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LEI W@ 25, D 28 DE SETENBRO DE 1984, %
" Dispoe sobre a ,reorganizagio do Qua
dro de Puncionarios da Cémara mmi
cipal, fixa novos vencimentos e
outras providéncias ",
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA,
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte Lei:
capiruro I
. DA _TSTRUTURA DO QUADRO
Arte 12 - Os cargos e fungoes da Cémara Municipal
de Mangaratiba passam a obedecer & organizagfo estabelecida na
presente leit
Art, 22 = O Sistema de organizagso dos cargos o
fungbes baseia-se nos conceitos de cargo, fungdo gratificada,cles
se e série de classes. o
Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, cargo & wum
econjunto de deverss, atribuigbes e responsabilidades cometidos
a uma pessoa.
Pardgrafo Unico - Quanto & forma de provimento,

~— os cargos classificam-se em:
: I - cargos de provimento efetivo, constantes da
letra "A" do Anexo I.

Art. 4% - Pungdo Gratificada é a vantagem acessd
ria ao vencimento, criada para atender a encargos de chefia ou de
outra naturesza, quando nao constituirem atribuicSes proprias do
Quadro.

Art. 5% - Classe é o agrupamento de cargos de atri
buigdee da mesma netureza, de denominagao idéntica, de mesmo ni
vel de vencimento e semellantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade das atribuigbes.

Parégrafo Unico - As classes sdo isoledas ou inte
gram series. P
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Art. 62 - Série de classes & o conjunto de clas-
ses de atribuicles da mesma natureza, escalonadas quanto & grau
de dificuldade e responsabilidade gue compreendam.
Art. 79 - Os cargos e as fungdes  gratificadas
constituem 0 Quadro Permanente da Cémara.

carfruro I
DO PROVIMERTO DOS CARGOS

Art. 82 - Os funciondrios efetivos serdo enqua

drados em cargos de provimento efetivo, constantes da letra "A"
do fnexo Iy em conformidade com as disposigbes do Capitulo VIIT
desta lei.

Art. 92 - Efetuado o enguadramento de que trata
o artigo anterior e ressalvadas as demais formas de provimento
previstos no Estatuto dos Funcionarios Piblicoe Municipais e na
legislag@o posterior, o provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I - por nomeegdo, precedida de concurso publico,
tratando-se de classe isolada ou inicial de série de classes;

IT - por promogdo, tratando-se de classe interme
didria ou final de série de classes;

IIT - por acesso, tratando-se de classe isolada ou
inicial de série de classes.

Art. 10 - Wa admicsfo de funciondrios, os recui
sitos minimos para provimento dos cargos estabelecidos por clas
se, na forma do Anexo III, serdo rigorosamente observedos, sob
pena de ser o ato de admiss@io considerado nulo de pleno direito.

Art. 11 - Os cargos que, apds 0 enguadramento de
que trata o Capitulo VIII, permanecerem vegos ou vierem a vegar,
hem como 0s que forem criados, sé poderso ser providos na for
ma deste Capitulo.

caPfmro III

DA PRCIQKO E_ACESSO

Art. 12 - Promogdo é a elevagao do funciondrio '
efetivo pelo critério do merecimento, & classe imediatamente
superior, dentro da mesma série de classes,
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Art. 13 - Acesso é a elevag@io do funciondrio efe
tivo, pelo critério do merecimento, & classe de nivel mais aleva
do, isolada ou inicial de serie de classas.
Art. 14 - As perspectivas de promogio e acesso es
tdo estabelecidas no Anexo IIT desta lei,
Art. 15 - Para concorrer & promogao Ou 20 acessO,
o funcionario deverd comprovar cepacidade funcion2l para o exer
cicio das atribuigbes da classe a que se candidatar 8y ainda,
obter um mimero m{nimo de pontos no boletim de merecimento, na
forma a ser estabelecida em regulamento.
§ 12 - A comprovagao da capacidade funcional fare
-se-a através de provas de conhecimento,
§ 20 - 0 boletim de merecimento apurard apenas:
I Assiduidadp;
II - pontualidade;
III
IV - punigdes;
V - cursos de treinamento relacionados com as

elogios;

atribuigdes do cargo.

§ 39 - Para concorrer & promogdo e ao acesso 0 fun
ciondrio devera preencher os requisitos minimos para provimento
da classe a gque se candidatar (fnexo III),

Art. 16 - Fica criada a Comissi@o de Promogdo El
Acesso constituida de 3 (tr@s) membros, dos quais un rapresenta
rd obrigatoriamente a Secretaria de Administracfo.

Pardgrafo Unico - A Comissdo promovera a elabora
g8o do boletim de merecimento e do regnlamento de promogao e
acesso e acompanhars a apuragao do merecimento dos funciondrios
em todas as suas fases de sxecugao.

Art. 17 - A decratagio de promogdo ou do acesso
dependerd sempre da existéncia de cargo vago e obedeocri, rigoro
samente, & ordem de classificagdo nas provas e no boletim de me
recimento de que trata o artigo 17.

Art. 18 - O funcionario que ndo estiver no exerci
cio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como de efe
tivo exercicic, nos termos do Estatuto dos Punciondrios Pablicos
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Municipais, nfo concorrerd a promogéo e ao aceeso,
Art. 19 - Poder3o ser providos por concurso

AR

blicos os cargos cujo provimento deva ocorrer por promogao
por acesso, se apds a realizagso das provas e da spuragao do me
recimento constatar-se inexisténcia de funciondrios habilitados.

caPfmULO IV

DOS _ VENCIMENTOS

Art. 20 - Os vencimentos dos cargoe de provimen
to efetivo séo os estabelecidos por classe na letra "A" do ans
xo II,

carimIo v
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 21 - A eriagfo de fungSes gratificadas serd
feita por Ato da Mesa Diretora, desde que haja dotagdo orgamen
taria rara atendimento do encargo,

Art, 22 - Somente serdo designados para o exerc{
cio de fungles gratificadas servidores publicos municipais, fun
ciondrios federais, estaduais ou autarqnico-. postos a disposi
¢éo da Cémara,

Pardgrafo Unico - Os valores das fungdes grati
ficadas séio os constantes da letra "B" do Anexo II,

CAPITUIO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 - Os funciondrios efetivos serdo trang
postos para os cargos de provimento efetivo, constantes da le
tra "A" do Anexo I desta Lei, de acordo com as atribuigdes que
exergam de fato a opoca. do enguadramento.

§ 12 - 0 enquadramento ndo acarretars redugéio de
vencimentos, ; :

§ 2¢ - Nenhum funciondrio serd enquadrado com ba
8€ em cargo que ocupe em substituicio ou em comissio,

Art. 24 - O Presidente da Camara fard publicar as
listas nominais de enquadramento dentro de 30 (trinta) dias con
tados da vigéncia desta lei,
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capfTUrO VI

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 25 - Ficam extintos os cargos vegos existen
tes na data da vigéncia desta lei e os que forem vagando em vir
tude do enguadremento de seus ocupantes nos novos cargos,

Art. 26 - A Mesa Diretora fara realizar concurso
publico para provimento de cargos vagos oriundos da presente lei
de acordo com a necessidade do servigo,

Art. 27 - As ventagens pecunidrias decorrentes da
aplicagdo desta lei serfio devidas a partir de 01 de setembro de
1984, mas pagas somente apds & publicagdo das listas nominais
de enquadramento de que trata o Art. 24 desta lei.

Art. 28 - As despesas decorrentes da presente lei
correrdo pela dotagdo prépria do orgamento do Legislativo, o
dendo ser suplementada em caso de insuficiéncia de verba, ne
forma da Tei 4.320/64.

Art. 29 - Esta lei entrard em/vigor na data de '
sua publicagao, continuando inalterados os 8 16, 17T ¢ 18
da Lei n? 36, de 09 de dezembro de 1981,

i

Prefeitura Municipal de HMangara
tembro de 1984, '

s em 28 de se

Candido Jose da Costa Jorge

Prefeito,
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ABEXQ 1

‘. Jos) DO A
5 A) CIASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFESTIVO
| SERIES DE CIASSES§ 01 Fe DE CARGOS
’ CLASSES: 0l.1 - Cont{nuo I 1
f 01.2 - Continuo II 1
[ 01.3 = Continuo IIT 1
SERIBS DE CIASSES: 02
02,1 - Auxiliar Legislativo, 2
02.1 = Auxiliar legislativo 2

.8

SESIES DE CLASSES: 03

b . 03.1 - Técnico Lezislativo 1
; x 03.2 - Técnico Legislativo 1
; . 03.3 - Técnico Legislativo 1

CLASSES ISOLADAS ¢
Oficial Legislativo
Tesoureiro '
Contador-
S - Consultor Juridico

H o R



ANEXO III
-~ REQUISITOS MINIMOS PAR:Z PROVIMENTO

- PERSPECTIVAS DE PROMOGXO £ ACESSO
1.CLASSE: Continuo

Forma de recrutamentos
Possibilita promogfio & classe de Contf{muo II
2.,CLASSE: Contf{muo II

Requisitos S ento
Instrugfo:

12 grem incompleto (antigo primdrio)
Experiénciag

Irezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio
na clesse de Continuo I.

Zorme de recrutamento:

Dentre os ocupantes do carge de Cont{muo ;3

Ferspectivas de Promogdo e Acessg:

Tossibilita promogio & classe de Contfmuo ITI
3.CLASSE: Continuo III

R sitos 8 3
Instrugdo:

18 greu incompleto (antige primdrio)
Experigncias

Trezentos e gessenta e cineo (365} dias de efetivo exercicio
na classe de Contfmuo II

Forma de- recrutamentos

Dentre os oeupantes do cargo de Contf{muo IT

Perspectives de PromogZo e Aceaso:

Possibilita acesso & classe de Auxiliar Administrativo I
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CLASSEs Auxiliar Legislativo I
Requisitos Minimos para Provigento:
Instrugdos

12 gram completo

Conhecimentos especializadoss
portués para redagéo simples;
matéria elementar;

boa datilografia;

nogoes de organizagéo municipal.
Experiéncia:

nrezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercfecio
na classe de Contf{muo III.

Forma de_recrutementor
Mediante conecurso puiblico ou dentre os ocupentes da Classe

" de Contfmmo IIT

Se

6o

Perspectivas de Promoc@io e Acesso:

Possibilita promogio & classe de Auxiliar Legislativo II.
CLASSEs Auxiliar Legislative II

Re 8. L]

ELxperiénoiat

Setecentos e tringa (730] dias de efetivo exercfcio na clag
se Auxiliar legislativo I.

Forma de Recrutamentos

Dentre os ocupentes da classe de Auxiliar Legislativo I
Perspectivas de Promocfo e Acesso:

Possibilita aceseo & classe de Técnico Legislative I.
CLASSE: Téenico legislativo I
Requisitos lfnimos pare Provimentos

Instrugdos

2¢ grau completo.

Sonhecipentos especializados:

portuguds para redagio prépria;

ragoéveis conhecimentos de matemdtica;

boa datilografia;

nogoes de técnica legislative;
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8.

- 3

bons conhecimentos da organizagdo dos servigos municipais.
Experiéncias
Setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercf{cio na classe
de Auxiliar Legislativo II.
Forma de recrutementos:
Mediante concurso miblico ou dentre os ocupantes da classe de
Auxiliar Legislativo II.

e 80 e sg0t
Possibilita promogSo & clasese de Técnico Legislative II.

CLASSE: Técnico Legislativo II.

el 8 entos:
Experiéncias
Trezentos e sessenta e cinco (365) dias na classe de Técnico
Legislativo I.
Zorma de recrutamento:
Dentre os ocupantes da classe de Técnico Legislativo I.
cti: de 50_e Acesso:

Possibilita promogéo & classe de Legislative III.

CLASSEs Técnico Legislativo III

R 8 tos

Experiéncias

Trezentos e sessenta e cinco (365) dies de efetivo exercicio
na classe de Técnico Legislativo II

Zorma de recrugamento:

Dentre os ocupantes da classe de Técnico Legislativo II.

Lerspectivas de Promogdo e Acesso:

Fossibilita acesso & classe de Oficial Legislativo.
CLASSEs Oficial Legislativo.
Requisitos Mfnimos pare Provimento:

Instrugdos

Curso de Técnico em Administragio ou equivalente.
Conpecigentos especializadoss

redagdo prépria.



10.

étima datilografia;

conhecimentos de matemdtica;

dominio da legislagdo municipal;

nogdes de Direito Civil;

conhecimento de Organizagio e Métodoss

conhecimento da Organizegio administrativa

mnicipal;

conhecimento da Técniea legislativaj;

conhecimento da Organizag@io dos servigos municipais,
Lxperiéncias

Trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio
na classe de Téenico Legislativo III

Forma de recrutamentos:

Mediante concurso pdblico ou dentre os ocupentes na clesse
de Técnico Legislativo III.

CLASSE: Tesoureiro.

R itos 8 entos

Instrucfio:
Curso de Técnico de Contabilidade ou equivelente,

conhe cimentos especializados:
redagdo prdépria;
Stima datilografiaj
dominio de matemftica financeira;
dominio da legislagfio contdbil e orcamentdria do Munieipio,
do Estado e da Unido;
dominio da legislagfio municipalj;
nogdes ds Direito Cmercialj;
conhecimento de t‘o:nica legislativa;
conhecimento de Organizagdo dos servigos manicipais.
énciasz
Trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio
na classe de Oficial Legislativo.
Forns de recrutementos
Mediante concurso miblico ou dentre os recursos,digo, ocupan
tes da classe
de Oficial Legislativo.



1l. CLASSE: Contador
Requisitos para Provipentos
Instrugdos
Curso de Contabilidade ou equivalente.
Qutros requisitos:

Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
Porma de recrugamentos
Habilitagdo em concurso piblico.

12, CIASSE: Consultor Jurfdico
Re itos 8_para ntos
Instrugdos
Curso de Direito.

Outros requisitos:
Habilitagso legal para o exercicio da profiss@o

Forma de recrutamento:

Habilitag8o em concurso piblico.



