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LEI N° 638, DE 03 DE JULHO DE 2008.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Mangaratiba, Estado do &oJaneiro, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara Municipabapu e ele sanciona a seguinte:

L E I

Art. 1° - O Orcamento do Municipio de Mangaratiba, Estaoldrio de Janeiro, para o
exercicio de 2009, serd elaborado e executado wvavglr as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta lei, cemgeado:

I - as Metas Fiscais;

Il -as Prioridades da Administragédo Municipal;

[l -a Estrutura dos Or¢camentos;

IV - as Diretrizes para a Elabora¢éo do Or¢camdaotMunicipio;
V - as DisposicOes sobre a Divida Publica Mum@ikip

VI - as DisposicOes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposicdes sobre Alteracdes na Legislaig@butaria; e
VIIl - as Disposi¢bes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4°@leomplementar n°® 101, de
4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitapedas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 208880 identificados nos
Demonstrativos | a VIII desta Lei, em conformidamen a Portaria n°® 575, de 30 de
agosto de 2007-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidatleg\dministracdo Direta,

Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundac@asjdos, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista que recebem recurso®rdamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4 © - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Ardeéta Lei, constituem-se dos
seguintes:

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento ditetas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Compasdom as Metas Fiscais Fixadas

nos Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV - Evolucdo do Patrimonio Liquido
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Demonstrativo V. - Origem e Aplicacdo dos Recsir@btidos com a Alienacdo de
Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenasido RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacéo dalReia de Receita; e
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Dempe®brigatérias de Carater
Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, segioados em cada
Unidade Gestora e a sua consolidagéo constitugr#Mesas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao 8 1°, do art. 4°, da Lei ds@®@nsabilidade Fiscal - LRF, o
Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado etorgs Correntes e Constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Prineaftmminal e Montante da Divida
Pulblica, para o Exercicio de Referéncia 2009 e @adis seguintes.

8 1°- Os valores correntes dos exercicios de 2009) 22011 deveréo levar em conta a
previsdo de aumento ou reducdo das despesas der cawatinuado, resultantes da
concessao de aumento salarial, incremento de pnagrau atividades incentivadas,
inclusédo ou eliminacdo de programas, projetos ouadatles. Os valores constantes,
utilizam o parametro indice Oficial de Inflagdo Audentre os sugeridos pela Portaria
n°® 575/2007 da STN.

8 2 - Os valores da coluna "% PIB", serdo calculadediante a aplicacdo do célculo
dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadualtiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERC ICIO
ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no 8 29, inciso |, do Attda LRF, o Demonstrativo |l
- Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais dordg® Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre asarfetadas e o resultado obtido no
exercicio orcamentario anterior, de Receitas, DszspeResultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidadauldg, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estaded como metas.

8§ 1°- A elaboracdo deste Demonstrativo pelos munisigiom populagdo inferior a
cinquienta mil habitantes, se restringe aquelestepiegam elaborado metas fiscais em
exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 7° - De acordo com o 8 2°, item I, do Art. 4° da L.LRFDemonstrativo Il - Metas

Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos ké&giEios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida iPalbConsolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos ca@mania e metodologia de célculo
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gue justifiqguem os resultados pretendidos, complar@as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores e evidenciando a consist@etés com as premissas e 0s objetivos
da Politica Econémica Nacional.

8 1° - A elaboracdo deste Demonstrativo pelos municip@a populacdo inferior a
cinqgienta mil habitantes, se restringe aquelestepigam elaborado metas fiscais em
exercicios anteriores a 2005.

8 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio adisasa os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantéigandio-se os mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° IdRF, o Demonstrativo IV -
Evolugcdo do Patrimdnio Liquido, deve traduzir asagdes do Patriménio de cada Ente
do Municipio e sua Consolidacgéo.

Paragrafo Unico- O Demonstrativo apresentara em separado a &dudg; Patrimonio
Liquido do Regime Previdenciério.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIEN AGCAO
DE ATIVOS

Art. 9° - O § 29 inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata evolugdo do patriménio
liguido, estabelece também, que os recursos obtidos a alienacdo de ativos que
integram o referido patrimdénio, devem ser reaplisadm despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia soge&hl ou préprio dos servidores
publicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicacdos d@ecursos Obtidos com a
Alienacgdo de Ativos, deve estabelecer de onde faiatmdos os recursos e onde foram
aplicados.

Paragrafo Unico- O Demonstrativo apresentara em separado a &dudg; Patrimonio
Liquido do Regime Previdenciario

AVALIAC,‘AO DA SITL{AQAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGI ME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10 - Em raz&o do que esta estabelecido no § 2°pifi¢isalinea "a", do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da LeDdetrizes Orcamentérias - LDO,
devera conter a avaliacdo da situacdo financeietuarial do regime proprio dos
servidores municipais, nos trés ultimos exerciéd®emonstrativo VI - Receitas e
Despesas Previdenciarias do RPPS, seguindo o mddeRortaria n°® 575/2007-STN,
estabelece um comparativo de Receitas e DespesagldPiciarias, terminando por
apurar o Resultado Previdenciéario e a DisponilikdgBinanceira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
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Art. 11 - Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Af. da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais devera conter um demonstrativo qiigue a natureza da renuncia fiscal
e sua compensacao, de maneira a ndo propiciarudiéseq das contas publicas.

8 1°- A renuncia compreende incentivos fiscais, amjistemisséo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo, alteracdo deotiqu modificacdo da base de
calculo e outros beneficios que correspondam anextto diferenciado.

§ 2°- A compensacdo sera acompanhada de medidas @oesndo aumento da
receita, proveniente da elevacao de aliquotas,iagapl da base de calculo, majoracéo
ou criagéo de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO .

Art. 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de tar&ontinuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ouatministrativo normativo que fixem
para o ente obrigacéo legal de sua execucao ppetado superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansio dasp®sas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivedlsdo de eventuais programas,
projetos ou atividades que venham caracterizariacdy de despesas de carater
continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS D E
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS D AS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13 - O 8 29, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determingzegp demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com memdéria e metodologiacékeulo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fxaos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premessa®bjetivos da politica econémica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 575/2007-S3 Nase de dados
da receita e da despesa constitui-se dos valoresadados na receita realizada e na
despesa executada nos trés exercicios anteridessmrevisées para 2009, 2010 e 2011.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS D O
RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primarindicar se o0s niveis de gastos
orcamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagieja, se as receitas nao-
financeiras sdo capazes de suportar as despestrareiras.
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Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario devebadecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federalyégraas Portarias expedidas pela
STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as norma®udtabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS D O
RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedaaeetodologia determinada
pelo Governo Federal, com regulamentacao pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nomitelera levar em
conta a Divida Consolidada, da qual devera ser zigolwo Ativo Disponivel, mais
Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processgu® resultara na Divida
Consolidada Liquida, que somada as Receitas datRegdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMQRIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS D O
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 16 - Divida Publica é o montante das obrigactes asssnpelo ente da Federacéo.
Esta serd representada pela emissdo de titulosagfps de créditos e precatérios
judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balangedes sua
elaboracao, constituida dos valores apurados regsieios anteriores e da projecdo dos
valores para 2009, 2010 e 2011.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 - As prioridades e metas da Administracdo Munigigaa o exercicio financeiro
de 2009, serdo definidas e demonstrada no Plamiatial de 2006 a 2009, compativeis
com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

8§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria RAGO serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metabeatstiddas nos Anexos do Plano
Plurianual néo se constituindo todavia, em liraifgrogramacéao das despesas.

§ 2°- Na elaboracdo da proposta orgamentaria para, 200®der Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabeledidsta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orcada a receita estimada, de forma avaesesquilibrio das contas publicas.

Il - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2@0fanger4 os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundacdes, Fundos, Empgresmlicas e Outras, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e serdueado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida em cada &igida Administracdo Municipal.
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Art. 19 - A Lei Orgamentaria para 2009 evidenciara as Rece Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, especificando aqueles sfn@ulFundos, Autarquias, e aos

Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, destisbas despesas por funcao, sub-
funcao, programa, projeto, atividade ou operacépesa@ais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesaaidade de aplicacao, tudo em

conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 £063 e alteracdes posteriores, a

gual deveréo estar anexados 0s Anexos exigidoParéarias da Secretaria do Tesouro

Nacional - STN.

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢arreede que trata o art.
22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964teca todos 0os Anexos exigidos na
legislacdo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21 - O Orgamento para exercicio de 2009 obedeceré entros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e edag) abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagfes, Fundos, Empré&slicas e Outras (arts. 1°, § 1°
4°1, "a" e 48 LRF).

Paragrafo Unico— A abertura de Crédito Suplementar ou Especi@irera na forma do
art. 43, seus paragrafos e incisos, da lei n°04632

Art. 22 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos daitRquara 2009 deveréo
observar os efeitos da alteracdo da legislacaotériia, incentivos fiscais autorizados, a
inflacdo do periodo, o crescimento econémico, aliaggp da base de calculo dos
tributos e a sua evolucao nos ultimos trés ex@<ieia projecdo para os dois seguintes
(art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhameat®rdposta
Orcamentéaria ao Poder Legislativo, o Poder Exegutunicipal colocara a disposi¢cao
da Camara Municipal e do Ministério Publico, oaudet e as estimativas de receitas
para exercicios subsequiientes e as respectivas rasmércalculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 23 - Na execucéo do orcamento, verificado que o cotfap®nto da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado prneanominal, os Poderes Legislativo
e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdalsservadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagcdo de empenhos emmaotagcédo financeira nos
montantes necessarios, para as dotacdes abaix@°(da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recussasidos de transferéncias voluntarias;
Il - obras em geral, desde que ainda n&o inicjadas

lll - dotacdo para combustiveis, obras, servigdsipos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outrosicgex de terceiros das diversas
atividades.
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Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimesieiarrecadacio

para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitdgdempenho e movimentacao
financeira, sera considerado ainda o resultadond®ieo apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonteederrsos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuadoredacdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2009, poderdexpandidas em até 5%, tomando-
se por base as Despesas Obrigatorias de Caraten@alo fixadas na Lei Orcamentaria
Anual para 2008 (art. 4°, § 2° da LRF), conformmalestrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetaunititetp das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprioadest (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, sdéegmli@os com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do Excesso dec#dacdo e do Superavit
Financeiro do exercicio de 2008.

8 2°- Sendo estes recursos insuficientes, o ExecMiwaicipal encaminhara Projeto de
Lei a Camara Municipal, propondo anulacdo de resuesdinarios alocados para outras
dotagcbes ndo comprometidas.

Art. 26 - O Orcamento para o exercicio de 2009 destiremarsos para a Reserva de
Contingéncia, néo inferiores a 0,5% das Receitase@®es Liquidas. (art. 5° lll, da
LRF).

8 1°- Os recursos da Reserva de Contingéncia serdmatkss ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventadisnprevistos, obtencao de resultado
primério positivo se for o caso, e também para takerde créditos adicionais
suplementares conforme disposto na Portaria MPA&2H999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° I, "b" da LRF).

8 2°- Os recursos da Reserva de Contingéncia dessireadscos fiscais, caso estes néo
se concretizem até o dia 01 de dezembro de 20@®r{o ser utilizados por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal para aberturardditos adicionais suplementares
de dotagBes que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com duracdo superior a 12 me8esonstardo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plelageart. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabekecaté 30 dias apos a
publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, a programdigagmceira das receitas e despesas
e 0 cronograma de execucao mensal para as UniGatsras, se for o caso (art. 8° da
LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei @reataria para 2009 com
dotacbes vinculadas e fontes de recursos oriundogsrahsferéncias voluntarias,
operagOes de crédito, alienacdo de bens e outna@kinarias, s6 serdo executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estyarantido o seu ingresso no fluxo de
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caixa, respeitado ainda o montante ingressado i@ntido (art. 8°, § paragrafo Unico e
50, | da LRF).

Art. 30 - A rendncia de receita estimada para o exerciei@009, constante do Anexo
Proprio desta Lei, ndo sera considerada para eleitcalculo do orcamento da receita
(art. 4°, 8 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municgatntidades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educatssistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperacao técnica e voltadas pai@talecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizacdo em lei esgecért. 4°, |, "f* e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesbumicipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, cant@dmlaecebimento do recurso, na
forma estabelecida pelo servigo de contabilidadeicipal (art. 70, paragrafo Unico da
Constituicao Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimatigaindpacto or¢camentario-
financeiro e declaragédo do ordenador da despespmelérata o art. 16, itens | e Il da
LRF deverdo ser inseridos no processo que abrigautds da licitacdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da L$#®, consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes daariexpansédo ou aperfeicoamento da
acao governamental que acarrete aumento da despgeamontante no exercicio
financeiro de 2009, em cada evento, ndo excedaabw limite para dispensa de
licitacdo, fixado no item | do art. 24 da Lei n6@&/1993, devidamente atualizado (art.
16, 8 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservacdo do patdanpblico terédo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo derseswrcamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia volantéadperacédo de crédito (art. 45 da
LRF).

Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da¢édeso serdo assumidas pela
Administracdo Municipal quando firmados convéniasprdos ou ajustes e previstos
recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 35 - A previsao das receitas e a fixagao das desgesas orcadas para 2009 a
precos correntes.

Art. 36 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecertip die cada Projeto,
Atividade ou OperacOes Especiais, a dotacao fixmda cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriacéde® gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a transferé&he recursos de
um Grupo de Natureza/Modalidade de Aplicacdo pateopdentro de cada Projeto,
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Atividade ou Operacdes Especiais, podera ser faita Prefeito através de Decreto,
desde que aprovada em Lei especifica.

Art. 37 - Durante a execucdo orcamentaria de 2009, seler Bxecutivo Municipal for
autorizado por lei, podera incluir novos projetasyidades ou operagdes especiais no
orcamento das Unidades Gestoras na forma de cesfiecial, desde que se enquadre
nas prioridades para o exercicio de 2009 (art. 1é& Constituicdo Federal).

Art. 38 - O controle de custos das a¢fes desenvolvidasPmeler Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operacdasemtarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstaplamithas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exer(acio4®, "e" da LRF).

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e contadgsl no Plano Plurianual,
que integrarem a Lei Orcamentaria de 2009 ser&imbe avaliacdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimestsedis objetivos, corrigir desvios
e avaliar seus custos e cumprimento das metasdisistabelecidas (art. 4°, I, "e" da
LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPA L

Art. 40 - A Lei Orcamentéaria de 2009 podera conter awdgép para contratacdo de
Operacbes de Creédito para atendimento a Despes@apital, observado o limite de

endividamento, de até 50% das Receitas Correntpsdais apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, naafestabelecida na LRF (art. 30, 31 e
32).

Art. 41 - A contratacdo de operacdes de crédito dependierautorizacdo em lei
conforme dispde o art. 32 da Lei complementar XiJ2

Art. 42 - Ultrapassado o limite de endividamento definido legislacdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivodbtsultado primario necessario
atraves da limitacdo de empenho e movimentacaodana (art. 31, 8 1°, 1l da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediamhée autorizativa, poderao em
2009, criar cargos e funcdes, alterar a estruteracatreira, corrigir ou aumentar a
remuneracao de servidores, conceder vantagenstirapesisoal aprovado em concurso
publico ou carater temporario na forma de lei, oles#os os limites e as regras da LRF
(art. 169, 8 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destaeverdo estar
previstos na lei de orcamento para 2009.
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Art. 44 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 8Cdnstituicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poder2808nExecutivo e Legislativo,
ndo excedera em Percentual da Receita Correntddhigas limites prudencial de
51,30% e 5,70%, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 45 - Nos casos de necessidade temporaria, de exoapditteresse publico,
devidamente justificado pela autoridade competentsiministracdo Municipal podera
autorizar a realizacéo de horas extras pelos sepsdquando as despesas com pessoal
nao excederem a 95% do limite estabelecido nd@rtlll da LRF (art. 22, paragrafo
anico, V da LRF).

Art. 46 - O Executivo Municipal adotara as seguintes naljghra reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites éstalws na LRF (art. 19 e 20 da
LRF):

| - eliminacdo das despesas com horas-extras;
Il - exoneragao de servidores ocupantes de cangmenissao;
[l - demissao de servidores admitidos em catataporario.

Art. 47 - Para efeito desta Lei e registros contabeignelg-se como terceirizacdo de
mao-de-obra referente substituicdo de servidoregudetrata o art. 18, 8 1° da LRF, a
contratacdo de méao-de-obra cujas atividades owéashguardem relacdo com atividades
ou funcbes previstas no Plano de Cargos da Admag&b Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica Myatidesde que, em ambos os casos,
nao haja utilizacdo de materiais ou equipamentoprdpriedade do contratado ou de
terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mé&o-de-obra envolverbéam
fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipdotede propriedade do contratado
ou de terceiros, por ndo caracterizar substituid@o servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que 'I3&o- Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacao".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 48 - O Executivo Municipal, quando autorizado em peidera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistastimular o crescimento econdémico, a
geracdo de empregos e renda, ou beneficiar comtigisuintegrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser condaterao célculo do orcamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impagamentéario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequéamted 4 da LRF).

Art. 49 - Os tributos langados e ndo arrecadados, insaitodivida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito trilmytpdderao ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como realdereceita (art. 14 § 3° da LRF).
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Art. 50 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isermddyeneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orcamentdidaeita, somente entrara em vigor
apos adocao de medidas de compensacao (art. 1428 RF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcataea a Camara Municipal
no prazo estabelecido na Lei Organica do Municigie a apreciara e a devolvera para
sancdo até o encerramento do periodo legislativalan

§ 1°- A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquao cumprir o disposto no
"caput” deste artigo.

§ 2°- Se o projeto de lei orcamentaria anual n&o meaminhada a sangéo até o inicio
do exercicio financeiro de 2009, fica o Executivaritipal autorizado a executar a
proposta orcamentaria na forma original, até a&ama respectiva lei orcamentéaria
anual.

Art. 52 - Serdo considerados legais as despesas com myliess pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivadassuficiéncia de tesouraria.

Art. 53 - Os créditos especiais e extraordinarios, aberasultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio gibs¢e, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 54 - O Executivo Municipal esta autorizado a asstw@rvénios com o Governo

Federal e Estadual através de seus 6rgdos da attagib direta ou indireta, para
realizacdo de obras ou servigos de competéncid@dm Municipio.

Art. 55 - Fazem parte integrante da presente lei 0s Anlexdk.

Art. 56 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudmarevogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Mangaratiba, 03 de julh@2668.

Aaréo de Moura Brito Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES
ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS.
XERCICIO - 2009
CAMARKUNICIPAL

Programa: Agéo Legislativa
Objetivo - Legislar, sobre matérias de competéncia do Mpimicexercendo a
atribuicao de fiscalizagéo e controle, incluindadministracao Indireta.

1. Reestruturacédo do quadro de servidores, criac@ard®s e alteragdes e criagao

de funcbes gratificadas e criacdo de representiEgabinete;
2. Adquirir méveis e utensilios e demais equipamep@® reaparelhamento do
legislativo.
Adquirir material de consumo;
Propor aquisicdo de veiculos;
Reajustar os salarios dos Servidores e Vereadores;

ook w

congressos;

7. Criacao de cargos no ambito do Poder Legislativo;

8. Gerir 0 orgamento do Poder Legislativo;

9. Cumprir sentencas judiciais;

10. Autorizar despesas com passagens e locomocao;

11.Conceder auxilio alimentacao;

12.Promover o pagamento de Vencimento e Vantagens fiRessoal Civil;

13. Autorizar despesas de exercicios anteriores, maaf@stabelecida pela Lei;

14. Autorizar outras despesas variaveis — Pessoal; Civil

15.Realizar a manutencao e ampliacdo do sistema de som

16. Adquirir vestiario funcional {uniforme para servigs};

17.Conceder diarias — Pessoal Civil;

18.Promover obras de reforma no prédio do Poder Laggist

19. Promover reparos na rede de esgoto e elétrica;

20.Contratar empresa de consultoria juridica espeeiddi, para defender os
interesses deste legislativo perante os 6rgaodusssa federais ou municipal;

21.Propor a aquisicdo de um imoével para servir de @rixx prédio do Poder
Legislativo ou a construcéo de um novo prédio;

22.Aluguel de um imovel para servir ao Poder Legigtati

Programa: Administragao Geral

Objetivo - Aprimorar o desempenho operacional da Camargliamado, reformando e
modernizando suas instalacdes fisicas adequana®rasmas de seguranca.
Salario familia;

Pessoal e encargos Sociais;

Contribuicdo para Assisténcia Social do Servidor;

Sentencas Judiciais;

Ressarcimento de despesas de pessoal requisitado;

Obrigacdes patronais;

Propor aquisicdo de maquinas foto-copiadora.

NookwNE

Capacitar Vereadores e Servidores, mediante aaeab de cursos, seminarios e
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ANEXO I
METAS E PRIORIDADES
ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS.
XERCICIO - 2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Programa: Administragao Geral
Objetivo - Atender as despesas de origens administratreg®rionando condi¢des da
atuagcdo em sua secretaria.

1. Aquisicdo de equipamentos de informéatica;
2. Aquisicao de moveis e utensilios para reaparelhtovda secretaria.

GABINETE DO PREFEITO

Programa: Administragao Geral

Objetivo - Implementar acdes gerais de administracéo, dsaratendimento das
coordenacdes, supervisdes e contribuindo com esiwdg tracados pelas diversas
atividades afins da Prefeitura.

1. Aquisicdo de moveis, utensilios e demais equipapsepéra reaparelhamento
do Gabinete do Prefeito;

Passagens e despesas com locomocao;

Aquisicdo de veiculos;

Manutencédo das instalacdes do Gabinete do Prefeito;

Aquisicao de material de consumo.

aghRrwd

Programa: Comunicacao Social
Objetivo - Promover a¢des que visem a modernidade, a fluidelesempenho da
difuséo.

1. Divulgacéao e propaganda oficial;

Programa: Aquisicao de Imodveis
Objetivo - Promover a¢des que visem a melhoria das insedd{gicas, permitindo
melhorar desempenho e bem estar social de aconl@ @ateresse publico.

1. Aquisicao e locacdo de imoveis para fins de utdepublica e interesse social.

Programa: Promocéo de Turismo
Obijetivo - Incentivar o fluxo turistico para fortalecermgrego e renda na regido.

1. Promocado, Divulgacdo e Realizacdo das atividadestragdo turistica no
Municipio;
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Programa: Desporto de Rendimento

Objetivo - Promover a realizacdo de eventos desportivaslazer, apoiando,
valorizando, difundindo, proporcionando o bem estafal, buscando a integracao
saudavel do corpo e da mente.

1. Aquisicdo da material esportivo;
2. Promocéo, divulgacéo e Realizagdo de eventos esport

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Programa: Administracdo Geral
Objetivo - Implementar acdes gerais de administragéo, dsaratendimento das
coordenacdes, supervisdes e contribuindo com esiwig tracados pelas diversas
atividades afins da Prefeitura.
1. Manutencdo dos equipamentos e instalacbes dos ©rmd@oAdministracio
Municipal;
2. Aquisicdo de material de consumo para diversosresetda Administracéo
Municipal;
Manutencéo sistema de gerenciamento de Processos.
Manutencé&o do setor de protocolo;
Manutencédo do arquivo municipal;
Manuteng&o do setor de almoxarifado;
Manutencédo do setor de patrimoénio.

Noohkow

Programa: Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos
Objetivo — Treinamento e capacitacdo de servidores pulpasa melhoria de
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

1. Reciclagem e treinamento de pessoal

Programa: Vale Transporte
Objetivo — Representa despesa com pagamento pelo forneoinientles a serem
distribuidos aos servidores da administracéo npaiici

Programa: Inativos e Pensionistas da Previdéncias Estautar
Objetivo — Implementar a¢des de continuidade & manutenc&eto de Previdéncia
Social aos Servidores Municipais.

1. Transferéncia para o Regime Proprio de Previdéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: Administracdo Geral

Objetivo - Informatizar, automatizar os processos de adi@io municipal, visando os
meios necessarios ao desenvolvimento eficientegz# efetivo das atividades
fazendarias.
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1. Manutencdo do Banco de Dados Municipal e aquisigdoequipamentos
necessarios;

2. Aguisicdo de modveis, equipamentos e utensilios pasparelhamento do
Cadastro Mobiliario;

3. Atualizacdo do Caodigo Tributério;

4. Atualizacdo do Cadastro Imobiliario;

Programa: Administracdo de Receita

Obijetivo - Proporcionar & agao de origem o meio necesaéaresenvolvimento,
identificando e combatendo sistematicamente a &a&ual sonegacao fiscal, garantindo o
crescimento da arrecada¢cédo municipal.

1. Manutencgéo das Diretorias de Fazenda e Tributos.

Programa: Ac¢bes de informatica

Objetivo - Proporcionar Servicos técnicos e administrativ@area de informatica,
desenvolvimento de aplicagdes, manutencéo, aqaidg&quipamentos, locacao e
aquisicao de softwares.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Programa: Administracdo Geral
Objetivo - Atender as despesas de origens administratreg®mionando condi¢des da
atuacao em sua secretaria.

1. Agquisicdo de equipamentos de informatica;
2. Aguisicdo de moveis e utensilios para reaparelhtorda secretaria.

Programa: Defesa Contra Sinistros
Objetivo — Proporcionar ao servidor condi¢des de plenoredamento e progresso
dentro de sua unidade de trabalho.

Aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios;
Aquisicdo de veiculos;

Aquisicao de vestuario funcional (uniformes panraigeres)
Aquisicdo e manutencgéo de equipamentos de com@aicag
Aquisicado de equipamentos para protecéo individual.

agkrwnhE

Programa: Gestao da Politica de Seguranca Publica
Objetivo — Aprimorar o sistema de seguranca agil e dinaopeopossibilite acdes
tempestivas, visando tanto a seguranca Municipahigua Instituicdo de Paz Social.

Aquisicdo de mdveis, equipamentos e utensilios;
Aquisicao de veiculos;

Aquisicao de vestuario funcional (uniformes parxigeres)
Aquisicdo e manutencao de equipamentos de com@iaicac
Aquisi¢cado de equipamentos para protecéo individual.

gk
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Programa: Protecéo de floresta e reflorestamento

Objetivo — Assegurar a protecao a fiscalizacéo de florestasnbate a desmatamento
predatérios e incéndios florestais, bem como amgosicdo de vegetacao por meio de
semeadura ou plantacdo de mudas.

Aquisicao de méveis, equipamentos e utensilios;
Aquisicéo de veiculos;

Aquisicao de vestuario funcional (uniformes parxigeres)
Aquisicdo e manutencao de equipamentos de com@iaicac
Aquisi¢cao de equipamentos para protecéo individual.

ogrwbE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Programa: Planejamento e Orgcamentag&o.

Objetivo — Despesa de custeio, despesas de capital neasssaranutencao de orgaos
voltados para a elaboragao, implementacao e afovde planos e programas de
governo.

Programa: Administracdo Geral
Obijetivo - Otimizar a aplicagédo dos recursos publicos naiAdtracdo Municipal e o
aperfeicoamento da tecnologia necessaria na madeéu da gestao financeira.

1. Aquisicdo de méveis, equipamentos e utensilios;

2. Locagéo de sistema de Tesouraria e Contabilidade;

3. Manutencdo dos equipamentos de informatica do SeerTesouraria e
Contabilidade;

Programa: Contribuicdo para o Pasep
Objetivo — Contribui¢cdes do governo municipal, na qualidaelempregador, para o
PASEP.

Programa: Servico da Divida Interna

Objetivo — Pagamento de juros e encargos e de parcelasdipal relacionados com a
divida interna contraida com o INSS, PREVI e Digsr€redores (Edital de Obrigacdes
Financeiras referente ao exercicio de 2004).

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Programa: Administracdo Geral

Objetivo - Integrar os 0rgaos setoriais no processo derumd®, coordenacao,
execucao, acompanhamento e avaliagcao dos instrosn@@tplanejamento do
Municipio.

1. Aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios giasrsos setores da Area de
Obras e Planejamento;

2. Manutencao da Diretoria de Planejamento, Projetosra/énios;

3. Agquisicdo de veiculos;
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4. Manutencédo da Diretoria de Planejamento, Projetsalo solo;

Programa: Construgdo, Aquisicdo, Manutencdo e Conservagededs imoveis.
Objetivo - Dotar o Municipio de infra-estrutura com vistaselhorar a qualidade de
vida dos municipes.

1. Construcéo, Reparos e Ampliacdo de Prédios Murigcipa

Programa: Saneamento Basico Urbana
Objetivo - Proporcionar saneamento basico a populacéo aybeando prevenir danos
a saude e melhorar a qualidade de vida dos municipe

1. Realizacdo de Obras de Saneamento e Dragagem;
2. Manutencao, reparo e ampliacdo de sistema de alvastéo de agua;
3. Construcdo de captacdo de agua,;

Programa: Habita¢Ges Urbanas
Objetivo - Eliminar o déficit habitacional, gerando desdwwvoento, garantindo o
acesso a moradia digna a toda populacdo do Muaicipi

1. Construcao e reformas em HabitacOes populares;
2. Manutencao de Vias Publicas e Urbana.

Programa: lluminacéo Publica

Objetivo - Manter em perfeitas condigfes de treinameneula de iluminacao publica
das vias urbanas, rurais e em todos os logradputmscos, proporcionando maior
seguranca e melhor condi¢édo de trafego noturno.

1. Eletrificacdo de areas urbanas e rurais;
2. Manutencao da rede de eletrificacdo urbanas esrurai

Programa: Vias e Logradouros Publicos

Objetivo - Manter em condic¢des satisfatorias a infra-esteutle urbanizacdo municipal,
visando a melhoria da qualidade de vida, confortee#hor condicdo de deslocamento
populacional.

1. Reurbanizacdo de Ruas, Pracas;

2. Manutencao e Recuperac¢éo de Logradouros Publicos;

3. Construcao de tunel na Estrada Sdo Jodo Marcos $fdirada Rio-Santos —
Trevo do Ranchito, na Sede do Municipio.

Programa: Servicos de Limpeza Urbana
Objetivo - Implementar medidas de acompanhamento e comoodeimprimento da
meta estabelecida e a acao fiscalizadora.

1. Obra de manutenc¢édo do aterro sanitario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
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Programa: Administracdo Geral
Objetivo - Garantir o desenvolvimento sustentavel em tagilacdo mangaratibense,
assim como no setor administrativo da secretaria.

1. Aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios mhvarsos setores da
Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos.

Programa: Aquisicdo de Veiculos e Manutencdo dos Servigosrdnsporte.
Objetivo - Fomentar acfes de planejamento, gerenciamergstgona de Transporte.

1. Aquisicdo de Veiculos para Servicos de Limpeza napderraplanagem e
tratoragem;
2. Reaparelhamento da garagem e oficina municipal;

Programa: Servico de Limpeza Urbanas
Objetivo - Manter em condi¢fes de trafegalidade os lognadopiblicos, garantindo a
limpeza urbana e distrital.

1. Manutencao dos Servicos de Limpeza Publica e Cagetaxo;

Programa: Servi¢cos Funerarios
Objetivo - Ofertar a toda comunidade a garantia de umaecogdo do programa
atraves das ac¢des discriminadas.

1. Construcédo e Manutencéo de Capelas Mortuéarias ewst€ios Municipais;
2. Manutencgdo e Ampliagdo dos Cemitérios Municipais.

PROCURADORIA — GERAL DO MUNICIPIO.

Programa: Administragao Geral
Objetivo - Atender as despesas de origens administratreg®rionando condi¢des da
atuacdo em sua secretaria.

1. Aquisicdo de equipamentos de informéatica;
2. Aquisicao de moveis e utensilios para reaparelhtovda secretaria.

Programa: Defesa da Ordem Juridica.
Objetivo — Pagamentos Precatérios Judiciarios refereragsigicdo de iméveis e
despesas de custeio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Programa: Administragao Geral

Objetivo - Disponibilizar de material didatico-pedagdginmdernizado e
informatizado, visando beneficiar a comunidade lasdocal.
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1. Aquisicdo de modveis, equipamentos e utensilios mhvarsos setores da
Secretaria de Educacéao;
2. Manutencao e reaparelhamento da Secretaria de gatuca

Programa: Educagéo Infantil

Objetivo - A fim de obter uma educacéo de qualidade, mepoendizado para os
municipes iniciantes, deve-se debater a praticeatida de base nas unidades Escolares
e Instituicdes de Educacéo Infantil.

1. Manutencéo e reaparelhamento nas unidades de Eduicdgntil;

Programa: Expanséao da Oferta de Vagas no Ensino Fundamental
Obijetivo - Ofertar educacao a todos os municipes em idadieeqglentar o ensino
fundamental com vistas a eliminar o analfabetismo.

1. Construir, reformar e ampliar as unidades Escalares

Programa: Ensino Fundamental
Objetivo - Atender com mais conforto os alunos do EnsinedBmental, qualificar os
docentes da rede municipal propiciando desenvohionge habilidades e
conhecimentos basicos.

1. Construir, reformar e ampliar as quadras de EspaoideViunicipio;

2. Vencimento e vantagens fixas — Pessoal Civil;

3. Implementar o projeto Esporte na Escola;

4. Aquisicdo de equipamentos para fins didaticos;

Programa: Combate ao Analfabetismo
Objetivo - Alfabetizar todos os municipes excluidos do pseocesducacional,
possibilitando a preparacao do individuo ao plereacio da cidadania.

1. Aquisicdo de materiais didaticos para erradicaggardlfabetismo;

Programa: Alimentacéao Escolar

Objetivo — Compra de material de consumo ou de servigosneinvestimentos em
material permanente e equipamentos necessarios pasgessamento das refeicoes a
serem servidas aos alunos do ensino fundamentalkdatas pertencentes ao municipio.

Programa: Treinamento e Aperfeicoamento de Professores
Objetivo — Cursos de treinamento, capacitacao e aperfegaande professores para as
escolas de ensino fundamental.

Programa: Ensino Supletivo e Educacéo de Jovens e Adultos

Objetivo — Servigos educacionais a populagéo-alvo de 16 @ameais que ndo tenha tido
acesso ao ensino fundamental e médio na idadearaguotar prevista ou que tenha
abandonado a escola, objetivando primordialmeragseparacao para o mercado de
trabalho.

Programa: Educacéo e Profissionalizacédo ao Portador deci2atiia Mental



20

1534

Objetivo — Servicos educacionais a portadores de defi@dnental, objetivando sua
inclusédo em escolas de ensino regular e na soa@esiadjeral, e preparacéo
profissional.

Programa: Vale Transporte
Objetivo — Fornecimento de vales a serem distribuidos assssvidores.

Programa: Assisténcia a Estudantes do Ensino Superior
Objetivo — Fornecimentos de transporte aos estudantesgadeslocamento para as
faculdades.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA  E PESCA

Programa: Administracdo Geral
Objetivo - Implementar agcbes para o desenvolvimento agvimcentivo, recomposicao
e melhoria na natureza, visando a infra-estrutarsedretaria em questao.

1. Aquisicdo de Equipamentos de Informética;

Programa: Protecéo de Flora e Reflorestamento
Objetivo - Garantir atividades benéficas de preservacHorestamento e melhoria na
qualidade ambiental com campanhas educativas.

1. Apoio, Fiscalizacdo e Preservacao do Meio Ambiente;

2. Realizag&o de campanha educativa visando o comloaliesmatamento;
3. Projeto de arborizacéo dos nucleos urbanos;

4. Reflorestamento de areas degradadas e contenghcaas;

Programa: Sementes e Mudas

Objetivo - Estimular o desenvolvimento da agricultura faamiéntre a populagéo rural,
visando garantir o sustento familiar, a geracamedda complementar e a fixagcdo do
homem no campo.

1. Apoio aos agricultores com aquisicdo de sementasjas) implementos
ferramentas para agricultura;
2. Apoio ao desenvolvimento agricola e do Horto Mypaci
Programa: Amparo da Producao Pesqueira
Objetivo - Amparo dos produtos pesqueiro com acgdes diestgsoducoes,
distribuicBes e orientagbes quanto ao consumoualigacédo alimentar, visando a
educacao ambiental.

1. Apoio ao desenvolvimento pesqueiro;
2. Realizacdo de campanhas educativas visando o bda@esca predatoria;
3. Projeto de maricultura para apoio a atividade peisgu

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,pOMERCIO E TECNO LOGIA
DA INFORMACAO.
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Programa: Administragao Geral

Objetivo - Visando a importancia da fomentacdo do desemaelvto econémico e
tecnoldgico e industrial, contribuindo para a gécage emprego e renda, seréo
disponibilizadas as acdes existentes.

1. Aquisicdo de equipamentos de informatica;

2. Aquisicdo de moveis e utensilios para reaparelhtoméas Diretorias de
Tecnologia da Informacéao;

3. Manutencgéo site com banco de dados e informagdeasppamocao da Cidade
de Mangaratiba;

Programa: Tecnologia da Informacéao
Objetivo — Implantacao, ampliagéo, implementagcéo e manétede sistemas de
informacéo.

SECRETARIA INTEGRACAO GOVERNAMENTAL

Programa: Administracdo Geral
Objetivo - Atender as despesas de origens administratreg®mionando condi¢des da
atuacao em sua secretaria.

1. Aquisicao de equipamentos de informatica;
2. Aquisicdo de moveis e utensilios parpaeglhamento da secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Programa: Administragao Geral
Objetivo - Proporcionar aos municipes a oportunidade delatento tempestivo e de
qualidade para condi¢gdes de funcionamento.

1. Agquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios;

Programa: Amparo Assistencial ao ldoso
Objetivo - Possibilitar a 32 Idade 0 engajamento a fretiead@lho condizente com sua
habilidade e faixa etaria proporcionando maior éhorequalidade de vida.

1. Agquisicdo de moveis e equipamentos para Centroodei@ncia da 32 Idade.
2. Integracado do idoso em programas assistenciais.

Programa: Amparo Assistencial a Crianca e ao Adolescente
Objetivo - Datar as instituicdes ligadas a Prefeitura ffaiastrutura necessaria a sua
atuacgao, oportunizando atendimento para toda catadeicarente.

1. Agquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios far&icos Assistenciais e
Conselho Tutelar;
2. Manutencéo dos Nucleos de Atendimento a CriancBaardlia.

Programa: Assisténcia a Comunidade
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Objetivo — Acdes voltadas para a valorizacdo de comunidadesrgem do
desenvolvimento econémico e social, promovendd@estima e a sua inser¢cao ou
reinsercdo na economia local ou regional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: Administragao Geral
Objetivo - Atendimento das atividades meio da Administrad@micipal, visando
contribuir ao alcance dos objetivos tracados pailersas atividades afins da Prefeitura.

1. Aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios giaersos setores de Area de
Saude; )
2. Manutencao e reaparelhamento da Area de Saude.

3. Construcéo, reforma e ampliagdo do HM\éSBostos de Saude.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
MANGARATIBA — PREVI MANGARATIBA.

Programa: Administragao Geral
Objetivo - Atender as despesas de origens administrativgeomionando condi¢des de
atuacao.

1. Agquisicdo de equipamentos de informatica;
2. Agquisicao de moveis e utensilios.

Programa: Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos
Objetivo — Treinamento e capacitacdo de servidores pulpamsa melhoria de
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Programa: Inativos e pensionistas da Prev. Estatutaria
Objetivo — aposentadorias e pensdes a servidores e seusldef@s beneficiarios.

Programa: Construgdo, aquisicdo, manutengdo e construcéergeimoveis.
Objetivo - Manutencao e conservacao de imoveis propriasgdos ou alugados.

Programa: Reserva de Contingéncia.
Objetivo — Reserva de Contingéncia.

FUNDACAO MARIO PEIXOTO
Programa: Administracdo Geral
Objetivo — Atender as despesas de origens administratiepemionando condi¢des de

atuacao.

1. Aquisicdo de equipamentos de informatica;
2. Aquisicdo de moveis e utensilios.
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Programa: Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos
Objetivo — Treinamento e capacitacdo de servidores pulppasa melhoria de
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Programa: Museus, Bibliotecas, Teatros e Centros de Cultura
Objetivo — Preservacéo, guarda, manutencgéao e divulgacacedeoareferente ao
patrimdnio historico, de livros e documentos, erdanutencao de centros de cultura.

Programa: Apoio e Incentivo as Artes
Objetivo — Grupos de musica, grupos de canto, producaalesliteraria, espetaculos
de musica e danca , manifestacdes folcloricasra®atividades artisticas.

- MdUsicas nas igrejas;

- Cantatas de natal;

- Bailes culturais;

- Sarau;

- Oficinas de artesanato;

- Oficina de teoria musical,
- Apoio a artistas locais;

- Exposicoes;

Programa: Construgdo, Aquisicdo, Manutencao e Conservaededs Imoveis
Objetivo — Manutencéo e conservacao de imoveis préopriosiae ou alugados.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: Administracdo Geral
Objetivo - Atendimento das atividades meio da Administrag@micipal, visando
contribuir ao alcance dos objetivos tracados pailersas atividades afins da Prefeitura.
1. Aquisicdo de mobveis, equipamentos e utensilios giasasos setores de Area de
Saude;
2. Manutenc&o e reaparelhamento da Area de Saude.

Programa: Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitala
Objetivo - Disponibilizar o acesso a saude, mantendo suadaales a populacéo do
municipio.

1. Construcéo, Reforma e Ampliacdo do HMVSB e Postos;

2. Agquisicdo de Ambulancias, unidade mével de saude;

3. Manutencao do Programa de Assisténcia Médico Halapit

Programa: Vigilancia Epidemioldgica
Objetivo - Manter o funcionamento das atividades do cooaEtsaide como um
direito de cidadania e qualidade de vida.

1. Agquisicao de equipamentos para servi¢cos de Salletivao

2. Manutencgédo dos Servigos de Saude Coletiva;

Programa: Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos.
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Objetivo - Controlar epidemias, desenvolvendo atividadgamezando as diretrizes
assistenciais a Saude, visando a melhoria e gadatjualidade na vigilancia sanitaria

municipal.
Aquisicao, manutencdao e reaparelhamento do Setdigidancia.



