LEI COMPLEMENTAR N.° 33, DE 08 DE OUTUBRO DE 2014.

‘REESTRUTURA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE MANGARATIBA-
PREVI-MANGARATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinté Lei

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipide Mangaratiba — PREVI
MANGARATIBA

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, orRedtoprio de Previdéncia
Social do Municipio de Mangaratiba — PREVI MANGARKRA de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal.

81°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaem — PREVI
MANGARATIBA é uma autarquia com personalidade jigégdde direito publico interno,
possui sede e foro no municipio de Mangaratibaprewmia administrativa, financeira e
patrimonial, criado pela Lei n°. 33, de 15 de ddzente 1989 e complemento, alterada pela
Lei n°. 396 de 03 de julho de 2003.

§2°. A reestruturagéo de que trata esta Lei ocorrer@éarformidade com os limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal e pelasléegio previdenciaria aplicavel a
organizacao e funcionamento dos Regimes Prépriesaledéncia Social - RPPS.

Art. 2° - O PREVI-Mangaratiba tem como objetivo fundamentaragtir aos
segurados e seus dependentes 0 amparo da premid@uial, através do pagamento de
aposentadoria e pensao.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPP§ugetrata esta Lei tem por
finalidade propiciar a cobertura dos riscos so@ajsle se encontram sujeitos 0s seus
segurados e dependentes, mediante a concesséaodfigibe previdenciarios que visam a:



| - garantir meios de subsisténcia nas hipoteseseiaca, invalidez, idade avancada e morte;
Il - protecdo & maternidade e a familia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPP§ugetrata esta Lei
obedecera aos seguintes principios:

| - filiagdo compulsoéria;

Il - contributividade e solidariedade;

[Il - equilibrio financeiro e atuarial;

IV - representatividade;

V - publicidade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - vinculag&o na utilizagdo dos recursos prevideias;

VIII - separacéo dos recursos previdenciarios e dalibdade em relacéo ao ente
Federativo;

IX - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicdg8oecursos previdenciarios;
X - cobertura restrita aos seus segurados e degesgden

XI - subsidiariedade;

XIl - sujei¢céo aos orgdos de fiscalizacao e controle;

XIII - responsabilidade pela gestdo do RPPS.

Art. 5° - A vinculacdo a que se refere o inciso VIl do gartianterior envolve as
seguintes vedagoes:

| - utilizacdo de recursos do RPPS para fins detéssia médica e financeira de qualquer
espécie;

Il - realizacdo de empréstimos de qualquer naturaeaeqvolva a utilizagdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao RPPS, seja a UagdoEstados, ao Distrito Federal e aos
Municipios e suas respectivas entidades da Admagisd Publica Indireta.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao PREVI MANGARATIBA:

| - a administracdo, gerenciamento e a operaci@t@® do RPPS do Municipio de
Mangaratiba, incluindo a arrecadacdo e gestédo emgsos previdenciarios, a concessao, o
pagamento e a manutencéo dos beneficios previssts bei.

Il - garantir a participacao de representantes daga®gs ativos e inativos nos colegiados e
instancias de decisdo em que 0s seus interesses ebjetos de discussdo e deliberacao,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar a sua adnaigést,



[l - garantir pleno acesso aos municipes e em espagfalsegurados, as informacoes
relativas a gestdo do RPPS, dos relatérios comstafieanceiros, previdenciarios, bem como
dos demais dados pertinentes ao regime.

Art. 7° - Para o desempenho de suas atividades, o0 PREVIGAMBATIBA contara
com estrutura administrativa propria e internamérgearquizada.

Art. 8° - O patrimdnio e as receitas do PREVI MANGARATIB#®ssuira afetacéo
especifica, ficando sua utilizacdo estritamenteulada ao pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensdes previstos nesta Lei.

Art. 9° - A estrutura de governanca do PREVI MANGARATIBA&eomposta pelos
seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Administracéo Previdenciaria - CAP
II - Conselho Fiscal;
[ll - Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA — CAP

Art. 10 - O Conselho de Administracéo é o 6rgao de delg@er superior do PREVI
MANGARATIBA, competindo-lhe decidir sobre:

| - 0 contetdo das avaliagBes atuariais, visandefiaicho do plano de custeio que garantira
0S recursos previdenciarios necessarios ao finaeciso do plano de beneficios previsto
nesta Lei, apds discussao conjunta a ser realaadeo atuario responsavel, com o Conselho
Fiscal e com a Diretoria Executiva;

Il - o conteudo técnico dos anteprojetos relativosPEmo Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Lei Orcamentariaal - LOA,

[l - a prestacéo de contas anual a ser apresentad@geselho Fiscal;

IV - a politica anual de investimentos dos recursegigenciarios;

V - 0 seu Regimento Interno e suas alteracoes;

VI - a celebracdo de contratos, convénios e demaiteajunos limites desta Lei;

VIl - aquisi¢cdo de bens imoveis;

VIII - a aceitacdo de doac¢des com encargo;

IX - a requisicdo de documentos para o desempenhoageasribuicdes, junto ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva,

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito dgmasreaplicaveis ao PREVI
MANGARATIBA,;

Xl - demais assuntos de interesse do PREVI MANGARATIBesde que lhes sejam
submetidos:



a) pelo Prefeito Municipal;
b) pelo Presidente do Conselho Fiscal;
C) por peticdo subscrita pela maioria simples de sembros.

Art. 11 - O Conselho de Administracdo Previdencidria — CAR semposto por 07
(sete) membros, todos nomeados pelo Prefeito condab@ de 02 (dois) anos, admitida a
reconducgao:

| - 01(um) representante do poder executivo;

[l - 01(um) representante do poder legislativo;

[Il - 02(dois) representantes dos servidores ativos;

IV - 02(dois) representantes dos inativos e pensionistas
V - O Presidente do PREVI MANGARATIBA.

81° - A participacdo no Conselho de Administracdo Rlenwciaria — CAP sera remunerada
conforme as disposicfes de seu regimento interno.

§2°- Cada membro tera um suplente, seguindo os mesitésos de nomeacao e com igual
periodo de mandato, sendo também admitida a recéadu

83° - Os membros do Conselho de Administracdo Previdea — CAP e respectivos
suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

| - O representante do Executivo sera indicado peli@iRyéMunicipal;

II - Os representantes dos servidores ativos deserdocupantes de cargos efetivos, sendo
escolhidos por eleicdo de seus pares, prefereraméémindicados pelo sindicato ou
associacgdes correspondentes;

I - O representante do Poder Legislativo sera iddicpela Camara Municipal de
Mangaratiba, dentre os funcionarios efetivos;

IV - Os representantes dos inativos e pensionistas serdimlores aposentados, escolhidos
por eleicdes de seus membros;

V - O Presidente do PREVI — Mangaratiba, como memhim gae exercera a presidéncia do
Conselho a partir da primeira reunido.

84° - Os membros do Conselho de Administracdo Previdgac— CAP — ndo serdo
destituiveis, somente podendo ser afastados defsug®es depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave oweigdio punivel com destituicdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia nao justfiead 02(duas) reunides consecutivas ou
em 03 (trés) intercaladas durante seu mandato.

85° - O Conselho de Administracdo Previdenciaria — CABo poderd delegar suas
atribuicdes a outro érgao.

86° - O Conselho de Administragdo Previdenciaria — GA#nir-se-a, ordinariamente, em

sessoes trimestrais e extraordinariamente, quaodocados por maioria absoluta de seus
membros com antecedéncia minima de cinco dias, pedalo de Presidente do PREVI —

Mangaratiba, ou do Prefeito do Municipio de Mantibaa



87°- As reunides do Conselho de Administracéo Prenideia — CAP seréo instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

88 °- As decisfes do Conselho de Administracdo Pracidéa — CAP, serdo tomadas por
maioria, exigido o quérum minimo de seus membros.

89°- O Conselho de Administracdo Previdenciaria — Cddbiberara por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em @asEmgate nas deliberagcbes, o voto
decisivo.

810°- Das reunides do Conselho de Administracido Peewidria — CAP, serdo lavradas atas
em livro proprio.

811°- As reunides do Conselho de Administracdo Prenideia — CAP, serdo abertas ao
publico, exceto por deliberacdo da maioria absalotaseus Conselheiros.

812° - Incumbird ao PREVI — Mangaratiba, proporcionar Gonselho de Administracao
Previdenciaria — CAP, 0s meios necessarios aoiexede suas fungdes.

813° - Nomeados os membros do Conselho de Administré&@weidenciaria — CAP, o
Presidente do PREVI — Mangaratiba convocara, inteaiente, todos os seus membros para a
respectiva posse.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacédo e clentnterno do PREVI
MANGARATIBA, competindo-lhe:

| - analisar o contetdo técnico dos anteprojetosivetatio Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Lei OrcamentAnaal - LOA, a serem propostos pela
Diretoria Executiva, encaminhando-os ao ConselhoAdministracdo para aprovagéo e
acompanhar a sua execugao;

Il - analisar a prestacdo de contas mensal e anualetaberada pela Diretoria Executiva e
encaminha-la ao Conselho de Administracdo paraetel¢ao;

[l - requisitar documentos para o desempenho de suasigies, junto a Diretoria
Executiva;

IV - apontar sobre quaisquer inconsisténcias técniceasngadas na gestdo da Diretoria
Executiva, apontando as medidas adotadas paracaisaaéo;



V - opinar sobre assuntos de natureza econdmica,céimane contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho de Administracao ou pektdia Executiva.

81> O Conselho Fiscal sera integrado por 04 (quatnembros efetivos e 04 (quatro)
membros suplentes, todos nomeados pelo Prefei@ yar mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducéo:

| - 01 (um) representante do Poder Executivo, imdicpelo Prefeito Municipal de
Mangaratiba;

I - 01 (um) representante do Poder Legislativo, cedid pela Camara Municipal de
Mangaratiba;

[l - 1 (um) representante dos servidores ativos querd ser um ocupante de cargo efetivo,
sendo escolhido por eleicdo de seus pares;

IV - 01 (um) representante dos servidores inativos dpwera ser um aposentado, sendo
escolhido por eleicdo de seus pares;

§2° - A participacdo no Conselho Fiscal sera remurge@hforme as disposi¢cdes de seu
regimento interno;

83°- Cada membro terd um suplente, seguindo os mestit@sos de nomeacado e com igual
periodo de mandato, sendo também admitida a recaagu

84°- Os membros do Conselho Fiscal ndo serédo desiguisomente podendo ser afastados
de suas fung¢des depois de julgado em processo iathatino, se culpados por falta grave ou

infracdo punivel com destituicdo, ou em caso démea, assim entendida a auséncia néao
justificada em 02 (duas) reunibes consecutivas mau08 (trés) intercaladas durante seu
mandato;

85°- O Conselho Fiscal ndo podera delegar suas gbisia outro 6rgao;

86° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, eessdes trimestrais e
extraordinariamente, quando convocado por maiobaolata de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias, ou a pedidorekidente do PREVI — Mangaratiba, ou
do Prefeito do Municipio de Mangaratiba;

§7°- Na primeira reunido do Conselho Fiscal serdzadh a eleicdo de seu Presidente;

88°- As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladasa presenca da maioria absoluta de
seus membros;

89° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadasmpmria simples, exigido o quérum
minimo.



810°- O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples/otos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberacdesdaléeu, o voto de qualidade;

811°- Das reunides do Conselho Fiscal seréo lavradasea livro préprio;

812°- As reunides do Conselho Fiscal serdo abertgsibtico, exceto por deliberacdo da
maioria absoluta dos seus Conselheiros;

813° - Incumbira ao PREVI — Mangaratiba proporcionar @onselho Fiscal os meios
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

814° - Nomeado o Conselho Fiscal, o presidente do PREWangaratiba convocara,
imediatamente, todos os seus membros para a respgosse, sendo, na oportunidade, eleito
pelo Conselho, o seu Presidente;

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo de execucédo a@dgdades do PREVI
MANGARATIBA, e € composta pelos seguintes cargos:

| — 01 (um) Presidente;

Il — 01 (um) Diretor Previdenciario de Contabilidade;
[l - 01 (um) Diretor Previdenciario Administrativo;
IV — 01(um) Diretor Previdenciario de Financas;

V — 01 (um) Diretor Previdenciario Juridico;

VI — 01 (um) Diretor Geral Previdenciario.

Art. 14 - A Diretoria Executiva do PREVI MANGARATIBA conisti 0 6rgao
executivo da autarquia e sera exercida pelo Prasidi® PREVI MANGARATIBA ocupante
de cargo de provimento em comissdo, de livre noétesg exoneragdo pelo Prefeito
Municipal e os demais Diretores sdo de livre prarnto e exoneracao, por Ato do Presidente.

Art. 15 - A Diretoria Executiva compete observar as decis@ggas e determinacées
do Conselho Administrativo, e, em funcdo das meseescutar 0s servicos de arrecadacao
das contribuicdes dos servidores municipais e dtssale direito publico do Municipio, de
aplicacdo dos recursos disponiveis da autarquia,c®encessdo de aposentadoria e pensado aos
segurados e seus dependentes e, especialmente:

| - representar a autarquia, ativa e passivamentduér e fora dele;

Il - participar das reunides do Conselho Administratidependente de convocacéo;

[Il - administrar a autarquia, obedecidas as diretfizadas pelo Conselho Administrativo,
gerindo todas as atividades administrativas, fiaaas e previdenciarias;



IV - acatar e executar as normas legais e as delilesrdpdConselho Administrativo relativas
a gestao financeira da autarquia e a concessduedeficios previdenciarios;

V - movimentar as contas bancérias e efetuar as @pdisdinanceiras, em conjunto com o
responséavel pela érea financeira;

VI - submeter a apreciacdo prévia do Conselho Admatiisdr os planos, programas e as
mudangas administrativas;

VII - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Admimstrat-iscal, copia dos balancetes,
e, anualmente, nas épocas préprias, copia da ghiestie contas, do balanco anual, das
diretrizes orcamentarias e da proposta de orcantlendmitarquia para o exercicio seguinte;
VIII - apresentar ao Conselho Administrativo, no fimedercicio, ou a qualquer tempo que
Ihe for exigido, o relatorio das atividades desévidas pela autarquia;

IX - nomear, contratar, exonerar e demitir os sereslola autarquia, na forma da legislacéo
pertinente;

X - autorizar licitagbes e contratacoes, ressalvactargpeténcia do Conselho Administrativo
prevista nesta Lei;

Xl - praticar, em conjunto com o responsavel pela deedeneficios, os atos relativos a
concessao e revisdo dos beneficios previdencigmgysstos nesta Lei;

XII' - emitir portarias e demais atos no ambito de atrésui¢oes;

XIII - convocar as eleicdes para os membros do Congalhonistrativo e do Conselho
Fiscal,

XIV - exercer outras atividades correlatas, inclusiva pesignacdo do Conselho
Administrativo.

81°- Os valores dos cargos indicados no artigo 18tadei, encontram-se discriminados no
Anexo Il, da presente lei.

§2°- As atribuigbes dos cargos indicados no artigode3ta lei, encontram-se discriminadas
do Anexo IV, da presente lei.

SECAO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 16 - Ficam criados no ambito da estrutura do PREVINVBARATIBA, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

[ - 01 (um) Cargo de Contador;

[I - 01 (um) Cargo de Técnico de Contabilidade;
[Il - 02 (dois) Cargos de Técnico Administrativo;
IV - 01 (um) Cargo de Técnico em Programacao;
V - 01 (um) Cargo de Recepcionista;

VI - 02 (dois) Cargos de Auxiliar Administrativo;
VII - 01(um) Cargo de Servicos Gerais.



Art. 17 - O Quadro de Pessoal do PREVI MANGARATIBA coms@ede:

| - cargos de provimento efetivo, cargo provido metgigprévia aprovacado em Concurso
publico; e
Il - cargos de provimento em comissao.

81° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dedslo PREVI MANGARATIBA
sao os constantes do Anexo VI desta Lei.

82° - Os cargos de provimento em comissdo do QuadroPdssoal do PREVI
MANGARATIBA sao os constantes no Anexo |l desta.Lei

Art. 18 - Os cargos em comissao sao de livre provimergro@eracao, por Ato do
Presidente do PREVI MANGARATIBA.

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos em comissdo do PREANGARATIBA seréo
reajustados na mesma data e nos mesmos indicesdagliaos servidores publicos do
Municipio de Mangaratiba.

Art. 20 - As atribuicdes e requisitos para provimento cirglos do Quadro de Pessoal
do PREVI MANGARATIBA séo aquelas estabelecidas Anexos V e VI desta Lei.

Art. 21 - O regime juridico aplicavel aos servidores deamuia € do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Mangaratiba.

Art. 22 - A Politica do Plano de Cargos, Carreiras e Remagdo Salarial dos
Servidores Publicos do PREVI MANGARATIBA, esta dmado com a Lei Complementar
n® 17/2011 e Lei Complementar n°® 23/2013 do Pogeciivo Municipal.

Paragrafo Unico- Os servidores titulares de cargo de provimefetve do PREVI
MANGARATIBA sujeitam-se ao Regime Préprio de Préndia Social por ele mantido, na
forma da legislacéo especifica.

Art. 23 - O servidor titular de cargo de provimento efetiquando designado para
exercer funcdes de direcdo, chefia ou assessorarsent prejuizo das atribuicdes do seu
cargo, fara jus a um Adicional de Func¢éo Gratifecadtiadas no artigo 26 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores dos Adicionais de Funcdo Gratificad® os
estabelecidos no Anexo B da Lei Complementar @3 e serdo atualizados nos mesmos
indices dos estabelecidos nos simbolos das Fugaé&ficadas do Executivo Municipal.



Art. 24 - O Adicional de Funcao Gratificada sera concegidoato do Presidente do
PREVI MANGARATIBA.

Art. 25 - O Presidente do PREVI MANGARATIBA fica autorizad conceder abono
especial a servidor efetivo ou comissionado qualasempenho de suas atribuicdes, colabore
com especial dedicagdo, quer em relacdo a prodatiei quer em relacdo a qualidade do
servicgo, até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil embantos reais).

Art. 26 - Ficam criadas no ambito da estrutura do PREVINGARATIBA, as
seguintes Funcdes Gratificadas:

| — 01 (um) Assessor Especial de Contabilidade -b8lioFGEEE;

I =01 (um) Assessor Especial Administrativo — SirabeEEEE;

[l — 01 (um) Assessor Especial de Financas — SimboldHEGE

IV — 01 (um) Assessor Especial Juridico — Simbolo HGE

V — 01 (um) Assessor Especial Previdenciario — SimBGEEE;

VI — 01 (um) Chefe do Departamento de Protocolo -b8lionFGESP;

VIl — 01 (um) Chefe de Departamento de Pessoal — KirRBESP;

VIII — 01 (um) Chefe do Departamento de Patriménianrb8io FGESP;
IX — 01 (um) Chefe do Departamento de ContabilidaB8énbolo FGESP.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 27 - S&o filiados do RPPS de que trata esta Leiuadidpade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS SEGURADOS

Art. 28 - Consideram-se segurados:

| - os servidores publicos titulares de cargo enviprento efetivo vinculados aos Poderes
Legislativo e Executivo da Administracdo Publicarela, Autarquica ou Fundacional do
Municipio;

Il - os aposentados nos cargos efetivos citadoscremit

Il - os servidores publicos efetivos ocupantes dgocam provimento efetivo no Municipio

que se encontrem em exercicio de mandato eletivsimdical, hipétese em que seréo
obedecidos os critérios, as remuneracdes e ossi@guivinculados a sua condicdo de
servidor.
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Art. 29 - Ficam excluidos da incidéncia das normas desitaok servidores, ainda que
aposentados:

| - ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisie@tarado por lei de livre nomeacéo e
exoneragao;

Il - ocupantes de empregos publicos, submetidosggoeguridico da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT;

[l - contratados temporariamente em virtude da ogoiaéle excepcional interesse publico;
IV - em exercicio de mandato eletivo, ressalvadaga@s;ées previstas nesta Lei.

CAPITULO VI i
REGRAS ESPECIFICAS DE FILIACAO

Art. 30 - O servidor ocupante de cargo em provimentoafejue for nomeado para
exercer cargo em comissao, declarado em lei de hemeacédo e exoneracao, ou que for
nomeado para exercer funcdo gratificada, contdbwoibrigatoriamente sobre o valor da
remuneracao de contribuicdo do cargo em provimefeto/o.

Paragrafo Unico - A inclusdo de parcela paga em decorréncia dcigie de cargo
em comissdo ou de funcdo gratificada podera comapbase de célculo da contribuicao
previdenciaria, desde que o segurado opte expressamesse sentido.

Art. 31 - Até 15 de dezembro de 1998, data anterior auldigacdo da Emenda
Constitucional n° 20, o servidor publico ocupaetelusivamente, de cargo em comissao, de
cargo temporario, de emprego publico ou mandatovelpoderia estar vinculado a RPPS que
assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensaonopta, nos termos definidos em Lei do
ente federativo.

Art. 32 - O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Aas Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT e o admitidé 86 de outubro de 1988, que nao tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para mguisia estabilidade no servico publico,
sdao filiados ao RPPS.

Art. 33 - O segurado inativo que retornar a Administracamieipal para exercer
cargo em comissdo declarado em Lei de livre nonmeagxoneracdo para ocupar funcao de
carater temporario ou emprego publico, devera ity em relacdo a esta nomeacao, para o
RGPS.

Art. 34 - O segurado inativo que vier a exercer mandatoveldgderal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 35 - O servidor publico titular de cargo efetivo do Meipio, filiado ao RPPS,
permanecera vinculado ao regime previdenciariorigeim nas seguintes situacdes:
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| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessioRadIPao ou entidade da administracao
direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando licenciado, desde que o tempo de liceren#o seja considerado como de efetivo
exercicio no cargo;

[l - quando licenciado por interesse particular;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo paraeccéio de mandato eletivo;

V - durante o afastamento do pais por cessao aciamaento com remuneracao.

81° 0O recolhimento das contribui¢des relativas aogideres cedidos e licenciados observara
ao disposto neste capitulo.

§2° O segurado, exercente de mandato de Vereadoqayyee, concomitantemente, o cargo
efetivo e o0 mandato filia-se ao RPPS, pelo cargowef, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

CAPITULO VIII
DOS DEPENDENTES

Art. 36 - S&o0 beneficiarios do RPPS, na condicdo de depéeglde primeiro grau do
segurado:

| - 0 cOnjuge;

Il - o companheiro ou a companheira;

Il - o ex-conjuge, separado judicialmente ou dival@jaou ex-companheiro ou ex-
companheira do segurado, desde que percebendm@imsénticia;

81° A dependéncia econdmica das pessoas indicadasciso ill, devera ser comprovada,
com apresentacdo de no minimo 03 (trés) dos dodomahaixo relacionados:

a. Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b. Certiddo de casamento religioso;

c. Declaracdo do imposto de renda do segurado, eancquste interessado como seu
dependente;

d. Disposicdes testamentarias;

e. Declaracéo especial feita perante tabelido;

f. Prova de mesmo domicilio;

g. Prova de encargos domeésticos evidentes e exiagtédecsociedade ou comunh&o nos atos
da vida civil;

h. Procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;

i. Conta bancaria conjunta;

j. Registro em associacao de qualquer natureza,aomde o interessado como dependente
do segurado;

k. Anotacdo constante de ficha ou livro de regide@mpregados;

|. Apodlice de seguro da qual conste o segurado cmstduidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

m. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténéidica, da qual conste o segurado como
responsavel;
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n. Escritura de compra e venda de imével pelo segueadnome de dependente;
0. Declaracdo de ndo emancipac¢édo do dependente neeroite e um anos;
p. Quaisquer outros que possam levar a convic¢datd@ comprovar.

IV - os filhos quando:

a. menores de 21 anos;

b. independente da idade, forem invalidos para oc&ierde atividade profissional, desde
que devidamente comprovada a invalidez por peelaborada por Junta Médica Oficial do
PREVI MANGARATIBA ou outro 6rgao credenciado;

V - os conviventes de mesmo sexo, na forma establelpeila legislacédo federal aplicavel a
espécie.

Paragrafo Unico - A dependéncia econémica dos beneficiarios imitisaneste artigo
€ presumida.

Art. 37 - S&o beneficiarios do RPPS, na condi¢cdo de depersldatsegundo grau do
segurado:

| - 0s pais;
Il - os irmaos invalidos.

81° A dependéncia econbmica dos beneficiarios indsadeste artigo devera ser
comprovada, constituindo requisito para a atribmiga qualidade de dependente e a fruicdo
de beneficios, mediante critérios a serem establekeem regulamento.

§2° A apresentacdo de documentos exigidos para a ovag#o de dependéncia econémica
nao exclui a prerrogativa da Administracdo Pulgiaea a realizacéo de diligéncias visando a
investigacdo da veracidade das informacfes apsskent

Art. 38 - A existéncia de dependente de primeiro grauuexctlireito de inscricdo dos
dependentes de segundo grau.

Art. 39 - Equiparam-se aos filhos, o enteado ou 0 menadalde que esteja sob a
tutela do segurado, mediante a comprovagdo de dépeia econémica e desde que nado
possuam bens suficientes para o proprio sustentolwcacao.

81° - Sem prejuizo da comprovacdo de dependéncia ewoabde que trata o caput, a
equiparacdo do menor de idade tutelado ocorrerdanmteda apresentacdo do Termo de
Tutela.

§2°- Em relagdo ao menor sob tutela, além da compéovde dependéncia exigida no caput,
€ necessaria a comprovacao de residéncia comuno segurado e a comprovacao de que 0s
pais biolégicos ndo possuem renda suficiente pararmanutencao.

83° - Os efeitos da equiparagdo de que trata o caéb s/erificados enquanto perdurar a
guarda.
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CAPITULO IX
DAS INSCRICOES

Art. 40 - A inscricdo do segurado ao RPPS decorre datiduea do servidor publico
em cargo de provimento efetivo e do inicio do elcewalas funcdes a ele inerentes.

Paragrafo Unico- O segurado investido em cargos de provimenttvefepassiveis
de acumulacgéo, serd, obrigatoriamente, inscritoedagdo a cada um deles.

Art. 41 - Cabe ao segurado a inscricdo e atualizacdo dos @adéormacdes relativas
aos seus dependentes.

Paragrafo Unico- A ocorréncia de fatos supervenientes que impoem inclusdo ou
exclusdo de dependentes dos segurados ativosiwdeve ser comunicada, de imediato,
ao PREVI MANGARATIBA, mediante requerimento escritievidamente instruido dos
documentos comprobatdrios.

Art. 42 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tadbapsovidenciada a
inscricdo de dependente, cabe a este promové-la,sip@u por representante, para
recebimento de parcelas futuras, desde que sttt exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 43 - E vedado ao segurado casado realizar a inscdedoonvivente ou de
companheira

Art. 44 - Os dependentes excluidos desta qualidade endeide Lei terdo suas
inscricdes canceladas.

CAPITULO X
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 45 - A perda da qualidade de segurado ocorrera por:

| - morte;
Il - exoneracdo ou demissao;
[l - cassacao de aposentadoria.

81°A perda da condi¢ao de segurado prevista nosomti® 11l do caput deste artigo implica
0 cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

§2° A perda da condi¢cdo de segurado ndo ensejaracdugée das contribuicdes recolhidas
ao RPPS, assegurada a contagem de tempo de cigdiibu
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CAPITULO XI
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 46 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge:

a) pela separacédo judicial ou divorcio, enquanto o for assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela anulacéo judicial do casamento;

c) pelo o6bito;

d) por decisao judicial transitada em julgado;

Il - para 0 companheiro ou companheira:

a) por requerimento do segurado;

b) pela cessacédo da unido estavel com o seguradegaraga, enquanto nao lhe for garantida
a prestacao de alimentos;

[l - para o cOnjuge, companheiro ou companheira glarado falecido:
a) por outro casamento
b) pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV - para o filho:

a) ao atingir 21 anos, salvo se invalido;

b) pela emancipacao, ainda que invalido, excetoereso, se a emancipacgéao for decorrente
de colacéo de grau cientifico em curso de ensipergr;

V - para o convivente de mesmo sexo:
a) por requerimento do segurado;
b) pelo rompimento ou descumprimento do contratootheleaminio de bens;

VI - para os dependentes e beneficiarios, em geral:

a) pela cessacéao da invalidez;

b) pela cessacao da guarda ou tutela;

c) pela cessacao da dependéncia econOmica e finmnceirmediante requerimento do
segurado;

d) pelo seu falecimento;

e) por deciséao judicial transitada em julgado;

f) na hipétese de terem sido autores, coautores rtigipas de homicidio doloso ou de sua
tentativa, contra o segurado, ou, se o caso, ceatra&dnjuge, companheiro ou companheira,
filhos ou convivente na forma definida nesta Lei;

g) na hipétese de casamento ou de estabelecimentuateestavel;

15



CAPITULO Xl
DO CUSTEIO

SECAO |
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRI BUICAO

Art. 47 - Sao fontes de financiamento do plano de custei®RPPS as seguintes
receitas:

| - o0 produto da arrecadacao referente as contribsigé carater compulsério, dos servidores
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suasquias e fundacdes, na razao de 11%
(onze por cento) sobre a sua remuneracéo de aogédy

Il - o produto da arrecadacédo referente as contiibsiglos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarguiaadacdes na razéo de 11 % (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventagpdsentadoria e das pensdes concedidas
pelo RPPS que supere o limite maximo estabele@dm @s beneficios do RGPS;

[l - o produto da arrecadacédo da contribuicdo do &pioi - Administracdo Centralizada,
Céamara Municipal, Autarquias e Fundacfes Publiegsjvalente a 11% (onze por cento),
sobre o valor da remuneracéo de contribuicdo pagaervidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e aspatiais;

V - os valores recebidos a titulo de compensac@mdgira, prevista no 8 9° do art. 201 da
Constituicao Federal,

VI - os valores aportados pelo Municipio.

VIl - as demais dotagdes previstas no orgamento rpahici

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidaeidenciaria.

Paragrafo Unico - Quando o beneficiario, na forma da lei, for pddr de doenca
incapacitante, a contribui¢cdo prevista no incisadldir4 apenas sobre a parcela de proventos
de aposentadoria e de pensdo que supere o dolimitkb maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPS ser revisto anuédmebservadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutencao decdlibrio financeiro e atuarial.

81° As aliquotas de responsabilidade do Municipioyiptas no art. 47, poderdo ser
revistas por Ato do Poder Executivo conforme rdagéb atuarial anual.

§2° O Municipio é responsavel pela cobertura de ewninsuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficasggmeiarios.
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Art. 49 - As disponibilidades financeiras vinculadas adPBPserdao depositadas em
contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico - Os recursos referidos no caput serdo aplicadsscandices de
mercado, com observancia de regras de seguramganaa, liquidez, rentabilidade, protecéo
e prudéncia financeira, conforme as diretrizesbettaidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos Fllmdo vedado a concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao &fpin, a entidades da administracédo
indireta e aos respectivos segurados ou dependentes

Art. 50 - A escrituracado contabil do RPPS sera distintecaiatabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacas@asorcamento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo as normas e principidatmis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e suas alteracdes, e demais atositnas estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

~ SECAOII )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 51 - Entende-se por remuneracdo de contribuicdo or vadnstituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagenuniarias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual, ouisgizer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - aindenizagéo de transporte;

Il - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentacéo;

V - 0 auxilio-creche;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréntigal de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exerdiioargo em comissao ou de funcao
comissionada ou gratificada;

VIII - o abono de permanéncia de que trata o artigalédth Lei;

IX - o adicional de férias

X - 0 adicional noturno;

XI - o adicional por servi¢o extraordinario;

XIl - a parcela paga a servidor publico indicado paegmar conselho ou 6rgao deliberativo,
na condicdo de representante do governo, de éngde @ntidade da administracdo publica
do qual é servidor;
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81° O servidor ocupante de cargo efetivo podera qptéa inclusdo, na base de calculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratorias percelginadecorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo camada ou gratificada e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno, adicigmal servico extraordinario e adicional de
curso para efeito de calculo do beneficio a secedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 20 da Emenda Canogliital no 41, de 19 de dezembro de
2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limiteggtabelecida no 82° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§2° Os segurados ativos contribuirdo também sobrecomdéterceiro salario, bem como
sobre os beneficios de salario-maternidade e attkdkenca, e 0s inativos e pensionistas sobre
a gratificagéo natalina ou abono anual.

83° 0O abono anual seré considerado, para fins cotitri®) separadamente da remuneracao
de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

84° O Municipio contribuira sobre o valor pago a ttule auxilio-doenga, e licenca-
maternidade e auxilio-reclusdo e repassara osegattmvidos ao RPPS durante o afastamento
do servidor.

85°N&o incidira contribuigcdo sobre o valor do aboeopgrmanéncia de que trata o art. 111
desta lei.

86° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descem razao de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de comtéib devera incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribuigcdo prevista em lei, neladi remuneracdo mensal do servidor no
cargo efetivo desconsiderados os descontos.

§7° Havendo reducédo de carga horaria, com prejuizeesi@neracdo, a base de calculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor dargaminimo.

Art. 52 - Incidird contribuicdo de responsabilidade dousado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas quepcoham a base de célculo, pagas
retroativamente em razao de determinacao legaljnétmativa ou judicial, observando-se
que:

| - sendo possivel identificar as competéncias asguesfere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

I - em caso de impossibilidade de identificacdo daspeténcias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na c@éngietem que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuices correspoesaigverao ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse dasbozdes relativas a competéncia em
que se efetivar o pagamento dos valores retroats@s pena de incidirem os acréscimos
legais previstos no 8§1° do art. 53.
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Art. 53 - A responsabilidade pelo desconto recolhimentoepasse das contribuicbes
previstas nos incisos |, Il, e Il do Art. 47 sel@dirigente do 6rgédo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneracéo ou beneficios devendmeseao RPPS ocorrer até o dia 15 do
més subsequente ao crédito correspondente.

81° 0 nao repasse das contribuicdes destinadas ao RIPP@&zo legal implicara na
atualizacao destas de acordo com o que displer& L1492, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 54 - Nao havera restituicdo de contribuicdes pagas &BRPalvo na hipotese de
recolhimento indevido ou maior que o devido.

SECAOQ Il
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOSOU
LICENCIADOS.

Art. 55 - Nas hipoteses de cessdao, licenciamento ou afasta de servidor, o calculo
da contribuicdo ao RPPS sera feito com base nanemagfo do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas destao.

Art. 56 - Na cessao de servidores ou no afastamento yargi@o de mandato eletivo
em que o0 pagamento da remuneracdo ou subsidi@msegado cessionario ou do 6rgdo de
exercicio do mandato sera de responsabilidade dezde ou entidade:

| - o desconto da contribuigéo devida pelo segurado.

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgéo didade de origem; e

lIl - o repasse das contribuicdes de que tratam ke I, do Art. 47, & unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 57 - Na cessao ou afastamento de servidores senpara® cessionario ou para
0 6rgdo do exercicio do mandato, continuara sasponsabilidade do 6rgao ou entidade de
origem o recolhimento e o repasse a unidade gedtoRPPS das contribuicdes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo se aplica aos casodagéamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou deadomeem que haja opcao pelo recebimento
da remuneracédo do cargo efetivo de que o servgattisular.

Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado temporariameltt exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracao ou subséitoMunicipio devera contribuir para o
RPPS, computando-se o respectivo tempo de afasianoenlicenciamento para fins de
aposentadoria.
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81° O Municipio continuara a repassar ao Regime Ryddunicipal as contribuiges
a seu cargo durante o periodo de afastamentoenciamento.

§2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situag@ajue trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tetepmarreira, tempo de efetivo exercicio
no servigo publico e tempo no cargo efetivo parecessao de aposentadoria

Art. 59 - O servidor cedido ou licenciado para exerciciavddato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultatiearte ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratérias ndo componentes da remuneracaagio efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos atti§d, 72, 75 e 78, respeitadas, em
qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida ndd/do art. 114.

) SECAO IV ]
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAX A DE
ADMINISTRACAO

Art. 60 - As receitas de que trata o art. 47 somente podser utilizadas para
pagamento de Aposentadorias e Pensdes do RPP& e pasteio da taxa de administracao
destinada a manutencéo do regime, respeitado ostiispo art. 6°, da Lei Federal n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998.

81° O valor anual da taxa de administragéo sera d€d&fis por cento) do valor total da
remuneracao e proventos e pensdes pagos aos segeragpendentes do Regime Proéprio
Municipal no exercicio financeiro anterior, e seestinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias dzaggane ao funcionamento do Regime
Préprio Municipal.

82° O RPPS podera constituir reserva com as sobrasisteio das despesas do exercicio,
cujos valores serao utilizados para os fins a guiestina a taxa de administracao.

83° O descumprimento dos critérios fixados neste @rfigra a taxa de administracdo do
RPPS representara utilizac&o indevida dos recprevsdenciarios.
CAPITULO XIII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 61 - Sao beneficios previdenciarios a serem pagoso peREVI-
MANGARATIBA, os mencionados nos incisos | e Il:
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| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo d&iboicéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial,

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséao.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 62 - A aposentadoria por invalidez permanente sexdddeao segurado que,
estando ou ndo em fruicdo de auxilio doenca, foisiderado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio das atribuicdes imteseao cargo para o qual foi provido,
ensejando o pagamento de proventos a este titgi@eto permanecer nessa condicao.

81° A aposentadoria por invalidez sera precedida deriga para Tratamento de Saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2° A concessao de aposentadoria por invalidez pemmtarfieara condicionada a verificacdo
da incapacidade mediante a expedicdo de Laudoidexicargo de Junta Médica ou Orgao
credenciado do PREVI MANGARATIBA, podendo o segurad suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

83° Na hipotese de doenca que imponha afastamentoutednip ao segurado, atestada em
laudo conclusivo de medicina especializada, a a®d@e da aposentadoria por invalidez
permanente ficara condicionada a sua ratificacd® jreta Médica ou 6rgdo credenciado a
que se refere o paragrafo anterior.

84° O segurado fara jus ao pagamento do beneficiagweno caput a partir do ato de sua
concesséao.

Art. 63 - A doenca ou leséo de que o segurado ja eradoord® filiar-se ao RPPS néo
Ihe conferird direito a aposentadoria por invaliggzmanente, salvo quando a doenca ou
lesdo de que ja era portador lhe conferisse coeslipara admissdo no servigo publico, e,
posteriormente, em razao de progressdo ou agrat@angessa doenca ou lesdo, tenha
ocorrido a incapacidade definitiva.
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Paragrafo Unico- A progresséo ou agravamento da doenca a quefese 0 caput
deste artigo, devera obrigatoriamente decorrexdecécio das atividades funcionais a que se
encontra submetido o segurado, a ser atestadalpeia Médica ou 6rgdo credenciado do
PREVI MANGARATIBA.

Art. 64 - A aposentadoria por invalidez permanente tec&@ntos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente deeigicem servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

81° Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravélberculose ativa, a
hanseniase, a alienacdo mental, a neoplasia mabgoagueira, a paralisia irreversivel e
incapacitante, a cardiopatia grave, a doenca danBan, a espondiloartrose anquilosante, a
nefropatia grave, o estado avancado da doencagit Reteite deformante), a sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, a contaagdo por radiacdo, com base em
conclusao da medicina especializada, a hepatoetia,como outras doencas especificadas
na legislacdo do Regime Geral de Previdéncia So8&PS.

§2°Considera-se acidente em servi¢co aquele ocorodexarcicio do cargo, ou que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atriimscdeste, que provoque lesdo corporal,
perturbacao funcional, perda ou reducgdo, permarmentemporaria, da capacidade laborativa.

Art. 65 - Para os efeitos desta Lei, equiparam-se aorgei@n servico:

| - aquele ligado ao servico que, embora ndo teittaa causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da capacidbdeativa ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperagao;

Il - aquele sofrido pelo segurado no local e no fmdw trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratipaddaerceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceirpsr motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericitedmeiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros cagogds ou decorrentes de for¢ca maior;

[l - a doenga proveniente de contaminacao acidemts¢gurado no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda quedoracal e horario de servico:
a) na execucao de ordem ou na realizacao de serlagianado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico awipianpara Ihe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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c) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalimusive para estudo, quando
financiada ou autorizada pelo Municipio dentro dessplanos para capacitacdo de mao-de-
obra, ou para atendimento de interesse publicependentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do sada;

d) no percurso da residéncia para o local de trablalhdeste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocéo, inclusive veiculo de proprieddmleegurado.

Art. 66 - Os periodos destinados a refeicdo e descangoraxcasido da satisfacéo de
outras necessidades fisioldgicas, no local de lttabau durante este, o segurado sera
considerado no exercicio de seu cargo.

Art. 67 - A aposentadoria por invalidez permanente podara revertida por
requerimento do segurado ou "ex oficio" quandohemsientes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Em ambas as hipéteses previstas no caput, senoeotrera a
reversdo quando o servidor reunir condigcbes deaptadse ao exercicio de suas atividades
laborais ou de atividade mais compativel com syzaadade fisica ou intelectual, em
conformidade com a pericia a cargo da Junta Médicargdo credenciado do PREVI
MANGARATIBA.

Art. 68 - O aposentado por invalidez permanente que taxnatividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a padatdala publicacdo do ato concessorio da
reversao.

Art. 69 - O segurado que retornar a atividade podera reguequalquer tempo, novo
beneficio, em conformidade com esta Lei.

Art. 70 - E condicdo para a manutencdo da aposentadorianpalidez, que o
beneficiario submeta-se a nova reavaliacdo permialada 12 (doze) meses, sendo-lhe
facultado fazer-se acompanhar de médico de su&angaf desde que as suas expensas.

Paragrafo Unico - Na ocasifo da reavaliacdo pericial, o segurad@rd apresentar

declaracdo de que ndo se encontra exercendo nertividade laboral.

Art. 71 - Aplicam-se aos servidores que se aposentareacatdlo com o Art. 62, as
regras estipuladas pelos artigos 112 e 113 damieehs, exceto para aqueles enquadrados
nas disposi¢cdes especificas do artigo 110 e s@gnado Unico.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 72 - O segurado sera aposentado aos 70 (setentaplaridade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Art. 73 - A aposentadoria sera declarada por ato da dattgi competente,
retroagindo seus efeitos ao dia imediato aquelajeeo servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico publico, inclusive quant@qaisicdo de vantagens e direitos,
devendo ser declarada, imediatamente, a vacanciesadgp e ensejando pagamento de
proventos a partir do més subsequiente ao da pgidicto ato concessorio.

Art. 74 - Aplicam-se aos servidores que se aposentareanatdo Artigo 72, as regras
estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei

SECAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 75 - O segurado fard jus a aposentadoria volunté@migempo de contribuicdo e
idade com proventos integrais, calculados na fowheata Lei, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exiercio servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

I - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo dg&cno cargo em que se dara a
aposentadoria;

[l - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cemoag de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta} aeocontribuicdo, se mulher.

Art. 76 - O professor que comprove, exclusivamente, tedgefetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacao infantil e ninensindamental e médio, quando da
aposentadoria prevista nesta Lei, tera os reqsigsito idade e de tempo de contribuicdo
reduzidos em 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - S&o consideradas fungdes de magistério as dasrgpor
professores no desempenho de atividades educatiwasdo exercidas em estabelecimento
de educacdo basica, formada pela educacao infansino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além xdcécio de docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessargadayogico.
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Art. 77 - Aplicam-se aos servidores que se aposentareanatdo com o que dispde o
Artigo 75, as regras estipuladas pelos artigosel123 da presente lei.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 78 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntéartaigade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculatgorma prevista nesta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exiercio servico publico federal, estadual,
distrital e municipal;

I - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo dg&rcno cargo em que se dara a
aposentadoria;

[l - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hom@&dn(sessenta) anos de idade, se mulher.

Art. 79 - Aplicam-se aos servidores que se aposentareanaido com o que dispde o
artigo anterior, as regras estipuladas pelos &tld@ e 113 da presente lei.

SECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 80 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que fitccapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze)atiasecutivos e consistird em renda mensal
correspondente a ultima remuneragcado de contribudgdsegurado no cargo em provimento
efetivo.

81° O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou @gopfcom base em exame médico-
pericial a cargo da pericia médica do PREVI MANGARBA que definird o prazo de
afastamento.

§2°Findo o prazo do beneficio, o segurado sera sutbonetnovo exame medico pericial, que
concluird pela volta ao trabalho, pela prorrogad@auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

Art. 81 - O segurado em fruicdo de auxilio-doenca, inquisc de readaptacdo para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdasvidades compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigieida aposentado por invalidez, respeitado o
limite temporal previsto no 81° do art. 62 desta Le

Art. 82 - Na hip6tese de acumulo de cargos, o servid@é afstado em relagdo a

atividade para a qual estiver incapacitado, devengericia médica ser conhecedora de todas
as atividades e cargos que o servidor estiver erdc
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor exercer a mesma atieichos cargos
acumulados, devera ser afastado de todos, comenadaudo médico pericial a cargo do
PREVI MANGARATIBA.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 83 - O salario-familia serd devido, mensalmente, s@gurados ativos que
recebam remuneracdo igual ou inferior ao valor bettgido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporcéo do resmeatimero de filhos e equiparados, de
até quatorze anos ou invalidos.

81° O salario-familia ndo se incorporara ao subsi@licemuneracdo ou ao beneficio, para
gualquer efeito.

§2° O salario-familia sera dividido proporcionalmeate nimero de filhos sob guarda, em
caso de segurados separados de fato ou judiciament

Art. 84 - Quando o pai e a mae forem segurados do RPH&)sataerdo direito ao
beneficio.

Paragrafo Unico - Na hipétese de divércio, separacéo judicial edado dos pais, ou
na hipotese de abandono legalmente caracterizagerda de patrio poder, o salario familia
passara a ser pago diretamente ao segurado regglopsia guarda do menor.

Art. 85 - O pagamento do salario-familia esta condicioreadpresentacéo da certidao
de nascimento do filho ou da documentacdo relaivaequiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo Obiagat de comprovacdo semestral de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

81° Os segurados que ja se encontram recebendo séhdmitia deverdo apresentar a
documentacdo estabelecida no caput no prazo ded@r(ta) dias a partir da publicacédo
desta Lei, sob pena de suspensao do pagamentoeficie

82° Nao é devido o salario-familia no periodo entsuspensado do beneficio motivada pela
falta do cumprimento dos requisitos para sua c&dces a sua reativacao, salvo se provada a
frequéncia escolar regular no periodo.

83° A comprovagdo de frequéncia escolar sera feitaianed apresentacdo de documento
emitido pela escola, em nome do aluno, em que eanstgistro de frequéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino comprovandeguaridade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.
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Art. 86 - A invalidez do filho ou equiparado, maior de (biatorze) anos de idade,
deve ser verificada em exame médico-pericial accdogPREVI MANGARATIBA.

Art. 87 - O direito ao salario-familia cessa automaticaeien

| - pela morte do filho ou equiparado, a contar ds sguinte ao do 0Obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quat@uzes de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou arpdp invalido, a contar do més
seguinte ao da cessac¢ao da incapacidade.

Art. 88 - Para efeito de concessdo e manutencdo do skdériia, 0 segurado deve
firmar termo de responsabilidade em que se compgeomeomunicar ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS qualquer fato ou ciréntsa que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimeas san¢des penais e administrativas
consequentes.

Art. 89 - A auséncia de comunicacgao de fato que impliggsacao do salario-familia,
bem como a prética de fraude de qualquer naturaza @ seu recebimento por parte do
segurado, autoriza o Regime Proprio de Previdédo@al - RPPS a descontar o valor das
cotas indevidamente recebidas.

Art. 90 - Na hipotese de ocorréncia das situacfes previstaartigo anterior, o
desconto recaird sobre os pagamentos de cotasadenu relacdo a outros filhos ou, na falta
delas, sobre os vencimentos do segurado ou sobrela mensal do seu beneficio.

~SECAO VII
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 91 - O salario-maternidade sera devido a seguradanttul20 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio a partir de 28 (ventgto) dias antes do parto.

81° O salario-maternidade consistira em renda mergal ia Ultima remuneracdo de
contribuicdo da segurada, observadas as disposigiadas no Artigo 51, § 1°.

§2° Considera-se parto o evento ocorrido a partirigasima terceira semana (sexto més) de
gestacao, inclusive na hipotese de natimorto.

83° Na hipdtese de aborto ndo criminoso, comprovaddiante apresentacdo de atestado
meédico a cargo da pericia médica do PREVI MANGARBA] a segurada fard jus ao
salario-maternidade correspondente a 02 (duas)mrsmma

84° Também na hipotese de parto antecipado, a segia@dpis ao salario-maternidade pelo
periodo previsto no caput deste artigo.
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Art. 92 - E vedada a acumulacdo do salario-maternidade beneficio por
incapacidade.

Paragrafo Unico- Quando ocorrer incapacidade em concomitanciacqeriodo de
pagamento do salario-maternidade, o beneficiommapiacidade, conforme o caso devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamentterawsua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo deaentinte dias.

Art. 93 - Na hipdtese de acumulacdo licita de cargos opregos publicos, a
segurada fara jus ao salario-maternidade relattaxa cargo ou emprego, respeitado o limite
temporal previsto no art. 91 desta Lei.

Art. 94 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judijséah fins de adocdo de
crianca, devidamente comprovada através da apagdentdo termo judicial de guarda a
adotante ou guardia sera concedido salario-matetaigelos seguintes periodos:

| - de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tit&0a& (um) ano de idade;
Il - de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver 8fttam) e 04 (quatro) anos de idade;
[l - de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de Q&) a 08 (oito) anos de idade.

SECAO Vil
DA PENSAO POR MORTE

Art. 95 - A penséo por morte consistira numa renda mexsderida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecincentespondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo apadenmta data anterior a do ébito, até o valor
de limite maximo estabelecido para os beneficioR@®S, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite;

Il - totalidade da remuneracéo do servidor no cafgiive na data anterior a do 6bito, até o

valor limite maximo estabelecido para os benefidodRGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, seegifiaénto ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

81° Sera concedida pensdo provisOria por morte prekurdd segurado, nas seguintes
hipoteses:

28



| - sentenca declaratoria de auséncia, expedidaupanidade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou cé¢astr

§2° A penséo provisoria sera transformada em defanitbm o 6bito do segurado ausente ou
sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficaaddependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

83° Os valores referidos neste artigo serdo corrigjgeles mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 96 - A pensao por morte sera devida aos dependentesitar:

| - do dia do 6bito, quando requerida até 30 (tyidegpois deste;

Il — Do requerimento quando requerida apos o pedodnciso I;

[l - da data da decisao judicial, no caso de deéarde auséncia,

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento doagkgpor motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 97 - A penséo sera rateada entre todos os dependenfai®s iguais e nao sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro pessigpendente.

81° O cbOnjuge ausente nao exclui do direito a pens@onmorte, o0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficioanedprova de dependéncia econémica.
82° A concessao da pensao por morte ndo serd proteiddalta de habilitagdo de outro
possivel dependente ou por qualquer inscricdo bilitagdo posterior que implique inclusédo
de dependente sO produzird efeito a contar dad#atascricdo ou habilitacdo quando estas
forem deferidas.

83° Observado o disposto no caput deste artigo, aaqleruele cujo direito a penséo cessar
revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 98 - O beneficiario da pensao provisoéria de que wa8al® do art. 94 da presente
Lei, deverd, anualmente, declarar que o segurauognece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente ao PREVI MANGARATIBA, @aparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente.

Art. 99 - A pensado podera ser requerida a qualquer tewipgervados 0s prazos
prescricionais previstos nesta Lei.

Art. 100 - Garantido o direito de opcao pela mais vantajésaedada a percepcao
cumulativa de mais de uma pensao vitalicia, exaecasos de cumulatividade de cargos
permitidos pela Constituicdo Federal.

Art. 101 - A condicédo legal de dependente, para fins desiteé aquela verificada na

data do O6bito do segurado, observados os critél®scomprovacdo de dependéncia
econdmica.
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81°A invalidez ou a alteragdo de condigbes quantdependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito sjmen

§2°Extingue-se o direito de recebimento de pensaonoote:

| - guando o beneficiario completar 21 (vinte e ungsa

Il - pela cessacao da invalidez;

[l - pelo casamento ou unido estavel:

a) o dependente que contrair casamento ou unidoeéstamn terceiro devera comunicar,
imediatamente, o 6rgdo gestor, sob pena de ols@artessarcir os valores indevidamente
recebidos;

b) sempre que se extinguir o beneficio de um depéadena processado novo rateio entre 0s
dependentes remanescentes, devendo o benefidarsmiado na hipotese de inexisténcia de
dependentes remanescentes;

IV - pela morte do dependente.

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 102 - O auxilio-reclusdo sera concedido aos depensledi® segurado
considerado de baixa renda, conforme definido legislacdo aplicavel ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, que for recolhido a&origue ndo perceba remuneracdo dos
cofres publicos, nem esteja em fruicdo de auxitierga ou de aposentadoria.

81° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia saéncorrespondente a Uultima
remuneracdo de contribuicdo ou subsidio do cargiivefdo servidor recluso, observado o
limite da remuneracéo prevista no caput.

§2° O valor limite referido no caput sera corrigidolgse mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

83° 0O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aoendgntes do servidor recluso a partir
da data em que o segurado preso deixar de recaineneracdo decorrente do seu cargo, e
sera pago enquanto o servidor for titular do respecargo efetivo.

84°0 auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partessigntre os dependentes do segurado.
85° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio memtabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada demilm aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e durante o periodagia f

86° Para a instrugdo do processo de concessdo demficie além da documentacdo que
comprovar a condicdo de segurado e de dependsatés, exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento da remagéo ao segurado pelos cofres
publicos, em razao da prisao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente soletetivo recolhimento do segurado a
prisdo e o0 respectivo regime de cumprimento da ,pseado tal documento renovado
trimestralmente.
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§7°Caso o segurado venha a ser ressarcido com o paggada remuneragéo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus depentriiam recebido auxilio-recluséo, o valor
correspondente ao periodo de fruicdo do benefmierd ser restituido ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS pelo segurado ou por éepsndentes, devendo ser adotados os
critérios de atualizacéo e encargos previstosgisléeao relativa aos tributos municipais.

88° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couberesnjigposicdes atinentes a pensao por
morte.

89° Na hipo6tese de o segurado preso vier a falecerisdo, o beneficio de auxilio-recluséao
sera convertido em pensao por morte.

SECAO X
DO ABONO NATALINO

Art. 103 - Sera devido Abono Natalino ao beneficiario queadte o ano receber
aposentadoria ou pensao por morte, que consistenenabono equivalente ao total dos
proventos ou pensodes relativos ao més de dezemsdmdp pago nos termos da legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico- O pagamento do Abono Natalino, no ano em que&dacedida a
aposentadoria e a pensao, incumbird ao 6rgao redpelrpelo pagamento da remuneragéo do
servidor na atividade, respeitada a proporciondéda

Art. 104 - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 @ze dvos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, cerasido-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

_ CAPITULO XIV )
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 105 - Ao servidor que tenha ingressado por concurdsdiqgnide provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na Administraéablica Direta, Autarquica e Fundacional
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e doridflpios, até 16 de dezembro de 1998, é
facultado aposentar-se com proventos calculadesalelo com o art. 111, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, seeho e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio nogoaem que se der a aposentadoria;

[ll - contar tempo de contribuicdo igual, no minimepea de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (triat@s, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen2®% (vinte por cento) do tempo que, na
data prevista no caput, faltava para atingir oténdie tempo constante da alinea "a".
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81°0 servidor de que trata este artigo que cumpraxagEncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividadezidokipara cada ano antecipado em relacao
aos limites de idade estabelecidos no inciso dllad. 75, na seguinte proporcao:

| - 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que woenpletado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput e incisos até 8eziembro de 2005, independentemente de
a concessao do beneficio ocorrer em data postariaia;

II - 5% (cinco por cento) para aquele que completaexagéncias para aposentadoria na
forma do caput e incisos a partir de 1° de jaraer@006.

§2° O numero de anos antecipados para calculo da&edies que trata o0 8§1° sera verificado
no momento da concessao do beneficio.

83° Os percentuais de reducdo de que tratam os incesdisdo 81° serdo aplicados sobre o
valor do beneficio inicial calculado pela média dastribuicdes, em conformidade com o art.
112 desta Lei, verificando-se previamente a obseraédo limite da remuneracdo do servidor
no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

84° O segurado professor, de qualquer nivel de ensjne, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressadolaegante, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipiosjuidas suas autarquias e fundacoes, e
que opte por aposentar-se na forma do dispostamat,cdera o tempo de servico exercido até
a publicacdo daquela Emenda contado com o acrésbinit’% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, dgadese aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistébiservado o disposto nos 88 1°, 2° e 3°.
85° As aposentadorias concedidas conforme este a®igm reajustadas nos mesmos indices
e datas em que se der o reajuste dos beneficid®edimne Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 106 - Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadolds permas estabelecidas
nesta Lei, o segurado do RPPS que tiver ingressadeervico publico na Administracédo
Pudblica Direta, Autarquica e Fundacional da Uni&stados, Distrito Federal e Municipios,
até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se @ONENtos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo dodeemo cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdesdgeedampo de contribui¢cdo, contidas no
art. 65, vier a preencher, cumulativamente, asistggucondicdes:
| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 50 €atagje cinco anos de idade, se mulher;
Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se hopeR0 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no seryiglico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anodetv@ exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
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Paragrafo Unico- Os proventos das aposentadorias concedidasrommfeste artigo
sera revisto na mesma propor¢do e na mesma datpresgue se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, observados o dispastutigo 37, XI, da Constituicdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaismedicins ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusisndp decorrentes da transformacao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se dposentadoria.

Art. 107 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadolda permas estabelecidas
nesta Lei, o servidor que tiver ingressado no seryublico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suataiauias e fundacgbes, até 16 de dezembro
de 1998, poderdo aposentar-se com proventos ilHegrdesde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se hame 30 (trinta) anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio ervigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e OBc@i anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - idade minima resultante da reducéo, relativamaoselimites de idade desta Lei, de 01
(um) ano de idade para cada ano de contribuica@xgexer a condi¢ao prevista no inciso |
do caput deste artigo.

81°Na aplicacdo dos limites de idade previsto nosmdil do caput, ndo se aplica a reducao
prevista nesta Lei relativa ao professor.

82° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadapnasedidas com base nesta Lei o
disposto nos artigos 105 e 106, observando-se gité@tio de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenhaapsgentado em conformidade com este
artigo.

Art. 108 - E assegurada a concess&o de aposentadoriag® pamgialquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezdent#003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, casa hos critérios da legislacdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do ar8@ da Constituicdo Federal.

81° Os proventos da aposentadoria a ser concedidsempsados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de idnig&o ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensodes de seus dependentes;aetdados de acordo com a legislagéo
em vigor a época em que foram atendidas as préssritela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condi¢des da legislagéotgj conforme opc¢ao do segurado.

82° No calculo do beneficio concedido de acordo cotegislagdo em vigor a época da
aquisicao do direito, sera utilizada a remuneralgiservidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.
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83° Na hipdtese de utilizagcdo de direito adquirido Posantadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-4 o tempo de congdmuicumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o computo de tempo dellmagéo posterior a essa data, somente
sera admitido para fins de cumprimento dos reaqss@xigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou propaacso

Art. 109 - Observado o disposto no artigo 37, XlI, da Cdumgtio Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RRBSensdes de seus dependentes, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como optos de aposentadoria dos servidores
e as pensoOes dos dependentes abrangidos por estadcerevistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragficealvidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistasqupr beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atigjdanclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fuegAaue se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 110 - Os servidores do Municipio de Mangaratiba, ifds suas autarquias e
fundagbes, que tenha ingressado no servico pulied1 de dezembro de 2003 e que venha
a se aposentar por invalidez permanente, com fuet@mo inciso | do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, tem direito a proventos deseptadoria calculados com base na
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a apdseia, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢cdes constantes dos 88§ 8°18Uo art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentasiaoncedidas
com base no caput o disposto no art. 109 destabservando-se igual critério as pensdes
derivadas dos proventos desses servidores.

CAPITULOXV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 111 - O servidor titular de cargo efetivo que tenhmpletado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no artigdesta Lei, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um Abono de Permanéncia elguitea ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar as exigéncias pacseayadoria compulséria previstas nesta
Lei.

81°0 abono previsto no caput sera concedido, nas agesandi¢des, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os rexpugara obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcisnaom base nos critérios da legislacéo
entao vigente, como previsto no art. 93, desdecqné& com, no minimo, 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trintasase homem.
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§2° O recebimento do Abono de Permanéncia pelo sergide cumpriu todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntaria, comeptos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipodteses previstas nos artigos T ecbnforme previsto no caput e § 1°, ndo
constitui impedimento a concessdo de beneficiocdeda com outra regra vigente, inclusive
as previstas nos artigos 106 e 107, desde que movprs requisitos previstos para essas
hipoteses, garantida ao servidor a opgéo pelavaatsjosa.

83°0 valor do Abono de Permanéncia sera equivalentalr da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por estdjvahaente a cada competéncia.

84° O pagamento do Abono de Permanéncia é de resplesdd do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos fdrtencao do beneficio conforme disposto
no caput e 81°, mediante opgao expressa do sepatlbpermanéncia em atividade.

CAPITULO XVI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOSBENEFICIOS

Art. 112 - No calculo dos proventos das aposentadoriasigpasv nesta Lei,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, semsiderada a média aritmética simples
das maiores remuneracdes utilizadas como basapaatribuicbes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspaesl@noitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 esdd a do inicio da contribuicdo, se
posterior aguela competéncia.

81° As remuneracdes consideradas no calculo do valoal dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo comiac&arintegral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo considsraa calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, emngieetenha havido contribuicdo do
servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéi@naial - RPPS, a base de calculo dos
proventos sera a remuneracao do servidor no cdegoce inclusive nos periodos em que
houve isencéo de contribuicdo ou afastamento dgpcdesde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

83° Na auséncia de contribuicdo do servidor n&o tittéacargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada aesnuneracdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

84° Os valores das remuneracfes a serem utilizadaalowlo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelosoérgdentidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinoutad por outro documento publico, de
acordo com as normas emanadas pelo MPS.
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85° Para os fins deste artigo, as remuneracdes coadae no calculo da meédia da
aposentadoria, depois de atualizadas na formaldpr&o poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-ctmiigdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.

86° As maiores remuneracdes de que trata o caput defaodas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacao e da observancia, més ado€fimites estabelecidos no 8§ 5°.

§7° Na determinacdo do numero de competéncias conmdsptes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo de que trata o cagrgprezar-se-a a parte decimal.

88° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas nmgercontributivo do segurado por nédo
vinculacdo a regime previdenciario, decorrente a&facia de prestacdo de servigco ou de
contribuicédo, esse periodo sera desprezado ddeé@ewue trata este artigo.

89° O valor inicial dos proventos, calculado de acocdon o caput, por ocasidao de sua
concessao, ndo podera exceder a remuneracao @ctresservidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusparcelas temporarias conforme previsto
nesta Lei.

810 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o vaostituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectigo esatabelecidas em Lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagessqaes permanentes.

811 Para o calculo do valor inicial dos proventos pronais ao tempo de contribuigéo,
sera utilizada fracdo cujo numerador sera o totskel tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntamepcoventos integrais, conforme inciso Ill
do artigo 63, ndo se aplicando a reducéo no tenepmlatlie e contribuicdo de que trata o
artigo 65, relativa a aposentadoria especial dtepsor.

812 A fracdo de que trata o 811 serd aplicada soledon dos proventos calculado conforme
0 caput deste artigo, observando-se previamemniécagao do limite de que trata o § 9°.

813 Os periodos de tempo utilizados no calculo previgste artigo serdo considerados em
namero de dias.

Art. 113 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, deajaes artigos 62, 72, 75 e
78 desta Lei serd reajustado, para preservar#imsgarater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins dastesjdos beneficios do RGPS, aplicado de
forma proporcional entre a data da concessao eparmeiro reajustamento.

_CAPITULO XxVII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 114 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efibtpercepcido destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia dededrabalho, de funcéo gratificada, de
cargo em comissdo, de outras parcelas tempordgasemuneracdo ou do Abono de
Permanéncia de que trata esta Lei, salvo quanago ppta inclusdo, na base de céalculo da
contribuigdo, conforme disposto no § 1° do artifjo 5
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Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelasneraidrias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de funcaafigeata, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneracdo de contribuicdo do servgler se aposentar com proventos
calculados conforme art. 112 desta Lei, respeitado,qualquer hipétese, como limite, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Art. 115 - Ressalvado o disposto nos artigos 62 e 72 destaa aposentadoria
vigorara a partir da data da publicacédo do respeetio.

Art. 116 - A vedacao prevista no § 10.° do artigo 37, das@itwicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, seead® militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servige@(ior concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas prevista Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcéo de mais de uma aposentaddoaggime de previdéncia a que se refere
o artigo 40 da Constituicdo Federal, aplicando;llees qualquer hipotese, o limite de que
trata 0 8 11° deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico- Aos segurados de que trata este artigo é resag@mo direito de
opcéao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 117 - Para fins de concessao de aposentadoria pel8 RREdada a contagem de
tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 118 - Sera computado, integralmente, o tempo de dan¢é&o no servigco publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestadb a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 119 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentesgies @mumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcamidede uma aposentadoria por conta do
RPPS.

81° O servidor inativo, para ser investido em cargblipa efetivo ndo acumulavel com
aguele que gerou a aposentadoria devera renunsigraventos dessa.

§2° Na ocorréncia das hipoteses previstas para a ssfwele aposentadoria compulsoria ou
por invalidez o segurado que tenha cumprido osisggs legais para concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RiRR8ra facultar que, antes da concessao
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou selesgmtante legal, opte pela aposentadoria de
acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 120 - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da aatgue deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio pararha&estacdes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS, saldireito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cadigo Civil.
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Art. 121 - O segurado aposentado por invalidez permaneatdependente invalido
deverdo, sob pena de suspensao do beneficio, srsreta cada 12 (doze) meses, a pericia
médica a cargo do PREVI MANGARATIBA.

Art. 122 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei segb ghretamente ao
beneficiario.

81° O disposto no caput ndo se aplica na ocorrén@asdguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa,;

[ll - impossibilidade de locomocao.

82° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o fi@nepoderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especificoex@eda de seis meses, renovaveis.

83° O valor ndo recebido em vida pelo segurado segéd pamente aos seus dependentes
habilitados a penséo por morte, ou, na falta dales seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 123 - Serao descontados dos beneficios pagos aosadegue aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no artigo 47, incisodkta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

[l - o valor da restituicdo do que tiver sido pagtewidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséao de alimentos prevista em decis&o jlidicia

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais aaidas pelos beneficiarios.

Art. 124 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes doagdege nas hipoteses
dos artigos 83 e 96, nenhum dos beneficios previwsta Lei tera valor inferior ao do salario
minimo.

Art. 125 - A concessao de aposentadoria e pensdo pelo RP&&imk de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos pnaz$0s previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos decessfio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo tiled&ercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efeivqual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 126 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serao opudilicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunalota8 para homologacéo.
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Paragrafo Unico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pilondl de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamevisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 127 - E vedada a celebracdo de convénio, consorciaia forma de associacio
para a concessao dos beneficios previdenciariapi€drata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XVIII
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 128 - A escrituracao contabil do PREVI MANGARATIBA estinta da mantida
pela Administragdo Publica Direta, Autarquica e dagional, obedecendo as normas e
principios contabeis previstos na Lei Federal 82@.de 17 de marco de 1964, e ao disposto
em regulamentacdo do Ministério da Previdénciagboci

Paragrafo Unico - Considera-se distinta a escrituragdo contabié germita a
diferenciacdo entre o patriménio do PREVI MANGARBSH e o patrimbnio da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundaalodo Municipio, possibilitando a
elaboracédo de demonstracdes contabeis especificas.

Art. 129 - O PREVI MANGARATIBA mantera registros contabei®prios e criara o
seu plano de contas com as seguintes finalidades:
| - comprovar e tornar transparente, a cada exerasigesituacdo econdmica e financeira;
Il - evidenciar suas despesas e receitas previdescipatrimoniais e financeiras;
[l - demonstrar a situacéo de seus ativos e de ssiv@as

Art. 130 - Para os efeitos do artigo anterior, deverdoofservadas as seguintes
normas gerais de contabilidade, aplicando-se, raquber, a legislagao pertinente:

| - a escrituragdo deverd incluir todas as operagesenvolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdénotéab- RPPS e que modifiquem ou que
possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituracdo sera feita de forma autbnoma daca® as contas da Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Mundaip

[l - o exercicio contabil tem a duracdo de um and, @eim término no ultimo dia util de
cada ano.

Art. 131 - Compete, ainda, ao PREVI MANGARATIBA:
| - adotar registros contabeis auxiliares para agaéis dos investimentos, evolucdo das
reservas, demonstracédo dos resultados do exeecaparacao de depreciacoes;
Il - complementar suas demonstracdes financeirasiqtas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclaretimeéa situacdo patrimonial e dos
resultados do exercicio;
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[l - os investimentos em imobilizagcbes para o usorenda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banctr&elo Brasil.

Art. 132 - PREVI MANGARATIBA devera implementar o registiadividualizado
das contribuicdes dos servidores da Administragamid¢a Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio.

Art. 133 - O registro a que se refere o artigo anterioedeeonter os seguintes dados
relativos ao servidor:
| - nome,
Il - matricula;
[l - remuneracao;
IV - valores mensais e acumulados no periodo, dailwaigéio previdenciaria;
V - valores mensais e acumulados do recolhimentadeneciario do respectivo ente estatal
referente ao servidor.
81° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacfesstantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestaigioontas, relativo ao exercicio financeiro
anterior.
§2°0Os valores constantes do registro individualizeet@o consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 134 - O Poder Executivo e 0 Poder Legislativo, suasrguias e fundacoes,
encaminhardo mensalmente ao 6rgao gestor do R&giopeo de Previdéncia Social, relacéo
nominal dos segurados e seus dependentes, valnesmdineracdes e base de célculo das
respectivas contribuicdes.

Art. 135 - O Municipio podera, por lei especifica de irtieia do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar ao &PRra os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 20Zdiastituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia cemnmgtar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos eteficios somente na modalidade de
contribuicéo definida.

81° Somente apds a aprovacao da lei de que trataud, @apnunicipio poderé fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a ser conceeidaBPPS, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o artd@@onstituicdo Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa opcacsposth neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no sempiplico até a data da publicacéo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdérmiaplementar.
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Art. 136 - Os beneficios garantidos pelo PREVI MANGARATIB#bservarao as
condi¢cbes de habilitagdo estabelecidas nestanai legislagéo federal em vigor na data do
evento gerador do direito.

Art. 137 - Nenhuma prestacdo decorrente do regime prevaiémae que trata esta
Lei, podera ser criada, majorada ou estendida sdewida fonte de custeio.

Art. 138 - Aplica-se ao PREVI MANGARATIBA o0s prazos presitonais de que
goza a Fazenda Publica Municipal.

Art. 139 - Os 6rgéaos setoriais de pessoal ficam obrigadealear a comunicacao ao
PREVI MANGARATIBA, no caso de abertura de inquémdministrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto no caput deste@rtigjeitara o responsavel
a aplicacao de penalidade por falta disciplinavgyra

Art. 140 - Nenhuma prestacédo decorrente do Regime Prevédendefinido nesta
Lei seré objeto de transac¢éo, venda ou cessao.

Art. 141 - Os ocupantes de cargos em comissdao do PREVI MANGRABA,
exercerdo outras atribuicdes inerentes aos regpeatargos e necessarias ao cumprimento
das competéncias do PREVI MANGARATIBA, respondedatetamente por suas omissoes.

Art. 142 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua puédmarevogando-se as

disposicfes em contrario e em especial as Leis4¥ de 20/10/06, Lei 598 de 13/09/07, Lei
n°. 618 de 18/03/08 e Lei Complementar n° 20 d6Z22.

Mangtiba, 08 de outubro de 2014.

Evandro Bertino Jorge
Prefeito
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ANEXO —|
Organograma do PREVI MANGARATIBA

Administragao

Previdenciaria -

1 |
Fiscal Executiva Fiscal
|
PRESIDENT
ANEXO — I E

. " Diretor Diretor . Diretor
Previdanciario ] e . . e . Diretor Geral S
Previdencidrio Previdenciario : g Prevideciario
[[3] . Previdenciario

de Financas Administrativo Juridico

. epar;zment Departamento ] Departamento DepartamentolDepartamento ] Departamento I
Contbiiaade de Einanicas de Patrimonio de Prototolo Previdenciario iuridico
Departamento

de Recursos
Humanos



Denominagéo do Cargo Simbolo N.° de funcdes
Presidente PRE 01
Diretor Previdenciario de Contabilidade ST 01
Diretor Previdenciario Administrativo ST 01
Diretor Previdenciario de Finangas ST 01
Diretor Previdenciario Juridico ST 01
Diretor Geral Previdenciario ST 01
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ANEXO - llI

Denominagao da Fungéo Simbolo N° de fungbes
Assessor Especial de Contabilidade FGEEE 01
Assessor Especial Administrativo FGEEE 01
Assessor Especial de Financas FGEEE 01
Assessor Especial Juridico FGEEE 01
Assessor Especial Previdenciario FGEEE 01
Chefe do Departamento de Protocolo FGESP 01
Chefe do Departamento de Pessoal FGESP 01
Chefe do Departamento de Patrimdnio FGESP 01
Chefe do Departamento de Contabilidade FGESP 01
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B ANEXO - IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO EM COMISSAO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES:

e Administrar os recursos do PREVI MANGARATIBA e mrintender a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, ocgxilio dos Diretores dos Departamentos,
que Ihe sdo subordinados, e, especialmente:

 Assinar todos os balancetes, os documentos dtapé® de contas anual e o balanco anual
do PREVI MANGARATIBA;

* Avaliar o desempenho do PREVI MANGARATIBA e pro@m Conselho Administrativo a
adocdo de novas regras destinadas a aprimorar emndesho e a eficacia dos servicos
autarquicos;

e Assinar convénios, contratos, acordos, crederanémnde empresas e profissionais, nos
termos da legislacdo pertinente;

* Representar a autarquia judicial e extrajudiogte;

* Providenciar a abertura de concurso publico pasaimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidgimyados, com observancia da
legislacéo vigente;

* Decidir tudo quanto diga respeito a vida funclales funcionarios da Autarquia;

* Prestar contas da administracdo da autarquiasalreante e anualmente, efetuando a
publicacdo e o encaminhamento dos documentos @etieim ao Prefeito & Camara Municipal,
ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Previdgi8ncial — MPS, respeitada as normas
aplicaveis em cada caso;

» Efetuar o pagamento de despesas, assinando sampreonjunto com o Diretor do
Departamento Financeiro, os cheques, ordens dengaga, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de chatacarias, aplicacdes de valores no
mercado financeiro, etc.;

» Conceder os beneficios previdenciarios previststa lei, mediante prévio parecer juridico

emitido em processo administrativo regular;
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 Realizar as despesas da autarquia, com obedidreijarocedimentos licitatérios;

» Efetuar as aplicacdes dos recursos disponiveisgeridas as regras e determinacdes do
Conselho Administrativo e as limitacdes estabebcjaelos 6rgaos federais;

* Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados

» Manter conduta profissional compativel com osgpgios reguladores da Administracao
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, gmemdo o sigilo das informacdes;

* Outras tarefas de interesse da Autarquia.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO DE CONTAB ILIDADE
ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e supervisionar as atividattedepartamento de contabilidade, visando
assegurar que todos os relatérios e registros skjaos de acordo com os principios e
normas contabeis e legislacdo pertinente, dentsopdazos e das normas e procedimentos
estabelecidos;

» Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mesaigbil e gerencial), visando assegurar
gue os mesmos reflitam corretamente a situacamatoo-financeira.

* Analisar as informacfes contabeis e preparatom@a (especificos e eventuais) contendo
informacdes, explicacdes e/ou interpretacdes dagtaelos e mutacdes ocorridos no periodo,
visando subsidiar o processo decisorio.

» Elaborar em consonancia com a Diretoria Admiaista, a Declaracdo Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica e Juridica, visando o aueo da legislacdo especifica.

» Pesquisar e estudar toda a legislacéo fiscaltéila, dando a orientacdo necessaria a todas
as areas da empresa responsaveis por emissadroregistramite de documentos fiscais,
visando prevenir incorrecdes e prejuizos, bem cammnformidade as exigéncias legais.

» Atender e acompanhar os trabalhos da auditoriarrex e interna, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilizagaalelade do trabalho da auditoria.

» Supervisionar 0 processo e elaborar junto conegadamento competente os documentos
necessarios ao cumprimento dos contratos.
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* Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados

» Manter conduta profissional compativel com osgpgios reguladores da Administracao
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemdo o sigilo das informacgdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |he fatinuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO ADMINISTR ATIVO
ATRIBUICOES:

 Cuidar das tarefas administrativas da Autarqoi@ysive as relativas ao pessoal e a folha de
pagamento do pessoal em atividade, dos inativos @ehsionistas;

* Realizar os célculos e as atualiza¢Ges dos lméoefirevidenciarios;

* Organizar e supervisionar recadastramentos peosd

* Manter o registro de servidores da autarquiamassmo o0s controles relativos as férias,
afastamentos, licencas e faltas justificadas, fificedas ou abonadas;

* Manter atualizados os prontuarios dos serviddeesutarquia, com o registro de todas as
ocorréncias pertinentes, especialmente as alteyatgsdenominacao de cargos, ou do padrao
de vencimentos, a majoracdo de vencimentos, a sefe@e quaisquer vantagens decorrentes
de Portaria ou de Lei, as puni¢cdes disciplinaresneorporacées de vantagens ou diferencas
de remuneracéo, a indicacédo da remuneracgao tdgabase de contribuicdo de cada servidor;

» Gerar e transmitir anualmente a RAIS — Relagaoalde Informagdes Sociais e a DIRF -
Declaracédo de Imposto de Renda Retido na Fonte;

* Gerar e transmitir mensalmente, através de pmoagaproprios, a GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdénaigafo

* Colaborar com o Diretor Autarquico na elaboragéaoelatérios das atividades da autarquia;
* Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados

* Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracédo
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemndo o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |Ihe fatouidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAQ: DIRETOR PREVIDENCIARIO DE FINANC AS
ATRIBUICOES:

* Movimentar as contas da autarquia, juntamente@®inetor Presidente;

» Receber e contabilizar todas as rendas, reaehass de quaisquer espécies da autarquia,

« Controlar e zelar pelo patriménio da autarquia,

* Manter atualizada a contabilidade da autarquiz@munto com o responsavel pela mesma;
* Providenciar os pagamentos sempre com a assananjunta do Diretor Presidente;

» Controlar o efetivo recolhimento das contribuggeevidenciarias dos segurados, pelos
orgaos de pessoal dos entes de direito publiconmtdo municipio, e o repasse a autarquia
dessas contribuicbes e daquelas devidas pela tBrafesuas autarquias e fundacdes e pela
Camara Municipal;

* Elaborar as propostas de diretrizes orcamentéraestimativa da receita e da despesa para
0 exercicio seguinte, em tempo oportuno;

» Exibir aos demais membros da Diretoria Executiza, Conselho Administrativo e ao
Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financaiqualquer tempo;

* Colaborar com o Diretor Presidente na elabordga@latorios das atividades da autarquia,

» Preparar os informativos financeiros que devam eseaminhados ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS ou a outro 6rgao publicdalicados ou exibidos aos servidores;

» Emitir o extrato anual individualizado das cdmtic6es previdenciarias;

» Realizar os servigos relativos a compensacéondeiea entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e 0 Regime Proprio de Previdé8ocial do Municipio;

* Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados

* Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracédo
Publica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemndo o sigilo das informacgdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |he fainuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO JURIDICO

ATRIBUICOES:

» Conhecer e aplicar os principios juridicos e ragmue regem a Administracao Publica e a
Gestao Previdenciaria, garantindo a transparérasapdocedimentos e 0 zelo na concessao
dos beneficios disponiveis;

» Supervisionar a atividade juridica da Autarquiando diretrizes, resolvendo conflitos de

normas previdenciarias, garantindo a correta agiwade regras de funcionamento e

organizacdo do RPPS, respeitando e fazendo respasitdireitos e deveres de todos os
integrantes do sistema de previdéncia;

» Estabelecer mecanismos de trabalho para elalmordea pareceres conclusivos em

expedientes ou processos e, quando necessarmedaaminhamento pertinente;

» Zelar para que sejam cumpridas, pelos servidawgdrquicos, a legislacdo vigente e as
orientacdes do Ministério da Previdéncia Social,

* Assistir a Diretoria Executiva nas relacoes canoidades federais, estaduais e municipais;
* Encaminhar ao servidor responsavel as requisici@eselatorios, pareceres, portarias,

resolugdes, contratos, comunicados e despachos eral, gle interesse da autarquia,

solicitados pelo Diretor Presidente;

* Auxiliar o Presidente na realizacdo das provid@ncadministrativas prescritas pela

legislacao e pelas deliberagdes do Conselho Adiratiso do PREVI MANGARATIBA;

» Prestar assisténcia juridica a Diretoria Exeeuttv demais unidades administrativas da
autarquia, em conjunto com o Procurador Autarquicnentando em todas as acgles

administrativas;

* Promover as sindicancias administrativas e osgasos administrativos disciplinares;

* Acompanhar as matérias sob sua responsabiligadpondo alternativas e promovendo

acOes para o0 alcance dos objetivos da organizagao;

» Responsabilizar-se pelos pareceres vinculantesntgua concessao de beneficios
previdenciarios;

* Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracédo

Publica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemdo o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |Ihe fatiouidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAQO: DIRETOR GERAL PREVIDENCIARIO

ATRIBUICOES:

» Dar diretrizes e mecanismos para a instrucdo rdeepsos de concessao de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

* Supervisionar e gerenciar as atividades de cehoesatualizagcdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normaslasgentares sobre o0 assunto, efetuando o
recadastramento de beneficiarios, realizando ditig& e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio sejaipdgaidamente;

» Acompanhar e gerir o COMPREV - Sistema de Comgigtws Previdenciaria entre o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipas €emais regimes previdenciarios;

* Acompanhar e gerir o SIPREV - Sistema de infoGeagPrevidenciarias entre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, denRégjimes previdenciarios e o Ministério
da Previdéncia Social para uma permanente trocanfdemacdes e documentos que
objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes previikrias pelo PREVI MANGARATIBA,

» Fornecer os dados necessarios as avaliagcOesm@@anuais, determinadas pela legislagéo;

* Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados

» Manter conduta profissional compativel com osgpgios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, gmendo o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |he fatinuidas pelo superior imediato;
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO EFETIVO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacao em Ciéncias Contébeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade
ATRIBUICOES:

* Acompanhar a elaboracao de estudo atuarial delosnstrativos exigidos pelo MPS;

» Executar os trabalhos inerentes a contabilidadantamento, balancos, balancetes;

* Acompanhar a formalizacéo de contratos no aspecttabil;

« Elaborar relatorios sobre situagao patrimoniedn@mica e financeira da autarquia e demais
atividades correlatas; executar tarefas de mestoeeza e mesmo nivel de dificuldade;

« Escriturar analiticamente os atos ou fatos adstrativos, efetuando os correspondentes
langcamentos contabeis, para possibilitar o controtgabil e orcamentario;

* Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo ddagoem geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para@ssr a correcdo das operagdes contabeis;
* Examinar empenhos de despesa, verificando aifcdagéo e a existéncia de recursos nas
dotacOes orcamentarias, para o pagamento dos consgas assumidos;

» Elaborar demonstrativos contabeis mensais, ttiaies semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentaria e financeira, em conson&una leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situa¢@mpaial, econdmica e financeira;

» Controlar operacdes bancéarias e movimentos de,cabnferéncia de saldo de contas,
resumos diarios;

» Fazer a prestacao de contas junto ao Tribun@loaéas, dentro dos prazos estabelecidos;

* Auxiliar na elaboragao de PPA, LDO e LOA;

» Manter-se atualizado sobre as normas prevideasiérsobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA;

* Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracéo
Publica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemdo o sigilo das informacdes;
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» Executar outras tarefas correlatas que |he fainuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Técnico especifico.

REQUISITOS ESPECIAIS: Curso Basico de Informatica

ATRIBUICOES:

* Auxiliar nos procedimentos administrativos decassao de beneficios previdenciarios;

» Executar trabalhos que envolvam o expediente radirativo do PREVI MANGARATIBA,
inclusive o atendimento aos beneficiarios e emiss@odocumentos correlatos as suas
funcdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

» Organizar, classificar, registrar, selecionarfalcggar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicosra®ptblicacoes;

« Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncimazenamento e conservacédo de materiais e
outros suprimentos;

* Manter atualizados os registros de estoque, shawerificando o0 manuseio de materiais,
0s prazos de validade e as condi¢cbes de armazetamen

» Operar microcomputadores fazendo uso do sistggeeacional, de editores de textos, de
planilhas eletrénicas e de outros programas espexiie automacéo de suas tarefas;

» Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicatefeito ao superior imediato ou &
unidade competente solicitando conserto e manutengara assegurar o perfeito
funcionamento;

» Operar fotocopiadoras, fax e outros equipamerdesacordo com as necessidades do
trabalho;

* Manter-se atualizado sobre as normas prevideasiérsobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA,;

» Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracao
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, gmemdo o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |he fatinuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: TECNICO DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade

REQUISITOS ESPECIAIS: Curso Basico de Informéatica

ATRIBUICOES:

» Executar os trabalhos inerentes a contabilidsslggntamento, balancos, balancetes, em
conjunto com o Contador;

» Elaborar relatérios sobre situacdo patrimoniagnémica e financeira da autarquia, sob
supervisdo do Contador;

» Executar, sob supervisado, plano e programa désarsbbre o funcionamento correto dos
controles financeiros e contabeis, transacdes, agrnotinas e procedimentos no sentido de
salvaguardar os interesses, bens e recursos doIRNRENVGARATIBA;

» Efetuar conciliacdo de contas, detectar erros assegurar a correcdo da operacao contabil;
« Escriturar analiticamente os atos ou fatos adstrativos, efetuando os correspondentes
langcamentos contabeis, para possibilitar o controtgabil e orcamentario;

* Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo ddagoem geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para@ssr a correcdo das operagdes contabeis;
* Examinar empenhos de despesa, verificando aifcdagéo e a existéncia de recursos nas
dotacOes orcamentarias, para o pagamento dos consgas assumidos;

* Minutar demonstrativos contabeis mensais, trimest semestrais e anuais, relativos a
execucao orcamentaria e financeira, quando salwjta

* Auxiliar na prestacao de contas junto ao TribuwteaContas;

* Manter-se atualizado sobre as normas prevideasiérsobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA;

* Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracédo
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemdo o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |Ihe fatouidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: TECNICO EM PROGRAMAQAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:

» Realizar manutencdo preventiva e corretiva depaquentos de informatica, identificando

0s principais componentes de um computador e snaghalidades;

*Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesnaizdgao tecnoldgica de computadores e
periféricos;

*Analisar e operar os servicos e fungdes de sist@p@racionais;

» Selecionar programas de aplicacdo a partir ddiagéa das necessidades do usuario;
eInstalar e configurar computadores, isolados ouredes, periféricos, softwares basicos,
utilitarios e aplicativos, bem como oferecer supais usuarios;

» Manter conduta profissional compativel com osgpgios reguladores da Administracao

Publica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, gmemdo o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |Ihe fatiouidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Basico

ATRIBUICOES:

» Atender os segurados e usuarios do servico daedereia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disporadis, esclarecendo duvidas relativas
aos beneficios previdenciarios, tratando o puldar zelo e urbanidade;

» Atender os segurados e outras pessoas que neoests informacdes sobre as atividades
administrativas da Autarquia, fornecendo-as dearamtlade com as normas existentes;

* Assegurar consultas aos Processos Administratisitsacédo destes, encaminhando o
segurado ao setor responsavel, quando for o caso;

« Verificar preliminarmente a pertinéncia das dedzandos segurados com as possibilidades
de atendimento nos Departamentos correspondentes;

* Prestar informacdes gerais sobre o PREVI MANGARN;
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* Manter-se atualizado sobre as normas e sobretratuga organizacional do PREVI
MANGARATIBA,;

* Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracédo
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemndo o sigilo das informacgdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |Ihe fatouidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Béasico

ATRIBUICOES:

» Assegurar consultas aos Processos Administratisitsacdo destes, encaminhando o
segurado ao setor responsavel, quando for o caso;

* Prestar informacdes gerais;

« Verificar preliminarmente a pertinéncia das dedzandos segurados com as possibilidades
de atendimento nos Departamentos correspondentes;

« Auxiliar as Diretorias quando solicitado;

» Executar trabalhos que envolvam o expediente radtrativo do PREVI MANGARATIBA,
inclusive o atendimento aos beneficiarios e emiss@odocumentos correlatos as suas
funcdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

« Organizar, classificar, registrar, selecionartalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicosra®ptblicacoes;

* Manter-se atualizado sobre as normas e sobretratuga organizacional do PREVI
MANGARATIBA,;

* Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracédo
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,gmemndo o sigilo das informacgdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |Ihe fatouidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:

» Executar trabalhos de limpeza e conservacéo grelem como, transporte, remogao,
arrumacao e acondicionamento de materiais, magaeinasgas em geral;

* Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenangmtgeneros alimenticios;

* Responsabilizar-se pelo preparo de alimento® eatha, bem como, servi-los quando
solicitado;

* Realizar o controle de estoque de géneros alinieste dos materiais de limpeza e
conservacao;

» Observar as normas e instrucdes para prevedees;

 Efetuar o controle de material permanente existaa setor para evitar extravios;

» Manter conduta profissional compativel com osigpios reguladores da Administracao
Pulblica, especialmente os principios da legalidadejmpessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, gmemndo o sigilo das informacdes;

» Executar outras tarefas correlatas que |he faginuidas pelo superior imediato.
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ANEXO - VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Carga
1P Classe Pré-Requisito Cargo Horaria Vagas
Funcional
Semanal

Curso Superior de
Graduacao em

Superior Contabilidade e Registro Contador 40 h 01
no Conselho Regional de
Contabilidade
Ensino Médio e Curso Técnico de

Técnico Técnico em Contabilidade 40 h 01
Contabilidade

Técnico | Ensmg .Medlo e Técnico Tfec.nlco. 40 h 02
especifico Administrativo

Técnico | Ensino l\/le'dI.O e Técnico Tecnico em 40 h 01
em Informatica Programacao

Basico Il Ensino Fundamental Recepcionista 40 h 01
Completo

L Ensino Fundamental Auxiliar

Basico . Completo Administrativo 40h 02

BAsico | Ensino Fundamental Al_JXlIlar de _ 40 h 01
Incompleto Servigcos Gerais
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