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LEI COMPLEMENTAR N° 28 DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO PLANO DE CARGOS
E CARREIRAS DOS SERVIDORES PERTENCENTES AO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANGARATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Céamara Municipal de Mangaratiba, por seus Veresmj@provou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos 8eres Publicos, no ambito do Poder
Legislativo, destinado a organizar os cargos pablide provimento efetivo em Plano de
Cargos e Carreiras, fundamentados nos principiagidificacao profissional e desempenho,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do &fpioi e o disposto no art. 39 da

Constituicdo Federal, com a finalidade de assegu@mtinuidade da acdo administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servidor publico.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da Adminégio Direta do Poder Legislativo
do Municipio de Mangaratiba é o estatutario e astasse em Quadro de Pessoal composto
pela:

| - Parte Permanente, com as respectivas classesgtes efetivos;
Il - Parte Temporaria, com 0s respectivos cargos emssami

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras dos servidoresicogbdo Poder Legislativo
Municipal de que trata esta Lei tem por objetivos:

| - Estimular a profissionalizacdo, a atualizacaoaperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

Il - Criar condi¢cdes para a realizacdo do servidoroccamstrumento de melhoria de suas
condicdes de trabalho;

Il - Garantir o desenvolvimento na carreira, de acocdm 0 tempo de servico, O
merecimento e o aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar o vencimento aos servidores do Poegislativo de forma condizente com os
respectivos niveis de formagéo escolar e de teraevico.



CAPITULO Il - DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 4° - Para efeito deste Plano de Cargos e Carremasidera-se:

| - Servidor Publico - E toda pessoa fisica que, legalmente investidac@go publico, de
provimento efetivo ou em comissao, presta servigounerado a Administracdo Direta do
Poder Legislativo do Municipio de Mangaratiba.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidaplesse cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propataipuicbes especificas, numero certo de
vagas e vencimento especifico pago pelos cofrdgcpabnunicipais.

Il - Cargo Publico Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessoa aprovatissficada
em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comisséde Aquele provido em carater transitorio, de limmmeacao

e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal.

V - Funcdo de Confianca ou Fungdo Gratificada E a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos eml migechefia, direcdo e assessoramento,
sendo exercida, exclusivamente, por servidoresastap de cargo efetivo.

VI - Nomeagcéo E o ato administrativo de provimento de cargadiefeou em comissao.

VIl - Exoneracdo- E o ato administrativo de que acarreta a dispeagedido, do servidor
ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do dernwcupante de cargo de provimento em
comisséo.

VIl - Quadro de Pessoal E o conjunto que indica em seus aspectos cuadisate
quantitativos a forca de trabalho necessaria aengesnho das atividades do Poder
Legislativo.

IX - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo nédegsara que o servidor
de provimento efetivo se habilite a progressaaziootal.

X - Vencimento - E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmemteervidor pelo efetivo
exercicio.

Xl - Tabela de Vencimentos E um conjunto organizado de classes e graugtdbuicio
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo.

Xll - Remuneracéo- E a retribuicdo pecuniaria correspondente a stesavencimentos e das
vantagens.

XIll - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no Cargo, Classerau,Gde
conformidade com as condi¢des e requisitos espadds para 0 mesmo.

XIV - Exercicio Efetivo - E o periodo de trabalho continuo do servidorAdaninistracio
Municipal, ou quando a disposicdo de oOrgdo da Athtnatdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

XV - Avaliacdo de Desempenhe E o processo para medir o cumprimento das atkes do
cargo pelo servidor, bem como para permitir o ssedvolvimento funcional na carreira.

XVI - Progressédo Horizontal- E a passagem do servidor efetivo do Quadro de Redsam
grau de vencimento para outro, imediatamente supetentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertence.



XVII - Faixa de Vencimentos Conjunto de graus dentro de cada classe denaentos.

XVIIl - Grau - E o posicionamento do vencimento em cada classanizado em ordem
crescente, na horizontal, para cargos do Podeslagigo Municipal, indicados por numeros.
XIX - Classe- Conjunto de cargos com a mesma denominacao,atobuicdes da mesma
natureza, com o mesmo grau de responsabilidadeesma qualificacéo, indicado na Tabela
de Vencimentos em letras, de “A” a “I” para os carge nivel Fundamental e Médio e de “A”
a “B” para os cargos de nivel Superior Completo.

XX - Nivel - E o grau de escolaridade necessério para protinencargo.

CAPITULO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Os cargos de natureza efetiva do Quadro de &esenstanteslesta Lei serdo
providos:

| - Por enquadramento dos atuais servidores titutd@ecargos efetivos na Camara Municipal;
Il - Por nomeacao, precedida de aprovacdo em conpuldiwo, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 6° - Os provimentos dos cargos de carater efetivéosautorizados por ato do Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Devera constar dessa solicitacdo:

| - Denominagao e vencimento do cargo;

Il - Quantitativo dos cargos a serem providos;

[l - Justificativa para a solicitagdo do provimento;
IV - Indicacédo da dotacdo orcamentaria.

Art. 7° - As classes de cargos de provimento efetivo déeHRermanente do Quadro de
Pessoal sdo as constantes Attexo | e 0s respectivos vencimentos dos niveis Auxiliar,
Técnico e Superior sdo os constantesdexo Il desta Lei.

Art. 8° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rggonente observados os requisitos
bésicos e os especificos indicados nesta Lei, snh ge ser o ato de nomeacédo considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obégagara o Municipio nem qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar respondabiéi a quem Ihe der causa.



CAPITULO IV - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 09° - Para efeito desta Lei, funcdo gratificada € agdegdo, em carater transitorio, de
servidor para atuar nas unidades organizacionaisCéenara, exercendo atribuicdes
temporérias de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 10 - E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duasisifuncées gratificadas.

Art. 11 - As funcdes gratificadas e seus respectivos gaambs, simbolos e valores séo
aqueles fixados na Lei da Estrutura AdministratieaPoder Legislativo Municipal, constante
do Anexo VI.

Paragrafo Unico - A designacdo para o exercicio da funcdo gratificaera concedida
mediante ato do Chefe do Poder Legislativo Munlcipa

Art. 12 - O servidor que perder a designacdo da funcéificmda deixard de perceber o
respectivo acréscimo pecuniério, ressalvados asaesincorporacao previstos em lei.

Art. 13 - E assegurado a todos os servidores efetivogogem designados para as funcdes
gratificadas o instituto da progressao horizontal.

CAPITULO V - DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 14 - Os vencimentos correspondentes a cada Classeadyss de provimento efetivos
estdo definidos nas Tabelas de Vencimentos prewvistanexo Il desta Lei.

Art. 15 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidas paicargos de provimento efetivo,

bem como para os cargos de provimento em comidsiera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distincadalides, conforme disposto no art. 37,

inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A revisdo dos vencimentos mencionada no caput destgo ocorrera,
sempre, no més de maio do ano subsequente ac&cMgla presente Lei.

Art. 16 - A cada cargo de provimento efetivo corresponda Classe e Grau de vencimento e
sobre o qual incidird quaisquer vantagens a gee jiis o servidor.

Art. 17 - Ao servidor que tiver como oficio de seu cargobagacao e responsabilidade de
pagar ou receber em moeda corrente, transferéelgénicas e etc., sera concedido auxilio



fixado em 30% (trinta por cento) do vencimentojtald de compensacado, de diferenca de
caixa..

Art. 18 - O servidor titular de cargo efetivo nomeado pmatercer cargo em comissao podera
optar pelo maior vencimento entre estes cargoseX®@erado do cargo em comissao, 0
servidor retornard ao vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados pagpsam comissio teréo
direito a progressao horizontal pelos seus carfgiv@s, contando como efetivo exercicio o
periodo que estiverem exercendo 0 cargo em comissao

CAPITULO VI - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - A Progressao Horizontal é a passagem do servidgtiwvefdo Quadro de Pessoal de
um grau de vencimento para outro, imediatamentersupdentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertence, obedecidas as normas desdtal@a

Art. 20 - A Progressao Horizontal correspondera a um eionésde 10% (dez por cento)
sobre o grau em gque se encontra o servidor, semtedida ao servidor efetivo a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no seu cargoitdiia a 7 (sete) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) an@seafetivo exercicio no cargo, entre uma
progressao horizontal e outra, somando-se inclusieeriodos intercalados

§ 1°- Para efeitos deste artigo, o periodo em quewidse se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo sera computado para fins de contagentempo, exceto nas situacdes
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores PulMongcipais como de efetivo exercicio.

§ 2°- A contagem de tempo para novo periodo seraanhécno dia seguinte aguele em que o
servidor efetivo houver completado o periodo aotedesde que tenha obtido a progressao.

§ 3°- Os acréscimos pecuniarios percebidos por serydblico ndo seréo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscinm#rds, conforme disposto no art. 37,
inciso X1V da Constituicdo Federal.

Art. 21 - Sera interrompido o periodo aquisitivo para@R¥ssédo Horizontal, o servidor que:
| - Sofrer penalidades disciplinar de suspensadgieeno artigo 144, 1l da Lei n® 05/91,

Il - Faltar ao servigo independentemente de judiviza
[l - Gozar licenca sem vencimento.



Paragrafo Unico - Aplicada a regra do caput deste artigo, retomaa®a o servidor, a
contagem do periodo para fins de obtencdo da RsiwdHorizontal.

Art. 22 - Contar-se-4, para a percep¢do do acréscimauiicistineste Capitulo, todo o tempo
de efetivo exercicio na Camara Municipal, ap0s\agg@o em concurso publico.

Art. 23 - O acréscimo por Progressao Horizontal, uma wazcedido, incorpora-se ao
vencimento do servidor.

Art. 24 - O servidor designado para exercer cargo em Gamis possuir cargo de carreira,
fara jus as progressdes no cargo de carreira.

CAPITULO VII - DO ADICIONAL POR CURSO

Art. 25 - E assegurado ao servidor efetivo, o adicional posa técnico, superior, pos-
graduacéo e mestrado ou doutorado sobre o venarhasg, da seguinte forma:

| - Curso Técnico - 5% (cinco por cento);

Il - Superior - 10% (dez por cento);

[l - Pos-graduacéo ou Especializacdo - 10% (dezeoto);
IV - Mestrado ou Doutorado - 10% (dez por cento);

V - Outra Graduacé&o Superior - 10% (dez por cento).

Art. 26 - Para ter direito aos adicionais acima descritoseovidor devera apresentar
certificado de conclusdo ou diploma devidamentenieecido, o qual sera encaminhado ao
Departamento Pessoal para anélise da Comissaosga\dvimento Funcional.

Art. 27 - Para efeitos dos artigos anteriores, serdo ocereglds os diplomas de Cursos
Técnicos, Superior e de Pos-Graduacéao, exigidagital do concurso para o provimento dos
respectivos cargos.

Art. 28 - Somente tera direito ao adicional por curso, wider que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.



CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - A avaliacdo de desempenho que deverd dar efieiéo servico publico, seré
realizada anualmente, pelo chefe imediato do servisbb a orientacdo e coordenacao da
Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 30 - Na avaliacdo de desempenho serdo consideramlasinimo, os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

[l - Capacidade de iniciativa,;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 31 - Para que a avaliagao de desempenho seja efetieeddeser observadas as seguintes
caracteristicas:

| - Periodicidade;

Il - Conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo selnsdores;

[l - Objetividade e adequacdo dos processos e insttomale avaliagdo ao conteudo
ocupacional das carreiras;

IV - Fundamentacéo escrita da avaliacao;

V - Conhecimento do resultado da avaliagcéo, pelodser

Art. 32 - Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deserdpreenchidos tanto pela
chefia imediata do servidor quanto pelo servideneiados a Comissédo de Desenvolvimento
Funcional, para andlise e apuracao.

CAPITULO IX - DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal dar@avhaicipal de Mangaratiba
serdo enquadrados nos cargos previstdsmaxo | e nas Tabelas de Vencimentos previstas no
Anexo Il , levando-se em consideracao os seguintes fatores:

| - Atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormenfgado pelo servidor efetivo, para o
qual foi aprovado em concurso publico;

Il - Classe de vencimento do cargo ocupado pelo seyvidor

[ll - Nivel de escolaridade;

IV - Habilitac&o legal do servidor para o exercicio d#igsdo regulamentada.



Paragrafo Unico - Ficam os atuais servidores dispensados do cureptando requisito
minimo exigido no inciso lll, para efeito de enguadento em cargos da nova situagéo
proposta pela presente Lei, salvo os cargos guEemxhabilitacdo legal especifica para o
exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 34 - O enquadramento dos servidores atuais ser&adaliatravés de uma Comisséo
constituida por 3 (trés) membros, sendo presidala Bresidente da Camara Municipal e da
qual fara parte, também, um representante da Qoriauuridica e o responsavel pelo 6rgao
de recursos humanos da Camara.

81°- Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) d@stados a partir da publicagdo da
presente lei para nomeacgao da comissao visandgua@amento dos atuais servidores.

§2°- Uma vez constituida, a Comissao referidacamut deste artigo deliberara acerca de sua
composicao e dos procedimentos necessarios ao anttados trabalhos a ela pertinentes.

Art. 35 - Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar normas complementares de enquadramentoret-las a aprovacao do Chefe do
Poder Legislativo Municipal,
Il - elaborar as propostas dos atos coletivos de ermuadto e encaminha-las ao Chefe do
Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Presidente da Camaniciphl os atos
coletivos de enquadramento, cabe a este a expeatbg@mmpetente Ato.

Art. 36 - Do enquadramento ndo podera resultar reducdo edeinmento e vantagens
permanentes.

Art. 37 - Para o enquadramento em grau na Tabela de Vemcseéeesta Lei, deverd ser
apurado o tempo de exercicio do servidor efetivdCAmara e far-se-a divisdo por cinco,
resultando no niumero de graus a que tera dirdisgreando 0s seguintes critérios:

| - Caso o vencimento atual seja igual ou menor qu®pogto, devera ser mantida a classe e
0 numero do grau de vencimento proposto parajoagitamento;

Il - Caso o vencimento atual seja maior que 0 propasteervidor ocupara o grau cujo
vencimento seja imediatamente superior, dentratka fde vencimentos da classe que vier a
ocupar.

Art. 38 - Os servidores estabilizados pelo artigo 19 dims Alas Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias - ADCT, que tenham passado a exettaedades diferentes das correspondentes
aos empregos para os quais foram contratados, &beger enquadrados em func¢des cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo graesgensabilidade e dificuldade dos
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empregos que detinham a época em que foram eztalnifi, a fim de fazerem jus a progressao
horizontal prevista nesta Lei.

CAPITULO X - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 39 - Ficam criados na estrutura administrativa da &anMunicipal de Mangaratiba os
cargos comissionados constanteg\dexo Il.

Art. 40 - A simbologia dos cargos comissionados foram adi@s e passam a vigorar na
conformidade d@énexo II.

Art. 41 - Os vencimentos correspondentes a cada cargooden@nto em comissdo estao
definidos na Tabela de Vencimentos previstaéimexo IV desta Lei.

Art. 42 - A nomeacao dos cargos comissionados é atribudgd®residente da Camara e
dependera de requerimento escrito de cada Vereatknessado, anexando para tal, a
documentacéo necessaria.

CAPITULO XI - DA CONCESSAO DE ABONO ESPECIAL

Art. 43 - Ao servidor efetivo, que no desempenho de stramigdes, colabore com especial
dedicacdo, quer em relacdo a produtividade, queredmgdo a qualidade dos servicos, sera
concedido, a critério da Presidéncia, mensalmertieatoriamente, o Abono Especial, até o
limite de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da Comisséo de Enquaditarpeeceituada no

Artigo 34 fardo jus ao citado abono enquanto dogtrabalhos da Comisséo, o valor sera
estipulado de acordo com Ato da Presidéncia.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Fica criada a Divisdo de Licitacfes, equiparadaiasdes de Informatica, Financas,
Consultoria Juridica, Contabilidade e de Contraigerho, sendo necessario conhecimento
técnico superior, para sua Direcdo, como as demais.
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Art. 45 - Os vencimentos estabelecidos Aoexos Ill e IV serdo devidos aos servidores do
Quadro de Pessoal a partir da entrada em vigoraszpte Lei.

Art. 46 - A despesa com pessoal do Poder Legislativo rdterp exceder os limites
estabelecidos em na Lei Complementar n° 101/20R6)L

§ 1°- A concessao de qualquer vantagem ou aumento denesagdo, a criacdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura deiraar bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelgdodre entidades da administracdo direta so
podera ser feita:

| - Se houver prévia dotacdo orcamentéria suficipata atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Se houver autorizagéo especifica na Lei de idiest Orcamentarias;

[l - & vedada a vinculac&o ou equiparacado de quaisgpécies remuneratorias para o efeito
de remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 47 - A fixacdo dos padrdoes de vencimento e dos dem@isponentes do sistema
remuneratorio observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a aqgalde dos cargos componentes de cada
carreira,

Il - Os requisitos para investidura;

[l - As peculiaridades do cargo;

Art. 48 - Os servidores da Camara Municipal séo vinculadoRegime Especial do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba — PREMINGARATIBA.

Art. 49 - As despesas decorrentes da implantacdo do peeBéario de Cargos e Carreiras
correrdo a conta de dotacao propria do orcamegente, suplementada, se necessario.

Art. 50 - A descricdo e especificacdo dos cargos de provorefetivo e comissionado estao
demonstradas nénexo V desta Lei.

Art. 51 - O organograma da estrutura administrativa daat@amlunicipal de Mangaratiba é o
constante dénexo VIl desta Lei.

Art. 52 - S4o partes integrantes da presente Lainexos | ao VIl que a acompanham.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53 - Os servidores que tiverem direito & promocao mragressao tratadas pela Lei
Municipal n°. 31 de 05 de dezembro de 1991, masajuga ndo foi implementada pela
administragdo municipal, terdo tais direitos asseEtps, que deverdo ser considerados para
fins do enquadramento de que trata esta Lei.

Art. 54 - Ficam asseguradas aos servidores da Camara Malnias vantagens ja
incorporadas por forca de Leis anteriores, conadies como direito adquirido.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacém efeitos a partir de 1° de
janeiro do ano corrente, revogando-se as dispasigde contrario, em especial a Lei
Complementar n°. 09/2010 e suas alteracoes.

Mangaratiba, 14 de janeiro de 2014.

Evandro Bertino Jorge
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014

ANEXO I - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL AUXILIAR E TECNICO

CATEGORIA x NUMERO DE
FUNCIONAL FORMAGAO CARGOS CLASSE
Antigo Curso Primario A
AGENTE DE Ensino Fundamental A B
CONSERVACAO Incompleto
Ensino Fundamental
C
Completo
Ensino Fundamental 5
VIGILANTE Completo 10
Cursos Adicionais E
Ensino Fundamental =
RECEPCIONISTA E Completo 4
TELEFONISTA Cursos Adicionais G
Ensino Fundamental =
REDATOR Completo 6
LEGISLATIVO Cursos Adicionais G
SUPERVISOR Ensino Médio Completo . H
LEGISLATIVO Cursos Adicionais I
OPERADOR DE Ensino Médio Completo . H
COMPUTADOR Cursos Adicionais I
ASSISTENTE DE Técnico em Contabilidade . H
CONTROLE INTERNO Cursos Adicionais I
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NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA = NUMERO DE
FUNCIONAL FORMAGAQ CARGOS CLASSE
Curso Superior A
TESOUREIRO P6s-graduacgéo ou 3
Especializacao B
Ciéncias Contébeis A
CONTADOR P6s-graduacéo ou 3
Especializacao B
CONSULTOR ] CiénciaNS Juridicas A
JURIDICO Pos-gr_aduaggo ou 3
Especializa¢ao B
SUPERVISOR DE Ciénc,:ia da ComPutagéo 3 A
INFORMATICA Pos-graduagao ou
Especializacao B
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LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO NUMEROS DE | ¢
DO CARC?O REQUISITOS PARA PROVIMENTO CARGOS SIMBOLO
SU%E::{R'EJOR Estabelecidos em lei 1 CC-E
DIRETOR DE Estabelecidos em lei e indicacdo do 11 CC-E1
GABINETE Vereador em exercicio
SECRETARIO Estabelecidos em lei e indicagdo da Mé¢sa 29 CC-E2
PARLAMENTAR Diretora
COORDENADOR DH Estabelecidos em lei e ingji_cagéo do 11 CC-E3
GABINETE Vereador em exercicio
ASSISTENTE DA | Estabelecidos em lei e indicagdo da Mgsa 4 CC-E4
MESA DIRETORA Diretora
CD?AOI\EIQEDSI.EAI\\IQ%A(\)O Estabelecidos e.mAIei'e indicacao da 1 CC-E5
PLENARIO Presidéncia
CHEFE DE Estabelecidos em lei e ing:lipagéo do 11 CC-E6
GABINETE Vereador em exercicio
ASSESSOR DA Estabelecidos em Iei_e indicacdo da 1 CC-E7
PRESIDENCIA Presidéncia
SUB-CHEFE DE Estabelecidos em lei e indicacdo do 29 CC-E8
GABINETE Vereador em exercicio
ASSESSOR Estabelecidos em lei e ing:lipagéo do 55 CC-E9
LEGISLATIVO Vereador em exercicio
ASSESSOR DE Estabelecidos em lei e ingji_cagéo do 44 CC-E10
GABINETE Vereador em exercicio
ASSESSOR Estabelecidos em lei e indicacéo do
ADJUNTO Vereador em exercicio ; 55 CC-Ell
ASSESSOR DE Estabelecidos e.mAIei'e indicacao da 1 CC-E12
SERVICOS Presidéncia
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LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014

ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTOS POR TEMPO DE SERV ICO

AUXILIAR E TECNICO

GRAUS
1 2 3 4 5 6 7
CLASSES| 0AS5 5A10 | 10A15| 15A20| 20A25| 25A30| 30A 35
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
A 710 781 859,1 945,01 1.039,51 1.143|46 1.257,81
B 781 859,1 945,01| 1.039,51 1.14346 1.257,81 1.88B,5
C 859,1 945,01 | 1.039,501 1.143,46 1.257|81 1.383,5%21195
D 945,01 | 1.039,51 1.143,46 1.257,81 1.38359 1.52[1,9%74,14
E 1.039,51| 1.143,46¢ 1.257,d1 1.383p9 1.521,95 11@7}4,1.841,56
F 1.143,46| 1.257,81 1.383,99 152105 1.674,14 1584/1,2.025,71
G 1.257,81| 1.38359 1.521,95 1.674/14 1.84156 2702p2.228,28
H 1.383,59| 1.521,9% 1.674,14 1.8416 2.029,71 22882.451,11
| 1.521,95| 1.674,14 1.841,96 2.025[71 2.224,28 2145(2.696,22
NIiVEL SUPERIOR
GRAUS
1 2 3 4 5 6 7
CLASSES| 0a5 5al10 | 10al1l5| 15a20| 20a25| 25a30| 30a35
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
A 1.881,00| 2.069,10| 2.276,01 2.503,d1 2.753,97 3.029,37 3333p,
B 2.069,10 2.276,01 2.503,d1 2.753,97 3.029,37 333323.665,54
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LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIO NADOS

SUB-DIRETOR GERAL CC-E 3.800,00
DIRETOR DE GABINETE CC-E1 2.800,0(0
SECRETARIO PARLAMENTAR CC-E2 2.500,0(0
COORDENADOR DE GABINETE CC-E3 2.100,00
ASSISTENTE DA MESA DIRETORA CC-E4 2.100,00
COORDENADOR DA MESA E DO CC-E5
PLENARIO 1.800,00
CHEFE DE GABINETE CC-E6 1.600,00
ASSESSOR DA PRESIDENCIA CC-E7|  1.600,00
SUB-CHEFE DE GABINETE CC-E8 1.000,00
ASSESSOR LEGISLATIVO CC-E9 850,00
ASSESSOR DE GABINETE CC-E1( 800,00
ASSESSOR ADJUNTO CC-E1] 750,00
ASSESSOR DE SERVICOS CC-E1p 750,00




LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014

ANEXO V - ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

AUXILIAR E TECNICO

CARGOS ATRIBUICOES TIPICAS

Conservar as dependéncias do Legislativo, sob \@sgerdireta, bem como recebef e
entregar correspondéncias;
Abrir e fechar portas e janelas, acender e apagas] ligar e desligar aparelhos elétr
em geral;

AGENTE DE |Fazer e servir café;
CONSERVACAO| Transportar mesas, arquivos, armagosutros moéveis, utensilios e matérias usado
dependéncias do Legislativo;
Fazer entrega e receber correspondéncias;
Varrer, limpar, espanar as areas internas das dépeias do Legislativo;
Desempenhar as atividades correlatas que Ihe fdeéenminadas.

Executar os trabalhos de recepcédo, recebendo antes e encaminhands ao se
RECEPCIONISTA destino;

E TELEFONISTA| Operar os servicos de telefonia da Camara;

Praticar os demais atos que lhe forem determinados.

Executar otrabalho de vigiar o prédio da Camara, duranteaoeda noite, bem con|
organizar o estacionamento e fiscalizar a entragatada de visitantes ao recinto
Céamara, retirando os desrespeitosos, quando adlicior seus superiores;

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidos.

VIGILANTE

Executar, sob supervisao imediata, tarefas de auivronistrativo;
Protocolar a entrada e saida de documentos;

Preencher e arquivar fichas de registro de prosgesso

Receber, conferir e registrar o expediente relaivmidade em que serve;
Distribuir e expedir a correspondéncia, bem coneparar documentos para expedicdo;
Redigir expediente sumario, seguindo normasegtabelecidas tais como cartas, ofi
e memorandos;

Redigir atas das sessdes e das Comissoes Pernsageatedo solicitado;

Registrar nos respectivos livros, leis, resolucatss, portarias, ordem de servico etc.
Digitar e conferir a digitacdo de documentos reltigi encaminhandas para
assinatura, se for o caso;

Executar outras tarefas afins que Ihe forem detexdas.

REDATOR
LEGISLATIVO
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SUPERVISOR
LEGISLATIVO

Executar e/ou auxiliar a execucédo de tarefas de agoninistrativo;

Coordenar e distribuir trabalhos;

Redigir oficios, cartas, portarias despachos e eexpedientes;

Conferir e digitar documentos redigidos, encaminloans para assinatura, se for o cal
Assistir as reunides, quando solicitado, e elabasaespectivas atas;

50,

Estudar processos referentes a assuntos de caeri@r ou especifico da unidade

administrativa e propor solucoes;
Coordenar a classificagdo, registro e conservagdopbcessos, livros e outr
documentos, em arquivos especificos;

Executar outras atividades que lhe forem designaelasPresidéncia.

ASSISTENTE DE
CONTROLE
INTERNO

Executar as tarefas de apoio ao Controle Interno;

Redigir a correspondéncia da divisdo e demais éaxps$, bem como auxiliar n
servicos administrativos, organizando fichas, amgiie outras tarefas afins, sol
supervisao do contador;

Praticar outros atos que lhe forem atribuidos.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

Operar os computadores existentes no Legislativo;
Digitar as correspondéncias das divisdes e depantims, organizando fichas, arquivg
outras tarefas afins, sob a supervisdo do Supemneshformatica;

Executar outras tarefas correlatas que |he foraermeadas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014

ANEXO V - ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

NiIVEL SUPERIOR

CARGOS ATRIBUICOES TIPICAS

Receber e registrar em livros proprios os redoreferentes aos recebimentos e
pagamentos efetuados;
Assinar todos os cheques emitidos e endossar tieatkss a depodsito em estabelecime
bancérios, juntamente com o Senhor Presidente;
Efetivar o pagamento da despesa devidamente aadariz
Promover o recolhimento das contribuicdes parastiguicdes de previdéncia, bem comg

TESOUREIRO |descontos efetuados nos vencimentos do pessoalegislativo, destinados a salglar
compromissos do referido pessoal com empréstimos;
Prestar a qualquer tempo, sempre que houver detsgéo superior, conta dos titulos e
valores sob sua guarda, sob pena de incorrer ng8esaprevistas na legislacao vigente;
Compor a Divisdo de Financas, bem como integrairaisalhos de Assessores, Chefg
Servidores desta Diviséo;
Executar outras tarefas afins.
Providenciar a confec¢cdo do mapa das requisicogesloi@cOes destinadas ao Legislal
Municipal, dentro dos duodécimos fixados na LeQOdgamento;
Providenciar a formacgéo dos processos das despetagjislativo;
Elaborar os balancetes mensais dos recebimentfisagws e dos pagamentos efetuadog;
Providenciar, sempre que exigida a prestacdo deasawos responsaveis pela guarda
bens e valores em poder da Camara,;
Manter registro das operacdes financeiras do Lagisel de forma a poder ser as mesmas
evidenciadas perante aos Senhores Vereadores;
Manter registro sintético dos bens moveis e imddeikegislativo;

CONTADOR Informar a Comisséo Executiva sobre a insuficiédeiaotacdes atribuidas ao Legislativo;
Promover o controle dos prazos de aplicacdo damntanentos concedidos a servido
impugnando os que nao estiverem revestidos dasfidades legais;

Comunicar a Comissdo Executiva a existéncia deqgealdiferenca nas prestacoes| d
contas, quando ndo tenham sido imediatamente esbedob pena de respon
solidariamente com o responsavel;

Exercer a supervisdo e inclusive apresentando Siggegue visem o aprimoramento {los

servicos de natureza contabil do Legislativo;
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Compor a Divisdo de Contabilidade, bem como integrartrabalhos de Assessores
Contabilidade, Recursos Humanos e Pessoal e MageRatrimbénio, Chefes e Servido
desta Divisao;

Executar outras tarefas afins.

Realizar auditoria nas contas dos responsaveis qaededa de bens e valores, emiti
relatorios, certificados de auditorias e parecbresos processos de despesas;
Denunciar ao Presidente qualquer irregularidadstatada, indicando medidas para cor
as falhas encontradas;

Instaurar tomada de contas, sempre que tiver conbeto de ato que der causa a p€

ndo

CONTROLE |[extravio ou qualquer outra irregularidade que tesubu possa resultar, dano ao ergrio
INTERNO |publico;
Examinar as prestacbes de contas das DivisOes dialflalade e Financas, emitindo |os
respectivos pareceres;
Compor a Divisdo de Controle Interno, bem comograe os trabalhos de Assessofes,
Chefes e Servidores desta Divisao;
Executar outras tarefas afins.
Assessorar a Comisséo de Justica no exame daldmldos projetos de lei e resolucdes;
Emitir parecer juridico sobre matéria de compet&da Camara, todas aszes que lhe fqg
CONSULTOR solicitado pelo PrAeS|dente, i .
JURIDICO Representar .a'CNamara nas agoes propo;ta por edmpa ela;
Compor a Divisao de Consultoria Juridica, bem camwegrar os trabalhos de Assesso
Chefes e Servidores desta Diviséo;
Executar outras tarefas afins.
Supervisionar 0s servigcos de informatica, promoweid criagdo, 0 aprimoramento
aperfeicoamento dos sistemas no ambito do Legislati
SUPEDREV ISOR Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora nostasgetacionados ao seu trabalho;
INFORMATICA Compor a Divisdo de Informatica, bem como integiatrabalhos de Assessores, Chef
Servidores desta Diviséo;
Praticar outros atos correlatos que Ihe forem witlits.
Efetuar, supervisionar e coordenar todos os prowsdps licitatorios, bem como contra
de servicos em consonancia com a Consultoria daridi
LICITA(;C:)ES £ ﬁsﬁﬁzf:égresgo Presidente e VRmesidente, quando da necessidade de comp
PREGOES ’

Coordenar os trabalhos dos assessores de licithgido,como doslo Departamento ¢
Compras;

Executar outras tarefas afins.
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LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014
ANEXO V - ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

ATRIBUICOES TIPICAS

SUB-DIRETOR
GERAL

Assessorar o Diretor Geral na administracdo da Caggslativa, fiscalizando ¢
servicos internos, principalmente no que diz rée ponto do funcionalismo;
Encaminhar e receber os visitantes ou comissoesities municipios e estados €
fiscalizagbes do Tribunal de Contas.

S

as

DIRETOR DE
GABINETE

Dirigir os trabalhos do Gabinete do Vereador.

SECRETARIO
PARLAMENTAR

Assistir e assessorar diretamente e exclusivansrge/ereadores para atendime
das atividades parlamentares especificas de caisetm

nto

COORDENADOR
DE GABINETE

Coordenar os trabalhos do Gabinete do Vereador.

ASSISTENTE DA
MESA
DIRETORA

Assessorar a Mesa Diretora no relacionamento coooraunidade, com outrq
Poderes e com os demais Vereadores.

DS

COORDENACAO
DA MESA E DO
PLENARIO

Coordenar os trabalhos da Mesa Diretora e do Réenar

CHEFE DE
GABINETE

Auxiliar o Diretor de Gabinete em suas atribuicGmsystituindos em suas faltas
impedimentos.

ASSESSOR DA
PRESIDENCIA

Assessorar a Presidéncia da Camara, auxiliandsacaliiando o recebimento

expedicdo das correspondéncias e executar outefastaque lhe forem atribuidas

pelo Presidente.

SUB-CHEFE DE

Auxiliar o Chefe de Gabinete em suas atribuicoabstguindoe em suas faltas

GABINETE impedimentos.
ASSESSOR - ~ . . -
LEGISLATIVO Auxiliar o Vereador na confeccao de Projetos de Ealemais proposicoes.

ASSESSOR DE
GABINETE

Auxiliar o Vereador na formacéo de sua agenda,amaot 0S Seus Compromisso
eventos.
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ASSESSOR |Apoiar o Assessor Legislativo no desempenho de dumgles, recebendo
ADJUNTO expedindo as correspondéncias do Gabinete.

ASSESSOR DE|Assessorar aos Vereadores em todas as suas atwidadexecutar 0S servig
SERVICOS |determinados pela Presidéncia.

LEI COMPLEMENTAR N° 28/2014

ANEXO VI - TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

~ . N°. DE
DENOMINACAO [SIMBOLO FUNCOES ENCARGO VALOR
DIRETOR GERAL DAS 01 Direcado da Camara Municipal | 00R,00
DIRETOR DA Direcao da Divisao d
DIVISAO DE DAS-I 01 Contabilidade 3,000,00
CONTABILIDADE
DIRETOR DA
DIVISAO DE DAS-| 01 Direc&o da Divisdo de Finangas  3,000,00
FINANCAS
DIRETQR DA
DIVISAO DE Direcao da Divisédo d
CONSULTORIA DAS- 01 Consultoria Juridica 3,000,004
JURIDICA
DIRETOR DA Direcao da Diviséo d
DIVISAO DE DAS-I| 01 Informatica 3,000,00
INFORMATICA
DIRETOR DA
DIVISAO DE DAS-I 01 Direcdo da Divisdo de Licitagcdq  3,000,00
LICITACAO
DIRETOR DA L R
DIVISAO DE DAS-| 01 l[?]'tr:r‘i%o da Divisdo de Contrdlg 1 o
CONTROLE INTERNO
SECRETARIO GERAL Assisténcia e assessoramento .,
DA MESA CAI-E 01 . 2.%O0,0C
Mesa Diretora
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ASSESSOR DA

DIRECAO GERAL CAlI 01 Assessoramento da Direcao Geral500,00
ASSESSOR DA MESA )
DIRETORA | CAl 01 Assessoramento da Mesa Diretio2sb00,00
ASSESSOR DE RH H
PESSOAL CAl 01 Assessoramento do RH e Pesspal 2.500,00
ASSESSOR DE Assessoramento do Dept
MATERIAL E CAl 01 Material e Patriménio pt. 2.500,00
PATRIMONIO
ASSES~S OR DA Assessoramento da Divisao
DIVISAO DE CAl 02 Contabilidade 2.500,0d
CONTABILIDADE
ASSESSS OR DA Assessoramento da Divisao
DIVISAO DE CAl 02 Financas 2.500,0d
FINANCAS ¢
ASSESSOR DA
DIVISAO DE Assessoramento da Divisao
CONSQ LTORIA CAl 02 Consultoria Juridica 2.500,00
JURIDICA
ASSES~S OR DA Assessoramento da Divisao
DIVISAO~DE CAl 03 Licitacso 2.500,00
LICITACAO ¢
ASSES? OR DA Assessoramento ad Divisdo de
DIVISAO DE CAl 02 Controle Interno 2.500,00
CONTROLE INTERNO
ASSESSOR DA MESA )
DIRETORA || CAI-I 02 Assessoramento da Mesa Diretpta500,00
CHEFE DA DIVISAO Executar a Chefia da Divisao
DE CONTABILIDADE | CAM! 01 | contabilidade 1.200,00
CHEFE DA DIVISAO Executar a Chefia da Diviséo
DE FINANCAS CA 01 Financas 1.200,04
CHEFE DA DIVISAO . e
DE CONSULTORIA | CAI-II 01 Eﬁi‘;‘dﬁf‘grg fuh“,e(;'iiada DIVisao | 4 500,04
JURIDICA
CHEFE DA DIVISAO Executar a Chefia da Divisao
DE INFORMATICA CAl-ll 01 Informética 1.200,04
CHEFE DA DIVISAO . o
DE CONTROLE CAL-Il 01 Eﬁiﬁ‘;&ﬁéﬁﬁf'a da Divisao | ; 54 gg
INTERNO
RESPONSAVEL PELQ
DEPARTAMENTO DE| CAI-llI 01 Zelar pelo o Depto. de Vigilancia 900,p0

VIGILANCIA
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RESPONSAVEL PELQ
DEPARTAMENTO DE
MATERIAL E
PATRIMONIO

CAI-1lI

01

Zelar pelo Depto. de Material
Patrimonio

900,00

RESPONSAVEL PELQ
DEPARTAMENTO DE
PROTOCOLO

CAI-1lI

01

Zelar pelo Depto. de Protocolo

900

00

RESPONSAVEL PELQ
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

CAI-1l

01

Zelar pelo Depto. de Compras

900

00

RESPONSAVEL PELQ
DEPARTAMENTO DE
REGISTRO E
ARQUIVO

CAI-1l

01

Zelar pelo Depto. de Registro
Arquivo

900,00

RESPONSAVEL PELQ
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA A
MESA

CAI-1lI

01

Zelar pelo Depto. de Assistén
a Mesa

F19900.00

RESPONSAVEL PELQ
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA AS
COMISSOES

CAI-1lI

02

Zelar pelo Depto. de Assistén
as Comissoes

F19900.00

RESPONSAVEL PELQC
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA AO
PLENARIO

CAI-1l

02

Zelar pelo Depto. de Assistén
ao Plenario

F12900,00

RESPONSAVEL PELQ
SETOR DE
ZELADORIA

CAI-IV

01

Zelar pelo Setor de Zeladoria

800

00

RESPONSAVEL PELQ
SETOR DE
TELEFONIA

CAI-IV

01

Zelar pelo Setor de Telefonia

800

00

RESPONSAVEL PELQ
SETOR DE
MANUTENCAO

CAIl-IV

01

Zelar pelo Setor de Manutencad

80(Q

,00

RESPONSAVEL PELQ
SETOR DE
RECEPCAO

CAI-IV

01

Zelar pelo Setor de Recepcao

80(

RESPONSAVEL PELQ
SETOR DE
COMUNICAGAO

SOCIAL

CAIl-IV

01

Zelar pelo Setor de Comun
Social

€- 800,00
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RESPONSAVEL PELQ
SETOR DE
SONORIZACAO

CAI-IV

01

Zelar pelo Setor de Sonorizacgagq

80(

RESPONSAV~EL PELA
SUPERVISAO DE
REPROGRAFIA

CAS-I

01

Zelar pelo Servico de Reprogrdfia600,00

RESPONSAVEL PELA
SUPERVISAO DE
VIGILANCIA

CAS-I1A#

01

Zelar pelo Servico de Vigilancig

600

RESPONSAVEL PELG
SERVICO DE
LIMPEZA E
PORTARIA

CAS-II

01

Zelar pelo Servico de Limpeza
Portaria

€500,00

RESPONSAVEL PELG

SERVICO DE

ATENDIMENTO
EXTERNO

CAS-II

01

Zelar pelo Servico d
Atendimento Externo

500,00

RESPONSAVEL PELQ
SERVICO DOS

PLANTONISTAS

CAS-IIA

04

Zelar pelo Servico de Plantonis

[as500,00
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