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LEI COMPLEMENTAR N.°10, DE 21 DE JANEIRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANGARATIBA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Acdo do Governo Municipal se orientaasentido do crescimento
do municipio, da busca de melhores condicbes da pata a populacdo, da reducdo das
desigualdades sociais e do aprimoramento dos eserygestados a populacdo, tendo o
planejamento como instrumento de a¢éo para o delseémento fisico, territorial, econémico,
social e cultural da comunidade, bem como parzagiio dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.

§ 1° - O planejamento das atividades da Admini&tragunicipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e serandaselo através da elaboracdo e manutencéo
atualizada dos seguintes instrumentos:

| — O plano plurianual,

Il — As diretrizes orcamentarias;
Il — Os orgamentos anuais;

IV — O plano de governo.

§ 2° - Para a elaboragéo do plano plurianual, desides orgamentarias, dos
orcamentos anuais e do plano de governo, cabeaélaa Grgédo bésico, definido no artigo 8°
desta lei, elaborar sua programacéo e encamirh&ézretaria de Planejamento.

Art. 2° - As atividades da Administracdo Municipagpecialmente a execucao
de planos e programas de governo, seréao objeterdeapente coordenacao e atualizacao.

Art. 3° - Ao Sistema de Controle Interno do Podeedttivo Municipal,
vinculado a Controladoria Geral do Municipio, indagra avaliacdo da acdo governamental e



da gestdo dos administradores publicos municipps, intermédio da auditoria e da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentarisgrapional e patrimonial, e a apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno do Podezdaxivo Municipal tem as
seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas ao@bplurianual, a execucéo
dos programas de governo e dos orcamentos datBrafei

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultadpsanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira teinpanial nos 6rgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aglimade recursos publicos por entidades
de direito privado;

lll - exercer o controle das operacfes de crédiajs e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sussao institucional.

Art. 5° - Ficam extintas as seguintes Secretarias:

| - Secretaria Municipal de Obras, Planejamentalebismo.
Il - Secretaria Municipal de Servigcos Publicos.
[ll -Secretaria Municipal de Industria, Coméreid@ecnologia da Informacao.

Art. 6° - Ficam criadas, a partir da extincdo dasr&arias mencionadas pelo
Art. 5°:

| - Controladoria Geral do Municipio.

Il - Secretaria Municipal de Planejamento.

lll - Secretaria Municipal de Obras, Transporté&eevicos Publicos.

IV -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdore Tecnologia.
V - Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 7° — A Estrutura do Gabinete do Vice-Pref&teinculada ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 8° - Os Orgdos diretamente subordinados afeiRyeno cumprimento de
suas atribuicbes, ficam autorizados, apdés homo#mgado Prefeito, a emissdo de atos
normativos e ordinatérios, na area de sua comgietén

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 9° - O sistema administrativo da Prefeituranidipal de Mangaratiba é
constituido pelos seguintes érgaos:

| - ORGAO DE COORDENACAO GERAL
1. Controladoria Geral do Municipio.



2. Secretaria Municipal de Integracdo Governamental

Il — ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
Secretaria Municipal de Administracao
Secretaria Municipal de Fazenda
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Governo
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Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricult@&esca.
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Econbémico e
Tecnologia.

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Sas\Rgiblicos.
Secretaria Municipal de Seguranca

Secretaria Municipal de Ag&o Social.
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IV — ORGAOS DE ASSESSORIA
1. Gabinete do Prefeito
2. Procuradoria-Geral do Municipio
3. Ouvidoria.

V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DISTRITAL
1. pofeitura do 1° distrito — Mangaratiba.
2. pubfeitura do 2° distrito — Conceicdo de Jacarei.
3. Pubfeitura do 3° distrito — Itacuruga.
4. Pubreitura do 4° distrito — Muriqui.
5. Pudfeitura do 5° distrito — Serra do Piloto.
6. Publeitura do 6° distrito — Praia Grande e Sahy.

Art. 10 - Os orgaos mencionados no inciso I, Il,dllV, do artigo 9° sdo
diretamente subordinados ao Prefeito por linhaalide autoridade integral e os mencionados
nos incisos V, do mesmo artigo, sao diretamenterslirttados a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servi¢os Publicos.

Paragrafo unico — A administragdo municipal deygoimover a integracao da
comunidade na vida politico-administrativa do mipia; por intermédio dos érgdos coletivos,
compostos de servidores municipais, representam¢esutras esferas do governo e da
comunidade.



CAPITULO Il
o SECAOI
ORGAOS DE COORDENACAO GERAL

Art. 11° - A Controladoria Geral do Municipio € agdo encarregado de
exercer as atividades ligadas a coordenacéo getadydinada diretamente ao Prefeito, tem por
finalidade primaria a avaliacdo da acdo governaahentle gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da auditoria e da figeaddo contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, e a apoiar o controléer@o no exercicio de sua missao
constitucional, além de fiscalizar diretamente ogd6s de Administracdo Geral, de
Administracdo Especifica e de Desconcentracadotdeal, mediante a utilizacdo do método de
transversalidade de toda a estrutura organizacam®refeitura, e da fiscalizagdo dos contratos
gue se relacionem com 0s servicos e atribuicbes aago.

8 1° — Dentre estas finalidades, incumbe, també@oritroladoria Geral do

Municipio os seguintes objetivos:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas aa@plurianual, a execucéo

dos programas de governo e dos orcamentos datBrafei

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultadpsanto a eficicia e

eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira teinpanial nos 6rgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal. Bem como da agjé@®de recursos publicos por entidades
de direito privado; e

lll — exercer o controle das operacdes de créditais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Municipio;

§ 2° - A Controladoria Geral do Municipio tem a wWate estrutura
administrativa e funcional:

| — Controladoria Geral do Municipio;

Il — Superintendéncia Municipal de Controle Interno

lIl —-Diretoria de Auditoria Financeira, Contabilyg@mentéaria e Patrimonial; e

IV — Diretoria de Controle Operacional.

8 3° — S&o 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na
estrutura da Controladoria Geral do Municipio.

Denominacgao Simbolo N° carggs

Controlador Geral do Municipio SEC 01
Superintendente Municipal de Controle Interno SSC 01
Diretor de Auditoria CC-1 01
Diretor de Controle Operacional CC-1 01
Assessor Juridico CC-2 02
Coordenador Geral de Auditoria CC-2 01
Coordenador de Controle Operacional CC-2 01
Assessor Técnico de Controle Interno CC-2.1 02
Supervisor de Controle Interno CC-3 06
Assessor de Controle Interno | CC-4-1 06
Assessor de Controle Interno II CC-4-1 04
Assessor de Controle Interno Ili CC-4-lll 04




Encarregado de Servicos Administrativos | CC-5- 02

Encarregado de Servigos Administrativos CC-5-I 03

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Integracdo Quonaenental é o Orgdo
encarregado de exercer as atividades ligadas derwagdo geral, subordinada diretamente ao
Prefeito e tem por finalidade coordenar diretaméotds os Orgdos mediante o método de
transversalidade de toda a estrutura organizacttnBrefeitura.

8§ 1° - A Secretaria Municipal de Integracdo Goveramatal tem a seguinte
estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Integracdo Governanienta

Il — Secretaria.

8§ 2° — S&o 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Integracdoe@@mmental.

Denominacgéao Simbolo N° carggs
Secretario de Integragdo Governamental SEC 01
Assessor Administrativos | CC-4-lll 01
Encarregado de Servigcos Administrativos | CC-5- 02
SECAO Il

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administracam érgdo encarregado de
exercer as atividades ligadas a administracdo gdmalPrefeitura, no que concerne ao
recrutamento, selecdo, treinamento, regime jurigicoontroles funcionais dos servidores
publicos, de controle de todo o material utilizate Prefeitura; de tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservacao de bens moasgm como de recebimento, protocolo,
distribuicdo, fluxo, controle de andamento e argmiento de todos os documentos da
Prefeitura e da fiscalizacdo dos contratos quelaeionem com os servigos e atribuicdes a seu

cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Administracdo tanseguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Administracao;

Il — Diretoria de Recursos Humanos;

lIl — Diretoria de Material e Suprimentos;

IV — Geréncia de Sistemas;

V - Almoxarifado; e

VI — Banco de Dados.

§ 2° — S80 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Administracao:

Denominagao Simbolo N° carggs
Secretario Municipal de Administracao SEC 01




Diretor de Recursos Humanos CC-1 01
Diretor de Servigos de Material e Suprimentos CC-1 01
Gerente de Sistemas CC-2 02
Gerente Administrativo CcC-2 05
Coordenador Operacional CC-2.1 03
Supervisor Administrativo CC-3 03
Supervisor de Almoxarifado CC-3 01
Assessor de Infra-estrutura da Geréncia de Sistemas CC-4-| 02
Assessor de Sistemas e Banco de Dados CC-4- 0]
Assessor Administrativo | CC-4-| 04
Assessor Administrativo Il CC-4-1 02
Assessor Administrativo IlI CC-4-1 10
Assessor Operacional CC-4-lll 10
Encarregado de Banco de Dados CC-5- 01
Encarregado Administrativo | CC-5-1 02
Encarregado Administrativo |l CC-5-1 01

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Fazenda é @orgncarregado de executar
a politica tributaria do municipio, buscando maiesaprimorar o aparelho arrecadador, bem
como desenvolver atividades de natureza tributdrida fiscalizacdo dos contratos que se

relacionem com os servigos e atribuicdes a sewcarg

8 1° — A Secretaria Municipal de Fazenda tem a iseguestrutura

administrativa e funcional:
| — Secretaria Municipal de Fazenda,;
Il — Diretoria de Tributos;
[Il — Diretoria de Fazenda,

IV — Coordenadoria de Arrecadacao Tributaria;

V| — Coordenadoria da Divida Ativa;
VIl — Coordenadoria de Fazenda;

VIl — Coordenadoria de Fiscalizagdo do Comércieigos;

IX — Supervisdo de Arrecadacao Tributaria; e

X — Assessoria Fazendaria..

8§ 2° — S&o 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na

estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:

Denominacéao Simbolo N° cargos

Secretario Municipal de Fazenda SEC 01
Diretor de Tributos CC-1 01
Diretor de Fazenda CC-1 03
Coordenador de Arrecadacao Tributéria CC-2- 01
Coordenador de Divida Ativa CC-2-1 01
Coordenador de Fazenda CC-2-1 02
Coordenador de Fiscalizacdo do Comércio e Servigos CC-2-1 01
Supervisor de Arrecadacao Tributaria CC-3 03




Assessor Administrativo Fazendario CC-4-| 05
Assessor Fazendario CC-4-| 15

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Planejament@ éJnidade Central de
Planejamento do Municipio encarregada de operddanas instrumentos de planejamento
publico conforme determinacdo legal, o Plano Phurdéd, as Diretrizes Orcamentarias e 0s
Orcamentos Anuais; de gerenciar os bens dominiais Municipio (PATRIMONIO
IMOBILIARIO) seu cadastramento e controle; cuidaratidenamento, uso e ocupacéo do solo
urbano e rural, inclusive do solo publico (Planoefxir); promover estudos elaborar propostas
e projetos visando o desenvolvimento sustentavehdiaicipio e fiscalizar os contratos que se
relacionem com o0s servigos e atribuicbes a sewgcal@m de:

1. Manter atualizado banco de dados municipal tkeresse da Secretaria e
estabelecer fluxo de informacdes confidveis qumjgem compreender os problemas;

2. |dentificar areas frageis da administracéo;

3. Estimular a mudanga de cultura organizacionah ¢g@ase na eficiéncia,
eficacia e efetividade;

4. Transformar por meio de uma abordagem metod@(gi ambiente reativo

em proativo;

5. Elaborar e adequar os projetos aos recursosnentérios e financeiros
existentes;

6. Aprimorar e otimizar a captacéo de recursos;

7. Orientar o desenvolvimento do planejamento cprooesso permanente;

8. Potencializar e garantir a melhora das condigéegovernanca responsavel;
e

9. Elaborar estudos e manter atualizada base desdadtatisticos e
cartografico.

8 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento eabliftico tém a seguinte
estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Planejamento e Urbaajsm
Il — Superintendéncia Municipal de Planejament@gifdnio Imobiliario;
[l — Superintendéncia de Convénios e Prestacdoandas;
IV — Diretoria de Planejamento;

V — Diretoria de Projetos;

VI — Geréncia de Cadastro e Patrimonio Imobiliario;
VIl — Gerencia de Planejamento;

VIII — Supervisdo de Convénio e Prestagao de Cpntas
XIV — Supervisdo de Cadastro e Uso do Solo;

XX— Supervisédo de Planejamento;

X - Assessoria.

§ 2° — S&0 o0s seguimesargos de provimento em comissao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Planejameitudanismo:

Denominacgao Simbolo N° carggs
Secretario Municipal de Planejamento SEC 01




Superintendente Municipal de Planejamento e Patimé SSC 01
Imobiliario

Superintendente de Convénio e Prestacdo de Contas SC S 01
Diretor de Planejamento CC-1 01
Diretor de Projetos CC-1 02
Gerente de Cadastro e Patrimbnio Imobiliario CC-2 10
Gerente de Planejamento CC-2 01

Supervisor de Convénios e Prestacao de Contas CCi3 02

Supervisor de Cadastro e Uso do Solo CC-3 02
Supervisor de Planejamento CC-3 01
Assessor de Planejamento | CC-4-| 01
Assessor Administrativo CC-4-1 02
Encarregado de Planejamento | CC-5- 01
Encarregado de Planejamento I CC-5-1 01
Encarregado de Planejamento Il CC-5-11 01

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Financas é gaor encarregado do
recebimento, pagamento, guarda e movimentacao elng$ds Financeiros e outros valores do
municipio, compreendendo a execucdo e acompanhardentrcamento anual, emissdo dos
empenhos, notas de pagamento, cheques e os doosnpentinentes a execucdo financeira,
prestacédo de contas junto ao Tribunal de Contbamacdes de sua competéncia nos sistemas
de informacdes, assim como do controle e escréioragntabil da Prefeitura; e da fiscalizacao
dos contratos que se relacionem com os servigcbaiades a seu cargo.

8§ 1° — A Secretaria Municipal de Financas tem auiség estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Financas;

Il — Diretoria de Contabilidade, Financas e Comtrié Execucao
Orcamentaria;

lll — Tesouraria;

IV — Geréncia de Contabilidade;

V — Coordenacao de Tesouraria;

VI — Coordenadoria Administrativa e Financeira;

VII — Supervisdo Administrativa e Financeira,

VIl —Assessoria; e

IX — Servigos Administrativos e Financeiros.

8§ 2° — S4o o0s seguinteargos de provimento em comissao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Financas:

Denominacéo Simbolo N° cargo
Secretario Municipal de Financas SEC 01
Superintendente de Contabilidade, Controle de E&xu SSC 02
Orcamentaria
Tesoureiro CC-1 01
Gerente de Contabilidade CC-2 01




Coordenador de Tesouraria CC-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-2-1 01
Supervisor Administrativo e Financeiro | CC-3 01
Assessor Administrativo e Financeiro Il CC-4-lI 02
Assessor Administrativo e Financeiro Il CC-4-1l 03
Encarregado de Servico Administrativo e Financkiro CC-5-1 02
Encarregado de Servigco Administrativo e FinancBiro CC-5-11 02

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Governo é o aargencarregado de
promover agdes visando ao acompanhamento dos pragrgovernamentais e interagir junto
aos demais 6rgdos municipais na busca de solugéetes a programacao estabelecida, bem
como no acompanhamento das politicas de governoseprbjetos especiais, assim como
também se encarregar da fiscalizacdo dos contrptesse relacionem com 0S Sservigos e
atribuicbes a seu cargo.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Govermé sgercida, pelo titular da
Secretaria de Governo e possui a seguinte esratiministrativa e funcional:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il — Superintendente de Governo;

lll — Diretor Técnico;

IV — Cerimonial,

V — Diretor dos Conselhos Municipais;
VI — Balcao de Empregos; e

VIl — Gabinete do Secretério.

Paragrafo 2° - S&o os seguintes os Cargos denmpnto em comisséo
previstos na Estrutura da Secretaria Municipal dee@o.

Denominagéo Simbolo ¢ Cargos
Secretario Municipal de Governo SEC 01
Superintendente de Governo SSC 01
Diretor Técnico CC-1 01
Diretor do Cerimonial CC-1 01
Diretor dos Conselhos Municipais CC-1 01
Diretor do Balcdo de Emprego CC-1 01
Assessor de Cerimonial CC-2- 01
Assessor de Gabinete do Secretario de Governo | 4-CQC- 03
Assessor de Gabinete do Secretario de Governo | -4-QC 01
Encarregado Administrativo de Gabinete de Governo C-5ali 04

SECAO llI

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Saude é o érgdcarregado de gerir 0s
servicos de saude e dentre as atribuicdes pecitarsuas funcdes, cabera as demais a seguir:



10

| - garantir 0 acesso universal e igualitario dpytacdo as acbes e servigos
para a promocao, protecao e recuperacao da saude;

Il - planejar, organizar, gerir e auxiliar as acéeass servicos em atencao basica
de saude, saude primaria, através das unidadeside slo Municipio, em articulagdo com o
Controle Social,

lll - planejar, programar, organizar e gerir a reglgionalizada e hierarquizada
do SUS, saude secundaria e terciaria, atravésomdssfde recursos provenientes das esferas
Municipal, Federal e Estadual, em articulacdo co@ontrole Social;

IV - executar os programas integrantes da PolMacaicipal de Saude, nos
termos da Legislacdo e Normas pertinentes (SUSmasomo do Plano Municipal de Saude e
da Lei Orcamentaria (LOA) em vigor;

V - executar servicos de vigilancia epidemiolégiwggilancia sanitaria e
ambiental em sadde, assim como Programas OficmiMidistério da Saude, da Secretaria
Estadual de Saude e outros do interesse do Mumicipi

VI - dedicar prioridade crescente para as atividagthicativas e de promocéao
em saude, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

VII - planejar e articular a politica de saneamdmdsico, agua, esgoto e lixo,
com outros orgaos afins;

VIl - manter o abastecimento dos inSumosS e equigraos necessarios ao
funcionamento da rede de saude, através do Fundaidal de Saude.

IX - avaliar e controlar a execucdo de convéniasitratos ou consoércios
celebrados pelo Municipio, na area de saude, eaulagdo com o Controle Social;

X - autorizar a instalacdo de servicos privadossaléde e fiscalizar-lhes o
funcionamento;

XI - gerir o Fundo Municipal de Saude.

XIl — Suprir, com Médicos, os Orgios executoresdulata e Pericia Médica e
inspecado de saude dos servidores municipais.

XIlI - difundir nas escolas publicas e em todo onioipio a educacdo em
saude, visando estimular a todos o cuidado paraasaude, evitando a doenca, promovendo
acoes de promocao em saude.

XIV - promover as medidas permanentes de Defesal, Glestinadas a
prevenir ou minimizar as consequéncias de fatograds e a socorrer a populacdo e as areas
atingidas por estes eventos, bem como auxiliarrgdo8 de seguranca publica nas atribuices
gue lhe couberem
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude tem a séguestrutura administrativa e
funcional:
I. Secretaria Municipal de Saude;
Il. Superintendéncia Administrativa,
[ll. Superintendéncia de Saude;
IV. Superintendéncia de Controle e Avaliacao;
V. Superintendéncia de Atencéo Basica;
VI. Superintendéncia de Odontologia;
VII. Superintendéncia de Defesa Civil.
VIII. Diretoria de Vigilancia em Saude;
IX. Diretoria Operacional do HMVSB;
X. Diretoria de Odontologia;
XI. Diretoria Técnica da Saude;
XII. Diretor Administrativo da Saude;
XIll. Diretor do Fundo Municipal de Saude;
XIV. Diretor Médico do HMVSB,;
XV. Geréncia de Defesa Civil.
XVI. Geréncia de Assuntos Institucionais;
XVII. Geréncia de Regulacao, Controle, Avaliacdo e Audito
XVIII. Geréncia de Politicas de Saude e Pactuacdao;
XIX. Geréncia Operacional do HMVSB;
XX. Geréncia dos Programas Especiais;
XXI. Coordenacao de Recursos Humanos;
XXII. Coordenadoria de Controle, Avaliagcédo e Auditoria;
XXIIl. Coordenacédo de Atencéo Basica;
XXIV. Coordenacédo dos Postos de Saude;
XXV. Coordenacédo de Odontologia;
XXVI. Coordenacédo da Estratégia da Saude da Familia;
XXVII. Coordenador do Fundo Municipal de Saude;
XXVIII. Supervisdo de Vigilancia Ambiental em Saude;
XXIX. Supervisao de Vigilancia Epidemiologica;
XXX. Supervisdo e Vigilancia Sanitaria,;
XXXI. Supervisao de Educacdo em Saude;
XXXII. Supervisao de Defesa Civil;
XXXIIl. Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH;
XXXIV. Comisséo de Obito;
XXXV. Comissao de Revisao Hospitalar;
XXXVI. Supervisdo de Saude mental;
XXXVII. Supervisdo de Dependéncia Quimica;
XXXVIII. Superviséo | de Informética;
XXXIX. Supervisdo Administrativa Hospitalar;
XL. Supervisdo de Exames Médicos;
XLI. Supervisdo de Saude Coletiva,
XLII. Supervisdo de Radiologia;
XLIIl. Supervisdo de Postos de Saude 24 Horas;
XLIV. Supervisao Enfermagem;
XLV. Supervisdo de Assisténcia Social;



XLVI.

XLVII.
XLVIIIL.

XLIX.
L.

LI.
LII.
LI,
LIV.
LV.
LVI.
LVII.

LVIII.

LIX.
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Supervisédo de Ouvidoria;

Supervisao de Fisioterapia;

Assessor Operacional da Defesa Civil;
Assessor da Defesa Civil;

Assessor de Resgate da Defesa Civil;
Tesouraria;

Supervisédo da Regulacéo e TFD;
Setor de Informacdo em Saude;
Setor de Almoxarifado e Farmacia;
Setor de Transporte;

Setor de Manutencdo do HMVSB,;
CAPS;

NASF;

Arquivo do HMVSB,;

8§ 2° — S&o 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na

estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

Denominacgao Simbolg N°
cargos

Secretario Municipal de Saude SEC 01
Superintendente Técnico de Saude SSC 01
Superintendente de Controle e Avaliacao SSC 01
Superintendente Administrativo SSC ol
Superintendente de Atencdo em Saude SSC 01
Superintendente em Odontologia SSC 01
Superintendéncia de Defesa Civil SSC 01
Diretoria de Vigilancia em Saude CC-1 oL
Diretor Operacional do HMVSB CC-1 01
Diretor do HMVSB CC-1 01
Diretor Administrativo da Saude CC-1 01
Diretor do Fundo Municipal de Saude CC-1 01
Gerente de Defesa Civil CC-2 02
Gerente de Assuntos Institucionais CC-2 01
Gerente de Politicas de Saude e Pactuacao CC-2 01
Gerente Operacional do HMVSB CC-2 o1
Gerente de Recursos Humanos CC-2 01
Gerente de Programas Especiais CC-2 D1
Coordenacao do Fundo Municipal de Saude CC-2 01
Coordenacdo de Promogao em Saude CC-2 01
Coordenacéo de Controle, Avaliacao e Auditoria CC-2 | 01
Coordenacao de Atencdo Basica CC-2-1 01
Coordenacédo dos Postos de Saude CC-2 01
Coordenacao do Fundo Municipal de Saude CC-2- 01
Coordenacgéo de Odontologia CC-2-| 01
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Membro da Comissdo de Controle de Infeccdo HospitaCCIH CC-3 03
Supervisor da Defesa Civil CC-3 01
Supervisao de Vigilancia Ambiental em Saude CC-3 D1
Supervisdo de Vigilancia Epidemioldgica CC-3 01
Supervisao de Vigilancia Sanitaria CC-3 oL
Supervisdo de Saude Mental CC-3 01
Supervisdo de Dependéncia Quimica CC-3 D1
Supervisao de Informética CC-3 01
Supervisdo Administrativa CC-3 08
Supervisdo de Exames Médicos CC-3 01
Supervisdo Saude Coletiva CC-3 04
Supervisdo de Educacao em Saude CC-3 01
Supervisédo de Radiologia CC-3 01
Supervisdo de Posto de Saude 24 Horas CC-3 04
Supervisédo do Setor de Enfermagem CC-3 D2
Supervisédo de Assisténcia Social CC-3 02
Supervisdo do Arquivo Ativo do HMVSB CC-3 02
Encarregado Administrativo do CAPS CC-3 o1
Tesoureiro CC-3 01
Encarregado de Servigos de Almoxarifado CC-3 D1
Membro da Comiss&o de Etica CC-4-1 03
Membro da Comissdo de Revis&o de Prontuarios ®@©bit CC-4-1 03
Supervisdo da Regulacéo, Controle, Audotoria e TFD CC-41 01
Encarregado de Servicos de Ouvidoria CC-41 D4
Assessor Contabil CC-41 02
Assessor de Servicos de Material e Suprimentos CC-4| 01
Assessor de Posto de As;ude 24 Horas CC-4 01
Assessor Operacional da Defesa Civil CC-4- 04
Assessor da Defesa Civil CC-4-11 08
Assessor de Manutencéo Hospitalar CC-41 01
Assessor de Servicos Administrativos Hospitalar 4AC- 04
Assessor da Defesa Civil CC-4-11 08
Assessor de Saude Coletiva CC-41l 01
Assessor de Manutenc¢éo Hospitalar CC-4 1|l 08
Assessor de Resgate da Defesa Civil CC-4-ll D8
Encarregado de Servigos de Manutencao CC-54 03
Encarregado de Servicos Administrativos CC-5-1 01

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacgdo é gadrque exerce atribuicbes
do Poder Publico Municipal em matéria de educagé@bendo-lhe, organizar, manter e
desenvolver os 6rgéos e instituicdes oficiais dweBia Municipal de Ensino, integrando-se as
politicas e planos da Unido e dos Estados ; elaleoeaiecutar politicas e planos educacionais,
em consonancia com as diretrizes, objetivos e nudaRlano Nacional de Educacao e da
fiscalizacdo dos contratos que se relacionem cosems;os e atribuicdes a seu cargo.
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8§ 1° — A Secretaria Municipal de Educagdo tem auistg estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il _ Superintendéncia de Educacao;

lIl — Diretoria de Gabinete de Educacao;

IV — Diretoria de A¢des Sécio-Educacionais;

V — Diretoria de Ensino;

VI — Diretoria de Planejamento e Controle Educaa&ipn

VIl — Dirigente de Escola de Grande Porte.

VIIl — Diretoria de Projetos Educacionais

IX — Geréncia Técnico-Administrativo Educacional;

X- Geréncia de Educacéo;

Xl — Geréncia de Financa Educacional;

XII - Geréncia de Assisténcia ao Educando;

XIII - Geréncia de Educacao Continuada e Diversigad

XIV — Geréncia de Estatistica Educacional;

XV- Geréncia de Convénios e Contratos;

XVI — Coordenacéo de Recursos da Educacéo;

XVII — Coordenacédo de Or¢camento e Controle

XVIII- Coordenagéo de Contratos e Prestagao dedSont

XIX — Coordenacao de Educacao Basica

XX — Coordenacédo de Educacéo Inclusiva;

XXI- Coordenacéao de Projetos;

XXII — Coordenacéo Alimentacéo Escolar;

XXIII — Unidade Escolar Médio Porte

XXIV — Unidade Escolar de Pequeno Porte

XXV- Unidade Escolar de Educacéo Infantil

XXVI — Supervisédo de Censo Escolar;

XXVII — Supervisédo de Projetos Educacionais;

XXVIII — Supervisao Operacional da Educacéo;

XXIX— Supervisédo de Patriménio da Educacéo;

XXX — Supervisao de Esportes da Educacéo;

XXXI — Supervisdo do Centro Educacional e Realgifita

XXXII - Orientacdo Pedagdgica; e

XXXIIl — Assessoria de Educacao Inclusiva;

§ 2° — S80 0s seguintes 0s cargos de provimentcoemssao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo:

Denominacéao Simbolo| N° cargps
Secretario Municipal de Educac¢éo SEC 01
Superintendente de Educacéo SSC 01
Diretor de Gabinete de Educacéo CC-1 01
Diretor de A¢des Sdécio-Educacionais CC-1 01




Diretor de Ensino CC-1 01
Diretor de Planejamento e Controle Educacional cCC44 01
Diretor de Legislagdo e Normas CC-1 01
Diretor de Projetos Educacionais CC-1 01
Gerente Técnico Administrativo Educacional CC-2 03
Gerente de Educacao CC-2 01
Gerente de Financas Educacionais CC-2 01
Gerente de Assisténcia ao Educando CC-p 01
Gerente de Educacao Continuada e Diversidade CG2 1
Gerente de Estatistica Educacional CC-2 01
Gerente de Convénios e Contratos CC-2 01
Coordenador de Recursos Educacionais CC-2.1 on
Coordenador de Orgcamento e Controle CC-2l1 01
Coordenador de Contratos e Prestacao de Contas -CC2 01
Coordenador de Educacao Basica CC-2t1 01
Coordenador de Educacao Inclusiva CC-211 01
Coordenador de Projetos CC-2- 01
Coordenador Alimentag&o Escolar CC-2- 01
Dirigente de Unidade Escolar de Médio Porte CC-3 01
Supervisor de Censo Escolar CC-3 01
Supervisor de Projetos Educacionais CC-3 01
Supervisor Operacional da Educacéao CC-3 01
Supervisor do Patrimonio da Educacao CC-3 01
Supervisor de Esportes da Educacao CC- 01
Supervisor do Centro Educacional e Reabilitacédo 3CCH 01
Dirigente de Unidade Escolar de Educacao Infantil C-42 02
Assessor de Orientacdo Pedagogica CC-4-1 01
Assessor de Educacao Inclusiva CC-4tl 01
Assessor de Esportes da Educacao CC-4-1 0B
Assessor de Eventos Jornalisticos CC-4-1 02
Assessor de Projetos Esportivos CC-4¢l 01
Assessor de Controle Interno CC-4-| 01
Assessor de Administrativo Operacional CC-4411 05
Implementador Educacional | CC-4-lI 07
Assessor Administrativo | Escolar CC-4-11 06
Encarregado Administrativo de Gabinete CC-5- 06
Implementador Educacional Il CC-5-111 03

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Meio Ambientgricultura e Pesca € o
orgdo encarregado de elaborar planos e projetoandds a qualidade ambiental, o
desenvolvimento da agricultura e da Pesca e defisgaizacdes; defender o meio ambiente;
de desenvolver projetos de protecdo ambiental emmposicdo da Mata Atlantica, manter
programa permanente de despoluicdo e demaidaatas ligadas a fiscalizacao e protecao da
biodiversidade; gerenciar areas de protecdo anabieatiar condigcbes para estimular o
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surgimento de reservas naturais do patrimoénio aitprblicas ou particulares; de conter a
ocupacdo em areas de relevante interesse ecoldagcoriar projetos para a recuperagdo de
areas degradadas e de protecdo dos mananciaisdwigaanter a biodiversidade e a

sustentabilidade ambiental do municipio e da fisagho dos contratos que se relacionem com
0s servicos e atribuicdes a seu cargo.

§ 1° A Diretoria de Pesca é o 0rgéo encarregadxeleer atividades ligadas a
fiscalizar periodos de defeso de espécies marmleteborar os planos e programas municipais
na area de fomento da pesca profissional, artegaaaladora, piscicultura, maricultura, bem
como assistir os pescadores e maricultores e atsaassuntos relativos a atividades ligadas a
pesca.

§ 2° A Diretoria de Agricultura € o 0rgédo encardigae exercer atividades
ligadas a elaborar os planos e programas municipaisarea de fomento agropecuério,
agroindustria, avicultura e demais atividades ddcalgura, reflorestamento, horticultura,
floricultura e fruticultura: desenvolver projetos dclimatacdo de espécies da flora de interesse
ornamental, comercial, medicinal e outros, manfeteos experimentais de cultivo e fomento
para a producéo e distribuicdo de mudas de espEmiesrciais e nativas: fomentar e auxiliar a
distribuicdo de produtos hortigranjeiros, agricadada agricultura produzidos no municipio,
bem como assistir os agricultores e pecuaristagr atos assuntos relativos a conservacao do
solo, combater pragas e doencas, fiscalizar odasdefensivos agricolas, adubos quimicos,
medicamentos e demais atividades ligadas a amgniaud pecuaria, dando especial apoio ao
cultivo de produtos naturais e organicos, assimocarariacdo de animais e outros organismos
para abate sem o0 uso de produtos nocivos a sabaunhu

§ 3° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, iBgltura e Pesca tem a
seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Il — Diretoria de Pesca;

lIl — Diretoria de Agricultura;

IV — Gerencia de Meio Ambiente;

V — Supervisdo de Fiscalizacdo do Meio Ambiente;

VI — Supervisédo de Projetos Ambientais;

VII — Supervisdo de Agricultura ;

VIl — Supervisédo de Pesca,;

XI — Supervisdo Administrativa;

X — Supervisao Técnica,

XI = Horto Municipal;

Xll- Estacéo de Tratamento e Esgoto de Praia Grande

XIII — Setor de Manutencao de Equipamentos; e

XIV- Mercado Municipal;

§ 4° — S&0 0s segsirde cargos de provimento em comiss&o previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Denominacao Simbolo N° carggs
Secretario Municipal de Meio Ambiente SEC 01
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Diretor de Agricultura CC-1 01
Diretor de Pesca CC-1 01
Gerente de Meio Ambiente CC-2 01
Supervisor da Fiscalizacdo do Meio Ambiente CC-3 01
Supervisor de Projetos Ambientais CC-3 02
Supervisor de Agricultura CC-3 02
Supervisor de Pesca CC-3 01
Assessor Administrativo de Agricultura CC-4-l 01
Assessor Municipal de Meio Ambiente CC-4-11 02
Assessor Administrativo do Horto Municipal CC-4-lll 01
Encarregado Operacional do Horto Municipal CC-5- 30
Encarregado da Fiscalizacdo da Area de Reserya dacC-5-| 01
Marambaia

Encarregado de Estacdo de Tratamento e Esgotoatts PrCC-5-11 01
Grande

Encarregado da Manutencao de Equipamentos CC-5-I 01
Encarregado Administrativo do Horto Municipal Ca-51 01
Encarregado Mercado Municipal CC-5ll 01
Encarregado Horto Municipal CC-sll 01
Encarregado Administrativo do Setor de Pesca CC-5ji 01

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Desenvolvineiicondmico e Tecnologia € o
orgao Responsavel:

| - pelo desenvolvimento, coordenacdo e execugidprdgramas de fomento ao
desenvolvimento socio-econdmico do municipio, &sale acdes locais e regionais:

Il - pela elaboracdo de incentivos fiscais e pedptacdo de recursos para o
incremento de projetos, visando o0 crescimento ccaleg a atracdo de industrias de diversos
segmentos e portes, que possuam perfil de acord@aaapacidade do municipio;

[ll - por promover a criagdo de empregos, visandwescimento socio-econémico
do municipio, através da geracao de trabalho earend

IV — por promover a interacdo com as esferas eatazl federal, a fim de captar
recursos financeiros para o desenvolvimento denjagaprodutivos locais; a interacdo com
entidades publicas e privadas para estabeleceer@ae negocios (PPP) em projetos para o
desenvolvimento sécio-econdémico do municipio;

V - de organizar feiras e eventos relacionadosgcios e investimentos, a fim de
promover produtos e servicos locais;

VI - pelo desenvolvimento, coordenacédo e execugiprogramas de fomento ao
desenvolvimento tecnologico do municipio, atravésagdes que disseminem a cultura da
tecnologia em 6rgdos governamentais;

VII - pelo desenvolvimento, coordenacdo e execuddgrogramas de inclusao
digital e demais programas pertinentes que beeefiei populacdo do municipio;

VIII — por todas as a¢des de tecnologia no mur@ajpie visem a democratizacao
da informacdo e o direito ao conhecimento a todasmmadas da sociedade civil;

IX - pelo desenvolvimento e manutencéo da inftad&sa tecnologica e do parque
de equipamentos que servem a todas as municipasidagdsim como a prestagdo de servicos de
suporte técnico aos servidores publicos;
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X - pela fiscalizacdo de contratos de prestacaceaigicos na area de infra-

estrutura tecnoldgica;

8§ 1° — A Secretaria Municipal de Desenvolvimentorienico e Tecnologia

tem a seguinte estrutura administrativa e funcional

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecorgan@ Tecnologia.

Il — Diretoria de Desenvolvimento Econémico;
lIl — Diretoria de Tecnologia da Informacéao;

IV — Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

V — Supervisor de Tecnologia da Informacéao;

VI — Assessoria de Gestédo do Parque Tecnoldgico;
VIl — Assessoria Operacional de Desenvolvimenton&ouco;
VIIl — Assessoria Operacional de Tecnologia danmiacao e

IX — Gabinete do Secretéario.

8§ 2° — S&o 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvim&uonomico e Tecnologia:

Denominacao Simbolo N° cargos
Secretério de Desenvolvimento Econémico e Techalogi SEC 01
Diretor de Desenvolvimento Econdmico CC-1 01
Diretor de Tecnologia da Informacéao CC-1 01
Coordenador de Tecnologia da Informacéo CC-2 01
Supervisor de Tecnologia da Informacéo CC-3 05
Assessor de Gestdo do Parque Tecnoldgico CC-4-l 02
Assessor Operacional de Desenvolvimento Econdémico | CC-4- 02
Assessor Operacional de Tecnologia da Informacéo | CC-4- 02
Assessor Administrativo de Gabinete CC-4-1]I 01
Assessor Operacional de Tecnologia da Informacéo II CC-4-11 01
Encarregado Administrativo | CC-5-1 01
Encarregado Operacional de Tecnologia da Informacéo CC-5-1 01
Encarregado Operacional de Tecnologia da Inform#Hcéo CC-5-11 05
Encarregado Operacional de Tecnologia da Inform#tao CC-5-11 05
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Art. 22 - A Secretaria Municipal de Turismo, Espsre Lazer — TURISMAN, é o 6rgéo
responsavel pelo planejamento e coordenacdo dgsapmas e projetos de turismo, eventos,
esporte e lazer, que visam fomentar as acdes @mture as diversas praticas desportivas,
buscando a melhoria da qualidade de vida por meimskercao social e geracdo de emprego e
renda. E de competéncia da TURISMAN, formular erdeoar as politicas municipais de
turismo, eventos, esporte e lazer, promovendo eml macional e internacional os atrativos
turisticos e as praticas desportivas do municipio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Laimn a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretario Municipal de Turismo, Esporte e ltaze

Il — Diretoria de Turismo, Esporte e Lazer

lIl — Diretoria de Eventos

IV — Geréncia de Turismo

V — Geréncia de Projetos

VI — Geréncia de Eventos

VIl — Geréncia de Esportes

VIII — Supervisdo de Turismo

IX — Supervisdo de Planejamento de Projetos

X — Supervisao de Projetos Esportivos

XI — Supervisao de Eventos

XIl — Assessoria de Eventos Esportivos

XIll- Assessoria de Nucleo de Turismo

XIV — Assessoria Planejamento e Projetos

XV — Assessoria de Eventos

XVI — Assessoria de Esportes

XVII — Assessoria Administrativa e Financeira

XXVIII — Encarregado de Esportes

XXIX — Encarregado de Turismo

§ 2°- S&0 0s seguintes os cargos de provimento em GINEBEVIStOS na estrutura da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

Denominagéo Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer CSE 01
Diretor de Turismo, Esportes e Lazer CC1 01
Diretor de Eventos CC1 01
Gerente de Turismo CcC2 02
Gerente de Esportes CC2 02
Gerente de Projetos CcC2 01
Supervisor de Turismo CC3 02
Supervisor de Planejamento e Projetos CC3 01
Supervisor de Eventos CC3 02
Supervisor de Projetos Esportivos CC3 02
Assessor de Eventos Esportivos CC4-I 02
Assessor de Nucleo de Turismo CC4-li 02

Assessor de Esportes | CC4-ll 05
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Assessor Administrativo e Financeiro CC4-ll 03
Assessor de Planejamento e Projetos CC4-11 03
Assessor de Eventos CC4-lll 04
Assessor de Esportes |l CC4-1l 02
Encarregado de Esportes | CC5-I 06
Encarregado de Esportes Il CC5-I 04
Encarregado de Turismo CC5-I 06
Encarregado de Esportes lli CC5-1ll 14

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras, Transg®e Servicos Publicos é o
orgao encarregado de executar as atividades pegppata a elaboracdo e execucao de projetos
para construcdo e conservacdo de obras publicascipaig, assim como dos préprios
pertencentes a municipalidade; da elaboracéo get@sce obras de padronizacdo do mobiliario
urbano; do licenciamento e fiscalizacdo das obeasicplares; da execucéo de atividades
relativas a construcdo e restauracdo de estratlxgantes do Plano Rodoviario Municipal;
pela execucdo de atividades concernentes a maaotecgnservacao e guarda de veiculos e
maquinas, manter e operar diretamente ou atravésy@rizacdo os servicos de coleta de lixo
e limpeza publica; de fiscalizar os servi¢os pwsipermitidos ou concedidos e da fiscalizagédo
dos contratos que se relacionem com 0s servicttaiades a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Obras, Transpat8grvicos Urbanos, tém a
seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Obras, Transportesrei@es Publicos;
Il — Superintendéncia Municipal de Obras;

lll — Superintendéncia Municipal de Servigos PUdsic
IV — Superintendéncia Municipal de Transportes;

V — Diretoria de obras;

VI — Diretoria de Projetos

VII- Diretoria Administrativa;

VIII — Diretoria de Processos;

IX — Diretoria de Orgcamento;

X — Diretoria de Fiscalizacdo de Obras e Posturas;
XI — Diretoria de Transportes;

XIlI — Gerencia de Transporte;

Xl — Gerencia de Manutencao de Viaturas;

XIV — Gerencia de Obras;

XV — Gerencia de Projetos;

XVI - Gerencia de Administrativa;

XVII — Geréncia de Fiscalizacéo de Obras e Posturas
XVIII - Geréncia de Manutencéao Predial;

XIX — Coordenadoria de Obras;

XX - Coordenadoria de Transportes;

XXI — Superviséo de Projetos;

XXII = Supervisdo de Telecomunicacgdes;

XXl — Supervisdo Administrativa,;

XXIV — Supervisédo de Veiculos;
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XXV - Supervisao de Obras;

XXVI — Supervisao de Fiscalizacao;

XXVII — Assessoria de Obras;

XXVIII — Assessoria de Fiscalizagéo e Posturas;
XXIX — Assessoria de Transporte;

XXX — Assessoria de Maquinas Pesadas;
XXXI- Assessoria do Secretario;

XXXIl — Abastecimento;

XXXIII — Servigos Gerais; e

XXXIV-— Mananciais;

8§ 2° — S&o 0s seguimescargos de provimento em comissao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Tramspe Servicos Urbanos.

Denominacao Simbolo N° carggs
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Udvani SEC 01
Superintendente Municipal de Obras SSC 01
Superintendente Municipal de Transportes SSC 01
Superintendente Municipal de Servigcos Publicos SSC 01
Diretor de Obras CC-1 02
Diretor de Administrativo CC-1 01
Diretor de Processos CC-1 01
Diretoria de Transporte CC-1 01
Diretoria de Orcamento CC-1 01
Diretoria de Projetos CC-1 01
Diretoria de Fiscalizacao de Obras e Posturas CC-1 01
Gerente de Obras CC-2 01
Gerente de Manutencgéo CC-2 01
Gerente de Fiscalizacdo de Obras e Postura CC+2 02
Gerente de Projetos CC-2 02
Gerente de Administrativo CC-2 02
Gerente de Manutencédo Predial CC-2 02
Gerente de Transportes CC-2 02
Coordenador Administrativo de Obras CC-2 01
Coordenador de Obras | CC-2 01
Coordenador de Obras Il CC-2-| 01
Coordenador de Transporte CC-2-1 01
Supervisor de Projetos CC-3 02
Supervisor de Telecomunicacdes CC-3 01
Supervisor Administrativo CC-3 01
Supervisor de Veiculos CC-3 01
Supervisor de Obras CC-3 01
Assessor de Fiscalizagao | CC-3 01
Assessor de Obras CC-4-| 02
Assessor de Fiscalizagcéo e Posturas CC-4tl 02
Assessor | de Transporte de Maquinas Pesadas CC-4-1 02
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Encarregado de Abastecimento CC-4-| 03
Assessor de Obras | CC-4-I 07
Assessor de Transportes | CC-4-ll 07
Assessor de Transportes Il CC-4-lll 10
Encarregado de Servigos Gerais CC-5- 07
Encarregado dos Mananciais CC-5-1 03
Encarregado de Obras | CC-5-1 05
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-1 11
Encarregado de Obras I CC-5-I 09
Encarregado de Planejamento CC-5-11] 02

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Seguranca érgao responsavel pela
protecdo do patriménio Publico Municipal, da Guakdanicipal e da Reserva Florestal do
Municipio (Mata Atlantica), devendo para tanto,céikzar, autuar, aplicar penalidades e
medidas administrativas cabiveis as atribuicbestaotes da legislacdo municipal, estadual e
federal, confeccéo e instalacdo de placas indesttvde orientacdo do transito e de trafego,
expedir notificacdes de infragbes de transito assomo encaminhamento de veiculos
automotores apreendidos ao deposito publico mwdi¢ipedidas administrativas), difundir em
escolas publicas e em todo o municipio a educag&cadsito visando um transito seguro em
NosSso municipio, assim como, também, se encarmgdiscalizacdo dos contratos que se
relacionem com os servigos e atribuicdes a sewcarg

.8 1° - A Secretaria Municipal de Seguranca cong®éa seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria de Municipal de Seguranca;

Il — Superintendéncia de Transito;

[Il — Diretoria de Sinalizagédo e Transito

IV — Diretoria de Seguranca,

V - Gerente de Projetos de Seguranga Publica;

VI — Coordenador Operacional de Seguranca;

VIl — Coordenador Administrativo de Seguranca;

VIII — Supervisdo Operacional de Seguranca,;

IX — Assessor de Planejamento Estratégico de 3agp;
X — Assessoria Operacional de Seguranca;

XI- Assessoria Estratégica de Seguranca;

XII — Assessoria de Sinalizacéo; e

XIll — Setor de Seguranga Patrimonial.

8§ 2° — S&o 0s seguimescargos de provimento em comissao previstos na
estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca:

Denominacao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Seguranca SEC 01
Superintendéncia Transito SSC 01
Diretor de Seguranca CC-1 01




Diretor de Sinalizacao do Trafego CC-1 01
Gerente de Projetos de Segurancga Publica CC-2 01
Coordenador Operacional de Seguranca CC-21l 01
Coordenador Administrativo de Seguranca CC-2- 01
Supervisor Operacional de Segurancga CC-3 06
Assessor de Planejamento Estratégico da Seguranca C-4-1C 01
Assessor de Operacdes de Seguranca CC-4tll 01
Assessor de Estratégias de Seguranca CC-44111 03
Assessor de Sinalizacao CC-4-11 03
Encarregado da Seguranca Operacional da Secretarig  CC-5-ll 10
Encarregado Estratégico de Operacfes da Sinalizacagp CC-5-1I 03
Encarregado de Administrativo de Transito CC-5-ll| 01
Encarregado de Seguranca Patrimonial CC-5-lIl 03
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Art. 25 — A Secretaria Municipal de Acdo Social @érgao encarregado de
promover acgdes visando a inclusdo social das caamadaos favorecidas da populacao; propor
projetos, politicas e programas de cunho sociasest@ncial; promover eventos e campanhas
de doacdo de alimentos, roupas e agasalhos visamtmar o sofrimento da populacdo
carente; gerenciar projetos e programas de ousfasas de governo que visem promover a
Acdo Social; promover o cadastramento das popuwag@entes visando priorizar o
atendimento de suas demandas basicas, assim aorhérh se encarregar da fiscalizacdo dos
contratos que se relacionem com 0s Sservigos aiadies a seu cargo.

Paragrafo 1° — A Secretaria Municipal de Acédo &osera exercida, por seu

titular e possui a seguinte estrutura administaasi funcional:

| - Secretaria Municipal de A¢ao Social;

Il — Superintendente Municipal de A¢ao Social;
lll — Instituto José Miguel Olympio Simdes (Criagela Lei n°. 65/98);

IV — Diretoria de Projetos Sociais;
V — Centro de Capacitacao;
VI - Diretoria de Plagamento e Controle

VIl - Diretoria de Projetos da 32 Idade;
VIII — Diretoria de A¢ao Social;

IX — Gerente de Nucleo Social,

X — Gerente do Abrigo Para Menores;
XI — Coordenadoria Administrativa;

XII = Supervisdo de Programas e Convénios;

XIII — Supervisao de Projetos Sociais;

XIV — Programa de Prevencgdo a Dependéncia Quimica;

XV — Supervisao de Financeira e de Controle;
XVI — Superviséo de Grupos de Convivéncia,;

8§ 2° — S&o 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos

estrutura da Secretaria Municipal de A¢ao Social:

na
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Denominacao Simbolo N° carggs
Secretario Municipal de A¢ao Social SEC 01
Superintendéncia Municipal de A¢ao Social SSC 01
Diretor de Projetos Sociais CC-1 01
Diretor do Centro de Capacitacao CC-1 01
Diretor de Projetos da 32 Idade CC-1 02
Diretor de Planejamento e Controle da A¢éao Social C-1C 01
Diretor de Acao Social CC-1 02
Gerente de Nucleo Social CC-2 08
Gerente Municipal Administrativo de Acao Social QC- 02
Coordenadora de Nucleo Social CC-2-1 01
Gerente do Abrigo para Menores CC-3 01
Supervisor de Programa e Convénio da A¢édo Social -3CC 05
Supervisor de Projetos Sociais CC-3 02
Supervisdo do Programa de Prevencédo e Dependénci€C-3 01
Quimica
Supervisdo Financeira e de Controle da A¢do Social CC-3 01
Supervisor de Grupos de Convivéncia CC-3 02
Assessor do Centro de Capacitacao CC-44l 02
Assessor Operacional de Programas e Convénios cCC-4- 02
Assessor do Abrigo para Menores CC-4-| 02
Assessor de Projetos Sociais CC-4-ll 02
Assessor de Nucleo Social CC-4-11 05
Assessor Administrativo da A¢do Social CC-4-11 04
Encarregado Administrativo do Nucleo Social CC-5-1 03
Encarregado Administrativo de Projetos Sociais Ga=5 14
Encarregado Operacional de Programas da Ac¢do Social CC-5-I 02
Encarregado Operacional de Eventos da A¢ao Social C-5-al 08

8 3° - O Instituto Municipal José Miguel Olympion$ies, vinculado a
Secretaria Municipal de Acdo Social, tem sua astaudefinida em lei e seu Presidente,
nomeado pelo Prefeito Municipal, exerce cargo deiprento em comisSsao com remuneragao
equivalente a dos ocupantes de cargos comissiosadbslo CC-1.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

Art. 26 — O Gabinete do Prefeito é o 6rgao encadegle exercer atividades
ligadas a preparacéo, publicacdo e expedicdo dedat®refeito; de assisténcia ao Prefeito nas
fungbes politico-administrativas com 0s municipés; ligacdo com os demais poderes e
autoridades; de coordenacdo e controle das atesdado previstas nas competéncias das
demais secretarias; de Ouvidoria, da Cultura, daié®ncia, do Cerimonial, das licitagbes, das
compras, assim como de relagdes publicas e desepagdo, desenvolvendo as acdes
correspondentes a comunicacao e marketing e ddifscdo dos contratos que se relacionem
com o0s servicos e atribuicdes a seu cargo.
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§ 1° - O Gabinete do Prefeito compde-se da segesgtiatura administrativa e
funcional:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Superintendéncia Operacional;

[l — Superintendente de Compras;

IV —Ouvidoria;

V — Fundacédo Mario Peixoto (Criado pela Lei n°./86%

VI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Mymts de Mangaratiba —
Previ -Mangaratiba (Criado pela Lei n°. 33/89);

VII — Diretoria de Gabinete;

VIl — Diretoria de Compras;

IX — Diretoria Técnica de Seguranca do Gabinete;

X — Diretoria Administrativa de Gabinete;

XI — Diretoria de Comunicagao;

XIlI — Diretoria de Marketing;

XIII - Geréncia de Gabinete

XIV — Assessoria Juridica e Comissao de Inqueérito;

XV — Jornalismo;

XVI — Comisséo de Inquérito;

XVII — Comisséo Permanente de Licitacao.

XVIII — Coordenacdo Administrativa,

XIX — Coordenacéo Técnica de Seguranca;

XX — Supervisdo Administrativa;

§ 2° — S80 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na
estrutura do Gabinete do Prefeito:

Denominagéo Simbolo  N° cargps
Chefe de Gabinete do Prefeito SEC 01
Superintendente de Comunicagao SSC 01
Superintendente de Compras SSC 01
Ouvidor SSC 01
Presidente da Fundacdo Mario Peixoto PRE 01
Presidente do Previ — Mangaratiba PRE 01
Diretor de Gabinete CC-1 01
Diretor de Licitacéo CC-1 01
Diretor Técnico de Seguranca do Gabinete CC-1 04
Diretor Administrativo de Gabinete CC-1 01
Diretor de Comunicacao CC-1 01
Diretor de Marketing CC-1 01
Gerente de Gabinete CC-2 05
Assessor Juridico CC-2 05
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagéo CC-2 01
Coordenador Jornalistico CC-2-| 02
Coordenador Técnico de Seguranca CC-p-I 01
Coordenador Administrativo CC-2- 01




Coordenador da Licitacao CC-2-| 01
Membros da Comissdo Permanente de Licitacao CC-3 03
Supervisor de Ouvidoria CC-3 03
Supervisor Administrativo CC-3 02
Supervisor de Seguranca de Gabinete CG-3 10
Supervisor Jornalistico CC-3 02
Assessor Administrativo do Gabinete CC-4-1 05
Assessor de Eventos Fotograficos CC-4-1 03
Assessor | de Gabinete CC-4-l 05
Assessor |l de Gabinete CC-4-l 05
Assessor do Setor de Licitacédo CC-44111 02
Assessor de Compras CC-4-1ll 01
Assessor de Gabinete CC-4-11 05
Assessor Administrativo da Comisséo de Inquérito -A20 01
Encarregado | da Ouvidoria do Gabinete CC-5-lI 03
Encarregado Il da Ouvidoria do Gabinete CC-5tH1 04
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§ 3° - A Fundagdo Mario Peixoto, vinculada diretateeao Gabinete do
Prefeito Municipal, tem sua estrutura definida emel seu Presidente, nomeado pelo Prefeito
Municipal, exerce cargo de provimento em comissan cemuneracdo simbolo PRE, definida

no artigo 37 desta lei.

§ 4° - O Instituto de Previdéncia dos Servidoresilgipais de Mangaratiba —
Previ-Mangaratiba, vinculado diretamente ao Gabimlet Prefeito, tem sua estrutura definida
em lei e seu Presidente, nomeado pelo Prefeito dvhatj exerce cargo de provimento em
comissdo com remuneragdo simbolo PRE, definidatigm 87 desta lei.

Art. 27 — O Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gaeindo Prefeito
Municipal, é o Orgdo encarregado de apoiar e prestsisténcia ao Vice-Prefeito em sua
missdo funcional, nas suas relacdes politico-adtnativas e de relacionamento com a

comunidade.

8 1° - O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguestrutura administrativa e

funcional:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Supervisao de Gabinete do Vice-Prefeito;

8§ 2° — S&o 0s seguintes 0s cargos de provimentocoemssao previstos na

estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:

Denominacéao Simbolo N° cargos
Gerente de Gabinete do Vice-Prefeito CC-2 01
Assessor Juridico CC-2 01
Supervisor de Gabinete do Vice-Prefeito CC-3 01
Assessor de Gabinete | CC-4-| 01
Encarregado de Seguranca CC-4-| 01
Supervisor de Gabinete I CC-4-11 01
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| Encarregado Administrativo do Gabinete do Vice-gitef| CC-4-11 | 01 |

Art. 28 - A Procuradoria Geral do Municipio, instituicdompanente vinculada a
tutela do interesse publico no Estado DemocraticDideito, tem competéncia para exercer a
representacao judicial do Municipio e atuar exttigjalmente em defesa dos interesses deste,
cabendo-lhe ainda:

| — privativamente, promover a cobranca judiciak&rajudicial da divida ativa do
Municipio;

Il — privativamente, exercer fun¢gBes de consultguiddica da administracao
direta, no plano superior, inclusive em relacdal@sises das questdes inter-administrativas,
bem como emitir pareceres, normativos ou nao, fpeaaa interpretacdo governamental de leis
ou atos administrativos;

[l — oficiar no controle interno da legalidade daes do Poder Executivo;
IV — exercer a defesa em Juizo ou fora dele, ativgpassivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito do Municipio e de outna®ridades municipais por este indicadas;

8§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio possui a seguimstrutura
administrativa:

| — Gabinete do Procurador Geral:
a) Procurador Geral do Municipio;
b) Procurador Geral Adjunto;

c) Assessoria de Estudos Juridicos;
d) Setor de Administracéo.

Il — Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria Civel;

b) Procuradoria de Meio Ambiente;

c) Procuradoria de Patriménio e Urbanismo;

d) Procuradoria Trabalhista e de Pessoal;

e) Procuradoria Tributaria e de Execucdes Fiscais.

§ 2° - S&o o0s seguintes os cargos de provimento em s@onigrevistos na
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

Denominagéo Simbolo N° cargos
Procurador Geral do Municipio SEC 01
Procurador Geral Adjunto SSC 01
Assessor Juridico CC-2 10
Assessor Técnico CcC-2 02
Assessor de Estudos Juridicos CC-3 03
Assistente Juridico CC-4- 06
Assistente Administrativo CC-4-1ll 09

§ 3° - A Assessoria de Estudos Juridicos competira:
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| - auxiliar a promover o aperfeicoamento intelattwWlos Procuradores e
servidores em apoio as atividades da Procurad@tal @o Municipio;
Il - manter servico de informacao doutrinaria, $afiva e jurisprudencial;

§ 4° - O Setor de Administragcéo sera competente gesempenhar os servi¢os de
protocolo, comunicagdes e arquivo, competindo-ihdaa

| - fazer a leitura diaria das publicacOes relaivas processos sujeitos ao
controle e acompanhamento das Procuradorias Espades;

Il - encaminhar ao Procurador ou assessor juridagrocesso as informacdes
referentes as publicacdes, no mesmo dia em quen feeeculadas, mediante formulario escrito
ou despacho no respectivo processo administrativo.

~ SECAO IV
DOS ORGAOS DISTRITAIS
DAS SUBPREFEITURAS E ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Art. 29 — As Subprefeituras e Administracdes Disisi sdo 6Orgdos de
desconcentracdo territorial, encarregados de rmem@Es a Administracdo Municipal,
executando ou fazendo executar leis, posturasse dgcacordo com as instrucdes recebidas da
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e ServRigdicos; de superintender a conservacao
de obras publicas, estradas e caminhos municipais,orientacdo técnica e supervisdo dos
orgaos centralizados da Prefeitura; de controlscalizacdo dos servigos prestados no distrito;
de coordenar e executar 0s servicos publicos tdistre promover atendimento imediato e
descentralizado das demandas publicas em cadigodistr

§ Unico - As Sub-Administragdes de Bairros sdo @sgauxiliares e estdo
diretamente ligadas as Subprefeituras e Admindt®aistritais, sob a supervisao e orientacao
técnica dos 6rgdos municipais.

Art. 30 - As Subprefeituras e Administracdes Diatsi estdo assim
estruturadas:

| — 1° distrito:
1.1- Administragéo do Centro de Mangaratiba,
1.2— Administracdo da Praia do Saco e Ranchito;
1.3— Administracéo de Ibicui;
1.4 - Administracédo de Praia do Apara e Praia Brava,;
1.5— Administracéo de Ingaiba e Batatal;
1.6— Administracdo de Junqueira;
1.7— Administragéo de Nova Mangaratiba;
1.8— Setor de Servigcos Gerais

[l — 2° distrito:
Subprefeitura do 2° distrito;
1 — Administracédo do 2° distrito;
1.1- Administrag&o de Itacurubitiba;
1.2 - Setor de Servicos Gerais;
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[l — 3° distrito:
Subprefeitura do 3° distrito;
1 — Administrag&o do 3° distrito;
1.1- Administracdo do Cerrado e Axix4;
1.2— Administracao da llha de Jaguanum,;
1.3— Administracdo da llha de Itacuruca;
1.4— Setor de Servigos Gerais;

IV — 49 distrito:
Subprefeitura do 4° distrito;
1 — Administrag&o do 4° distrito;
1.1- Administracdo do Bairro das Cachoeiras | e II;
1.2— Administragéo do Morro S&o Sebastido;

V — 5° distrito:
1—- Administracdo do 5° distrito;
1.1- Administragéo da Benguela e Rubi&o;
1.2 - Setor de Servicos Gerais;

VI — 6° distrito:
1 — Administrag&o do 6° distrito;
1.1 — Administracéo da Praia Grande;
1.2 — Administra¢ao do Sahy;
1.3 — Administracéo do Vale do Rio Sahy;
1.4 - Setor de Servicos Gerais;

Paragrafo Unico — Sdo 0s seguintes 0s cargosod@m@nto em comissao

previstos na estrutura da Subprefeituras:

Denominacgao Simbolo N° cargos
Diretor de Servicos Publicos CC-1 01
Gerente de Servigos Publicos CC-2 02
Coordenador de Servicos Publicos de Itacuruca CCp- 01
Coordenador de Servigos Publicos do Ranchito CC-2-1 01
Coordenador de Servicos Publicos da Praia do Saco C-2-C 01
Coordenador de Servigos Publicos de Conceicaoadeela CC-2-I 01
Coordenador de Servi¢os Publicos do Centro CC-2-1 01
Coordenador de Servicos Publicos da Serra do Piloto CC-2-| 01
Supervisor de Servicos Publicos das llhas CC-2-| 01
Assessor de Servigos Publicos da llha de Itacuruca CC-3 01
Supervisor de Servigos Publicos CC-3 02
Supervisor de Servigos Publicos do Sahy/Praia Peque CC-3 02
Supervisor de Servigos Publicos do Apara e Praaadr CC-3 02
Supervisor de Servigos Publicos da Illha de Jaguanum CC-3 01
Supervisor de Servicos Publicos do Centro CC@ 01




Supervisor de Servicos Publicos de Praia Grande 3CQ- 02
Supervisor de Servicos Publicos de Junqueira CCt3 2 0
Assessor de Servigos Publicos do Bairro das Caelsoei CC-4-| 01
Assessor de Servicos Publicos de Itacuruca cc4l 2 0
Assessor | de Servigos Publicos CC-44l 01
Assessor |l de Servigos Publicos de Muriqui CC-41 01
Assessor Il de Servigos Publicos CC-4-I 01
Assessor Il de Servigos Publicos de Conceigéo chrdia CC-4-ll 01
Assessor Il de Servigos Publicos de Jaguanum ac-4-1 o1
Assessor Il de Servigos Publicos de Ibicui CC-4:ll 01
Assessor |l de Servicos Publicos da Praia do Apdeaia CC-4-1 01
Brava

Assessor Il de Servigos Publicos da llha de Itaguru CC-4-11 01
Assessor Il de Servigos Publicos da Praia do Saco CC-4-11 01
Assessor Il de Servicos Publicos CC-4-1ll 04
Assessor Ill de Servicos Publicos de Itacurubitiba CC-4-111 01
Assessor Il de Servigos Publicos de Conceicamdardi CC-4-11 01
Assessor Il de Servigos Publicos da llha da Masaenb CC-4-1 01
Assessor |ll de Servigos Publicos da llha da ltacar CC-4-1 01
Assessor Il de Servi¢os Publicos da Ingaiba et8lata CC-4-lll 01
Encarregado Il de Servicos Publicos CC-4-[ll 01
Encarregado de Conservacédo de Limpeza CC-5-1 02
Encarregado Il de Servigos Publicos CC-5¢1 06
Encarregado de Conservacgéo e Limpeza CC-5-l 05
Encarregado de Servigcos Publicos CC-5¢ll 07
Encarregado de Servicos Gerais CC-51l 03
Encarregado de Manutencdo Pesada CC-5-I 03

CAPITULO IV

DA FIXACAO DA REMUNERACAO

Art. 31 — A remuneracao dos titulares das Secestdviunicipais é fixada, na
forma prevista no artigo 29, V, da Constituicdo Rigpublica, pela Camara dos Vereadores,
consoante os limites e regras estabelecidos naigp@pnstituicdo e na Lei Organica Municipal

para a remuneracao dos agentes politicos.

§ Unico — A remuneragdo dos Superintendentes, deresis de Fundacdes,
Institutos e outros 6rgdos da Administracdo Indirett fundacional e demais ocupantes de

cargos comissionados obedecera aos valores fixaedagigo 32 desta lei.

Art. 32 — S&0 o0s seguintes os valores dos vencoealts cargos de provimento

em comissao referidos nesta lei:

Simbolo PRE R$ 4.800,00
Simbolo SSC R$ 3.800,00
Simbolo CC-1 R$ 2.500,00
Simbolo CC-2 R$ 1.800,00

30
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Simbolo CC-2.1 R$ 1.500,00
Simbolo CC-3 R$ 1.200,00
Simbolo CC-4 — Nivel | R$00,00
Simbolo CC-4 — Nivel Il R¥©00,00
Simbolo CC-4 — Nivel Il R$00,00
Simbolo CC-5 - Nivel | R%00,00
Simbolo CC-5 — Nivel Il R%00,00
Simbolo CC-5 — Nivel Il R$%10,00

Art. 33 — As funcgdes gratificadas, pagas aos sereglefetivos pelo exercicio de
funcdes de confianca, sdo as estabelecidas nestaskrao definidas e providas em cada 6rgao
ou secretaria pelo Prefeito Municipal, através elreto:

FG-DS R$ 2.500,00
FG-C R$ 1.000,00
FG-S R$ 750,00
FG-E R$ 550,00
FG-1 R$ 330,00
FG-2 R$ 220,00
FG-3 R$ 165,00
CAPITULO V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE A UTORIDADE

Art. 34 — O Prefeito Municipal, os Secretarios Mupais e autoridades de
igual nivel hierarquico, salvo hipoteses especiatmeontempladas em lei, deverdo permanecer
livres das funcbes meramente executdrias e dacarale atos relativos a mecanica
administrativa, ou que indique simples aplicacaoatena estabelecida.

Art. 35 — Com o0 objetivo de reservar as autoridasigzeriores as fungbes de
planejamento, orientacdo, controle e revisdo cdimale acelerar a tramitacdo administrativa,
serdo observados, no estabelecimento das rotinasluiho e exigéncias processuais, dentre
outros principios racionalizadores, os seguintes:

| — Todo assunto sera decidido preferencialmenteninel hierarquico de

menor escalao;
a) As chefias situadas na base da organizacdo dexesz@ber a maior soma
possivel de competéncias decisorias, particulagramtrelacdo aos assuntos rotineiros;
b) A autoridade corgpee para proferir a decisdo ou ordenar a aca® skav
a que se encontra no ponto mais préximo aquelauena gnformacéo de um assunto se completa
ou em que todos os meios e formalidades requepioiosma operacao se liberem.

Il — A autoridade competente nédo podera escusde-skecidir, protelando por
qualguer forma seu pronunciamento ou encaminhandaso a consideracao superior ou de
outra autoridade.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — Os Orgdos e cargos criados por esta delos estabelecidos e
preenchidos de acordo com as necessidades e cénei@si da Administragdo, observados,
especialmente, os limites legais com o pagamenpesisoal.

Art. 37 — O Prefeito Municipal devera aprovar, pecreto, o Organograma
Descritivo dos 6rgdos da Prefeitura, do qual coasta

| — Atribuicdes gerais das diferentes unidades agtnativas da Prefeitura;

Il — AtribuicBes especificas e comuns dos funcimsdinvestidos nas funcées
de chefia;

lIl — Normas de trabalho que, pela sua préprianeay ndo deverdo constituir
objeto de disposicéo separada;

IV — Atribui¢cdes especificas dos Cargos Comissiosad

V — Outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 38 — No Organograma Descritivo de que tratatmo anterior, o Prefeito
Municipal podera delegar competéncias as diversafias para proferir despachos decisérios,
exceto os que lhe forem peculiares, e, a qualquenento, avocar a si, segundo seu unico
critério, a competéncia delegada.

Art. 39 — As secretarias municipais deverdo funcionar egarhente
articuladas, em regime de mutua colaboracao.

Paragrafo unico — A subordinacdo hierdrquica defmeno enunciado das
competéncias de cada 6rgado administrativo e nonoggama geral da Prefeitura.

Art. 40 — A Prefeitura dara atencao especial andmeento de seus servidores,
fazendo-os, na medida das possibilidades finarscalm municipio e da conveniéncia dos
servicgos, freqlientarem cursos, estagios espe@drgidamento, reciclagem e aperfeicoamento.

Art. 41 — As despesas decorrentes da execucao leestarrerdo a conta das
dotacdes proprias, constantes do orcamento em gigom previsdo no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, consoante dispdei &omplementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico - Fica o Prefeito Municipal autada a promover, por
decreto, a suplementacdo de dotacdes orcamentaeadsnte remanejamento, transposicao ou
anulacao de despesas, a fim de suprir dotac6etualrmente insuficientes para o pagamento das
despesas criadas por esta lei.

Art. 42 — O Prefeito Mdpal ndo provera os cargos comissionados da base
hierarquica da organizacdo e/ou exonerara seuspmgCcaso as despesas com o0 pagamento de
pessoal ultrapassem 95 (noventa e cinco) por amianite estabelecido pelo artigo 20, item
[1l, letra “b”, da Lei Complementar Federal n® 1d#&,04 de maio de 2000.
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Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacao, produzindo efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2010, revogando &loenplementar n°. 008, de 23 de dezembro de
2009 e a Lei 495, de 22 de dezembro de 2005, dajdes ficam consolidados no presente
Diploma e demais disposi¢cdes em contrério.

Mangaratiba, 21 de janeiro de 2010.

Aardo de Moura Brito Neto
Prefeito



