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Disciplina, respeito, foco e muito

aprendizado. E isso que espera por
criangas e jovens nas aulas gratuitas

de Judo, que comegam na proxima
terca-feira (11) no Estadio Municipal
José Maria de Brito Barros, na Praia
do Saco. As aulas sao voltadas para
criangas e adolescentes que tenham
entre 6 e 17 anos.

O projeto é uma parceria da
Prefeitura de Mangaratiba, por meio
da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com o Instituto Judo3, e reforga
0 COMPromisso com a promocao .
do espgrte e a inclusédo F;ocialgno HriD Romos

. Av. Frei Affonso -
municipio. Praia do Saco

Estadio Municipal
José Maria de

©,

Inscrigoes: a partir do dia 11, no
local das aulas.

Local: Estadio Municipal José Maria
de Brito Barros

Av. Frei Affonso — Praia do Saco
Aulas: Tergas e Quintas

8h as 10h | 14h as 17h

Mais informacoes: (21) 99698-3467
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PREFEITO
LUIZ CLAUDIO DE SOUZA RIBEIRO

VICE-PREFEITO
LUCAS DA SILVA VENITO

CHEFE GERAL DE GABINETE
MICHEL ELIZIARIO SANTOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ANDRE BRASIL DE SIQUEIRA

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
MARCOS BARBOSA CAVALCANTE JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SUPRIMENTOS
LUCIANA CAMPOS PEREIRA DA SILVA SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RENATO DELMIRO CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EDUARDO FERREIRA JORDAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
LUIS EDUARDO LOPES DA COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TESOURO
MARCELLO COSTA DA ROSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANGCAS
CLIMATICAS
NATACHA ISABELA TOREZANI KEDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
RICARDO GICQUEL DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
LUCAS DA SILVA VENITO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ANTONIO CARLOS ANICETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
LAURO TENORIO PINHEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
RODRIGO SANTOS BONDIM

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
ANDERSON BRITO DE QUADROS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS
VITOR TENORIO SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
LEONIO DA SILVEIRA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
FELIPE JOSUE VARELA DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
ROMULO DOS SANTOS NOGUEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
GABRIELA ANGELO DO NASCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
ANA LUISA DA SILVA VENITO

PRESIDENTE DO INSTITUTO JOSE MIGUEL
LIDIO COUTO AMORIM

PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO PEIXOTO
PAULO HENRIQUE DO VALLE SANTOS

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE MANGARATIBA
ANDERSON DA SILVA MOREIRA

PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES DE MANGARATIBA

EDUARDO ESTRELA DOS SANTOS

PRESIDENTE
NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS

VICE PRESIDENTE
MAIR ARAUJO BICHARA

) 1° SECRETARIO
CECILIA RIBEIRO CABRAL

2° SECRETARIO
JOSUE DOS SANTOS

VEREADORES:

AILTON SOARES JUNIOR

ALCIMAR MOREIRA CARVALHO
ANTONIO CESAR DOS SANTOS JUNIOR
CECILIA RIBEIRO CABRAL

DANIEL DE SOUZA VASCONCELLOS
JOAO FELIPPE DE SOUZA OLIVEIRA
JOSUE DOS SANTOS

KAIO LUIZ PEIXOTO FREIJANES
MAIR ARAUJO BICHARA

MARCIO SARGUIS TELHADO
NIELSON KOPKE DE JESUS

NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS
YURY AGUIAR DOS REIS
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PORTARIA ADM. N.° 1041 DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 180(CENTO E OITENTA) dias de licenga médica a(o)
servidor(a) DANIELE MAGALHAES PASSOS CARDOSO,
VIGILANTE, matricula n.° 051, lotado(a) no(a) CAMARA
MUNICIPAL DE MANGARATIBA, com efeito retroativo a partir de
14/05/2026 a 09/11/2026, conforme processo n.° 616/2025.

PORTARIA ADM. N.° 1042 DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 45(QUARENTA E CINCO) dias de licenga médica
a(o) servidor(a) MARCELLE MORAES LOPES, VIGILANTE,
matricula n.° 043, lotado(a) no(a) CAMARA MUNICIPAL DE
MANGARATIBA, com efeito retroativo a partir de 14/06/2026 a
28/07/2026, conforme processo n.° 4837/2026.

PORTARIA ADM. N.° 1043 DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
ALESSANDRA RODRIGUES DE SOUZA, ODONTOLOGO,
matricula n.° 10247, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com efeito retroativo a partir de 17/06/2026 a 15/08/2026,
conforme processo n.° 8805/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 04 de agosto de 2026.
Luciana Campos Pereira da Silva Santos
Secretaria Municipal de Administragao e Suprimentos
Portaria n® 2042/2025

PORTARIA ADM. N.° 1044 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 136(CENTO E TRINTA E SEIS) dias de licenca médica

a(o) servidor(a) TELMA CRISTINA FEIJO SAMPAIO DA SILVA,
PROFESSOR 11, matricula n.° 1758, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de
16/03/2026 a 29/07/2026, conforme processo n.° 8949/2022.

PORTARIA ADM. N.° 1045 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegacao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 180(CENTO E OITENTA) dias de licenga médica

a(o) servidor(a) CARLOS MILTON LOPES DA CONCEICAO
MARTINS, MEDICO CLINICO GERAL, matricula n.® 1849,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito
retroativo a partir de 13/07/2026 a 08/01/2027, conforme processo n.°
8795/2025.

PORTARIA ADM. N.° 1046 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
JANAINA AZEREDO DE CARVALHO, PROFESSOR I,
matricula n.° 2788, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 27/07/2026 a
24/09/2026, conforme processo n.° 2690/2020.

PORTARIA ADM. N.° 1047 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 30(TRINTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
ANDREA PEREIRA ALVES FILGUEIRAS, PROFESSOR 11,
matricula n.° 10148, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 15/07/2026 a
13/08/2026, conforme processo n.° 12795/2021.

PORTARIA ADM. N.° 1048 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 90(NOVENTA) dias de licenga médica a(o) servidor(a)
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ANNA CAROLINE ANASTACIA TAVARES DOURADO

GOMES RANGEL, PROFESSOR II, matricula n.° 10577, lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com efeito
retroativo a partir de 29/05/2026 a 26/08/2026, conforme processo n.°
10523/2023.

PORTARIA ADM. N.° 1049 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenga médica a(o) servidor(a)
SELMA MOURA DE MELO PIMENTEL, SERVENTE ESCOLAR,
matricula n.° 3505, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 17/07/2026 a
14/09/2026, conforme processo n.° 4935/2025.

PORTARIA ADM. N.° 1050 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 90(NOVENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
RUTH SHEYLA MAGALHAES DA SILVA, SERVENTE
ESCOLAR, matricula n.° 10658, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de
07/07/2026 a 04/10/2026, conforme processo n.° 9347/2026.

PORTARIA ADM. N.° 1051 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 180(CENTO E OITENTA) dias de licenga médica a(o)
servidor(a) CELSO BARBOSA PEREIRA, PROFISSIONAL

DE APOIO ESCOLAR, matricula n.° 11600, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com efeito
retroativo a partir de 02/08/2026 a 28/01/2027, conforme processo n.°
9734/2026.

PORTARIA ADM. N.° 1052 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegacao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenga médica a(o) servidor(a)
JANETE RAMOS, SERVENTE ESCOLAR, matricula n.° 10626,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 22/05/2026 a 20/07/2026, conforme
processo n.° 5546/2026.

PORTARIA ADM. N.° 1058 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da
Delegacao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131
de 03 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenga médica a(o) servidor(a)
JANETE RAMOS, SERVENTE ESCOLAR, matricula n.° 10626,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 21/07/2026 a 18/09/2026, conforme
processo n.° 5546/2026.

PORTARIA ADM. N.° 01053 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(o0) servidor(a) ALICE MARTINS DOS SANTOS,
PROFESSOR II, matricula n® 3165, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90 (NOVENTA) dias de licenga
prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026, com efeito
retroativo de 03/08/2026 a 01/11/2026, conforme processo n°.
9789/2026.

PORTARIA ADM. N.° 01054 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Delegagao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(0) servidor(a) CRISTILEINE PEREIRA DA SILVA,
PROFESSOR 11, matricula n°® 1359, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90 (NOVENTA) dias de licenca
prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2010/2015, com efeito
retroativo de 01/07/2026 a 28/09/2026, conforme processo n°.
10308/2026.

PORTARIA ADM. N.° 01055 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
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Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(0) servidor(a) DULCE DE FREITAS CAMARA
JUNIOR DUTRA, PROFESSOR II, matricula n° 1369, lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90
(NOVENTA) dias de licenca prémio, referente ao periodo aquisitivo
de 2020/2025, com efeito retroativo de 01/07/2026 a 28/09/2026,
conforme processo n°. 6467/2026.

PORTARIA ADM. N.° 01056 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegagao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(0) servidor(a) SONIA GONCALVES DE OLIVEIRA,
PROFESSOR 11, matricula n°® 10430, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90 (NOVENTA) dias de licenga
prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022, a partir de
17/08/2026 a 14/11/2026, conforme processo n°. 8603/2026.

PORTARIA ADM. N.° 01057 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegagao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(o0) servidor(a) MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO
DOS SANTOS, MERENDEIRA, matricula n® 3553, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90 (NOVENTA)
dias de licenca prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2016/2021,
com efeito retroativo de 03/08/2026 a 31/10/2026, conforme
processo n°. 10084/2026.

PORTARIA ADM. N.° 01059 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(0) servidor(a) MARCIA ALVES DE CARVALHO
FILOMENA, PROFESSOR II, matricula n® 3607, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90 (NOVENTA)
dias de licenga prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026,
com efeito retroativo de 10/04/2026 a 08/07/2026, conforme
processo n°. 4374/2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

@)

Mangaratiba, 05 de Agosto de 2026.
Luciana Campos Pereira da Silva Santos

Secretaria Municipal de Administracao e Suprimentos
Portaria n® 2042/2025

PORTARIA ADM. N° 1064 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder 60 (SESSENTA) dias de reducao em cinquenta por cento
da carga horaria a(o) servidor(a) LUCILEI MARIA CABRAL,
PROFESSOR 11, matricula n° 2094, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com fundamento no inciso XXI, do
artigo n° 34 da Lei Organica do Municipio de Mangaratiba, a partir
de 25/08/2026 a 23/10/2026, conforme processo n® 07277/2026.

PORTARIA ADM. N° 1065 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegagao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder 60 (SESSENTA) dias de reducdo em cinquenta por cento
da carga horaria a(o) servidor(a) LUCILEI MARIA CABRAL,
PROFESSOR 11, matricula n® 10984, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com fundamento no inciso XXI, do
artigo n° 34 da Lei Organica do Municipio de Mangaratiba, a partir
de 25/08/2026 a 23/10/2026, conforme processo n® 07277/2026.

PORTARIA ADM. N° 1066 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril
de 2015,

RESOLVE:

Conceder 90 (NOVENTA) dias de redu¢do em cinquenta por cento
da carga horaria a(o) servidor(a) SELMA MOURA DE MELO
PIMENTEL, SERVENTE ESCOLAR, matricula n® 3505, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com fundamento
no inciso XXI, do artigo n° 34 da Lei Organica do Municipio

de Mangaratiba, a partir de 15/09/2026 a 13/12/2026, conforme
processo n° 04935/2025.

PORTARIA N.° 2200 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
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atribuigoes legais, e tendo em vista a Portaria n® 1802/2025,
RESOLVE:

Exonerar, o(a) Senhor(a) HIURI SARAICA DE ANDRADE
SIMONATO, do Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SUPRIMENTOS, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de
2026.

PORTARIA N.° 2201 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista a Portaria n® 2849/2025,
RESOLVE:

Exonerar, o(a) Senhor(a) MARIA FERNANDA RAMOS

DE OLIVEIRA LUZ, do Cargo de ASSESSOR DE ACAO
SOCIAL, simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, com efeito
retroativo a partir de 01 de agosto de 2026.

PORTARIA N.° 2202 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) KESSIA KALLINY SILVA DE BARROS,
para exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SUPRIMENTOS, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de
2026.

PORTARIA N.° 2203 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RODRIGO GERMANIO PEREIRA

DA SILVA, para exercer o Cargo de ASSESSOR DE ACAO
SOCIAL, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, com efeito
retroativo a partir de 01 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 2204 DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuigdes legais, e considerando o disposto no Decreto n° 5.280, de
12 de maio de 2026, bem como na Lei n® Lei n° 941 de 08 de outubro
de 2014 e a Lei Federal n® 9.637, 15 de maio de 1998,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, por prazo indeterminado, a Comissao de
Qualificacao de Organizagdes Sociais, com a finalidade de analisar,
avaliar e emitir parecer sobre os pedidos de qualificacao de entidades
privadas sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais (OS), em

estrito cumprimento as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n°
5.280/2026.

Art. 2° A Comissao de que trata o Art. 1° sera composta pelos
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

I — Juliana Ferre Martins Suliano, codigo n°® 84122 (Comissionado);
II — Mariana de Vasconcellos Pontes Alves, Cddigo n® 3343
(Efetivo);

IIT — Ingrid de Freitas Soares, codigo n° 83954 (Comissionado);
IV — Adonis Silva de Oliveira, codigo n° 10618 (Efetivo).

V- Fernando Rosa da Silva, codigo n° 10480 (Efetivo).

Paragrafo unico. A participagdo na referida Comissao sera
considerada prestagcdo de servigo publico relevante, ndo ensejando
qualquer remuneracao adicional a seus membros.

Art. 3° Compete a Comissao de Qualificagdo de Organizagdes Sociais
(COQUALI), nos termos do Decreto n°® 5.280/2026:

I - Verificar o cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e
estatutarios pelas entidades requerentes;

IT - Solicitar documentos e esclarecimentos complementares as
entidades, se necessario;

IIT - Emitir parecer conclusivo, opinando pelo deferimento ou
indeferimento do pedido de qualificagao;

IV - Encaminhar o parecer a autoridade competente para
homologacao e publicag¢ao do ato de qualificacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 06 de agosto de 2026.
Luiz Claudio de Souza Ribeiro
Prefeito
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Y'—ﬁﬁ Estado do Rio de Janeiro k‘_’é
v’—;é ! Prefeitura Municipal de Mangaratiba TNIANNGARATIBA
J\E—; Secretaria Municipal de Saude
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CHAMAMENTO OFICIAL
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais, convoca a cahdidata

classificada no cadastro de reserva do distrito de Mangaratiba para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, em razao da necessidade de reposi¢ao de vaga.

A candidata devera apresentar-se as 08h do dia 10 de agosto de 2026, na Secretaria
Municipal de Saude, munida de toda a documentagéo exigida para admissé@o no cargo. A
relacdo dos documentos necessarios constam abaixo, conforme previsto no edital do
Processo Seletivo Publico.

O n&o comparecimento na data e horario estabelecidos podera acarretar a perda do direito
a vaga, nos termos do edital.

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
Os candidatos deverdo apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:

1. Carteira de Identidade (RG)

2. CPF

3. PIS/PASEP

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pégina da foto e verso)
5. Titulo de Eleitor

6. Certiddo de Nascimento ou Casamento

7. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino)

8. 02 (duas) fotos 3x4

(0
e
9. Comprovante de Residéncia atualizado OS (ﬁx‘)
i S
- v
10. Certificado ou Declaragdo de Escolaridade v;‘ o
l
B
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Estado do Rio de Janeiro k\.,é
Prefeitura Municipal de Mangaratiba TNIANGARATIBA

Secretaria Municipal de Salde
11. Ultima Declaragdo de Imposto de Renda ou Declarago de Isento

12. Comprovante de Tipo Sanguineo

13. Registro no Conselho de Classe Profissional, quando aplicavel

14. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando aplicavel

NOME
AVALIACAO NOTA NOTA UNIDADE DE
DO | PCD | COTA
Sl CURRICULAR | ENTREVISTA | FINAL FHASRCAD LOTACAO
CANDIDATO
Erica da Costa N . EF
NAO | NAO 3 67,5 70,5 MANGARATIBA
Cabral APROVADO CENTRO

Mangaratiba , 06 de Agosto de 2026.

Lucas da

Secretéario Municipal de Satude Mangaratiba - SMS/Mangaratiba
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Transito.

RESOLUCAO N° 89, DE 06 DE AGOSTO DE 2026.

Disciplina a interdigdo de trinsito € estacionamento de
veiculos automotores, na Rua Coronel Moreira da Silva
_ Obras de drenagem e pavimentagdo.

“FAZ INTERDICAO DE LOGRADOURO PUBLICO”

O SUBSECRETARIO DE TRANSITO, conforme atribuigdes delegadas através
da Portaria n® 0050/2025.

Considerando o dispositivo no art. 2° ¢/c o art. 24°, inciso II do Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar interdigdo do estacionamento € transito de veiculos, no Centro -

Mangaratiba, nas seguintes vias:

[. Rua Coronel Moreira da Silva no trecho compreendido entre a Rua Onze de

Novembro e Rua Nossa Senhora da Guia.

Art. 2° - Rua Onze de Novembro funcionara como duplo sentido de diregdo.

Art. 3° - A presente Resolugdo tera validade, das 06:00 do dia 06 de agosto de 2026 as 23:00

do dia 18 de agosto de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se

/ (

£vANDRO RAMALHO DA SILVA

Subsecretario de Transito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¢.5 % Qﬁ
Prefeitura Municipal de Mangaratiba fé ]‘ CM]:{ =
Secretaria Municipal de Educagdo - SME g s |
Conselho Municipal de Educagdo — CP h” - d

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h02min, teve inicio a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Educagdo. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as): Carla
Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos Santos
Pereira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia Maria de
Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das Dores Domingos
de Castro e Lais Camara da Rocha. Aberta a sessdo, deu-se inicio & pauta. Leitura da ata do dia 01/07:
aprovada. Leitura da ata do dia 07/07: aprovada. Leitura da ata do dia 09/07: aprovada. Leitura dos oficios
expedidos: Oficios n°® 54, 58, 60 e 62/26/CME. A presidente realizou a leitura para ciéncia do colegiado.
Leitura dos oficios recebidos: Oficio n® 445/26/2°PJTCOARE: a presidente realizou a leitura para ciéncia

~ ~do colegiado. Oficio n° 470/26/2°PJTCOARE: a presidente realizou a leitura para ciéncia e informou que
apresentard a minuta do oficio-resposta na proxima reunido para apreciacdo e aprovagéo do colegiado. Oficio
n° 1063/26/2°PJTCOARE: a presidente realizou a leitura para ciéncia do colegiado. Apos deliberagdo, ficou
definido que o referido oficio serd discutido na préxima reunido, juntamente com as atas dos dias 14, 21 e 27
de julho.Em razdo da falta de energia elétrica, ndo foi possivel dar continuidade aos trabalhos, motivo pelo
qual a presidente declarou encerrada a reunifio s 16h40min.Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que, apés lida e aprovada, serd assinada pelos(as) conselheiros(as) presentes.

Responsavel pela ata:

4

nne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

"~ | CONSELHEIROS (AS) ~  ASSINATU
TAMIRES GONCALVES M. GUERRA e s il (haderons
JULIANA FERRE MARTINS SULIANO - i
CRISTIANE DOS SANTOS P. DE FREITAS Y FH %
LICILA DANTAS SALES DA FONSECA ooty N Lol de Fovowe
CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS OWl 2 f o N )}
RACHEL MARTINS BARRAL N gy m o O

LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA A [ Fu K TS

L T

CELIA MARIA DE ALMEIDA VAT P ggg&.@u__

ADRIANA DAS D. DOMINGOS DE ‘\ v

CASTRO

VERA LUCIA BROJO A. DO NASCIMENT&Y ‘ U% ; :Ejj ( 5

LAIS CAMARA DA ROCHA ) oA P i
Nl
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h01min, teve inicio a reunifo
extraordinaria do Conselho Municipal de Educagdo. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as):
Carla Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos
Santos Pereira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia Maria
de Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das Dores
Domingos de Castro ¢ Lais Camara da Rocha.

Aberta a sessdo, iniciou-se a apreciagdo da pauta. A Presidente apresentou o Parecer n° 04/26/CME, referente

ao Monitoramento e 4 Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Mangaratiba. Apds a apresentagao, o

parecer foi amplamente discutido pelos conselheiros. Encerradas as discussdes, a Presidente o submeteu a
_.votagdo, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata que,
apos lida e aprovada, serd assinada pelos conselheiros presentes. O encerramento ocorreu as 17h3 min.

Responsavel pela ata:

Sulne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

CONSELHEIROS (AS) > ASSINATURA 1 .
TAMIRES GONCALVES M. GUERRA WMoz oxte, X (Spe vt
JULIANA FERRE MARTINS SULIANO :

~ | CRISTIANE DOS SANTOS P. DE FREITAS Oz L
LICILA DANTAS SALES DA FONSECA P : 2000 Yauds ¥ o s
CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS | EAi2za rnpo>
RACHEL MARTINS BARRAL 4 P
LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA T bore o fo A S/ I,

CELIA MARIA DE ALMEIDA T 0N Do de WDomoads
ADRIANA DAS D. DOMINGOS DE| ' e
CASTRO OO0 1L 8 L LOBN

VERA LUCIA BROJO A. DO NASCIMENTO- [ Powcs)

LAIS CAMARA DA ROCHA J 0T Kooy
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educagdo - SME &
Conselho Municipal de Educagao - CP h

ATA

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as
14h30min, iniciou-se a reunifio da Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal
de Educagfio. Estiveram presentes as seguintes conselheiras: Carla Meire
Rodrigues de Campos, Lais Cimara da Rocha, Tamires Gongalves de
Moraes Guerra ¢ Juliana Ferre Martins Suliano.

A Presidente deu inicio aos trabalhos e apresentou a proposta de revogagéo do
Edital n° 01/2026/CME, a qual foi submetida & apreciagdo da Comissdo e
aprovada por unanimidade.

Em seguida, passou-se & discussdo acerca das medidas a serem adotadas
diante da inércia do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Mangaratiba (SISPMUM) quanto a indicagdo de seus representantes para
compor o Conselho Municipal de Educagdo. Apos analise e deliberagdo, a
Comissdo decidiu pela expedigdo de notificagdo ao SISPMUM, bem como
pelo encaminhamento de oficio a 2* PJTCOARE, em atendimento a
solicitagdio anteriormente recebida.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido as 15h58min, e,
para constar, foi lavrada a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes.

Responsavel pela ata:

|
A\'A)le Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

et
e
g i = w2

CONSELHEIROS (AS) SSINATURA—, ~n
TAMIRES GONCALVES DE M. GUERRA Narorninfo Lol X (aenve,
JULIANA FERRE SULIANO .

CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS & N Uz o=
LAIS CAMARA DA ROCHA \/LWW%I ’
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¢5 %
Prefeitura Municipal de Mangaratiba ¥ ? C-MEP :
Secretaria Municipal de Educagdo - SME "‘1 o
Conselho Municipal de Educagdo - CP h & ﬁ
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
Aos vinte ¢ um dias do més de julho de 2026 as 16h8min. iniciou a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Educagdo, estavam
presentes as seguintes Conselheiras: CARLA MEIRE RODRIGUES DE
CAMPOS, LICILA DANTAS SALES DA FONSECA, RACHEL
MARTINS BARRAL, CRISTIANE DOS SANTOS PEREIRA DE
FREITAS, LAIS CAMARA DA ROCHA, VERA LUCIA BROJO
AYRES DO NASCIMENTO, TAMIRES GONCALVES DE MORAES
GUERRA, JULIANA FERRE MARTINS SULIANO, CELIA MARIA
DE ALMEIDA, ADRIANA DAS DORES DOMINGOS DE CASTRO E
Py LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA. A presidente inicia a reunido. A
Pauta foi: Continua¢io do Monitoramento e avaliacio do PME;
Aderir a politica nacional de formagio dos profissionais da educagéo,

Meta 15 incentivando que todos os professores e as professoras da educacgiio basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatur:
na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias Status Alcangou a | Observacio
estratégia?

15.1) Promover convénios | Em Sim

e/ou parcerias com | desenvolvime

instituigdes ~ de  Ensino | nto
Superior , de notorio saber,
para desenvolvimento de
cursos a distincia com base
a" plano estratégico que
apresente diagnostico  das
necessidades de formagdo de
docentes e profissionais de
apoio que ndo podem sc
deslocar do municipio.

15.2) Garantir formagio | Sempre  em Sim
continuada para professores, | desenvolvime
visando ao Atendimento | nto
Educacional Especializado, ¢
para os demais profissionais
da educag@o escolar.

15.3) Garantir o | N#o iniciada Nio
cumprimento da Resolugéo

13
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visando ao  Atendimento | nto
Educacional Especializado, e
para os demais profissionais
da educagdo escolar.

15.3) Garantir o | Ndo iniciada | Néo
cumprimento da Resolugdo
n® 4/CNE, de 2 de outubro
de 2009, art.12, onde ha
exigéncia do profissional
com formagio que o habilite
para o exercicio da docéncia
e formagio especifica para a
Educagio Especial.

15.4) Divulgar o | Ndo iniciada | Néo
financiamento estudantil a
estudantes matriculados em
“irsos de licenciatura com
avaliagio  positiva  pelo
Sistema Nacional de
Avaliagio da  Educagdo
superior (SINAES).

15.5)Divulgar programa | Ndo iniciada | Ndo
permanente de iniciagdo a
docéncia a  estudantes
matriculados em curso de
licenciatura, a fim de
aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no
magistério da  educagio
__t_)\ésica.

15.6)Aderir programas | Sempre  em | Sim
especificos para formagdo de | desenvolvime
profissionais da educagdo | nto

para as escolas do campo ¢

de comunidades
quilombolas.
15.7) Proporcionar as | Sempre  em | Sim

priticas de ensino e os | desenvolvime
estdgios nos cursos de | nto

formagdo de nivel médio e
superior dos profissionais da
educagdo, visando ao
trabalho sistematico de
articulacio entre a formagdo

14
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académica e as demandas da
educagiio basica.

15.8) Divulgar cursos e |Sempre em | Sim
programas  especiais  de | desenvolvime
formagdo  especifica  na | nto

educagdo  superior,  nas
respectivas areas de atuagdo,
incentivando a matricula de
docentes com formagdo de
nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa
da atuagdo docente, em
efetivo exercicio.

15.9)Fomentar a oferta de | Sempre  em | Sim
cursos técnicos de nivel | desenvolvime
“édio e tecnoldgicos de | nto

nivel superior destinados a
formagdo, nas respectivas
drcas de atuagdo, dos(as)
profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os
do magistério.

15.10) Aderir a programas | Ndo iniciada | N&o
federais ¢ garantir formagdo
continuada para os (as)
profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os
do magistério.

~5.11) Divulgar  programa | Néo iniciada | Ndo
de concessdo de bolsas de
estudos para que  0s
professores de idiomas das
escolas publicas de educagéo
bésica realizem estudos de
imersdo e aperfeigoamento
nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que
lecionem.

Incentivar a formacio em nivel de pés-graduagio os professores da educacgio
Meta 16 basica e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educaciio basica formacgiio
continuada em sua drea de atuacio, considerando as necessidades, demandas ¢
contextualizagdes dos sistemas de ensino.
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Estratégias Status Alcangou a | Observagio
estratégia?

16.1)Promover  convénios | Sempre  em | Sim
e/ou parcerias com | desenvolvime
instituigdes ~ de  Ensino | nto
Superior, de notério saber,
para desenvolvimento de
cursos a distancia com base
em plano estratégico que
apresente  diagndstico das
necessidades de formagdo de
docentes e profissionais de
apoio que ndo podem se
deslocar do municipio.

16.2)  Garantir  licenga | Nao iniciada | Ndo
remunerada ou diminuigéo
“™ cinquenta por cento da
carga hordria total para o
profissional de da educagdo
escolar  basica realizar
formagdo de mestrado e
doutorado em educagdo e
areas afins, conforme
critérios  estabelecidos em
legislagdo.

16.3) Aderir a programas | Em Parcialmente
de composi¢do de acervo de | desenvolvime
obras didaticas, | nto
paradidaticas, de literatura e
de dicionarios, ¢ programas
Apeciﬁcos de acesso em
Libras e em Braille a serem
disponibilizados para
professores e as professoras
da rede publica de educagdo
basica, favorecendo a
construgio do conhecimento
¢ valorizagdo da cultura da
investigacdo.

16.4) Buscar parceria para | Ndo iniciada | N&o
a oferta de bolsas de estudo
para  pos-graduagdo  dos
professores e das professoras

16
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e demais profissionais da
cducagdo basica, através de
.convénios com institui¢do de
ensino superior.

16.5) Incentivar o| Em Parcialmente
fortalecimento da formagéo | desenvolvime
dos professores e das | nto
professoras  das  escolas
publicas de educagio basica,
por meio da implementagdo
das agdes do Plano Nacional
do Livro e Leitura e de
programa  nacional  de
disponibilizagdo de recursos
para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

—
Meta 17 Valorizar os(as) profissionais das rede piiblica de educagfio bdsica, de forma a
et equiparar seu rendimento médio ao dos (das) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final da vigéncia do PME.
Estratégias Status Alcancou a | Observacio

estratégia?

17.1) Constituir como tarefa | Ndo iniciada | Néo
do Férum Municipal de
Educagdo 0
acompanhamento da
atualizagdo progressiva do
valor do piso salarial para os
profissionais do magistério
anblico da educagdo bésica.

17.2)Adequar o Plano de | Ndo iniciada | Ndo
Cargos, Carreira e Saldrios
para os (as) profissionais do
magistério , observados os
critérios estabelecidos na Lei
no 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagdo
gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um

unico estabelecimento
escolar.
17.3)Acompanhar a|Em Parcialmente

ampliagio da assisténcia | desenvolvime
financeira  especifica da

17
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Unido “aos entes federados | nto
para ‘. implementagio  de
-politicas de valoriza¢do dos
(as) profissionais do
magistério, em particular o
piso salarial nacional
profissional.

Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos profissionais da educaca
Meta 18 da rede municipal de Mangaratiba, tomando como referéncia o piso salaria
nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII di
artigo 206 da Constitui¢do Federal.

Estratégias Status Alcancou a | Observacéo
estratégia?
18.1) Estruturar a rede | Concluida Sim

ublica de educagio basica

. modo que, até o terceiro
ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e
60% (sessenta por cento), no
minimo, dos respectivos
profissionais da educagéo
ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem

vinculados.
-
.s.2) Implantar, na rede | Sempre  em | Sim

publica  municipal de | desenvolvime

educagio basica, | nto
acompanhamento dos
profissionais iniciantes,

supervisionados por equipe
de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo
documentada e com ciéncia
do funciondrio avaliado, a
decisdo pela efetivagiio apds
0 estagio probatério e
oferecer, durante esse
periodo, curso de
aprofundamento de estudos

18
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enquadramerito por
formagdio dos professores e
_funcionarios da Educagdo
que derem entrada no
processo de enquadramento
por formag@o, em acordo
com o Plano de Cargos,
Carreira e salario do

professor e do
funcionalismo, apos
comprovagao de

autenticidade de diploma
pela instituigdo expedidora.

18.9) Garantir 1 (um) ter¢o | Em Parcialmente
da carga horaria semanal dos | desenvolvime
docentes, de acorde com a | nto

Lei 11738/08, para trabalho
Adag()gico na  unidade
escolar, especificamente
dedicado a planejamento,
estudo e avaliagdo dentro e
fora do espago escolar.

Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacio da gestio

Meta 19 democriatica da Educagio, associada a critérios téenicos de mérito e
desempenho e A consulta publica a2 comunidade escolar, no 4mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Estratégias Status Alcangou a | Observacio
estratégia?
19.1) Garantir, a todas as | Concluida Sim
~
idades escolares,

autonomia para a construgdo
de seu projeto pedagdgico,
observados os documentos
legais das esferas federal,
estadual e municipal,
inclusive este plano e as

propostas curriculares
municipais.
19.2) Apresentar a | Concluida Sim

Secretaria  Municipal de
Educagdo o Projeto Politico
Pedagdgico da  escola,
anualmente, no prazo
maximo de 2 (dois) meses
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_apos o inicio do ano letivo.

"19.3)Registrar, no projeto
pedagogico os indicadores,
as metas e as acdes de
responsabilidade de gestores,
docentes e da comunidade.

Concluida

Sim

19.4) Estabelecer a revisdo
dos projetos pedagogicos, na
sua integra, anualmente com
a participagdo dos Conselhos
Escolares e dos Grémios

Estudantis.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

19.5) Elaborar 0
Regimento  Interno  da
Unidade Escolar com a
Loarticipagdo do Conselho
.scolar e considerando suas
particularidades, tendo como
base o Regimento Basico
Municipal.

Concluido

Sim

19.6)Revisar e atualizar, a
cada 5  (cinco) anos, o
regimento interno das
escolas publicas municipais
em fung¢do da nova realidade
de gestdo educacional, com a
participa¢do dos Conselhos
Escolares, ¢ submeté-lo a
forum.

—

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

2.7) Garantir, no corpo
do regimento, espago para
representatividade estudantil
nos modelos de grémios ou
colegiados estudantis.

Nio iniciada

19.8) Incentivar debates,
nas unidades de ensino,
promovidos pelos Conselhos
Escolares e auxiliados pela
Municipal de
Educacio e Férum
Municipal de Educagdo a
partir da demanda da
unidade escolar.

Secretaria

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente
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19.9) ‘Garantir que, a partir
da publ-icagﬁo desse plano,
.as unidades escolares
publiquem seus balancetes,
que deverdo ser fixados em
locais de grande vinculagdo,
assim como nos sitios
eletronicos  oficiais  da
Secretaria  Municipal  de
Educacio.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

19.10)Oferecer formagdo
continuada aos gestores com
vistas a otimizagdo de agdes
de gestdo de pessoas, gestdo
de recursos ¢ gestdo de
ensino-aprendizagem,
através de convénios ou
A.los técnicos da SME.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

19.11)Estabelecer Plano de
Gestdo de acordo com as
prioridades e necessidades
de cada unidade,
concomitante com a Gestdo
Municipal.

a)Os planos de gestdo
deverdo ser construidos de
acordo com os principios de
gestdo democrdtica tendo a
participagdo  efetiva  dos

Conselhos Escolares
o~

v)Caberd aos Conselhos
Escolares avaliar anualmente
os planos de gestdo e relatar
parecer avaliativo quanto ao
desenvolvimento e/ou
evolugdo do diretor escolar
nas agdes propostas ao final
do periodo letivo.

c)Garantir, aos gestores das
unidades, formagéo
continuada com  nogoes
administrativa, pedagogica e
financeira que permita a
construgdo e gestdo de

Em
desenvolvime
nto

Em
desenvolvime
nto

Niao iniciada

Sempre  em
desenvolvime
nto

Parcialmente

Sim

Nido
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planos de trabaiho.

d}Ins:tifuir, na Secretaria
‘ Municipal de Educagéo,
comissdo responsavel pelo
monitoramento dos planos
de gestao, tendo
representagio  pedagogica, | Em
normativa, de infraestrutura | desenvolvime
e financeira e do Conselho | nto
Municipal de Educagdo.

—
19.12)Garantir ao Conselho | Concluida Sim
do Fundo de
Desenvolvimento da
Educagdo Basica =

FUNDEB, Conselho de
Alimentagdo Escolar — CAE
e Conselho Municipal de
Educacdo - CME sede
propria com espaco fisico
adequado para as reunides,
equipamentos ¢ meios de
transporte para visitas a rede
scolar e recursos de diarias
para participagdo em
foruns/cursos fora do
municipio, com vistas ao
bom desempenho de suas
fungdes.

19.13)Reconhecer que o | Ndo iniciada | Néo
Conselho  Municipal  de
Educagdo, como  orgio

colegiado, tenha
responsabilidade no
monitoramento da gestdo
municipal quanto ao
processo

or¢amentario/financeiro,

13
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desde a previsdo da receita
até a execucdo da despesa.

19.14)Garantir ~ capacitagdo | Nao iniciada | Nédo
anual, a partir da publicagédo
deste plano, aos integrantes
do Conselho Municipal de

Educagdo - CME, do
Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da
Educagao Basica -

FUNDEB, do Conselho de
Alimentagao Escolar — CAE,
gestores de recursos ¢
membros dos  conselhos
escolares nas areas
administrativas, financeira
contabil e juridica para que

1tham melhores condigdes
de exercer as funcOes de
acompanhamento e controle
dos  recursos  publicos
destinados 4  educagdo
municipal.

19.15) Assegurar o | Em Sim
fortalecimento de Conselhos | desenvolvime
Escolares e Conselho | nto
Municipal de Educagdo —
CME, como instrumentos de
participagdo e fiscalizagéo
na gestdo escolar
_educacional, inclusive por
_.cio  de programas de
formagdo de conselheiros,
garantindo-se condi¢des de
funcionamento auténomo.

19.16) Realizar a cada 2 | Em Parcialmente
(dois) anos Conferéncias | desenvolvime
Municipais de Educacdo | nto

com objetivo de
monitoramento ¢ atualizagdo
deste Plano Municipal de
Educagio.

19.17) Estabelecer e | Em Parcialmente
divulgar critérios técnicos, | desenvolvime
de mérito e desempenho para
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a nomeagio “de diretores de | nto
escola .e que a escolha dos
-dirigentes  escolares  seja
validada por meio de
consulta & comunidade
escolar em assembleia com
gquérum minimo € com a
presenga dos quatro (4)
segmentos: professores,
alunos, funcionarios da
Educagdo e pais de aluno. E
que os critérios sobre a
escolna do diretor seja
definido pela comunidade
escolar e divulgado pela
SME no prazo de seis meses.

19.18) Garantir  que  a | Ndoiniciada | Néo
il ‘meagio/exoneragio do
diretor seja pautada também
na aprovagio da comunidade

escolar.

19.19) Garantir avaliagéio, a | Iniciada Parcialmente
cada  dois anos, do

desempenho  do  diretor

escolar.

19.20)Estimular, na rede de | Em Parcialmente
educagio basica, a | desenvolvime

constituigdo e o | nto

fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de

A, .
is, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados
e condicdes de

funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo
orgdnica com os conselhos
escolares, por meio das
respectivas representagdes.

Ampliar o investimento piiblico em educacio publica de forma a atingir, no
Meta 20 minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia da Lei do PME ¢, no minimo, o equivalente
a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Esiratégias Status Alcancou a | Observacgio

13
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estratégia?

120.1) Fortalecer os | Em Sim
mecanismos e os | desenvolvime
instrumentos que assegurem | nto

a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos
recursos  aplicados  em
educacgdo, especialmente a
realizagio de audiéncias
publicas e a ampliagdo da
divulgagdo dos portais de
transparéncia.

20.2) Garantir que os | Concluida Sim
recursos vinculados
constitucionalmente  sejam
aplicados, de acordo com
“a  finalidade, para a
manutencio €
desenvolvimento do ensino
municipal.

20.3) Vincular recursos a
serem investidos na
capacitagdo dos Profissionais
da Educagao.

a)Capacitacdo de
Profissionais de Educagéo
em novas tecnologias para | Em Parcialmente
adequar a metodologia de | desenvolvime
ensino a realidade | nto

N

—ecnoldgica atual;

b)Permitir a capacitacdo de
Profissionais da Educacio,
através da busca de parcerias | Em

com institui¢des publicas e | desenvolvime
sociedade civil, de modo que | pto

se possam captar recursos
para formagdo para o
mercado de trabalho da
populagao,
preferencialmente voltados
para o turismo € meio

Parcialmente

ambiente, ja que sdo areas de
destaque no municipio.

¢)Permitir que a capacitagdo

14
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de Profissionais da Educagdo
tenha. condi¢bes de ser
. executada com infraestrutura
rodoviaria através do Poder

d)Oferecer formagdo
continuada aos integrantes
da Secretaria Municipal de
Educagio, através de
convénios e/ou cursos de
atualizagdo em instituicdes
de notdrio saber, garantindo
que os técnicos mantenham
situagdo de competéncia ¢
atualidade na orienta¢do e
execucio do
A.ompanhamento das
unidades escolares.

Em
Executivo, apos andlise da | jesenvolvime
SME. .

Sempre em
desenvolvime
nto

20.4) Garantir que, no prazo
de 6 (seis) meses a contar da
data da publicacdo deste
PME, seja inserida uma
planilha orgamentaria
detalhada com as agdes a
serem executadas constantes
na Lei Orgamentaria
“Junicipal.

Nio iniciada Nao

20.5)Acompanhar, por meio

Teixeira (INEP), estudos e
acompanhamento  regular
dos investimentos e custos
por aluno da educagdo basica
e superior publica, em todas
as suas ctapas e
modalidades.

do Instituto Nacional de | desenvolvime
Estudos e Pesquisas | nto
Educacionais Anisio

Sempre  em | Sim

20.6) Planejar e aperfeigoar
o atendimento, baseado na
implementagdo do  Custo

Sempre  em | Sim
desenvolvime

26
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Aluno”  Qualidade (CAQ) | nto
como - parametro para 0
financiamento da educagdo
de todas as etapas ¢
modalidades da educagdo
basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos
educacionais com
investimentos em
qualificagdo e remuneragdo
do pessoal docente e dos
demais  profissionais  da
educagdo  publica, em
aquisicdo, manutengao,
construgdo e conservagdo de
instalagdes e equipamentos
lnecessarios a0 ensino €
wquisicdo de material
didatico-escolar, alimentagdo
e transporte escolar.

Responsavel pela ata:

ine Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

—

CONSELHEIROS (AS) ARSINATURA

CELIA MARIA DE ALMEIDA L ohe Qg e ;;gm el

ADRAIANA DAS DORES DOMINGOS DE

CASTRO

TAMIRES GONCALVES DE M. GUERRA oo wtnlss ol

LEANDRO JOSEDOS SANTOS SILVA L -z /dL 3 /b£>r

JULIANA FERRE MARTINS SULIANO g - L

CRISTIANE DOS SANTOS P. DE FREITAS 0 N

LICILA DANTAS SALES DA FONSECA ‘K ) e ) Kodia oletaercbou

CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS e 9

RACHEL MARTINS BARRAL FBRornoll

VERA LUCIA B. AYRES DO NASCIMENTO . A

LAIS CAMARA DA ROCHA Velnz ®
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Conselho Municipal de Educagdo

ATA da Reunido ordinaria da Camara de Educagdo Basica

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h01min, teve inicio
a reuniio ordinaria da Cémara de Educagdo Basica — CEB. Estiveram presentes as
seguintes conselheiras: Adriana das Dores Domingos de Castro, Vera Lucia Brojo
Ayres do Nascimento, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Carla Meire Rodrigues
de Campos, Rachel Martins Barral e Cristiane dos Santos Pereira de Freitas. A
presidente declarou aberta a sessdo e apresentou a pauta da reunido. Inicialmente,
procedeu-se & leitura da ata da reunidio anterior, a qual foi submetida a apreciagdo do
colegiado e aprovada por unanimidade, sem ressalvas. Em seguida, passou-se a apreciagao
do Parecer n° 02/26/CEB. A presidente realizou a leitura integral do documento para
ciéncia das conselheiras, destacando seus principais fundamentos e conclusdes. Apos as
devidas consideracdes, o parecer foi colocado em votagdo, sendo aprovado por
unanimidade pelo colegiado. Deliberou-se, ainda, pelo seu encaminhamento ao Conselho
Pleno para apreciagdo e deliberagdo final, conforme os tramites regimentais. Nada mais
havendo a tratar, a senhora presidente agradeceu a presenga de todas as conselheiras e
declarou encerrada a reunifio as 16h48min. Para constar, foi lavrada a presente ata, que,
apos lida e aprovada, seré assinada na forma regimental.

Responsavel pela ata:

g \

nne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

Adriana das Dores Domingos de Castro ‘Agjg L A A IAL D) TN
Vera Liicia Brojo Ayres do Nascimento N m s Q
Carla Meire Rodrigues de Campos /%(//1‘/ IR _,Qf;({ .=
Tamires Gongalves de Moraes Guerra “/CWY\W@: (gf Clk_(‘l{i% VT
Cristiane dos Santos Pereira de Freitas L W N
Rachel Martins Barral @@M
i
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“ ESTADO DO RIO DE JANEIRO A '&%

1 JFMe. Prefeitura Municipal de Mangaratiba L ACME -
Secretaria Municipal de Educagdo - SME & o W

25

Conselho Municipal de Educagdo — CP

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h06min, teve inicio a reunido
ordindria do Conselho Municipal de Educagdo. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as): Carla
Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos Santos
Pereira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia Maria
de Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das Dores
Domingos de Castro e Lais Cimara da Rocha. Aberta a sessdo, iniciou-se a pauta. -Continuagiio da Analise
¢ monitoramento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educa¢iio de Mangaratiba.

Meta 9

o~

Elevar progressivamente a taxa de alfabetizagdo da populag¢do com 15 (quinze)
anos ou mais, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de_analfabetismo funcional.

Estratégias

Status

Alcancou
estratégia?

a

Observagio

9.1) Estabelecer mecanismos
que levem & redugdo da
distor¢do idade/ano e a
evasdo na rede municipal,
garantindo o fluxo regular de
nove anos do Ensino
Fundamental.

Concluida

Sim

9.2) Estabelecer, de acordo
com as caracteristicas das
unidades escolares, metas de
redugdo das taxas de
repeténcia e evasdo nos 9
(nove) anos de Ensino
" damental e na Educagéo
de Jovens e Adultos.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Parcialmente

9.3) Estabelecer metas que
permitam uma redugdo, em
10(dez) anos, de 50%
(cinquenta por cento) das
taxas de repeténcia e de
evasdo. Tais metas e taxas
devem ser registradas nos
projetos pedagdgicos das
unidades escolares.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

9.4) Garantir a instalagdo de
salas de leitura, em espagos
apropriados, que atendam as
fungdes  primordiais  do
trabalho com a leitura, em
todas as unidades escolares,

Nao concluida

Nido
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no prazo maximo de 3(trés)
anos. '

9.5) Assegurar a oferta
gratuita da Educagio de
Jovens e Adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a
educagdo basica na idade
propria.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

9.6) Promover busca ativa
entre a populagéo de jovens e
adultos para identificar a
demanda por vagas na
Educa¢do de Jovens e
Adultos, incluindo a
realizagdo de  chamadas
publicas regulares € a
colaboragdo entre as
diferentes Secretarias
M nicipais e organizagdes da
sociedade civil.

Em
desenvolvime
nto

Sim

9.7) Implementar  agdes
para a alfabetizacdo de
jovens e adultos, com a
garantia da oferta para a
continuidade da
escolariza¢io basica.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

9.8) Promover avaliagdo,
por meio de exames
especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacéo
de jovens e adultos com mais
de quinze anos.

N3o iniciada

0.9) Executar agdes de
« adimento aos estudantes
da Educagdo de Jovens e
Adultos por meio de
programas suplementares de
transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e
fornecimento  gratuito  de
Oculos, em articulagdo com a
area de saide e o apoio de
programas do  governo
federal.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

9.10) Considerar, nas
politicas publicas de jovens e
adultos, a atengdo aos idosos,
com vistas a promogdo das
agdes de erradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a

Nio Iniciada
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tecnologias educacionais e
atividades recreativas,
culturais e esportivas, a
implementagdo de programas
de valorizagio e
compartilhamento dos
conhecimentos ¢ experiéncia
dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e
da velhice nas escolas.

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo

Meta 10 de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio , na forma integrada a
educaciio profissional.
Estratégias Status Alcancou a | Observagio
estratégia?
1A.]1 Estabelecer parcerias | Em Parcialmente
com 0 sistema | desenvolvime

"S"(SENALSENAC ETC) e | nto
empresas ~ que  possam
participar, junto com
Prefeitura  Municipal, de
mecanismos que permitam a
profissionalizagdo de jovens
e adultos, incluindo as
pessoas com deficiéncia,
principalmente nas areas de
turismo e meio ambiente,
considerando as
especificidades das
populagdes itinerantes e do
campo ¢ das comunidades
q_uilombolas , inclusive na
1 lalidade a distancia.
10.2)Expandir as matriculas | Em Parcialmente
na educagdio de jovens e | desenvolvime
adultos, de modo a articular a | nto

formagdo inicial e continuada
dos trabalhadores com a
educagio profissional,
objetivando a elevagdo do
nivel de escolaridade do
trabalhador e da
trabalhadora.

10.3)Aderir a programas | Ndo iniciada | Ndo
nacionais de reestruturagdo e
aquisi¢do de equipamentos
voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam
na educacdo de jovens e
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adultos integrada a educagdo

profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com

deficiéncia.

10.4)Estimular a|Em Parcialmente

diversificagdo curricular da | desenvolvime
educacdo de jovens e adultos, | nto

articulando a  formagédo
bésica e a preparagdo para o
mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a
organizar o tempo € 0 €spago
pedagdgico adequados as
caracteristicas desses alunos

_e-alunas.

. ..5)Fomentar a producdo de | Em Parcialmente
material didatico, o | desenvolvime
desenvolvimento de | nto

curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos
de avalia¢do, o acesso a
equipamentos e laboratdrios
¢ a formag¢do continuada de
docentes das redes publicas
que atuam na educagdo de
jovens e adultos articulada a
educacdo profissional.
10.6)Fomentar a  oferta | Ndo iniciada Nio
publica de formagéo inicial e
continuada para
trabalhadores ¢ trabalhadoras
¢ ulada 4 educagio de
jovens e adultos, em regime
de colaborag@o e com apoio
de entidades privadas de
formagao profissional
vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem
fins lucrativos de
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade.
10.7)Aderir & programas | Nédo iniciada | Néo
nacionais de assisténcia ao
estudante, compreendendo
acdes de assisténcia social ,
financeira e de apoio
psicopedagogico que
contribuam para garantir o
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acésso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusado
com éxito da educagdo de
jovens e adultos articulada a
educacio profissional.

10.8)Incentivar a expansdo | Ndo iniciada | Ndo
da oferta de educagdo de
jovens e adultos articulada a
educagdo profissional de
modo a atender as pessoas
advindas dos
estabelecimentos penais em
regime de colaboragao.

10.9) Fomentar parcerias | Em Parcialmente
para  implementagdo  de | desenvolvime
mecanismos para | nto

reconhecimento de saberes
dos jovens e adultos
“~balhadores, a  serem
considerados na articulagéo
curricular dos cursos de
formagdo inicial ¢ continuada
¢ dos cursos técnicos de nivel

médio.
Meta 11 Oferecer, através de convénios matriculas da Educagfio Profissional Técnica de
< nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansio no segmento
publico.
Estratégias Status Alcangou a | Observacio

estratégia?
1.11) Garantir, em parceria | Sempre  em | Parcialmente
com o sistema estadual, a | desenvolvime
il_;\formaq:ﬁo nto
caminhamento, através da
SME, da demanda de vagas
no Ensino Médio presencial,
assim como estabelecer,
dentro das possibilidades de
recursos,  parceria  para
transporte de alunos dentro
do municipio, incluindo as
populagdes do campo, ilhas e
comunidades  quilombolas,
de acordo com os seus
interesses e necessidades.

11.2) Incentivar, junto aos | Sempre  em | Parcialmente
orgdos estaduais ¢ federais, a | desenvolvime
ampliagdo da rede de | nto

atendimento ao  Ensino
M¢édio e a implantagdo de
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uma escola de ensino médio
profissional.

11.3) Estabelecer parcerias | Ndo iniciada | Néo
com o sistema “S”(SENAI,
SENAC, etc.) e empresas que
possam participar, junto com
Prefeitura  Municipal, de
mecanismos que permitam a
profissionalizacgo de jovens
e adultos, principalmente nas
drcas de turismo ¢ meio
ambiente.

11.4) Fomentar a expansfio | Ndo iniciada | Nao
da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel
médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a
“alidade de ampliar a oferta
¢ democratizar o acesso a

educacio profissional
publica, gratuita e de
qualidade.

11.5) Fomentar a expansdo | Sempre  em | Sim
do estagio na educagio | desenvolvime
profissional técnica de nivel | nto
médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu
carater pedagdgico integrado
ao itinerdrio formativo do
aluno, visando a formacgao de
qualificagdes proprias da
atividade  profissional, a
contextualizag@o curricular e
desenvolvimento  da

juventude.
11.6) Fomentar a oferta de | N&o iniciada Niao
programas de

reconhecimento de saberes
para fins de certificagéo
profissional em nivel técnico.
11.7) Estimular a oferta de | N&o iniciada Nio
matriculas  gratuitas  de
educacdo profissional técnica
de nivel médio pelas
entidades  privadas de
formagdo profissional
vinculadas a0  sistema
sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com
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atuagio  exclusiva  na
modalidade.

11.8) Buscar parcerias e | Ndo iniciada | Ndo
convénios pra bolsa com
percentual de desconto de
financiamento estudantil a
cducacio profissional técnica
de nivel médio oferecida em
instituigdes  privadas  de
educacdo superior.

11.9) Acompanhar e | Ndo iniciada | Néo
fomentar sistema de
avaliagdo da qualidade da
educagdo profissional técnica
de nivel médio das redes
escolares publicas e privadas.
11.10) Fomentar a oferta de | Ndo iniciada Nio
educagiio profissional técnica
de nivel meédio para as
, -soas com deficiéncia,
transtornos  globais  de
desenvolvimento e  altas
habilidades ou superdotagdo.
11.11) Fomentar a reducdo | Ndo iniciada | Ndo
das desigualdades étnico-
raciais e regionais no acesso
e permanéncia na educagio
profissional técnica de nivel
médio, inclusive mediante a

adocgdo de politicas
afirmativas, na forma da lei
11.12) Conhecer sistema | Ndo iniciada Néo

nacional de informacdo
profissional, articulando a
oferta de formacdo das
" ituigdes  especializadas
em educagdo profissional aos
dados do mercado de
trabalho e a consultas
promovidas em entidades

empresariais e de
trabalhadores.
Incentivar a matricula da Educaciio Superior, buscando convénios e parcerias,
Meta 12 visando a implantacéio de instituicdes de ensino ou garantindo o acesso do
aluno a estas instituicdes através de transporte.
Estratégias Status Alcangou a | Observagio
estratégia?
12.1) Promover convénios | Sempre  em | Sim
e/ou parcerias com | desenvolvime
instituigdes  de  Ensino | nto
Superior, de notoério saber,
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para desenvolvimento de
cursos a distncia com o
objetivo de atender &
demanda de docentes e
profissionais de apoio que
ndo podem se deslocar do
municipio.

12.2) Garantir transporte
gratuito e de qualidade,
atendendo as exigéncias do
INMETRO, para todos(as)
os(as) estudantes da
educagio superior.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

12.3) Verificar ¢ avaliar a
demanda, para que, nos
proximos 7 (sete) anos, a
partir da publicagio deste
plano, seja implantado um
"o Universitario.

Em
desenvolvime
nto

Sim

12.4) Estabelecer

convénios com instituigdes
de ensino superior através de
compartilhamento de prédios
da rede municipal de ensino.

Em
desenvolvime
nto

Nao concluida

12.5) Fomentar a oferta de
educagdo superior publica e
gratuita prioritariamente para
a formagdo de professores ¢
professoras para a educa¢io
basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica,
bem como para atender ao
défice de profissionais em
areas especificas, através de
narcerias com instituigdes de
3ino superior.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Nao

12.6) Fomentar através de
parcerias com institui¢des
privadas politicas de inclusao
¢ de assisténcia estudantil, de
modo a  reduzir as
desigualdades étnico-raciais
¢ ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacdo
superior  de  estudantes
egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas
e de estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo, de forma a

N4io iniciada

Nao
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apoiar seu SUCesso
académico.

12.7) Ampliar a oferta de | Sempre  em | Sim
estdgio como parte da | desenvolvime
formagdo na  educagdo | nto

superior.
12.8) Fomentar estudos e | Ndo iniciada | Ndo
pesquisas que analisem a
necessidade de articulagdo
entre formacdo, curriculo,
pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as
necessidades  econdmicas,
sociais e culturais do pais.
12.9) Aderir programas | Ndo iniciada Nao
para consolidar e ampliar
acbes de incentivo a
mobilidade  estudantil e
dacente em cursos de
L-«duacdo e pos-graduagio
12.10) Fomentar Em Nao
atendimento especifico a | desenvolvime
populagdes do campo e | nto
quilombolas, em relagdo a
acesso, permanéncia,
conclusdo e formagdo de
profissionais para atuagdo
nessas populagdes.

12.11) Fomentar a oferta de | Ndo iniciada | Ndo
formagéo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a
que se refere a formagdo nas
areas de  ciéncias e
matematica, considerando as
necessidades do
““envolvimento do pafs, a
inovagdo tecnologica e a
melhoria da qualidade da
educacio bésica.
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Incentivar a elevagiio da qualidade da Educagio Superior através da
HICTES divulgagio de cursos de mestrado e doutorado.
Estratégias Status Aleancou a | Observacgio
estratégia?
13.1) Divulgar o Sistema | Ndo iniciada | Nédo
Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior -
SINAES, de que trata a Lei n°
10.861, de 14 de abril de
2004, fortalecendo as agdes
de avaliagdo, regulagdo e
supervisao.

13.2)Fomentar a formagdo de | N@o iniciada | Ndo
conséreios entre instituigdes
publicas de educagio
superior, com vistas a
potencializar ~a  atuagdo
regional, assegurando maior
visibilidade = nacional e
internacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Incentivar a matricula na pés-graduagio stricto sensu, buscando parcerias

Meta 14 e e :
com instituicdes de ensino.
Estratégias Status Alcangou a estratégia?
14.1) Promover convénios | Em Parcialmente
e/ou parcerias com | desenvolvime

institui¢des  de  Ensino | nto
“mperior, de notorio saber,
pwra  desenvolvimento de
cursos a distdncia com
objetivo de atender a
demanda de docentes e
profissionais de apoio que
ndo podem se deslocar do
municipio.

14.2)  Ofertar  transporte | Ndo iniciada | Nao
gratuito e de qualidade ¢ com
acessibilidade, atendendo as
exigéncias do INMETRO
para estudantes de pos-
graduagdo stricto sensu, de
acordo com itinerario
existente e disponibilidade de
vagas.

10
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14.3) Buscar parcerias para | Sempre  em | Sim
implantagdo de um Poélo | desenvolvime

Universitario em | nto
Mangaratiba.
14.4) Divulgar a oferta de | Em Sim

cursos de pos-graduagdo | desenvolvime
stricto sensu, inclusive de | nto
educacdo a distancia.
14.5) Incentivar o acesso a | Ndo iniciada Nio
programas de mestrado e
doutorado,  reduzindo as
desigualdades étnico-raciais
e regionais.

14.6) Estimular a | Ndo iniciada Nao
participagdo das mulheres
nos cursos de pds-graduagdo
stricto sensu, em particular
aqueles ligados as dreas de
“Tgenharia, matematica,
tisica, quimica, informatica e
outros no campo das ciéncias.
14.7) Divulgar programas, | Ndo iniciada Niao
projetos e agdes que
objetivem a
internacionalidade da
pesquisa e da pds-graduagdo
brasileiras, incentivando a
atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de
pesquisa.

Nao havendo mais a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, apds
~lida e aprovada, seré assinada pelos conselheiros presentes. O encerramento ocorreu as 17h18 min.

Responsavel pela ata:

R

M Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

CONSELHEIROS (AS) ) ASSINATURA _
TAMIRES GONCALVES M. GUERRA LMoot (el v ~(Suenrvg
JULIANA FERRE MARTINS SULIANO !

CRISTIANE DOS SANTOS P. DE FREITAS |, Y#—5 o . 0\

LICILA DANTAS SALES DA FONSECA [/ tde. D Y ol dodihalow
CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS gﬂf G P

RACHEL MARTINS BARRAL YN A~ e L 2 /1

LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA V/  Weadin L” ,[é,-v _S AL~

11
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. A
CELIA MARIA DE ALMEIDA 1/~ oo Xo ol hnoads
ADRIANA DAS D. DOMINGOS DE \ b o
CASTRO y
VERA LUCIA BROJO A. DO NASCIMENTQ./ | -
LAIS CAMARA DA ROCHA \-/\AWWW o
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ATA DA

Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Conselho Municipal de Educagio — CP

; a
ESTADO DO RIO DE JANEIRO £.5 = A
Prefeitura Municipal de Mangaratiba i 4 CME

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h03min, teve inicio a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Educagao. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as): Carla

Meire Rodrigues de Campos,

Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos

Santos Pereira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia
Maria de Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das
Dores Domingos de Castro e Lais CAmara da Rocha. Aberta a sessdo, iniciou-se a paufa. -Continuac¢io

da Analise e monitoramento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de

Educacio de Mangaratiba

meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populaciio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
por cento).

Estratégias

Observagio

Status Alcangou a

estratégia?

3.1) Oferecer cursos
que atendam  as
demandas e caréncias
profissionais do
municipio em todas as
escolas que oferecem
o Ensino Médio.

Nio se aplica

3.2) Garantir ampla
divulgagdo dos cursos
(Ensino Fundamental
II e Ensino Médio)
oferecidos pelo
CEM/CES.

Em Parcialmente
desenvolvimento,
para fundamental

11

3.3) Estabelecer
parcerias  com O
sistema “S”(SENAIL
SENAC, etc) e
empresas que possam
participar, junto com
Prefeitura Municipal,
de mecanismos que
permitam a
profissionalizagio de
jovens e  adultos,
principalmente _ nas

Concluido Sim
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-

areas de turismo e
meio ambiente.

3.4) Disponibilizar o
espago das escolas
municipais para
estagiarios(as) do
curso de formagdo de
professor (Ensino
Normal) no 3° ano do
curso, para melhoria
da qualidade de ensino
e maior integragdo do
aluno com a realidade
das propostas
pedagogicas do
municipio.

Concluido

Sim

3.5) Disponibilizar
0 acesso a bens e
espagos culturais, bem
como incentivar a
pratica desportiva
integrada ao curriculo
escolar.

Concluido

Sim

3.6) Estabelecer
mecanismos que
levem a redugdo da
distor¢do idade/ano e
da evasdio na rede
municipal, garantindo
o fluxo regular de
nove anos no Ensino
Fundamental.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

3.7) Acompanhar e
monitorar,
mensalmente, 0 acesso
e a permanéncia dos
alunosde 15a 17 anos,
inclusive 0s
beneficiarios de
Programas de
Transferéncia de
Renda, bem como
promover uma
constante busca ativa
da populagdo nesta
faixa etaria em
parceria  com  as
familias e Orgdos /
instituicdes afins.

Em
desenvolvimento

Sim

3.8) Estimular a
participacédo dos

jovens e adolescentes

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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nos cursos das areas
tecnologica e
cientifica.

Meta 4

conveniados.

Universalizar para a populagfo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagciio deve ter acesso & educagiio basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, ptiblicos ou

Estratégias

Status

Alcancou a
estratégia?

Analise

4.1) Reestruturar
as escolas,
respeitando as
normas de
acessibilidade, e
adquirir
equipamentos para
garantir a melhoria
da rede fisica das
escolas de
educagdo basica.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.2) Garantir a
organizag@o das
escolas com
condig¢des
necessarias para
uma educagdo de
qualidade aos
alunos com
deficiéncia.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.4) Garantir a
aquisi¢do de
materiais e
equipamentos
necessarios para
atender as
necessidades dos
alunos
matriculados na
Unidade Escolar
de Educagdo
Especial —
Modalidade
Substitutiva.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.5) Adaptar,
dentro das
possibilidades, as
atuais unidades

Em
desenvolvimento

escolares aos

Parcialmente
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padroes de
qualidade de
atendimento
listados em tela,
assim como
estabelecé-los
como condicdo
para autorizagao
de funcionamento
as escolas privadas
e publicas,
estabelecendo
prazo de 5 anos
para adequagdo
apos a publicagdo
desse plano.

4.6) Garantir, no
prazo de 1 ano,

transporte

adequado de

acordo com

especificagdes

definidas pelo ; .
Instituto IEI)acicnal ComelOIE S
de Metrologia,

Qualidade e

Tecnologia -

INMETRO a

alunos com

deficiéncia.

4.3) Reavaliar
4.7)Promover anualmente €
flexibilizagdes quando
curriculares, necessario os
orientagdes, equipamentos,
procedimentos e materiais €
estratégias para profissionais
elaborar planos de da Unidade
desenvolvimento | Sempre em Escolar de E ;
o : ~ m desenvolvimento
individual que desenvolvimento | Educagdo
permitam Especial com
satisfazer o0 objetivo de
adequadamente os atender com
principais tipos de qualidade os
necessidades alunos
especificas dos matriculados
alunos. na modalidade

Substitutiva.
4.8) Garantir a
permanéncia de Em
professores para d . Parcialmente

esenvolvimento

atuagdo na
Educacdo
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| Especial, visando
a continuidade do
trabalho
pedagogico.

4.9) Atender as
necessidades de
materiais
especificos para
alunos com
surdez, baixa visdo
e deficiéncias de
mobilidade, tais
como
computadores
adaptados, livros,
material de
construgio da
linguagem Braille
e softwares
especificos, no
prazo maximo de
2 (dois) anos a
partir da
implantac@o do
plano.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.10) Respeitar
limite maximo de
3 (trés) alunos
com deficiéncia
em classe regular,
garantindo que,
nas turmas onde
forem alocados,
seja feita avaliagdo
pela equipe
multidisciplinar e
coordenagéo de
educagdo inclusiva
da SME sobre a
necessidade de
lotagdo de um
professor
mediador de
acordo com cada
deficiéncia.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.11)Garantir o
atendimento aos
alunos com
deficiéncia em
Sala de Recursos
Multifuncionais,
bem como
professor para o

Concluido

Sim
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atendimento
especializado.

4.12) Garantir
formacdo
continuada para
professores,
visando ao
Atendimento
Educacional
Especializado, e
para os demais
profissionais da
educagfio escolar.

Sempre em
desenvolvimento

Sim

4.13) Garantir o
cumprimento da
Resolugdo n® 4
/CNE de 2 de
outubro de 2009
art. 12, onde ha
exigéncia do
profissional com
formag#o inicial
que o habilite ao
exercicio da
docéncia e
formagao
especifica para o
atendimento
educacional
especializado em
Educagdo Especial
nas Salas de
Recursos.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.14) Garantir
instrutor,
tradutor/intérprete
de LIBRAS e
guia-intérprete de
acordo com as
especificidades
dos alunos da
educagdo especial,
assim como a
adogdo do sistema
Braille de leitura
para cegos €
surdocegos.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

4.15)

Contabiliza
r, para fins do
repasse do Fundo
de Manutengio ¢
Desenvolvimento

Concluida

Sim
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da Educagio
Basica e de
Valorizagdo dos
Profissionais da
Educagio -
FUNDEB, as
matriculas dos (as)
estudantes da
educagdo regular
da rede publica
que recebam
atendimento
educacional
especializado
complementar €
suplementar, sem
prejuizo do
computo dessas
matriculas na
educagfo basica
regular, e as
matriculas
efetivadas,
conforme o censo
escolar mais
atualizado, na
educagio especial
oferecida em
institui¢des
comunitarias,
confessionais ou
filantropicas sem
fins lucrativos,
conveniadas com
~~ | o poder publico e
com atuagdo
exclusiva na
modalidade, nos
termos da Lei no
11.494, de 20 de
junho de 2007.
4.16) Promover,
no prazo de
vigéncia deste
PME, a
universalizag@o do
atendimento
escolar 4 demanda
manifesta pelas
familias de
criangas de 0
(zero) a 3 (trés)
anos com

Concluida Sim
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deficiéncia,
transtornos globais
do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotagdo,
observado o que
dispde a Lei no
0.394, de 20 de
dezembro de 1996,
que estabelece as
diretrizes ¢ bases
da educagdo
nacional.

4.17) Estimular a
criagdo de um
centro
multidisciplinar de
apoio, pesquisa e
assessoria,
articulado com
institui¢oes
académicas €
integrado por
profissionais das
areas de saude,
assisténcia social,
pedagogia e Concluida Sim
psicologia, para
apoiar o trabalho
dos (as)
professores(as) da
educacdo basica
com os (as) alunos
~~ | (as) com
deficiéncia,
transtornos globais
do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotagao.

Meta 5 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.
Estratégias Status Aleancou a | Observaciio
estratégia?
5.1)  Garantir a | Sempre em | Sim
atualizag@o da | desenvolvimento

Proposta  Curricular
Municipal através da
constante avaliacdo da
mesma com base nas
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orientagdes das
Diretrizes
Curriculares nacionais
¢ estaduais.

5.2) Garantir  a | Ndo Concluida Néo
permanéncia de
professores para
atuag¢do no Ciclo de
Alfabetizacgdo,
preferencialmente
acompanhando a
turma do 1° ao 3° ano,
visando a
continuidade do
trabalho pedagdgico.
5.3) Garantir a todos | Concluida Sim
os alunos do Ciclo de
Alfabetizagdo material
didatico necessdrio a
prética pedagdgica.

5.4)  Garantir a | Concluida Sim
instalacdo de salas de
leitura, em espagos

apropriados que
atendam as funcgdes
primordiais do

trabalho com a leitura,
em todas as unidades
escolares, no prazo de
3(trés) anos, segundo
as especificidades de
cada unidade.”

- |5.5) Garantir a | Ndo iniciada Nao
utilizagéo de 2 (dois)
professores em turmas
de Ciclo de
Alfabetizagdo (1% ao 3°
ano) do  Ensino
Fundamental ~ como

mecanismo de
melhoria da qualidade
de ensino,

considerando o baixo
rendimento e parecer
avaliativo da equipe
técnico-pedagogica da
Secretaria Municipal
de Educagio.

5.6) Garantir um ter¢o | Em Parcialmente
da carga horaria | desenvolvimento
semanal dos docentes,
de acordo com a Lei
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n® 11.738/2008 para
trabalho pedagogico,
especificamente

dedicado a
planejamento, estudo
e avaliagdo, dentro e
fora do espago escolar

5.7) Garantir um | Em Parcialmente
professor, desenvolvimento
preferencialmente

com formagdo

superior em

Pedagogia, para atuar

na fungdo de

Coordenador

Pedagodgico.

5.8) Garantir | Sempre em | Sim

~ | formagdio continuada | desenvolvimento
em alfabetizacdo para
professores do ciclo e

coordenador

pedagodgico.

5.9) Fomentar o| Em Sim
desenvolvimento  de | desenvolvimento
tecnologias

educacionais e de
praticas pedagdgicas

inovadoras que
assegurem a
alfabetizagdo e

favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos
alunos, utilizando,
para tal, recursos
financeiros dos
programas federais e
proprios municipais.

5.10) Garantir a | Sempre em | Sim
alfabetizacdo das | desenvolvimento
pessoas com

deficiéncia,

considerando as suas

especificidades,

inclusive a

alfabetizagdo bilingue
de pessoas surdas, sem
estabelecimento  de
terminalidade
temporal.

10
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Meta 6 Oferecer educagiio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% os dos(as)
alunos(as) da educagfio basica.

Estratégias Status Alcancou a | Observacio
estratégia?
6.1)  Ampliar o | Néo Iniciada Nio

atendimento na rede
publica  com a
aquisigdo e/ou
constru¢do de prédios
préprios com padrdes
arquitetonicos,
mobiliarios, materiais
e equipamentos
didaticos acessiveis,
atendendo as
especificidades  das
etapas, modalidades e
diversidades, tendo
em vista a
implementagio e
consolidagéo das
Escolas em Tempo
Integral.

6.2) Garantir a | Sempre em | Sim
melhoria do processo | desenvolvimento
pedagogico
ampliando a jornada
escolar municipal
com 0
desenvolvimento de
atividades ludicas,
culturais, esportivas,
—. | psicomotoras, de
lazer, que envolvam a
preservagao
ambiental, o incentivo
a saude, a afirmagéo e
reflexdo dos direitos
humanos, 0
acompanhamento
pedagégico e o
aprimoramento da

aprendizagem,

reorganizando 0

tempo € 0s €spagos

escolares.

6.3) Ampliar 45% | Em Parcialmente

(quarenta e cinco por | desenvolvimento
cento) do atendimento
em tempo integral nas
unidades escolares de
campo.

11
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| 6.4)Estender Em Parcialmente
progressivamente o | desenvolvimento
horario integral, a
partir da demanda
criada ou adquirida
apos a aprovagdo do

plano ou em
atendimento a
solicitag@o da
comunidade, na

ordem de 10% (dez
por cento) da rede em
diferentes  distritos,
iniciando-se pelos
anos iniciais.

6.5) Garantir aos | Concluida Sim
alunos em horario
. | integral (9h para os
CEIMs) S5 (cinco)
refeigdes diarias
(desjejum,  colagdo,
almocgo, lanche e
jantar); aos alunos em
horério integral (7h) 4
(quatro) refei¢des
diarias (desjejum,
colagdo, almogo e
lanche); aos alunos
com horério parcial 2
(duas) refei¢des
diarias (desjejum,
almogo ou jantar).
6.6) Manter a oferta | Concluida Sim
de horario integral nos
™ | CEIMs e estender o
atendimento nas
unidades de  pré-
escola em 20% (vinte

por cento).

6.7) Garantir que, | Em Parcialmente
dentro da  carga | desenvolvimento

horéaria de

planejamento,  seja

discutida e

aprofundada a gestdo

de conhecimento

apropriado para esta
modalidade de ensino,
assim como a
formagdio continuada
para professores,
coordenadores e
diretores.

12
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6.8) Incentivar a | Sempre em | Sim
articulagdo da escola | desenvolvimento.
com os diferentes
espagos  educativos,
culturais e esportivos
e com equipamentos
publicos, como
centros comunitarios,
bibliotecas,  pracas,
parques, museus,
teatros, cinemas ¢
planetarios, dentro e
fora do municipio.

~~ | Meta 7 Fomentar a qualidade da educagiio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir os
indices de 6,0 em 2021 nos anos iniciais do ensino fundamental e 5,5 em 2021
nos anos finais do ensino fundamental.

Estratégias Status Alcangou  a | Observagio
estratégia?
7.1) Garantir transporte | Concluida Sim

publico ¢ gratuito para
os alunos da rede
municipal, dentro dos
limites do Municipio,
suplementando, quando
necessario, 0s repasses
de verba da Unido e/ou
Estado.

7.2)  Estabelecer a | Concluida Sim
quantidade maxima de
alunos por turma, de
acordo com as normas
do Plano Nacional de
Educagdo, obedecida a
relacdo espago/lotagdo
das salas de aula.

7.3) Garantir a | Concluida Sim
atualizagdo da Proposta
Curricular ~ Municipal
através da constante
avaliagdo da mesma
com base nas
orientagdes das
Diretrizes Curriculares
dos niveis federal e
estadual e resguardando
as peculiaridades locais
e o trabalho sobre
histéria e cultura afro-

13
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brasileira e indigena
nos termos das Leis
10.639/03 ¢ 11.645/08.
7.4) Estabelecer | Em Parcialmente
mecanismos que levem | desenvolvimento
a reducdo da distor¢do
idade/ano e a evasdo na
rede municipal.

7.5) Instituir Forum de | Em Sim
Educagdo Basica com | desenvolvimento
objetivo de divulgar e
fortalecer a Educag¢do
Basica, contribuindo
assim para a qualidade
do ensino.

7.6) Convocar, a cada 3 | Concluida Sim
(trés) anos, apos a
~— | implanta¢do do plano,
Colegiado de Educagdo
Baésica com a intengdo
de referendar
documento base da
proposta curricular do
municipio, examinando
0s resultados
alcangados nas
avaliagbes internas e
externas e na evolugéo
do desenvolvimento da
regido.

7.7) Criar, no 1°| Néo Iniciada Nio
(primeiro) ano  de
vigéncia deste plano,

COmissao

multidisciplinar na
Secretaria Municipal de
Educagdo que
estabeleca critérios de
avalia¢do do
desempenho das

unidades escolares, no
final de cada ano letivo.
As institui¢des deverdo
receber apoio técnico e
pedagdgico sempre que
nfo se aproximarem de

suas metas.

7.8) Tracar agdes a | Sempre em | Sim
partir dos resultados | desenvolvimento
alcangados nas

avaliagdes internas e
externas, indices de
evasio e repeténcia,

14
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“diminuindo a diferenga
entre as escolas com 08
menores indices ¢ a

média nacional,
buscando garantir a
equidade da
aprendizagem e

reduzindo pela metade,
até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, as
diferencas médias dos
indices municipais

7.9) Instituir  agdo | Concluida Sim
intersetorial
coordenada pela

Secretaria Municipal de
Educagdo, Esportes e
—~. | Lazer que leve a
construgdo de um plano
de atendimento ao
educando quanto a
atengdo primaria  a
saude e a educagdo para
saude, criando politicas
de combate a violéncia,
promovendo a cultura
de paz, respeito e

convivéncia em

sociedade.

7.10)  Garantir  a | Concluida Sim
participagdo dos

professores  regentes,
através da criagiio dos
colegiados
pedagdgicos, na
avaliagdo e construgio
das propostas do Ensino
Fundamental.

7.11) Garantir que a | Sempre em | Sim
Secretaria de Educagdo | desenvolvimento
mantenha equipes de
apoio pedagogico, de
supervisao, de
orientagdo e de
educacio inclusiva para
melhoria na qualidade
da educagdo e na
articulagdo entre 0s
outros entes federados,
as instituicdes e as
unidades escolares.
7.12) Garantir a|Em Parcialmente
instalagio de salas de | desenvolvimento
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leitura, em espagos
apropriados, que
atendam as funcgdes
primordiais do trabalho
com a leitura, em todas
as unidades escolares,
no prazo maximo de 3
(trés) anos.

7.13) Assegurar que: a) Ndo foi possivel alcangar a
a) no sétimo ano estratégia na época devido o retorno
de vigéncia deste PME, | Néo concluida Nio p6s pandemia da COVID-19.

pelo menos setenta por

cento dos(as)

alunos(as) do ensino
fundamental de do
ensino médio tenham
alcangado nivel
~~. | suficiente de
aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos
de aprendizagem e |Em Parcialmente
desenvolvimento de seu | desenvolvimento
ano de estudo, e
cinquenta por cento,
pelos menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano
de vigéncia deste PME,
todos(as) os(as)
estudantes do ensino
fundamental e do
ensino médio tenham

alcan¢ado nivel

suficiente de
P .

aprendizagem e

desenvolvimento de seu
ano de estudo, e oitenta
por cento, pelo menos,
o nivel desejavel.

7.14) Implantar, até o | Iniciada Parcialmente
sétimo ano de vigéncia
do PME, um sistema de
avaliacdo institucional
que contemple o perfil
docente e discente,

condigdes de
infraestrutura, recursos
pedagdgicos €
tecnologicos e
caracteristicas da
gestdo, resultando na
elaboragdo de
planejamento
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estratégico, visando a
melhoria continua da
qualidade educacional,
a formagdo continuada
dos profissionais de
educacdo, 0
desempenho dos alunos
e o aprimoramento da
gestdo democratica.

T:138) Implementar | Sempre em | Sim
instrumentos de | desenvolvimento
avaliagdo ¢

acompanhamento  da
qualidade da educagdo
especial, inclusive da
educagdo bilingue para
surdos.

.| 7.16) Incentivar Em Sim
praticas  pedagogicas | desenvolvimento
inovadoras que
assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a

aprendizagem,

assegurada a

diversidade de métodos

e propostas

pedagodgicas ¢

tecnologicas.

7.17) Ampliar, até o | Ndo iniciada Niao

sétimo ano de vigéncia
deste PME, o acesso a
rede  mundial de
computadores em
banda larga de alta
velocidade e triplicar,
até o final da década, a
relagdo
computador/aluno(a)
nas escolas da rede
municipal de ensino,
promovendo a
utilizagdo pedagogica
das tecnologias da
informacgdo e da

comunicagdo.
7.18) Garantir | Concluida Sim
alimentagio de

qualidade, em niveis
caloricos ¢ proteicos,
registrando nos
cardapios o que diz a
resolucdo do PNAE em
vigor, para atendimento

17
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aos alunos da rede
publica municipal de
ensino, suplementando,
quando necessario, 08
recursos  repassados
pela Unido e/ou Estado,
respeitando também as
especificidades da
comunidade

quilombola.

7.19) Otimizar o uso
de espagos publicos, em
parceria  intersetorial
para que as unidades
escolares possam
usufruir de éreas de
lazer, quadras
esportivas ¢ tele-infos.

Em
desenvolvimento

Sim

7.20) Garantir

atendimento adequado
em  espagos com
acessibilidade aos
alunos com deficiéncia
e mobilidade reduzida.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

7.21) Adquirir, em
regime de colaboragdo
e captagdo de recursos,
equipamentos que
contribuam para o
desenvolvimento  do
processo  educacional,
de modo a manter a
equidade entre  as
unidades escolares.

Sempre em
desenvolvimento

Sim

7.22) Criar parcerias
com drgdos publicos e

privados para a
aquisicdo de
equipamentos €
recursos tecnoldgicos

para a utilizagdo no
ambiente escolar, e a
implementagdo de, no
minimo, uma unidade
escolar por distrito com
uma biblioteca até o
final de vigéncia do
plano, assim como a
criagdo do cargo de
bibliotecdrio no quadro
da Secretaria Municipal
de Educac@o, Esportes e
Lazer.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

Até a finaliza¢gdo do plano nfio houve
previsio de criagdo do cargo de
bibliotecario no quadro de servidores
efetivos

58
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7.23) Implementar, até | Em Parcialmente
o final de vigéneia do | desenvolvimento
plano, a informatizagéo
da rede municipal de
educagdo, assegurando
a formagdo inicial e

continuada dos

profissionais da drea

técnica.

7.24) Aprimorar as | Em Sim

a¢des do Departamento | desenvolvimento
de  Assisténcia  ao
Educando — DAIE para
garantir  atendimento
aos adolescentes e
jovens em regime de
liberdade assistida,
. | assegurando 0s
principios da Lei n°
8.069/90 — Estatuto da

Crianga e do
Adolescente.
7.25) Garantir que a | Concluida Sim

proposta  pedagogica
das escolas de campo ¢
quilombolas perpassem
pela preservacdo e
valorizagdo de sua
identidade cultural.

Meta 8 Elevar a escolaridade média da populagiio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
& escolaridade no Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres e
igualar a escolaridade média entre negros e niio negros declarados 4 Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias Status Alcangou a | Observagio
estratégia?

8.1) Aderir a | Concluida Sim

programas e

desenvolver projetos
para corregéo de fluxo

para
acompanhamento
pedagogico
individualizado e para
recuperacéo €

progressdo bem como
priorizar  estudantes

com rendimento
escolar defasado,
considerando as
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especificidades  dos

segmentos

populacionais

considerados.

8.2) Garantir  a | Sempre em | Sim
adaptacdo das | desenvolvimento

propostas curriculares
para regides rurais,

atendendo suas
especificidades.
8.3) Implementar as | Sempre em | Sim

acdes da Diretoria de | desenvolvimento
Assisténcia  Integral
ao Educando — DAIE,
promovendo trabalho
em rede com as
demais secretarias do

™ | municipio e outros
orgaos, 0
acompanhamento ¢
ao monitoramento do
acesso a  escola
especificos para o0s
segmentos
populacionais
considerados,
identificar motivos de
absenteismo e evasao,
e incentivar e
acompanhar a
frequéncia e apoio a
aprendizagem , de
maneira a estimular a

| ampliagdo do
atendimento

desses(as) estudantes
na rede publica de
ensino.

8.4) Assegurar a Concluida Sim
todos os alunos da
Educagéo Infantil,

Ensino Fundamental
regular e das
modalidades

Educagio de Jovens ¢

Adultos e Educacdo

Especial material

didatico necessario a

pratica pedagdgica
através dos

programas federais e

com suprimento

20
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proprio, nos casos
necessarios.

8.5) Desenvolver | Sempre em | Sim
projetos de educagdo | desenvolvimento
de jovens e adultos
para os segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da escola
¢ com defasagem
idade-série,
associados a outras

estratégias que
garantam a
continuidade da

escolarizacdo, apos a
alfabetizagdo inicial.

~ | 8.6) Facilitar o | Iniciada Parcialmente
acesso  gratuito a
exames de
certificacdo da

conclusdo dos ensinos
fundamental ¢ médio,
através de campanhas
e palestras.

8.7) Fomentar  a | Néo iniciada Nio
oferta gratuita através
de parceria de
educacdo profissional
técnica por parte de
entidades privadas de
servico social ¢ de
formagdo profissional
| vinculadas ao sistema
sindical, de forma
concomitante ao
ensino ofertado na
rede escolar publica,
para o0s segmentos
populacionais
considerados

8.8) Promover a | No iniciada Nio
busca ativa de jovens
fora da escola

pertencentes aos
segmentos
populacionais
considerados, em

parceria com  as
demais secretarias, o
trabalho em rede e
outros Orgdos.
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" ais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, apds
lida e aprovada, serd assinada pelos conselheiros presentes. O encerramento ocorreu as 17h26 min.

Responsavel pela ata:

00Robp) —

\

Anne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

CONSELHEIROS (AS) /) ASSINATURA—

TAMIRES GONCALVES M. GUERRA o> cu ‘4’ (Cuwewvvon

JULIANA FERRE MARTINS SULIANO

CRISTIANE DOS SANTOS P. DE FREITAS : ]

LICILA DANTAS SALES DA FONSECA AR R oLof-{’éWi/ﬂ!‘-
. | CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS o=

RACHEL MARTINS BARRAL R an Nt J'8 /)

LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA “Kooew Vo ot Mte’*‘/

CELIA MARIA DE ALMEIDA T Uilsm ),%wv = )Y ~~ Q¢

ADRIANA DAS D. DOMINGOS DE

CASTRO _ L4 A0S

VERA LUCIA BROJO A. DO NASCIMENT®- e

LAfS CAMARA DA ROCHA N

Ao |
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o e ESTADO DO RIO DE JANEIRO
B prefeitura Municipal de Mangaratiba

,g.. s Secretaria Municipal de Educagio - SME &% - ﬁ

=5 5’ Conselho Municipal de Educagio — CPLN ==

Ata da Reunido Ordindria da CPLN — Camara de Planejamento, Legislacdo e

Normas

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte € seis, as 16h18min,
iniciou-se a reunido ordinaria da CPLN — Cémara de Planejamento, Legislagéo ¢ Normas.
Estiveram presentes 08 seguintes conselheiros: Licila Dantas Sales da Fonseca, Célia Maria
de Almeida, Juliana Ferre Martins Suliano, Leandro José dos Santos Silva e Lais Camara
da Rocha. O presidente deu inicio aos trabalhos, apresentando a seguinte pauta: leitura da
ata do dia dez de junho de dois mil e vinte e seis, a qual foi devidamente lida e aprovada;
estudo da Lei n° 15.436/2020, que institui a Politica Nacional para Estudantes com Altas
Habilidades ou Superdotagdo (AH/SD), cria 0 Cadastro Nacional desses estudantes ¢

P = estabelece diretrizes para sua identificacfio, atendimento ¢ desenvolvimento no sistema
‘ educacional brasileiro. Durante 0 estudo, destacou-se que a referida norma representa um
importante avango na efetivagio da educagio inclusiva prevista na Constitui¢do Federal e

na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Ressaltou-se que a lei institui

uma politica nacional voltada aos estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagdo,

assegurando a identificagdo precoce, 0 Atendimento Educacional Especializado (AEE), o

desenvolvimento integral ¢ inclusio plena no sistema educacional. Também foi

ressaltado que a legislagdo reconhece expressamente 0S estudantes com dupla

ionalidade, ou seja, aqueles que, além da superdotagdo, apresentam outra condigdo,

excepe
como Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo €

Hiperatividade (T DAH), dislexia ou deficiéncia. O colegiado considerou que esse ¢ um dos
principais avangos da norma, uma vez que, historicamente, muitos estudantes com altas

habilidades permaneciam invisiveis nas escolas, sendo, por Vezes, confundidos com alunos
s estudantes também

indisciplinados ou desmotivados. A lei passa a reconhecer que €sse:
integram o publico da Educagdo Especial € necessitam de atendimento especifico. Outro

aspecto considerado relevante foi a criagdo do Cadastro Nacional de Estudantes com Altas
de ensino conhecer 0 quantitativo

Habilidades ou Superdotagdo, que permitird aos sistemas .
de estudantes atendidos € planejar politicas publicas mais eficazes. Destacou-se, ainda, que

A a legislagdo rompe com 4 concepgdo de que 0 estudapdtedsupeédotaQO "gprex;(iz%izai;h}?;i,
ibli bém possui necess1dades educacionais especiiicas.
I‘GCOHhGCGHdO que esse piiblico tambem POSS ' .
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO i:‘ ’& %
Prefeitura Municipal de Mangaratiba a” 4CME .
Secretaria Municipal de Educagéo - SME i e
Conselho Municipal de Educagéo — CP h’ E ﬁ

o

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h08min, teve inicio a reunido
ordindria do Conselho Municipal de Educagiio. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as): Carla
Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos
Santos Pereira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia
Maria de Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das
Dores Domingos de Castro e Lais CAmara da Rocha. Aberta a sessdo, iniciou-se a pauta. Relatério de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio de Mangaratiba: 1-Introdugio O Plano
Municipal de Educagio de Mangaratiba (PME) - Decénio 2015/2025 constitui o instrumento basilar de
promogdo e orientagdo da politica educacional do Municipio. Constituia-se, portanto, em assegurar 0s
preceitos constitucionais de qualidade e equidade de ensino. Seu processo de consungdo legislativa se deu
entre os anos de 2014 ¢ 2015 e teve sua origem em volumosos estudos de caréter técnico, debates publicos e
mecanismos de democracia participativa - com destaque para a Audiéncia Publica. Completou-se, assim, sua
normal aprovagio na Camara Municipal dos Vereadores em 22 de junho 2015. Desde o nascedouro desse
processo, em 2014, a Secretaria Municipal de Educagdo instituiu a comissdo coordenadora e a equipe técnica
para monitorar, avaliar e promover o realinhamento estratégico do plano em referéncia. No curso da execugédo
decenal, a equipe técnica procedeu a anélises minuciosas acerca da eficdcia das estratégias vigentes,
identificando o imperativo de harmoniza-las as diretrizes do Plano Nacional de Educagéo (PNE), sem prejuizo
do atendimento as peculiaridades socioeducacionais locais. Nesse diapasdo, foram exaradas notas técnicas
submetidas ao crivo da Comissio Coordenadora, do Férum Municipal de Educagdo (FME) e do Conselho
Municipal de Educagio (CME), 6rgos colegiados responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento
sistematico do diploma legal, resultando na edigdo da Lei Municipal n°® 1.483/2023, a qual atualizou o PME
conservando o escopo de suas 20 (vinte) metas e 225 (duzentas e vinte e cinco) estratégias. Em estrita simetria
ao ordenamento juridico federal, cumpre destacar que o Plano Nacional de Educagdo (originalmente erigido
=pela Lei Federal n° 13.005/2014) teve sua vigéncia prorrogada até 31 de dezembro de 2025, por for¢a do

advento da Lei Federal n® 14.934, de 25 de julho de 2024. Desse modo, o dever de monitoramento continuo e
avaliagdo periddica consolidou-se como cogente imposigdo legal para o ente municipal. O presente relatorio
consubstancia, portanto, a anlise comparativa entre as metas do PME de Mangaratiba e as diretrizes do PNE,
sopesando o estagio de adimplemento das obrigagdes educacionais pelo Municipio face ao marco temporal
estendido ao final do exercicio de 2025.

2-Analise das Metas ¢ Estratégias do Plano Municipal de Educagio de Mangaratiba

Tipo de relatério: (x) de Monitoramento (x) de Avaliagio Periodo analisado: 2025 No Quadro 1, podemos
melhor demonstrar o status de cada estratégia e suas observagdes.

Quadro 1: Avaliagio das Metas e Estratégias.

Meta 1 Universalizar, até 2016, a educagiio infantil de forma que todas as criancas de 4 a 5 anos
de idade devem estar matriculadas na pré-escola. A meta estabelece, também, que a
oferta de Educagdo Infantil em creches deve ser ampliada de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.
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Estratégias

Status

Alcangou a
estratégia?

Observagio

1.1) Garantir a matricula de todas as criangas
de 4 (quatro) a 5(cinco) anos de idade na
Educacio Infantil;

Concluida

Sim

Instituidas portarias de matriculas anuais, instituida
deliberagio do CME n°® 1/2014, toda demanda
manifesta atendida ¢ parceria com o programa de
busca ativa.

1.2) Manter e ampliar o atendimento as
criancas da educagdo infantil, com
aquisicgio e/ou construgio de prédios
proprios que atendam aos padrdes de
qualidade e normas de seguranga
especificas para a faixa etaria, bem como a
acessibilidade dos alunos com deficiéncia,
em regime de parceria ¢ captagio de
recursos com a Unido e o Estado.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

.3) Garantir a todos os alunos da Educagéo
Infantil, material didatico necessario 4
pratica pedagdgica.

Concluida

Sim

.4) Realizar ¢ tornar publico o levantamento

da demanda para a Educagdo Infantil, em
parceria com a Saide e a Assisténcia
Social, com o objetivo de planejar a oferta
e verificar o atendimento.

Concluida

Sim

1.5) Implantar, até o segundo ano de vigéncia
. do Plano, avaliagdo da educagdo infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos,
baseando-se nos parametros nacionais de
qualidade.

Concluida

Sim

1.6) Acompanhar e monitorar, mensalmente,
0 acesso e a permanéncia das criangas na
Educagio Infantil, em especial dos
beneficiarios de Programas de
Transferéncia de Renda, em colaboragdo
com as familias ¢ demais instdncias
envolvidas.

Sempre em
desenvolvimento

Sim

157 Garantir a quantidade maxima de
alunos por turma, de acordo com as normas
da legislagdo vigente, considerando a
relagio espago/lotagio das salas de aula.

Sempre em
desenvolvimento

Sim

1.8) Garantir a oferta de, no minimo,
horério parcial, para todos os alunos em
obrigatoriedade escolar, em todos os
distritos, respeitando o interesse € a
realidade da comunidade.

Concluida

Sim

.9) Incentivar a permanéncia de professores
para atuagio na Educagdo Infantil, visando
a continuidade do trabalho pedagogico.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

.10) Assegurar, a cada dois anos, a releitura

de curriculos e propostas pedagogicas que
incorporem os avangos das ciéncias e
teorias educacionais e que promovam a
articulagio com a etapa seguinte (Ensino
Fundamental).

Concluida

Sim

—_

.11) Assegurar espago adequado e equipado

para os docentes realizarem trabalho
pedagdgico de estudo, avaliagdo e
planejamento.

Em
desenvolvimento

Parcialmente

—

.12)Proporcionar Atendimento Educacional
Especializado ao publico alvo da Educagdo
Especial, assegurando transversalidade na
Educagcdo Infantil, respeitando a legisla¢do
vigente.

Concluida

Sim

.13)  Garantir um ter¢o da carga hordria
semanal dos docentes, de acordo com a Lei
n°® 11.738/2008, para trabalho pedagogico,
especificamente dedicado a planejamento,
estudo e avaliagio, dentro e fora do espago
escolar.

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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1.14) Garantir um professor com formagdo | Em Parcialmente —‘
superior em Pedagogia e/ou licenciatura na desenvolvimento
area de educagio com pos-graduagio em
gestio escolar, para atuar na fungdo de
Coordenador  Pedagbgico, em cada
Unidade Escolar.

1.15) Garantir formagdo continuada para | Em Sim
professores e coordenador pedagogico, desenvolvimento
pessoas de apoio e bergaristas.

1.16) Garantir a instalagdo de salas de leitura, | Em Parcialmente

em espagos apropriados, que atendam as desenvolvimento
fungdes primordiais do trabalho com a
leitura, em todas as unidades escolares, no
prazo de vigéncia deste Plano.
1.17) Garantir alimentagdo de qualidade, em | Concluida Sim
niveis caloricos e proteicos, registrando
nos carddpios o que diz a resolugdo do
PNAE em vigor, para atendimento aos
alunos da rede publica municipal de
ensino, suplementando, quando
necessario, os recursos repassados pela
Unido e / ou Estado, respeitando também
as  especificidades da  comunidade
quilombola.
.18) Estabelecer parceria com as Secretarias | Concluida Sim
de Assisténcia Social e Saude, com vista a
articulagdo de agdes de orientagdo e apoio
as familias, com foco no desenvolvimento
integral da criang¢a da Educacdo Infantil.

)
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Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagiio de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias Status Alcangou a Observacgio

estratégia?
2.1) Ampliar a rede escolar Em Parcialmente

municipal em prédios préprios, € com desenvolvimento

definigdes claras de padroes de

iluminagdo, ventilagio, rede elétrica e

sanitéria, instalagdes para o servigo de

preparo, armazenamento e

manipulagio de alimentos, espagos de

transito e repouso, atividades

recreativas ¢ de educagdo fisica de

acordo com a faixa etéria a ser atendida

e as normas da ABNT de

acessibilidade no prazo de 7 anos da

publicagiio deste plano de acordo

com a demanda.

2.2) Adequar a estrutura fisica Em Parcialmente

das atuais unidades escolares, em
atendimento aos padrdes de qualidade
e de acessibilidade, considerando o
periodo de permanéncia do aluno € o
trabalho necessério para a garantia de
desenvolvimento pleno do individuo,
em regime de parceria e captagio de
recursos da Unido e/ou com recursos
proprios.

desenvolvimento

2.3) Garantir 0 acesso ¢ a
permanéncia do aluno no Ensino
Fundamental obrigatorio com duragdo
de nove anos, promovendo uma busca
ativa as criangas da faixa etaria entre
seis e quatorze anos fora da escola, em
parceria com as familias e orgdos /
instituigoes afins.

Sempre
em
desenvolvimento

Sim

2.4) Aperfeigoar o Sistema
Municipal de Ensino, respeitando a
legislagio  vigente  quanto  ao
atendimento ao educando em turnos,
ntmero de alunos por turmas e lotagdo
docente e de profissionais da
educagdo, tendo em vista o periodo de
permanéncia do aluno na Unidade e a
proposta pedagdgica pertinente.

Em
desenvolvimento

Sim

2.5) Implantar programa de
formagdo continuada para professores
e demais profissionais da educagio,
em atendimento as especialidades das
diferentes etapas do processo ensino-
aprendizagem.

Em
desenvolvimento

Sim

2.6) Promover a adesdo aos
programas de formagdo ofertados
pelos orgdos federais e estaduais para
docentes e outros profissionais de
educagido, com vista & melhoria da

Em
desenvolvimento

Sim

qualidade do  processo  ensino-
aprendizagem
2.7)Assegurar espago Em Parcialmente

adequado e equipado para os docentes
realizarem trabalho pedagogico de
estudo, avaliagdo e planejamento,
promovendo a disponibilidade fisica
das unidades escolares ¢ em regime de
colaboragio e captagdo de recursos
federais e estaduais e/ou recurso
proprio.

desenvolvimento

2.8) Estabelecer a quantidade
maxima de alunos por turma,

Em
desenvolvimento

Parcialmente
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obedecida a relagdo espago/lotagdo das
salas de aula, de acordo com a
legislagdo vigente.

2.9) Estabelecer que, em todos Concluida Sim
os segmentos de ensino, seja dada
énfase ao estudo regional e a
articulagiio entre eles e o mundo, além
da énfase na cultura afro-brasileira e
indigena como bases da formagdo da
populagio regional e brasileira,
destacando também a  Educagéio
Ambiental como resgate da qualidade
de vida.

2.10) Oferecer cursos de Em Sim
formagdo continuada aos docentes, desenvolvimento
com curriculo voltado & histéria e
cultura do municipio, cultura afro-
brasileira, cultura indigena e as
particularidades do campo e da
comunidade quilombola.

2.11) Viabilizar, através da Em Parcialmente
construgdo, prioritariamente, para uso desenvolvimento
exclusivo das Unidades Escolares ou
do planejamento da utilizagdo de areas
plblicas, a pratica das atividades de
Educagio Fisica executada em quadras
cobertas, ampliando em  20%,
anualmente, em regime de parceria e
captagio de recursos federais,
estaduais e/ou recurso proprio.

2.12) Garantir a oferta de, no Em Parcialmente
minimo, horario parcial para todos os desenvolvimento
alunos em obrigatoriedade escolar, em
todos os distritos do Municipio.

2.13)Proporcionar Concluida Sim
Atendimento Educacional
Especializado ao publico alvo da
Educagdo  Especial  assegurando
transversalidade no Ensino
Fundamental, respeitando a legislagdo
vigente.

2.14) Capacitar, no prazo de 2 Em Parcialmente
(dois) anos, a partir da publicagdo desenvolvimento
desse plano, e a cada dois anos a partir
de entdo, os responsaveis por bens
patrimoniais  das  unidades  que
constituem a Secretaria Municipal de
Educagio de modo a otimizar a
utilizagdo dos bens, resguardi-los e
dar-lhes destinagdo especifica quando
em disponibilidade.

2.15) Instituir critérios para Concluida Sim
atendimento dos alunos das zonas
rurais e insulares quanto a seguranga e
propriedade em relagdo & idade,
percurso e as demais normas de
seguranga de trnsito terrestre e naval
¢ aplicd-los no prazo maximo de 3
anos.

2.16) Viabilizar a instalagdo Concluida Sim
de vias de comunicagdo, tais como
telefone e acesso a internet, em todas
as unidades escolares, no prazo
maximo de 3 anos, apos a publicagdo
desse plano.

2.17)  Garantir  transporte Concluida Sim
gratuito para todos (as) os (as)
estudantes da educagdo do campo na
faixa etaria da educagiio escolar
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obrigatéria, mediante renovagdo e
padronizagio integral da frota de
veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, ¢
financiamento compartilhado, com
participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasdo escolar € o
tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagdo local.

2.18) Garantir alimentagdo de Concluida Sim
qualidade, em niveis caldricos e
proteicos, registrando nos cardépios o
que diz a resolugdo do PNAE em
vigor, para atendimento aos alunos da
rede publica municipal de ensino,
suplementando, quando necessario, 0s
recursos repassados pela Unido e / ou
Estado, respeitando também  as
especificidades da comunidade
quilombola.

2.19)  Garantir um tergo da Em Parcialmente
carga horaria semanal dos docentes, de desenvolvimento
acordo com a Lei n® 11.738/2008 para
trabalho pedagogico especificamente
dedicado a planejamento, estudo ¢
avaliagdo, dentro e fora do espago
escolar.

2.20) Garantir um Em Parcialmente
professor com formagdo superior em desenvolvimento
Pedagogia c/ou licenciatura na érea de
educagdo com pos-graduagdo em
gestdo escolar, para atuar na fungdo de
Coordenador Pedagdgico em cada
Unidade Escolar.

2.21) Garantir a instalagdo de Em Parcialmente
salas de leitura, em  espagos desenvolvimento
apropriados, que atendam as fungdes
primordiais do trabalho com a leitura,
em todas as unidades escolares, no
prazo méximo de 3 (trés) anos,
promovendo a estrutura fisica de cada
unidade.

2.22)  Monitorar, Concluido Sim
trimestralmente  e/ou  segundo a
legislagdo vigente, a permanéncia € 0
desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos no Ensino Fundamental.

2.23)  Intensificar 0 Em Parcialmente
acompanhamento € monitoramento da desenvolvimento
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda.

2.24)  Promover agdes para Concluida Sim
o combate as situagbes de
discriminagéo, preconceitos [

violéncia nas escolas, em colaboragdo
com as familias e orgdos de assisténcia
social, saide ¢ prote¢do & infédncia,
adolescéncia e juventude.

2.25)  Fortalecer a parceria Em Parcialmente
familia-escola no acompanhamento do desenvolvimento
processo ensino-aprendizagem,
visando a otimizag¢do de resultados do
Processo.

2.26)  Promover atividades Em Parcialmente
para o desenvolvimento de habilidades desenvolvimento

esportivas e culturais, incentivando a
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participagdo dos alunos nos programas
e competigdes de ambito municipal,
cstadual e nacional.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata
que,apos lida e aprovada, serd assinada pelos conselheiros presentes. O encerramento ocorreu as 17h45 min.

Responsavel pela ata:

L)
Anne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva
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CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS | 4/ 055
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CELIA MARIA DE ALMEIDA VN~ Ao 0 L)~
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i Conselho Municipal de Educagdo — CP h

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h08min, teve inicio
a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Educagdo. Estiveram presentes os(as)
seguintes conselheiros(as): Carla Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da
Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos Santos Pereira de Freitas, Juliana Ferre
Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia Maria de Almeida,
Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das
Dores Domingos de Castro e Lais Cimara da Rocha. Aberta a sessdo, iniciou-se a pauta.
Leitura da ata do dia 24/06/2026: aprovada. Em seguida, foi apreciado o Parecer
n°03/26/CME: aprovado apds as alteragdes pontuadas pelos conselheiros presentes.
Prosseguindo a pauta, foi apresentada a minuta do termo de visita Unificado/CME: apos
leitura, analise e alteragdes sugeridas pelo colegiado o documento foi aprovado, ficando sob
os cuidados das conselheiras Carla e Rachel a formatagdo final do texto. Na sequéncia a
conselheira Licila fez o uso da palavra para tratar da formagdo do Plano Municipal de
Educagdo (PME) em que participou, informando que o conselho ndo participara da
elaboracdo do PME diretamente, uma vez queé O processo sera organizado por
representatividades, CME, Férum e Secretarias. Informou ainda que o prazo estabelecido
para a integragdo e conclusdo do PME ¢ de um ano. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, ap6s lida e aprovada,
serd assinada pelos conselheiros presentes. O encerramento ocorreu as 17h36min.

Responsavel pela ata:

\
Qne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

ESTADO DO RIO DE JANEIRO N
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