Estado do Rio de Janeiro, 08 de Janeiro de 2026

DIOI MI Subsecretaria de Comunicagédo

Ano XXII Edigdo N°

2434

PREFEITURA

MANGARATIBA
I

DO MUNICIPIO DE

OFICIAL

MANGARATIBA

Endereco: Praca Robert Simoes, n° 92 - Centro - Mangaratiba - RJ
Telefone: (21) 2789 6000 - Site: http://Mww.mangaratiba.rj.gov.br/novoportal

Prefeitura promove operacao de fiscalizacao em comercios na Orla de Muriqui

A Prefeitura de Mangaratiba realizou,
nesta quinta-feira (08) uma grande
operagao de fiscalizagdo nos quiosques
e comércios de venda de bebidas
e alimentos localizados na Orla de
Muriqui. A agao foi coordenada de forma
conjunta pelas Secretarias Municipais
de Saude, por meio da Vigilancia em
Saude, Ordem Pablica e Meio Ambiente.
Durante a operagao foram verificados
documentos de concessdo dos
quiosques, documentagao sanitaria
obrigatoria, notas fiscais de bebidas
comercializadas,  regularidade  de
ambulantes quanto ao licenciamento
do ano vigente, além de fiscalizagéo de
casos de uso indevido do solo publico.
A acéo envolveu a fiscalizagdo de mais
de 20 estabelecimentos, com dezenas
de notificagbes, seis autuagoes,
trés interdicoes e o0 encerramento
de atividades de quatro ambulantes,
além da apreensao de equipamentos
utilizados de forma

armazenamento correto, alimentos
improprios paraconsumo, cozinhas com
condicoes de higienizagao precarias,

irreqular.  As
equipes identificaram bebidas sem

além de diversos estabelecimentos
sem a documentagao sanitaria.
Osestabelecimentosinterditadosnao
poderao reabrir para funcionamento
até que todas as irregularidades
sejam  solucionadas. Apds o
cumprimento de todas as normas,
0S responsaveis deverdo acionar as
equipes da Prefeitura para uma nova
fiscalizagdo e, posteriormente, a
liberagao para reabertura do espaco.

A operacéo faz parte de uma série
de acoes que estao acontecendo de
forma periddica em todo o municipio,
com 0 objetivo de garantir seguranca
sanitaria, organizagao dos espagos
publicos e prote¢do a populacéo e
a0s visitantes.

A acao contou com a presenca

" da Secretaria de Meio Ambiente,
' Natacha Kede, do Secretario de
' Ordem Publica, Rodrigo Bondim,

alétm das equipes técnicas da
Vigilancia em Salde e fiscais das
secretarias envolvidas.




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
08 de Janeiro de 2026 - Ano XXIl - N° 2434

PREFEITO
LUIZ CLAUDIO DE SOUZA RIBEIRO

VICE-PREFEITO
LUCAS DA SILVA VENITO

CHEFE GERAL DE GABINETE
MICHEL ELIZIARIO SANTOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ANDRE BRASIL DE SIQUEIRA

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
MARCOS BARBOSA CAVALCANTE JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SUPRIMENTOS
LUCIANA CAMPOS PEREIRA DA SILVA SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RENATO DELMIRO CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EDUARDO FERREIRA JORDAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
LUIS EDUARDO LOPES DA COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TESOURO
MARCELLO COSTA DA ROSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANGCAS
CLIMATICAS
NATACHA ISABELA TOREZANI KEDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
RICARDO GICQUEL DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
LUCAS DA SILVA VENITO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
PAULO ROGERIO GONGALVES ESCARANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
LAURO TENORIO PINHEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
RODRIGO SANTOS BONDIM

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
ANDERSON BRITO DE QUADROS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS
VITOR TENORIO SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
LEONIO DA SILVEIRA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
NELSON LEITE DA SILVA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
ROMULO DOS SANTOS NOGUEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
GABRIELA ANGELO DO NASCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
ANA LUISA DA SILVA VENITO

PRESIDENTE DO INSTITUTO JOSE MIGUEL
LIDIO COUTO AMORIM

PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO PEIXOTO
PAULO HENRIQUE DO VALLE SANTOS

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE MANGARATIBA
ANDERSON DA SILVA MOREIRA

PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES DE MANGARATIBA

EDUARDO ESTRELA DOS SANTOS

PRESIDENTE
NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS

VICE PRESIDENTE
MAIR ARAUJO BICHARA

) 1° SECRETARIO
CECILIA RIBEIRO CABRAL

2° SECRETARIO
JOSUE DOS SANTOS

VEREADORES:

AILTON SOARES JUNIOR

ALCIMAR MOREIRA CARVALHO
ANTONIO CESAR DOS SANTOS JUNIOR
CECILIA RIBEIRO CABRAL

DANIEL DE SOUZA VASCONCELLOS
JOAO FELIPPE DE SOUZA OLIVEIRA
JOSUE DOS SANTOS

KAIO LUIZ PEIXOTO FREIJANES
MAIR ARAUJO BICHARA

MARCIO SARGUIS TELHADO
NIELSON KOPKE DE JESUS

NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS
YURY AGUIAR DOS REIS
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PORTARIA N.° 0012 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) THAIS CUNHA ROSTIROLLA, para exercer 0
Cargo de COORDENADOR DE CONTROLE DE PESSOAL, Simbolo
CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, com efeito retroativo a partir de 02 de janeiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 06 de janeiro de 2026.
Luiz Claudio de Souza Ribeiro
Prefeito

PORTARIA N.° 0040 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista a Portaria n° 1725/2025,

RESOLVE:

Exonerar, o(a) Senhor(a) CARLOS LUIZ SILVA DE SA, do Cargo de
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL, simbolo
CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS,
com efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 2026 .

PORTARIA N.° 0041 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CARLOS LUIZ SILVA DE SA, para exercer
o Cargo de COORDENADOR DE GABINETE, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO, com
efeito retroativo a partir de 02 de janeiro de 2026.

PORTARIA N° 0042 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuigdes legais, em consonancia com a Lei Municipal n® 29/93 e com
o Decreto n°2175/09 e suas atribuigdes, tendo em vista a Portaria n°
3163/25.

RESOLVE:

Alterar a composi¢do do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 2026, conforme abaixo
discriminado:

REPRESENTANTES DASECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO

Titular: Tamires Gongalves de Moraes Guerra
Titular: Célia Maria de Almeida

REPRESENTANTES DAS DIRETORIAS DE ESCOLAS PUBLICAS

MUNICIPAIS

Titular: Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento
Titular: Adriana das Dores Domingos de Castro
Titular: Leandro José dos Santos Silva

REPRESENTANTES DO JURIDICO
Titular; Juliana Ferre Suliano

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES EFETIVOS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

DAS

Titular: Licila Dantas Sales da Fonseca
Suplente: Cristiano Gomes de Oliveira

Titular: Cristiane dos Santos Pereira de Freitas
Suplente: Sandro da Silva Raimundo

REPRESENTANTES DE PAIS OU RESPONSAVEIS DE ALUNOS
DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Titular: Carla Meire Rodrigues de Campos
Suplente: Regilene da Silva Santos

Titular: Rachel Martins Barral
Suplente: Andreza Barros Assis de Souza

REPRESENTANTES DE ENTIDADE/COMUNIDADE

Titular: Lais Camara da Rocha
Suplente: Ricardo Suzano do Nascimento

* Fica reconduzido os membros em conformidade com o Artigo 4° § 3°
do Regimento Interno, combinado com o Artigo 5° da Lei n° 159 de 20
de dezembro de 1999.

PORTARIA N° 0043 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA,
atribuicdes legais,

Considerando os termos da Lei n® 1522 de 8 de dezembro de 2023 ¢ a
alteracao pela Lei n® 1579/2025.

Resolve:

Art. 1° Nomear e designar os membros da COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE MULTAS E
VEICULOS OFICIAIS, conforme disposi¢ao abaixo:

no uso de suas
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NOME MAT/CODIGO
01 |MARCOS BARBOSA CAVALCANTE | 82085

JUNIOR
02 |MALISON RAMOM MENDES DA SILVA | 10035
03 |IAGO SOUZA BONFIM 84360
04 | ANDRE BRASIL SIQUEIRA 81986
05 |MARCELLUS ARGENTO DE ARAUJO 82009
06 |PRISCILA KELLY RIBEIRO DA SILVA 82892
07 | MARCOSANTONIO SOUSADE OLIVEIRA | 82010
08 |ELEN GARCIA MACHADO 81999
09 |IGOR DE PAULA CRUZ DE ALMEIDA 82632
10 | ALEXANDRE SENNA DOS SANTOS 82000

Art. 2° Ficam designados para exercerem os cargos de Presidente e
Secretario, respectivamente, os membros:

Presidente: ANDRE BRASIL SIQUEIRA
Secretario: MARCOS ANTONIO SOUSA DE OLIVEIRA

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 01
de janeiro de 2026.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

PORTARIA N° 0044 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais e, tendo em vista a Lei Complementar n°® 60 de 2021
que alterou a Lei n°® 28 de 1994 e, tendo em vista a Portaria de Gab. n°
2863/21,

RESOLVE:

Alterar os termos do Item 1 do Artigo 1°, da Portaria n°. 1891, de 21 de
fevereiro de 2025, que passam a vigorar com a seguinte reda¢do, com
efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 2026:

Art. 1° ...
1. REPRESENTANTES DO MUNICIPIO
CONSELHEIROS
IV - LIDIANE HILARIO DA CONCEICAO — Mat. 1230;
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 08 de janeiro de 2026.

Luiz Claudio de Souza Ribeiro
Prefeito

PORTARIA ADM. N.° 018 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Delegac¢ado
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 180(CENTO E OITENTA) dias de licenca médica a(o)
servidor(a) FLAVIA FERRAZANI BAPTISTA QUINTANILHA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula n.° 1956, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TESOURO, com efeito retroativo a
partir de 13/12/2025 a 10/06/2026, conforme processo n.° 14719/2024.

PORTARIA ADM. N.° 019 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Delegac¢do
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 90(NOVENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a) ANDRE
MEIRELLES DE ALMEIDA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
matricula n.° 2421, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 10/12/2025 a 09/03/2026,
conforme processo n.° 13238/2023.

PORTARIA ADM. N.° 020 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Delegacgdo
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 30(TRINTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a) FLAVIA
ROBERTA DE ALMEIDA, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR,
matricula n.° 3593, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 30/12/2025 a 28/01/2026,
conforme processo n.° 3770/2024.

PORTARIA ADM. N.° 021 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Delegagao
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 30(TRINTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a) LUCIANA
BATISTA DE CARVALHO, INSPETOR DE ALUNOS, matricula n.°
3211, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 10/12/2025 a 08/01/2026, conforme
processo n.° 16422/2019.
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PORTARIA ADM. N.° 022 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes, nos termos da Delegacao
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
ROSANGELADEMORAESDORNA,SUPERVISOREDUCACIONAL,
matricula n.° 10334, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 24/10/2025 a 22/12/2025,
conforme processo n.° 12525/2022.

PORTARIA ADM. N.° 023 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes, nos termos da Delegacao
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 69(SESSENTAENOVE)dias de licencamédicaa(o) servidor(a)
MARCIA ALVES DE CARVALHO FILOMENA, PROFESSOR II,
matricula n.° 3607, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 27/12/2025 a 05/03/2026,
conforme processo n.° 14192/2025.

PORTARIA ADM. N.° 024 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes, nos termos da Delegacao
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 90(NOVENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
SILVANA GUIMARAES BARBOSA CORTES, NUTRICIONISTA,
matricula n.° 2566, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com efeito retroativo a partir de 10/12/2025 a 09/03/2026,
conforme processo n.° 15592/2019.

PORTARIA ADM. N.° 025 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes, nos termos da Delegacao
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 30(TRINTA) dias de licenga médica a(o) servidor(a) VANESSA
COSTA SOUSA, PROFESSOR II, matricula n.° 10141, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com efeito retroativo a
partir de 13/12/2025 a 11/01/2026, conforme processo n.® 12864/2025.

PORTARIA ADM. N.° 026 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

@)}

SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Delegagio
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 90(NOVENTA) dias de licenga médica a(o) servidor(a)
DOUGLAS SPESSOTO DOS SANTOS, PROFESSOR I, matricula n.°
11374, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 10/11/2025 a 07/02/2026, conforme
processo n.° 7865/2025.

PORTARIA ADM. N.° 027 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Delegagao
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
CLAUDIA TEIXEIRA DE SOUZA, PROFESSOR II, matricula n.® 3763,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
efeito retroativo a partir de 09/01/2026 a 09/03/2026, conforme processo
n.° 9290/2024.

PORTARIA ADM. N.° 028 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Delegagio
de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto n.° 4.131 de 03 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Conceder 60(SESSENTA) dias de licenca médica a(o) servidor(a)
CLAUDIA TEIXEIRA DE SOUZA, PROFESSOR 11, matricula n.® 944,
lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
efeito retroativo a partir de 09/01/2026 a 09/03/2026, conforme processo
n.° 9290/2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 06 de janeiro de 2026.
Luciana Campos Pereira da Silva Santos
Secretaria Municipal de Administragdo e Suprimentos
Portaria n® 2042/2025

PORTARIA ADM. N.° 0037 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art.2°, de 27 de abril de
2015 e conforme o Decreto de n°. 4953 de 30 de novembro de 2023,
RESOLVE:

Retificar os termos da Portaria Adm. n° 0015 de 05 de janeiro de 2026,
publicada no D.O.M. Didrio oficial do Municipio de Mangaratiba, n°
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2431, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.1° Designar MAIQUE GOMES PINHEIRO, para exercer a
fungdo de FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, referente a contratagdo da Empresa: VITAL
MESTRES CONSTRUGCAO E MANUTENCAO PREDIAL LTDA -
CNPJ: 27.113.682/0001-03, oriunda do processo administrativo de n°.
4155/2025, conforme procedimento licitatério: Contrato n® 023/2025.
Art.2° Para Auxilio de suas funcdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edigdo 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 12 de
dezembro de 2025.

PORTARIA ADM. N.° 0038 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art.2°, de 27 de abril de
2015 e conforme o Decreto de n°. 4953 de 30 de novembro de 2023,
RESOLVE:

Retificar os termos da Portaria Adm. n° 0016 de 05 de janeiro de 2026,
publicada no D.O.M. Didrio oficial do Municipio de Mangaratiba, n°
2431, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.1° Designar MAIQUE GOMES PINHEIRO, para exercer a fungao
de FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, referente a contratagdo da Empresa: VITAL MESTRES
CONSTRUCAO E MANUTENCAO PREDIAL LTDA - CNPI:
27.113.682/0001-03, oriunda do processo administrativo de n®. 4462/2025,
conforme procedimento licitatorio: Contrato n® 024/2025.

Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 12 de
dezembro de 2025.

PORTARIA ADM. N.° 0039 DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de
2015 e conforme o Decreto de n°. 4953 de 30 de novembro de 2023,
RESOLVE:

Retificar os termos da Portaria Adm. n° 0017 de 05 de janeiro de 2026,
publicada no D.O.M. Didrio oficial do Municipio de Mangaratiba, n°
2431, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.1° Designar MAIQUE GOMES PINHEIRO, para exercer a
fungdo de FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, referente a contratacio da Empresa: ABRE
CONSTRUCOES LTDA — CNPJ: 23.902.149/0001-61, oriunda do
processo administrativo de n°. 5259/2025, conforme procedimento
licitatério: Contrato n° 034/2025.

Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 12 de
dezembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 08 de janeiro de 2026.
Luciana Campos Pereira da Silva Santos
Secretaria Municipal de Administragdo e Suprimentos
Portaria n® 2042/2025

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2025

A FUNDACAO MARIO PEIXOTO, por meio de sua Comissdo
Permanente de Licitacio, torna publico que realizara CONCORRENCIA
PUBLICA N° 01/2025, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais legislagdes correlatas.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a elaboracdo
de ESTUDO PARA EXECUCAO DO CENTRO DE MEMORIA
ARQUEOLOGICA AMBIENTAL DO SAHY MANGARATIBA/RJ.
LOCAL DE EXECUCAO: Parque Natural Municipal do Sahy —
Mangaratiba/RJ.

PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS: 180 (cento e oitenta)
dias.

PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS: 90 (noventa) dias.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 8:00h do dia 09/01/2026 até
08:00 do dia 22/01/2026.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 22/01/2026 as 10h
INFORMACOES COMPLEMENTARES: A sessio publica de
processamento da Concorréncia Publica serd realizada no enderecgo
eletronico https://bbmnet.com.br no dia e hora indicados neste Aviso
e no Edital, conduzida pelo Agente de Contrata¢do (Pregoeiro) com o
auxilio de sua equipe de apoio, todos designados nos autos do processo
em epigrafe. O Edital se encontra disponivel no enderego eletronico
https://bbmnet.com.br , davidas poderao ser dirimidas através do e-mail:
cplfundacaomariopeixoto@gmail.com ;

Mangaratiba, 23 de dezembro de 2025.
Eduardo Gomes da Silva
Agente de Contratacao/Pregoeiro
Portaria 69/2025
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-prefeito

DECRETO N.° 5.225, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Considera complemento salarial aos Servidores
Municipais de Mangaratiba até o valor atualizado do
saldrio-minimo e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais e constitucionais, que lhe confere o artigo 92, inciso VII da Lei Organica do Municipio
de Mangaratiba e;

CONSIDERANDO o direito do servidor publico municipal ao salério minimo, garantido no
art. 34, inciso I e I da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os deveres da Administragdo Publica Municipal, previstos nos artigos 46
€ 56, §4.° da Lei n.° 05, de 03 de maio de 1991 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal, de
manter os vencimentos dos servidores puiblicos municipais e os proventos de aposentadoria
nunca inferiores ao salrio minimo:

CONSIDERANDO por fim, a atualizagdo do valor do salario-minimo nacional, ocorrida em
de 1.° de janeiro de 2026, conforme Decreto n.° 12.797, de 23 de dezembro de 2025, do
Presidente da Republica.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido complemento salarial para atingir o valor do Salario-Minimo Nacional
vigente a partir de janeiro do ano de 2026, sobre os vencimentos-base, proventos e pensdes,
dos servidores ptiblicos municipais ativos e inativos, efetivos, comissionados, contratados e
dos pensionistas, sem paridade do C)rgﬁo Previdencidrio do Municipio de Mangaratiba,
conforme Decreto n.° 12.797, de 23 de dezembro de 2025, do Presidente da Republica.
Paragrafo dnico. A atualizagiio de valores instituida por este decreto ndo alcanga os valores
correspondentes a remuneragio pelo exercicio de F ungdes Gratificadas.

Art. 2° Incumbe ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba — PREVI-
Mangaratiba, a adogdio das medidas necessérias & alteragdo das tabelas das aposentadorias e
pensdes.

Art. 3° As despesas decorrentes deste decreto correrio a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data da fublicagfio, produzindo efeitos a partir do dia
1° de janeiro de 2026, revogando as disposi¢des contrério.

Mangaratiba, de 07 [d¢ janeiro de 2026.

~

LUIZ CLAUDIO DE SOUZA RIBEIRO

Pre
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Atos da Prefeitura

GOVERNO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

DECRETO N.° 5.226, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de

suas atribuigdes legais e tendo em vista o Processo Administrativo n° 13275/25,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica considerado estavel, de acordo com o artigo 31, da
Lei n.° 05/91 e Emenda Constitucional n.° 19/98, que deu nova redagio ao Artigo 41 da
Constituigdo Federal do Brasil, o Servidor aprovado no Concurso Publico realizado em
2015, homologado em 08 de agosto de 2022, através do Edital N° 005/2022, admitido
conforme a data de admissdo ao lado do respectivo nome, constante na relagdo que passa

a ser parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua

publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mangaratitid, 07 de janeiro de 2026.
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Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

CODIGO NOME DO SERVIDOR ADMISSAO | CARGO CPF
AUXILIAR DE
10969 DIEGO SILVA SILVEIRA
06/01/2023 SECRETARIA ESCOLAR 13488054713
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Atos da Prefeitura

GOVERNO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

DECRETO N.°5.227, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de

suas atribuigdes legais e tendo em vista o Processo Administrative n° 15304/25,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica considerado estavel, de acordo com o artigo 31, da
Lei n.° 05/91 e Emenda Constitucional n.° 19/98, que deu nova redagdo ao Artigo 41 da
Constitui¢do Federal do Brasil, os Servidores aprovados no Concurso Publico
homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito em 08 de agosto de 2022, através do Edital N°
005/2022, admitidos conforme a data de admissdo ao lado dos respectivos nomes,

constantes na relagdo que passa a ser parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mangaratibg} 07 de janeiro de 2026.

Luiz Cldudio de
Pr
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Atos da Prefeitura

GOVERNO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

CODIGO NOME DO SERVIDOR ADMISSAO | CARGO
10585 | ANDRESSA BITENCOURT BARBOSA DE AGUIAR 01/12/2022 | ODONTOLOGO
10589 | BRUNO SABOIA SANTOS DE VASCONCELOS 01/12/2022 | ODONTOLOGO
10850 | FABIANA FORTINI FERRAZ 05/01/2023 ;ILEJ%:ILCO ERIERGLENE
10588 | FABIOLA MELO DA SILVA DE FREITAS 01/12/2022 | ODONTOLOGO
10846 | FLAVIANE MORAIS DA SILVA 05/01/2023 EECC"/'\'LCO EMHIGIENE
10586 | GEISELANE GUIMARAES ARAUJO 01/12/2022 | ODONTOLOGO
10847 | LUANA CRISTINA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 05/01/2023 ;Ei'\:\'fo EM HIGIENE
10590 | MICHELLY SOUZA COSTA 01/12/2022 | ODONTOLOGO
10584 | ROGERIO JARDIM CALDAS 01/12/2022 | ODONTOLOGO

11
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

DECRETO N° 5.228, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Dispoe sobre a delegagdo e Iransferéncia da
execu¢do do projeto "Contrata¢do de Projetos
Técnicos para Requalificacdo do Parque Natural
Municipal do Sahy para a Cria¢do do Centro de
Meméria  Arqueolégica - Mangaratiba/RJ",
referente ao  Processo SEl/Iphan n°
01450.004860/2024-62, Proposta T ransferegov n°

8212/2024, para a Funda¢do Mdrio Peixoto, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a adequada execugdo do projeto
"Contratagfo de Projetos Técnicos para Requalificagdo do Parque Natural Municipal
do Sahy para a Criagdo do Centro de Memoria Arqueoldgica - Mangaratiba/RJ";

CONSIDERANDO o disposto no Processo SEl/Iphan n° 01450.004860/2024-62,
que aprovou a proposta apresentada pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba,
constante n

Transferegov n° 821 2/2024;

CONSIDERANDO que a Fundagdo Mario Peixoto & entidade publica de direito
privada vinculada ao Municipio de Mangaratiba, com finalidade estatutaria de
preservacao valorizagdo e promogao do patriménio cultural e natural do municipio;

CONSIDERANDO o interesse publico na descentralizagdo da execucdo, possibilita
maior eficiéncia técnica e administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Art. I° Fica delegada a Funda¢do Mario Peixoto a execugdo do projeto
"Contrata¢do de Projetos Técnicos para Requalificagdo do Parque Natural Municipal
do Sahy para a Criagdo do Centro de Memoria Arqueoldgica - Mangaratiba/RJ",
referente a0 Processo SEl/Iphan n° 01450.004860/2024-62 ¢ 3 Proposta
Transferegov n°® 8212/2024. ’

Pagina 1 de 2
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

Art. 2° A delegagdo prevista neste Decreto confere a Fundag@o Mario Peixoto a
responsabilidade integral pela gestdo técnica, administrativa e financeira do referido
projeto, devendo observar rigorosamente as normas do Transferegov, as disposi¢des
contratuais e as orientagdes técnicas do IPHAN.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Mangaratiba, na qualidade de proponente do
projeto, permanecera como responsavel institucional perante os orgdos federais de
controle e acompanhamento, cabendo 2 Fundagdo Mario Peixoto prestar contas de
todas as etapas executivas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mangaratiba, 07 dg janeiro de 2026.

LUIZ CLAUDIO DE/SOUZA RIBEIRO

Pre

Pégina 2 de 2
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba &R 9
Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.

RESOLUCAO N° 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Disciplina o acesso ao Portal de Santo Anténio na Praia
de Santo Antdnio com base na Lei Federal N° 9.503 de
23 de setembro de 1997.

“FAZ INTERDICAO DE LOGRADOURO PUBLICO”

O SUBSECRETARIO DE TRANSITO.

conforme atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 0050/2025.

Considerando o dispositivo no art. 2° ¢/c o art. 24°

, inciso II do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

RESOLVE:

Art. 1°- Fica interditado o acesso de veiculos automotores na Av. Litordnea (Portal de Santo

Anténio), no trecho compreendido entre o Portal de Santo Antdnio até o final da Avenida
(Praia de Santo Antonio).

I,
policiamento
identificados.

Excetuam-se da regra do capur deste artigo os veiculos de emergéncia,
preventivo e ostensivo e veiculos de moradores do Portal desde que

Art. 2° - A presente Resolugdo tera validade do dia 01 de janeiro de 2026 até o dia 10 de
Janeiro de 2027, revogadas as disposi¢des em contrario

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

14
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Seguranga e Trinsito.

RESOLUCAO N°03, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.
Disciplina a interdi¢do de estacionamento e transito
de veiculos, na Av. José Antonio da Costa — Praia do

Saco — Mangaratiba — Para area de Lazer, com base
na Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997

“FAZ INTERDICAO DE LOGRADOURO PUBLICO”

O SUBSECRETARIO DE TRANSITO, conforme atribuigdes delegadas
atraves da Portaria n® 0050/2025.

Considerando o dispositivo no art. 2° ¢/c 0 art. 24°, inciso 11 do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997).

RESOLVE:

Art. 1° - Fica interditado o estacionamento e trinsito de veiculo automotor, Praia do

Saco — Mangaratiba, nas seguintes vias:

. Av. José Antonio da Costa no trecho compreendido entre a Rua

Santa Catarina e Av. Sdo Jodo Marcos.

Art. 2° - A presente Resolugdo terd validade, todos os sabados, domingos e feriados das

08:00 as 18:00 do dia 01 de janeiro de 2026 ao dia 10 de janeiro de 2027, revogadas as

disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

EVAND MALHO DA SILVA

Subsecretario de Transito
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro b,/ Processo 11024 / 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA et
FUNDACAO MARIO PEIXOTO
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PREFEITURA
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ATA DE REGISTRO DE PREGCO n° 004/2025

Fundacgédo Mario Peixoto

PROCESSO N° 11024/2025 PESRP: 004/2025.

OBJETO: Registro de Precos para a Contratagdo de Empresa
para o FORNECIMENTO DE KITS LANCHE, destinados a
distribuicao durante eventos institucionais e de capacitagao
promovidos pela Fundagdao Mario Peixoto - FMP e seus
espagos sociais, tais como treinamentos, aperfeicoamentos,
seminarios, eventos culturais e outros de natureza
semelhante conforme especificagbes constantes no Termo
de Referéncia. Base Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021 e suas alteragdes, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo
de 2023 e no Decreto Municipal n® 4953 de 30 de novembro de
2023.

A Fundacao Mario Peixoto, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua
Fagundes Varela n° 116, Centro, na cidade de Mangaratiba, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
28.455.349/0001-42, neste ato representado pelo IIm°. Presidente Sr. Paulo Henrique do Valle Santos,
Economista, Divorciado, CPF sob o n° 710.245.067-20, doravante designada simplesmente ORGAO
GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletronica,
para REGISTRO DE PRECOS n° 04/2025, publicada no PNCP em 10 de dezembro de 2025, com ID de
contratagdo Sob n° 28455749000142-1-000010/2025, processo administrativo n.° 11024/2025,
RESOLVE registrar os precos da empresa: NAL COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ:
61.193.443/0001-30, localizada na Rua: Rua Irma Breves, s/n°, Quadra05, Praia do Saco -
Mangaratiba/RJ, Telefone: (21) 9182-1829, e-mail: contato.juanmerighetti@gmail.com, representada
neste ato pelo Sr Juan Merighetti da Silva, brasileiro, solteiro, empresario, portadora da Célula de
Identidade sob o n°: 28.115.832-9, indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagéo
por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no Edital de
licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢cdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual de Empresa para o
Fornecimento de Kits Lanche, destinados a distribuigdo durante eventos institucionais e de capacitagao
promovidos pela Fundagao Mario Peixoto - FMP e seus espagos sociais, tais como treinamentos,
aperfeicoamentos, seminarios, eventos culturais e outros de natureza semelhante conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitagdo n°® 04/2025, que é
parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,
independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condigbes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Setor de Compras da Fundagdo Mario Peixoto Pagina1de9
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Quantidade Valor Valor

Item Descrigao do Kit Lanche Unidade Anual Unitario Total

1 (um) Suco da Fruta 350ml

1 (um) Minibolo Embalado Individualmente minimo 40g
2 (dois) Pacotes de Torrada Embaladas minimo 159

1 (uma) Bananada 20~30g com acucar

1 (uma) Geleia de Fruta minimo 10g

1(uma) Barra de Cereal minimo 20g

1 (um) Amendoim Salgado minimo 24g

1(um) Biscoito Doce minimo 30g

1 (um) Biscoito Salgado minimo 30g

1 2 (duas) Fatias de Pao de Forma Kit 165.600 R$ 15,78 R$

2 (duas) Fatias de Queijo 2.613.168,00
1 Prato/Mucarela

(Um)Sanduiche | 2 (duas) Fatias de Presunto/Peito de
Peru

Requeijao/Manteiga

2 (duas) Garrafas de Agua Mineral Sem Gas 500~510ml
2 (duas) Unidades de Guardanapo

2 (dois) Saches Alcool 70°

1 (Uma) Fruta da Estacao

Embalagem Individualmente em Saco papel/polietileno

2.2.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo
a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéo gerenciador sera a Fundacao Mario Peixoto.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1.  Avalidade da Ata de Registro de Prego sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP/DOM, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso, de acordo com Art.84 e demais
artigos da Lei 14.133/2021.

4.2.  Durante a vigéncia da ata, os 6rgéos e as entidades da Administracéo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP poderao aderir a ata de registro de
pregos na condigdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.21. apresentacgdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.2.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

4.2.3. consulta e aceitagéo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.3. autorizacdo do 6rgédo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitacdo da
adesao Ir_m-ln fornecedor

Setor de Compras da Fundagdo Mario Peixoto Pagina2de9
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4.3.1. O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execugao de seus préprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

44, Apds a autorizagao do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o érgdo ou entidade n&o participante
devera efetivar a aquisicdo ou a contratagcédo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.5, O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgéo ou da entidade nao participante aceita pelo
orgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de precos.

4.6. O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precgos da qual seja integrante,
na qualidade de n&o participante, para aqueles itens para os quais nao tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.2.

Dos limites para as adesoes

4.7.  As aquisigdes ou contratagcdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na ata de
registro de precgos para o gerenciador e para os participantes.

4.8. O quantitativo decorrente das adesdes n&o podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do numero de 6rgaos ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro
de pregos.

4.9. Aadesdo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administracédo Publica estadual,
distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao
limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugao descentralizada de programa ou
projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Vedagdo a acréscimo de quantitativos

4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1.  Avalidade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

51.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual, o qual podera ser renovado pelo periodo de até 10 (dez) anos e
observara no momento da contratagcdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

51.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
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despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precgos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

54.  Apods a homologagao da licitagao ou da contratacao direta, deverao ser observadas as seguintes
condi¢des para formalizagdo da ata de registro de precgos:

541. Seréo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital ou no aviso de contratagdo direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servigos com pregos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagdo da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.71. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagéo direta; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apds a homologagéao da licitagdo ou da contratagéo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢coes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagédo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacgao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.
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5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cbes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo a contratagdo direta ou realizagdo de licitagao
especifica para a aquisigao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao
dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacéo, alteracéo ou extingado de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsao no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagéo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagao.

7.  NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do
preco registrado.

711, Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgéo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengédo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.3. Na hipotese de redugao do precgo registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipoétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obriga¢des estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracédo do preco registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatéria de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em
relagdo as condi¢des inicialmente pactuadas.
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7.2.2. Nao hipotese de nao comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

7.2.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgado ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtenc¢ao da contratagdo mais vantajosa.

7.2.4. Na hipotese de comprovagao da majoragao do prego de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e noitem 7.2.1, o 6rgao ou entidade gerenciadora atualizara
0 preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.5. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgédos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para érgédo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéao ou entidade participante para érgao ou entidade nao participante.

8.3. O d6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgéao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducgao do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que haja
prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6.  Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugéo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢cdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
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9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da
Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de precgos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho
do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

9.4. O cancelamento dos precgos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

94.1. Por razéo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o pregco de mercado se

tornar superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital ou no aviso de contratagao direta.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagbes dos o6rgaos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo érgao participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

O ¢6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

11. DA FISCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS / INSTRUMENTO CONTRATUAL
11.1 Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos e/ou Instrumento Contratual, a execug¢édo do

objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante da Fundagédo Mario Peixoto, designado
por portaria;

11.2 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a contratada devera entregar no almoxarifado, a nota fiscal referente ao servico
prestado e as seguintes Certiddes de Regularidade;

11.2.1. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
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11.2.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido;
11.2.3. Certiddo de Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT);

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1  Oferecer todas as condigdes e informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa
executar os servigos dentro das especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia;

12.2 Designar servidores do seu quadro de pessoal, para exercer a fiscalizacdo dos servigos
contratados e atesta-los;

12.3  Emitir nota de empenho a crédito do prestador de servigo no valor correspondente ao servigo
executado;

12.4 Encaminhar a nota de empenho a CONTRATADA,;

12.5 Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, proporcionando todas as condigbes para que a mesma possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos estabelecidos;

12.6 Rejeitar, no todo ou em parte e execugdo do servico em desacordo com este Termo de
Referéncia;

12.7 Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de
execucao do servigo contratado, aplicando se for o caso, as penalidades previstas neste Termo
de Referéncia;

12.8 Pagar a nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste Termo de
Referéncia;

13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Sao obrigagdes da Contratada, além das demais previstas no Termo de Referéncia e na
Legislac&o vigente, assumir como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas;

13.2 A contratada devera nomear um de seus representantes legais para tratar de todos os assuntos
e/ou dificuldades referentes a execugao do Contrato, inclusive informado os nimeros dos telefones
de trabalho que devera estar ativo e habilitado durante toda a vigéncia do Contrato, bem como
endereco de e-mail para o envio de correspondéncia;

13.3 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas pela contratada, sob pena da
rescisdo do mesmo.

13.4 Responsabilizar-se integralmente por todos os empregados que prestardo 0s servigos,
selecionando-os e preparando-os rigorosamente, nos termos da legislagdo vigente, inclusive
certificando-se de atestado de boa conduta e demais referéncias, visando maior seguranga e
qualidade na execugao dos servigos;

13.5 A Contratada se obriga a responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
profissionais e ainda, por danos ou avarias e/ou repara-los, quando causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao dos servigos,
cabendo-lhe a restauracao, substituicdo ou indenizagéo, conforme o caso;

13.6 Comunicar por escrito a Fiscalizagao da Contratante, de forma detalhada, todo tipo de acidente
que eventualmente venham a ocorrer com seus empregados;

13.7 Devera a empresa contratada manter constantemente o numero acordado de funcionarios para
atendimento dos servicos, sem interrupg¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, substituindo-os imediatamente,
independentemente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo
por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por parte de seus funcionarios;
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13.8 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagdo, qualquer empregado considerado com condutas prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérias a disciplina da reparticdo ou que venha criar embaracos ou dificuldades as exigéncias
dos servigos que Ihe forem apresentados;

13.9 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.10 Manter todos os materiais necessarios a execugao dos servicos em perfeitas condicdes de
uso/consumo, devendo os em ndo conformidade serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas, sem quaisquer 6nus para os profissionais;

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.12 Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.13 Devera a contratada assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes
estabelecidas na legislagédo especifica em caso de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a prestacao do servigo ou em conexdo com
ele;

14 CONDIGOES GERAIS

14.1  As condigbes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigacdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL DE LICITACAO.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (Trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas nesta Ata, firmam:

Documento assinado digitalmente Mangaratiba, 05 de janeiro de 2026
b PAULO HENRIQUE DO VALLE SANTOS
g “ Data: 05/01/2026 12:45:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente
Fundacao Mario Peixoto

PELA EMPRESA:
NAL COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CNPJ sob o n° 61.193.443/0001-30.

Documento assinado digitalmente

“b JUAN MERIGHETTI DA SILVA
Data: 06/01/2026 13:43:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JUAN MERIGHETTI DA SILVA
CPF:176.189.817-52
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PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TLucas da Silva Venito

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Matheus Martins Fontella

Equipes da Secretaria Municipal de Saude

Superintendéncia de Atengao Basica — Gabrielle Mello

Superintendéncia de Gestiao de Vigilincia em Saude — Clécio Soares
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Superintendéncia do Fundo Municipal de Satide — Ary Ricardo
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ENDERECO
Rua Dr. Rubido Junior n°123 — Centro de Mangaratiba CEP 23860-000.

EMAIL: conselho.saude@mangaratiba.ri.gov

PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Ana Maria Ferreira Abrahao
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MISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assegurar o bem-estar e a qualidade de vida
da populacio através de um sistema de saude
igualitario, integral, acessivel, eficaz e humanizado,
garantindo o acesso universal e equitativo aos
servicos de saude para toda a populacio do

municipio.
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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Satde de Mangaratiba apresenta o Plano Municipal de Satde (PMS) 2026-
2029, que define as diretrizes, a¢des e servicos de saude a serem executados no municipio. Este plano é o
principal instrumento de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS) em ambito municipal, servindo de
base para a execugido, monitoramento, avaliacao e aprimoramento da gestio da sadde.

A elaboragio do PMS segue as legislacoes vigentes, em especial a Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica
da Sadde) e a Lei n° 8.142/1990, que tratam da organizacdo do SUS, da participagio da comunidade na
gestdo da satde e das transferéncias de recursos entre os entes federativos. A aprovacao do PMS é requisito
essencial para que o municipio receba recursos do Fundo Nacional de Saude (FNS).

O PMS ¢é um documento quadrienal que expressa os compromissos da gestdo municipal com o setor
saude, refletindo as necessidades da populagao e as especificidades do municipio a partir de uma analise
situacional detalhada. Sua elaboracio é obrigatéria e segue um processo ascendente e integrado, com a
participagao dos Conselhos de Satide e demais instancias de gestao, garantindo a legitimidade e a efetividade
das acbes propostas.

O plano define diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o periodo de 2026 a 2029, buscando:

v" Garantir a qualidade e integralidade dos servigos de satde;

v" Reduzir desigualdades e inequidades na atengdo a satide;

v" Fortalecer a gestio municipal com base em planejamento sistematico e continuo.

O PMS integra-se a outros instrumentos de gestao do SUS, como as Programacoes Anuais de Sadde e
os Relatérios de Gestdo, formando um ciclo continuo de planejamento, execu¢io, monitoramento e
avaliacdo. Além disso, é alinhado a instrumentos de planejamento governamental, incluindo o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA), garantindo
coeréncia entre politicas publicas, necessidades da populacio e disponibilidade de recursos.

A construgio do Plano Municipal de Satude ¢ participativa e intersetorial, envolvendo o Conselho
Municipal de Saude (CMS), todas as subsecretarias, diretorias, geréncias, coordenacdes e equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Satde. Este processo coletivo possibilita a discussido das demandas da populac¢ao, a
identificacdo dos problemas de saide e a definicao das melhores estratégias de intervencao.

O PMS de Mangaratiba é, portanto, um instrumento realista, factivel e alinhado as necessidades da
populacao, destinado a orientar a gestao municipal na melhoria continua dos servicos de satde, promovendo

0 acesso, a qualidade, a prevencio de doencas e a promogao da saude para todos os municipes.
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ETAPAS DE ELABORAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE.

O processo de elaboragao do PMS geralmente envolve as seguintes etapas:

1. Analise Situacional da Saude

Esta etapa consiste em um diagnostico aprofundado da realidade de saude do municipio, incluindo:

Dados demograficos e socioecondmicos: Perfil da populacio, estrutura etaria, renda, educagio.

Perfil de morbimortalidade: Doengas mais prevalentes, causas de 6bito.

Estrutura da rede de satde local: Unidades de satde, hospitais, recursos humanos.

Vigilancia em Saude: A¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Recursos financeiros disponiveis: Or¢amento da saude.

Participagio Social: Levantamento de problemas e prioridades com a comunidade e o Conselho Municipal
de Saude.

2. Definicdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

Com base na anilise situacional, sdo estabelecidos:

Diretrizes: Linhas de acio gerais que guiardo o plano. Exemplos podem incluir o fortalecimento da Atengdo
Primaria, a qualificagao da atencao especializada, ou a ampliacao das agdes de promocio e prevencao.
Objetivos: AcGes especificas a serem realizadas para alcangar as diretrizes.

Metas: Quantificacdo dos objetivos, com prazos definidos.

Indicadores de Monitoramento: Ferramentas para acompanhar o progresso das metas.

3. Elaboragdo da Previsdo Orgamentaria

Detalhamento dos recursos necessatios para a implementacao das acoes previstas.

4. Construcao da Sistematica de Monitoramento e Avaliagao

Defini¢ao de como o plano sera acompanhado e avaliado ao longo dos quatro anos.

5. Apresentagio ao Conselho Municipal de Satide (CMS)

O Plano Municipal de Satdde deve ser apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde antes de sua
implementacao. Essa etapa é crucial para garantir o controle social e a legitimidade do documento.

6. Publicacdao e Implementagao

Ap6s a aprovagao pelo CMS, o plano é publicado em veiculo oficial e sua implementagao ¢é iniciada, servindo

como base para a Programacao Anual de Saude (PAS) de cada ano.
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1. HISTORIA DO MUNICIPIO

A histéria do municipio de Mangaratiba reflete a formagio de sua identidade cultural, social e econdémica
ao longo dos séculos, marcada pela presenga indigena, pelos processos de colonizacio, pelo
desenvolvimento agricola e comercial, e pela evolugao urbana e turistica. Desde as primeiras ocupagoes pelos
Tupinambas até a consolidagio do municipio como porto estratégico e destino turistico, diversos eventos
historicos moldaram a organizacio territorial, as tradi¢coes locais e a vida da populagio. A seguir, apresenta-
se um breve relato da trajetoria de Mangaratiba, organizado por topicos que abordam desde os conflitos
indigenas e coloniais, passando pelo desenvolvimento econémico e social, até a estrutura administrativa e

cultural atual do municipio.

11 ALUTA

<

A ocupagdo humana em Mangaratiba comegou antes da Era Crista, evidenciada por diversos sitios
de sambaquis ao longo do litoral. Antes da chegada dos portugueses, a regiao era habitada pelos tupinambias,
que viviam em aldeias entre Ubatuba e Cabo Frio. Sob a lideranca dos caciques Cunhambebe e, depois,

Aimbird, formaram uma alianca entre tribos contrarias aos portugueses.

102 CONFEDERACAO DOS TAMOIOS
A alianga entre os tupinambas e outras tribos ficou conhecida como Confederagio dos Tamoios,
que, apés intensas lutas contra os colonizadores, foi derrotada em 1567, resultando no exterminio dos
tupinambas. Com a derrota, iniciou-se a coloniza¢ao de Mangaratiba, marcada pela doagio de terras a familia
Sa — a primeira sesmaria foi concedida em 1568 a Vitéria de Sa e Bartolomeu Antunes Lobo. No fim do
século X VI, Salvador Correia de Sa (o velho) construiu um engenho em Itacurugd, considerado o quinto da
capitania do Rio de Janeiro. A colonizac¢ido, porém, foi dificil devido aos ataques de piratas as embarcagoes

de ouro e prata ¢ aos ataques dos remanescentes tamoios, que continuaram a ameagar os colonos.
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1.3  COLONIZAGAO

A colonizacio de Mangaratiba comegou no inicio do século XVII, quando Martim de Sa,
administrador do engenho de Itacuruca e governador da Capitania do Rio de Janeiro, ctiou dois aldeamentos
para proteger a regidao de ataques indigenas e piratas: a Aldeia de Sao Francisco Xavier (ou de Itinga), de
indios carijés, administrada por jesuitas, inicialmente na Ilha de Itacuruca e transferida para Itaguai em 1729;
e um aldeamento tupiniquim, primeiro na Marambaia e depois na Ingaiba, que deu origem ao arraial de Sdo
Bras, posteriormente transferido para o centro de Mangaratiba, com a capela de Nossa Senhora da Guia.

Entre 1688 e 1729, essa capela esteve vinculada a Aldeia de Itinga. Na época, Mangaratiba e a Costa
Verde produziam agucar e alimentos para abastecer a Capitania de Sao Vicente, pagando dizimos mesmo

apos integrar a Capitania do Rio de Janeiro, pratica que se manteve até o fim do século XVIIIL.

1.4 ESCRAVOS

Em 1764, a capela de Nossa Senhora da Guia de Mangaratiba tornou-se freguesia, recebendo seu
primeiro vigario, Francisco das Chagas Susano, também proprietario da Fazenda do Sahy, local ligado ao
desembarque e comércio de escravos segundo a tradicao oral. Inicialmente, a freguesia abrangia apenas o
territorio do antigo aldeamento. Entre 1785 e 1795, com o trabalho dos indigenas, a igreja foi ampliada e,

em 1802, passou a abranger uma area maior — de Itacurubitiba a Itingucu, incluindo as ilhas proximas.
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1.5 DESENVOLVIMENTO DE MANGARATIBA

Com a ampliacido da freguesia, Mangaratiba passou por um rapido processo de desenvolvimento.
Até as primeiras décadas do século XIX, o antigo aldeamento tupiniquim mantinha um modo de vida
simples, com casas de pau a pique e sapé ao redor daigreja de Nossa Senhora da Guia, cercadas por pequenos
rocados de mandioca, milho, feijao, arroz e hortalicas voltados ao consumo local.
O maior crescimento, contudo, ocorreu nas areas de Itacurugd, Sahy, Ingaiba e Itacurubitiba, onde havia
plantacoes de feijdo, arroz, anil, milho, mandioca, café (em pequena escala), agucar e aguardente — esta
ultima usada no comércio atlantico de escravos.
Um dos principais meios de renda dos indigenas era o aforamento (arrendamento) das terras, o que gerava
conflitos com os foreiros que tentavam ampliar suas posses. Os indios também resistiam a construcao de
casas de pedra e cal, temendo perder o dominio sobre o territorio.
No final do século XVIII e inicio do XIX, a cultura do café se expandiu nas regides serranas, especialmente
em S3o Joao Marcos e Resende. O avanco da economia cafeeira no Médio Paraiba impulsionou o
movimento portuario de Mangaratiba, que passou a disputar destaque comercial com os portos de Itaguai e

Angra dos Reis.
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1.6 REI DO CAFE

Em 5 de julho de 1818, Itaguai conquistou sua emancipa¢io politica, anexando ao seu territorio a
freguesia de Mangaratiba, com excecdo das terras que hoje compreendem Concei¢do de Jacarel (que
continuou pertencente a Angra dos Reis) e Serra do Piloto (que continuou pertencente a Sao Joao Marcos).
Durante esse periodo, Joaquim José de Souza Breves (o comendador Breves) que se destacou como o Rei
do Café e como o maior escravocrata do pafs, construiu um trapiche (armazém de estocagem dentro do
porto de escoamento) no centro de Mangaratiba para escoar sua producdo cafeicultora.
Por volta de 1830, Breves estabeleceu outros armazéns no Saco de Mangaratiba, e juntamente com amigos
cafeicultores da regido de serra acima, transferiu para essa area a grande movimentacdo portuaria do
municipio. Esse porto, em meados do século XIX, chegou a se destacar como um dos maiores portos do
Brasil. Além dos armazéns de café, de diversas lojas comerciais, casa de bilhar, tanoaria, pensGes, cocheiras,
havia um teatro, onde se apresentou o grande artista da época: Jodo Caetano. Nesse local, também

aconteciam os abominaveis leiloes de escravos.

1.7  ASCENCAO

Além do escoamento de café, o trafico de escravos também impulsionou a economia e a riqueza de
Mangaratiba. Esse crescimento levou a sua emancipagdo administrativa em 11 de novembro de 1831, quando
foi elevada a categoria de Vila de Nossa Senhora da Guia de Mangaratiba, incorporando as terras de
Conceigao de Jacarei e Serra do Piloto.

O primeiro projeto da nova Camara de Vereadores foi a construcio de uma estrada ligando
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Mangaratiba a Sio Joao do Principe (atual Sao Jodo Marcos), obra administrada por Joaquim José de Sousa
Breves. Conhecida hoje como Estrada do Atalho, ela se tornou essencial para o escoamento do café.
Contudo, com o aumento da producio, a via — entdo estreita ¢ de areia — mostrou-se insuficiente, sendo

recalcada e ampliada entre 1850 e 1856 para atender as novas demandas comerciais da regido.

1.8 ESTRADA IMPERIAL

Em 1855, iniciou-se a construcio de uma nova estrada ligando Mangaratiba a Sdo Joao Marcos,
paralelamente a antiga Estrada do Atalho. Inaugurada em 1857, ficou conhecida como Estrada Imperial,
considerada por Afonso Taunay a primeira verdadeira estrada de rodagem do Brasil e um marco no
desenvolvimento de Mangaratiba durante o petiodo imperial.

Contudo, o auge econémico da regiao foi breve. A decadéncia comegou com o aumento do pedagio
em 1857, criado para cobrtir os altos custos da estrada; agravou-se com a chegada do trem a Barra do Piral

em 1864, que desviou o escoamento do café; e consolidou-se com a Abolicao da Escravidio em 1888, que

desestruturou a base produtiva local.

1.9 DECLINIO

Em 1873, durante o perfodo de crise econémica, Mangaratiba foi atingida por uma epidemia de

varfola, que provocou o esvaziamento da vila e a migracao de grande parte da populacdo para as zonas rurais,
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especialmente Ingaiba, que se tornou o principal centro produtivo do municipio. Mesmo em meio a
decadéncia, a produ¢io de cachaca manteve certa vitalidade economica, destacando-se os engenhos da
Fazenda Cachocirinha (no vale do Saco) e do Engenho do Gago (no Sahy).

A crise foi tio severa que o municipio de Mangaratiba chegou a ser extinto em 8 de maio de 1892,
sendo restabelecido em 17 de dezembro do mesmo ano. Nesse periodo, os portos ficaram abandonados, e

muitos casardes, armazéns, lojas e trapiches da vila e das praias proximas foram deixados em ruinas.

110 SECULO XX

Em 1894, o vereador e fazendeiro José Caetano de Oliveira, de Itacurugd, iniciou esforcos para levar
o trem a regiao. O ramal ferroviario chegou a Itacurucd em 1911 e ao centro de Mangaratiba em 1914.
Durante a Primeira Guerra Mundial, com a escassez de carvao mineral europeu, aumentou o consumo de
lenha e carvao vegetal, incentivando o desmatamento e o plantio de banana nas areas abertas. A cultura da
banana expandiu-se pelas serras e tornou-se o principal produto da economia local.

Os carregamentos eram transportados por tropas de burros, carrocas e barcas até as estacoes
ferroviarias, de onde seguiam em trens apelidados de “Macaquinhos”, sempre lotados de bananas. Nessa

época, Mangaratiba chegou a ser o maior produtor de banana do Brasil.
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111 INICIO DO TURISMO

Além do transporte de lenha, carvio e bananas, os trens também contavam com vagoes especiais
para peixes, refor¢ando a importancia da pesca, uma atividade tradicional em Mangaratiba. Com a chegada
da ferrovia, o setor se expandiu — o ultimo vagao era reservado exclusivamente ao pescado, devido ao forte
odor. Peixes como cagio, linguado, namorado e corvina eram enviados da Bafa de Sepetiba através de
Itacuruca, que passou a abrigar uma ampla estrutura ligada a pesca e a navegacao, incluindo a Capitania dos
Portos, a Colonia de Pesca, a Escola de Pesca Darcy Vargas, fabricas de sardinha e o Iate Clube de Itacuruca.
Pelos mesmos trilhos, chegou também o turismo, que se tornaria a principal base economica do municipio.
A partir de 1911, trens vindos do Rio de Janeiro traziam turistas em busca das praias e ilhas da regido,
impulsionando o crescimento local. Por isso, 1911 ¢ considerado um marco do desenvolvimento de

Mangaratiba no periodo republicano.

1.12 CRESCIMENTO URBANO

A partir de 1920, Mangaratiba passou por forte crescimento urbano, com construcio de casas e
aumento do fluxo de veranistas, transformando pequenos lugarejos em vilas balnearias. Na década de 1940,

ocorreram grandes loteamentos na orla, em locais como Muriqui, Ibicui, Praia Grande, Praia do Saco e
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Itacuruca, levando a criacao do primeiro cédigo de obras municipal em 1942.

Em meados do século XX, foi inaugurada a RJ-14, primeira estrada ligando o Rio de Janeiro a
Mangaratiba, ampliando o turismo e facilitando o escoamento do pescado, bananas e outros produtos
agricolas, valorizando as terras da zona rural e balnearios. Nesse petiodo, Itacurucd destacou-se como
principal area produtora de peixe e turistica, e o turismo passou a ser uma das principais fontes de receita

municipal, junto com a agricultura ¢ a pesca.

113 TERMINAL PORTUARIO

Em 1973, Mangaratiba retomou sua fungdo como municipio portuario com a inauguracao do
terminal de escoamento de minério de ferro da Ilha Guaiba. No ano seguinte, a abertura da Rodovia Rio-
Santos (BR-101) impulsionou um boom demografico, transformando vilas balnearias e alterando o cenario
bucdlico da regiao.

O crescimento atraiu empreendimentos imobilidrios, resorts e hotéis de luxo, especialmente em areas
preservadas da Mata Atlantica e praias desertas (da Ingaiba a Conceigao de Jacarei). A inauguracdo do Porto
de Sepetiba (atual Porto de Itaguaf) em 1982 e a construcdo do Arco Metropolitano ampliaram o acesso a
regido, aumentando a populacio flutuante em finais de semana e feriados, gerando grandes

congestionamentos e consolidando o turismo praiano como motot econémico do municipio.

114 POLITICA E ADMINISTRACAO
O poder executivo de Mangaratiba é exercido pelo prefeito e seu gabinete de secretarios, conforme
o modelo da Constituigao Federal. O primeiro prefeito eleito foi Manoel Moreira da Silva, que governou de
1923 a 1927, e, desde entdo, 26 prefeitos ja administraram o municipio.
O poder legislativo ¢ representado pela Camara Municipal, formada por 13 vereadores cleitos para
mandatos de quatro anos, em conformidade com o artigo 29 da Constitui¢ao. Segundo o Tribunal Superior
Eleitoral, em dezembro de 2016, Mangaratiba contava com 34.988 eleitores, numero inferior a 200 mil, o

que dispensa a realizagdo de segundo turno nas eleicbes municipais.
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115 SUBDIVISOES ADMINISTRATIVA NO MUNICIiPIO

A organizagio territorial de Mangaratiba, fundamental para o planejamento das ag¢des e servicos de
saude, segue os principios da descentralizagio e regionalizacio previstos na Constituicao Federal de 1988,
na Lei n° 8.080/1990 e na Lei n° 8.142/1990, além das diretrizes da Lei Organica do Municipio.

De acordo com documentos oficiais da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas do Rio
de Janeiro (SEIOP) e com o portal institucional da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, ambos atualizados
em 2025, o municipio é composto por seis distritos:

v Mangaratiba (sede)

Conceig¢ao de Jacarei
Itacuruca
Muriqui

Serra do Piloto

AN NN N

Praia Grande

Essa divisao administrativa serve de referéncia para a organizacio da rede municipal de saude, orientando
a definicdo das areas de abrangéncia, a distribuicao dos recursos e o planejamento integrado das a¢Ses de
vigilancia e assisténcia. O reconhecimento oficial desses distritos constitui a base territorial que sustenta a

estrutura organizacional do SUS no municipio

2. CARACTERISTICAS E ASPECTOS HISTORICOS E CULTURAIS.

Mangaratiba ¢ um municipio conhecido por suas belezas naturais, com uma extensa faixa costeira,

praias, ilhas e areas de Mata Atlantica preservada. A cidade possui uma economia diversificada, destacando-
se o turismo, a pesca e atividades portuarias e industriais.
Historicamente, Mangaratiba teve seu desenvolvimento ligado a coloniza¢io portuguesa, a exploragio de
recursos naturais e a construcio de portos que conectavam a regiao ao Rio de Janeiro. O municipio preserva
marcos historicos e tradi¢cGes culturais que refletem sua heranga colonial e sua relagdlo com o mar e a
natureza.

Culturalmente, Mangaratiba ¢ marcada por festividades religiosas, folcloricas e comunitarias, além
de manifestacoes artisticas locais, como musica e danga tipicas da regido. Sua populagio mantém costumes
ligados a pesca, a agricultura de subsisténcia e as praticas comunitarias litoraneas, preservando um modo de
vida ligado ao territ6rio e a historia local.

O municipio combina riquezas naturais, patrimonio historico e cultural, sendo reconhecido como
um importante polo turistico e de lazer no litoral sul fluminense, com grande potencial para atividades de

ecoturismo e turismo histérico-cultural.
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3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Mangaratiba ¢ um municipio da Regido Geografica Imediata do Rio de Janeiro, contiguo a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, no Brasil. Localiza-se a 85 quilometros da
capital do estado. Ocupa uma drea de 353 408 km? e sua populaciao, conforme censo do IBGE de 2022, era
de 41 220 habitantes, sendo, entdo, o 44° mais populoso do estado. Atualmente a populacdo pactada pela
SES -RJ ¢ 43.624 habitantes. "Mangaratiba" ¢ um termo originario da lingua tupi antiga: significa
"ajuntamento de mangards", através da juncdo de mangard (mangara, termo de otigem tupi que designa as
plantas da familia das araceas) e tyba (ajuntamento).

O municipio localiza-se a 22°57'35" de latitude sul, 44°02'26" de longitude oeste, na regido da Costa
Verde, a uma elevagio de dezoito metros do nivel do mar. Esta a uma distancia de 85 quilémetros da capital
do estado. Limita-se a leste com o municipio de Itaguai, ao norte faz divisa com Rio Claro e a oeste com o
municipio de Angra dos Reis. Por fim, é banhado ao sul pela Bafa de Sepetiba.

O municipio tem em sua forma mais expressiva o Turismo e uma Rodovia, a BR -101 Rio-Santos
como um de seus agravantes, pois se trata de uma via expressa que atravessa todo o nosso territorio de leste
a oeste, temos ainda a rodovia RJ 149, que segue rumo norte, em leito natural para o distrito da Serra do
Piloto rumo ao municipio limitrofe de Rio Claro.

O municipio administrativamente esta localizado na regiao BIG - Baia de Ilha de Grande no Estado

do Rio de Janeiro. Esta regido é composta pelos seguintes municipios: Mangaratiba, Angra dos Reis e Paraty.

Figura 01. Mapa Municipio de Mangaratiba - Distritos

Rio Claro Haguai
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3.1 CLIMA DE MANGARATIBA
O clima de Mangaratiba é marcado por verdes curtos, quentes e umidos, com céu frequentemente
nublado e ocorréncia de chuvas, enquanto os invernos sio longos, agradaveis, umidos e com céu
praticamente limpo. A qualidade do ar na regiao é atualmente considerada com risco potencial a saude, sendo
recomendado que pessoas sensiveis limitem suas atividades ao ar livre. Ao longo do ano, as temperaturas
variam entre 17 °C e 32 °C, raramente caindo abaixo de 14 °C ou ultrapassando 36 °C. De acordo com
indices turisticos, o perfodo mais indicado para visitar Mangaratiba e aproveitar atividades ao ar livre ¢ entre

o inicio de maio e meados de setembro.

4. CARACTERIZACAO DEMOGRAFICA E SOCIOECONOMICA
De acordo com o Censo de 2022 do IBGE, Mangaratiba possui uma populacao de 41.220 habitantes,
representando um crescimento de 12,59% em relacdo ao censo de 2010. Com uma area de 353,408 km?, o
municipio apresenta uma densidade demogrifica de 112,13 habitantes por km? Do total, 32.120 pessoas
vivem na zona urbana e 4.336 na zona rural. Mangaratiba ocupa a 44" posicao entre os municipios mais

populosos do estado do Rio de Janeiro, evidenciando um crescimento populacional continuo.

4.1 POPULACAO DO MUNICIPIO
A populacao de Mangaratiba de acordo com o censo do IBGE realizado no ano de 2022 em 41.220

habitantes e a populacdo pactuada pela SES — R] estimada pelo RIPSA ¢é de 43.624 habitantes e estio
distribuidos por faixa etaria e sexo de acordo com tabela abaixo.
Tabela 01: Populacdo por sexo e faixa etaria

Populagio Residente - Idade e Sexo 2000-2024 - pactuadas pela SES/R]
Populagao estimada por Sexo segundo Faixa etaria A
Municipio: Mangaratiba - 330260; Ano:2024;

Faixa etaria A Feminino Masculino Total
Total 22.063 21.561 43.624
0 a4 anos 1.119 1.146 2.265
5a9 anos 1.300 1.401 2.701
10 a 14 anos 1.287 1.475 2.762
15 a 19 anos 1.312 1.420 2.732
20 a 24 anos 1.375 1.439 2.814
25 a 29 anos 1.479 1.485 2.964
30 a 34 anos 1.537 1.487 3.024
35 a 39 anos 1.593 1.488 3.081
40 a 44 anos 1.651 1.578 3.229
45 a 49 anos 1.647 1.573 3.220
50 a 54 anos 1.604 1.462 3.066
55 a 59 anos 1.585 1.412 2.997
60 a 64 anos 1.440 1.344 2.784
65 a 69 anos 1.182 1.134 2.316
70 a 74 anos 838 811 1.649
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75 a 79 anos 528 485 1.013

80 anos e mais 586 421 1.007

Fonte: Estimativas pactuadas pela SES-R] pela Deliberacio CIB-R] n® 9.270, elaboradas sob coordenacio da Ripsa - Rede Interagencial de
Informagoes para a Saide Data da consulta: 09/05/2025 as 14:55

Segundo estimativas preliminatres elaboradas pelo trabalho coordenado pela RIPSA do Ministério
da Sadde, o municipio de Mangaratiba possui 43.624 habitantes. Deste total, 22.063 sao mulheres (50,57%)
e 21.651 sdo homens (49,63%), refletindo o padrao nacional de maior presenca feminina na populagio.
A populacio idosa, composta por pessoas com 60 anos ou mais, ¢ de 8.769 habitantes (20,10%), sendo 4.574
mulheres e 4.195 homens. A faixa etiria com maior concentracio populacional é a de 40 a 49 anos, com

0.449 habitantes (14,78%).

42  ATIVIDADE ECONOMICA
A economia de Mangaratiba (R]) é diversificada, destacando-se pelo porto de minério e logistica,

turismo em praias e ilhas, producdo agricola de bananas e outros cultivos, pesca artesanal e industrial e o
setor imobiliario e de empreendimentos de luxo, que se beneficiam da valorizagao do litoral e da preservacao

ambiental.

43 PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO MUNICIPIO
Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) de Mangaratiba atingiu R$ 3,21 bilhGes, com PIB per
capita de R$ 69.913,59. O setor de servicos lidera a economia, representando 76,3% do valor adicionado,
seguido pela administragao puablica (18,9%), industria (4,2%) e agropecuaria (0,7%). O PIB do municipio
cresceu 122% em relagdo ao ano anterior, garantindo a 3" posi¢ao em desempenho econdémico na regiao
intermediaria.
Em 2023, as receitas brutas municipais foram de R$ 585.167.526,78, enquanto as despesas brutas

totalizaram R$ 599.477.797,40, de acordo com o IBGE.

44  INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH
O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Mangaratiba, no estado do Rio de Janeiro, é
de 0,753, segundo dados do PNUD de 2010. Este valor é considerado "alto", de acordo com a classificacao
do PNUD. O IDH vatia de 0 a 1, onde quanto mais préximo de 1, maior o desenvolvimento humano do
municipio. O IDH ¢ um indicador composto que considera trés dimensdes do desenvolvimento humano:

saude (longevidade), educacio e renda.
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45  TRABALHO E RENDA

Em Mangaratiba, o mercado de trabalho ¢ voltado principalmente para os setores de turismo,
servicos e comércio, oferecendo oportunidades em diversas areas. O salario médio dos trabalhadores formais
em 2022 era de 2,3 salarios minimos, equivalente a aproximadamente R$ 3,2 mil, valor abaixo da média
estadual, mas com concentracdo de renda relativamente alta. A populagio ocupada representava 27,99% do
total, totalizando 11.538 pessoas. Em relacao ao rendimento, 34,20% da populagao tinha rendimento mensal
per capita de até meio salario minimo (dados de 2010).

Em comparacoes regionais, Mangaratiba ocupava a 22° posicdo entre 92 municipios do estado em
termos de salario médio e a 82* posi¢ao em relacdo a populacao ocupada. No contexto nacional, o municipio
se situava na 1.019" posicao entre 5.571 municipios.

Segue abaixo uma tabela resumindo informagdes sobre trabalho e rendimento da populacio de
Mangaratiba.

Tabela 02: Trabalho e Rendimento

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] 2,3 salarios minimos
Pessoal ocupado [2022] 11.538 pessoas
Populagio ocupada [2022] 27,99 %

Percentual da populagio com rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minimo [2010]
Fonte: IBGE-Cidades

34,20%

46 EDUCAGAO
De acordo com os Dados do IBGE o municipio de Magaratiba em 2010, a taxa de escolarizacdo de
6 a 14 anos de idade era de 96,7%. Na compara¢do com outros municipios do estado, ficava na posicao 72
de 92. Ja na comparagdo com municipios de todo o pafs, ficava na posicao 3987 de 5570. Em relacio ao
IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 5 e para os
anos finais, de 3,9. Na compara¢iao com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 66 e 73 de 92. Ja
na compara¢ao com municipios de todo o pafs, ficava nas posicoes 4235 ¢ 4620 de 5570.

Abaixo segue Tabela com resumo do Setor Educacio em Mangaratiba.

Tabela 03: Educacio

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 96,7 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 5.0
publica) [2023] ’

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede 39
publica) [2023] ’
Matriculas no ensino fundamental [2023] 5.846 matriculas
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Matriculas no ensino médio [2023] 1.340 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2023] 497 docentes
Docentes no ensino médio [2023] 122 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino 30 escolas
fundamental [2023]

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2023] 8 escolas

Fonte: IBGE-Cidades

47  MEIO AMBIENTE
Apresenta 77% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 48,8% de domicilios urbanos
em vias publicas com arborizacio e 38,7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagio
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentagio e meio-fio). Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posicao 44 de 92, 63 de 92 e 47 de 92, respectivamente. Ja quando comparado
a outras cidades do Brasil, sua posicao é 1087 de 5570, 4175 de 5570 e 820 de 5570, respectivamente.

Abaixo segue Tabela com resumo do Setor Meio Ambiente em Mangaratiba.

Tabela 04: Meio Ambiente

Area urbanizada [2019] 14,06 km?
Esgotamento sanitario adequado [2010] 77 %
Arborizagdo de vias publicas [2010] 48,8 %
Urbanizagdo de vias publicas [2010] 38,7 %
Populagio exposta ao risco [2010] Sem dados
Bioma predominante [2024] Mata Atlantica
Sistema Costeiro-Marinho [2019] Pertence

Fonte: IBGE-Cidades

48  SAUDE SUPLEMENTAR
No municipio de Mangaratiba, em 2024, aproximadamente 20,0% da populacao possui plano de
saude, conforme dados da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS). Observa-se, pelo grafico abaixo,
que a cobertura da populagio por planos de saide suplementar manteve um padriao sazonal nos ultimos

anos. Assim, cerca de 80,0% da populagio do municipio depende exclusivamente do Sistema Unico de

Saude (SUS).

46




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

D O M 08 de Janeiro de 2026 - Ano XXI| - N° 2434
] ] ]

Atos da Prefeitura

Grafico 01: Saude Suplemementar Mangaratiba

Saude Suplementar

20.9
20.7
203 20.2
20.0
19.8 19.8 19.7
19.3
] I ] I Iw.2 I I 1 I

2020 2021 2022 2023 2024

215
21.0
20.5
20.0
19.5
19.0
18.5
18.0
17.5
17.0

19.9

H Feminino M Masculino  ® Total

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Beneficiarios (SIB) Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS

5. CARACTERIZACAO EPIDEMIOLOGICA

O Brasil alterou de modo significativo seu perfil de morbimortalidade nas tltimas décadas: observou-
se uma reduc¢io nas internacoes ¢ 6bitos por doencas infecto-parasitarias e, a0 mesmo tempo, um aumento
progressivo das chamadas doengas cronico-degenerativas — como as doencas cardiovasculares, neoplasias
— bem como das causas externas.

No municipio de Mangaratiba, essa transicao epidemiolégica também se manifesta e a caracterizacao
epidemioldgica local busca dar conta desse retrato da saude da populagdo, permitindo identificar os
principais problemas, subsidiar decisdes e implementar medidas de promog¢io da saude e prevencio de

agravos.

5.1 NASCIDOS VIVOS
O estudo dos nascidos vivos em Mangaratiba tem como objetivo fornecer informag¢oes detalhadas
e precisas para o planejamento e a avaliagdo de politicas publicas voltadas a satide materno-infantil,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Segundo os dados disponiveis no site da
Secretaria de Estado de Satde do Rio de Janeiro, em 2024 foram registrados 382 nascimentos no municipio.
A evolucao do nimero de nascidos vivos no periodo de 2021 a 2024 estd apresentada na tabela

abaixo:

Tabela 05: Nascidos Vivos, 2021-2024

47




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

D 0 M 08 de Janeiro de 2026 - Ano XXI| - N° 2434
] ] ]

Atos da Prefeitura

Nascidos Vivos no Estado do Rio de Janeiro

Periodo: 2021-2024

Municipio resid da mae c¢/c6d 2021 2022 2023 2024
330260 Mangaratiba 482 471 480 382

Fonte: Sistema de Informag¢oes sobre Nascidos Vivos — SINASC

Data da consulta: 09/05/2025

Tabela 06: Nascidos Vivos, Faixa etdria x Tipo de patto, 2024

Nascimentos p/ residéncia mie por Faixa etaria da mie (9 £x) e Tipo de parto

Municipio de residéncia da mae: Mangaratiba
Periodo: 2024

Faixa etaria da mae (9 fx) Vaginal Cesareo Total
15 a 19 anos 21 34 55
20 a 24 anos 34 62 96
25 a 29 anos 21 78 99
30 a 34 anos 21 62 83
35 a 39 anos 7 34 41
40 a 44 anos 4 5 9
Total 108 275 383

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC: 2022 em diante: Secretaria de Estado de Saude - SES/RJ. Situagio da
base estadual em 09/05/2025. Situacio da base nacional em 28/04/2023.

Em Mangaratiba, observa-se que os partos cesareos representam 71,8% do total de partos, enquanto
os partos normais correspondem a apenas 28,2%. Esse desequilibrio impacta diretamente os indicadores de
parto normal no municipio, que se encontram significativamente abaixo do recomendado
internacionalmente.

A preferéncia cultural por cesarianas na populagao local contribui fortemente para essa tendéncia.
Fatores como percepgio de seguranca, conveniéncia ou influéncias médicas podem reforcar essa escolha,
dificultando a reducdo da taxa de cesarianas.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) recomenda que a taxa de cesatrianas nao ultrapasse 15%
do total de partos. Estudos demonstram que, acima desse limite, ndo ha reduc¢ao adicional na mortalidade
materna ou neonatal e podem surgir riscos adicionais a gestante, como maior probabilidade de complicagbes

cirdrgicas, infecgOes e impactos em gestagoes futuras.

52  MORBIDADE HOSPITALAR (INTERNACOES HOSPITALARES)
O monitoramento da morbidade hospitalar fornece informagdes cruciais para a gestao da saude,
permitindo a tomada de decisGes baseadas em evidéncias e a melhoria continua da assisténcia médica.
As interna¢des hospitalaresdos residentes do municipio de Mangaratiba esta apresentada na tabela

abaixo por capitulo e ano.
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Tabela 07: Morbidade Hospitalar Geral

Internagdes hospitalares apresentadas de estabelecimentos do estado do Rio de Janeiro

Quantidade de internagdes por Ano de processamento segundo Diagn. principal - capitulo
Ano/més do processamento: Jan/2021-Fev/2025; Municipio de residéncia: RJ, Mangaratiba - 330260;

Diagn. principal - capitulo 2021 2022 2023 2024
Total 2.775 2.716 3.096 3.013
Capitulo 1 - Algumas doengas infecciosas e parasitarias 425 103 93 125
Capitulo 2 - Neoplasias [tumores] 169 120 168 237
Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos 6rgaos
> : e 36 55 53 45

hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios
Capitulo 4 - Doengas endécrinas, nutricionais e metabélicas 68 61 77 91
Capitulo 5 - Transtornos mentais e comportamentais 21 31 30 27
Capitulo 6 - Doengas do sistema nervoso 38 46 63 45
Capitulo 7 - Doengas do olho e anexos 14 17 47 37
Capitulo 8 - Doengas do ouvido e da apéfise mastéide 3 8 6 10
Capitulo 9 - Doengas do aparelho circulatorio 347 435 428 357
Capitulo 10 - Doengas do aparelho respiratério 218 249 268 278
Capitulo 11 - Doengas do aparelho digestivo 261 354 410 329
Capitulo 12 - Doengas da pele e do tecido subcutineo 75 84 103 183
Cap.ltul(') 13 - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido 50 43 87 60
conjuntivo
Capitulo 14 - Doengas do aparelho geniturinario 192 238 288 263
Capitulo 15 - Gravidez, parto e puerpério 430 382 435 346
Cal?ltulo 16 - Algumas afecgdes originadas no periodo 2 21 2 24
perinatal
Capitulo 17 - Malformagdes congénitas, deformidades e 16 24 16 15
anomalias cromossémicas
Capitulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de exames

. . ] 16 28 22 21
clinicos e de laboratério, nao classificados em outra parte
Capltul.(.)A19 - Lesdes, envenenamento e algumas outras 268 302 330 343
conseqiiéncias de causas externas
Capitulo 21 - Fatores que influenciam o estado de saiude e o 106 115 148 177

contato com os servigos de satde
Fonte: Internacdes Hospitalares: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS - SIH/SUS Ministério da Satide
/Datasus. Situacio da base em 04/08/2025 as 07:46 sujeito a alteracdes.

No ano de 2024, o municipio de Mangaratiba registrou 3.013 internac¢des, segundo dados do Sistema
de Informagdes Hospitalares do Ministério da Saude.
As principais causas de internac¢ao no municipio foram:
1. Doengas do aparelho circulatério: 357 internagoes, correspondendo a 11,84% do total.
2. Gravidez e parto: 346 internacdes, representando 11,48% do total.

3. Lesdes e causas externas: 343 internagdes, equivalentes a 11,38% do total. Este dado merece
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atencdo especial, uma vez que Mangaratiba ¢ atravessada por uma rodovia movimentada, possui
areas litoraneas e recebe grande fluxo turistico, aumentando o risco de acidentes terrestres e
maritimos. A situagdo demanda a¢oes educativas continuas para prevencao.
4. Doengas do aparelho digestivo: 329 internac¢des, correspondendo a 10,91% do total.
5. Doengas do aparelho respiratorio: 278 internagoes, representando 9,23% do total.
6. Doengas do aparelho geniturinario: 263 internacoes, equivalentes a 8,72% do total.
7. Neoplasias: 237 internagdes, correspondendo a 7,86% do total.
E importante destacar que a ordem e a representatividade das principais causas de internagio tém se
alterado ao longo dos anos. Em resposta a essas mudancas, a gestdo municipal tem monitorado
continuamente os dados, desenvolvendo a¢bes de prevencao e promog¢ao da saide com o objetivo de reduzir

a ocorréncia desses agravos e melhorar a qualidade de vida da populagio.

53 INTERNACOES NO HOSPITAL MUNICIPAL VICTOR DE SOUZA BREVES
O monitoramento das internagdes no Hospital Municipal de Mangaratiba ¢ realizado por meio do
envio de dados das Autorizacoes de Internagao Hospitalar (AIH) aos gestores municipais. Essas informagoes
podem ser acessadas em plataformas como o Conecte SUS.

A distribuicio das internag¢oes hospitalares por capitulo e ano esta apresentada na tabela abaixo.

Tabela 08: Morbidade Hospital Municipal Victor De Souza Breves - 2288109

Mangaratiba - HOSPITAL MUNICIPAL VICTOR DE SOUZA BREVES - 2288109

Diagn. principal - capitulo 2021 2022 2023 2024
Total 2.437 2.328 2.611 2.558
Capitulo 1 - Algumas doengas infecciosas e parasitarias 311 86 82 100
Capitulo 2 - Neoplasias [tumores] 27 24 55 134
Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos 6rgiaos hematopoéticos e

alguns transtornos imunitarios 40 > 48 3
Capitulo 4 - Doengas endécrinas, nutricionais e metabolicas 75 60 76 78
Capitulo 5 - Transtornos mentais e comportamentais 26 36 31 29
Capitulo 6 - Doengas do sistema nervoso 26 49 54 55
Capitulo 7 - Doengas do olho e anexos 0 0 27 2
Capitulo 8 - Doengas do ouvido e da apéfise mastéide 2 10 4 10
Capitulo 9 - Doengas do aparelho circulatorio 278 315 293 261
Capitulo 10 - Doengas do aparelho respiratério 256 262 252 294
Capitulo 11 - Doengas do aparelho digestivo 293 359 390 301
Capitulo 12 - Doengas da pele e do tecido subcutidneo 96 91 112 189
S(':\I[l)jllt:;lt(i)v? Doengas do sistema osteomuscular e do tecido 20 24 43 2
Capitulo 14 - Doengas do aparelho geniturinario 185 210 256 221
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Capitulo 15 - Gravidez, parto e puerpério 401 335 382 288
Capitulo 16 - Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 5 3 11 17

Capitulo 17 - Malformagdes congénitas, deformidades e

. - 4 6 9 9

anomalias cromossémicas
Capitulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de exames

i Lo . 15 17 19 13
clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte
Capltul.(.)ﬂl9 - Lesbes, envenenamento e algumas outras 278 291 333 337
conseqiiéncias de causas externas
Capitulo 21 - Fatores que influenciam o estado de saide e o 99 100 134 156

contato com os servigos de satade

Fonte: Internagdes Hospitalares: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS - STH/SUS Ministério da Saide
/Datasus. Situacio da base em 04/08/2025 as 10:23, sujeito a alteragdes

Em 2024, o Hospital Municipal de Mangaratiba registrou 2.558 internagées, de acordo com dados

do Sistema de Informacées Hospitalares do Ministério da Sadde.

As principais causas de internacdo no municipio foram:

1.

Lesdes e causas externas: 337 internacdes (13,17% do total). Este indicador requer
monitoramento constante, uma vez que Mangaratiba é cortada por uma rodovia movimentada,
possui areas litordneas e recebe grande fluxo turistico, aumentando o risco de acidentes terrestres e
maritimos. A¢Oes educativas e preventivas sao fundamentais para reduzir esses agravos.

Doengas do aparelho digestivo: 301 internacdes (11,76% do total). Observa-se um aumento
significativo nessas internacoes, possivelmente relacionado a alteracoes no estilo de vida, dieta,
fatores ambientais e envelhecimento populacional. A prevencdo inclui habitos saudaveis,
alimentacdo equilibrada, pratica regular de atividades fisicas, redu¢io do consumo de alcool e tabaco,
controle do estresse e acompanhamento médico periédico. Este dado se diferencia do padrio
nacional, sendo a segunda causa mais comum de internacdes em Mangaratiba.

Doengas do aparelho respiratério: 294 internagdes (11,49% do total). Entre as doencas
respiratérias, destacam-se asma, pneumonia e tuberculose pulmonar, sendo a tuberculose a principal
causa de internacio neste grupo.

Gravidez e parto: 288 internac¢oes (11,25% do total).

Doengas do aparelho circulatorio: 261 internagoes (10,20% do total). A insuficiéncia cardiaca
lidera as internagbes neste grupo, seguida por angina, doencas cerebrovasculares e hipertensio
arterial. O risco aumenta com a idade e fatores como obesidade, sedentarismo, tabagismo e ma
alimentacio.

Doengas do aparelho geniturinario: 221 internacoes (8,63% do total). Observa-se um aumento
dessas internagoes, incluindo infecgdes do trato urinario, hiperplasia prostatica, bexiga hiperativa e

incontinéncia urindria, principalmente em idosos.
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7. Doengas da pele e do tecido subcutineo: 189 internagdes (7,38% do total). Em areas litoraneas,
hd maior ocorréncia de internacoes por doengas de pele durante o verdo devido a exposi¢ao ao sol,
calor, umidade e contato com areia contaminada. As doencas mais frequentes incluem micoses,
bicho geografico e infec¢des bacterianas, como furinculos e celulite.

E importante destacar que a ordem e a representatividade das principais causas de internagio no Hospital

Municipal diferem do padrio nacional e tém variado ao longo dos anos. A gestao municipal realiza
monitoramento continuo, bem como agdes de prevencio e promogio da saude, visando reduzir os agravos,

melhorar a qualidade de vida da populagao e adequar as politicas de satde as necessidades locais.

54  MORTALIDADE GERAL

O monitoramento da mortalidade geral consiste em acompanhar a frequéncia de 6bitos em uma
populagio ao longo do tempo, permitindo a identificacao de tendéncias, padrdes e fatores que influenciam
a mortalidade. Essa analise é fundamental para a satide publica, pois fornece informagdes essenciais para
avaliar a eficicia de politicas e programas de satude, orientar a alocagdo de recursos e apoiar a tomada de
decisoes voltadas a melhoria da satde e do bem-estar da populacao.

Os dados apresentados sobre mortalidade geral ainda estdo sujeitos a atualizacio e estdo organizados
na tabela abaixo:

Tabela 09: Mortalidade Geral. 2021-2024

Ano do 6bito: 2021-2024; Municipio de residéncia: RJ, Mangaratiba - 330260,

Causa basica - capitulo 2021 2022 2023 2024
Total 550 § #8677 | 3918431
Capitulo 1 - Algumas doengas infecciosas e parasitarias 148 18 20 25
Capitulo 2 - Neoplasias [tumores] 63 62 66 62

Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos 6rgdaos hematopoéticos e alguns
transtornos imunitarios

3 1 3 5

Capitulo 4 - Doengas endoctinas, nutricionais e metabdlicas 29 14 28 17
Capitulo 5 - Transtornos mentais e comportamentais 0 2 5 1
Capitulo 6 - Doengas do sistema nervoso 6 7 12 .2
Capitulo 9 - Doengas do aparelho circulatdrio 102 100 120 125
Capitulo 10 - Doengas do aparelho respiratorio 61 42 36 50
Capitulo 11 - Doengas do aparelho digestivo 21 22 17 14
Capitulo 12 - Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 2 1 2
Capitulo 13 - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 0 1 1 1
Capitulo 14 - Doengas do aparelho geniturinario 17 17 21 27
Capitulo 15 - Gravidez, parto e puerpério 0 2 1 0
Capitulo 16 - Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 3 4 3 4
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Capitulo 17 - Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias
cromossémicas

Capitulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de

laboratério, nio classificados em outra parte 05 ol 26 39

Capitulo 20 - Causas externas de morbidade e de mortalidade 31 24 30 45
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM: 2011 em diante: Secretaria Estadual de Satde - SES/R]J. Situagio da base estadual

em 05/05/2025 e gerado no sistema em 28/11/2023

Até o momento, foram registrados 431 6bitos no Sistema de Mortalidade de Mangaratiba-R] em
2024, sendo os dados ainda considerados preliminares.
As seis principais causas de morte registradas no municipio foram:
1. Doengas do aparelho circulatorio (Capitulo 9) — 125 6bitos, representando 29,00% do total.
2. Neoplasias (Capitulo 2) — 62 6bitos, 14,38% do total.
3. Doengas do aparelho respiratorio (Capitulo 10) — 50 6bitos, 11,60% do total.
4. Causas externas de morbidade e mortalidade (Capitulo 20) — 45 6bitos, 10,44% do total.
5. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e laboratoriais, ndo classificados
(Capitulo 18) — 39 6bitos, 9,04% do total.
6. Doengas do aparelho geniturinario (Capitulo 14) — 27 6bitos, 6,26% do total.
O municipio tem intensificado a¢oes educativas de promogao da saude e prevencio de doengas, visando

reduzir esses 6bitos e melhorar a qualidade de vida da populacao.

6. CARACTERIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude tem como atribuicoes planejar, desenvolver, orientar, coordenar e
executar a politica de toda rede de saude do municipio.

O objetivo da organizagiao e monitoramento da rede de servigos de saude publicos ¢é garantir que a
populagiao tenha acesso a servicos de saude de qualidade, eficientes e coordenados, promovendo a
integralidade do cuidado e a otimizacdo dos recursos. A organizacio envolve a estruturagao da rede em
pontos de atencdo, a definicdio de fluxos de pacientes e a articulacdo entre os diferentes niveis de
complexidade. O monitoramento, por sua vez, acompanha o desempenho da rede, avalia resultados e

identifica areas que necessitam de melhorias, visando aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos.

6.1 REDE MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS)
A Secretaria Municipal de Satide (SMS) de Mangaratiba é o 6rgio gestor pleno do Sistema Unico de
Satde (SUS) no municipio, responsavel por assegurar o atendimento universal da populacao, conforme os
principios do SUS. Nesse papel, a SMS atua de forma central na organiza¢io e gestio da saude local.

A Atencao Primaria a Sadde (APS) ¢ registrada no sistema e-SUS do Ministério da Satde. De acordo
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com a Secretaria Hstadual de Satde do Rio de Janciro (SES-RJ), a populacdo estimada e pactuada de
Mangaratiba em fevereiro de 2025 era de 43.624 habitantes.

O municipio possui 14 Equipes de Saidde da Familia (ESF) credenciadas e habilitadas pelo Ministério
da Saude, com uma populagio potencialmente coberta de 43.654 habitantes, resultando em 100% de
cobertura da APS em fevereiro de 2025.

Quanto aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), os dados de abril de 2025 indicam a presenca
de 73 ACS cadastrados no sistema.

Na rede de saide bucal, Mangaratiba contava, em abril de 2025, com 9 Equipes de Saude Bucal
(ESB) de 40 horas credenciadas pelo Ministério da Saude, com 55,6% de cobertura da populagio. A
populagdo cadastrada nessas ESB era de 25.544 habitantes, segundo dados do CNES.

Vale ressaltar que a Aten¢do Primaria a Saiude alimenta continuamente o sistema de informagdo
oficial, melhorando a qualidade dos dados e indicadores municipais. A andlise desses registros evidencia
avancos na insercao de atendimentos no e-SUS, impactando positivamente a qualidade do atendimento, o

acesso da populacio e as a¢des de prevengao e promogao da saude.

6.2 REDE DE SAUDE BUCAL DE MANGARATIBA
O servico de Saude bucal do municipio de Mangaratiba esta organizado em rede integrada,
articulando as Unidades Basicas de Satde (UBS), o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e o
Hospital Municipal, que atua como referéncia para casos de maior risco e gravidade. Essa estrutura garante
um cuidado continuo, integral e humanizado, desde a atencdo basica até o atendimento especializado e

hospitalar.

6.21 ATENGAO BASICA DE SAUDE BUCAL — UNIDADES BASICAS DE SAUDE
(UBS)

As UBS constituem a base da aten¢do odontolégica no municipio, oferecendo a¢oes de promogao,
prevencio e tratamento de baixa e média complexidade. Entre os principais setvigos prestados, destacam-
se:

v' Atendimento preventivo: agdes de educacao em satde bucal, orientacio sobre higiene oral, aplicaciao
de fldor, programas escolares e mobilizagdes coletivas.

v' Atendimento clinico basico: restauracoes (obturacdes), profilaxias (limpezas), raspagens
supragengivais, aplicacdo de selantes, pequenas cirurgias ¢ extragoes simples.

v" Atendimento infantil e puericultura odontolégica: acompanhamento e prevencio em saide bucal
infantil, além de orienta¢Ges a gestantes sobre saide bucal materno-infantil.

v' Agdes coletivas e vigilincia: triagem, identificagio de pacientes com necessidades especiais e
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encaminhamento para servicos de referéncia quando necessario.
6.3 AREAS PROGRAMATICAS DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE
As areas programaticas da atencdo primaria em saude em Mangaratiba abrangem a promocao,
prevencio, diagnodstico, tratamento e reabilitacio da satde, com foco em ag¢des individuais, familiares e
coletivas.
O municipio dispoe dos seguintes servicos nas areas programaticas da Atencao Primaria a Sadde:
1-  ATAN- Acompanhamento do Bolsa Familia.
2- PSE — Programa Satde nas Escolas.
3- Programa de Atencido a Satde do Idoso — PSAIL
4- Programa de Atencao a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente
Servicos Teste do Pezinho, Linguinha, Orelhnha e cora¢iozinho;
Servicos de Planejamento Familiar (Laqueadura, Vasectomia e inser¢io do DIU);
5- Programa de Atencido a Rede de Cuidados a pessoa com Deficiéncia
6- Programa de Hipertensao e Diabetes
7- Arte Viva

6.4  REDE MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
A Rede de Vigilancia em Saude do municipio de Mangaratiba, vinculada a Secretaria Municipal de
Sadde, abrange acOes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em sadde do trabalhador. Essas
acOes visam monitorar e intervir em situagoes que possam afetar a saude da populagao, como doengas, riscos
ambientais e condi¢cdes de trabalho.
A Vigilancia em sadde municipal esta organizada e dispoe dos seguintes servigos:
1- Vigilancia Epidemiolégica
2- Imunizacio;
3- Doengas de Agravos nio transmissiveis;
4- Doencas Cronicas transmissiveis;
5- Tabagismo;
6- Tuberculose;
7- Hanseniase;
8- IST - HIV/AIDS e Hepatites Virais;
9- Epidemiologia Hospitalar;
10- Sadde do Trabalhador.
11- Vigilancia Ambiental

12- Zoonoses;

(@]}
@)}
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13- Programa de Controle a Raiva; Esporotricose;
14- Programa de Controle de Roedores;
15- Programa de Controle de Animais Peconhentos;
16- Programa de Controle de Leishmaniose;
17- Laboratério de Entomologia;
18- Combate as Arboviroses;
19- Vigilancia Ambiental composta dos seguintes Programas:
v" Programa de Vigilincia da (VIG desastres);
v" Programa de Vigilancia do solo (VIG Solo);
v Programa de Vigilancia da (VIG Agua);
v" Programa de Vigilincia e qualidade do AR (VIG ar);
20- Vigilancia Sanitaria composta dos seguintes setores:
v" Setor de EST. Area de Saide;
Setor de EST. Area de Alimentos;
Setor de analise de Projetos;
Setor Farmacia;
Setor Odontologia;

Setor de Medicina; Setor de Enfermagem;

B oY N

Setor de EST. de Interesse de Sadde;
v" Setor de Higiene Habitacional; Saide do Trabalhador.

O principal ponto de atencio na rede de Vigilancia em Satde ¢ o CRASP (Centro de Referéncia de
Atencao a Sadde Puablica), que oferece diversos servicos, incluindo tratamento de tuberculose, hanseniase,
programa de tabagismo, hepatites virais, imunizagao (vacina¢do antirrabica), além de ambulatério e testes
rapidos para sifilis, hepatites e HIV.

Além do CRASP, a Secretaria Municipal de Saude de Mangaratiba também promove projetos como
o "Arte Viva", que busca ampliar a notificagdo de violéncia e fortalecer o didlogo intersetorial, envolvendo

toda a rede de cuidados.

6.5 REDE MUNICIPAL DE ATENGCAO ESPECIALIZADA E URGENCIA E
EMERGENCIA

A Rede Municipal de Atencido Especializada e Urgéncia e Emergéncia no municipio no contexto do

Sistema Unico de Satde (SUS) refere-se a organizacio e articulagio de servicos de saude de baixa, média e

alta complexidade, que atuam em complementacio a Atencao Primaria. Hssa rede visa garantir o acesso da

populacao a atendimentos mais complexos, como consultas com especialistas, exames, internagdes e
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cirurgias, quando necessario.
A Rede de Atencio especializada ambulatorial compSem os seguintes servigos:
1- Rede de Atencio Psicossocial;
2- Assisténcia a Fisioterapia;
3- Servigo de Pscicologia;
4- Servico de Nutricionista
5- Servigo de Odontologia;
6- Transporte Fora do Domicilio - TFD;
7- Terapia Renal Substitutiva;
8- Ambulatério de Oftalmologia;
9- Ambulatério de Cardiologia;
10- Ambulatério de Neurologia;
11- Ambulatério Endocrinologia;
12- Ambulatério de Gastrologia;
13- Ambulatério de Urologia;
14- Ambulatério de Ginecologia;
15- Ambulatério de Otorrinolaringologia.
16- Ambulatério de Dermatologia;
17- Ambulatério de pediatria
18- Servicos de Oncologia;
19- Exames de Media e Alta Complexidade.
20- Projeto com Eles;

21- Sala Lilas.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia é formada pelos seguintes servigos:
1. Hospital Municipal Vitor;
2. SAMU;
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Tabela 10: Rede de Servigos da atencio especializada

UNIDADE

UBS OSMAR MATHIAS
DOS SANTOS -
ITACURUCA

UBS LIDIA DA COSTA
FERNANDES -
CONCEIGCAO DE
JACARET

UBS VEREADOR
ORLANDO LOES
RIBEIRO- MURIQUI

CENTRO DE
ESPECIALIDADES —
RANCHITO

CAPS - CENTRO DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAL

CEO - CENTRO DE
ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADO

NUCLEO DE
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

HOSPITAL MUNICIPAL
VICTOR DE SOUZA
BREVES

SERVIGO DE

ATENDIMENTO MOVEL

DE URGENCIA (SAMU)

ENDERECO

Endereco: Rua da Igualdade,
n° 50 Itacuruca

Endereco: Alameda
Wandomiro José Nogueira,
n° 16, Conceicio de Jacaref

Endereco: Rua Bahia, s/n,
Muriqui

Endereco: Rua do Atalho,
s/n Bairro Ranchito,
Mangaratiba

Endereco: Rua Major José
Caetano n° 136, Centro-
Mangaratiba.

Endereco: R. Domingos
Jannuzzi, 54, Centro
Mangaratiba- R]

Rua Joaquim Cardoso da
Cruz, 1830 - Praia do Saco,
Mangaratiba - RJ, CEP
23860-000

Rua Nilo Peganha, nimero
85, no bairro Centro, em
Mangaratiba, Rio de Janeiro.
O CEP ¢é 23860-000.

Base: Praia do Saco: Rua
Sargento Bezetra, s/n, Praia
do Saco, Mangaratiba - R],
CEP 23860-000. Base
Itacuruga: Ruada
Igualdade, 50 (ou S/N) -
Centro, Itacuruca,
Mangaratiba - RJ, CEP
23880-000.

SERVICOS OFERTADOS

Atendimentos: Cirurgiao Geral, Cardiologista, Nutricionista,
Endocrinologista, Clinico Geral 24hs, Dentista, Fisioterapia,
Psicologa, Pediatra, Dermato, Neurologista , Urologista,
Otortino, Gastro, Ginecologista, Imunizagao, ECG.

Atendimentos: Pediatra, Psiquiatria, Clinico Geral 24hs ,
Cardiologista, Ortopedista, Fisioterapia, Endocrinologista,
Psicologa, Dentista, Neurologista, Gastro, ECG, Imunizacao.

Atendimentos: Otortino, Psiquiatra, Cardiologista, Cirurgiao,
Ginecologista, Dematologista, Neurologista, Pediatra,
Ortopedista, Psicélogo, Nutricionista , Dentista , ECG,
Imunizacao.

Atendimentos: Cirurgiao Geral, Cardiologista, Nutricionista,
Endocrinologista, Dentista , Clinico Geral, Risco Cirurgico,
Psicologa, Dermato, Pediatra, Neurologista, Urologista,
Otorrino, Gastro, Ginecologista, Fisioterapia, RPG,
Audiometria, Mapa, Holter, ECG, Geriatra, Fono,
Imunizacao.

Atendimentos: Acolhimento, Atendimento Inividual,
Atendimento Em Grupo, Atividades Terautica, Oficinas,
Visita Domiciliar, Visitas Institucionais , Visita de Moradia
Assistida, Busca Ativa de Pacientes, Atendimento de
Enfermagem, Psicologo, Psiquiatra, Assisténcia Social
/Necessidades do Usuatio.

Atendimentos: Cirurgioes dentistas especialistas, Protese,
Periodontia. Ortodontia, Dentistica, Endodontia,
Odontopediatria, Pacientes com necessidades especiais,
Bucomaxilofacial

Atendimentos: Neuropediatra, Psicologia, Fonoaudiologia,
Teraia Ocupacional, Nutricionista, Assistente Social,
Educador Social, Atendimentos Individuais, Atendimentos
Multiprofissionais.

Funcoes: Unidade de referéncia para urgéncia e emergéncia,
internacdes, atendimento ambulatorial e procedimentos de
média complexidade.

Principais fungdes: Atendimento a emergéncias médicas,
transporte de pacientes em estado grave e suporte as agdes da
rede de urgéncia. Integracio: Atua de forma coordenada
com o Hospital Municipal, as Unidades Bésicas de Saide
(UBS) e outros setvicos especializados, garantindo respostas
rapidas e qualificadas as demandas emergenciais. Cobertura:
Atende todo o municipio e, quando necessatio, realiza
transferéncias de pacientes para unidades de referéncia em
outros municipios.
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A rede municipal de servicos de atencio especializada e de urgéncia e emergéncia do municipio de
Mangaratiba, considerando as Unidades Basicas de Saide (UBS) que ofertam o servico medico 24 horas,
Hospital Municipal, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e demais equipamentos de saude
especializados. Os dados apresentados foram compilados a partir de informagdes municipais e do

levantamento que seguce cm anexo.

6.51 UNIDADE BASICA DE SAUDE

Embora ainda conservem a denominacdo tradicional de Atencao Bisica, as Unidades de Saude do
municipio ja oferecem servicos de assisténcia especializada, incluindo atendimento emergencial de baixa
complexidade.

Reconhecendo o aumento da demanda e a necessidade de ampliar a capacidade de resposta do sistema
municipal de saude, a gestdo realiza um passo histérico: a transformacdo da UBS em Policlinica 24 horas.

Esse avanco marca um novo capitulo para a satide publica de Mangaratiba, pois a unidade deixara de
atuar apenas em atendimentos basicos, oferecendo atendimento continuo, 24 horas por dia, sete dias por
semana, com estrutura ampliada, novos profissionais e especialidades integradas.

A Policlinica 24 horas estara preparada para atender tanto demandas ambulatoriais especializadas quanto
casos de urgéncia e emergéncia de baixa e média complexidade. Contara com suporte diagnostico,
atendimento médico continuo, observac¢io clinica e encaminhamento adequado para o Hospital Municipal
Victor de Souza Breves em casos que exijam maior complexidade.

A iniciativa visa aumentar a resolutividade, reduzir o tempo de espera, descentralizar o atendimento de
urgéncia e fortalecer a rede de atengao a saide do municipio, em alinhamento com as diretrizes do Sistema
Unico de Sadde (SUS), que preconiza acesso universal, equidade e integralidade do cuidado.

Atualmente, o municipio conta com trés UBS, fundamentais como porta de entrada do SUS,

desempenhando fungdes de prevencio, promogio, assisténcia especializada e cuidado integral a populagao.

6.5.2 CENTRO DE ESPECIALIDADES RANCHITO
O Centro passara por uma importante reforma, com o objetivo de modernizar sua estrutura e
ampliar a capacidade de atendimento a populacao. Essa iniciativa integra o compromisso da gestao municipal
em fortalecer a rede de atencao especializada, garantindo um ambiente mais acolhedor, funcional ¢ bem
equipado para a oferta de um servico de saude de exceléncia. Com a reforma, o espago sera totalmente
readequado, proporcionando mais conforto aos usuarios e melhores condigoes de trabalho aos profissionais.
O Centro passara a oferecer atendimentos em diversas especialidades médicas, entre elas

endocrinologia, neurologia, ginecologia, ortopedia, pediatria, cardiologia e urologia, entre outras. Além das
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consultas médicas, o Centro contara com servicos de apoio diagndstico e terapcutico, incluindo exames
como eletrocardiograma, e assisténcia multiprofissional com nutricionista, fisioterapeuta e fonoauditloga,
promovendo um atendimento integral e de qualidade aos pacientes.

Essa iniciativa refor¢a o compromisso da Prefeitura de Mangaratiba em investir continuamente na
melhoria da infraestrutura e da qualidade dos servigos de saude, assegurando que o Centro de Especialidades

Ranchito se consolide como referéncia em atendimento especializado e humanizado para toda a populagao.

6.5.3 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)
O CEO atua como referéncia para os casos encaminhados pelas UBS, oferecendo procedimentos
de média e alta complexidade odontologica. Entre os servicos disponibilizados, estao:
v" Endodontia: tratamento de canal em dentes permanentes, conforme indicacio clinica;
Periodontia avancada: tratamento e cirurgias periodontais especializadas;
Cirurgias orais complexas: exodontias de dentes inclusos, fraturados ou com complica¢des;
Prétese dentaria: confeccio e reabilitacdo protética para pacientes com indicagao;

Atendimento a pacientes com necessidades especiais, com foco em reabilitacio funcional;

SN NN

Diagnéstico por imagem e exames complementares, utilizados para o planejamento e execuc¢ao dos

procedimentos especializados.

6.5.4 ATENCAO EM SAUDE MENTAL

O atendimento ambulatorial em saide mental é ofertado nas Unidades Basicas de Saude (UBS), que
atuam como porta de entrada e ponto de acompanhamento continuo dos pacientes, com foco na prevencao,
promocio da saide e manejo inicial dos casos leves e moderados. As UBS contam com o suporte técnico e
assistencial do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), que funciona como retaguarda as equipes da ateng¢ao
basica, oferecendo acompanhamento especializado para situacdes que exigem maior complexidade.

O Centro de Atengao Psicossocial desempenha papel essencial na atengao aos transtornos mentais
severos ¢ persistentes, atuando também na reabilitacdo psicossocial, na integracdo comunitiria e no
acolhimento de crises, garantindo cuidado continuo e humanizado aos usuarios.

Atualmente, o municipio desenvolve um projeto para a implantacao de um novo CAPS, conforme
pactuacio prévia, com o objetivo de ampliar a capacidade de atendimento e fortalecer a rede de cuidado em
saude mental. Essa nova unidade representara um importante avango, assegurando acolhimento estruturado,
acessivel e integrado aos demais niveis de atengao.

Como parte desse fortalecimento da rede, o Hospital Municipal Vitor de Souza Breves dispoe de
dois leitos destinados ao atendimento de pacientes em surto psiquitrico, garantindo manejo clinico

adequado e seguro em situacoes de urgéncia. Essa estrutura refor¢a a integracio entre a saide mental e a
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rede hospitalar, assegurando o cuidado em todos os niveis de atengio.

Além disso, Mangaratiba vem se consolidando como referéncia em educa¢io permanente na area de
saude mental, promovendo capacitagdes continuas, como o programa No6s na Rede, voltadas as equipes
multiprofissionais. Essas a¢oes fortalecem o vinculo entre os servigos, aprimoram a qualificagdo das equipes
e garantem a continuidade da assisténcia em todo o territorio.

A integracao entre UBS, CAPS e Hospital Municipal reflete o compromisso da gestao com uma rede
de satide mental resolutiva, humanizada e articulada, capaz de acolher, tratar e acompanhar cada usuario de

forma integral e continua.

6.5.5 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

O SAMU ¢ um setrvico fundamental para o fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia de
Mangaratiba, atuando como elo essencial entre a populagio e os servicos de saude. Ele garante resposta
rapida, qualificada e humanizada em situacoes de urgéncia, contribuindo para a reducio de agravos e
salvamento de vidas. Atualmente, o SAMU cobre todo o territério municipal e, quando necessario, realiza
transferéncias para unidades de referéncia em outros municipios. Conta com bases descentralizadas em
Conceic¢ao de Jacarei (na UBS local), Itacuruca e Praia do Saco.

Para ampliar a capacidade de atendimento e fortalecer o suporte as unidades de satde, estd sendo
implantada em Itacurucd uma equipe intermediaria, que contara com a inclusio de um enfermeiro na
composicao da equipe. Essa estratégia proporcionara maior resolutividade nos atendimentos e aprimorara
o cuidado prestado a populacio, especialmente em situacoes que demandam avaliacao e intervenc¢ao técnica
imediata.

Outro avang¢o importante é a implantagao do Transporte Intra-Hospitalar (TTH), destinado a oferecer
suporte logistico e assistencial entre as UBS e o Hospital Municipal Victor de Souza Breves (HMVSB). Esse
servico garantird transporte seguro e adequado de pacientes que necessitam de continuidade do cuidado,
transferéncia entre setores ou deslocamento entre unidades de diferentes niveis de complexidade,
promovendo integra¢do e eficiéncia na rede de atengio a saude.

O municipio também investe em projetos inovadores, como a implementagao da Motolancia e da
Ambulancha, que ampliardo o alcance do SAMU em areas de dificil acesso e regides costeiras. A Motolancia
permitird respostas mais 4geis em locais com trafego intenso ou vias estreitas, enquanto a Ambulancha
assegurara cobertura eficaz em localidades insulares e costeiras, garantindo socorro a todos os cidadios,
independentemente da localizacdo geografica.

Essas acoes demonstram o compromisso da gestao municipal em modernizar o sistema de urgéncia e
emergéncia, integrando tecnologia, estrutura e qualificagdo profissional, consolidando o SAMU como um

pilar essencial da rede de atengo a saude de Mangaratiba.
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6.5.6 HOSPITAL MUNICIPAL VITOR DE SOUZA BREVES

Localizado em Mangaratiba, ¢ a principal referéncia em atendimento hospitalar da rede municipal de
saude. A unidade atua no atendimento de urgéncia e emergéncia, funcionando como porta de entrada para
casos de maior complexidade provenientes das Unidades Basicas de Satude e da populagio em geral.

O hospital oferece atendimento de emergéncia adulto e pediatrico e é referéncia para partos de média
e baixa complexidade, garantindo cuidado integral a mulher e a0 recém-nascido. Possui também ambulatério
multiprofissional, com atendimentos especializados que fortalecem a rede de atencio a saude.

Na area diagnostica, a unidade conta com estrutura equipada para exames laboratoriais,
ultrassonografia, raio-x e outros procedimentos essenciais, garantindo agilidade e precisio no manejo dos
pacientes. Além disso, oferece cobertura completa para atendimento de traumas, com enfermarias clinicas e
cirdrgicas que garantem suporte adequado aos internados.

Recentemente, o hospital avancou com a implantagio das cirurgias por video, ampliando seu leque
de especialidades cirdrgicas e fortalecendo a rede municipal. Também dispoe de servico de odontologia
hospitalar, com perspectiva de expansao para bucomaxilofacial, permitindo novos procedimentos cirdrgicos
e fortalecendo a atengao especializada.

O hospital conta ainda com a Unidade de Pacientes Graves (UPG), garantindo manejo inicial
adequado dos casos criticos. Pacientes que necessitam de cuidados de alta complexidade sdao regulados e
transferidos para unidades de referéncia externas, apos atendimento inicial e estabiliza¢ao no hospital.

Dessa forma, o Hospital Municipal Vitor de Souza Breves ¢ um pilar fundamental da rede de saude
de Mangaratiba, garantindo atendimento integral, qualificado e humanizado, além de impulsionar a expansio

dos servigos de baixa e média complexidade no municipio.

6.5.6.1 NOVO HOSPITAL MUNICIPAL DE MANGARATIBA

O novo hospital estd sendo projetado como marco na qualificagdo da rede de urgéncia, emergéncia
e atencio hospitalar do municipio. Com 6.500 m? de area construida em dois pavimentos, a unidade sera
referéncia em atendimento de baixa, média e alta complexidade, oferecendo estrutura moderna, humanizada
e tecnicamente adequada para a populacio local e regides adjacentes.
A nova unidade terd 60 leitos, distribuidos entre internacao clinica, pediatrica, maternidade, terapia intensiva
e saude mental, além de trés salas cirargicas totalmente equipadas integradas a um centro cirargico de alta
performance.

O Centro de Imagem serd um destaque da estrutura, oferecendo tomografia computadorizada,
mamografia e raio-x exclusivo para o setor, com recepcao independente para maior conforto e agilidade no

atendimento.
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Na area de emergéncia, o hospital contara com recepgoes e fluxos independentes para emergéncia
adulta e pediatrica, garantindo acolhimento e organiza¢io no cuidado. O Centro de Terapia Intensiva (CTT)
tera 10 leitos destinados a pacientes criticos, incluindo atendimento para maternidade, internacdo adulta e
pediatrica.

O projeto também inclui 6 leitos exclusivos para aten¢io em saude mental, ampliando a capacidade
atual e oferecendo atendimento especializado e humanizado a essa demanda crescente.

Com essa nova estrutura, Mangaratiba avanca de forma significativa na qualificacio da rede
hospitalar, fortalecendo o atendimento em urgéncia e emergencia, ampliando a capacidade de internagio e

garantindo acesso a servigos de saide modernos, resolutivos ¢ humanizados.

6.5.7 SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O Setor de Assisténcia Farmacéutica de Mangaratiba tem como fun¢io assegurar o acesso, a
qualidade e o uso racional de medicamentos, subsidiando o planejamento e a gestdo da saude municipal.
Estrutura fisica e logfstica:

O municipio dispde de farmadcias centrais e pontos de dispensacao nas UBSs. Os almoxarifados
apresentam capacidade adequada, mas algumas unidades necessitam modernizacdo e melhor controle de
estoques. A distribuicdo de medicamentos é descentralizada, demandando maior integra¢do com sistemas
de informacao para otimizar planejamento e abastecimento.

v Recursos humanos: A equipe é composta por farmacéuticos, técnicos e auxiliares, atuando na
gestao ¢ dispensacao de medicamentos. Ha necessidade de capacitacio continua e ajuste do
dimensionamento frente a expansio da demanda e ampliagdo dos servigos.

v Sistemas de informagdo e controle: Sio utilizados sistemas informatizados como Hoérus e
SIASUS, embora a integracao entre unidades e farmdcia central ainda apresente lacunas. E necessario
fortalecer a coleta e analise de indicadores para apoiar decisdes estratégicas.

v" Cobertura e acesso: Os medicamentos essenciais estdo disponiveis conforme a REMUME, com
dispensacao priorizada nas UBSs e farmacia central. Apesar do acesso universal, ha desafios na

regularidade do abastecimento e na distribui¢ao equitativa em todo o municipio.

Principais desafios do setor:
v Modernizar infraestrutura e logistica;
v" Fortalecer capacitacio da equipe;
v" Integrar sistemas de informacio e ampliar monitoramento de indicadores;
v Garantir abastecimento continuo e racional de medicamentos;
v

Ampliar o papel clinico do farmacéutico na Aten¢io Primaria a Satde.
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O diagnoéstico mostra que, embora estruturado, o setor demanda investimentos em infraestrutura,
tecnologia e gestdo integrada para melhorar a qualidade, seguranca e eficiéncia do cuidado farmacéutico,

garantindo a efetividade das politicas publicas e a satisfacdo das necessidades da populacio.

6.5.8 REGULACAO
O municipio de Mangaratiba vem avancando significativamente na qualificagio do processo de
regulagdo em sadde, com o objetivo de assegurar o acesso equitativo, oportuno e integral aos servicos de
saude — incluindo consultas, exames e procedimentos, tanto dentro quanto fora do municipio.

A regulagdo exerce papel estratégico na coordenacio do cuidado, na organizacio dos fluxos
assistenciais e na otimiza¢do dos recursos disponiveis, garantindo que cada usuario seja encaminhado ao
servico mais adequado as suas necessidades.

No ambito intra-municipal, a regulacio atua diretamente na gestao de vagas para consultas
especializadas, exames diagnésticos e procedimentos realizados nas unidades locais, fortalecendo a Rede de
Atencido a Saude e ampliando a resolutividade dos casos dentro do préprio territorio. Ja no ambito extra-
municipal, mantém articulacio constante com o Complexo Regulador Estadual e demais referéncias
regionais, assegurando o acesso dos pacientes aos servicos de média e alta complexidade nio disponiveis na

rede municipal.

6.5.9 TRANSPORTE SANITARIO DE MANGARATIBA

O Transporte Sanitario tem como finalidade garantir o deslocamento seguro de usudrios que precisam
acessar servicos de saude e nio dispéem de condi¢des de locomog¢io por meios proprios. O municipio
oferece transporte eletivo para consultas, exames, tratamentos continuos e deslocamentos intermunicipais
quando necessatio. O servico atende especialmente pessoas com mobilidade reduzida, pacientes cronicos,
idosos, gestantes e outros grupos vulneraveis.

A organizacao inclui agendamento prévio, uso de vefculos adequados (vans, carros adaptados,
ambulincias ndo emergenciais) e planejamento de rotas, manuten¢do da frota e gestdo da demanda. O
transporte integra a programacao anual de satde e busca garantir acesso universal, equidade e continuidade

do cuidado aos usuirios do SUS.
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7. GESTAO EM SAUDE MUNICIPAL

A Gestio em Saude do Municipio de Mangaratiba tem como objetivo fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria Municipal de Sadde (SMS) na formulacgao, execuc¢io, monitoramento e avaliagio
das politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

A gestdo municipal pauta-se na descentralizacao, na integralidade da atencdo, na equidade e na
participagao social, buscando garantir o acesso universal e a melhoria continua da qualidade dos servicos
prestados a populagdo. Para isso, adota-se um modelo de gestao orientado por resultados, com base em
evidéncias, planejamento ascendente e pactuacio intergestores.

Os instrumentos de planejamento — Plano Municipal de Satide (PMS), Programac¢ido Anual de
Sadde (PAS) e Relatério Anual de Gestao (RAG) — constituem ferramentas fundamentais para o
acompanhamento das metas, indicadores e a¢des definidas, permitindo o monitoramento da execugido das
politicas e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

Entre os principais eixos da gestdo municipal, destacam-se:
v' Fortalecimento da Atencido Primaria 2 Saide (APS), como ordenadora da rede de atencio e porta de
entrada preferencial do sistema;
v Aperfeicoamento da governanca e da gestdo administrativa, com énfase na eficiéncia dos processos,
no controle interno e na qualificacdo da aplicacdo dos recursos financeiros;
v" Desenvolvimento e valorizacio dos recursos humanos em saide, mediante politicas de capacitacio
continuada, educagdo permanente e melhoria das condi¢bes de trabalho;
v Implantagio e aprimoramento dos sistemas de informacio em satde, garantindo a integracio e
interoperabilidade dos dados para subsidiar a tomada de decisao;
v' Fortalecimento da regulacio e da rede de atencdo 2 saide, com foco na resolutividade, na
regionalizacdo e na ampliacdo da oferta de servi¢os especializados;
v' Transparéncia e participacdo social, asseguradas pela atuagio do Conselho Municipal de Satide e pela
realizacdo de conferéncias e audiéncias puiblicas.
A Gestao em Satde de Mangaratiba compromete-se com a melhoria dos indicadores de saude, a
sustentabilidade do sistema e a implementagio de politicas que respondam as necessidades epidemioldgicas
e demograficas do municipio. O objetivo é consolidar um modelo de gestdo publica eficiente, participativa

e orientada para resultados, garantindo o direito a saide e a qualidade de vida da populacdo mangaratibense.
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8.

SETOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

O Setor de Planejamento em Saidde da Secretaria Municipal de Sadde de Mangaratiba é o nuicleo

responsavel pela coordenacao, elaboragdo, monitoramento e avaliagio dos instrumentos de gestio do

Sistema Unico de Saidde (SUS) no ambito municipal. Sua atuacio visa garantir a coeréncia entre as politicas

de sadde, as necessidades da populagao e a capacidade operacional e financeira do municipio, promovendo

uma gestao eficiente, participativa ¢ baseada em evidéncias.

Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

v

Elaborar, em conjunto com as demais areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, o Plano
Municipal de Sadde (PMS), a Programag¢ao Anual de Satude (PAS) e o Relatério Anual de Gestdo
(RAG);

Coordenar o processo de planejamento ascendente e integrado, assegurando a participagdo das
equipes de saude, gestores e instancias de controle social;

Monitorar e avaliar as metas, indicadores e resultados pactuados nos instrumentos de planejamento,
propondo ajustes necessarios a execugao das agoes;

Apoiar tecnicamente as areas técnicas e unidades de saude na utilizagdao de ferramentas de gestio e
no acompanhamento de indicadores de desempenho;

Promover a integracdo dos sistemas de informag¢io em saude, de forma a subsidiar o processo
decisorio e o planejamento estratégico;

Assessorar a gestdo municipal no processo de pactuacio interfederativa, junto a Comissio
Intergestores Regional (CIR) e demais espagos de governanca do SUS;

Garantir a articulagio entre o planejamento, o or¢amento e a execugao financeira, fortalecendo o
principio da responsabilidade fiscal e a aplicacio eficiente dos recursos publicos;

Apoiar a elaboragido de projetos e captagdo de recursos junto aos governos estadual e federal,

conforme as prioridades estabelecidas pela gestao municipal.

O Setor de Planejamento em Saide de Mangaratiba atua de forma articulada com todas as areas técnicas

e administrativas da Secretaria Municipal de Sadde, contribuindo para a consolidagdo de uma gestao

orientada por resultados, transparente e comprometida com a melhoria dos indicadores de saude e da

qualidade dos servigos prestados a populagio.

Seu papel estratégico ¢ fundamental para a efetivacao do planejamento em sadde como instrumento de

gestdo, garantindo que as a¢oes desenvolvidas estejam alinhadas as diretrizes do Plano Municipal de Saude,

as politicas publicas de saude ¢ as necessidades reais da comunidade mangaratibense.
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9. SETOR DE OUVIDORIA DA SAUDE.

A Ouvidoria da Sadde de Mangaratiba ¢ um canal de comunicacio direta entre o cidaddo e a
Secretaria Municipal de Saude, atuando como instrumento de fortalecimento da gestdo participativa e do
controle social no Sistema Unico de Satde (SUS).

Seu principal objetivo é acolher, registrar, analisar e encaminhar manifestacdes dos usuarios — como
clogios, sugestdes, solicitacoes, dendncias e reclamagdes — relacionadas aos servicos e agoes de saude do
municipio, buscando solugoes efetivas e contribuindo para a melhoria continua da qualidade da atencio
prestada a populagio.

A Ouvidoria também desempenha um papel estratégico na gestdo municipal, fornecendo
informagoes qualificadas que subsidiam o planejamento, a avaliacdo e a tomada de decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Saide, de forma transparente e democratica.

O setor atua em consonancia com as diretrizes da Ouvidoria-Geral do SUS e com os principios do

SUS, especialmente os da universalidade, integralidade, equidade e participacio social.

10. SETOR DE RECURSOS HUMANOS.

O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde de Mangaratiba é responsavel pela
gestdo do trabalho e da educacio em saude, atuando no planejamento, recrutamento, capacitagao e
valoriza¢ao dos profissionais da rede municipal. Seu objetivo ¢ garantir uma forca de trabalho qualificada,
motivada e comprometida com os principios do SUS.

Entre suas funcdes estdo o acompanhamento funcional dos servidores, a promogao de condi¢oes
adequadas de trabalho, a implementacio de agdes de educagio permanente e 0 apoio a gestdo participativa
e transparente. O fortalecimento do setor contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos e
para a consolidacao de uma saude publica mais eficiente ¢ humanizada em Mangaratiba.

A gestao de recursos humanos na saide abrange o planejamento, recrutamento, selecio e
desenvolvimento dos profissionais que atuam na rede municipal, com o objetivo de manter um quadro
qualificado e suficiente para atender as demandas da popula¢io. Em Mangaratiba, destaca-se o desafio de
fixar profissionais devido aos baixos salarios e a distancia da capital, onde hd maior oferta e diversidade de
oportunidades. A Secretaria Municipal de Saidde tem buscado enfrentar essas dificuldades por meio de
estratégias voltadas a valorizacdo, qualificacdo e motivagao dos servidores, assegurando um atendimento

eficiente e de qualidade a populagao.
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11. SETOR ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

O Setor de Almoxarifado e Patrimonio da Secretaria Municipal de Saide de Mangaratiba ¢é
responsavel pelo armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e equipamentos utilizados nas
unidades de saude. O almoxarifado deve ser instalado em local limpo, seguro, arejado e de facil acesso,
garantindo a adequada conservagao dos insumos e a otimizacdo do espaco disponivel. Compete ao setor
realizar revises periddicas de estoque, identificar itens ociosos e assegurar o uso racional dos materiais,
evitando desperdicios e mantendo o equilibrio entre demanda e abastecimento.

O Setor de Patrimonio é responsavel pela gestao, identificacao e conservacdo dos bens permanentes
da satude, realizando o tombamento, o controle e a manutencio dos equipamentos e mobilidrios das
unidades. O setor também realiza o registro, inventario e monitoramento do patrimonio municipal da satude,
contribuindo para uma gestao eficiente, transparente e organizada dos recursos materiais e patrimoniais do

municipio.

12. SETOR DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

O Setor de Educa¢iao Permanente em Saude da Secretaria Municipal de Satde de Mangaratiba tem como
objetivo promover a formacio, capacitacio e atualizacdo continua dos profissionais da rede municipal,
fortalecendo a qualificacdo das praticas de trabalho e a melhoria da atengdo a populacdo. As a¢bes sao
desenvolvidas de forma articulada com as unidades de satde e baseadas nas necessidades do servico,
estimulando o aprendizado no proéprio local de atuagdao e o desenvolvimento de competéncias técnicas e
humanas.

Por meio de cursos, oficinas e treinamentos, o setor busca aprimorar a gestao do trabalho, promover a
valorizacdo dos servidores e consolidar uma cultura de aprendizagem continua, contribuindo para a

efetividade e humanizacio das acées do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio de Mangaratiba.

13. SETOR DE FROTAS DA SAUDE
O Setor de Frotas da Secretaria Municipal de Saude de Mangaratiba é responsavel pela gestao,
controle e manuten¢io dos veiculos utilizados nos servicos de saude, garantindo o transporte seguro de
pacientes, profissionais e insumos. Suas atividades incluem o planejamento de rotas, o acompanhamento do
uso e consumo de combustiveis, a conservagao preventiva e corretiva dos veiculos ¢ o cumprimento das
normas de seguranca. O setor busca assegurar a disponibilidade e a eficiéncia da frota, contribuindo para a

continuidade e qualidade dos atendimentos realizados nas unidades e programas de satide do municipio.
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14. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude (CMS) é um 6rgao colegiado deliberativo, composto por representantes
de usudrios, trabalhadores da satde, gestores e prestadores de servicos de saude. Ele tem como funcio
principal propor diretrizes, fiscalizar, controlar e deliberar sobre as politicas publicas de satde no ambito
municipal.

O Conselho Municipal de Sadde constitui um importante espaco democratico de didlogo entre a
sociedade civil e o poder publico, acompanhando e monitorando as agdes e servicos de saude, bem como
encaminhando as demandas da populagao aos gestores. Suas reunides sio abertas ao publico, estimulando a
participagdo comunitaria e a transparéncia nas decisdes. Além disso, o Conselho é responsavel pela
convocagdo e organizaciao das Conferéncias Municipais de Saude, realizadas periodicamente para avaliar a

situacdo de saude local e definir as diretrizes da politica municipal de saude.

15. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O Fundo Municipal de Satde de Mangaratiba ¢ a unidade gestora responsavel pelo gerenciamento
dos recursos financeiros destinados a execucido e manutencio do Sistema Unico de Saude (SUS) no
municipio, garantindo aplicacdo adequada e transparente dos valores. O financiamento do SUS ¢ realizado
pelas trés esferas de governo — federal, estadual e municipal — conforme o artigo 197, §1°, da Constituicao
Federal de 1988, e regulamentado pela Lei Complementar n° 141/2012, que estabelece os petcentuais
minimos de investimento em ag¢des e servicos de saude: 15% da arrecadagao municipal e 12% da arrecadagao
estadual.

Em 2024, o municipio de Mangaratiba aplicou da arrecada¢io municipal em saide, acima do minimo
exigido por lei. Os recursos federais sdo transferidos por fontes de custeio e investimento, distribuidos em
blocos de financiamento que contemplam: Aten¢ao Basica; Média e Alta Complexidade (MAC); Vigilancia
em Saude (epidemiolégica e sanitaria); Assisténcia Farmacéutica; e Gestao do SUS.

O Fundo Municipal de Satide de Mangaratiba é o instrumento contabil-financeiro responsavel por
gerenciar os recursos destinados a execucio das politicas de sadde no municipio. Ele garante a aplicagdo
adequada dos recursos publicos, seguindo normas legais e regulamentares do Sistema Unico de Sadde (SUS),
possibilitando o planejamento, execu¢do e controle das acoes e servicos de saude. O Fundo assegura
transparéncia, regularidade e eficiéncia na gestao financeira, contribuindo para o fortalecimento da atencio

a saude e para a manutengio de servicos de qualidade a populagao.

16. ORGANIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029

O Plano Municipal de Saidde (PMS) de Mangaratiba ¢ um documento estratégico que define as agoes,
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metas e prioridades da satde no municipio para um periodo de quatro anos. Sua elaboracdo envolve a equipe
técnica da Secretaria de Sadde, colaboradores, o Conselho Municipal de Sadde e se baseia em propostas
aprovadas nas Conferéncias de Sadde, no Plano de Governo vigente e nos levantamentos das necessidades
locais. O PMS ¢ um instrumento dinamico, que passa por revisoes periddicas com o objetivo de aprimorar
continuamente o atendimento e a gestio da saide no municipio, garantindo respostas eficientes as demandas

da populagio.

17. FINANCIAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Para fins de analise dos custos do Plano Municipal de Saide de Mangaratiba, foram adotadas como referéncia a
execucio financeira do exercicio de 2024, considerando o total das receitas e despesas aplicadas em ag¢oes e servigos
publicos de saide.

As receitas destinadas ao financiamento das a¢oes de saide do municipio serdo geridas por meio de transferéncias
Fundo a Fundo, provenientes do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado de Sadde, bem como de recursos
proprios do Municipio, em conformidade com a legislacao vigente e com o cumprimento do percentual minimo
constitucional de aplicacao em satde.

As despesas previstas para a execucao do Plano Municipal de Satde e da Programacao Anual de Saade (PAS)
estardo em consonancia com os instrumentos de planejamento or¢amentirio do municipio, notadamente o Plano
Plurianual (PPA) 2026-2029, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
assegurando a compatibilidade entre planejamento, programacao e execucao financeira, bem como o alinhamento
com as metas e prioridades estabelecidas para o perfodo.

A seguir, apresenta-se o resumo das estimativas financeiras previstas no PPA 2026—2029, otganizadas por agio
orcamentaria da 4rea da saude:

Tabela 11: Estimativa de Recursos por A¢ao — PPA 2026-2029
PAS 2027 PAS 2028

ACAO PRODUTO PAS 2026 (RS$) (®S) (®S) PAS 2029 (R$) TOTAL (R$)

Acio 1002 _Gomstrucdo, Reformae 50 55 9 387.871,00 406.605,17 426.244,20 1.590.720,37
Ampliagdo

Acio 2019 g;‘j:lho Municipalide 4, 100,00 115.313,00 120.882,62 126.721,25 472.916,87

Acio 2024 Ty 113.920.460,09 119.422.818 31 125.190.940,44 131.237.662,86  489.771.881,70
Complexidade

Agi0 2030  Vigilancia Sanitaria 555.222,00 582.039,22 610.151,72 639.622,04 2.387.034,98

Aciio 2038 Atencio Basica 35.858.158,15 37.950.107,19 39.405.70937  41.309.005,13  154.522.979,84

Acio 2070  Vigllancia 170.000,00 178.211,00 186.818,59 195.841,93 730.871,52
Epidemiolégica

Acio 2083 Satde da Mulher 100.000,00 104.830,00 109.893,29 115201,13 429.924.42

Acio 2057 Saiide da Crianga e do 75.000,00 78.622,50 82.419.97 86.400,85 302.44332
Adolescente

gg;ﬁ 151.158.840,24 158.819.812,22 166.113.421,17 174.136.699,39  650.228.773,02
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O volume de recursos previsto demonstra o compromisso do municipio com o fortalecimento da
Atengio Basica, a manutengdo e ampliacio da Média e Alta Complexidade, bem como o financiamento das
acoes de Vigilancia em Satde, controle social e linhas de cuidado prioritarias, garantindo a sustentabilidade

das acdes e servicos de saide no periodo de vigéncia do Plano.

18. DIRETRIZES, OBJETIVOS , METAS E INDICADORES - DOMI
A Secretaria Municipal de Saude de Mangaratiba apresenta o Plano Municipal de Saude (PMS) com

vigéncia de 2026 a 2029, elaborado com base na andlise do perfil demografico, epidemiolégico, sanitario e
nas necessidades especificas do municipio. A metodologia utilizada para a composicio do plano segue a
matriz DOMI — Diretriz, Objetivo, Meta e Indicador.

O municipio, localizado na regido da Baixada da Ilha Grande (BIG), enfrenta desafios estruturais e
sanitarios historicos, como:

v" Condi¢des precérias de saneamento bésico e infraestrutura urbana;
Elevados indices de vulnerabilidade social e desigualdade;
Dificuldade de fixacio de profissionais de sadde;
Deficiéncias na rede de atencdo especializada e em saude mental;

Alta incidéncia de tuberculose, sifilis congénita e arboviroses;

SN NN

Limitages na oferta de servicos especializados.

As diretrizes propostas visam atender as necessidades reais da populagao local, alinhadas aos principios
do Sistema Unico de Satde (SUS) e adaptadas a especificidade do territério.
A metodologia DOMI orienta o planejamento da seguinte forma: as Diretrizes definem principios e linhas
gerais de acao; os Objetivos determinam as transformacoes desejadas; as Metas quantificam os objetivos em
resultados especificos e mensuraveis; e os Indicadores permitem monitorar o progresso em relacao as metas
estabelecidas.

Dessa forma, as diretrizes fornecem o contexto estratégico, os objetivos indicam os resultados

esperados, as metas estabelecem resultados concretos e os indicadores medem o alcance desses resultados.

A seguir estdo organizadas por eixos tematicos, alinhados ao PMS 2026-2029.

v' Eixo 1 — Vigilincia em Satde

v’ FEixo 2 — Atencdo Priméria 2 Satude (APS)

v" Eixo 3 — Rede de Atengio Especializada

v" Eixo 4 — Gestio, Governanca e Controle Social
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EIXO I - VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ NACIONAL: Fortalecer a vigilancia integrada de satde, visando reconhecer os fatores de risco e determinantes socioambientais da satde para
prevenir doengas e agravos e promover a saude tnica (15) pg 142 Eixo 1 Proposta. TFortalecer a Vigilancia em Satde e Ambiental, com vistas a garantir o
principio da equidade previsto na Politica Nacional de Vigilincia em Saide (PNVS), mediante a identificacao dos condicionantes e determinantes de saide no
territério, considerando a diversidade e pluralidade em todas as suas formas, a fim de permitir a abrangéncia de populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade
nas trés esferas de gestao do SUS. (40) pg. 179 Eixo 2.

OBJETIVO GERAL: Proteger ¢ promover a saide da popula¢do brasileira por meio da detecgdo precoce, monitoramento, prevencio e controle de agravos,
riscos e fatores de vulnerabilidade, fortalecendo a capacidade do SUS para responder a emergéncias sanitarias e garantir a seguranca sanitaria e epidemiologica.

VINCULAGAO DO PPA: Programa: 002 Agio: 2070 - Manuteng3o dos Servigos de Vigilancia Epidemiolégica. Funggo 10- Saiide Sub fungio: 305-
Vigilancia Epidemiologica

1.1 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar a detec¢ao precoce, 0 monitoramento e a interven¢ao sobre agravos e riscos a saude da populagao de Mangaratiba,
promovendo a prote¢io ¢ a melhoria da saude coletiva.

INDICADOR META

. META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-

VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029

Percentual de 6bitos de
mulheres em idade fértil (MIF)
com causa Materna Presumivel
investigados ao ano.

Investigar, anualmente, o percentual estabelecido
1 | de ébitos de mulheres em idade fértil (MIF)
atribuidos a causas maternas presumiveis.”

100% 2024 85% 85% 85% 85% 85%

Investigar, anualmente, o percentual estabelecido | Percentual de ébitos maternos

o : X 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
de 6bitos maternos. investigados ao ano.

Investigar, anualmente, o percentual estabelecido | Percentual de 6bitos infantis e

0.0 . . R ] 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
de 6bitos infantis e fetais. fetais investigados.

Percentual de ébitos por causa
bem definida informados no
Sistema de Informacao de

Mortalidade (SIM)

Melhorar os registros dos 6bitos de causa basica
4 | bem definida anualmente no Sistema de
Informacio de Mortalidade (SIM).

90,95% | 2024 95% 95% 95% 95% 95%

Percentual de casos de
doencas de notificacao
compulséria imediata (DNCI) 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
encerrados em até 60 dias apos
notificaciao

Assegurar que, anualmente, o percentual
estabelecido de casos de doencas de notificacao
compulséria imediata (DNCI) seja encerrado em
até 60 dias ap6s a notificacao.
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Assegurar o envio a Secretaria de Estado de Peris i cioees d&dad
6 | Satde (SES) do percentual estabelecido de lotes de ggi] A?\I 1\61 f erf ie " W 100% | 2024 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de dados do SINAN Net. e 7 i W
Percentual de registros de
Assegurar que o percentual estabelecido de o6bitos alimentados no SIM em
registros de 6bitos seja alimentado no SIM e relacao ao estimado, recebidos a o o o R o
7 recebido na base federal em até 60 dias apds o na base federal em até 60 dias 1004 % 100% 100% | 100% 1 100% | 100%
término do més de ocorréncia. apos o final do més de
ocorréncia.
Percentual de registros de
Alcangar o percentual dos tegistros de nascidos | nascidos vivos alimentados no
vivos alimentados no SINASC em relacio ao SINASC em relacdo ao o o r o o o
8 estimado, recebidos na base federal até 60 dias estimado, recebidos na base P A 100% LR 100% 100% 100%
ap6s o final do més de ocorréncia federal até 60 dias apos o final
do més de ocorréncia
9 Manter zerado ao ano o numero de ébitos Numero absoluto de ébitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
maternos maternos
Proporcio de 6bitos de
10 Invesggar e encerrar em até 60 dias os 6bitos dengue e c’hlcungunya em até 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
suspeitos de dengue e Chicungunya 60 dias apds a data da
notificagao.
11 |Monitorar casos suspeitos ¢ Offitfadogide Taxa de notificacio de casos 100% | 2024 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
COVID e Sindrome Respiratoria
12 (.:a.pAaaFar continuamente profissionais da N° de capacitagoes realizadas 0 2024 3 5 5 5 5
vigilancia em saide. para profissionais /ano.
1.2 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE TUBERCULOSE E HANSEN{ASE
OBJETIVO MUNICIPAL: Reduzir a incidéncia e a transmissao de tuberculose e hansenfase em Mangaratiba por meio da deteccio precoce, tratamento eficaz,
acompanhamento continuo dos casos ¢ agoes de educagio em saide na comunidade."”
INDICADOR META
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE | 2026-
VALOR | ANO | 2029 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
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Assegurar que o percentual dos casos novos de

Percentual de exames anti-

. . N HIV realizado entre os casos 96,90% | 2024 95% 95% 95% 95% 95%
tuberculose seja submetido ao exame anti-HIV.
novos de tubetrculose.
Assegurar que seja alcancado o percentual Percentual de cura de casos
minimo estabelecido de cura entre os casos novos | novos de tuberculose 65.50% | 2024 80% 80% 80% 80% 80%
de tuberculose pulmonar confirmados pulmonar confirmados
laboratorialmente. laboratorialmente.
Assegurar que seja alcancado o percentual Percentual de contatos
minimo estabelecido de contatos de casos novos | examinados dos casos novos o Sem | Hoou 80% 80% 80% 80% 80%
de tuberculose pulmonar confirmados de tuberculose pulmonar informacao
laboratotialmente que sejam examinados confirmados laboratorialmente
~ | Percentual de Casos que
Aumentar o percentual de pessoas com Infecc¢ao T P A .
Latente por Tuberculose (ILTB) em Mangaratiba e 58,33% | 2024 70% 70% 70% 70% 70%
. Preventivo de Tuberculose
que concluem o tratamento preventivo. (ILTB)
. ) Percentual de pacientes
Implantar e garantir a oferta de cestas basicas para B QpEn—— Sem
os pacientes considerados de risco e de abandono b o . g informaca | 2024 100% 100% 100% 100% 100%
de tratamento. > o
basica
Alcancar o percentual de cura de hansenfase entre E::;Zﬁ::i iztizr;isd:asos
os casos novos diagnosticados nos anos de coorte e TEE 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
20 ano. onosticados nos anos
de coorte a0 ano.
Percentual de contatos
Alcangar o percentual dos contatos nEadomi e e
intradomiciliares de casos novos de hanseniase e dediaad = 90% 2024 90% 90% 90% 90% 90%
examinados. =y B
examinados.
Capacitar as profissionais de satde na
importancia do controle, diagndstico e N gbsoluto de capacitagdo 5 2024 3 5 5 5 5
tratamento do Programa de Controle de realizada
Tuberculose e Hansenfase
Realizar eventos para reduzir estigma e informar | Numero absoluto de eventos 1 2024 8 5 5 5 5

a populagio sobre Tuberculose e Hansenfase

realizados

1.3 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IST-AIDS E HEPATITES VIRAIS

> 1<

4




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

D 0 M 08 de Janeiro de 2026 - Ano XXI| - N° 2434
] ] ]

Atos da Prefeitura

OBJETIVO MUNICIPAL: Reduzir a incidéncia e os agravos das IST, do HIV/AIDS e das Hepatites Virais em Mangaratiba, ampliando a prevencio, o
diagnéstico precoce e o tratamento oportuno, com foco na promogao da satde e no enfrentamento do estigma.
INDICADOR | META
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029

META ANO

Ampliar 5% do percentual no ano de PVHA com | Percentual de PVHA com 13

1 |13 anos ou mais com primeiro CD4+ acima de anos ou mais com primeiro 50% 2024 54% 51% 52% 53% 54%
350 céls/ml. CD4+ acima de 350 céls/ml.
Percentual de pacientes com

Alcangar o percentual de pacientes com catga

viral detectada da Hepatite C tratados carga viral detectada da 75% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Hepatite C tratados.
Percentual de pacientes em
terapia renal substitutiva com
sorologia anti-HCV reagente
tratados.

Alcancar o percentual de pacientes em terapia
3 | renal substitutiva com sorologia anti-HCV
reagente tratados para hepatite C.

100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%

Manter zerad imero absoluto d N° absoluto de casos novos de
4 ANICL ZErACo O numero ya g oNE T ¥ AIDS em menotres de 5 anos 0 2024 0 0 0 0 0
novos de AIDS em menores de 5 anos ao ano. o

Capacitar as profissionais de saide na
importancia da prevencio, controle, diagnéstico e | N® absoluto de capacitagao

> tratamento do Programa de IST AIDS e realizada ) 202 1 { ! ! !
Hepatites Virais
Percentual de gestantes
Monitorar as gestantes rastreadas e tratadas para | rastreadas e tratadas para Sem s n o o o
0 infeccdes transmissiveis: Sifilis, HIV, HTLV. infeccoes transmissiveis: Sifilis, | informacdo e 108 L ' 100% 100% 100%
HIV, HTLV.
- Realizar eventos para reduzir estigma e informar | Namero absoluto de eventos 1 2024 8 9 5 5 5

a populagio sobre IST-AIDS-Hepatites Virais realizados

1.4 - PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA DAS DOENCAS IMUNOPREVINIVEIS

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir alta e homogénea a cobertura vacinal da populagio de Mangaratiba, prevenindo doencas imunopreveniveis e contribuindo
para o controle, eliminacio e erradicacio dessas doencas no municipio.

INDICADOR | META
. META ANO

N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-

VALOR | ANO | 2029 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
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Proporgio de vacinas
selecionadas que compéem o
Alcancar o percentual estabelecido de vacinas Calendario Nacional de
selecionadas que compdem o Calendario Vacinagao para criangas
Nacional de Vacinacio para criancas menotes de | menores de 1 ano de idade
1 1 ano d.e 1.dade Epentavalente -3 /diose, (pefltav.alfznte —;5 dose, 0% 2024 100% 100% | 100% 100% | 100%
Poliomielite - 3* dose, pneumocdcica 10 valente - | Poliomielite - 3* dose,
2% dose) e para criangas de 1 ano de idade pneumococica 10 valente - 2°
(Triplice Viral - 1* dose) - com coberturas dose) e para criangas de 1 ano
vacinais preconizadas ao ano. de idade (Triplice Viral - 1°
dose) - com coberturas
vacinais preconizadas ao ano.
Percentual de ctiancas de 1
Alcangar o percentual estabelecido de criancas de | (um) ano de idade vacinadas
1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra na APS contra Difteria, y
2 | Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Tétano, Coqueluche, Hepatite inforfl’rl?lgﬁo 2024 95% 95% 95% 95% 95%
infecgbes causadas por Haemophilus influenzae | B, infec¢oes causadas por
tipo b e poliomielite inativada Haemophilus influenzae tipo b
e poliomielite inativada.
Percentual de salas de vacinas
Alcancar o percentual das salas de vacinas ativas | ativas cadastradas no Cadastro
cadastradas no Cadastro Nacional de Nacional de Estabelecimento Sem s : 0 0 0
3 Estabelecimento de Saide - CNES informando | de Satde - CNES informando | informagio 25 t $ % p>% 9% 9%
mensalmente dados de vacinacio. mensalmente dados de
vacinagao.
4 Reahza.r as campanhgs .de,nfnumzag’ao Pero':entual de campanhas 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
preconizadas pelo Ministério da satde realizadas
5 Realizar monitoramento SI-PNI, eventos Pegcentual de 'UBS com - Sem i 2024 100% 100% 100% 100% 100%
adversos, estoque registros atualizados informagao
1.5 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE TABAGISMO
OBJETIVO MUNICIPAL: Reduzir o tabagismo em Mangaratiba, promovendo a preveng¢do, o apoio a cessagao e ambientes livres de fumo.
INDICADOR | META
_ META ANO
N° |DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO | 2029 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
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Aumentar a taxa de cessa¢iao do tabagismo entre

Percentual de participantes do

Sem

rede de saude

capacitagoes realizados ao ano.

0 0 0 0, 0
1 os participantes do programa. ptograma que permafiecem o 2024 60% 45% 50% 55% 60%
abstinentes ap6s 6 meses.
. L Percentual de adultos
p |Reduzira prevaléncia de fumantes adultos 8o g oo populacao 218 | 5™ 024 | 10% | 12% | 11% | 10% | 10%
municipio. informacao
anos.
3 Promover a¢oes de prevencio ao tabagismo entre | N (_ie acoes educativas - C Sem o0 8 > 5 2 5
adolescentes. realizadas em escolas publicas. | informagao
4 Realizar campanhas anuais em datas estratégicas | N® de campanhas municipais Sem 2024 4 1 1 1 1
(ex: Dia Mundial sem Tabaco — 31/05). realizadas por ano. informagao
5 Realizar capacitacoes para os profissionais da Numero absoluto de e 1 2024 3 5 5 5 5

1.6- PROGRAMA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE VETORES

OBJETIVO MUNICIPAL: Controlar e reduzir doengas transmitidas por vetores em Mangaratiba por meio de agbes integradas de monitoramento, prevencio e
controle Visando a protecio da populagio e a promogio da saide publica.

INDICADOR META
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Realizar pelo menos 02 LIRAa e/ou 08 semanas Egﬁfr%gbi?ﬁo d;' nOOS g
1 | epidemiolégicas (04 ciclos de leitura) de S— M 2024 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. semanas epidemioldgicas (04 | informagdo
ovitrampas, no ano. : .
ciclos de leitura) no ano
Desenvolver campanhas educativas e Nmerotl causamh .
2 | comunitarias sobre prevencao da dengue e N B S & 024 8 2 2 2 2
: realizadas informacio
arboviroses
3 Elaborar e 1mplemeptar planos de contingéncia | Numero absoluto de Plano 1 2024 . 1 1 1 1
para surtos de arboviroses elaborado

1.7 - PROGRAMA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE ZOONOSES E ROEDORES.
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OBJETIVO MUNICIPAL: Prevenir e controlar zoonoses e roedores em Mangaratiba por meio de agoes de vigilancia, monitoramento e educagao em saide
visando a proteciao da populagio e a promogio da saude publica.

INDICADOR

META

_ META ANO
N° |DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Propor¢ao de animais de
1 Alcgn(;ar o minimo estabeleadg deNammz'us, . animais Vac1nado§ na o Sem | 504 85% 85% 85% 85% 85%
vacinados na campanha de vacinacio antirrabica | campanha de vacinagao informagdo
antirrabica
Fiscalizar as dendncias/reclamacoes recebidas do Perce.ntual de deaincis
2 atendidas em relacao as 80% 2024 80% 80% 80% 80% 80%
controle de zoonoses ;
recebidas
3 Reduzir a incidéncia de doengas transmitidas por P.er'centual de areas de risco 80% 2004 80% 80% 80% 80% 80%
roedores visitadas e tratadas
Capacitar profissionais de saude e agentes de Numero de capacitagoes Sem
4 . : ] ) ~ | 2024 8 2 2 2 2
controle de endemias sobre manejo de zoonoses | realizadas informagdo
5 Reduzir~exposig§o da popula¢io a roedores com Nﬁmero de campanhas S Sem | hoou 8 5 5 5 5
realizacdo de campanhas realizadas informagdo

1.8 - PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL

OBJETIVO MUNICIPAL: Monitorar e controlar os fatores ambientais que interferem na saide humana no municipio de Mangaratiba, por meio de agdes
integradas de vigilancia, prevencio e promocio da saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental.

INDICADOR | META
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Alcancar o minimo estabelecido de inspecGes Petrcentual de ETA com .
1 | sanitarias realizadas na ETA pelo VIGIAGUA inspecdes sanitarias realizadas infor(:rt;rzllgﬁo 2024 100% 100% 100% 100% 100%
municipal pelo VIGIAGUA municipal
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Alcancar o minimo estabelecido do numero

Numero absoluto de analises

170 coletas

1 . realizadas em amostras de dgua | cloroe
absoluto de coletas para analises realizadas em R e o fmanc ey (bl
2 | amostras de 4gua para consumo humano quanto P " . 4 83 coletas | 2024 168 168 168 168 168
. . . ) aos parametros coliformes de
aos parametros coliformes totais, cloro residual ot il L o .
livre e turbidez ao ano. . COlfPgay
turbidez ao ano. totais
Ntmero absoluto de Instrumento de Numero Absoluto de Sem
3 | Identificacio de Mudancas Climaticas (IIMC instrumento preenchido ao informaca | 2024 8 2 2 2 2
¢ ¢ p
preenchido ano )
4 Identificar e monitorar area com solo com Numero Absoluto de area 1 2004 4 1 1 1 1
potencial de contaminacio ao ano identificada e monitorada
5 Identificar e monitorar area com o ar com Numero Absoluto de area 1 2024 4 1 1 1 1
potencial de contaminacio identificada e monitorada
6 | Elaborar Plano de VIGIdesastres Ie\lI:l;I(l) i;g?bsomto & =o 1 2024 4 1 1 1 1
1.9 - PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a saude e a seguranca dos trabalhadores de Mangaratiba por meio da vigilancia, prevencao e controle dos riscos
relacionados ao trabalho, contribuindo para a melhoria das condicdes laborais e a redugao de agravos a saude.
) DOk | META META ANO
N° |DESCRICAO DA META INDICADOR 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Percentual de preenchimento
Alcancar o minimo estabelecido do fx;i?ggstcgggﬁizo -
preenchimento dos campos “Ocupacio” e (CNAE)fias notificicomvd
“Atividade Econémica (CNAE)” nas notificacoes idente d ir bolh Cag?fl me
1 | de acidente de trabalho, acidente de trabalho com | & e O FADARNO, AACERIE | 4550/ | 2004 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
K de trabalh m 1
exposicdo a matetial biolégico e intoxicagao rrfateiiai bi(z)lcc'? icsxepos 5400
exogena segundo municipio de notificagao ao hicacio exgégena ——
ano. municipio de notificagdo ao
ano.

> 1<
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Manter o coeficiente de incidéncia de acidentes
de trabalho em Mangaratiba abaixo de 2,5 por

Percentual de Redu¢io em

0, 0, 0 0 0 0
2 100.000 habitantes, buscando reducio gradual de | relacdo ao coeficiente de 2024. & | 2024 2,33% 240% | 2,38% | 2,35% | 2,33%
1% a0 ano,
3 Pr?mover capacitacdo de Profissionais da rede de Numero de capacitacGes C Sem 50y 3 2 5 5 5
Sadde realizadas informagido

VINCULAGAO DO PPA: Programa: 002 Agio: 2030 - Manuteng3o dos Servigos de Vigilancia Sanitaria. Fungio 10- Saude Sub fungio: 304-
Vigildncia Sanitaria

1.10 - PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover e proteger a saude da populagao de Mangaratiba por meio de agoes de vigilancia sanitaria que previnam e controlem riscos
a sadde, garantindo a qualidade de produtos, servigos e ambientes no municipio.

INDICADOR | META
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026- META ANO
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Alcangar a cobertura de Inspecao Sanitaria em g;rzfggrzieelsf;l?:li ici)mentos .
1 | estabelecimentos sujeitos aos Orgaos de & 2 informacio | 2024 70% 70% 70% 70% 70%
Vigilancia Sanitaria Municipal T T, g
Vigilancia Sanitaria Municipal
Percentual de amostras
Alcancar o minimo estabelecido das amostras coletadas pelas VISA
coletadas pelas VISA municipais para o Programa | municipais para o Programa
2 | Estadual de Monitoramento Pés-Mercado da Estadual de Monitoramento 100% 2024 100% 100% | 100% 100% | 100%
Qualidade Sanitaria de Alimentos, Cosméticos ¢ | Pés-Metrcado da Qualidade
Saneantes Sanitaria de Alimentos,
Cosméticos e Saneantes
3 Garantir conformidade de.e’st'abelecimentos e Perce.ntual estabelecimentos o Sem | 504 80% 80% 80% 80% 80%
produtos com normas sanitarias fiscalizados ao ano informagdo
4 | Garantir eficicia das agdes da vigilancia sanitaria Nu@ero absoluto8ERges  dsem | o 4 Il 1 1 1
realizadas informagdo
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EIXO II - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

DIRETRIZ NACIONAL: Garantir o acesso da populagio a servicos publicos de qualidade, com equidade, atendendo as necessidades de saude, considerando
os determinantes sociais, implementando a Politica de Atengao Basica e criando a Politica de Atencao Especializada com o fortalecimento da rede de atencio a
saude, de forma regionalizada, com énfase nas acdes de promocao e prevencio. (31) pg. 130. Garantir acesso integral e universal da populacao aos servicos de
qualidade, com equidade, em tempo adequado, por meio de a¢oes de politicas de atengao basica, especializada ¢ hospitalar, com efetivacio das redes de atengao a
saude, de forma regionalizada, assegurando o atendimento das populacGes vulneraveis e prioritarias. (33) pg . 135 Eixo 1.

OBJETIVO GERAL: Fortalecer a atengdo primaria a saude no Brasil, garantindo acesso universal e continuo a servigos de saide de qualidade, promovendo
prevengio, promocio, prote¢ao e recupera¢io da saude, e integrando a atengdo basica aos demais niveis de cuidado do SUS.

VINCULAGAO DO PPA: Programa: 002 Agio: 2038 - Manutengio da Atengio Basica. Fungio 10- Satide Sub fungio: 301- Atengdo Basica. Agio
1002: Construgdo, Reforma e Ampliagao do Hospital e Postos de Saude; Agdo 2083: Protegdo Especial a Mulher; Fungao 10 Sub fungio: 422 Direitos
Individuais, coletivos e difusos; Agao 2057: Protecdo a Crianga e ao adolescente Fungio 10 Sub fungio: 243 Assisténcia a Crianga e ao adolescente;

2.1 - PROGRAM MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Fortalecer, garantir acesso universal e continuo a aten¢do primaria em Mangaratiba, ampliando os servi¢os da saide, promovendo
saude, prevencio e cuidado integral a populacio.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;?_;5;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029

Manter a cobertura da Atencio e e Coberihigyl

1 o ¢ Atencao Primaria a Satde ao 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Primaria a Saide ao ano. A

5 Implantar,e manter o Pr(?grama Numero absoluto C-1€ programa 0 2024 1 1 1 1 1
de Telesaude ou telemedicina implantado e mantido
Ampliar percentual do numero de | Proporc¢ao de pessoas 5

3 | consultas realizadas ao ano da cadastradas com pelo menos 1 infor:::tgﬁo 2024 100% 70% 80% 90% 90%
populagdo cadastrada na ESF. atendimento ao ano.
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Construir unidades e dispositivos Niémero absoluto deunidad
4 | de saide para rede de atencio B e, Ny - 2024 04 04 04 04 04
L , construidas
primaria a saude.
Reformar, ampliar e adequar os
5 | espacos ¢ dispositivos fisicos da | L crcential das obras das coSem o004 | 100% 25% 50% 75% 100%
. , unidades construidas informagao
rede de atencao primaria a saude.
Aquisicao de equipamentos, ,
6 | mobiliarios para rede de atencido i‘;ﬁgm ghgelitoyds Progessa 0 2024 2 1 1 1 1
priméria a satde. ]
Aquisi¢ao de materiais de
escritorio, de consumo e insumos | Ndmero absoluto de processo
7 ~ . By 0 2024 2 1 1 1 1
para rede de aten¢do primaria a aberto.
saude.
Contratar servi¢o de gestao
associada sem fins lucrativos e ou Nt o &
8 | prestagao de servigos para rede de AT o L ik 2 1 2024 1 1 1 1 1
. N contratada
servicos da atencdo primaria do
municipio.
9 Manter o Programa da Sala Lilas | N absoluto de programa 1 2004 1 1 1 1 1
em funcionamento funcionando
Reduzir 2% ao ano a mortalidade Ila}i Il)izdrci)mzada ctlz 30 2 69
10 | prematura (30 a 69 anos) pelas ortalidede Rromatisall. 310,14 | 2024 | 286,05 303,93 297,85 291,89 286,05
quatro principais DONT anos) pelas quatro principais
) DCNT.
11 Ampliar o nimero absoluto de N° absoluto de Equipes de Sem 2024 1 1 1 1 1
Equipes de EMULTI EMULTI informacio
Implantar e manter o Programa o
12 | de consultério na rua em N absoluto S M 1 2024 1 1 1 1 1
. funcionamento.
funcionamento.
Executar o plano de trabalho e os
13 | fepasses para estruturagao da Percentual de plano trabalho e ~ Sem i 2004 100% 100% 100% 100% 100%
atengdo primaria oriundos de repasses executados informacio
emendas patlamentares.
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Executar o plano de trabalho e os

14 | repasses pz.lra,lr}vest.lmento na Percentual de plano trabalho e ~ Sem . 2004 100% 100% 100% 100% 100%
aten¢do primaria oriundos de repasses executados informagao
emendas patlamentares
Executar o plano de trabalho e os

15 |fepasses para custeio atengio Percentual de plano trabalho e ~ Sem . 2024 100% 100% 100% 100% 100%
primaria oriundos de emendas repasses executados informagio
parlamentares.

16 Realizar eventos de educativos ao Nu@ero absoluto de eventos 1 2004 16 4 4 4 4
ano realizados ao ano.

17 Reahza.r capacitagdes para 0s Num§r0 :ibsolut(? de 1 2024 16 4 4 4 4
profissionais da rede de saade capacitagoes realizados ao ano.

2.2 - PROGRAM MUNICIPAL DE PREVENCAO SAUDE NAS ESCOLAS - PSE

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a saude e o bem-estar de estudantes em Mangaratiba por meio de a¢oes de prevencao, educacio em satide e promogio de
habitos saudaveis nas escolas

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’2[?_;6;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029

Manter as escolas municipais
Sarﬂ:lpazteNs do I;Sfl com ggoes Percentual de escolas com

1 | € prevencao ¢ promogao da adesdo ao PSE realizando as 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
saude até o final do periodo do M

. acoes.

plano, priorizando cobertura
gradual e continua.

5 Prorr.lover encontros intersetoriais Nu@ero absoluto de encontros ~ Sem . 2004 16 4 4 4 4
anuais. realizados a0 ano informagao

3 Reahza.r capacitagio de Numqo %bsolutg de ~ Sem 2024 16 7 4 4 4
profissionais capacitacoes realizados ao ano informagdo

2.3 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE BUCAL

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover atengao integral a saide bucal da populagio de Mangaratiba, com ac¢oes de prevencao, promogao e recuperagdo, ampliando
0 acesso ¢ a qualidade do atendimento.

83




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
08 de Janeiro de 2026 - Ano XXIl - N° 2434

Atos da Prefeitura

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1;’2[?_;5;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029
Arll;,lprhtirrfg;ggrf:Srllvzm;r;jtrenzria N Percentual de Cobertura da
1 g‘;ﬁze Bucal pa:;jlfds des0 400, | Atengao Primria & Saude a0 59,40 2025 | 7500% | 60,00% | 6500% | 70,00% | 7500%
K 0
até alcancar 75% em 2029 ano-
Ampliar a razdo de tratamento Razao de tratamento
2 | odontolégico concluido pelas odontologico concluido pelas 0,50 2024 0,54 0,51 0,52 0,53 0,54
equipes de saude bucal na APS. | equipes de satde bucal na APS.
Ampliar ao ano percentual das
3 |gestantes com atengio Percentual de gestantes com 210 2004 60 259 350, 459 60%
odontoldgica integral até alcangar | atengao odontologica integral 1 O H 0 ! ’
o minimo estabelecido.
Ampliar o acesso da populacio a
primeira consulta odontolégica il BN i S
4 | programatica realizada pela eSB 4y .d st inforfrtll.:l jo 2024 5% 5% 5% 5% 5%
vinculada a eSF/eAP a partit do posmaca 1
resultado do ano anterior.
Ampliar a0 ano o percentual de
finalizagao dos tratamentos Tratamento odontolégico S
5 |iniciados na populagdo atendida e luid s infor:z o | 2024 5% 5% 5% 5% 5%
cadastrada na ESF bucal a partir i d
do resultado do ano anterior.
Reduzir a0 ano as extracoes dos
g |pacientes em tratamento de saulig . Mo dontia redusida _ Sem | o024 5% 5% 5% 5% 5%
bucal pattir do resultado do ano informagio
anterior.
Ampliar a0 ano o percentual das Y ~
riancas comn escopatan Escovacio supervisionada em -
7 (€ o ! faixa etaria escolar (de 6 a 12 . 3 2024 5% 5% 5% 5% 5%
supervisionada a partir do 2l informacao
resultado do ano anterior.
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Ampliar a0 ano o percentual dos
procedimentos odontolégicos
preventivos realizados na P . Sem 0 0 0 o 0
8 populacio atendida na ESF bucal Percentual de aplicagdo de flaor. s 2024 5% 5% 5% 5% 5%
a partir do resultado do ano
anterior.
Ampliar a0 ano o percentual da
populacio atendida com
9 | Tratamento restaurador Traog Efltf%mdor oy, =l 01 5% 5% 5% 5% 5%
atraumatico (ART) a partir do p
resultado do ano anterior.
Aquisi¢ao de equipamentos, )
10 | mobilidrios para rede de atencio I\liurr’;“o PP UCE RIS 0 2024 2 1 1 1 1
primdria a saude. i
Aquisicao de materiais de
1 escritorio, de consumo e insumos | Numero absoluto de processo 0 2004 5 1 1 1 1
para rede de aten¢ao primaria a aberto.
saude.
12 Adquirir Unidade Mével de N° absoluto de unidade mével 0 2024 1 0 1 0 0
odontologia adquirida
13 Realizar eventos de educativos ao | Numero absoluto de eventos 1 2004 8 5 5 5 5
ano realizados ao ano.
Realizar capacitagdes para os Numero absoluto de
14 profissionais da rede de saade capacitacoes realizados ao ano. ! L . : 2 2 2

2.4 — PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE HIPERTENSOS E DIABETES

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover atengao integral e continua as pessoas com hipertensao e diabetes, visando prevencao, controle e melhoria da qualidade de

vida.
INDICADOR
s META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23/2[?_ ;(;29
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029
Ax?np Eiar (]):tprc;rzentuajnde I:I)I essl(zas Percentual de pessoas com
1 “r’ . perteﬁs lo’fC? | C‘t’, S hipertensio, com consulta e 14% 2024 50% 20% 30% 40% 50%
l:lce:rizgraS 02 y alaterida ate pressao arterial aferida.
0
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Alcancar o percentual
estabelecido de pessoas com Percentual de pessoas com
2 | diabetes, com consulta e diabetes, com consulta e 8% 2024 50% 20% 30% 40% 50%
hemoglobina glicada solicitada até | hemoglobina glicada solicitada.
alcancar 50%
Aumentar progressivamente ao
ano o niumero de pessoas com Percentual de pessoas com
hipertensdo cadastradas ¢ hipertensdo cadastradas e Sem w o 0 o 0
3 acompanhadas na APS até 2029 | acompanhadas (SISAB / ¢-SUS | informacio go 10 10% Lo 10% 10%
tendo como base o numero AB).
absoluto de cadastrados em 2024.
Ampliar progressivamente a0 ano
o numero de pessoas com Percentual de pessoas com
diabetes cadastradas e diabetes cadastradas e Sem L o " o o
4 acompanhadas na APS até 2029 | acompanhadas (SISAB / e-SUS | informagdo o 10 o 1p% 10% 10%
tendo como base o nimero AB).
absoluto de cadastrados em 2024.
Reduzir em 10% as internacdes T (T -
5 ggzgltalares por hipertensao até hipertensio SIH/SUS). 15 2024 10 13 12 11 10
Reduzir em 10% as internacées Taxa de internagdes por diabetes
6 hospitalates por diabetes até 2029. | (SIH/SUS). b 2024 & J A 46 41
- Realizar eventos de educativos ao Nu@ero absoluto de eventos 1 2004 3 5 5 5 5
ano realizados ao ano.
8 Reahza.r capacitagdes para s Num§ro %bsolut(? de 1 2024 8 5 5 5 5
profissionais da rede de saude capacitacoes realizados ao ano.
2.5 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO
OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar atencao integral e humanizada a saide da pessoa idosa, com foco na promogao do envelhecimento saudavel, prevencao de
doencas e melhoria da qualidade de vida.
INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;?_;;;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029
Prevenir e reduzir 5% ao ano o | Numero absoluto por fratura de
1 | nimero absoluto de quedas da fémur em maiores de 60 anos ao 28 2024 23 27 25 24 23
pessoa idosa. ano
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Ampliar o percentual do numero Percentual de id e

absoluto dos idosos cadastrados e | o on A’ €€ 1AOSOS Cacastrados Sem o o o o o
2 acompanhados nas equipes de e acompanhados na APS (e-SUS | . " =1 2024 5% 5% 5% 5% 5%

Saude da Familia até 2029. ABY SIS AB),

Reduzir em 2% as internacoes . -,

or causas sensiveis 2 APS (como Taxa de internacdo por causas

3 | PO causis sCasivels 4 A7 sensiveis & APS em idosos 24900 | 2024 229 244 239 234 229

DPOC, insuficiéncia cardiaca e

diabetes). (STHESUS):

. . N° de eventos de promocio da

Realizar eventos de promogio da . : : Sem

4 satde voltadas 4 populagio idosa. Z’;l;de do idoso realizadas por — 2024 8 2 2 2 2

2.6 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A ALIMENTACAO E NUTRICAO

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a alimenta¢ao saudavel e adequada a populacao de Mangaratiba voltadas a prevenc¢ao, promocio da saude e melhoria da
qualidade de vida da populacio de Mangaratiba.

INDICADOR
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’2[?;6;9 )
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029

Ampliar 5% ao ano percentual de P ercaiaaalii M S

1 | cobertura do estado nutricional da - . 18,83% 2024 22,88% 19,77% 20,76% 21,79% 22,88%

N estado nutricional da populagao.

populacio.
Aumentar ao ano percentual de | Percentual de cobertura de
cobertura de acompanhamento acompanhamento das

2 | das condicionalidades de Saude condicionalidades de Saude do 84,10% 2024 91% 85,78% 87,49% 89,24% 91,03%
do Programa Bolsa Familia (PBF) | Programa Bolsa Familia (PBF)
0 ano. 40 ano.
Reduzir 5% ao ano o percentual
de obesidade na populagio Percentual de obesidade dos Sem o o 0

3 cadastrada na ESF classificada pacientes cadastrados reduzido. | informagio ¥4 3% - 4 3% S
com obesidade
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Realizar eventos de educagiao em Nitferd®bsolutotit < & .
4 | saide sobre alimentacio saudavel, ; Sl 2024 16 4 4 4 4
A y realizados a0 ano. informacio
atividade fisica e controle de peso.
5 Reahza.r capacitagGes para 05 Numqo zibsolut(? de ~ Sem i 2024 8 5 5 ) 5
profissionais da rede de saude capacitagoes realizados ao ano. informacao

2.7- ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER, CRIANCA E ADOLESCENTE

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir aten¢ao integral, continua e humanizada a saide da mulher, da crianga e do adolescente em Mangaratiba, promovendo a
prevengido de doengas, a assisténcia qualificada durante o ciclo reprodutivo e o crescimento saudavel, com foco na prevengio, promogio e¢ melhoria da qualidade

de vida.
INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1,\/2[?_ ;6;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029
) ) 0,33 (06 casos
Reduzir em 1% ao ano a razao de | Razao de Casos Novos de Sifilis | sifilis gestante
1 | casos Novos de Sifilis Congénita | Congénita por Casos de Sifilis e 02 casos 2024 0,29 0,32 0,31 0,30 0,29
por casos de Sifilis em Gestantes | em Gestantes sifflis
congénita)
Aumentar em 5% a0 ano a razdo | Razdo de exames citopatologicos
5 de exames citopatologicos do do colo do atero por l.OQO 0,40 2024 0,48 0,42 0,44 0,46 0.48
colo do ttero em mulheres de 25 | mulheres residentes na faixa
a 64 anos ao ano. etaria de 25 a 64 anos ao ano.
Aumentar em 5% ao ano a razao ~
Razio de exames de mamografia
de exames de mamografia de )
castreamento realizados em de rastreamento realizados por
3 1.000 mulhetes de 50 a 69 anos e 0,10 2024 0,14 0,11 0,12 0,13 0,14
mulheres de 50 a 69 anos e 5 ” b
~ . 5 populagao da mesma faixa etaria
populacio da mesma faixa etaria
20 ano.
20 ano.
o ” 3
4 |Aumentar em 2%g8a g0 g §) PrafuEso dSiFing 2820% | 2024 | 3051% | 28,76% | 2933% | 2992% | 3051%
das gestantes ao parto normal normais/vaginais ao ano
5 Promover a re.du(_;ao da gravidez Proporgiao 'de gravidez na 14,40 2004 1328 1411 13,82 13,55 1328
na adolescéncia em 2% a0 ano. adolescéncia ao ano.
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. Numero de unidades de saude
Implantar ¢ manter unidade de habilitadas e ativas na insercao Sem
6 | satude habilitada e ativa na (; Nl - 2024 1 1 1 1 1
. - de DIU e Implanon. Por nivel de | informagio
insercdao de DIU e Implanon. o
atencao
Alcangar (ou superar) o
percentual minimo estabelecido | Percentual de gestantes com ,
7 | de gestantes com inicio do pré- captagao precoce ate terceiro inforf;l;;io 2024 80% 80% 80% 80% 80%
natal até a 12* semana de meés
gestacao.
Ampliar o percentual de gestantes
estratificadas como de alto risco | Percentual de Gestantes .
8 | que estao sendo acompanhadas | estratificada como de Alto Risco infor::;gio 2024 100% 100% 100% 100% 100%
regularmente pela ESF e pela acompanhadas
referéncia especializada.
9 Mat’ltf.ir zerado o numero absoluto | Numero absoluto de 6bitos 0 2024 0 0 0 0 0
de 6bitos maternos no ano. maternos no ano.
Reduzir gradualmente ao ano o X 3
10 | ndmero absoluto de 6bitos R AaljeojtoNeggoraigade 8 2024 0 6 4 2 0
. . infantil
infantis até se manter zerado.
Ampliar a cobertura das criangas | Propor¢ao de Cobertura da
11 nasc1dgs vivas com cgletaodc? teste | triagem neonatal a0 ano eron . 73% 2025 90% 90% 90% 90% 90%
do pezinho entre o 3° ¢ 5° dia de | tempo oportuno entre 0 3° e 5
vida dia de vida
Petcentual de ctiancas na faixa
Ampliar o nimero e a etaria alvo com a média de
12 | regularidade das consultas de consultas previstas (7/ano no - 2024 80% 80% 80% 80% 80%
puericultura realizadas nas ESF | ptimeiro ano de vida) e 2/ano
no segundo ano de vida).
13 Realizar eventos de educativos a0 Nur.nero absoluto de eventos 1 2004 16 4 4 4 4
ano realizados a0 ano.
14 Reahza.r capacitagGes para 0s Numqo :ibsolut(? de 1 2024 16 4 4 4 4
profissionais da rede de saude capacitacoes realizados ao ano.
2.8 — PROGRAMA MUNICIPAL DE ATEN(;AO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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OBJETIVO: Garantir atengao integral, continua e humanizada as pessoas com deficiéncia em Mangaratiba, promovendo acessibilidade, inclusao social,
reabilitacdo, prevencio de agravos e fortalecimento da autonomia

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1)\/2[2;6;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029

Implantar, implementar e manter ,

1 | o Programa de atencio integral a Numero Aol o 0 2024 1 1 1 1 1

, o implantado

saude da pessoa com deficiéncia

5 Realizar eventos de educativos ao Numero absoluto de eventos 1 2024 8 5 5 5 5
ano realizados ao ano.

3 Reahza.r capacitagGes para 0 Numciro ;ibsolut(? de 1 2004 3 5 5 ) 5
profissionais da rede de saade capacitagoes realizados ao ano.

2.9 - PROGRAMA MUNICIPAL ARTE VIVA (V. IGILANCIA E ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS)

OBJETIVO MUNICIPAL: aumentar o nimero de notificacdes de violéncia e o estreitamento do dialogo intersetorial, implicando o acionamento de toda a rede
de cuidados por meio de protocolos de acolhimento e fluxo de atendimentos.

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zggg(gg
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029

Reduzir em 1% ao ano a Taxa padronizada de

! mortalidade por suicidios mortalidade por suicidios — — 3,26 & ¢ 552 3,29 3,26
Alcancar a proporc¢io de Proporcio de notificagdes de
notificagdes de violéncia violéncia interpessoal e

2 |interpessoal e autoprovocada com | autoprovocada com o campo 99,90% 2024 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o campo raga/cot preenchido raca/cot preenchido com
com informacao valida ao ano informacao valida ao ano
Ampliar a cobertura de a¢oes

3 e.dusatlyaS ¢ preventivas sobre N° de a¢oes educativas realizadas  Sem 2024 16 4 o 4 4
violéncia na comunidade e por ano. informagdo
escolas.

4 Capac1tar. profissionais d§ sz:ud.e Nume.ro aNbsolth de _ Sem 2004 8 5 5 5 5
em manejo de casos de violéncia. | capacitagdes realizados informagdo
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Monitorar indicadores de o L. :
Ca ~ N° de relatérios produzidos e Sem
5 |violéncia e sua evolucio na . f . 2024 8 2 2 2 2
N analisados/ano. informacio
populagio.
Fortalecer articulacdo intersetorial
6 (seguranga, assisténcia social, N° de patcetias/fluxos Sem 2024 6 > 3 4 6
educagdo) para prevengao e intersetoriais implementados. informacao
enfrentamento da violéncia.
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EIXO III - SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DIRETRIZ NACIONAL: Garantir acesso integral e universal da populacdo aos setvigos de qualidade, com equidade, em tempo adequado, por meio de a¢oes
de politicas de atencdo basica, especializada e hospitalar, com efetivagio das redes de atencio a saide, de forma regionalizada, assegurando o atendimento das
populagées vulneraveis e prioritarias (33) pg.135 Fixo 1

OBJETIVO GERAL: Promover atencio especializada e de média complexidade a populacio de forma integrada a Atencio Primaria a Saide, assegurando o
acesso a consultas, exames, procedimentos, diagnésticos e tratamentos promovendo a qualidade do cuidado, a continuidade assistencial e a integralidade da
atencao a saude.

VINCULAGAO DO PPA: Programa: 002 Agio: 2024 - Manutengdo da Média e Alta complexidade. Fung3o 10- Satide Sub fungio: 302- Média e Alta
complexidade; Agdo 1002: Construgio, Reforma e Ampliagao do Hospital e Postos de Satde; A¢do 2083: Protegdao Especial a Mulher; Fungdo 10 Sub
fungéo: 422 Direitos Individuais, coletivos e difusos; A¢do 2057: Protegdo a Crianga e ao adolescente Fungio 10 Sub fungao: 243 Assisténcia a
Crianca e ao adolescente.

3.1 - PROGRAMA MUNICIPAL DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar atencio integral, continua e humanizada as pessoas com transtornos mentais e sofrimento psicolégico em Mangaratiba
gu ¢ gral, P p g g >
promovendo prevencio, tratamento, reabilitacio psicossocial, inclusao social e fortalecimento das redes de atencao basica e especializada.

INDICADOR META
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026~
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029

META ANO

Ampliar e ou manter a cobertura de Taxa de cobertura de Centros de
1 |atencio psicossocial (CAPS) no Atencio Psicossocial (CAPS) por 1,09 2024 1,09 1,09 1,09 1,09 1,09
municipio. 100.000 habitantes

Percentual de unidades de dispensacao

Alcancar o percentual de ) " 4
s P de medicamento com o Sistema Hérus

matriciamento sistematizado das acoes

1 1 1 o 0, 0 0, 0, 0,
2 do CAPS realizados pela rede de implantado ou er.lvlando o conjunto 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
N . de dados por meio do servigo
Atencao Primaria a saude .
WebService

5 |Manter o funcion@HEng® dag Percentual de Residéncias mantidas 100% 2024 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Residéncias terapéuticas.
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4 | Realizar eventos de educativos ao ano Nutpero Ao NI e 0i08 1 2024 8 2 2 2 2
realizados a0 ano.

5 Reahzgr capacitagdes para s Nurpero absoluto de capacitacoes 1 2004 3 5 5 5 5
profissionais da rede de saude realizados 20 ano.

3.2 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL AOS PACIENTES O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar atencio integral e humanizada as pessoas com TEA, com foco em diagnéstico precoce, acompanhamento multiprofissional
e promogao da qualidade de vida.

INDICADOR PARA AVALIACAO INDICADOR META META ANO
N° | DESCRICAO DA META E MONITORAMENTO DA LINHA BASE 2026-
META VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Impl:{nta'r ¢ manter o PrograiieL Nuamero absoluto de Programa
1 | assisténcia aos pacientes com ol Hoe il 0 2024 1 1 1 1 1
Transtorno Espectro Autista - TEA

3.3 - REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar atencido especializada integral e humanizada, com foco na continuidade do cuidado e no acesso a servicos de média e alta

complexidade.
INDICADOR META
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Manter e operacionalizar as a¢Ges da P A e
1 |Rede de Atenciio especializada no SRS N L 100% 2024 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
municfpio. especializada em funcionamento.
Construir unidades e dispositivos de , ]
2 | satde para rede de atengio - st o deendade i W /] 04 04 04 04 04
especializada a satude. S i
Reformar, ampliar e adequar os .
3 | espacos e dispositivos fisicos da rede Perrlci::utgl R obraaggicades i Srir]n . 2024 100% 25% 50% 75% 1
de atengao especializada a saude. g ;- "~
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Contratar servi¢o de gestdo associada
sem fins lucrativos e ou prestagao de

4 . . Numero absoluto de gestao contratada 1 2024 1 1 1 1 1
servigos para rede de servicos da
atencdo especializada do municipio.
Implantar, implementar e manter o
Programa Municipal de Atencido Numero absoluto do programa Sem

5 - - ' = Novo A 1 1 1 1 1
Especializada — Organizagao de implantado no municipio referéncia

Cuidados Integrados (PMAE-OCI).

Contratar servicos de STP] para .
6 | manter os servicos de cuidados Numero absoluto de processo aberto. inforxgﬁo 2024 2 1 0 0 1
integrados do PMAE- OCIL.

Adquirir materiais de consumo e

7 | !osumos paraimp lant.ar © manter os Numero absoluto de processo aberto. | . T )| 2024 2 1 0 0 1
servicos de cuidados integrados do informacao
PMAE- OCI.
Contratar servicos de loca¢ao mao de

8 Obm. para 1mp!antar ¢ manter os Numero absoluto de processo aberto. | . 53, 2024 2 1 0 0 1
servicos de cuidados integrados do informagio
PMAE- OCIL.
Contratar gestdo associada ou

9 prestagio de se.rvlgos par.a implantar e Numero absoluto de processo aberto. | . S 4 2024 2 1 0 0 1
manter os setvicos de cuidados informagao

integrados do PMAE- OCIL.

Aquisi¢ao de equipamentos, S
10 | mobiliarios para rede de atengdo Numero absoluto de processo aberto. | . . 2024 2 1 0 0 1

. qe nrormagao
especializada a saude.

Aquisicao de materiais de escritorio, de 1
11 | consumo e insumos para rede de Numero absoluto de processo aberto. inforf:;gio 2024 2 1 0 0 1
atengdo especializada a saide.

12 | Realizar eventos de educativos ao ano Nurpero apolusidgestos 1 2024 8 2 2 2 2
realizados a0 ano.

> 1<
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Realizar capacitagoes para os Nuamero absoluto de capacitagoes

13 profissionais da rede de saude realizados ao ano. ! 2024 § 2 2 2 2
14 | Manter 0 ambulatdrio de fisioterapia | \to 1 11 de unidade mantido 1 2024 1 1 1 1 1
em funcionamento
Executar o plano de trabalho ¢ os
repasses
15 | para estruturacio da média e alta ier;e:et:‘i Sceulizf;z trabatho ¢ o fosrfn“; | 2024 100% | “100% | 100% | 100% | 100%
complexidade oriundos de emendas p ¢
parlamentares
Executar o plano de trabalho e os
repasses
16 | para investimento da média e alta imse:;ui fe 12121:)2 trabalho ¢ infoifgl o | 2024 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
complexidade oriundos de emendas pa o ¢
parlamentares
Executar o plano de trabalho e os
repasses
17 | para custeio da média e alta i?;::efi S:ulzifj‘:; trabalho ¢ infosrfrr:zltgio 2024 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

complexidade oriundos de emendas
parlamentares

Ampliar as unidades e ou servicos da | Percentual de servicos novos

18 N L 5 Y. '
atenc¢ao especializada no municipio implantados

0 2024 100% 25% 50% 75% 100%

3.4 - HOSPITAL MUNICIPAL VITOR DE SOUZA BREVES

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir atencao hospitalar integral, segura e humanizada a populagao de Mangaratiba, oferecendo servicos de urgéncia, emergéncia,
internagao e procedimentos especializados, integrando-se a rede municipal de saude e promovendo a qualidade do cuidado e a melhoria da saide da populagio.

INDICADOR META
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 | 2027 | 2028 | 2029

META ANO

Manter e operacionalizar as agoes da

1 Rede Hospitalar. N° absoluto de unidade mantido 1 2024 1 1 1 1 1
Ampliar. Reform o d Percentual das unidades e dispositivos p

o |[xmphar, Betormar € ouadequar a tede | ) tede hospitalar reformadas, e 2024 100% | 25% | 50% | 75% | 100%
hospitalar no municipio. informacio

ampliadas e ou adequadas.
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Contratar servi¢o de gestdo associada
sem fins lucrativos e ou prestagao de

de satide mental

implantados

3 . . Numero absoluto de gestao contratada 1 2024 1 1 1 1 1
servicos para rede de servicos
hospitalar do municipio.
Aquisi¢do de equipamentos, -

4 | mobiliarios para rede de atengdao Nuamero absoluto de processo aberto. mforx?ao 2024 2 1 0 0 1
especializada a saude.
Aquisicdo de materiais de escritério, de g

5 | consumo e insumos para rede de Nuamero absoluto de processo aberto. infor:;lcﬁo 2024 2 1 0 0 1
atengio especializada a saide. )

6 Reahzgr capacitagGes para 08 Numero absoluto de capacitacoes 5 2024 3 5 5 5 5
profissionais da rede de saude realizados ao ano.

- Arpphar e hal?ﬂltar os servicos da Percentual de setvicos novos 0 2024 100% 259 50% 750, 100%
unidade hospitalar. implantados

8 Implantar e habilitar leitos para setor | Numero absoluto de leitos 0 2004 6 3 3 0 0

3.5 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar atendimento moével de urgéncia e emergéncia, integrado a rede municipal de saide, garantindo rapidez, continuidade e

qualidade do cuidado.
INDICADOR META
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR ANO 2029 2026 2027 2028 2029
Alcancar a cobertura do Servico de : .
1 |Atendimento Mével de Urgéncia g/[%bfltgfgf Sﬁif;i‘éﬁifi“ffl%%m’ 100% 2024 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(SAMU 192) v &
5 Reahzgr capacitagdes para os Nurpero absoluto de capacitacoes 1 2024 3 2 5 5 5
profissionais da rede de saude realizados ao ano.
3 | Construir e ou angEgRBagedo Niimero absoluto de base construida 0 2024 1 0 0 1 0
SAMU no municipio.
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Ampliar a frota do SAMU conforme as | Numero absoluto de veiculo nautico Sem

necessidades do municipio adquirido informacdo 2022 # 1 1 1 1

3.6 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir acesso integral a medicamentos e setvigos farmacéuticos, promovendo uso racional, continuidade do abastecimento e
qualidade do cuidado a populagio.

INDICADOR META
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO 2029 2026 | 2027 | 2028 | 2029

META ANO

Manter o funcionamento da Central de NP absoluto de CAF em

1 | Abastecimento farmacéutico - CAF ] 1 2024 1 1 1 1 1
. funcionamento
municipal.

Garantir fornecimentos de insumos de | Percentual de pacientes insulinos

2 | diabetes para os insulinos dependentes | dependentes receberam insumos x 100% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
(cadastrados no hiperdia) cadastrados
Assegurar os medicamentos por

3 demandas judiciais no municipio dos Perceptual de demandas judiciais 65% 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
pacientes com cadastro ativo na atendidas
Farmacia Judicial
Assegurar os medicamentos dos

4 | componentes R e Numero absoluto de processo aberto. | . — 2024 4 1 1 1 1
Farmacéutica para toda rede municipal informagdo
de saiude.

5 | Atualizar a REMUME anualmente N¢ absoluto de REMUME atualizada 1 2024 4 1 1 1 1

3.7- PROGRAMA MUNICIPAL MELHOR EM CASA

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar a oferta de atencao domiciliar integrada a rede municipal de satude, com foco na humaniza¢io do cuidado, na continuidade
da assisténcia e na reducao de internagGes hospitalares.

INDICADOR META
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2026-
VALOR | ANO | 2029 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

META ANO
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g |Manter o Programa Melhor em Casa | \jo 1 101 dePrograma antido 1 2024 1 1 1 1 1
em funcionamento
Qualificar as equipes de satde locais ¢ T
2 | para o atendimento domiciliar e o Nuglero QQITie N capaciedes i 2024 8 2 2 2 2
o realizados ao ano informagio
acompanhamento longitudinal.
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EIXO IV- GESTAO, GOVERNANCA E CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ NACIONAL: Garantir o financiamento adequado, transparente e suficiente para o desenvolvimento democratico, bem como a sustentabilidade
orcamentaria do SUS, respeitando as diferencas regionais, o planejamento, o perfil epidemiolégico, o demografico e o socioeconémico, a partir do fortalecimento da
Atengao Basica e do diagnéstico loco regional, a fim de induzir o planejamento, a regionalizacio e a construcao de redes de atencao. (13) pg. 294 Eixo 4

OBJETIVO GERAL: Garantir gestao eficiente, transparente e integrada do SUS, promovendo planejamento, administracao de recursos, monitoramento e avaliagio
das politicas de saide.

VINCULAGAO DO PPA: Programa: 002 Fungio 10- Saiide Sub fungio: 122- Administragio Geral

4.1 - PLANEJAMENTO MUNICPAL DE SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar planejamento estratégico e gestao eficiente das acoes de saide, com elabora¢ao dos instrumentos do PLANEJA SUS,
monitoramento de indicadores e avaliagdo continua da rede municipal.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zﬁ,‘gf_ ;gg
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029
1 | Elaborar Plano Municipal de Satide Ll e 1 2024 1 0 0 0 1
elaborado
2 | Elaboras Programagio Anua WG, Ha ke dl B e Ecic 1 2024 4 1 1 1 1
Sadde elaborada
3 | Elaborar os relatérios quadrimestrais MEabselutgudenclatorionquadrimestrals 3 2024 12 3 3 3 3
elaborados
4 | Elaborar Relatério anual de gestao N° absoluto de relatério elaborado 1 2024 4 1 1 1 1
Realizar Audiéncia Puablica para
5 | prestacio de contas dos rela.torlos N .absoluto das Audiéncias Pablicas 3 2004 12 3 3 3 3
quadrimestrais em conformidade com a | realizada
Lei 141-2012.
6 |Manter o sistema DIGISUS =Gestor | p, eyl do Sistema atualizado 100% | 2024 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Atualizado
- Pa}mgpar das reuniées da Camara Percentual de reuniGes com presenca do 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Técnica e CIR da BIG representante do municipio
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Implantar, Manter e operacionalizar as
8 |ag¢des de Educacio permanente no
municipio.

N° absoluto do Plfograma Edgcagao 1 2004 1 1 1 1 1
Permanente mantido em funcionamento.

4.2- CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir a regulagio, coordenagao e monitoramento do acesso da populacio de Mangaratiba aos servicos de satde da rede municipal e
regional, promovendo agilidade, equidade, eficiéncia e qualidade no atendimento da populagio.

INDICADOR
. META ANO
N° |DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1)\/21?_’21‘6;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029
| Manter e Operacionalizar as agdes da: | o ,coluto de unidade mantido 1 2024 1 1 1 1 1
Central de Regulacio Municipal.
) Mo'mtorgr, atualizar e avaliar PP N° absoluto de PPI revisada e atualizada ao 1 2004 1 1 1 1 1
assistencial ao ano ano
3 Contratualizar os servicos Percenmal. de servigos complementares 100% 2004 100% 100% 100% 100% 100%
complementares do SUS contratualizados
4 Apnmo~rar competéncias da equipe de Numero absoluto de capacitagoes realizados 1 2004 3 5 5 5 5
regulacdo e avaliacao 20 ano.

4.3- SETOR DE CONTAS MEDICAS E FATURAMENTO

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar andlise e processamento eficientes das contas médicas e faturamento, garantindo transparéncia, conformidade legal e suporte a
gestao da saude.

INDICADOR
3 META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE zggf_;gg
VALOR | ANO 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1 | Manter o SCNES atuslizado Bualmentedlt < gual de SCNES atualizado 100% | 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
anualmente
2 Manter o Setor de £mnias Mcgicasicay N¢ absoluto de setor mantido il 2024 1 il 1 1 1

funcionamento e operacionalizado.

Ampliar o faturamento das unidades de | Percentual de unidades especializadas com

3 . . . 100% | 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
saude do municipio faturamento ampliado

4 Reahza'r capacitagdes para 05 Numero absoluto de capacitagoes realizados 1 2024 3 5 5 5 5
profissionais da rede de saude 20 ano.
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4.4 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir a gestao eficiente, transparente e integrada do sistema de satide municipal, assegurando planejamento, administracio e controle
dos recursos financeiros, humanos e matetiais do Fundo Municipal de Satde, promovendo o monitoramento, a avaliacdo das politicas piblicas e a melhoria continua da
qualidade do atendimento a populagao.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;?;5;9
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029

Manter e operacionalizar a Gestao - .

1 | Administrativa da Secretaria e Fundo " abs.o luto. do.sgiorgngatida 1 2024 1 1 1 1 1

. . ! operacionalizado.

Municipal de Satde em funcionamento.

5 Mzmte.r~ a adesdo ao Consorcio de Sadde | N absoluto de adesao ao consorcio 1 2024 1 1 1 1 1
da regido. mantida.

3 | Realizar concurso publico N° absoluto de concurso realizado 1 2024 il 0 1 0 0

4 Mant~er c op erac10nah}z ar QegPrid N° absoluto de setor mantido 1 2024 1 1 1 1 1
Gestao Pessoal da Satde

5 f:fgé 0s servidores ¢ colabyCAGERRs [ MM el S 100% | 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Manter ¢ Operacionalizar as atividades | N absoluto do Setor de Ouvidoria mantido

6 . L N ) 1 2024 1 1 1 1 1
do Servico de Ouvidoria Municipal. em funcionamento.
Manter ¢ operacionalizar as atividades do | N° absoluto do Programa Transporte

7 . . i - 1 2024 1 1 1 1 1
Programa Transporte Sanitario. Sanitario mantido em funcionamento.

8 Manjcer o setor de Controle YSEFOES em N° absoluto de setor de frotas mantido 1 2024 1 1 1 1 1
funcionamento
Estabelecer forma de contrato para o )

9 S , N° absoluto de forma contratual mantida 1 2024 1 1 1 1 1
profissionais de saude.
Manter e operacionalizar a estrutura do % .

10 | Almoxarifado Central em Ik Qo Sctor mantido ¢ 1| 2024 1 1 1 1 1

. operacionalizado.

funcionamento.

1 Man.terAe .operaaona_hzar a estrutura do | N absplutq do setor mantido e 1 2024 7 1 1 1 1
Patrimonio em funcionamento. operacionalizado.
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12 Jpjr%zfcsaem?os de Terceiros de Pessoa | gaps on e 100% | 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Pagar servicos de Terceiros de Pessoa - 5
13 | L Servicos pagos 100% | 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%

VINCULAGAO DO PPA: Programa: 002 Agio: 2019 - Manutengio do Conselho Municipal de Satde. Fungio 10- Satide Sub fungio: 122- Administragio
Geral

4.5 - CONTROLE SOCIAL - Diretriz Nacional: Fortalecer o Controle Social como instancia fiscalizadora e deliberativa de politicas publicas e servicos basicos na
area social e do Sistema Unico de Satde (SUS) visando a reconstrucdo nacional com democracia, participaciao popular e social e transparéncia em todos os atos de
gestao nas trés esferas de governo. (17) pg.176 Eixo 2.

OBJETIVO MUNICIPAL: Fortalecer a participacao social na gestao da saude, garantindo transparéncia, controle, monitoramento e efetividade das politicas publicas.

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zé\gf_ ;(gg
VALOR | ANO 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter o funcionamento e Percertth e T ol o e gy 4 L
1 | operacionalizacio do Conselho e o T Rl %) BB 100% | 100% | 100% | 100%
Municipal de Satde i b -
Conselhos de Saide cadastrados no A
2 | Sistema de Acompanhamento dos N lgbsg)luto Cogtasy® do CMEaSIBES 1 2024 il 1 1 1 1
Conselhos de Saude. ea R0 Bor 5
3 fﬁf;%?“cma DIGISUS - Gestor || e e emimisdonSistematializad® 100% | 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
4 | Realizar as conferéncias de Saide N¢° absoluto de conferéncia realizada 1 2024 il 0 0 0 0
Disponibilizar conselheiros participarem
5 i;f;%ée::(:tc Cg)ﬁe;inzj;’tz;““anos’ Conselheiros com participacdes em eventos | 100% | 2024 100% 100% | 100% | 100% | 100%
municipal.
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19. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliagio e o monitoramento constituem processos continuos e fundamentais para o
acompanhamento da execuc¢ao do Plano Municipal de Saude de Mangaratiba. Por meio desses instrumentos,
a gestdo municipal verifica o alcance das metas, o desempenho dos indicadores e a implementacido das agGes
previstas, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e efetividade das politicas publicas de saude.

O monitoramento serd realizado de forma sistematica, utilizando indicadores pactuados,
informag¢des produzidas pelos sistemas oficiais (como e-Gestor AB, SIAB/SISAB, SIH, SIA, SINAN e
dados da Vigilancia em Saude) e relatérios periddicos das areas técnicas da Secretaria Municipal de Sadde. A
avaliacdo ocorrerd anualmente, consolidada no Relatério Anual de Gestio (RAG), que analisara os avangos,
desafios e ajustes necessarios para o aprimoramento das agoes.

Esse processo permite identificar gargalos, redefinir estratégias e apoiar a tomada de decisdo baseada
em evidéncias, fortalecendo o planejamento, a gestdo e a qualidade da aten¢do a saude da populagio de

Mangaratiba.

20. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude de Mangaratiba representa o principal instrumento de gestdo para
orientar as politicas, programas ¢ a¢des de saidde no municipio ao longo do perfodo estabelecido. A
construcao deste plano baseou-se no diagnostico situacional, na analise das necessidades de saude da
populagio e na participacio dos diversos atores envolvidos na rede municipal e no controle social,
assegurando alinhamento com as diretrizes do SUS, do Estado do Rio de Janeiro e do Ministério da Saide.

Sua efetiva implementacdo depende do compromisso coletivo da gestdo, dos trabalhadores, dos
conselhos e da sociedade, garantindo a continuidade das a¢Ges e a consolidagiao de um sistema de saude mais
resolutivo, equanime e integrado. Com este plano, Mangaratiba reafirma o compromisso com a melhoria da
qualidade da atencdo, a ampliacdo do acesso, o fortalecimento da Atenc¢do Primaria e a promogao da satde

como eixo central do desenvolvimento local.
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