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Atos da Prefeitura

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE 25%
AO CONTRATO N° 008/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
750/2025 - PARA FINS DE PUBLICACAO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGARATIBA
CONTRATADA: CDM FORTE GAS LTDA

Fundamentacdo Legal: artigo 125, da Lei Federal 14.133 de 2021.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de 25%
de valor do contrato n® 008/2025, tendo por escopo a Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de gas liquefeito de petrdleo
(GLP), em botijoes de 13 kg e 45 kg, mediante sistema de troca de
botijoes, a serem entregues nas unidades escolares do Municipio de
Mangaratiba, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao, conforme especificacdes descritas no Termo de Referéncia.
Valor: Da-se a este Termo Aditivo o valor de R$ 110.520,00 (cento e dez
mil e quinhentos e vinte reais), equivalentes ao aumento de 25 % (vinte
cinco por cento) ao objeto. Perfazendo o valor global de R$ 552.600,00
(quinhentos e cinquenta e dois mil e seiscentos reais).

Dotagdo: As despesas decorrentes da presente prorrogacao correrao pela
dotagdo orgamentaria de rubrica n° 02.08.01.12.361.0009.2048.3.3.90.3
0.001500, 02.08.01.12.365.0009.2011.3.3.90.30.001500, 02.08.01.12.36
5.0009.2012.3.3.90.30.001500 e 02.08.01.12.366.0009.2026.3.3.90.30.0
01500,

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

As partes contratantes ratificam as demais cldusulas e condigdes
estabelecidas pelo instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente
Termo Aditivo.

Data da Assinatura: Mangaratiba,04, de dezembro de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 10461/2025- ORIUNDO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 040/2025 PREGAO ELETRONICO N°
033/2025- PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGARATIBA
CONTRATADO: A4PM ANALYTICS FOR PUBLIC MANAGEMENT
LTDA

Fundamentac¢do Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteragdes
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a Contratagdo de Empresa
Especializada no para fornecimento de licenca de uso do Sistema
de Gestdo da Saude Publica, prestacdo de servigos de implantagdo e
treinamento, manutengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva), suporte
técnico e hospedagem de software 1, necessaria a automacao e a gestao
da prestagdo de servigos de Satde publica ao Municipio de Mangaratiba.
Cujas especificagdes de quantidades, caracteristicas, licencas e unidades

a serem abrangidas, encontram-se descritas no Termo de Referéncia e Ata
de Registro de Preco n° 040/2025- SRP 033/2025

Prazo: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do presente instrumento.

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas com a execugdo do presente Contrato
correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria n° 03.01.01.10.302
.0007.2024.3.3.90.39.99.1635, tendo sido emitida nota de empenho de
n°00572/2025-01.

Valor: Da-se a este contrato o valor global estimado de R$ 1.536.840,00
(um milhdo, quinhentos ¢ trinta e seis mil e oitocentos e quarenta reais).
Data da Assinatura: Mangaratiba, 11de dezembro de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N° 082/2025, ORIUNDO DA DISPENSA
DE LICITACAON® 024/2025 SMDC- PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 5675/2025- PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGARATIBA
CONTRATADA: GARDEM MACHINES COMECIO DE MAQUINAS
E SERVICOS DE JARDINAGENS LTDA

Fundamentagdo Legal: ART. 75, II, da Lei Federal 14.133/2021, e suas
alteragoes.

Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em na aquisi¢do de equipamentos de prote¢ao individual
-EPIs, ferramentas e materiais de sinalizagdo e tecnologias especializadas
para operagdes da Defesa Civil Municipal, conforme especificagdes
encontram-se descritas no Termo de Referéncia.

Prazo: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados
a partir da data da assinatura pelas partes do presente instrumento, cujo
extrato sera publicado no Diério Oficial do Municipio.

Dotagdo Orgcamentaria: As despesas com a execugdo do presente Contrato
correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias para este exercicio
n° 02.16.01.06.182.0006.2064.4.4.90.52.00 e 02.16.01.06.182.0006.206
4.3.3.90.30.00

Valor: Da-se a este contrato o valor global correspondente R$ 54.059,00
(cinquenta e quatro mil e cinquenta € nove reais).

Data da Assinatura: Mangaratiba, 08 de dezembro de 2025.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

LEI N° 1.632, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o Programa Bombeiro Mirim no
Municipio de Mangaratiba e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme art. 92, I, da Lei Organica do municipio faz saber que a CAMARA

MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito deste Municipio, o Programa “Bombeiro

Mirim”.

Art. 2° Sdo beneficiarios do programa instituido por Lei, criangas e adolescentes,
de ambos os sexos, em idade compreendida entre 04 e 17 anos, matriculados nas
unidades escolares da rede publica, residentes e domiciliados no Municipio de
Mangaratiba.

Paragrafo unico. As criangas e adolescentes beneficidrios do Programa instituido

por esta Lei serfo denominados de BOMBEIRO MIRIM. :

Art. 3° O Programa podera ser desenvolvido em parceria com o Poder Executivo
Municipal e Estadual, Entidades Filantropicas, Associagdes, bem como entidades

analogas.
Art. 4° S&o objetivos do Programa:

I- Promover seguranca e cidadania: Capacitar criancas e adolescentes em praticas
essenciais de primeiros socorros, preven¢do de acidentes e técnicas de resgate,
criando comunidades mais seguras;

II- Reduzir desigualdades sociais: Oferecer oportunidades para criangas e adolescentes

em situagg@o de vulnerabilidade, promovendo inclus3o e integra¢fo;

Pagina 1 de 2
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

III- Estimular valores fundamentais: Ensinar lideranga, trabalho em equipe, ética e
responsabilidade;
IV-Conscientizar sobre temas cruciais: Prevenir violéncia, bullying e uso de drogas;

V- Incentivar a educag@o ambiental e favorecendo o desenvolvimento ambiental.

Art. 5° As despesas decorrentes do presente Programa “Bombeiro Mifim” serfio

cobertas por dotagdo orcamentaria propria.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, 11 dejdezembro de 2025.

LUIZ CLAUDIO D

/Mensagem n.° 038, de 09 de setembro de 2025.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

LEIN° 1.633, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Politica de Educa¢do em Tempo
Integral no dmbito do Sistema Municipal de
Ensino de Mangaratiba e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme art. 92, I, da Lei Organica do municipio faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Educa¢io em Tempo Integral no 4mbito do Sistema
Municipal de Ensino de Mangaratiba, nos termos desta Lei e do documento constante no
Anexo L.

Art. 2° A Politica de Educagdo em Tempo Integral tem por objetivo garantir o direito a
aprendizagem, ao desenvolvimento integral e a equidade, por meio da ampliagdo da
jornada escolar e da diversificagdo das praticas pedagégicas, culturais, esportivas e
formativas, respeitando as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 3° A implementagdo da Politica de Educagio em Tempo Integral observaré:

I — os principios da gestdo democritica, da equidade e¢ da inclusio social;
Il — a articulagdo entre o curriculo escolar e atividades complementares, visando a
formacgéo integral dos estudantes;

I — a valorizagio da cultura local e a integragio com a comunidade escolar;
IV — a observancia as metas e diretrizes do Plano Municipal de Educagfio, do Plano
Nacional de Educagéo e do Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sya publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Mangaratiba, 11 de [dezembro de 2025.

LUIZ CLAUDIO D ’A RIBEIRO
Pre

/mensagem n.° 042, de 25 de setembro de 2025
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Este documento foi elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagio de Mangaratiba, com a
colabora¢io de profissionais da rede municipal de
ensino e membros da comunidade escolar, no contexto
da ampliacio e fortalecimento da Educaciio em Tempo
Integral no municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

Prefeito: Luiz Claudio de Souza Ribeiro
Vice-Prefeito: Lucas da Silva Venito

AUTORIA TECNICA

Coordenacdo Geral
* Secretdrio Municipal de Educagio: Renato Delmiro Cabral

Equipe Gestora da SME

* Subsecretaria de Gestdo Administrativa: Thirley Reink de Vasconcelos
* Subsecretario de Or¢amento e Financas: Alexandre Senna
* Subsecretéria de Gestdo Pedagégica: Eliane Maia

Equipe Técnica

* Diretoras de Ensino: Elaine Goncalves e Marcia Maia de Miranda

* Diretora de Legislagdo e Normas: Fernanda de Souza Lima

* Diretor de Projetos Educacionais e Diversidade: Daniel Martinez

* Coordenadora Municipal da Educagdo em Tempo Integral (ETI): Maria das Gracas Martins
* Supervisora Educacional: Jheniffer Vieira de Almeida

Colaboragdo Direta de Representantes da Rede Municipal

¢ Coordenadora de Legislacdo e Normas: Ariane Rossane de Oliveira

*Gestoras das Unidades de Ensino em Tempo Integral (7h e 8h):

Anderluce Conceicido de Oliveira Rezende ¢ Josi Sachs Gualandi

* Coordenadora Pedagégica: Maristela Gongalves da Silva

* Supervisora Educacional: Michelle Santos Rocha

* Professora Regente: Nuibia Rodrigues da Silva

* Representante da Comunidade Escolar: Elaine Gongalves

* Representante do Conselho Municipal de Educagio: Cristiane dos Santos Pereira de Freitas

Participacio Informativa e Diagnéstica

* Participag@o ativa dos setores da SME:

Educacio Especial, Legislacio e Normas, Gestéo e Estrutura, Ensino/Pedagégico, Projetos Educacionais
e Diversidade, Finang¢as, Compras, Programas, Nutri¢io e Transporte Escolar.

* Todas as unidades de ensino que ofertam atendimento em horario integral participaram de pesquisas e
levantamentos diagnésticos, que subsidiaram a construgdo desta politica.

Ano de elaboracéo: 2023/ Publica¢io 2025
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Mangaratiba, por meio da Politica de Educagio Integral em Tempo
Integral, tem como objetivo promover a formagdo humana e social dos estudantes em suas multiplas dimensdes,
com foco na elevagdo da qualidade do ensino na rede publica municipal. Considerando que a ampliagdo do
tempo de permanéncia do estudante na escola é um dos caminhos para a efetivagio de uma educagio integral,
busca-se atribuir novos sentidos a pratica pedagégica, ampliando as oportunidades de aprendizagem e
ressignificando saberes, por meio do acesso e da permanéncia em uma jornada escolar de, no minimo, 35 horas
semanais.

Como estratégia para garantir a melhoria da qualidade da educag@o, o municipio aderiu ao Programa Escola em
Tempo Integral (Programa ETTI), instituido pela Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023, cujo objetivo é fomentar
a criagdo de matriculas em tempo integral na educagdo basica, visando contribuir para o cumprimento da Meta
6 do Plano Nacional de Educagio (PNE) 2014-2024 (Lei n® 13.005/2014), que estabelece a ampliagdo da oferta
de educagio em tempo integral. Além da assisténcia financeira, o programa prevé estratégias de apoio técnico
voltadas para o aprimoramento da eficiéncia alocativa das redes, a reorientagdo curricular, a diversificagio de
materiais pedagogicos e a criagdo de indicadores de avaliagdo continua.

Reconhecendo a diversidade de contextos e realidades presentes na rede municipal de ensino, a Secretaria de
Educagdo de Mangaratiba apresenta a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, que, por
meio da adesdo ao Programa Escola em Tempo Integral (ETI), tem como objetivo garantir o cumprimento da
Meta 6 do Plano Municipal de Educagdo (Leis n° 963/2015 modificada pela Lei n° 1483/2023), voltada a
ampliagdo da oferta do ensino integral, contribuindo efetivamente para a melhoria da qualidade da educagio no
municipio.

Com este documento, pretende-se estruturar e organizar uma agio estratégica envolvendo diferentes agentes
politicos e educacionais do municipio, com o propésito de garantir a efetivagdo de politicas voltadas 4 melhoria
da qualidade da educag@o piblica, ao desenvolvimento integral dos estudantes e a elevac@o dos resultados de
aprendizagem.

Serdo apresentados neste documento norteador: a concepgdo de educagdo integral, o marco legal da educacio
em tempo integral, um breve diagndstico da rede municipal de ensino, plano estratégico de distribui¢io de
matriculas, orientagdes para adequagdes da Proposta Pedagégica Curricular ¢ do Projeto Politico-Pedagdgico
das escolas, organizagdo e alocagdo dos profissionais da educacgio, gestdo dos recursos financeiros, parcerias
intersetoriais e diretrizes para o acompanhamento e avaliagdo da expansio da jornada em tempo integral.

11
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CONCEPCAO DE EDUCACAO INTEGRAL

A concepgdo de Educagdo Integral pressupde o pleno desenvolvimento das pessoas nas diferentes etapas da
vida, a centralidade do sujeito nas propostas educativas e a convicgdo de que a aprendizagem é fruto das relagdes
do sujeito com tudo que o cerca.

Assim a Educacdo Integral visa o desenvolvimento integral dos alunos, por intermédio dos mais variados
campos do conhecimento considerando o sujeito em sua condigdo multidimensional: intelectual, fisica, afetiva,
emocional, social e cultural, dentre outros, possibilitando seu pleno desenvolvimento, como parte indissocigvel
do processo de aprendizagem e de uma formagdo comprometida com o exercicio da cidadania, visando a
aprendizagem de criangas e adolescentes por meio da mobilizagdo e integragdo em diferentes espacos, tempos
educativos, interagdes sociais e diversificagio de oportunidades educativas e experiéncias.

Dimensio Intelectual: Refere-se ao desenvolvimento das capacidades cognitivas dos estudantes, promovendo
0 acesso ao conhecimento, o pensamento critico, a criatividade, a resolugdo de problemas e o protagonismo
intelectual. Valoriza-se a aprendizagem significativa, a construgdo colaborativa do saber e a ampliacdo do
repertdrio cultural, visando formar sujeitos auténomos, reflexivos e socialmente engajados.

Dimensdo Fisica: Relaciona-se ao cuidado com o corpo, a saude, a alimentacdo, ao descanso e ao
desenvolvimento motor. Essa dimensdo & promovida por meio de atividades esportivas, corporais, recreativas e
ritmicas que incentivam habitos saudéveis, consciéncia corporal e valorizagdo da qualidade de vida, integrando
movimento, disciplina e prazer.

Dimensdo Emocional: Abrange o reconhecimento, a expressdo € a gestdo das emogdes, o fortalecimento da
autoestima, o autoconhecimento e o desenvolvimento da empatia. A educagdo emocional favorece relagdes
saudaveis, o respeito as diferencas e a capacidade de enfrentar desafios pessoais e coletivos com equilibrio e
sensibilidade.

\

Dimensdo Social: Diz respeito & vivéncia coletiva, a participagdo, & cooperagdo e ao sentimento de
pertencimento. Valoriza-se o aprendizado por meio da interagéo com o outro, da atuagdo em grupo, do exercicio
da cidadania e do engajamento em a¢des que transformem a realidade. Essa dimensdo contribui para a formacio
de sujeitos ativos na construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Dimens@o Cultural: Refere-se ao reconhecimento e 4 valorizagdo da diversidade cultural, dos saberes locais e
das multiplas expressdes artisticas. Essa dimensdo promove o pertencimento, a identidade, o respeito as
diferencas e o acesso a producio cultural como direito. Ao integrar a cultura como campo formativo, a escola
amplia o repertério simbdlico dos estudantes e fortalece vinculos comunitarios.

A Educagdo Integral é, desta forma, uma concepgdo de educagdo comprometida com a construgio de
conhecimentos com sentido e significado por meio de aprendizagens que sejam relevantes, acessiveis,
pertinentes e transformadoras para os estudantes.
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A Educagdo Integral compreende o ser humano em sua totalidade e busca promover o desenvolvimento pleno
de criangas e adolescentes, considerando suas miltiplas dimensdes. Nesse sentido, a educagdo em tempo
integral, ndo trata apenas da ampliagdo do tempo na escola, mas da ampliagdo das oportunidades de
aprendizagem e de vivéncia, reconhecendo que a formagdo humana ultrapassa os limites do cognitivo.

DEFINICAO DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

O tempo integral € uma das estratégias que possibilita a materializagdo da proposta de um curriculo de Educagio
Integral. E para esta estratégia propde-se uma escola que oferece experiéncias educativas significativas e
diversificadas, conectadas ao territério, aos interesses dos alunos e aos desafios contemporaneos, promovendo
assim um encontro entre os saberes académicos e populares para o desenvolvimento integral e o exercicio da
cidadania.

E essencial que a ampliagdo e organizagdo do tempo integral seja consequeéncia do Projeto Politico-Pedagégico
e do Curriculo escolar, associado aos espacos dentro e fora da escola, considerando a diversidade de materiais
que sdo ofertados nas experiéncias educativas, atento as interagdes e organizagdes de agrupamentos entre os
estudantes, promotora de saberes de diferentes matrizes étnico-raciais no curriculo escolar, assim como
asseguradora da escuta e participagdo dos estudantes e comunidades escolares nos processos educativos e na
gestdo escolar.

E com provado que a educagdo em tempo integral promove beneficios académicos, sociais e econdmicos, a
melhora do desempenho académico nas diferentes areas do curriculo, particularmente para os estudantes mais
pobres e diminui a exposi¢do a vulnerabilidade social. Assim traz beneficios para toda a sociedade.

MARCOS LEGAIS DA EDUCACAO INTEGRAL E DO TEMPO INTEGRAL

A Educagdo Integral encontra respaldo nos principais marcos legais da legislagdo brasileira, uma vez que o
direito ao pleno desenvolvimento humano é um principio constitucional e uma diretriz das politicas publicas
educacionais.

A Politica Municipal de Educag@o em Tempo Integral de Mangaratiba est4 alinhada aos marcos legais nacionais
e locais, entre os quais destacam-se:

- Constitui¢io Federal de 1988 (Artigos 205 e 206): reconhece a educagio como direito de todos e dever do
Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. Também estabelece a gestdo democratica e a promogao da equidade, principios
diretamente relacionados & concepgdo da Educagio Integral.
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- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990: em seu artigo 53, assegura 4 crianca e ao
adolescente o direito 4 educagio, com garantia de acesso, permanéncia e desenvolvimento integral, propondo
uma rede articulada de protegdo, na qual a escola desempenha papel central.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei n® 9.394/1996): prevé, em diversos artigos, o
desenvolvimento integral dos estudantes, além de regulamentar a jornada escolar. Para o Ensino Fundamental,
estabelece a obrigatoriedade de no minimo quatro horas diérias, devendo ser progressivamente ampliada para o
tempo integral, a critério dos sistemas de ensino. Na Educag@o Infantil, define o minimo de quatro horas para o
turno parcial e sete horas para o tempo integral.

- Plano Nacional de Educa¢io (PNE) — Lei n° 13.005/2014: estabelece, em sua Meta 6, a ampliacio da oferta
da educacdo em tempo integral, com atendimento de pelo menos 25% dos estudantes da educagio basica em
50% das escolas publicas, até o final da vigéncia do plano (2024). Também aponta, em outras metas, a
importancia da jornada ampliada na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental.

- Plano Municipal de Educacio de Mangaratiba (Lei n° 963/2015 alterada pela Lei n° 1483/2023): reforca
0 compromisso com a Meta 6, que trata da ampliagdo da educagéio em tempo integral no municipio, prevendo
estratégias e metas para sua implementag3o.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Integral: orientam os sistemas de ensino para a
organizagdo curricular que promova o desenvolvimento humano em suas multiplas dimensdes, a partir de
praticas interdisciplinares e da articulagio com a comunidade.

- PNETI - Politica Nacional de Educacéo em Tempo Integral (Portaria MEC n° 646/2023): define diretrizes
para a consolida¢do da educagio em tempo integral como politica de Estado, integrando agdes intersetoriais,
formag@o de professores e apoio & infraestrutura escolar.

Programas e instrumentos federais de Jfomento

Plano de Desenvolvimento da Educagiio (PDE — 2007): com destaque para o Programa Mais Educacio, que
incentivou a oferta de educagio integral em escolas publicas, articulando educagdo, cultura, esporte e assisténcia
social.

Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Basica (Fundeb): j4 desde 2007 contempla recursos
especificos para matriculas em tempo integral com jornada minima de sete horas.

Programa Escola em Tempo Integral (Lei n° 14.640/2023): criado com o objetivo de fomentar a ampliagio
de matriculas em tempo integral na educagdo bésica, especialmente nas redes que atendem estudantes em
situacdo de vulnerabilidade. A lei é acompanhada por um conjunto de normativas que regulamentam sua
operacionalizagio:

- Portaria MEC n° 1.495/2023: - estabelece regras para adesdo, pactua¢do de metas e repasse de recursos no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral
- Resolu¢iio FNDE n° 18/2023: - define critérios operacionais de repasse e prestagdo de contas dos recursos.
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- Portaria MEC n° 2.036/2023: estabelece diretrizes para a ampliagdo da jornada escolar na perspectiva da
educagdo integral.
- Portaria MEC n° 64/2023: altera o anexo da Portaria n° 1.495 , atualizando metas e diretrizes do programa.

Panorama recente

Segundo o 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE (2022), o Brasil apresentava, em 2021, 15,1% de
matriculas em tempo integral na rede puablica, com 22,4% das escolas oferecendo essa modalidade. Para atingir
a meta do PNE até 2024, seria necessario ampliar em 27,6% o niimero de escolas com atendimento em tempo
integral.

Diante desse cendrio, a Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral de Mangaratiba, reafirma o
compromisso com a equidade, a qualidade social da educagao e a superagdo das desigualdades. A escola, nesse
contexto, torna-se um espago de formagio ampliada, de fortalecimento de vinculos e de construgdo de uma
cidadania plena.

BREVE HISTORICO DO ENSINO INTEGRAL

A Educagio Integral, que visa a formagéo completa do ser humano em suas diversas dimensdes, tem como
primeiro marco no Brasil o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova (1932), que defendia uma escola publica,
gratuita, laica e integral. Anisio Teixeira, nos anos 1950, idealizou a Escola Parque, em Salvador, com jornada
ampliada e atividades culturais. Na década de 1960, Darcy Ribeiro reforgou essa proposta ao planejar a educacio
em Brasilia. J& nos anos 1980, os CIEPs, no Rio de Janeiro, representaram uma tentativa de expansdo dessa
ideia.

Coma LDB (1996) reconhecendo a educagio integral na legislagdo, a partir dos anos 2000 surgiram experiéncias
inovadoras em varias cidades brasileiras. Em 2007, o Programa Mais Educagéo buscou ampliar a jornada escolar
e, em 2014, a Meta 6 do PNE estabeleceu metas concretas para sua implementagdo. Em 2016, foi langado o
Programa Novo Mais Educacfo, como reformulagio do Mais Educagdo (de 2007), com foco no
acompanhamento pedagégico no contraturno. Em 2023, a Lei n° 14.640 instituiu o Programa Escola em Tempo
Integral, com a meta de criar 3,2 milhdes de novas matriculas até 2026.

Em Mangaratiba, 0 marco de atendimento da Educagdo em Tempo Integral na rede publica de Educagdo
municipal teve inicio em 2005, com a institucionalizagdo da Educagdo Infantil. Nesse momento, as unidades
anteriormente denominadas CAPEs e CRECHES, sob responsabilidade da Agdo Social, passaram a integrar a
Secretaria de Educag@o, sendo renomeadas como Centros de Educagdo Infantil Municipal (CEIMs). Esses
centros atendiam criangas de 4 meses a 3 anos ¢ 11 meses, em tempo integral. A partir de 2005 houve a
ampliagdo do numero de CEIMs.
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Com a adesdo aos Programas Mais Educagio e Novo Mais Educagio (2010-2016), o municipio passou a atender
em horério estendido em dez unidades de ensino, alunos do Ensino Fundamental e da Educagdo Infantil (Pré-
escolar). Com a elaboragdo do Plano Municipal de Educagio, visando sua implementagdo, esse atendimento foi
se consolidando e, em 2017, ocorreu a elaboragdo da primeira Proposta Pedagdgica e da Matriz Curricular para

essa modalidade de ensino, democraticamente e de forma coletiva, com representatividade das unidades
envolvidas.

O PME prop6s estratégias voltadas & ampliagio e qualificagio da Educa¢do em Tempo Integral no municipio,
para assegurar condi¢des adequadas de infraestrutura, alimentagdo, curriculo ampliado, gestio pedagogica e
articulagdo com espagos educativos diversos. Essas estratégias se consolidam parcialmente e permanecem como
diretrizes importantes que serdo redirecionadas neste documento.

DIAGNOSTICO DA REDE DE ENSINO

Mangaratiba conta com 42 unidades escolares, entre Centros Municipais de Educagdo Infantil, escolas de
Educag@o Infantil, Anos Iniciais ¢ Anos Finais do Ensino Fundamental, agrupadas na 4rea urbana e 4rea rural.
Dentre essas unidades, 12 oferecem atendimento em tempo integral com carga horaria de 40 horas semanais
para a etapa creche da Educag@o Infantil, e outras 11 funcionam com jornada de 35 horas semanais, atendendo
diferentes etapas da Educacao.

Em meio a esse universo educativo, a rede atende a Educag@o Especial, Educag@o de Jovens e Adultos (EJA) e
Educagéo do Campo.

De acordo com o PME, a Educagido do Campo do municipio de Mangaratiba contempla 11 Unidades Escolares,
sendo duas Unidades Escolares localizadas no Primeiro Distrito — Mangaratiba, contemplando os espagos de
florestas, agricultura e pecuaria; uma Unidade Escolar localizada no Segundo Distrito — Conceigéo de Jacarei,
contemplando os espacos de floresta, pesqueira e caigara; quatro Unidades Escolares localizadas no Terceiro
Distrito — Itacurugd, contemplando areas quilombola, pesqueira e caigara; duas Unidades Escolares localizadas
no Quinto Distrito — Serra do Piloto, contemplando os espagos de florestas, agricultura e pecuaria; duas Unidades
Escolares localizadas no Sexto Distrito — Praia Grande, contemplando os espagos de floresta, pesqueira e caigara.
Dessas, somente uma ainda atende em horério parcial. Logo, o atendimento em horario Integral para a Educagio
do Campo contempla 91% dessas unidades escolares.

Todas as unidades de ensino que ofertam em tempo integral em Mangaratiba, atendem ou poderdo atender
estudantes com deficiéncia, entendendo-se que a matricula e a permanéncia desses estudantes devem ser
garantidas, assim como o direito de acesso a tratamentos médicos ou terapéuticos.

Em relagdo a Meta 6 do PNE (PME), em 2023 Mangaratiba teve um alcance de 55% no total das escolas da
rede, com 23 unidades escolares atendendo em tempo integral, porém, ainda ¢ considerado um desafio para o
municipio, a garantia de pelo menos 25% em matriculas da educagdo basica. De acordo com o censo de 2023,
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atingiu 21% das matriculas em tempo integral, mas ainda ndo ha um equilibrio de permanéncia das matriculas
no percurso da educacgio bésica.

ENSINO REGULAR
EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
MATRICUL AS CRECHE PRE-ESCOLA ANOS INICIAIS ANOS FINAIS TOTAL Percentual de
atendimento ETI

2022 DA REDE [ 993 1020 2845 2188 7 046

ETI 890 (89%) | 174 (17%) 375 (13%) -(0%) 1.439 21%
2023 DA REDE | 1059 1043 2 838 2156 7073

ETI 945 (89%) 187 20%) 351 (14%) 0%) 1483 21%

*Fonte: Censo Escolar, 2022, 2023, 2024.
*Para saber mais: https: A i

-indicadores/censo-escolar - acesso em 30 de mai.2025

A estratégia 6.4 do PME prevé atendimento em horério integral a partir da demanda criada ou adquirida, em
todos os distritos do municipio. Segue relagdo das escolas piiblicas que ofertam educagio em tempo integral
com o total de alunos atendidos em 2023, por distrito:

Quantitativo de alunos
Unidade de Ensino do 1° distrito -
Mangaratiba CRECHE - EI | PRE-ESCOLA - EI [ANOS INICIAIS EF| ANOS FINAIS Total
EF
CEIM Davi de Oliveira Brojo 30 - - - 30
CEIM Norma Pinheiro Cardoso 100 - - - 100
CEIM Professora Cybele Réa Jannuzzi Ruzzi 51 - - - 51
CEIM Professora Laura Jacobina Lacombe 42 - - - 42
CEIM Prof Marcia Laurentino F Moreira 18 - - - 18
CEIM Professora Sara Camara da Rocha 116 - - - 116
CEIM Santa Justina 30 - - - 30
E M Anto6nio Conceigdo da Costa 27 41 - - 68
E.M. Oliveira Bello 01 07 28 - 36
E.M. Professora Maria Rosa Magalhées 29 37 104 - 170
E.M. Raul Werneck de Castro - - 106 - 106
Tota ETII 444 65 238 - 747
11
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Quantitativo de alunos
Unidade de Ensino do 2° distrito - —
Itacuruch CRECHE PRE-ESCOLA ANOS ANOS FINAIS Total
EI EI INICIAIS EF
EF
CEIM Aardo de Moura Brito Filho 75 - - - 75
CEIM Daise Maria Pires dos Santos 33 - - - 33
E.M. Agostinho da Silveira Mattos 02 07 10 - 19
E.M. Aguas Lindas 03 03 08 - 14
E.M. Levy Miranda 01 07 15 - 23
Tota ETII 114 17 33 - 164
Unidade de Ensino do 3° Conceigiio de Quantitativo de alunos
Jacarei -
CRECHE PRE-ESCOLA ANOS ANOS FINAIS - Total
- EI -EI INICIAIS EF
-EF
CEIM Professora Denise Mendes L. de Souza [168 - - - 168
E.M. Adalberto Pereira Pinto 0 13 52 - 65
Tota ETII 168 13 52 - 233
Quantitativo de alunos
Unidade de Ensino do 4° distrito - Muriqui .
CRECHE PRE-ESCOLA ANOS ANOS FINALIS - Total
-EI -EI INICIAIS EF
-EF
CEIM Frei Affonso Jorge Braga 131 - - - 131
CEIM Merereira Devany Macedo da Silva 26 - - - 26
Tota ETII 157 - - - 157

Quantitativo de alunos
Unidade de Ensino do 5° distrito -
CRECHE PRE- ANOS ANOS FINAIS - Total
- Praia Grande -EI ESCOLA INICIAIS EF
-EI -EF

E.M. Jurandir dos Santos Fernandes 16 15 23 - 54
E.M. Sebastido José Fernandes 10 17 39 - 66 1
Tota ETII 26 32 62 - 120 ‘

12

18




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

15 de Dezembro de 2025 - Ano XXI - N° 2422

Atos da Prefeitura

Quantitativo de alunos
Unidade de Ensino do 6° distrito -
CRECHE PRE-ESCOLA ANOS ANOS FINAIS - Total
- Serra do Piloto -EI -EI INICIAIS EF
-EF
E.M. Cordélia Josephina de Magalhies Pahl 26 35 - - 61
Tota ETI 26 35 - - 61

DIRETRIZES ESTRATEGICAS E OPERACIONAIS

A transi¢do do tempo parcial para o tempo integral requer planejamento a longo prazo, que possibilite
adequagdo, acompanhamento, revisio das estratégias e agdes de corregdo para efetivagio desta transi¢do, sem
incorrer em retrocessos ou mesmo paralisagdo de oferta do tempo integral.

Para atingir a meta de 25% das matriculas da rede de ensino em Tempo Integral, é necessario mais do que
fomentar novas adesdes: exige-se um conjunto articulado de acoes estruturantes. Entre elas, destacam-se a
ampliagdo, manutengdo da infraestrutura escolar, assegurando espagos adequados ao desenvolvimento das
atividades da jornada ampliada e até novas construgdes.

Sera também fundamental qualificar o processo pedagégico, com a elaboragdo de diretrizes claras e propostas
de trabalho alinhadas & concepgdo de Educacdo Integral, incluindo a oferta de oficinas diversificadas e a
articulagdo de parcerias intersetoriais e com a sociedade civil.

Adicionalmente, torna-se imprescindivel reorganizar o tempo e a atuagdo dos profissionais da educagdo,
garantindo formagio continuada especifica e condig¢des adequadas de trabalho.

Por fim, a efetividade dessa politica dependera da implementagdo de um sistema de avaliagio continuo e
participativo, capaz de monitorar o impacto das agGes na aprendizagem e no desenvolvimento integral dos
estudantes.

PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA ETI

Distribuicio de matriculas

Os processos que subsidiaram a constru¢do do Plano de Agdo que serd apresentado a seguir, visando a
consolidagdo de uma Politica Municipal de Educagdo Integral efetiva e contextualizada tiveram base nas
diretrizes do Programa de Educagdo em Tempo Integral (ETI), avaliagdo das estratégias previstas no Plano
Municipal de Educagéo (PME) e a aplicagdo de um diagnostico da rede.

Ap6s um estudo de viabilidade em condigdes financeiras da Secretaria de Educagéo, levantamento de dados
educacionais, dados profissionais, anélise das escolas com potencial para ampliagio do tempo integral, avaliagio
territorial e predial, chegou-se a conclusdo que a proxima escola a ofertar a Educagdo Integral Em Tempo

Integral neste municipio sera a Escola Municipal Anténio Cordeiro Portugal, que se enquadra por se encontrar
13
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localizada em um bairro distante do centro, ser escola do campo, com quantidade desejavel de estudantes
matriculados, com espago predial adequado para iniciar o projeto, além de contemplar familias com baixo grau
de escolaridade, e melhor desenvolvimento da aprendizagem integral dos estudantes atendidos na escola.

As demais escolas da rede municipal de ensino ofertario, dentro de suas possibilidades, a ampliagio de jornada
escolar em contraturno, a ser organizado no decorrer dos préximos anos letivos.

Planejamento de metas progressivas, anual para atingir 25% dos alunos da rede:

META: atingir 25% dos alunos da rede, por etapa, com expansio progressiva permitindo que a oferta se dé com
equidade, priorizando 4reas de maior vulnerabilidade social, escolas do campo e territérios com menor acesso a
oportunidades educativas e culturais.

ETAPA ATENDIDA 2023 2024 2025 2026 2027 2028 A partir de 2029
CRECHE EI 89% continuar progredindo

PRE-ESCOLA EI 20% 21% 22% 23% 24% 25% continuar
progredindo

ANOS INICIAIS EF 14% 15% 16% 17% 18% 19% continuar
progredindo

ANOS FINAIS EF 0% 2% 5% 7% 9% 12% continuar
progredindo

TOTAL ETI DA REDE 21% 22% 23% 24% 25% continuar progredindo

Acgdes do municipio para ampliaciio das matriculas a partir do programa ETI:

2023/2024 | Busca ativa para aumento de matriculas nas escolas que ja atendiam em Tempo Integral por
movimentagio de atendimento em 100% dos alunos com residéncias proximas as escolas.

Estabelecimento de parcerias com creches conveniadas

2025 Implementagdo do atendimento a alunos dos Anos Finais

Inclusdo de mais uma escola ao grupo de escolas com atendimento em tempo integral em turno
unico, com turmas do Ensino Fundamental- anos iniciais e anos finais
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Atendimento com transporte escolar, de acordo com as disponibilidades de vagas, para alunos
de vulnerabilidade social, com matricula em escolas de atendimento em tempo parcial,
garantindo matricula em escolas em tempo integral que tenham disponibilidade de vaga,
obedecendo a ordem de inscri¢do no sistema.

2026

Implementag@o de turmas do Ensino Fundamental e da Educagio Infantil (etapa Pré-Escola) de
tempo integral em escola(s) que atende(m) em horario parcial no distrito de Mangaratiba

2027 Ampliagdo de turmas do Ensino Fundamental e da Educagio Infantil (etapa Pré-Escola) de
tempo integral em escola(s) que atende(m) em horério parcial no distrito de Mangaratiba.
Implementagdo de turmas do Ensino Fundamental e da Educagio Infantil (etapa Pré-Escola) em
tempo Integral em escolas dos distritos de Muriqui, Itacurug4 e Conceigfio de Jacarei.

2028

Com o0 novo Plano Nacional de Educagéo (PNE) e reformulagio do Plano Municipal de Educagio
(PME), a politica educacional do municipio passara por reelaboragio, incorporando as novas
2029 diretrizes nacionais e reavaliando as metas locais de atendimento em tempo integral. O objetivo
¢ garantir continuidade as agdes ja implementadas, promover ajustes conforme os novos
parametros estabelecidos pelo PNE e assegurar a ampliagio do acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes em uma jornada ampliada, em consonincia com os principios da
equidade e qualidade da educagdo publica.

Organizagdes da oferta da educacdo em tempo integral

A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral no municipio de Mangaratiba sera implementada a partir de
duas formas organizativas:

1. Escolas com Educacio Integral em Tempo Integral em turno iinico, nas quais todos os estudantes
permanecem na unidade escolar por uma jornada igual ou superior a 7 horas didrias, vivenciando propostas
pedagodgicas integradas & concepgdo de desenvolvimento integral.

2, Escolas com atendimento misto, que mantém turmas em tempo parcial (turno regular) e,
simultaneamente, turmas com jornada ampliada de 7 horas didrias, organizadas para o atendimento em
tempo integral, conforme os principios da politica.

Escolas com Educagéo Integral em Tempo Integral em Turno Unico

O municipio ja atende em tempo integral de turno tnico em 24 unidades de ensino nas quais a alocagdo e
distribuigdo das matriculas pactuadas no ano de 2023, por meio da adesdo ao Programa Escola em Tempo
Integral, foram distribuidas entre a educagio infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
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Duas destas escolas que ja atendem em tempo integral para a Educagdo Infantil e Anos Iniciais passardo, em
2025, a atender também aos anos finais: Escola Municipal Agostinho da Silveira Mattos e Escola Municipal
Levy Miranda.

A proxima escola que fara parte desse processo de implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral na
rede municipal de ensino serd a Escola Municipal Antonio Cordeiro Portugal que passaré a ofertar a Educacio
em Tempo Integral em Turno Unico no Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Anos Finais — a partir do ano
letivo de 2025. A agdo serd com a totalidade de alunos, podendo ser flexivel, a depender dos investimentos
publicos na adequacdo do espago escolar, disponibilidade de recursos materiais, pedagdgicos e de servigo.

Escolas com atendimento misto, que mantém turmas em tempo parcial (turno reguiar) e,
simultaneamente, turmas com jornada ampliada de 7 horas didrias

A implementagdo de turmas em horério integral em algumas escolas que atualmente funcionam em dois turnos
serd realizada, partir de 2026, de forma progressiva, iniciando-se com uma turma de um ano de escolaridade e,
nos anos subsequentes, ampliando-se com a inclusdo gradual de uma turma adicional por ano de escolaridade,
conforme a capacidade de infraestrutura de cada unidade escolar.

As atividades desenvolvidas deverdo ser obrigatoriamente nas areas de Acompanhamento Pedagdgico de
Matematica, Lingua Portuguesa e assuntos relacionados ao Territorio e de livre escolha entre as demais oficinas:
Artesanato, musica, danca, teatro e/ou esportes.

A matricula dos alunos nas turmas em tempo integral seguira critérios definidos no Projeto Politico Pedagégico
da escola, sob orientagdo do setor responsavel da SME, os quais sdo:

- Dificuldades de aprendizagem: para este critério, a avaliagdo de saida do ano que antecede o de implementagédo
das turmas, servira de instrumento indicativo para a organizagio das turmas; para definir as matriculas em
tempo integral a equipe pedagdgica escolar confirmara os casos de dificuldades da aprendizagem, através da
avalia¢do diagnostica.

- Casos de vulnerabilidade socioecondmica.

- Alunos de Educagio do campo.

Infraestrutura para Educa¢do em Tempo Integral

A garantia dos prédios escolares com espago adequado e¢ de qualidade ¢ de suma importincia para o
desenvolvimento da educagio integral em tempo integral. Essa infraestrutura deve ser pensada e desenvolvida

com a participagio da comunidade escolar, considerando as especificidades culturais e ambientais de cada
territorio.
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estrutura fisica atual

Refeitorio 21 (91,3%)

Biblioteca}—- 0 {0%)

Sala de leitura —14 (60,9%)

Quadra poliesportiva 4 (17,4%)

Patio coberto —7 (30,4%)

Espaco verde ou drea externa. .. -—14 (60,9%)

Laboratdrio de informatica / cié... |0 (0%)

Salas de aulas |23 (100%)
Salas especificas para oficinas| 0 (0%)
Banheiros em quantidade adeq... _ 17 (73,9%)
0 5 10 15 20 25

Pesquisa via formuldrio do google

E fundamental compreender a infraestrutura para além do edificio escolar, abrangendo todo o Territério
Educativo - a escola e seu entorno. Nessa perspectiva, mais do que reformas, ampliagdes e construgdes de
escolas, € necessdrio assegurar a requalificagdio dos espagos piiblicos onde a escola esté inserida, por meio da
articulagio intersetorial com outras secretarias e politicas publicas.

As unidades escolares apresentam demandas significativas relacionadas a reparos, manutencio, ampliagdo e
adequagdes estruturais, fatores que impactam diretamente na qualidade do atendimento as criangas e nas
condigdes de trabalho dos profissionais da educagio.

Das escolas que ofertam Educagdo em Tempo Integral (ETI), a maioria sinalizau como prioritaria a necessidade
de um espago especifico para o desenvolvimento de oficinas. Além disso, foram apontadas outras demandas,
organizadas a seguir em ordem decrescente de frequéncia de mengdes:

- Manutengao e/ou reforma de telhados;

- Troca ou reforma da rede elétrica e melhorias na climatizagio;

- Servigos de pintura;

- Criacdo de ambientes especificos para atividades administrativas e/ou pedagdgicas;
- Cobertura de patios ou areas externas, garantindo a realiza¢do de atividades em dias de chuva ou calor intenso;
- Instalagdo ou reparo de calhas;

- Adequacdes de acessibilidade, como a construgdo de rampas;

- Troca ou conserto de portas e janelas danificadas;

- Ampliag@o de espagos como salas de aula, cozinha e refeitério;

- Criagao de salas de leitura;

- Garantia de abastecimento adequado de agua;

- Revitaliza¢do ou aquisi¢@o de brinquedos e estruturas para playground,;

- Construgdo de muros ou instalagdo de grades de protegio;

- Conserto ou substitui¢do do portdo de entrada.

Essas necessidades evidenciam a urgéncia de investimentos continuos na infraestrutura escolar, como parte
fundamental para seguranga, funcionalidade e promog¢do de um ambiente acolhedor e adequado ao
desenvolvimento das criangas e ao trabalho da equipe escolar.
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MATRIZES CURRICULARES E PROPOSTA PEDAGOGICA DIVERSIFICADA

Atualmente, o planejamento das Oficinas Pedagdgicas é elaborado pelas unidades escolares, em conformidade
com a Portaria n® 02, de 12 de janeiro de 2023, que estabelece diretrizes para a implanta¢do das Matrizes
Curriculares da Educagéo Basica na rede publica municipal, conforme disposto no Capitulo IV.

A definigdo das oficinas deve levar em consideracdo a infraestrutura disponivel nas escolas, a disponibilidade
de profissionais qualificados, bem como as necessidades e interesses da comunidade escolar. Nesse processo,
cabe a Secretaria Municipal de Educagfo indicar os Macrocampos que orientam o trabalho pedagogico das
oficinas, sendo eles: Cidadania e Civismo; Meio Ambiente e Satde; Multiculturalismo; Esporte e Lazer; e
Ciéncia e Tecnologia.

Com base nos macrocampos, cada escola, por meio de sua equipe gestora e pedagdgica, possui autonomia para
escolher as oficinas a serem desenvolvidas ao longo do ano letivo, conforme previsto na Matriz Curricular das
Oficinas. Essa escolha deve ser realizada em reunifio com a comunidade escolar e o Conselho Escolar,
assegurando a escuta ativa dos estudantes e familias. As decisdes precisam ser registradas em ata, em
consonancia com os principios da gestio democratica.

O planejamento das oficinas deve estar articulado ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola, garantindo
coeréncia e intencionalidade nas a¢des educativas. Além das oficinas regulares, as unidades escolares também
podem desenvolver projetos transdisciplinares, integrando diferentes 4reas do conhecimento e saberes do
territorio, promovendo, assim, uma formagéo mais ampla, contextualizada e significativa.

A Educaggo Integral, nesse contexto, vai além da simples ampliagdo da jornada escolar. Trata-se de uma
concepgdo pedagdgica e politica que orienta todo o sistema educacional, exigindo propostas contextualizadas,
democréticas e participativas, em didlogo com os territérios e suas especificidades. Pensar a integralidade
implica reconhecer a complexidade dos sujeitos e dos processos de formagdo humana, valorizando os diferentes
modos de ser escola - especialmente no contexto das populagdes do campo presentes em nossa rede, como
comunidades quilombolas, caigaras, agricultores familiares e outros povos e comunidades tradicionais.

Nesse sentido, ao ampliar a jornada escolar municipal, é fundamental assegurar o desenvolvimento de atividades
ludicas, culturais, artisticas, tecnolégicas, esportivas, psicomotoras e de lazer, que promovam a preservagido
ambiental, o cuidado com a saude, a valorizagdo dos direitos humanos, 0 acompanhamento pedagégico e o
aprimoramento da aprendizagem, reorganizando o tempo e os espagos escolares de forma significativa para
todos.

Por fim, a garantia do direito & educagdio inclusiva deve estar articulada ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), de maneira transversal, integrada ao curriculo e as préaticas pedagdgicas, e ndo restrita a
sala de recursos, assegurando o pleno desenvolvimento de todos os estudantes.

CONSOLIDACAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
Adequacdo curricular a realidade local
Com a expansdo da Educagdo em Tempo Integral, torna-se essencial alinhar o curriculo as realidades

socioculturais e territoriais das comunidades escolares. A Secretaria Municipal de Educag¢do (SME), em
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articulagdo com as unidades escolares e parceiros locais, coordenara agdes, com implementagdo em 2023, e
revisdo trienal, para atualizagdo e aprimoramento continuo:

- Revisdo e adequagdo da matriz curricular, com foco em atividades diversificadas, interdisciplinares e
contextualizadas com um repertério de oficinas pedagdgicas e projetos integradores organizados por 4reas
tematicas (arte, cultura, meio ambiente, tecnologia, direitos humanos, entre outros)

Elaboracdo de documento orientador

Para criar uma base conceitual e metodolégica para a implementagio das oficinas e projetos interdisciplinares a
SME devera produzir documento orientador contendo principios, objetivos, eixos formativos e metodologias
aplicaveis e incluir pardmetros para a construgdo de projetos, oficinas e planos de agdo contextualizados com os
territorios.

O documento deverd ser construido de forma colaborativa, com participagdo de educadores, gestores,
comunidade e especialistas.

Reestruturacio da proposta pedagégica

A proposta pedagégica das escolas de Tempo Integral devera ser reformulada para refletir a concepgio de
desenvolvimento integral dos estudantes. Essa reestrutura¢3o, coordenada pela SME, iniciada em 2022, tera
revisdo trienal, com a participagdo dos representantes das escolas, deve assegurar:

- Integrag@o entre o curriculo da Base Nacional Comum e as atividades diversificadas da jornada ampliada;
- Valorizagdo da identidade local e fortalecimento do pertencimento & comunidade;

- Praticas pedagdgicas interdisciplinares, inovadoras e conectadas com os territorios educativos;

- Escuta ativa de estudantes, professores, familias e comunidade no processo de construgdo curricular.

Reorganizacdo do tempo e dos espacos escolares

A Educag@o em Tempo Integral exige a ressignificagio dos tempos e espagos educativos. Para isso, a SME e
as unidades escolares deverdo implementar a partir de 2023, com revisio continua:

- Reconfigurar a rotina, horarios e ambientes escolares, promovendo o uso pedagogico de espacos
comunitarios;

- Garantir ambientes de aprendizagem integradores, acolhedores e promotores da autonomia dos estudantes.
Elaboracio de planos de trabalho pedagégico

Para assegurar a intencionalidade e a articulagdo das aprendizagens, todas as turmas deverio dispor de planos
de trabalho fundamentados em projetos pedagdgicos e/ou sequéncias didéticas. Esses planos devem ser

elaborados pelas equipes escolares com acompanhamento da SME:

- Promover a integragdo dos contetidos curriculares com os contextos reais dos estudantes;
- Favorecer o desenvolvimento progressivo das aprendizagens;
- Estimular préticas pedagogicas significativas, contextualizadas e interdisciplinares.
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Fomento as oficinas interdisciplinares e busca de parcerias

A partir das vivéncias e dos estudos realizados no 4mbito do Programa de Educa¢do em Tempo Integral (ETI),
bem como da expansdo de novas turmas em tempo integral, o municipio buscara consolidar e ampliar a oferta
de oficinas interdisciplinares que atendam as demandas locais, por meio de parcerias estratégicas - especialmente
com Musica coral/Banda Fanfarra, Horta Escolar, Teatro, Artesanatos, Dangas e Esportes, Gamifica¢io e Jogos
Digitais.

Essas oficinas s@o essenciais na proposta de formagéo integral dos estudantes, pois favorecem a expressdo de
multiplas linguagens, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a valorizagdo dos saberes e praticas
culturais locais. Além disso, contribuem para a articulagéio entre os diferentes setores da gestdo publica,
fortalecendo a rede de protecdo e promogdo de direitos, e otimizando os recursos humanos e materiais ja
disponiveis no municipio.

Entdo, com o objetivo de ampliar o repertorio cultural, artistico e corporal dos estudantes da Educagdo em Tempo
Integral, por meio da integragdo de saberes e da valorizagdo de praticas formativas vinculadas ao territorio, a
Secretaria Municipal de Educagdo promovera a elabora¢do de projetos interdisciplinares e a articulagéo de
parcerias intersetoriais com outras secretarias e organizagdes da sociedade civil. Essas agdes visam viabilizar e
qualificar a oferta de oficinas nas escolas com jornada ampliada, de acordo com o mapa de interesses e
valorizagdo dos recursos do territdrio.

As parcerias poderdo ser consolidadas com os seguintes setores ¢ instituigdes: Secretaria Municipal de Cultura,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Institutos e Organizagdes da Sociedade Civil
(ONGs) e Associagdes comunitarias, artistas locais e mestres da cultura popular.

Avaliacio das oficinas na educacio em tempo integral

A continuidade ou reformulagio de uma oficina deve considerar a participagdo e interesse dos alunos, o
engajamento nas atividades, frequéncia regular e entusiasmo nas interagdes. Sua relevancia pedagdgica com
alinhamento aos objetivos da formagdo integral, os resultados qualitativos, o feedback da comunidade ¢ a
articulagdo com o curriculo do territdrio.

Para a avaliagio da continuidade pode se buscar estratégias como aplicagéo de instrumentos simples de escuta,
analise coletiva com a equipe pedagdgica da escola e a coordenagdo da Educagdo Integral, refletindo sobre os
dados e a experiéncia pratica e avaliagdo periddica com possibilidade de ajustes no planejamento.

A partir dessas agdes a escola podera decidir manter a oficina com ou sem ajustes, reformular o conteudo,
metodologia ou carga horéria ou substituir por outra oficina mais aderente aos objetivos da escola e aos interesses
dos estudantes.

Avaliacio do processo de aprendizagem

A avaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos nas oficinas da Educagido em Tempo Integral deve ir além
da simples mensuragdo de resultados. E fundamental que tenha carater formativo e processual, com foco no
acompanhamento continuo e na valorizagio do percurso individual de cada estudante. Esse processo deve
considerar o envolvimento integral dos alunos, observando seu engajamento, avangos, dificuldades, participagao
ativa, cooperagio em grupo, curiosidade, iniciativa, criatividade, comprometimento com as propostas e
superagdo de desafios pessoais e coletivos.
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As oficinas pedagégicas devem ser planejadas com vistas a promogdo de aprendizagens amplas e integradas,
contemplando diferentes 4reas do conhecimento ¢ dimensdes do desenvolvimento humano. Ao trabalhar um
contetido ou tematica especifica, diversas outras habilidades sio mobilizadas - como expressao oral, pensamento
critico, trabalho em equipe, autonomia e valorizagdo dos saberes do territério - contribuindo efetivamente para
a formag@o integral dos estudantes.

Os critérios de avaliagdo devem ser definidos com base nos objetivos especificos de cada oficina e sua
abrangéncia como formagio integral, e é essencial que a avaliagdo seja registrada de forma sistematica e
compartilhada com os estudantes e suas familias, promovendo uma cultura de corresponsabilidade pelo processo
educativo. Isso pode ser feito por meio de fichas descritivas, relatérios trimestrais, apresenta¢des puiblicas dos
projetos e reunides com a comunidade escolar.

Avaliagiio do responsivel pela oficina

Quanto a avaliagdo/autoavaliagdo do responsavel pela oficina, o foco deve ser na qualidade da oferta educativa
¢ no direito dos alunos ao desenvolvimento integral. Deve ser pautada por critérios de pontualidade, assiduidade
e organizagdo nas atividades, relacionamento com os alunos e a equipe escolar, planejamento coerente e
execugo didatica, capacidade de avaliagdo e registro do processo de aprendizagem, postura ética, empética e
colaborativa e comprometimento com a proposta da Educag@o Integral.

Os procedimentos avaliativos podem ser de observagio direta por parte da coordenac&o pedagdgica, por reunides
de acompanhamento com devolutiva e escuta do responsavel pela oficina, avaliagdo dos alunos (quando
possivel) sobre o trabalho desenvolvido e registro sistematico dos resultados da oficina.

Mediante a essas agdes os envolvidos deverdo ser assistidos por formagdo continuada e acompanhamento mais
proximo, em caso de necessidade de desenvolvimento, remanejamento para outro tipo de oficina, conforme
perfil e habilidades ou até mesmo substituigdo, quando constatado, de forma justificada, que o profissional em
questdo ndo atende aos critérios minimos estabelecidos.

ORGANIZACAO, ALOCACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ

A efetivagio da Educagio em Tempo Integral requer uma ateng¢fo especial a organizagio do trabalho docente e
a valorizagdo dos profissionais da educa¢do. Para garantir a qualidade das agdes pedagégicas e o
desenvolvimento integral dos estudantes, é necessario planejar de forma criteriosa a alocagio dos educadores,
assegurando o provimento de profissionais qualificados, em ntiimero suficiente com jornadas compativeis com
as demandas da escola.

De acordo com as demandas das escolas, apresentadas pelo setor pedagdgico para o setor administrativo e
financeiro da secretaria de educagdo, que se incumbirdo de compor equipes multidisciplinares, incluindo
professores, oficineiros, técnicos pedagdgicos e outros profissionais se necessarios, respeitando a formagéo e o
perfil profissional de cada um, além de promover a integragdo entre os diferentes agentes educativos.

A valorizag@o dos profissionais passa pelo reconhecimento de suas especificidades, com oferta de formacgio
continuada especifica, condigdes adequadas de trabalho, planejamento coletivo e apoio institucional. A
ampliagdo do tempo de permanéncia dos estudantes na escola deve ser acompanhada pela amplia¢do do tempo
de estudo, planejamento e reflexdo do educador sobre sua prética.
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Promover a valorizagdo significa também investir na carreira, na escuta ativa, na participagio dos profissionais
nos processos decisorios e no fortalecimento da sua identidade como protagonistas da construcdo de uma
educagdo publica de qualidade.

De acordo com o diagnéstico da rede, uma grande necessidade atual est4 relacionada a formagéo especifica
para os profissionais das escolas ETT.

Nesse sentido, a organizagdo da proposta de grade de formagdo continuada elaborada democraticamente de
acordo com a demanda das escolas busca responder a esses principios, promovendo o desenvolvimento
profissional alinhado aos desafios e as potencialidades da Educagdo em Tempo Integral, as quais serdo
oferecidas em trés agrupamentos:

1.Formagdo para toda a rede de ensino com | No primeiro e segundo ano de implementagdo com uso dos recursos do
contratagdo de especialistas para atendimento as Programa ETI
demandas solicitadas

2.Formagdo por afinidade territorial, aplicadas nas | Semestralmente com agenda prevista no calendario da SME
unidades escolares, ministradas pelo coordenador
municipal e/ou especialistas convidados

3.Formagao em servigo, de acordo com as demandas | Com planejamento continuo no cotidiano escolar
internas das turmas, sob responsabilidade do
coordenador pedagdgico e equipe escolar

GRADE DE FORMACAOQ - EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

EIXO TEMAS OBJETIVOS CH PUBLICO ALVO T

TEMATICO

1. Gestao Escolar | - Papel do gestor na escola | Refletir sobre o papel do gestor na

e . Territério | de tempo integral escola de tempo integral, | 8h Técnicos da SME/Equipe

Educativo - Gestdo democratica e compreendendo a importancia da gestio técnico-pedagégica escolar
participativa democratica e participativa  na

- Parcerias intersetoriais e construgdo de uma cultura institucional
mapeamento do territrio colaborativa, bem como o papel das
parcerias intersetoriais e do
mapeamento  do  territério  como
estratégias para o fortalecimento do
projeto pedagdgico, da equidade ¢ do
vinculo entre escola, comunidade e
demais politicas piiblicas.
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- Conceitos e principios da | Refletir sobre Educagdo Integral como | 4h Técnicos da  SME/Equipe

Educag@o Integral formagdo humana em todas as suas técnico-pedagdgica escolar
2. Fundamentos da | - Histérico e legislagdo | dimensdes (intelectual, emocional,
Educagdo Integral | (PNETI, BNCC, Programa | fisica, social, cultural, ética e estética). Professores
em tempo Integral | ETI, Diretrizes | Diferenciar Educagio Integral de

Municipais) Educagdo em Tempo Integral

- Educagdo Integral como

direito e projeto de | Conhecer marcos legais e politicos da

sociedade Educagdo Integral em Tempo Integral

-Reflexdes sobre Educagio

Integral e Educagdo em

tempo Integral
3. Gestdo | - Organizagdo curricular na | Compreender  a organizagdo  do Técnicos da SME/Equipe
Pedagogica e | escola de tempo integral curriculo em tempo integral. técnico-pedagdgica escolar
Curriculo - Interdisciplinaridade, | Educagdo Integral e Territério 8h

projetos integradores e | Organizagio de projetos de forma

reas do conhecimento. integrada.

- Planejamento do | Didlogo do curriculo com o projeto

cotidiano pedagédgico. politico-pedagdgico da escola.
4. Educacdo | - Equidade e valorizagdo | Discutir praticas inclusivas. Técnicos da  SME/Equipe
Integral na | da diversidade Planejar agdes que promovam a | 8h técnico-pedagdgica escolar
Perspectiva da | - Relagdes étnico-raciais, | equidade.
Inclusdo e | de género e inclusio de Professores de AEE?
Diversidade alunos com deficiéncia e

transtornos

- Cultura de paz e

mediagao de conflitos
5. Préticas | Estratégias em sala de aula: | Refletir sobre casos e planejar
Pedagogicas com | rodas de conversa, escuta atividades que favoregam o
Foco ativa, contag@o de | desenvolvimento emocional dos alunos
Socioemocional histérias, dinamicas, | no cotidiano escolar.

didrios emocionais, jogos

cooperativos.
6. Escola ¢ | Estratégias de mapeamento | Reconhecer o territorio como espago | 4h Técnicos da  SME/Equipe
Territério: Saberes | do  territério, escuta | educativo e integrar saberes locais ao técnico-pedagdgica  escolar/
¢ Experiéncias do | comunitaria, educagdo | curriculo escolar. Professores
Lugar contextualizada.
T Préticas | Aprendizagem baseada em Explorar metodologias que promovam o | 4h Técnicos da  SME/Equipe
Inovadoras ¢ | projetos, sala de aula protagonismo  estudantil e o técnico-pedagdgica  escolar/
Metodologias invertida, rotagdo  por | desenvolvimento integral. Professores
Ativas estacdes, oficinas.
8. Projetos | Planejamento de | Planejar  praticas integradas e | 4h Técnicos da  SME/Equipe
Pedagdgicos € | sequéncias  didaticas e | contextualizadas para o técnico-pedagégica  escolar/
Sequéncias projetos pedagdgicos | desenvolvimento de competéncias e Professores
Didaticas alinhados 4  Educagdo | habilidades dos estudantes.

Integral observando suas

diferengas
9. . Oficinas | Planejamento e | Planejar oficinas  tematicas (arte, | 4h Técnicos da SME/Equipe
tematicas organizagdo de oficinas esporte, meio ambiente, cultura digital, técnico-pedagégica  escolar/

teméticas corpo e movimento, leitura, jogos etc.) Professores

com intencionalidade pedagégica.
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10. Avaliagio e |- Avaliagdo formativa e | Reconhecer a avaliagio como processo Técnicos da  SME/Equipe
acompanhamento | continua com foco nas | formativo. técnico-pedagdgica  escolar/
da aprendizagem préticas das atividades de | Sistematizar e Monitorar resultados na | 4h Professores
horario Integral jornada ampliada.
- Autoavaliagdo,
frequéncia, participagdo,
registros, portfolios, diario
de bordo e devolutivas.
- Indicadores de
acompanhamento e
recomposi¢ao de
aprendizagens.
1. Formagéo | - Comunidades de | Promover formagio continuada
continuada em rede | aprendizagem e formagdo | colaborativa. Técnicos da SME/Equipe
em servigo Criar estratégias de desenvolvimento | 8h técnico-pedagodgica  escolar/
- Praticas reflexivas e | profissional. Professores
autoavaliagdo docente Elaborar Plano de formag&o continuada
- Acompanhamento por | com calendario e temas.
tutoria e grupos de estudos
- Relatos de Experiéncias
12. Fontes de financiamento | Compreender os mecanismos de Secretario de  Educag@o/
“Financiamento da | da  Educagdo  Bésica/ | financiamento da Educagio Integral em | 4h técnicos da SME/ Membros de

Educag@o Integral | Gestdo financeira | Tempo Integral, reconhecendo as fontes Comités e do CME
em Tempo /Planejamento de recursos disponiveis, os critérios
Integral” orgamentdrio da rede | legais e normativos, e as estratégias de
municipal para expansdo | planejamento orgamentario para
da jornada de tempo | garantir a sustentabilidade e a expansdo
integral/ Monitoramento e | dessa politica no municipio.
prestagdo de contas dos
recursos/ Debate
orientado:  planejamento
financeiro e
sustentabilidade da
Educagdo Integral no
municipio
Metodologia:

- Aulas expositivas dialogadas;

- Oficinas praticas e colaborativas;

- Estudos de caso e vivéncias;

- Grupos de trabalho temaéticos;

- Tutorias pedagdgicas e rodas de conversa;
- Elaboragéo de planos de a¢do ou projetos integradores.

GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A gestdo dos recursos financeiros da Educacdio em Tempo Integral é orientada pelos principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade no uso dos recursos ptiblicos. A execucdo das acdes nas unidades
escolares ¢ viabilizada por diversas fontes de financiamento, cada uma com finalidades especificas. Para garantir
o alcance dos objetivos educacionais propostos, é essencial o planejamento e o acompanhamento rigoroso da
aplicacdo desses recursos.
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As principais fontes de financiamento incluem:

- Royalties do Petréleo para a Educacfo: destinados & melhoria da infraestrutura escolar, & formacio
continuada de professores, a aquisi¢do de materiais didaticos, entre outras a¢des estruturantes.

- Salario-Educacde: contribui¢do social voltada ao financiamento de programas, projetos e agdes para a
universaliza¢do do ensino fundamental e a melhoria da qualidade da educag?o bésica.

- Recursos do Governo Federal, destinados a garantir a alimentagdo € o transporte escolar, assegurando o
acesso e a permanéncia dos estudantes na escola:

a) PNAE — Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar
b) PNATE — Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar

- Recursos oriundos de Emendas Parlamentares: valores voltados ao fortalecimento de agdes especificas
nas unidades escolares, complementando as demais fontes de financiamento.

- Recursos do Programa ETI: repasses proprios da iniciativa, destinados ao desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, tecnoldgicas e de apoio as escolas participantes.

A alocagdo e a utilizagdo desses recursos sdo acompanhadas por mecanismos de controle interno e externo,
visando garantir a correta destinagdo dos valores, a efetividade das agdes € a devida prestagdo de contas a
sociedade. Todas as etapas da execugdo financeira obedecem as normas legais vigentes e aos pardmetros
estabelecidos pelos 6rgdos de controle, assegurando que os investimentos contribuam efetivamente para a
melhoria da qualidade da educagédo ptblica.

No contexto da execug¢do do Programa ETI, destaca-se a defini¢do do valor per capita por aluno do ensino
integral, calculado com base no nimero de estudantes atendidos e no tempo de permanéncia na escola. Esse
valor anual contempla despesas com alimentagdo, materiais didéticos, atividades pedagégicas e culturais,
contratagdo de profissionais, manutencdo da infraestrutura e demais insumos indispensaveis a implementagio
do plano de trabalho das escolas.

Materiais diddticos e pedagdigicos

A rede municipal de ensino realiza a distribuigdo regular de materiais comuns a todas as escolas, considerando
o numero de alunos e as necessidades especificas de cada unidade. Entre os itens fornecidos, incluem-se
materiais didaticos e pedagogicos, produtos de higiene pessoal e uniformes escolares.

No entanto, para o desenvolvimento das oficinas pedagdgicas, ainda ndo h4 encaminhamento padronizado de
materiais por parte da Secretaria Municipal de Educagiio (SME). Atualmente, as oficinas sio atendidas com base

nas planilhas de materiais claboradas pelas proprias escolas. A partir de 2024, essas demandas serdo
incorporadas de forma mais sistematica, com base na organiza¢do das matrizes curriculares, nos projetos
pedagogicos, no planejamento das oficinas e nas parcerias institucionais.
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Materiais de limpeza e higiene pessoal

As escolas recebem regularmente materiais de limpeza e de higiene pessoal, fundamentais para a manutengao
do ambiente escolar e 0 bem-estar da comunidade escolar. A distribuigdo ocorre de forma continua, conforme a
demanda de cada unidade, garantindo ambientes limpos, seguros e adequados para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas.

Alimentagdo escolar

A alimentag@o escolar ¢ um componente essencial da Educagéo Integral, contribuindo para o desenvolvimento
fisico e cognitivo dos estudantes. Com a ampliagio da jornada escolar, torna-se fundamental o fornecimento de
refei¢des equilibradas, capazes de atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia na
escola.

Além de promover habitos alimentares saudéveis, a alimentagio escolar fortalece os vinculos com a comunidade
por meio da valorizagdo da agricultura familiar e da produgéo local. Os recursos do PNAE garantem a aquisi¢do
de géneros alimenticios de qualidade, incluindo produtos da Agricultura Familiar, organizados em carddpios
elaborados com a orientagdo de nutricionistas. Assim, a merenda escolar vai além de uma refei¢do, constituindo-
se como uma estratégia educativa que articula saude, cultura alimentar e aprendizagem.

Os cardépios sdo elaborados de acordo com as normas e diretrizes do PNAE e FNDE - RESOLUCAO N° 06,
DE 08 DE MAIO DE 2020 que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagio
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. O Cardapio oferece:

- Tempo integral de 7h - trés refei¢des/dia: desjejum, almogo e lanche.
- Tempo integral de 8h — quatro refei¢des/dia: desjejum, almogo, lanche e jantar.
Transporte escolar

O transporte escolar no municipio atende a diversidade geografica da regido, sendo composto por dnibus, micro-
Onibus, vans e embarcagdes. Das escolas que ofertam Ensino em Tempo Integral, nove estdo localizadas no
continente e contam com transporte terrestre regular, enquanto trés escolas so situadas nas ilhas e sdo atendidas
por transporte fluvial (barcos). Essa estrutura visa garantir 0 acesso e a permanéncia dos estudantes.

O servigo publico municipal de transporte escolar compreende o deslocamento didrio de ida e volta dos alunos
até a unidade escolar mais préxima de sua residéncia, respeitando a distancia minima de 2.000 metros (2 km).
Esse servigo ¢ destinado exclusivamente aos estudantes a partir de 4 anos de idade que estejam regularmente
matriculados nas unidades escolares publicas municipais que ofertam a Educagio Infantil — etapa Pré-Escola —
e o Ensino Fundamental.

A oferta e a organizagio do transporte escolar estio regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 4.613, de 25 de
novembro de 2021, que disciplina o servigo publico municipal de transporte escolar para alunos da Educacio
Basica no Municipio de Mangaratiba, conforme previsto na Lei Municipal n° 1.318, de 20 de outubro de 2020.
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Formacdo docente para toda a rede de ensino

Com o objetivo de qualificar a pratica pedagégica e promover avangos na aprendizagem dos estudantes de todas
as escolas da rede publica, o municipio investe em formagdo continuada com equipe propria, atendendo
principalmente aos professores da Educago Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

O Congresso Brincar, voltado a valorizagdo do brincar como eixo estruturante das praticas pedagogicas na
Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais, acontece pela primeira vez no municipio, em 2023.

Para os anos de 2024 e 2025, sera ofertado o Curso SAEB DIGITAL, voltado aos professores do 4° e 5° anos do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, e aos docentes de Lingua Portuguesa e Matematica dos Anos Finais. O
curso tem como objetivo fortalecer as praticas pedagégicas e contribuir para o alcance das metas educacionais
da rede de ensino.

Para os profissionais ETI, serd implementado uma grade de formagéo conforme citado neste documento.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

O acompanhamento, o monitoramento ¢ a avaliacdo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral
(ETI) sdo processos essenciais para garantir sua efetividade, assegurando uma gestdo democratica, transparente
e orientada por evidéncias. Essa atuagdo deve ser continua, participativa e articulada as préticas escolares e a
gestdo educacional, promovendo o aprimoramento das agdes e o alcance dos objetivos propostos.

- Governanga da Politica

Para assegurar a articulagdo entre as unidades escolares, a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) e demais
parceiros, serd indicado um Coordenador Municipal de Educa¢io em Tempo Integral, que atuard como
referéncia técnica e pedagédgica da politica. Esse profissional apoiara as escolas no planejamento, execugéo e
avaliagdo das agdes da jornada ampliada.

Além disso, serd instituido o Comité Municipal de Acompanhamento e Monitoramento da Educacgio em
Tempo Integral, com representagio da SME, gestores escolares, professores, técnicos pedagégicos, familias e
sociedade civil. As atribui¢des do comité incluem:

- Acompanhar a execugdo da politica;
- Analisar os relatorios e dados de monitoramento;
- Propor ajustes e encaminhamentos para a qualificagdo da ETL

- Indicadores e Relatérios de Monitoramento
A politica sera acompanhada por meio de indicadores quantitativos e qualitativos, alinhados aos objetivos e diretrizes da
Educagéo Integral. Esses indicadores subsidiario relatorios periodicos e revisdes das metas da politica. Entre os principais

indicadores, destacam-se:

- Percentual de matriculas em tempo integral (anualmente);
- Frequéncia e participagdo dos estudantes nas atividades;
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- Diversidade e abrangéncia das oficinas ofertadas;

- Engajamento da comunidade escolar;

- Condigdes de infraestrutura e espagos pedagogicos;

- Formacio e valorizagdo dos profissionais envolvidos;

- Resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral dos alunos.

As informagdes serdo sistematizadas por meio de uma Ficha de Acompanhamento e Monitoramento, contendo:

- Identificag@o da unidade escolar;

- Responsével pelas informagdes;

- Periodo de referéncia e data de preenchimento.
- O relatério devera apresentar:

a) Informagées Quantitativas

- Numero de turmas em tempo integral;

- Numero de estudantes atendidos;

- Quantidade de oficinas ofertadas;

- Frequéncia média dos alunos (%);

- Carga horéria semanal da jornada ampliada;

- Ntmero de profissionais envolvidos;

- Meta prevista e resultado atual de cada indicador;
- Observagdes pertinentes.

b) Informagédes Qualitativas

- Avangos observados: progressos pedagdgicos, administrativos ou estruturais;
- Desafios enfrentados: dificuldades na implementagdo da jornada ampliada;
- Boas préticas: experiéncias exitosas replicaveis em outras unidades.

¢) Andlise e Recomendacées

- Grau de relevancia das agdes (muito relevante, parcialmente relevante, pouco relevante, ndo se aplica);
- Avaliagdo do cumprimento das metas (integralmente, parcialmente ou ndo cumpridas);

- Propostas de ajustes nas estratégias e metas.

d) Subsidios para Decisées Administrativas e Pedagogicas

- Sugestdes de formagdo para professores;

- Necessidades de infraestrutura;

- Propostas de parcerias intersetoriais e com a comunidade;

- Outros apontamentos relevantes.

O relatério deverd ser assinado pelo responsavel do preenchimento e conter a identificagdo do cargo ou fungdo exercida,
garantindo a autenticidade e o compromisso institucional com a gestdo da politica.
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DISPOSICOES FINAIS

Este documento visa cumprir os compromissos do municipio com o Programa ETI institucionalizando a Politica
Publica de Educacio Integral por meio de ato normativo, garantindo recursos orgamentarios e humanos para
a sua execugdo, assegurando condigdes de trabalho para os profissionais envolvidos e fomentando a participacdo
social e o controle democratico das agdes.

Por fim, esta POLITICA deveré ser monitorada anualmente e revista e atualizada bienalmente, com base nas
avaliagdes realizadas, nos avangos conquistados e nos desafios identificados ao longo da implementacdo. Essa
revisdo periddica garantira a coeréncia entre os principios da Educagio Integral, as necessidades da comunidade
escolar e as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Educagio
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Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

LEI N°1.634, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

“Cria o Programa Futuro Certo, revoga a Lei n°
1377/2021 e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhes sdo conferidas por Lei, conforme art. 92, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEIL:

Art. 1° Fica criado o Programa Futuro Certo, nos termos desta Lei.

§1° A Secretaria Municipal de Educag8o coordenara e gerenciard o programa, com apoio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e da Secretaria Municipal da
Juventude. ‘

§2° O programa sera destinado a preparagio para:

a) O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

b) Concursos publicos exclusivamente no &mbito do municipio de Mangaratiba; e

¢) Processos seletivos para ingresso na FAETEC, CEFET e CTUR, com foco em cursos
técnicos e de formag#o profissional.

Art. 2° O programa disponibilizara aulas de revisdo de conteudos gerais e especificos,
conforme editais do ENEM, concursos publicos municipais e processos seletivos da
FAETEC, CEFET e CTUR, com grade de disciplinas definida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme demanda. .

§1° As aulas poderdo ser ministradas em espagos publicos ou privados, conforme
disponibilidade e necessidade.

§2° A carga hordria, dias e horarios serfio definidos pela Secretaria Municipal de Educagio,
respeitando a disponibilidade orgamentéria e logistica.

Art. 3° A metodologia do curso incluira:
[ - Aulas presenciais, conforme disponibilidade de espago e recursos;

II — Aulas on-line, a critério da coordenagdo, respeitada a conveniéncia didatico-pedagdgica e
a viabilidade técnica.

IT — Professores especializados ou profissionais habilitados em 4reas técnicas;
III — Material didatico impresso especifico, adequado aos contetidos abordados.

Art. 4° Poderdo inscrever-se no programa candidatos que atenderem cymulativamente aos
requisitos:

I — Residir no municipio de Mangaratiba;

Pagina 1 de 2
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II — Possuir renda familiar mensal de até cinco (05) salarios-minimos vigentes, conforme
IBGE.

§ 1° A triagem dos alunos serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagfo, em parceria
com as Secretarias de Assisténcia Social e Direitos Humanos e da Juventude.

§ 2° A participagdo no programa serd limitada a 03 (trés) anos consecutivos por aluno.

Art. 5° A avaliagdo e o monitoramento serdio realizados pela Secretaria Municipal de
Educac@o, com possivel apoio da Secretaria Municipal da Juventude, incluindo:

I — Monitoramento de frequéncia e desempenho dos alunos;
IT — Aplicagdo de simulados para avaliar a evolugio académica;
III — Corregéo detalhada de redagGes para aprimorar a escrita;

IV — Acompanhamento dos indices de aprovagdo no ENEM, concursos municipais e
processos seletivos da FAETEC, CEFET e CTUR. .

Art. 6° Para execugdo do programa, poderdo ser firmados convénios com escolas privadas
locais, Governo do Estado, Governo Federal, FAETEC, CEFET, CTUR, institui¢des diversas
e empresas privadas, para disponibilizar académicos de licenciatura, bacharelado, professores
ou profissionais habilitados em areas técnicas, como voluntarios ou remunerados.

Art. 7° O Poder Executivo publicard, em até 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei, o
numero de vagas ofertadas anualmente e o periodo de inscri¢#o.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educaggo divulgard anualmente a relagio dos participantes
que obtiverem €éxito nos objetivos do programa, conforme Art. 1°.

Art. 9° As despesas do programa, incluindo preparagdo para FAETEC, CEFET e CTUR,
serdo custeadas pelas dotagdes orgamentarias das Secretarias de Educagfo, Assisténcia Social
e Direitos Humanos e Juventude, podendo ser suplementadas por convénios com o Governo
do Estado, Governo Federal ou institui¢des parceiras, com divisdo proporcional & capacidade
orcamentéria, definida em ato conjunto dos secretarios.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, em até 90 (noventa) dias
da sua publicago.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de s
1.377, de 04 de novembro de 2021.

publicagdo, revogando a Lei Municipal n°

Mangaratiba, 11 de [dezembro de 2025.

Luiz Cléudio d .Wo

1to

/Mensagem n.° 046, de 2 de outubro de 2025
Pégina 2 de 2
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LEI N.° 1.635, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
EXPLORACAO COMERCIAL DE ATIVIDADES
NAUTICAS NAS PRAIAS DO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas por Lei, conforme art. 92, inciso I, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° Esta Lei tem por objeto estabelecer critérios e procedimentos para a autorizagio da
prestagdo de servigos comerciais de atividades nduticas com escunas, taxis-boats, traineiras,
barcos de passeio, pedalinhos, caiaques, banana-boats, jet skis, equipamentos de mergulho e
similares nas praias e no mar do Municipio de Mangaratiba.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:
[ — Turismo ndutico: atividade de transporte turistico realizada por embarcagées;

Il — Embarcagdo: construgdo naval registrada na Autoridade Maritima (AM), apta ao
transporte de pessoas e cargas;

IIT — Transporte de passageiros: deslocamento de residentes, trabalhadores e turistas em
embarcagdes regularmente cadastradas;

IV — Morador: individuo com domicilio fixo nas ilhas do Municipio, devidamente
comprovado;

V — Taxi-boat: servigo de transporte aquaviario publico individual ou coletivo de passageiros,
realizado por embarcagdo de pequeno porte, com operagio entre pontos fixos ou por
demanda, em rotas estabelecidas ou livres, mediante remuneragio previamente ajustada;

VI — Autorizatdrio: pessoa fisica ou juridica estabelecida no Municipio de Mangaratiba,
devidamente habilitada e autorizada pelo Poder Executivo Municipal a explorar, de forma
precaria, pessoal e intransferivel, o servigo de transporte aquaviario;

VII — Passageiro: pessoa fisica que, mediante pagamento ou direito assegurado por lei ou
norma, utiliza o servico de transporte aquavidrio prestado na modalidade taxi-boat, com
destino determinado, embarcando e desembarcando em pontos autorizados pelo Poder Ptiblico
Municipal;

VIII - Termo de Autorizagdo: documento emitido pela Secretaria Municipal de Transportes

de Mangaratiba e autorizado pelo chefe do poder executivo, qug estabelece as condi¢des
i o Péagina 1 de 9
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gerais e especificas para a prestagdo do servigo de transporte aquaviario na modalidade taxi-
boat;

IX — Transporte de material: traslado de pequenas cargas, volumes, insumos, mercadorias ou
equipamentos, desde que nfio comprometam a seguranga da navegago;

X — Taxa de Fiscalizagdo de Atividade Néutica (TFAN): fica criado o tributo municipal
cobrado anualmente dos operadores autorizados.

X1l — Taxa de Embarque: fica criada a Taxa de Embarque, consistente na contrapresta¢do
pecunidria paga pelo passageiro pela utilizagdo das instalagdes e dos servigos de apoio ao
embarque e desembarque em é4reas piblicas administradas ou reguladas pelo Poder Publico,
destinada ao custeio das atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, controle, fiscalizagdo
e demais encargos operacionais relacionados ao funcionamento e manutencdo do local de
embarque.

XII - Prego Publico: valor devido pela utilizagdo de estruturas nauticas publicas, tais como
pieres, trapiches, flutuantes, rampas de acesso e demais equipamentos de apoio ao embarque e
desembarque, conforme valores estabelecidos em tabela oficial fixada por ato do Poder
Executivo.

Paragrafo tnico. O prego publico referido neste inciso sera cobrado de pessoas fisicas ou
juridicas que utilizem tais estruturas para fins comerciais, turisticos ou de transporte de
passageiros, destinando-se ao custeio da manutengdo, conservagio, fiscalizagdo e melhoria
dos equipamentos publicos nauticos.

XIII - Turista: pessoa fisica que se desloca temporariamente ao Municipio de Mangaratiba,
com finalidade de lazer, recreacdo, visitagdo, cultura, eventos, negécios ou similares, sem nele
possuir residéncia habitual nem exercer atividade profissional permanente.

CAPITULO III - DA AUTORIZACAO PARA OPERAR
Secdo I — Disposi¢coes Gerais

Art. 3° A prestagdo do servigo de transporte aquavidrio de passageiros e pequenas cargas, na
modalidade téxi-boat ou passeio, dependera de autorizagdo formal expedida pelo chefe do
poder executivo, por meio de Termo de AutorizagZo.

Art. 4° A autorizagdo serd concedida a pessoa fisica ou juridica regularmente estabelecida no
Municipio de Mangaratiba, observadas as exigéncias desta Lei, das normas da Autoridade
Maritima e da legislagéo aplicavel.

Art. 5° A autorizagdo:

I — Tera natureza precéria, podendo ser revogada a qualquer tempo por interesse publico;

IT — Sera pessoal e intransferivel, vinculada exclusivamente ao autorizatério e a embarcagio
indicada;

IIT — N&o podera ser objeto de subautorizagéo, cessio, arrendamento, comodato ou qualquer
outra forma de transferéncia;

IV — Seré vélida para uma tnica embarcagéo e um tinico operador.
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Sec¢io II — Do Requerimento

Art. 6° O interessado em obter autorizagéio devera protocolar requerimento junto & Prefeitura
de Mangaratiba, instruido com os seguintes documentos:

I - Comprovante de pagamento da TFAN;

IT — Pessoa juridica:

a) Alvara de licenga;

b) Contrato social;

c) Certiddes negativas de débitos tributarios e trabalhistas;
d) Documentos dos sécios.

III — Pessoa fisica:

a) CPF e RG;

b) Comprovante de residéncia, através dos ultimos 4 (quatro) meses de conta de agua, luz ou
telefone, ou contrato de locago, registro em cartério notarial a 12 (doze) meses, no minimo.

IV — Plano de apresentacéo da atividade discriminado:

a) Modalidade pretendida;

b) Locais de operacio;

¢) Horarios;

d) Caracteristicas das embarcagdes.

V — Termo de responsabilidade;

VI — Apdlice de seguro;

VII - Documentos exigidos pela Capitania dos Portos;

VIII - Certificado de registro e licenciamento da embarcagio.

CAPITULO IV - DA OPERACAO
Sec¢ao I — Condicdes Gerais

Art. 7° A prestacdo dos servigos deverd observar os principios da seguranca, regularidade,
eficiéncia, acessibilidade, modicidade e respeito as normas aplicéveis.

Art. 8° Os servigos serdo prestados por autorizatérios, conforme o Termo de Autorizagéo.

[ — Podera o titular cadastrar 01 (um) auxiliar, desde que devidamente habilitado e autorizado
pelo Municipio

Art. 9° O autorizatario devera:

I — Operar com a embarcagdo e atividade indicadas;

IT — Manter a embarcago em condi¢des adequadas;
IIT — Possuir operador habilitado;

IV — Cumprir horérios e rotas estabelecidas;

V — Portar os documentos obrigatdrios;

VI — Manter conduta compativel com a fung#o.
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Art. 10. Os servigos ocorrerdo em pontos previamente autorizados pelo Poder Publico.
Art. 11. E obrigatéria a presenca de coletes salva-vidas para todos os ocupantes.

Art. 12. O transporte de materiais deveré observar as normas de seguranga.

Art. 13. Os servigos devero ser prestados entre 06h00 e 22h00.

Paragrafo unico. Servigos apds esse horéario dependerdo de autorizagio prévia da Secretaria
Municipal de Transportes.

Sec¢dio II — Direitos e Deveres dos Passageiros

Art. 14. Sio direitos dos usuarios:

I — Seguranga, pontualidade e cortesia;
IT — Acesso a informagdes claras;

IIT - Uso de coletes salva-vidas;

IV — Canal de atendimento;

V — Tarifa justa e informada;

VI - Atendimento prioritario a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e pessoas com
mobilidade reduzida.

Secio III — Padronizacio
Art. 15. As embarcagdes seguirdo padronizagéo visual definida por decreto.
§1° A padronizag8o visa a identificagfio clara das atividades.

§2° A padronizag¢io incluira:

a) Cores por atividade;

b) Faixas ou sinais externos;

¢) Identificagdo da autorizag3o;
d) Uniformes padronizados.

§3° Os critérios serdo definidos por decreto.
§4° O descumprimento ensejara a aplicagdo de penalidades.
Sec¢iio IV — Fiscalizacio

Art. 16. A Secretaria Municipal de Transportes exercera a fiscalizagdo, diretamente ou em
cooperag¢do com outros entes.
Art. 17. Compete a fiscalizagdo:

I - Verificar o cumprimento da autorizagio;
[T - Inspecionar embarcagdes e condutas;
IIT — Apurar dentincias;

IV — Aplicar penalidades;
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V — Apreender embarcagdes irregulares.

Art. 18. O processo administrativo para apuragio de infragdes obedecerd ao contraditério e
ampla defesa, sendo instaurado pela Secretaria Municipal de Transportes ou outro orgdo
competente, conforme regulamento.

Art. 19. Poderdo ser utilizadas tecnologias de rastreamento e controle.
CAPITULO V - DAS PENALIDADES
Seciio I — Disposi¢cdes Gerais

Art. 20. O descumprimento das disposigdes desta Lei, de seu regulamento ou das condi¢des
previstas no Termo de Autorizagéo implicara a aplicagdo das seguintes penalidades, sem
prejuizo de sangdes civis e criminais cabiveis:

[ — Adverténcia;

I — Multa;

III - Suspenséo da autorizagdo;

IV — Cassagéo da autorizagéo.

Art. 21. As penalidades podero ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, observando-se
os principios da proporcionalidade, razoabilidade, reincidéncia e gravidade da infragéo.

Seg¢do II — Das Infracées e Multas

Art. 22. Consideram-se infragdes as normas desta Lei, sujeitas & multa, as condutas descritas
a seguir:

I - Infragdes leves — Multa de até RS 500,00:

a) N&o manter visiveis na embarcagio as informacdes obrigatérias (horarios, tarifas,
identificacdo);

b) Deixar de garantir condigdes minimas de higiene e conforto nas embarcagdes;
¢) Né&o priorizar embarque ¢ desembarque de pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e
demais publicos protegidos por lei;
d) Omitir ou ndo informar os procedimentos de emergéncia aos passageiros.

II - Infragdes médias — Multa de até RS 1.000,00:

a) Auséncia de documentagfo obrigatéria a bordo;

b) Transporte irregular de carga ou em desacordo com as normas da Capitania dos Portos;
¢) Permitir embarque de passageiros sob efeito de substancias ou em situagio de risco;

d) Transportar além da capacidade permitida da embarcagéo;

e) Auséncia ou irregularidade nos equipamentos de seguranca;

f) Negligéncia na seguranga durante embarque e desembarque;

g) Descumprimento de prazos para regularizacdo determinados em notificagdo.

IIT — Infracdes graves — Multa de até RS 1.500,00:
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a) Ndo iniciar a operagio do servigo no prazo estabelecido;

b) Prestar servigo em desacordo com o Termo de Autorizagio;

¢) Obstruir ou dificultar a agdo de fiscalizagfo;

d) Intimidar, coagir ou agredir fisicamente ou moralmente servidores publicos ou passageiros;
¢) Interromper o servigo sem justificativa ou comunicagio prévia.

IV - Infragées gravissimas — Multa de até RS 2.000,00 e possivel cassacio da
autorizagio:

a) Prestar servigo sem autoriza¢do do Municipio;
b) Operar sem seguro obrigatério ou vistoria valida;
¢) Fornecer informagdes falsas ou fraudar documentagio;

§1° Os valores exatos das multas serdo definidos em regulamento especifico, por meio de
decreto do Poder Executivo, conforme a gravidade da infrago.

§2° A reincidéncia, a omissfio na corregio de irregularidades e o risco a seguran¢a dos
usuarios ou a0 meio ambiente poderdo agravar a penalidade aplicada.

§3° A cassagdo da autorizago podera ser aplicada nos casos de infragdes gravissimas ou por
reiteradas infragdes leve, média ou graves, sem prejuizo da inscrigdo do autorizatario no
cadastro de inidoneos do Municipio.

CAPITULO VI - DO ORDENAMENTO DAS ATIVIDADES NAUTICAS
Art. 23. As atividades ocorrerdio em dreas previamente autorizadas pelo Poder Executivo.

Art. 24. O plano de ordenamento definira:

I— Areas autorizadas;

IT — Capacidade operacional;

III - Rotas e corredores nauticos;

IV — Vedagdo de areas protegidas;

V — Sinalizagéo obrigatéria.

Art. 25. E vedada a operagéo fora dos pontos autorizados.

Art. 26. O ordenamento podera ser revisado periodicamente.

CAPITULO VII - DA COBRANCA DE TRIBUTOS, PRECOS PUBLICOS E
TARIFAS

Art. 27. Ficam instituidas as seguintes obrigagdes:

I - TFAN: devida anualmente pelos operadores, com valores definidos conforme tabela;

II - Prego publico: devido pelo uso de estruturas nauticas publicas, conforme tabela;

III — Tarifas: valores referentes a passeios, travessias e transporte de materiais;

IV — Taxa de embarque: embarque e desembarque nos cais localizados n Municipio R$ 5,00
(cinco reais) por passageiro.
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IV - idosos, pessoas com deficiéncia e demais hipéteses de gratuidade previstas na legislago
federal, estadual ou municipal aplicavel.

§ 1°. O Poder Executivo Municipal, através de decreto, podera atualizar monetariamente os
valores acima, de acordo com os indices oficiais, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo tnico. O morador que devera se cadastrar para ter o valor diferenciado.

Art. 28. A receita proveniente das taxas, pre¢os publicos e tarifas instituidos nesta Lei sera
destinada exclusivamente ao custeio, manutengo, ampliacdo e melhoria das estruturas

nauticas publicas do Municipio, compreendendo:
[ — manutengdo preventiva e corretiva dos cais e trapiches  existentes;
II — aquisi¢do de materiais de apoio e equipamentos necessarios & operagéo e seguranga das
estruturas nauticas;

III — realizagdo de obras de adequagdo e modernizacio da infraestrutura jé instalada;
IV — construgdo de novos cais, trapiches e demais estruturas destinadas ao embarque e
desembarque de passageiros;
V — agdes de fiscalizagdo, monitoramento e controle do uso das estruturas néuticas;
VI — demais investimentos voltados & melhoria da qualidade e seguranga do transporte
aquaviario no Municipio.

§ 1°. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, a forma de gestdo e aplicagdo dos
recursos arrecadados, assegurando a transparéncia e a publicidade dos valores destinados a
cada finalidade.
§ 2°. Os valores arrecadados terdo destinagio vinculada e nio poderdo ser utilizados para
outras finalidades que nfo as previstas neste artigo.

Art. 29. Os valores arrecadados com tarifas, taxas e pregos publicos serdo destinados a
manutengdo, conservacdo e melhoria da infraestrutura nautica municipal, incluindo cais
publicos, banheiros, rampas de acesso, sinalizagio e demais equipamentos de apoio.

Art. 30. S4o isentos da TFAN:

I - Orggos publicos;

IT — Pesca artesanal sem fins comerciais;

[T — Entidades sem fins lucrativos devidamente cadastradas.

CAPITULO VIII - DA EXTINCAO DA AUTORIZACAO

Art. 31. O recadastramento anual dos autorizatarios sera obrigatério, nos termos de
regulamento.

§1° O ndo recadastramento ensejara a suspensio ou extingdo da autorizacao.
§2° O recadastramento visa 2 atualizagdo cadastral e verificagdo de regularidade.

Art. 32. A autorizagdo terd natureza precaria, podendo ser revogada g qualquer tempo por
interesse publico; nés seguintes casos:

I — Renuncia;
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II — Descumprimento das condigdes legais;

III — Prética reiterada de infragSes;

IV — Ordem judicial;

V — Dissolugéo da pessoa juridica.

VI- Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas

Art. 33. A extingdo da autorizagdo implicara:

I — Proibigéo do exercicio da atividade;

II - Devolugéo de espago publico eventualmente ocupado;
IIT — Retirada de equipamentos ou instalagdes.

Art. 34. A extingo da autorizagdo nfio exime o autorizatario do cumprimento de obrigacdes
pendentes com o Municipio.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, inclusive
fixando os valores das taxas, tarifas e pregos publicos.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio por conta de dotagédo
or¢amentaria propria.

Art. 37. Os casos omissos seréo resolvidos por meio de decreto regulamentar.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 39. Revogam-se lei municipal n°® 837/2012.

/Mensagem n.° 049, de 7 de outubro de 2025
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ANEXO I - TABELA MODELO DE TAXA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADE
NAUTICA (TFAN)
Valor Anual da TFAN
Categoria da Atividade Atividade (RS)
Pesca artesanal, canoagem,
Pequeno porte individual | passageiros, passeio R$ 150,00
Microempreendedor
nautico Passeio de lancha, stand-up paddle R$ 300,00
Empresa de turismo ndutico | Escuna, catamar4, jetski turistico R$ 1.200,00
Marina ou garagem nautica | Com estrutura de atraca¢do R$ 3.500,00
ANEXO II - TABELA MODELO DE PRECOS PUBLICOS PELO USO DE
ESTRUTURA NAUTICA PUBLICA
Tipo de Embarcagio Até 1 hora Até 6 horas | Didria (24h)
Barco até 5m R$ 10,00 R$ 25,00 R$ 40,00
Lancha até 10m R$ 15,00 R$ 40,00 R$ 70,00
Embarcacio turistica R$ 50,00 R$ 120,00 R$ 200,00
ANEXO III - TABELA DE TARIFAS
Local Destino Turista Morador
Itacuruca Gamboa R$ 5,00 R$ 3,00
Itacuruga Flexeira R$ 5,00 R$ 3,00
Itacuruca Praia grande |R$ 14,00 R$ 8,00
Itacuruca Jaguanum R$ 25,00 R$ 20,00
Itacuruca Aguas lindas |R$ 25,00 R$ 20,00
Local Destino Tarifa
Centro Guaiba R$ 25,00
Ribeira Guaiba R$ 20,00
Junqueira Guaiba R$ 20,00
Ibicui Guaiba R$ 25,00
Sahy Guaiba RS$ 25,00
Praia do saco Guaiba R$ 25,00
Centro Tapua R$ 30,00
Ribeira Tapua R$ 25,00
Junqueira Tapua R$ 25,00
Ibicui Tapud R$ 30,00
Sahy Tapud R$ 25,00
Praia do saco Tapud R$ 30,00
Muriqui Trés irmis R$ 15,00
Muriqui Praia grande |R$ 25,00
Muriqui Jaguanum R$ 25,00 \
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LEI N° 1.636, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA O CAPUT DO ART 1° DA LEI N° 765,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE
INSTITUIU O ALUGUEL SOCIAL NO AMBITO
DO  MUNICIPIO DE  MANGARATIBA,
REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 2789,
DE 05 DE JUNHO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo conferidas por Lei, conforme art. 92, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica alterado o “capur” do art. 1° da Lei n° 765, de 21 de dezembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 1° Fica criado no dmbito deste Municipio, o aluguel social, no valor
correspondente a 50% do saldrio minimo vigente, para atendimento de situagées advindas
de calamidades puiblicas, catdstrofes naturais, assim como de casos fortuitos ou for¢a
maior”. =

Art. 2°Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario. A

Mangaratiba, 11 dejdezembro de 2025.

LUIZ CLAUDIO DE SOUZA RIBEIRO

/Mensagem n.° 064, de 07 de novembro de 2025.
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DECRETO N°5.212, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera o artigo 1° do Decreto Municipal n°4.975,
de 12 de janeiro de 2024, que estabelece normas
e procedimentos para a celebragéo de Termos de
Colaboragdo entre o Municipio de Mangaratiba
e Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs,
para atendimento educacional e nutricional as
criangas na faixa etdria de 6 (seis) meses a 3
(trés) anos de idade, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso das atribui¢des que
lhe confere a legisla¢do em vigor,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo do atendimento educacional na
Educagdo Infantil, compreendendo também a etapa da pré-escola, nos termos do artigo 30,
incisos I e II, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢@o Nacional;

CONSIDERANDO o interesse publico em garantir o acesso a educagdo as
criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, etapa obrigatéria da Educagio Baésica.

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto Municipal n° 4.975, de 12 de janeiro de 2024, passa
a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 1° 4 celebragdo de Termos de Colaboragdo entre o Municipio~de Mangaratiba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educag¢do e Organizag¢des da Sociedade
Civil — OSCs, destina-se ao atendimento educacional e nutricional de criancas na
faixa etdria de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos de idade, etapa creche da Educacdo
Infantil, podendo também atender criangas na faixa etdria de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade, etapa da pré-escola.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Decreto Municipal n°
4.975, de 12 de janeiro de 2024.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mangaratiba, 08 de ¢dgzembro de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 094, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Revoga o item 1.14 do artigo 184 da Lei n.° 28, de 30
de dezembro de 1994 (Cédigo Tributdrio do
Municipio de Mangaratiba), que dispde sobre a taxa
de expediente devida pelo protocolo de
requerimentos perante a Administracdo Publica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 92, inciso III, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte,

Lei Complementar:

Art. 1° Fica revogado o item 1.14 do artigo 184 da Lei n°® 28, de 30 de
dezembro de 1994 (Codigo Tributario do Municipio de Mangaratiba), que dispde sobre a
taxa de expediente devida pelo protocolo de requerimento perante a Administragio
Publica.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mangaratiba, 11 de d¢zembro de 2025.

LUIZ CLAUDIO DE SPUZA RIBEIRO

/Mensagem n.° 062, de 5 de novembro de 2025
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

MANGARATIBA

PARECER N° 012/2025 DO CMS DE MANGARATIBA

O Conselho Municipal de Saude de
Mangaratiba, 4 cerca da elei¢io e posse
para Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Municipal de Satde de
Mangaratiba, para o biénio 2026/2027;

Considerando o disposto na Lei Complementar 141/2012:

Art. 36. §1° A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
comprovar a observancia do disposto neste artigo mediante ¢ envio de Relatério
de Gestdo ao respectivo Conselho de Satde, até o dia 30 de margo do ano seguinte
ao da execugdo financeira, CABENDO AO CONSELHO EMITIR PARECER
CONCLUSIVO SOBRE O CUMPRIMENTO OU NAO DAS NORMAS
ESTITUIDAS NESTA LEI COMPLEMENTAR, ao qual ser4 dada ampla
divulgagdo, inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico, sem prejuizo do
disposto nos art. 56 e art. 57 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000.

Art. 41. Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribui¢Ges, avaliardo a cada
quadrimestre o relatorio consolidado do resultado da execugdo orgamentaria e
financeira no ambito da satide e o relatério do gestor da saude sobre a repercussio
da execugdo desta Lei Complementar nas condi¢des de satide e na qualidade dos
servigos de saude das populagdes respectivas e encaminharé ao Chefe do Poder
Executivo do respectivo ente da Federagdo as indicag¢des para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias.

Resolve|:

CONSIDERANDO a Reunido Ordinéria de 27 de Novembro de 2025 do Conselho

Municipal de Satde de Mangaratiba, 4 cerca da eleicdo para Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Municipal de Saude, para o Biénio 2026/2027 com base nas
Chapas inscritas, sendo elas:

e CHAPA 01- Ana Maria Ferreira Abrahdo e Anderson Luis Fortes Gongalves -
(Presidente e Vice-Presidente)
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e CHAPA 02- David de Souza da Silva e Alexandre Taveira ( Presidente e Vice-
Presidente)

CONSIDERANDO que, conforme a apuragdo realizada perante os Conselheiros
presentes no Pleito, a Chapa 01 obteve 08 (oito) votos, a Chapa 02 obteve 03 (trés)
votos, havendo ainda 01 (uma) abstengao;

RESOLVEU QUE FICA APROVADO a Chapa 01, para exercer as fungdes de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satide de Mangaratiba para o

Biénio 2026/2027, tendo em vista a maioria dos votos dos Conselheiros presentes no
Pleito

Mangaratiba,03 de Dezembro de 2025.

Qv Grosue % gUtorn-

Ana Maria Ferreira Abrahio

Presidente do CMS de Mangaratiba

HOMOLOGUE-SE, PUBLIQUE-SE
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E CUMPRA-SE

PREFEITO MUNI{{IPAL

Luiz Claudio deHouza Ribe;
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Satude

CONSELHD MUNICIPAL DE SAUDE

Conselho Municipal de Satde MANGARATIBA

RESOLUCAO N° 012/2025 CMS

O Conselho Municipal de Satide de Mangaratiba, &
cerca da elei¢io e posse para Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Municipal de Saide de
Mangaratiba, para o biénio 2026/2027;

O Conselho Municipal de Saide, no uso de suas atribui¢des com base na Resolugdo
453/2012, Lei 8080/90 e Lei Complementar 141/2012 e em seu Regimento Interno.

Considerando o disposto na Resolugdo N°453 de 10 de Maio de 2012:

“Quarta Diretriz — item IX — DELIBERAR SOBRE OS PROGRAMAS DE SAUDE e
aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorpora¢do dos
avangos cientificos e tecnolégicos na area da Saude;”

Considerando o disposto na Lei Complementar 141/2012:

“Art. 41. Os Conselhos de Satide, no 4mbito de suas atribui¢des, avaliardo a cada quadrimestre
o relatério consolidado do resultado da execugdo orcamentaria e financeira no 4mbito da saude e o
relatério do gestor da saude sobre a repercussdo da execucdo desta Lei Complementar nas condi¢Oes
de saide ¢ NA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DAS POPULACOES
RESPECTIVAS e encaminhard ao Chefe do Poder Executivo do respectivo ente da Federagdo as
indicagdes para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias.”

Considerando o disposto na Quinta Diretriz, itens X e XVII da Resolugédo 453 de 10 de Maio de
2012 do CNS:

“X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor, das
respectivas esferas de governo, para que faga a prestagdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de saude, agenda da satde pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante
¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo

com a Lei Complementar no 141/2012. J/
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XVII — ANALISAR, DISCUTIR E APROVAR O RELATORIO DE GESTAO, com a
prestagdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e
garantia do devido assessoramento”.

Resolve|:

CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria de 27 de Novembro de 2025 do Conselho Municipal
de Satde de Mangaratiba, 4 cerca da elei¢do para Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Satde, para o Biénio 2026/2027 com base nas Chapas inscritas, sendo elas:

e CHAPA 01- Ana Maria Ferreira Abrahdo e Anderson Luis Fortes Gongalves (Presidente e
Vice-Presidente)
e CHAPA 02- David de Souza da Silva e Alexandre Taveira ( Presidente e Vice-Presidente)

CONSIDERANDO que, conforme a apuragdo realizada perante os Conselheiros presentes no
Pleito, a Chapa 01 obteve 08 (oito) votos, a Chapa 02 obteve 03 (trés) votos, havendo ainda 01 (uma)
abstenc¢do;

RESOLVEU QUE FICA APROVADO a Chapa 01, para exercer as fun¢des de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satide de Mangaratiba para o Biénio 2026/2027, tendo
em vista a maioria dos votos dos Conselheiros presentes no Pleito;

Mangaratiba,03 de Dezembro de 2025. 4

@re. ntucie B. O ol -

Ana Maria Ferreira Abrahio

Presidente do CMS de Mangaratiba
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HOMOLOGUE-SE, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE

PREFEITO MUNICJPAL

Luiz Claudio defpouza Ri
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Satde
Conselho Municipal de Satde

CONSELHOMUNICIPAL DE SAUDE

PARECER N° 013/2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Dispdoe sobre o resultado da Eleicdo e a
posse dos conselheiros dos seguimentos
usudrios e profissionais de saude para o
biénio de 2026/2027.

O Conselho Municipal de Saide, no uso de suas atribuigdes com base na Resolugio
453/2012 Lei 8080/90 e Lei Complementar 141/2012 e em seu Regimento Interno.

Considerando a Reunido Extraordindria realizada no dia 27 de novembro de 2025, com a
presenca dos conselheiros municipais;

Considerando que na referida reunido foi decidido que a posse dos novos conselheiros
aconteceria na presente data;

Considerando o processo de votagdo para composigdo dos segmentos Usudrios ¢ Profissionais
de Sauide deste Conselho;

Resolve:

Art. 1° — Homologar o resultado da votaciio do segmento Usudrios, conforme tabela abaixo:

Entidade / Instituicdo N2 de Votos
SISPMUM
AMORAJUM
ASSOPESCA
Loja Magdnica
Associagdo dos Moradores e Amigos do Vale do Rio Sahy
ONG Vida Longa e Saudavel
AMACA
OSC Mares

WA N WNERER ON

Art. 2° — Ficam declaradas como entidades TITULARES do segmento Usuarios:

e AMACA
e AMORAJUM
e MARES
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e Associa¢io dos Moradores e Amigos do Vale do Rio Sahy
e SISPMUM
e Loja Macgonica

Art. 3° — Homologar o resultado da votagio do segmento Profissionais de Satde, conforme tabela

abaixo:
Conselho / Entidade N2 de Votos
CRN4 38
CREFITO 2
Conselho Federal de Farmdcia — CRF
Conselho Regional de Psicologia do RJ — CRP RJ 0

Art. 4° — Declarar como TITULARES do segmento Profissionais de Saude:

e CRN4
e CREFITO
e SINTSAUDE

Paragrafo winico — Ndo houve elei¢do para o preenchimento da vacancia do segmento dos profissionais de
saude, em razdo de haver apenas um (1) candidato inscrito. Dessa forma, por auséncia de outros
concorrentes, o SINTSAUDE foi declarado eleito para representar o referido segmento.

Art. 5° — A posse dos novos conselheiros ocorreu conforme decisio da Reunio Extraordinaria de 27
de novembro de 2025.

Art. 6° — Fica estabelecido ¢ quadro de conselheiros para o biénio 2026/2027, conforme segue:

I - GOVERNAMENTAIS
e Titular — Secretaria de Saide de Mangaratiba: Lucas da Silva Venito
e Suplente — Secretaria de Satde de Mangaratiba: Juliana Cardoso de Paiva
e Titular — Secretaria de Saide de Mangaratiba: Clécio Soares Galvao
® Suplente — Secretaria de Saude de Mangaratiba: Cesar Augusto Souza da Silva J) .
¢ Titular — Secretaria de Educacio de Mangaratiba: Paula Azevedo Santos de Miranda *
® Suplente — Secretaria de Educagio de Mangaratiba: Katiuscia de Souza Pace

II - TRABALHADORES DA SAUDE

¢ Titular — Conselho Regional de Nutri¢do — 4" Regidio (CRN4): Ana Maria Ferreira Abrahdo
e Titular — CREFITO: Fabiola Maria Pardal Campos

e Titular — Sindicato dos Trabalhadores no Combate as Endemias e Saiide Preventiva do
Estado do RJ (SINTSAI'IDE): David de Souza da Silva

III - USUARIOS
¢ Titular - MARES: Jandaira Santos Coelho de Moura
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e Titular - AMACA: Anderson Luiz Fortes Gongalves

e Titular — SISPMUM: Marcus Vinicius Caram de Souza

e Titular - AMORAJUM: José Carlos Tavares

e Titular — Associacdo de Moradores do Vale do Sahy: Alexandre Taveira
e Titular — Loja Mag¢énica: Emilson dos Santos Coelho

Mangaratiba,03 de dezembro de 2025

O e Mo Y. fl1ohsh

Ana Maria Ferreira Abrahio
Presidente do CMS de Mangaratiba

HOMOLOGUE-SE, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE

PREFEITO MUNICIPAL

Lretras 8. 0170 e

Ana Maria Ferreira Abrahio
Presidente do CMS de Mangaratiba

HOMOLOGUE-SE, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE

58




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

15 de Dezembro de 2025 - Ano XXI - N° 2422

Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Satude
Conselho Municipal de Satde

CONSELHO MUNKIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO 0013/2025

Dispde sobre o resultado da Eleigiio e a posse
dos conselheiros dos seguimentos usudrios e
profissionais de saidde para o biénio de
2026/2027.

O Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes com base na Resolugdo
453/2012, Lei 8080/90 e Lei Complementar 141/2012 e em seu Regimento Interno.

Considerando a Reunifio Extraordinaria realizada no dia 27 de novembro de 2025, com a presenga
dos conselheiros municipais;

Considerando que na referida reunido foi decidido que a posse dos novos conselheiros
aconteceria na presente data;

Considerando o processo de votagdo para composi¢do dos segmentos Usudrios e Profissionais de
Saude deste Conselho;

Resolve:

Art. 1° — Homologar o resultado da votagio do segmento Usudrios, conforme tabela abaixo:

Entidade / Instituigdo N2 de Votos
SISPMUM
AMORAJUM
ASSOPESCA
Loja Magonica
Associagdo dos Moradores e Amigos do Vale do Rio Sahy
ONG Vida Longa e Saudavel
AMACA
OSC Mares

W o N WN R N
.

Art. 2° — Ficam declaradas como entidades TITULARES do segmento Usuarios:

e AMACA

° AMORAJUM

e MARES

® Associacdo dos Moradores e Amigos do Vale do Rio Sahy
e  SISPMUM
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e Loja Magdnica

Art. 3° — Homologar o resultado da votacdo do segmento Profissionais de Saude, conforme tabela

abaixo:
Conselho / Entidade Ne de Votos
CRN4 38
CREFITO 2
Conselho Federal de Farmacia — CRF 0
Conselho Regional de Psicologia do RJ — CRP RJ 0

Art. 4° — Declarar como TITULARES do segmento Profissionais de Saude:

e CRN4
e CREFITO
e SINTSAUDE

Paragrafo winico — Ndo houve elei¢do para o preenchimento da vacéncia do segmento dos profissionais de
saiide, em razdo de haver apenas um (1) candidato inscrito. Dessa forma, por auséncia de outros
concorrentes, o SINTSAUDE foi declarado eleito para representar o referido segmento.

Art. 5° — A posse dos novos conselheiros ocorreu conforme decisdo da Reunido Extraordinaria de 27
de novembro de 2025.

Art. 6° — Fica estabelecido o quadro de conselheiros para o biénio 2026/2027, conforme segue:

I - GOVERNAMENTAIS
e Titular — Secretaria de Saide de Mangaratiba: Lucas da Silva Venito
® Suplente — Secretaria de Saide de Mangaratiba: Juliana Cardoso de Paiva
e Titular — Secretaria de Satide de Mangaratiba: Clécio Soares Galvio
e Suplente — Secretaria de Satide de Mangaratiba: Cesar Augusto Souza da Silva
¢ Titular — Secretaria de Educacio de Mangaratiba: Paula Azevedo Santos de Miranda )}4
® Suplente — Secretaria de Educagio de Mangaratiba: Katiuscia de Souza Pace

II - TRABALHADORES DA SAUDE
* Titular — Conselho Regional de Nutri¢io — 4° Regido (CRN4): Ana Maria Ferreira Abrahio
¢ Titular — CREFITO: Fabiola Maria Pardal Campos

e Titular - Sindicato dos Trabalhadores no Combate as Endemias e Saiide Preventiva do Estado
do RJ (SINTSAUDE): David de Souza da Silva

III - USUARIOS
e Titular - MARES: Jandaira Santos Coelho de Moura
e Titular - AMACA: Anderson Luiz Fortes Gongalves
¢ Titular — SISPMUM: Marcus Vinicius Caram de Souza
e Titular - AMORAJUM: José Carlos Tavares
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e Titular — Associagio de Moradores do Vale do Sahy: Alexandre Taveira
e Titular — Loja Mag¢énica: Emilson dos Santos Coelho

Mangaratiba,03 de dezembro de 2025

Gyo Pevie % - ﬂﬁl@hﬁ% )
Ana Maria Ferreira Abrahio
Presidente do CMS de Mangaratiba

HOMOLOGUE-SE, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

MANGARATIBA

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES GESTORAS DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO — MANDATO 2026
2028, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento no Decreto n® 5178/2025, que institui a Gestdo Democratica do Ensino na Rede
Pablica Municipal, e considerando o Edital n® 03/2025, que regulamentou o Processo Seletivo
Publico, Técnico e Participativo para a escolha de Diretores Escolares e Coordenadores

Pedagdgicos para o mandato de 20262028,
RESOLVE:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o resultado final do Processo Seletivo para composigio
das equipes gestoras das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, referente a0 mandato
de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2028, conforme relagdo final encaminhada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Ficam declarados aptos & nomeacfo os candidatos classificados por unidade
escolar e fungdo, constantes no Anexo Unico deste Termo de Homologacdo.

Art. 3° A nomeagdo dos candidatos homologados sera efetivada por atos préprios,

publicados no Diario Oficial do Municipio, conforme conveniéncia administrativa.

Mangaratiba, 12 de dezembro de 2025.
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ﬁ Estado do Rio de Janeiro
@J Prefeitura Municipal de Mangaratiba
MANGARATIBA Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO UNICO

DIRETORES APTOS A NOMEACAO

UNIDADE ESCOLAR CANDIDATOS
C.M. NOSSA SENHORA DAS GRACAS BIANCA MACANA MEDELLA
C.M. HERMINIA DE OLIVEIRA MATTOS FLAVIA GUALBERTO DA CUNHA
CIEP BRIZOLAO 294 CANDIDO JORGE CAPIXABA JOSIENE ZONTA DE SOUZA
E.M. CORONEL MOREIRA DA SILVA ADRIANA DAS DORES DOMINGOS DE CASTRO
E.M. MARIA AUGUSTA LOPES FABIANA SAMPAIO DE CASTRO RAMOS
E.M. PROF2, CECILIA FERRAZ MARCIA MAIA DE MIRANDA BARROS
E. M. DIOGO MARTINS JHENIFFER VIEIRA DE ALMEIDA
E.M. PRESIDENTE CASTELO BRANCO LETiCIA DE MORAES LEITE CAMPOS
E.M. CAETANO DE OLIVEIRA GLAUCIANE AMARAL OLIVEIRA PONTES
E.M. MARIA HELENA DE ALMEIDA FERRAZANI HELENA MARIA DE ANDRADE FERREIRA
E.M. GLAUBER DOS SANTOS BORGES MICHELLY SATYRO PEREIRA
E.M. E. INF. PROF. MARIA DE LOURDES P. SILVA LUCIMAR AUGUSTA DOS SANTOS
E.M. PAULO SCOFANO LEANDRO RACCA ALVES
E.M. VICTOR DE SOUZA BREVES GISELE DE PAULA BENTO LIMA E SOUZA
CEIM PROF. DENISE MENDES L. DE SOUZA KETELLYN APARECIDA MACIEL DA SILVA
E. M. ANTONIO CORDEIRO PORTUGAL FRANKCILENI DE SOUZA FAUSTA
E.M. PROF2. MARIA ROSA MAGALHAES ADRIANA BARBOSA DE SOUZA REIS
E. M. RAUL WERNECK DE CASTRO VALERIA DA SILVA FERREIRA
CEIM PROF2 KENIA CONCEICAO DE LIMA JESSICA DO CARMO CAMPELLO
CEIM NILTON XAVIER TATIANA APARECIDA DA SILVA OTAVIANO CORREA
CEJAM - ANDREA FELIX DE OLIVEIRA DIAS ADRIANA BRANCO CORREIA SOUTO
CEIM FREI AFFONSO JORGE BRAGA VANESSA DA SILVA CANANEA DUARTE COELHO
CEIM NORMA PINHEIRO CARDOSO RAFAELA ARAUJO DA COSTA
E.M. ADALBERTO PEREIRA PINTO ANDRE LUIZ NASCIMENTO DE CARVALHO
E.M. ANTONIO CONCEICAO DA COSTA ALLINE MOTTA LEAL PONTES AROUCA
E.M. CORDELIA J.M.PAHL IDE JESSICA MARTINS DE SOUZA CEZARIO
E. M. SEBASTIAO JOSE FERNANDES VALDIRENE CONCEICAO DE SOUZA
E. M. JURANDIR DOS SANTOS FERNANDES LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA
CEIM AARAO DE MOURA BRITO FILHO ADRIANA PIMENTA DA SILVA ESTANISLAU
E. M. OLIVEIRA BELLO ANDRESSA PEREIRA COSTA
E.M. ED. ESP.EMANUELA R. DE SOUZA FABIANA AVILEZ DA SILVA
CEIM CYBELE REA JANNUZZI RUZZI JOSILEA ALVES DE MATOS AMANCIO
CEIM PRF2 LAURA LACOMBE DAIANA NOGUEIRA CAVALCANTI
E. M. AGOSTINHO DA S. MATTOS JOSI SACHS GUALANDI
CEIM SANTA JUSTINA ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA RODRIGUES
E. M. LEVY MIRANDA ROSIANE FERNANDES DA SILVA
CEIM DAVI DE OLIVEIRA BROJO VERA LUCIA BROJO AYRES DO NASCIMENTO
CEIM DAISE MARIA PIRES DOS SANTOS FLAVIA DE ARAUJO MARTINS
CEIM MERENDEIRA DEVANY DE M. DA SILVA MARCILIA DE JESUS MOURA )
CEIM PROF2 MARCIA LAURENTINO F. MOREIRA ALESSANDRA DA SILVA
E. M. AGUAS LINDAS KARLA BAPTISTA MIRANDA
Luiz Claudio dﬂm’
;ﬁF/ro
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COORDENADORES PEDAGOGICOS APTOS A NOMEAGAO

UNIDADE ESCOLAR

CANDIDATOS

C.M. NOSSA SENHORA DAS GRACAS

ERIKA DE MELLO FERREIRA

LEONARDO CERUTTI DOS SANTOS

CRISTIANE MORISCO BOTELHO

CIEP BRIZOLAO 294 CANDIDO JORGE CAPIXABA

JANAINA DE MORAES CARVALHO FERREIRA NETTO

E.M. MARIA AUGUSTA LOPES

TATIANE DE MOURA DOS ANJOS PORTUGAL

AMANDA CRISTINA DOS SANTOS XAVIER

E.M. PROF2, CECILIA FERRAZ

MARIA HELENA MARTINS DOS SANTOS WANDERLEY

GLEICE DE ASSIS PERCICO

E. M. DIOGO MARTINS

SABRINA FELIX DE OLIVEIRA

LUCIA HELENA RAMOS DA SILVA

E.M. PRESIDENTE CASTELO BRANCO

SARA DE OLIVEIRA CONCEICAO DA SILVA

ANGELICA DA CONCEICAO DA SILVA CALIXTO

E.M. CAETANO DE OLIVEIRA

SUZANA ALMEIDA CHIANCA

ROBERTA CORREA OLIVEIRA BARBOZA

E.M. MARIA HELENA DE ALMEIDA FERRAZANI

MONIQUE MARINA DA CONCEICAO SILVA ESTEVAN

CEIM PROF2 SARA CAMARA DA ROCHA

ANA PAULA MOREIRA PORTUGAL CHEDIDI

MICHELE DE OLIVEIRA SILVA RAMOS

E.M. E. INF. PROF. MARIA DE LOURDES P. SILVA

VANUSA ALMEIDA DE MELO

ELIVANDA DE SOUSA DA LUZ

E.M. VICTOR DE SOUZA BREVES

VALDIRENE MARIANO DA SILVA ELIAS

CEIM PROF. DENISE MENDES L. DE SOUZA

ROGERIA PRADO DE OLIVEIRA RIBEIRO

E.M. PROF2. MARIA ROSA MAGALHAES

LEDA MOREIRA CORREA DA SILVA

E. M. RAUL WERNECK DE CASTRO

MARISTELA GONCALVES DA SILVA

CEIM NILTON XAVIER

NATHALIA MIRANDA PEREIRA

CEJAM — ANDREA FELIX DE OLIVEIRA DIAS

CELINA MARIA DA SILVA AMERICO

CEIM FREI AFFONSO JORGE BRAGA

HELLEN RAMOS FIGUEIREDO

E.M. ADALBERTO PEREIRA PINTO

SIMONE DOS SANTOS ALMEIDA DA SILVA

E. M. SEBASTIAO JOSE FERNANDES

LUCILENE DE SOUZA

E. M. JURANDIR DOS SANTOS FERNANDES

i

LUCIA ANDRADE DA SILVA FEUO

Luiz Claudio deSouza Ribeir
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