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Instituto Jose Miguel distribui cestas de alimentos e brinquedos para familias de Mangaratiba

O Instituto José Miguel, em
parceria com a Prefeitura de

Mangaratiba, alegrou o natal §

de muitas familias da cidade. A
instituicao promoveu na manha
desta quarta-feira (11) mais

uma edigdo do tradicional ‘Natal &

Solidario’. No evento, foram
distribuidas cestas basicas e de

natal, além de brinquedos para | '

as criangas. Mais de 230 familias
foram contempladas pela acao.

Neste ano, o Instituto José
Miguel realizou um cadastro
prévio e distribuiu  senhas
para familias atendidas pela
instituicdo. Cada representante
familiar recebeu uma cesta
basica ou de natal, e um
presente para cada crianga. O
método agilizou os atendimentos
e organizou a entrega. Além dos
previamente cadastrados, outras
dezenas de pessoas também
foram contempladas pela agao.
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A Presidente do Instituto,
Sandra Mara, agradeceu o
apoio dos parceiros e doadores
que viabilizaram a realizagao do
Natal Solidario.

“E com muita satisfacdo que
finalizamos o Natal Solidario de
2024. Diversas familias foram
agraciadas e com certeza a
acdo mudou para melhor o
fim de ano desses moradores.

. Gostaria de expressar minha
 gratiddo  ao  Prefeito  Alan
& Bombeiro, por abragar 0 nosso

projeto e oferecer todo o
apoio necessario para que ele
pudesse acontecer. Agradego
fambém as empresas Vale
e Gmaia Construtora pelas
doagoes feitas”, finalizou a
Presidente.
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PREFEITO
ALAN CAMPOS DA COSTA

VICE-PREFEITO
ALCIMAR MOREIRA CARVALHO

CHEFE GERAL DE GABINETE
JONATHAN MARINS AGUIAR

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E RELAGOES INSTITUCIONAIS E POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES

HEBERT BORGES CEZAR

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO

FABIANO SILVEIRA DAS CHAGAS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PALOMA SAPEDE SILVERIO MARINS AGUIAR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
JONATHAN MARINS AGUIAR

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS E SUPRIMENTOS
ELEN GARCIA MACHADO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
GABRIELLE BAUERFELDT VARELLA

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
MARCIO SOUZA GOMES

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO
ANTONIO MARCOS RODRIGUES ZICHTL

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
LEONIO DA SILVEIRA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
EDUARDO ESTRELA DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
JACQUES BARBOSA PEREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO
MARCOS ANTONIO SOUSA DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

DANIEL DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CLAUDIO VINICIUS MONSORES PASSOS MAIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
RICADO GICQUEL DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
FERNANDO LUIS MATTOS DA MATTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EVENTOS
ROBERTO CARLOS DE ASSIS MONSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
BRUNO SOARES DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
NELSON LEITE DA SILVA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
MARCOS MOZER DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
NAIAN ARAUJO BICHARA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
PAULO ROGERIO GONGALVES ESCARANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
BRENA DA COSTA MAIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
VLADIMIR DA SILVA AGUIAR JUNIOR

PRESIDENTE DO INSTITUTO JOSE MIGUEL
SANDRA MARA DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO PEIXOTO
INDIOVANA DOS REIS DA SILVA

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MANGARATIBA

ANDERSON DA SILVA MOREIRA

PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES DE MANGARATIBA
DOUGLAS ARAUJO HOLANDA

PRESIDENTE
RENATO JOSE PEREIRA

VICE PRESIDENTE
NILTON SANTIAGO

1° SECRETARIO
JOSUE DOS SANTOS

2° SECRETARIO
DORIEDSON THIMOTEO DA COSTA

VEREADORES:

ALESSANDRO PORTUGAL

ARISTIDES ANGELO BARCELOS NETO
DORIEDSON THIMOTEO DA COSTA
EMILSON DOS SANTOS COELHO
FERNANDO LUIZ PEIXOTO FREIJANES
~ HUGO DOURADO GRACANO
JOAO FELLIPPE DE SOUZA OLIVEIRA
JOSUE DOS SANTOS

NIELSON KOPKE DE JESUS

NILTON SANTIAGO

RENATO JOSE PEREIRA

ROMULO DOS SANTOS NOGUEIRA
WLADIMIR DA CONCEICAO PEREIRA
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EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
034/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6572/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGARATIBA

CONTRATADO: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A.

OBJETO: As despesas com a execu¢do do presente contrato correrdo a
despesa das seguintes dotagdes or¢amentarias de n° 02.26.01.04.122.0004.
2041.17520000.400.0001.3.3.90.30.00 e 02.80.01.12.361.0009.2048.157300
00.200.1233.3.3.90.30.00, sem prejuizo das demais constantes no contrato.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 65, §8°, da Lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: Mangaratiba, 15 de julho de 2024.

PORTARIA ADM N.°3259 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes legais, por Delegacdo de competéncia nos termos do Decreto n°
4369 de 23 de novembro de 2020, e tendo em vista a Portaria n® 841/2024,
RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) JERRI ADRIANE DE SOUZA, matricula n°® 2481,
da Funcao Gratificada — Simbolo FGAE, de ASSESSOR OPERACIONAL
DE TRANSITO, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, com
efeito retroativo a 01 de dezembro de 2024.

PORTARIA ADM N.°3260 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, por Delegacdo de competéncia nos termos do Decreto n°
4369 de 23 de novembro de 2020, e tendo em vista a Portaria n® 2099/2021,
RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) DIEGO CONCEICAO DA SILVA, matriculan® 3351,
da Funcao Gratificada — Simbolo FGAE, de ASSESSOR OPERACIONAL
DE TRANSITO, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, com
efeito retroativo a 01 de dezembro de 2024.

PORTARIA ADM N.°3261 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes legais, por Delegacdo de competéncia nos termos do Decreto n°
4369 de 23 de novembro de 2020, e tendo em vista a Portaria n® 223/2023,
RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) WILLIAM MOUSINHO FERREIRA, matricula n°
10407, da Funcdo Gratificada — Simbolo FGESP, de ASSESSOR TECNICO
DE PLANEJAMENTO DE TRANSITO, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 11 de dezembro de 2024.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administragao
Portaria n® 1203/2024

ERRATA:

Na PORTARIA DE ADM. N.° 3244 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.
Publicada no D.O.M. Didario Oficial do Municipio de Mangaratiba — 10 de
dezembro de 2024 - n.° 2183 — pagina 4.

Onde se 1é:

da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Leia-se:

da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

PORTARIA N.° 0905 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) FABIANNO ALVES PECANHA, para exercer o
Cargo de SUPERINTENDENTE DE ASSUNTOS EXECUTIVOS, Simbolo
ST, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito
retroativo a partir de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0907 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) TAMIRIS DOS SANTOS GOMES, para exercer
o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0908 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) NAIRA CRISTINA COUTO DE LIMA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0909 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) NATASHA DA SILVA VILELLA, para exercer o
Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0910 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RAMON BARBOSA GONCALVES, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0911 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:
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Nomear o(a) Senhor(a) JOBENE GUALTER BRITO FILHO, para exercer
o Cargo de ASSESSOR TECNICO - ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSII,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito
retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0912 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ERIC LUIZ ALVES DA SILVA, para exercer o
Cargo de DIRETOR DE ASSUNTOS EXECUTIVOS, Simbolo DRT, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0913 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

OPREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) NAMIR CILEA MARTINS DOS SANTOS, para
exercer o Cargo de SUPERINTENDENTE DE ASSUNTOS EXECUTIVOS,
Simbolo ST, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Mangaratiba, 06 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0915 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.

OPREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARLENE DA CONCEICAO SOARES, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE INSPECAO DAS UNIDADES
ESCOLARES, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 01
de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0917 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.

OPREFEITO MUNICIPALDE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARIA ELENA BARBOSA DE SOUZA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE ACAO SOCIAL, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0918 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) PAULO SERGIO PEREIRA DA SILVA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSIII, do(a) GABINETE
DO PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0919 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CAMILA DA SILVA FERREIRA, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE INSPECAO DAS UNIDADES ESCOLARES,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 01 de julho de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 07 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0920 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) INGRIDI RODRIGUES DO NASCIMENTO
NOGUEIRA, para exercer o Cargo de ASSESSOR DE ACAO SOCIAL,
Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, com efeito retroativo a partir de 01 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0921 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JULIANA SOARES DA SILVA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR DE ACAO SOCIAL, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, com
efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0922 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MIRIAM DE ALMEIDA GOMES DE ABREU, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N.° 0923 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MISLEINE RAMOS MARIANO, para exercer o
Cargo de SUBSECRETARIA DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
TERCEIRA IDADE, Simbolo SMA, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, com efeito retroativo a
partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0924 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) VANDA DE LIMA VIEIRA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo a partir de 01
de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0925 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ELISABETH SOARES GOMES, para exercer o
Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0926 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) FERNANDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de
01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0928 DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) EMERSON DA HORA ROSA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com efeito
retroativo a partir de 01 de julho de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 08 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0933 DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) TAIS CAMARA DA ROCHA ASSIS, para exercer
o Cargo de DIRETOR DE INFRAESTRUTURA, Simbolo DRT, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com
efeito retroativo a partir de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0934 DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) DENISE ALVES DOS SANTOS, para exercer o Cargo

de ASSESSOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DAS UNIDADES
ESCOLARES, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 01 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0935 DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JESSICA OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DAS UNIDADES
ESCOLARES, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 01 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0936 DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ROZENIR ALVES DE OLIVEIRA, para exercer o
Cargode ASSESSORDEATIVIDADES EDUCACIONAIS DASUNIDADES
ESCOLARES, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 01 de
agosto de 2024.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Mangaratiba, 13 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0937 DE 14 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) VICTOR SANTOS MAIA NASCIMENTO, para
exercer o Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de
01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0938 DE 14 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) GABRIELA DE SOUZA PIROVANI, para exercer o
Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES ESCOLARES,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0941 DE 14 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CAYAN BEZERRA DOS SANTOS, para exercer
o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Mangaratiba, 14 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa

Prefeito

PORTARIA N.° 0942 DE 14 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢coes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) NEIL HILTON ROCHA DE SOUZA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0944 DE 14 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LAURITA LEITAO, para exercer o Cargo de
COORDENADORADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo a partir de 01 de
agosto de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 14 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0949 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) STEFANI PEREIRA BAPTISTA, para exercer o
Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0950 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CARLOS HENRIQUE DE BRITO BAPTISTA
JUNIOR, para exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0951 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) BARBARA ROCHA DA COSTA SILVA, para exercer
o Cargo de DIRETOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL, Simbolo DRT, do(a)
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, com efeito retroativo a partir
de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0952 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCELO ROBERTO CANDIDO, para exercer o
Cargo de ASSESSOR JURIDICO, Simbolo ASSI, do(a) PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, com efeito retroativo a partir de 02 de agosto de
2024.

PORTARIA N.° 0953 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ERICA LIMA BARBOSA DA SILVA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE FISCALIZACAO DO PATRIMONIO
DAS UNIDADES ESCOLARES, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo
a partir de 08 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0956 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) FABIANA DA CONCEICAO ALEXANDRE, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de
01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0957 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) KARLA CRISTIANI DE SOUZA ALCANTARA
OLIVEIRA, para exercer o Cargo de SUPERINTENDENTE DE
QUALIDADE, Simbolo ST, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0958 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RAPHAEL BRANDAO DE OLIVEIRA, para
exercer o Cargo de COORDENADOR TECNICO, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de
01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0960 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,
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RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ALEXANDRE GARCIA DA SILVA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL, Simbolo
ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, com efeito
retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0961 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANTONIO ALEXANDRE DE CARVALHO SOUSA,
para exercer o Cargo de SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTES,
Simbolo ST, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com
efeito retroativo a partir de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0962 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RONNEY FERMIANO FERREIRA, para
exercer o Cargo de DIRETOR DE MANUTENCAO, Simbolo DRT, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com efeito retroativo a
partir de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0963 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) BRUNO DE OLIVEIRA MENEGOY, para exercer
o Cargo de COORDENADOR OPERACIONAL, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com efeito retroativo a
partir de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0964 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JOSE RICARDO SANTOS DE MORALIS, para
exercer o Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSI, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com efeito retroativo a
partir de 02 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0965 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CARLOS ALBERTO SALLES, para exercer o Cargo
de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com efeito retroativo a partir de 02 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0968 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ESTELA GUEDES SOARES, para exercer o Cargo
de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com efeito retroativo a partir de 01 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0969 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANDREZA ELIS DO NASCIMENTO CELESTINO,
para exercer o Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES
ESCOLARES, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 07 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0971 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) DANIELLE DE SOUZA SILVESTRE DOS SANTOS,
para exercer o Cargo de ASSESSOR DE INSPECAO DAS UNIDADES
ESCOLARES, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 12 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0972 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MIRIAN GONCALVES DOS ANJOS, para exercer o
Cargode ASSESSOR DEATIVIDADES EDUCACIONAIS DAS UNIDADES
ESCOLARES, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 12 de
agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0973 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ADILSON LUIZ DE OLIVEIRA, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE INSPECAO DAS UNIDADES ESCOLARES,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 12 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0974 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JULIANA CRISTINE DOS SANTOS DA
CONCEICAO, para exercer o Cargo de ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO  EDUCACIONAL, Simbolo  ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com
efeito retroativo a partir de 12 de agosto de 2024.




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
11 de Dezembro de 2024 - Ano XX - N° 2184

Atos da Prefeitura

PORTARIA N.° 0976 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MILENA OLIVEIRA DE MELLO COSTA, para
exercer o Cargo de COORDENADOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL,
Simbolo CDR, do(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, com
efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0977 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ALINE VIEGAS DA SILVA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo a partir de 01
de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0978 DE 16 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RICHARD VIGGBERTO DE OLIVEIRA BRASIL,
para exercer o Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Simbolo
CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Mangaratiba, 16 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0979 DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CREIDES RAMOS ALVES CONCEICAO, para
exercer o Cargo de ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO, Simbolo
ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
efeito retroativo a partir de 16 de agosto de 2024.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Mangaratiba, 19 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0980 DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JOYCE MARQUES DA SILVA, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSI, do(a) GABINETE
DE PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0981 DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCIA CRISTIANE PERES DE LIMA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSII, do(a)
GABINETE DO PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto
de 2024.

PORTARIA N.° 0983 DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ARTANE CORDEIRO MENDONCA WINGLER,
para exercer o Cargo de ASSESSOR DE ACAO SOCIAL, Simbolo ASSII,
do(a) SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0984 DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) NIZEUMA SILVA DO NASCIMENTO, para exercer
o Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL,
Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0985 DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JEFFERSON TEIXEIRA DA SILVA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, com
efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

PORTARIA N.° 0986 DE 20 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCO AURELIO FALCAO BRAGA DA SILVA,
para exercer o Cargo de DIRETOR DE FISCALIZACAO E CONTROLE,
Simbolo DRT, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
com efeito retroativo a partir de 01 de agosto de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 20 de agosto de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

Gabinete do Prefeito

DECRETO N.°5.088, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024.

“SUPLEMENTA DOTACAO ORCAMENTARIA EM
FAVOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL NO
ORCAMENTO VIGENTE?”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des legais
instituidas no art. 92, VII e no art. 107, I, alinea “d” da Lei Orgénica Municipal;
CONSIDERANDO o art. 05 da Lein® 1.524/2023 - Lei Or¢amentaria Anual p;ra 2024,
que autorizam a abertura de créditos adicionais suplementares nas hipdteses e limites que
menciona: )
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar, alterando o orgamento vigente no valor de
RS 9.499.603,18 (nove milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, seiscentos e trés reais e
dezoito centaves), em favor de EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES DE
MANGARATIBA (CONECTA), FUNDACAO MARIO PEIXOTO, FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, para as seguintes dotagdes

orcamentarias:

Ficha Cédigo Geral Natureza da Despesa | Fonte Suplementagiio Anulagio
3| 03.01.01.10.122.0007.2014 3.1.90.11.00 16000000 R$637.000,00
8| 02.01.01.04.122.0019.2004 3.3.90.39.00 17200000 R$2.000,00

10 03.01.01.10.122.0007.2014 3.3.90.46.00 16000000 R$6.000,00
10] 07.01.01.04.122.0019.2059 3.1.90.11.00 15000000 R$139.876,50
11| 07.01.01.04.122.0019.2059 3.1.90.13.00 15000000 R$38.858,72
13| 04.01.01.08.244.0017.2082 3.3.90.39.00 16600000 R$10.000,00
13| 07.01.01.04.122.0019.2059 3.3.90.47.00 15000000 R$1.372,86
26| 05.01.02.13.391.0014.2075 3.3.90.39.00 17200000 R$100.000,00
27| 05.01.02.13.391.0014.2075 3.3.90.30.00 17200000 R$14.835,95
28| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.30.00 16350000 R$51.000,00
28| 05.01.01.04.122.0019.2059 3.3.90.39.00 15000000 R$25.000,00
44| 02.04.01.04.122.0019.2015 3.1.90.94.00 15000000 R$5.000,00
44 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.39.00 17200000 R$680.000,00
47 02.04.01.04.122.0019.2015 3.3.90.39.00 15000000 R$50,00
63| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.1.90.11.00 16050000 R$454.908,69
68| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.39.00 16010000 R$1.200.934,89
79] 02.08.01.12.361.0009.1005 3.3.90.39.00 15500000 R$95.000,00
91] 02.08.01.12.361.0009.2008 3.3.90.30.00 15730000 R$1.021.858,38
101| 02.08.01.12.361.0009.2048 3.1.90.11.00 15001001 R$100.000,00
116 02.08.01.12.361.0009.2048 3.3.90.39.00 15500000 R$105.000,00
118 02.08.01.12.361.0009.2048 3.3.90.39.00 15730000 R$2.310.292,30
138| 02.08.01.12.361.0019.2007 3.3.90.36.00 15500000 R$20.000,00
144| 02.08.01.12.365.0009.2011 3.1.90.11.00 15400000 R$10.000,00
157} 02.08.01.12.365.0009.2012 3.1.90.11.00 15400000 R$15.000,00
198 02.08.01.12.367.0009.2056 3.1.91.13.00 15400000 R$1.700,75
238| 02.10.01.04.122.0019.2062 3.3.90.92.00 17200000 R$289.845,10
256| 02.11.01.28.843.0019.2028 4.6.90.71.00 15000000 R$335.000,00
317 02.14.01.15.452.0002.2051 3.3.90.39.00 17050000 R$173.226,21
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Ficha Cédigo Geral Natureza da Despesa| Fonte Suplementacéo Anulacéo
318| 02.14.01.15.452.0002.2051 3.3.90.39.00 17200000 R$589.642,09
320 02.14.01.25.752.0002.2033 3.3.90.39.00 17200000 R$1.000,00
413| 02.26.01.04.122.0004.2041 3.3.90.39.00 17520000 R$61.022,06
435| 02.08.01.12.361.0009.2048 3.1.90.11.00 15730000 | . R$100.000,00
436| 02.08.01.12.365.0009.2011 3.1.90.11.00 15730000 R$100.000,00
437| 02.08.01.12.365.0009.2012 3.1.90.11.00 15730000 R$100.000,00
438| 02.09.01.08.244.0019.2003 3.3.90.30.00 17200000 R$60.000,00
447 02.08.01.12.361.0009.2048 3.1.91.13.00 15400000 R$72.101,25 -
448| 02.08.01.12.361.0009.2048 3.1.91.13.00 15401070 R$267.149,06
449 02.08.01.12.365.0009.2011 3.1.91.13.00 15400000 R$27.522,00
450] 02.08.01.12.365.0009.2011 3.1.91.13.00 15401070 R$84.819,54
452] 02.08.01.12.365.0009.2012 3.1.91.13.00 15401070 R$119.290,27
453| 02.08.01.12.366.0009.2026 3.1.91.13.00 15400000 R$1.427,60
454| 02.08.01.12.366.0009.2026 3.1.91.13.00 15401070 R$11.680,06,
455| 02.08.01.12.367.0009.2056 3.1.91.13.00 15401070 R$8.641,12
456 02.08.01.12.365.0009.2012 3.1.91.13.00 15400000 R$47.547,78
465| 02.08.01.12.367.0009.2056 3.1.90.11.00 15730000 R$2.000,00
472 02.08.01.12.366.0009.2026 3.1.90.11.00 15730000 R$2.000,00
1| 07.01.01.04.122.0019.2003 3.3.90.30.00 15010000 R$206.485,12
4] 03.01.01.10.122.0007.2014 3.1.90.13.00 15001002 R$454.908,69
4] 05.01.01.04.122.0019.2046 3.3.90.30.00 15000000 R$4.000,00
41 07.01.01.04.122.0019.2007 3.3.90.36.00 15010000 R$86.795,20
5| 07.01.01.04.122.0019.2059 3.1.90.11.00 15010000 R$407.475,14
8| 02.01.01.04.122.0019.2004 3.3.90.39.00 17200000 R$60.000,00
8| 05.01.01.04.122.0019.2059 3.1.90.13.00 15000000 R$21.000,00
8| 07.01.01.26.782.0003.2053 3.3.90.30.00 15010000 R$1.944.484,76
9| 04.01.01.08.244.0017.2049 3.3.90.39.00 16600000 R$10.000,00
9/ 07.01.01.26.782.0003.2053 3.3.90.39.00 15010000 R$1.349.225,85
25| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.30.00 16000000 R$543.000,00
30| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.30.00 17200000 R$794.835,95
32| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.36.00 16350000 R$40.000,00
36{ 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.39.00 16000000 R$100.000,00
40{ 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.39.00 16350000 R$11.000,00
41| 02.04.01.04.122.0019.2015 3.1.90.11.00 15000000 R$515.108,08
42) 02.04.01.04.122.0019.2015 3.1.90.13.00 15000000 R$5.000,00
44] 02.04.01.04.122.0019.2015 3.1.90.94.00 15000000 R$50,00
49| 03.01.01.10.302.0007.2024 4.4.90.52.00 16010000 R$59.588,04
52| 02.04.01.04.122.0019.2016 3.3.90.92.00 17200000 R$289.845,10
66| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.1.90.11.00 16010000 R$20.485,11
67| 03.01.01.10.302.0007.2024 3.3.90.46.00 16010000 R$4.616,00
91| 02.08.01.12.361.0009.2008 3.3.90.30.00 15730000 R$72.279,38
103 02.08.01.12.361.0009.2048 3.1.90.11.00 15401070 R$641.879,43
112] 02.08.01.12.361.0009.2048 3.3.90.30.00 15500000 R$200.000,00
118| 02.08.01.12.361.0009.2048 3.3.90.39.00 15730000 R$115.930,62
121{ 02.08.01.12.361.0009.2048 3.3.90.92.00 15730000 R$954,21
124| 02.08.01.12.361.0009.2048 4.4.90.52.00 15730000 R$384,43
152 02.08.01.12.365.0009.2011 3.3.90.30.00 15730000 R$2.500,00
165/ 02.08.01.12.365.0009.2012 3.3.90.30.00 15500000 R$20.000,00

Pagina 2 de 3
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Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

11 de Dezembro de 2024 - Ano XX - N° 2184

Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

Gabinete do Prefeito

Ficha Cédigo Geral Natureza da Despesa| Fonte Suplementag¢iio Anulacéo
166/ 02.08.01.12.365.0009.2012 3.3.90.30.00 15730000 R$439,69
171} 02.08.01.12.365.0009.2012 4.4.90.52.00 15730000 R$790,46
182 02.08.01.12.366.0009.2026 3.3.90.30.00 15730000 R$789,59
198 02.08.01.12.367.0009.2056 3.1.91.13.00 15400000 R$25.000,00
201| 02.08.01.12.367.0009.2056 4.4.90.52.00 15001001 R$100.000,00
229| 02.09.01.08.244.0019.2007 3.3.90.36.00 17050000 R$659,92
294] 02.13.01.15.451.0002.1009 3.3.90.30.00 17050000 R$258.024,21
384 02.22.01.04.122.0019.2009 3.3.90.39.00 17050000 R$160.000,00
397| 02.24.01.26.782.0003.2053 3.3.90.30.00 17050000 R$196.614,05
399] 02.24.01.26.782.0003.2053 3.3.90.30.00 17200000 R$2.000,00
401| 02.24.01.26.782.0003.2053 3.3.90.39.00 17200000 R$590.642,09
411 02.26.01.04.122.0004.2041 3.3.90.30.00 17520000 R$61.022,06
420} 02.08.01.12.365.0009.2011 3.3.50.85.00 15730000 R$115.790,00
473] 02.08.01.12.361.0009.2018 3.3.90.39.00 15730000 R$66.000,00
TOTAL R$9.499.603,18 R$9.499.603,18

Art. 2° Fica alterado o Quadro Demonstrativo de Despesa, referente ao Artigo 5°, da
Lei municipal n°. 1.524, de 18 de dezembro de 2023, que institui a Lei Orgamentaria Anual de
2024, para que passem a constar as devidas altera¢des.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes contrérias.

Mangaratiba, 01 de n ro de 2024.

Alan os da Costa

Prefeito

Pagina3 de 3
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

DECRETO N.°5.099, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuic¢des legais, instituidas no art. 92, inciso VII, da Lei Orgénica Municipal, € .
CONSIDERANDO o recesso para as medidas necessarias ao término e

sucessdo de mandato;
CONSIDERANDO as datas de Natal e Ano Novo.

DECRETA:

Art. 1.° Fica considerado o seguinte expediente nas Reparti¢cdes Publicas
Municipais:

I — atendimento ao publico (contribuinte) até o dia 13/12/2024;

IT — nos dias 16 a 20/12/2024, o expediente serd interno para preparagio
do término e da sucessdo de mandato;

IIT — apés o dia 20/12/2024, serd recesso de final de ano, exceto nas
atividades essenciais de atendimento ao publico, com destaque na Secretaria
Municipal de Sautde.

IV — nos dias 26 e 27/12/2024, o expediente serd normai somente no
Gabinete do Prefeito, na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, na
Secretaria Municipal de Administragdo e na Secretaria Municipal de Fazenda,
destacando a responsabilidade de cada Secretario colocar um servidor de plantdo para
atender inadiaveis demandas.

Paragrafo inico. Fica autorizado o gestor, dentro de qualquer outra pasta,
avaliar a necessidade de trabalho e se necessario for escalar funcionérios para
trabalhar, destacando os servigos essenciais.

Art. 2.° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagfo.

Mangaratiba, dezembro de 2024.

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

LEIN°1.577,DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA A REDACAO DO INCISO XVIII E XX DO
ARTIGO 3° DA LEI N° 1.188, DE 17 DE ABRIL DE
2019 QUE INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MANGARATIBA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O Inciso XVIII e XX do Art. 3° da Lei n° 1.188, de 17 de abril de 2019, que
institui o Férum Municipal de Educagio de Mangaratiba, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

XVIII -01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos de
Mangaratiba — SISPMUM e 01 (um) representante do Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educa¢@o de Mangaratiba SEPE-Mangaratiba;

XX- 01 (um) representante da Comunidade Quilombola da Marambaia e

01 (um) representante da Comunidade Quilombola da Santa Justina.”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Mangaratiba, 10 de dezembro de 2024.

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito

/MENSAGEM N.° 023, DE 7 DE AGOSTO DE 2024.
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Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no ambito da Administrag¢do Piblica
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA — 19/8/2024
Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no &mbito da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional

As doze horas e cinco minutos do dia dezenove de agosto de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a Sessdo
Ordindria, de Forma Presencial, da Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme o Decreto n.° 4.810, de 1°
de margo de 2023 (alterado pelo Decreto n.° 5.009, de 19 de margo de 2024), estando presentes a
Presidente Paloma Sapede Silvério, o Vice-Presidente Jacques Barbosa Pereira, e os Membros: Camila
Tebaldi Mendes, Eliana Dias Alves Firmino, Gabrielle Bauerfeldt Varella, Leonardo Carvalho do
Nascimento, Robson da Silva Machado, Vinicius Suliano David e Secretario Geral Joel Guimardes R#o.
Antes da abertura da sess#o, a Presidente passou & ordem do dia: Antes da abertura da sessfo, a Presidente
colocou em pauta a Ata da reunifio extraordinéria realizada em 16/8/2024, sendo a mesma aprovada pelos
presentes. Aproveitando a oportunidade passou a ordem do dia: Analisamos que n#o serd revogado ¢
Decreto n.° 4595/2021 e as propostas ndo serdo implementadas porque existe processos vigentes oriundos
da legislacédo Lei n.° 8.666/1993, extinto pela Lei n.° 14.133/2021, porém seus atos permanecem em Vvigor.
O qual vai assinado pela Presidente, Vice-Presidente da Comiss@io e dem=zis membros. Deu-se por

encerrada esta sessdo as doze horas e trinta minutos, do dia dezgngye /,a osto de dois/-(mil evinte e
0 L araiar e

quatro, da qual lavrei a presente Ata, que assinada por mim.

Membro: Camila Tebaldi Mendes..... ; ] AN .
Membro: Eliana Dias Alves FirminG.. &85 N WO
Membro: Gabrielle Bauerfeldt Varella...\ 2 AS...... e
Membro {
Membro
Membro
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no admbito da Administracdo Piiblica
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA —21/8/2024
Comisséo de revisio dos Contratos Administrativos no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional

As doze horas e dez minutos do dia vinte e um de agosto de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a Sessdo
Ordinaria, de Forma Presencial, da Comiss3o de revisdo dos Contratos Administrativos no ambito da
Administragdo Ptiblica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme o Decreto n.° 4.810, de 1°
de margo de 2023 (alterado pelo Decreto n.° 5.009, de 19 de margo de 2024), estando presentes a
Presidente Paloma Sapede Silvério, o Vice-Presidente Jacques Barbosa Pereira, e os Membros: Camila
Tebaldi Mendes, Eliana Dias Alves Firmino, Gabrielle Bauerfeldt Varella, Leonardo Carvalho do
Nascimento, Robson da Silva Machado, Vinicius Suliano David e Secretario Geral Joel Guimaries R3o.
Antes da abertura da sessfo, a Presidente passou & ordem do dia: Antes da abertura da sessdo, a Presidente
colocou em pauta a Ata da reunido extraordinaria realizada em 19/8/2024, sendo a mesma aprovada pelos
presentes. Aproveitando a oportunidade passou a ordem do dia: Analisamos sobre a padroniza¢do das
clausulas contratuais de aluguel de imével junto ao Municipio, face a necessidade de relocar as secretarias
(clausula de tributo, exclusivamente IPTU n#o incidir para a Prefeitura. O qual vai assinado pela
Presidente, Vice-Presidente da Comissdo ¢“dgmais membros. Deu-se por encerrada esta sessdo as doze
horas e trinta e trés minutos, do dia vj o de-agosto deideigm%g vinte e quatro, da qual lavrei a

presente Ata, que assinada por mim. QZ/V (LA ZAZA Joel Guimardes Réo, Secretdrio
asSinada pg\los presentes.

Geral, que lida e achada conforme, ség

Membro
Membro ; _
Membro: Gabrielle Bauerfeldt Varella.............,,..... \AZ A

Membro: Leonardo Carvalho do Nascimentoléf'?.%t{]./ﬂg
Membro: Robson da Silva Machado
Membro: Vinicius Suliano David.............{, 2 5 N

o Ao //a,saw»wé?

15




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Comissdo de revisdao dos Contratos Administrativos no dmbito da Administracdo Publica
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA — 23/8/2024
Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional

As doze horas e nove minutos do dia vinte e trés de agosto de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a
Sessdo Ordinaria, de Forma Presencial, da Comisso de revisdo dos Contratos Administrativos no 4mbito
da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme o Decreto n.° 4.810, de
1° de margo de 2023 (alterado pelo Decreto n.° 5.009, de 19 de mar¢o de 2024), estando presentes a
Presidente Paloma Sapede Silvério, o Vice-Presidente Jacques Barbosa Pereira, € os Membros: Camila
Tebaldi Mendes, Eliana Dias Alves Firmino, Gabrielle Bauerfeldt Varella, Leonardo Carvalho do
Nascimento, Robson da Silva Machado, Vinicius Suliano David e Secretario Geral Joel Guimardes Réo.
Antes da abertura da sessdo, a Presidente passou a ordem do dia: Antes da abertura da sessdo, a Presidente
colocou em pauta a Ata da reunifio extraordindria realizada em 21/8/2024, sendo a mesma aprovada pelos
presentes. Aproveitando a oportunidade passou a ordem do dia: A discuss@o continua sobre a iséngdo de
IPTU para o locador, pois a Subsecretaria de Planejamento ndo concorda com o pagamento. O qual vai
assinado pela Presidente, Vice-Presidente da Comigsdg, e demais membros. Deu-se por encerrada esta
&s de agosto de duyl' f e vinte e quatro, da qual

/ Mﬁ../zé?;z}oel Guimardes Rio,

Secretario Geral, que lida e achada conforme, ség sinada pelos presentes.

Membro: Camila Tebaldi Mendes..... =
Membro: Eliana Dias Alves Firmino........,Z.. -
Membro: Gabrielle Bauerfeldt Varella......................
Membro: Leonardo Carvalho do Nascimento£¢/447..42
Membro: Robson da Silva Machado............... 45588 rveccveeeereerenne
Membro: Vinicius Suliano David...........cccceeveuenenene e
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no dmbito da Administragdo Piblica
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA — 26/8/2024
Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no 4mbito da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autérquica e Fundacional

As doze horas e nove minutos do dia vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a
Sessdo Ordindria, de Forma Presencial, da Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme o Decreto n.° 4.810, de
1° de margo de 2023 (alterado pelo Decreto n.° 5.009, de 19 de marco de 2024), estando presentes a
Presidente Paloma Sapede Silvério, o Vice-Presidente Jacques Barbosa Pereira, € os Membros: Camila
Tebaldi Mendes, Eliana Dias Alves Firmino, Gabrielle Bauerfeldt Varella, Leonardo Carvalho do
Nascimento, Robson da Silva Machado, Vinicius Suliano David e Secretario Geral Joel Guimardes R3o.
Antes da abertura da sess@o, a Presidente passou 4 ordem do dia: Antes da abertura da sessdo, a Presidente
colocou em pauta a Ata da reunifio extraordinaria realizada em 23/8/2024, sendo a mesma aprovada pelos
presentes. Aproveitando a oportunidade passou a ordem do dia: Continuamos com a discussio’ sobre o
pagamento de IPTU para o locador. Foi proposto uma consulta junto ao TCE. O qual vai assinado pela
Presidente, Vice-Presidente da Comisséio g/depfais membros. Deu-se por encerrada esta sessdo as doze

horas e quarenta e sete minutos, do di Zseis de agosto de d%l\e vinte e quatro, da qual lavrei a

presente Ata, que assinada por mim., /...Joel Guimardes Rdo, Secretdrio

Geral, que lida e achada conforme, sggue asgitfada pelos presentes.

Yapede Silvério
exda Comissdo

Membro: Gabrielle Bauerfeldt Varella.............. ;... ANAANILE
Membro: Leonardo Carvalho do NascimentO//laM.x.{?.é). 2 P2V %zﬁ I/aém M.(,{/o
Membro: Robson da Silva Machado
Membro: Vinicius Suliano David............/.. 4=
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no dmbito da Administragédo Publica
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA — 28/8/2024
Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no dmbito da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autdrquica e Fundacional

As doze horas e dez minutos do dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a Sessdo
Ordinéria, de Forma Presencial, da Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme o Decreto n.° 4.810, de 1°
de margo de 2023 (alterado pelo Decreto n.° 5.009, de 19 de margo de 2024), estando presentes a
Presidente Paloma Sapede Silvério, o Vice-Presidente Jacques Barbosa Pereira, e os Membros: Camila
Tebaldi Mendes, Eliana Dias Alves Firmino, Gabrielle Bauerfeldt Varella, Leonardo Carvalho do
Nascimento, Robson da Silva Machado, Vinicius Suliano David e Secretario Geral Joel Guimardes Réo.
Antes da abertura da sess#o, a Presidente passou a ordem do dia: Antes da abertura da sessfo, a Presidente
colocou em pauta a Ata da reunifio extraordindria realizada em 26/8/2024, sendo a mesma aprovada pelos
presentes. Aproveitando a oportunidade passou a ordem do dia: Analisamos a elaborago do oficio sobre a
consulta ao TCE. O qual vai assinado pela Presidente, Vice-Presidente da Comissdo e demais membros.
Deu-se poy engerrada esta sessdo as doze horas e quarenta minutos, do dia vinte e oito de agosto de dois
mil g e quatro, qual lavrei a presente Ata, que assinada por
mim % g 7 > /77 Foel Guimardes Rdo, Secretario Geral, que lida e achada
co e/segue assinada pelos presentes.

e7é Ma// W%

Membro
Membro
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no dmbito da Administragéo Publica
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA - 30/8/2024
Comisséo de revisdo dos Contratos Administrativos no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta, Autérquica e Fundacional

As doze horas e cinco minutos do dia trinta de agosto de dois mil e vinte e quatro, realizou-se a Sess&o
Ordinéria, de Forma Presencial, da Comissdo de revisdo dos Contratos Administrativos no 4mbito da
Administragdo Ptblica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, conforme o Decreto n.° 4.810, de 1°
de margo de 2023 (alterado pelo Decreto n.° 5.009, de 19 de marco de 2024), estando presentes a
Presidente Paloma Sapede Silvério, o Vice-Presidente Jacques Barbosa Pereira, € os Membros: Camila
Tebaldi Mendes, Eliana Dias Alves Firmino, Gabrielle Bauerfeldt Varella, Leonardo Carvalho do
Nascimento, Robson da Silva Machado, Vinicius Suliano David e Secretario Geral Joel Guimardes Réo.
Antes da abertura da sessdo, a Presidente passou a ordem do dia: Antes da abertura da sess#o, a Presidente
colocou em pauta a Ata da reunifio extraordindria realizada em 28/8/2024, sendo a mesma aprovada pelos
presentes. Aproveitando a oportunidade passou a ordem do dia: Foi discutido sobre o monitoramento dos
prazos contratuais dos contratos de locag@o junto ao Municipio. O qual vai assinado pela Presidente, Vice-
Presidente da Comiss&o e demais membros. Deu-se por encerrada esta sessdo as doze horas e trinta e nove

minutos, d inta.de aggsto-de vinte e quatro, da qual lavrei a presente Ata, que assinada
por mimyZZ//.5% .W%}. 12A..... Joel Guimardes Rio, Secretario Geral, que lida e achada

confornte, ségde assinada pelos presentes.

Vice-Presidente: Jacques Barbosa Pereirg > .......................
Membro: Camila Tebaldi Mendes.. ;
Membro: Eliana Dias Alves Firmino’

Membro: Gabrielle Bauerfeldt Varella

Membro: Leonardo Carvalho do Nascimento-
Membro: Robson da Silva Machado...
Membro: Vinicius Suliano David........ 5. 5
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERRATA — ERRO MATERIAIL NA DELIBERACAO CME N° 02, DE
13 DE AGOSTO DE 2024.

No Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba, 27 de novembro de 2024 Ano

XX =n"2174.
Desconsiderar o publicado nas paginas 10 a 19.
Considerar a publica¢io que segue.

Mangaratiba. 11 de dezembro de 2024,

n
Cl'istiznu\,}(;s Santos Pereira de Freitas

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

’i
X/ .
‘re Suliano

Julianag
Vice-Presidente do (.‘: o Municipal de Educagao
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Atos da Prefeitura

ILSTAd0 a0 K10 de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Conselho Municipal de Educag¢ao

Deliberagao CME N° 02, de 13 de agosto de 2024.

Institui Diretrizes Operacionais para o Sistema Municipal de Ensino,
para a Educacao de Jovens, Adultos e Idosos — EJAL.

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgao nacional,

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que Institui a Politica Nacional de
Educacéo Digital e altera as Leis n°s 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional), 9.448, de 14 de margo de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753,
de 30 de outubro de 2003,

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n°03/2010, que
Institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagao
nos exames de EJA; e Educacéo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacao a
Distancia,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 1/2021, que dispde sobre o reexame do Parecer
CNE/CEB n° 6, de 10 de dezembro de 2020, que tratou do alinhamento das Diretrizes Operacionais
para a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) apresentadas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e outras legislagoes relativas a modalidade,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021, que Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educagao de Jovens e
Adultos a Distancia,

CONSIDERANDO a Lei n° 29, de 31 de dezembro de 1993, que institui o Conselho Municipal de
Educacdo no Municipio de Mangaratiba e da outras providéncias,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 3.773, de 25 de abril de 2017, que estabelece Normas gerais sobre
o Sistema Municipal de Ensino da Rede Escolar de Mangaratiba, e d4 outras providéncias,
CONSIDERANDO a Deliberagdo CME N° 02, de 07 de junho de 2023, que aprova 0 Nnovo

regimento interno do conselho municipal de educagao do municipio de Mangaratiba.”
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O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des

legais,

Delibera:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Deliberacao institui Diretrizes Operacionais para o Sistema Municipal de Ensino, para
a Educacao de Jovens, Adultos e ldosos - EJAI, alinhadas & Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) e a Politica Nacional de Alfabetizacao (PNA).

Art. 2° Os Curriculos dos Cursos da EJAI, independente de segmento e formas de oferta, deverao
garantir, na sua parte relativa a formagao geral basica, os direitos e objetivos de aprendizagem,
expressos por competéncias e habilidades nos termos da Politica Nacional de Alfabetizagéo e da
BNCC, tendo como énfase o desenvolvimento das competéncias gerais e as
competéncias/habilidades relacionadas a Lingua Portuguesa, Matematica e Incluséo Digital.

Paragrafo Unico — A modalidade EJAI devera possibilitar o acesso, a permanéncia e a
continuidade de todas as pessoas que nao iniciaram ou interromperam o seu processo educativo

durante sua trajetoria escolar.

Art. 3° A oferta da modalidade EJAI devera estar estruturada de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Educacao Digital, Lei Federal n°® 14.533/2023, com objetivo de garantir a

insercdo da Educacao Digital nos ambientes escolares, em todos os niveis e modalidades.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DA EJAI: FORMA, OFERTA, IDADE MIiNIMA PARA INGRESSO

Art. 4° Para a realizagdo da matricula e exames de conclusdo da EJAI, a idade minima para o
ingresso no Ensino Fundamental é de 15 (quinze) anos completos no momento da matricula,
conforme preconiza o Art.4°, inciso VII, da LDB - “(...) O dever do Estado com educag¢ao escolar
publica seré efetivado mediante a garantia de: VIl - oferta de educagdo escolar regular para Jovens

by '
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e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigbes de acesso e permanéncia na escola (...)",
- assim como, a especificidade vigente nesta Deliberacao e o previsto nos Regimento Unico das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Mangaratiba.

Paragrafo Unico: A matricula de alunos nos cursos da EJAI sera feita mediante documentacao
apresentada pelo aluno e/ou responsavel legal a unidade escolar ou pela verificagao do rendimento
escolar, conforme disposto no Regimento Unico das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Mangaratiba, orientacées da Secretaria Municipal de Educagao Esportes e Lazer — SMEEL e o
artigo 24 da LDB.

Art.5° As unidades escolares de Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de
Mangaratiba, observadas as diretrizes nacionais, a BNCC - Base Nacional Comum Curricular e as
Diretrizes Curriculares de Mangaratiba, poderédo ofertar a modalidade EJA nas seguintes formas:
I-Educacao de Jovens, Adultos e Idosos presencial;

lI- Nos anos finais do Ensino Fundamental a distancia (EaD);

lll-Articulada & Educacao Profissional, em cursos de qualificagao profissional,

IV-Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos com énfase na Educagéo e Aprendizagem ao Longo

da Vida.

Art. 6° Os cursos da EJAI desenvolvidos por meio da EaD, serdo ofertados apenas para os anos
finais do Ensino Fundamental atendendo as seguintes caracteristicas:

§1° Cabera SMEEL estabelecer normas e procedimentos para os processos de credenciamento,
autorizagao das unidades escolares publicas e reconhecimento dos cursos a distancia, garantindo-
se sempre o padrao de gualidade.

§2° O processo de avaliagdo da EJAI, desenvolvida por meio da EaD, sera estabelecido pela
SMEEL, conforme disposto pela legislagcao especifica.

§3° A duracdo minima dos cursos da EJAI, desenvolvidos por meio da EaD, sera a mesma
estabelecida para a EJAI presencial.

§4° Aos alunos devera ser disponibilizado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atraves de
plataformas que garantam o acesso de midias e/ou materias didaticos impressos.

§5° Devera ser garantida uma relagao adequada entre os alunos e os professores licenciados, para
que haja o desenvolvimento da interatividade pedagdgica na disciplina ou atividade.

§6° Far-se-& necessario viabilizar infraestrutura tecnolégica as atividades dos alunos, garantindo o

W“

acesso a radio, televisdo, biblioteca, internet aberta, etc.
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§7° Reconhecimento e aceitagdo de transferéncias entre os cursos da EJAI presencial e os

ofertados em EaD ou mediagdo tecnologica.

Art.7° Os cursos da EJAI organizar-se-do de acordo com a Base Nacional Comum Curricular,

habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

Art.8° A EJAI no Sistema Municipal de Ensino podera ser organizada em regime semestral ou
modular, em segmentos e etapas com possibilidade de flexibilizagdo do tempo para cumprimento
da carga horaria exigida para cada segmento especifico.

§1° A oferta da EJAI para os anos iniciais do Ensino Fundamental, tem como objetivo a alfabetizagao
inicial e uma qualificagéao profissional inicial ( se for o caso), a carga horaria sera definida pelo
sistema de ensino, devendo assegurar pelo menos 150 (cento e cinquenta) horas para os
componentes essenciais de alfabetizagédo e 150 (cento e cinquenta) horas para o ensino de nogoes
basicas de matematica.

§2° A oferta da EJAl para os anos finais do Ensino Fundamental, tem como objetivo o
fortalecimento da integracao da formacgao geral com a formagéo profissional (quando for o caso),

com carga horaria minima de 1600 (mil e seiscentas) horas.

Art. 9° Na EJAl a Educacao Fisica € um componente curricular obrigatorio do curriculo e sua pratica
é facultativa aos estudantes nos casos previstos na Lein® 10.793, de 01/12/2003.

Paragrafo Unico - Esse componente curricular é fundamental para trabalhar temas relacionados

a saude fisica e psiquica em um processo de aprendizagem contextualizado.

Art. 10 A Lingua Inglesa é um componente curricular de oferta obrigatoéria a partir dos anos finais

do ensino fundamental.

Art.11 A unidade escolar poderd ofertar outras linguas estrangeiras, de forma complementar,

preferencialmente a Lingua Espanhola, por meio de Projetos/Programas.
Art.12 A EJAI articulada a Educagao Profissional podera ser ofertada das seguintes formas:

I-Concomitante: na qual a formagao profissional é desenvolvida paralelamente a formacao geral

W
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(areas do conhecimento), podendo ocorrer ou nao, na mesma unidade escolar.
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II-Concomitante na forma: & desenvolvida simultaneamente em distintas unidades escolares, mas
integrada no conteldo, mediante agdo de convénio ou acordo de intercomplementaridade, para

execucao de Projeto Pedagodgico unificado.

lll-Integrada: resulta de um curriculo pedagogico que integra os componentes curriculares da
formacao geral com os da formagao profissional em uma proposta pedagogica Unica, com vistas a
formacdo e a qualificacdo em diferentes perfis profissionais, atendendo as possibilidades dos

sistemas e singularidades dos alunos.

Art.13 O Sistema Municipal de Ensino tera autonomia para organizar a oferta da EJAl nas diversas
formas apresentadas abaixo, de acordo com as orientagées expedidas pela Resolugdo CNE/CEB
n® 1/2021:

I-A EJA Combinada:

(...) Art. 17. A EJA Combinada é uma forma de oferta presencial e tem como base o
cumprimento da carga horaria minima estabelecida para cada segmento/etapa de
duas formas: direta e indireta. Art. 18. Na EJA Combinada a carga horaria direta sera
de, no minimo, 30% (trinta por cento), sempre com o professor, para mediagao dos
conhecimentos, contelidos e experiéncias; e carga horéaria indireta, de no maximo
70% (setenta por cento) da carga horaria exigida para a EJA, para a execugao de
atividades pedagdgicas complementares, elaboradas pelo professor regente.
Paragrafo Unico. Os sistemas de ensino deverdo regulamentar o exercicio da EJA
Combinada.

II-A EJA Direcionada:

(..) Art. 19. A EJA Direcionada é uma alternativa de atendimento ao estudante
trabalhador matriculado em qualquer segmento da EJA que, por motivos diversos,
enfrenta dificuldades em participar das atividades no inicio ou no fim do turno de
estudo. Art. 20. A EJA Direcionada deve ser desenvolvida por atividades
previamente planejadas pelos professores, de forma a cumprir a carga horaria
prevista para o componente curricular. § 1° A EJA Direcionada pode ser ofertada em
ambientes empresariais, possibilitando melhor aproveitamento do tempo dos
estudantes trabalhadores, no espaco escolar. § 2° Os sistemas de ensino deverao
regulamentar a oferta da EJA Direcionada.

IHI-A EJA Vinculada:

(..) Art. 23. As turmas de EJA Vinculada serdo ofertadas, preferencialmente, em
unidades escolares proprias, chamadas unidades acolhedoras, e estarao vinculadas
a uma unidade escolar com oferta da EJA, denominada unidade ofertante. Paragrafo
Unico. Os sistemas de ensino deverao regulamentar o exercicio da EJA Vinculada,
explicitando o papel e a responsabilidade da unidade acolhedora e da unidade
ofertante. Art. 24. A avaliagcdo escolar na EJA, em seus diferentes processos e
espacos, devera encorajar, orientar, informar e conduzir os estudantes em uma
perspectiva continua e formativa, com vistas ao desenvolvimento das
aprendizagens.

IV-A EJA Multietapas: ™ %
A

o

/
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(...} Art. 21. Os sistemas de ensino poderao organizar EJA Multietapas nos
casos em que ¢ numero de estudantes nao corresponde ao estabelecido pelo
sistema de ensino e/ou quando a estrutura fisica ou a especificidade de
atendimento ndo comporta a composigao de turmas por etapa.

Art. 22. Os sistemas de ensino poderao organizar a EJA Multietapas para
ampliacédo do atendimento da EJA presencial, em situa¢des de baixa
demanda que impossibilite a implementacao de um turno para a modalidade,
dificuldade de locomocao dos estudantes, como os sujeitos do campo;
populagdo de rua; comunidades especificas; refugiados e migrantes
egressos de programas de alfabetizagdo em locais de dificil acesso,
periferias, entre outros.

CAPITULO Il
AVALIACAO, FREQUENCIA E CERTIFICACAO DA EJAI

Art. 14 As estratégias de avaliacdo escolar na EJAI, em seus diferentes processos e espagos,
devera encorajar, orientar, informar e conduzir os estudantes em uma perspectiva continua e

formativa, com vista ao desenvolvimento das aprendizagens.

Art.15 Na avaliagdo do desempenho escolar do estudante, observa-se-a a frequéncia minima de
75% do total de horas letivas previstas para cada semestre e por disciplina, sempre em
consonancia com o previsto no Regimento Unico das Unidades Escolares da Rede Municipal de

Mangaratiba e orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao Esportes e Lazer — SMEEL.

Art. 16 Os resultados das avaliagdes realizadas com os alunos da EJAI, deverdo ser mensurados
e expressos por notas, conforme normativa estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao

Esportes e Lazer - SMEEL.

Art.17 As unidades escolares deverdo se utilizar do requerimento Auséncia Justificada com
Critérics (AJUS), e posterior cumprimento de atividades compernisatorias domiciliares para justificar

as auseéncias dos alunos.

Paragrafo Unico - Quando o aluno ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas.
podera ser solicitado o requerimento Auséncia Justificada com Critérios (AJUS), sendo sua
solicitacdo analisada e, se deferida, a aprovagéo estara vinculada a obtengéo de 50% (cinquenta

por cento) de rendimento satisfatorio de cada componente curricular, bem como a realizacdo de

atividades compensatorias domiciliares. 8 @
\
J
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Art. 18 A Certificacdo de Concluséo do Ensino Fundamental para os alunos da EJAI sera feita ao

término dos anos finais, equivalente ao 9° ano.

Art. 19 Conforme estabelecido pela Lei n® 9.394/1996 no Titulo IV, a certificagao decorrente dos
exames da EJA deve ser de competéncia do Sistema Municipal de Ensino, que se necessario,
poderdo solicitar apoio técnico ou financeiro do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Art. 20 A avaliagao e certificagdo dos estudantes da EJAl com énfase na Educagao ao Longo da
Vida serao realizadas a partir da definicao de curriculos diferenciados, com itinerarios formativos
que atendam a singularidade do publico da Educagao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva, ou de populagdes indigenas e quilombola, refugiados e migrantes, pessoas privadas de

liberdade, zona de dificil acesso, populagdo de rua, zonas rurais e entre outras.

Paragrafo Unico — Aos alunos que apresentam severas deficiéncias ou transtornos funcionais
especificos e/ou transtorno do espectro autista que impegam seu desenvolvimento académico, a
legislacao permite a concesséo da terminalidade especifica, através de documento descritivo das
competéncias adquiridas, exigindo encaminhamento do estudante a outras experiéncias de vida e

trabalho que nao considerem a continuidade de estudos académicos formais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Para a transferéncia de alunos da EJAI conforme a especificidade vigente, sera utilizado o

Historico Escolar, tendo como base as orientagées da SMEEL.

Art. 22 O Sistema Municipal de Ensino devera promover a formagao continuada aos professores
que atuam na EJAI, visando a qualidade na oferta, nos materiais, nas propostas e metodologias

utilizadas para esse publico especifico.

Art. 23 As unidades escolares que ofertam a modalidade EJAI, deverao incorporar em seu Projeto
Politico Pedagégico os curriculos dos cursos dessa modalidade - (...) Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), em seus artigos 12, 13 e 14, atribui aos estabelecimentos de ensino a

. AT
incumbéncia de elaborar e executar, de forma democratica, seus Projetos Politicos Pedagogicos. }:MV
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Este documento deve nortear todas as acdes pedagdgicas de cada instituigao e se mantém em
permanente discussao e reformulagado, na busca de alternativas que possam viabilizar a melhoria
da qualidade do ensino (...), expressando de forma clara os objetivos e direitos de aprendizagem

através das competéncias e habilidades dispostas na LDB e BNCC.

Art. 24 Obedecido o disposto no art. 17 o Sistema Municipal de Ensino, devera regulamentar a

utilizagao da Auséncia Justificada com Critérios (AJUS), conforme formulario modelo anexo.

Art. 25 Poderdo ser expedidas orientagbes complementares em atendimento ao disposto na

legislacao vigente.

Art. 26 Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicagao

ANEXO |- REQUERIMENTO DE AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS

U.E.

REQUERIMENTO DE AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS

| Unidade Escolar: - ' ' |

Aluno: ‘
S B . ]
CPF: ]
—_— e I ]
Segmento: Etapa: Turma: Turno: Ano: ;
. e S s |

Nos termos da R.e-s-alugﬁo CNE n2 1/2021-1'_:3 beliberagﬁu CME n® 02/2024, art. 17 - pérég;af-él-.uhicb, venho - 1

apresentar comprovante para justificativa de falta (s), referente (s) ao (s) dia (s) de auséncia (s):

Convo?éééd oficial d-d_bad_e-r_pﬁbliéd (Ab?ésentar/An'égé'fﬁec[aragéb)

 Atividades Militares (Aprééé_ntar/ Anexar Declara'(;’éioid'é -Sénj\@o Militar)

| i =

[ Exercicio efetivo de plah_t_c”ﬁéé (/_i\p'résérﬂﬂar/ﬁ\nexarrDecfé}at;éo de Trabalho)

Atestado Médico (Apfé'séntrarlAﬂéxér Atestado I\/Iédiéo)

filho, irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela (Apresentar/Anexar Atestado Medico)

e,

=
[}
@
oV
o
o]
=
m.
o
O
o
o
{ c
| o
‘ o
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O.
=
o
<
m‘
=
(9]
()
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| Falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, filho, irmao, enteado ou menor sob guarda
[ oututela por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia (Apresentar/Anexar
1 Deciaracéo de Obito)

I Outros Motivos (apresentar jus‘tifi&va'tri\'.:é,ﬁérqfural sera submetida a analise)’

Coemponentes Curriculares a serem justificados:

Anos Iniciais Anos Finais

Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa

|
o ] |
d Fducacao Fisica

Educagéo Fisica

Are Arte

‘Matematica ~ [Matematica

Ciéncias Ciéncias

E Histéria ~ |Historia ’
.| Geografia | |Geografia D
[ ”Eﬁrsﬁd?{éiligioso . EnsinouR_é_iE;_ia_sb .

B - S s, L ST SRR

Lingua Estrangeira -
Inglés

Data: / /

Assinatura do (a) aluno
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DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO MUNICIPAL. DE EDUCACAO DE MANGARATIBA aprova. pelos
conselheiros abaixo listados, a presente Deliberagio.

Mangaratiba, 13 de agosto de 2024.

g i?/
I (s <
Crlstml‘lg'%&s Santos Pereira de Freitas

Presidente do Conselho Municipal de Fducagio

7
4\' re Suliano

Y,
w unicipal de ducacao

Conselheiros presentes:

| ANTONIA LUCIANA VIDAL o . 0 '
| - %J )éLLQQ@’Mu WM leﬁg

{ ARIANE ROSSANE DE OLIVEIRA

Julian:
Vice-Presidente do Co

'CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS

i BRUNA PEREIRA RANGEL

B o rnein Lacdiiauas ol Carnpn

|
| FERNANDA DE SOUSA LIMA o MU/WN/

| GERLAINE DA FONSECA SILVA REIS

LAiS CAMARA DAROCHA

'LICILA DANTAS SALES DA FONSECA

MABIANE RODRIGUES OLIVEIRA DA SILVA'

' RACHEL MARTINS BARRAL

R ——
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Fstado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Educagdo de Mangaratiba
Sistema Municipal de Ensino

Conselho Municipal de Educagdo de Mangaratiba

e

l INTERESSADOQ: Sccretaria Munieipal de Liducagdo, LI qp?)?l;sc Lazer CTuFrl

ASSUNTO: A_m nvugtm da minuta da Politica de E ([ucug do em 7em/m Inte gl ral

RE l)iT()R Ariane Rossanc de Ollvcm
[' PARECER N 010/2024 COLEGIADO: CP APROVAD() EM: 27/11/2024 T

- RELATORIO
1. Histérico

0O Conselho Pleno recebeu Oficio n® 1689 /SMELL/2024. com a minuta da politica de Lducagao
e Tempo Integral. para apreciagdo, contribuigo ¢ aprovagao do Conselho Municipal de Liducagio ¢
Mangaratiba. A relerida minuta foi construida pelos membros do Comité para a Construgio da Politica
Municipal de Educagdio em Tempo Integral.

O Conselho Pleno realizou o estudo ¢ amplo debate do documento, durante a reunidio ordinaria
do dia 02 de outubro de 2024 ¢ devido a urgéncia da matéria, na reuniao extraordindria no dia 04 de
outubro de 2024, ¢ aprovou com sugestdes a referida minuta, encaminhando o presente Parecer a
Scerctaria Municipal de Educagdo, Esportes ¢ Lazer- SMEEL.

O Conselho Pleno recebeu a resposta da SMEEL no Oficio n°1989/SMELL/2024 apos andlise

do Comité da Construgdio da Politica Municipal de Educagdo cm Tempo Integral.
2. Andlise da minuta da Politica de Educagiio em Tempo Integral

O presente parccer oferece sugestoes para alguns artigos du minuta da Politica de Liducagiio em
Tempo Integral. com propostas de supressao. alteragiio ¢ complementagdo. As recomendagdes estdo

destacadas ao longo do texto:

MINUTA

POLITICA DE EDUCACAO EM TENM PO INTEGRAL

Art. 1° IEsta Resolugdio define diretrives ge rais a serem observadas na implantagio da Politica de

o

l:duca¢do em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de va: ]L’dlclll ha. -

@&f@
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Paragrafo Unico. A politica define as diretrizes e as concepgdes que contemplam a cadeia de agdes que
dela derivam ¢ tem a [ungfio de oricntar caminhos ¢ estabelecer intencionalidades que [undamentam

programas, projetos ¢ estratégias.
DA CONCEPCAOQO

Art. 2° A Educagdio em Tempo Integral visa o desenvolvimento integral dos alunos, por intermédio dos
mais variados campos do conhecimento, considerando o sujcito ¢m sua condigdo multidimensional

(dimensdes fisica, afetiva, intelectual, social ¢ cultural), possibilitando seu pleno desenvolvimento.

Art. 3° - A escola de tempo integral ofercce uma carga horaria minima igual ou superior a scte horas
didrias, garantindo mais tempo disponivel de professores ¢ de outros agentes sociais, que contribuem
com a escola com atendimento didrio aos estudantes em tempo continuo, sem que haja [ragmentagio

dos turnos letivos.

Pardgrato Unico. Inclui-se nesse periodo o tempo destinado a toda ¢ qualquer atividade cscolar,
devidamente plancjada, respaldada na Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, que envolva a
participagiio de professores ¢ alunos, exigindo o controle de frequéncia, conforme o disposto no Parecer

CNE/CEB n° 05/2007 ¢ Parecer CNE/CEB n® 16/2008.
DA CARACTERIZACAO
Art. 4° A educagio a ser desenvolvida na escola de tempo integral caracleriza-se por:

I Involver as vérias areas do saber, do desenvolvimento humano ¢ social;

1. Buscar desenvolver habilidades ¢ competéncias das dimensoes fisicas. sociais, culturais. intelectuais
¢ emocionais, que se somam as cognitivas;

1. Desenvolver novas praticas, pedagogicas e de gestlo que busquem um curriculo
integrador colocando o aluno na centralidade dos processos educatives, agregando as novas
oportunidades de aprendizagem;

V. Desenvolver atitudes. tanto no que s¢ relere a cognigdo comu i convivéncia social, que privilegiem
os pilares da cducagdo: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos ¢ aprender
a ser;

V. Discutir ¢ construir na escola espagos de participagio, favorcecendo integragiio dos saberes locais
a0s saberes académicos aumentando a pertinéncia, a inclusio ¢ 08 vinculos estabelecidos entre

os estudantes com o conhecimento. buscando a aprendizagem na perspectiva da cide ld?!‘llﬂ da

diversidade ¢ do respeito aos direitos humanos; %)\a\w}%
. 3
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VI. Buscar a garantia de uma gestdo democritica, compartilhando responsabilidades entre a escola
¢ outras instituigdes, de modo a praticar uma educagfio mais ampla, com agdes intencionais e
intersetoriais, sendo da escola o papel de articuladora ¢ gestora dos tlempos € espagos;

VII. Incluir outros profissionais ¢ atores sociais, em parcerias com outras instituigdes e/ou a comunidade,
para aluarem com a cscola na tarefa de educar integralmente. envolvendo as varias dreas do saber.

do desenvolvimento humano ¢ social.
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A escola de tempo integral no Sistema Municipal de Ensino em Mangaratiba 1ém como objetivo
principal promover um processo de desenvolvimento global dos educandos em uma formagio plena ¢
cidada por meio da ampliagdo da jornada cscolar baseada na diversificagio de experiéncias educativas
com atividades de acompanhamento pedagdgico, dos mais variados campos do conhecimento com a
interagdo familiar e inclusfo social, Cidadania ¢ Civismo, Meio Ambiente e Saade, Multiculturalismo,
iisporte e Lazer, Ciéncia ¢ Tecnologia entre outras, que devem ser trabalhadas de forma interdisciplinar
¢ transdisciplinar. considerando o contexto social dos sujeitos com vistas no desenvolvimento integral

de bebés, criangas ¢ adolescentes, por meio de um curriculo integrido.

Paragrafo Unico. Sfio objetivos especificos da Educagdio em escolas de Tempo Integral no municipio

de Mangaratiba:

| Viabilizar a cletivacio de curriculos ¢ metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;

[I. Melhorar as condicdes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo ¢ diversificando a
oferta das diferentes abordagens pedagogicas;

. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades ¢ dificuldades procurando desenvolver
habilidades para construir conhecimentos:

1V. Proporcionar atengéo ¢ protegao a inlincia ¢ 4 adolescéneia:

V. Aprimorar a [ormagio dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias. de estratégias de
ensino ¢ de avaliagfo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes;

V1. Promover dialogo entre os contetidos escolares ¢ 08 saberes locais;

VII. Fomentar a olerta de matriculas em tempo integral, em observancia @ Meta 6 estabelecida pela el

—_—

n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

VIII.  Acompanhar ¢ aderir dentro das condi¢des do Sistema Municipai de Ensino as agdes promovidas

pela Politica Nacional de Educagdo Integral em tempo integral na educagéo basica; wﬁ

VMM/
MY

33




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

11 de Dezembro de 2024 - Ano XX - N° 2184

Atos da Prefeitura

IX. Promover a equalizagdo de oportunidades de acesso ¢ permanéneia na oferta de jornadu de tempo
integral:

X. Fortalecer a colaborago da Unido com estados, municipios ¢ o Distrito Federal para o cumprimento
da Meta 6 do Plano Nacional de Educagiio - PNE, instituido pela Lei n® 13.005, de 2014:

XI. Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal. proporcionando alternativas de agdo no

campo social. cultural, esportivo ¢ teenologico.
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° As escolas que ofertam a Educagdio em Tempo Integral, pertencentes ao Sistema Municipal de
Insino de Mangaratiba/ RJ, adotam como norteadores de suas acocs pedagdgicas, os seguintes

principios:

. Articular os componentes curriculares com diferentes campos do conhecimento ¢ praticas
socioculturais garantindo um Curriculo rico ¢ diversilicado, com foco na aprendizagem
significativa ¢ na formagdo integral.

[l Ser flexivel ¢ contextualizado. adaptado as necessidades ¢ interesses dos alunos ¢ a rcalidade do
seu entorno:

1. Cooperar para a mclhoria da aprendizagem por meio di ampliagdo do tempo. espago e das
oportunidades educativas;

IV. Contribuir para a redugéio da reprovagiio e distorgdio idade/ano, mediante a implementagio de agdes
pedagogicas que favoregam o desenvolvimento e o aproveilamento escolar;

V.  Buscara integragiio entre as politicas educacionais e sociais. vm interlocucdo com as comunidades
escolares;

VI Envolver de f(orma ativa a comunidade escolar (alunos, familias, educadores. gestores ¢
comunidade local) na construgio do projeto politico-pedugdgico da escola refletindo sobre os
valores, objetivos e metodologias da escola em tempo integral:

VII. Fomentar ¢ incentivar a formagiio de professores nas diversas drcas do conhecimento ¢ nas
tematicas voltadas para a educagdo integral;

VIII. Garantir condigdes adequadas de acessibilidade;

iX. DPromover oportunidades educativas dilcrenciadas ¢ diversilicadas para todos os alunos. buscando

combater as desigualdades sociais.

. L . fl
Art. 7° As matriculas nas escolas de tempo integral atenderdio as diretrizes estabelecidas em documentos Q\)&d

oficiais em vigor. como a Portaria de Matricula da Secretaria Municipal de Educagiic, \luum

observaré: \AMJA JJL ‘:%
(_900%0»\.»
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[ Critérios de selecio ¢ admissao dos alunos, conforme especiticado nos regulamentos cducacionais.
Il. Capacidade de cada escola de tempo integral, levando em consideragdo suas instalagocs. recursos
humanos ¢ materiais disponiveis.

111. Normas ¢ procedimentos para garantir a igualdade de oportunidades e a nao discriminagdo no
processo de matricula.

V. Prioridades estabelecidas pela Sccrctaria Municipal de Fducagio. que podem incluir critérios
como localidade de residéncia, situaciio socioecondmica. necessidades educacionais especiais,
entre oulros.

V. Cumprimento dos prazos ¢ requisitos documentais exigidos para cfetuar a matricula. conforme

estabelecido pela Sceretaria Municipal de Educagao.
DAS ESCOLAS

Art. 8 A adesio A Politica de Educacio em Tempo Integral em escola de tempo integral ¢ realizada pela
Secretaria Municipal de Educagiio, e pelas comunidades escolares. tendo em vista a disponibilidade de
espago fisico adequado, podendo ser oferccida em todas as modalidades da Educago Bésica olertadas

pela Rede Municipal de Ensino.

§ 1" A escola deve apresentar, « priori, com suporte da Scercturia de Educagdo parantir condigdes
adequadas para atendimento a educagfo em lempo integral, considerando condigdes [isicas apropriadas,
recursos materiais ¢ equipamentos, equipe pedagégica qualificadu ¢ demais prolissionais a compor o
quadro de funciondrios de acordo com o poric da escola. bem como programa educacional abrangente

com a organizagio ¢ funcionamento das agoes intersetoriais ¢ vs itinerdrios percotridos.

§ 2° O carater de organizagio dos espagos da escola, devem se dar em fungdo de sua [uncionalidade ¢
das relagdes democraticas que devem prevalecer para além da dimensdo lisica e, portanto, entendidos a

partir dos usos, praticas e relagdes individuais ¢ coletivas.

§ 3* As atividades scrdo desenvolvidas dentro do espago escolar conlorme a disponibilidade da escola.
ou lora dele. em cspagos distintos da cidade ou do territorio em que esta situada a unidade escolar,
mediante a utilizaciio de equipamentos sociats ¢ o culturais af existentes ¢ o estabelecimento de parcerias

com 6redos ou entidades locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-pedagdyico

§ 4° As atividades programadas ¢ desenvolvidas em espagos disponibilizados fora da escolu (quintais.

mtinuidade das ativ ldadu

parques, muscus. bibliotecas, igrejas. supermercados, cle.) sido uma ¢

escolares, essenciais para o desenvolvimento dos estudantes.

q@ﬁ
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§ 5" - Para a realizagdo das atividades em cspagos diversos poderd a escola viabilizar a organizagio
variada das turmas de estudantes de tempo integral. considerando o nivel de desempenho c/ou a faixa
etaria. devendo observar a capacidade ¢ as especificidades de cada espago ¢ das atividades a serem

desenvolvidas.

§ 6° - Os espagos ¢ periodos destinados & alimentagdo de todos os envolvidos na unidade escolar devem
ser previstos, planejados e organizados pela escola como um momento para a formagaoe de habitos
alimentares sauddveis. de higienc pessoal. valores, boas manciras ¢, acima de tudo. de sociulizacio.

convivéneia ¢ interagdo entre todos.

§ 7° - As [scolas Municipais de Ensino I'undamental que implantarem o regime de Tempo Integral
seguirdo suas matrizes curriculares de acordo com Porlaria da Secretaria Municipal de LEducagdo, em
vigor. que fixa as diretrizes para implantagio das Matrizes Curriculares para a educagfio basica nas
unidades escolarcs da rede publica e da outras providéncias considerando o capituio destinado a

ducagdo de Tempo Integral.
DA CARGA THORARIA

Art. 9° consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que o estudante permancee ni escola ou
em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta ¢ cineo) horas

semanais, em turno anico.

§ 1° - Podera o responsavel, na ocasifio da matricula, optar pelo atendimento em tempo parcial de, no

minimo, 4h.

§2° - A Unidade Iiscolar, para melhor atendimento ao aluno, poderi indicar por meio de relatorio tenico

a oferta de tempo parcial.

Art. 10 O horério de funcionamento de cada escola serd definido pela Secretaria Municipal de liducago,

em conjunto com a comunidade escolar, desde que seja cumprida u carga hordria minima,
DA PROPOSTA PEDAGOGICA £ DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 11 Em conlormidade com o Art. 37, da Resolugdo CNE/CLB n® 07/2010, a proposta cducacional
da escola de tempo integral promovera a ampliagdo de tempos. cspagos ¢ oportunidades educativas e 0

compartilhamento da tarefa de educar ¢ cuidar entre 08 profissionais da escola ¢ de outrus éwi)as

D e =
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familias ¢ outros atores sociais, sob a coordenugio da escola ¢ de scus prolessores, visando alcangar a
melhoria da qualidade da aprendizagem ¢ da convivéncia social ¢ diminuir as diferengas de acesso ao

conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

Art. 12 A escola que ofercee educagdo em tempo integral, deve er regimento escolar em consondncia
com o Projeto Politico Pedagogico da cscola. aprovado pelo Conselho Bscolar. o qual relletiva as
concepgdes da proposta pedagogica ¢ disciplinard as norinas ¢ principios de organizagdo ¢

[uncionamento da escola, segundo as orientagdes preconizadas na legislagdo propria, de modo que:

[.  Apresente os fins ¢ os objetivos da cducagdo integral. acrescidos dos objetivos de cuda ctapa ¢
modalidades de ensino oferecidos;

1. Lxplicite as concepgoes de ser humano ¢ sociedade, de educuciio integral, de escola de tempo
integral ¢ da respectiva proposta pedagogica;

111. Fundamente a concepgdo de proposta curricular para a educagio integral nesta escola, a integracdo
das dreas do conhecimento ¢ dos componentes curricularcs da Base Nacional Comum com 0s
componentes cutriculares da Parte Diversilicadas do municipio. das Oficinas Pedagigicas. ¢ dos
Projetos da escola:

V. Descreva a metodologia utilizada pela escola:

V. Aponte os critérios de organizagdo da escola: matricula. calendario escolar. organizagéo das
turmas/agrupamentos  de estudantes.  processo de avaliagio da proposta pedagigica ¢ do
desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros. controle da frequéneia. entre
outros;

VI. Indique as formas de gestdo da escola. 0s recursos humanos ¢ respectivas atribuigdes. us servigos

oferecidos. bem como sobre o corpo discente, os colegiados ¢ os pais ou responsdveis.

Pardgrato Unico. O Regimento Escolar Unico das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Mangaratiba, ¢ apresentado pela Secretaria M unicipal de Lducagio, o qual devera ser considerado base

de seu regimento,
DO CURRICULO

Art. 13 O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto cducativo integrado,
implica a ampliag¢do da jornada cscolar didria mediante o desenvolvimento de atividades como o
acompanhamento pedagdgico, o reforgo ¢ o aprofundamento da aprendizagem, a experimeniacao ¢ a
pesquisa. a cultura ¢ as artes, o esporte ¢ o lazer, as tecnologias da comunicagio ¢ inlormaglo. o
afirmacdo da cultura dos direitos humanos. u preservagiio do meio ambiente, a promogdo da saide. entre

outras, articuladas aos componentes curriculares ¢ as areas de conhecimento. a vivéncias ¢ praticas

W
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culturais dos grupos sociais de seus lugares de vivéneia, seju na cidade. seja no campo. alinhadas

obrigatoriamente & Base Nacional Comum Curricular ¢ as disposigdes da Lei n® 9.394. de 20 de

dezembro de 19906,

§ 1" A organizacao do curriculo de educagiio integral na escola de wempo integral devera se lundamentar
nas caracteristicas. interesses e necessidades dos estudantes. contemplando as areas do conhecimento
conforme a determinagiio legal vigente. bem como a incorporagao de atividades formadoras, que

entremeiam o cwiriculo de modo flexivel ¢ variavel.

§ 2° As arcas do conhecimento e as atividades formadoras devem propiciar a concretizaglo da proposta

pedagdgica centrada na visdio interdisciplinar ¢ transdisciplinar.

§ 3 Na organizagiio ¢ gestdo do curriculo. as ubordagens interdisciplinar ¢ transdisciplinar devem ser
consideradas pelo coletivo de cada escola. a [im de organizar as atividades com os estudantes, desde o
planejamento o trabalho pedagogico, a gestilo administrativa ¢ pedagdgica, a organizagio do lempo ¢

do espago fisico ¢ a selegdio, disposigao ¢ utilizago dos cquipamentos ¢ mobiliario da escola.

§ 4° A escola. obrigatoriamente, ofertard o acompanhamento pedagogico no periodo integral (atividades

de refor¢o ¢ recomposiciio).

Art. 14 Sao obrigatorios os registros de frequéncia. de realizagdo das atividades, de materiais utilizados.
de resultados de aprendizagens, permitindo. a qualquer tempo, a aluagao dos orgdos de controle internos

¢ externos.
DA METODOLOGIA

Art. 15 O coletivo de educadores de cada escola deve construir « eletivar uma metodologia capaz de
atrair. envolver ¢ comprometer cada crianga ¢ adolescente na busca pela aprendizagem individual e
coletiva, propiciando as criangas e adolescentes a movimentagio ¢ apropriagdo das maltiplas
possibilidades cducacionais hoje existentes. a fim de desenvolver um espirito investigativo e

empreendedor.

Paragrafo Unico. A operacionalizagiio do curriculo se da. inicialmente, através da cscolha da
abordagem didatico-pedagogica interdisciplinar ¢ transdisciplinar pela escola, que oriente a proposta
pedagogica ¢ resulte de pacto estabelecido entre os professores, Tunciondrios, estudantes, profissionais Ww

Ao do curriculo. a ;t @

de apoio nio especificos da educagdo ¢ du comunidade. subsidiando a organizg

deliniciio de temas ou projetos ¢ a constituigio de redes de aprendizagem.

& Do &

38




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

11 de Dezembro de 2024 - Ano XX - N° 2184

Atos da Prefeitura

DA AVALIACAO

Art. 16 A avaliagio deve ser concebida como instrumento fundamental para fornecer informagdes sobre
a realizagdo do processo de ensino/aprendizagem ¢ do desenvolvimento cognitivo, tanto para o educador,

a fim de se analisar os resultados de seu trabalho, quanto para o estudante verificar seu desempenho.

Art. 17 As escolas de Bducacio de Tempo Integral seguirdo as diretrizes de avaliagio estubelecidas na

Portaria vigente Ja Secretaria Municipal de Lducagio.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA EDUCACAQ INTEGRAL E SUAS I'TAPAS

Art. 18 O Plancjamento ¢ a organizagio da biscola em Tempo [ntegral consideram o desenvolvimento
dos estudantes Tornecendo-lhes meios para a continuidade e seus estudos, contemplando suas
necessidades. numa organizagdo espago/lempo que atenda suas peculiaridades, nos seus diferentes nivels

¢ modalidades.
Art. 19 A Educagdo Infantil nas escolas municipais em tempo inteural devera:

[ Assegurar condigoes adequadas de inlfraestrutura ¢ recursos para gie as criangas usuliuam scus
dircitos civis. humanos ¢ sociais. garantindo sua protegdo. cuidado ¢ educagdo;

II.  Proporcionar atividades que garantam o direito de aprendizagem e desenvolvimento aos moldes
da Base Nacional Comum Curricular ¢ conforme Documento Norteador Curricular do municipio
de Mangaratiba;

1. Reconhecer as especificidades ¢ singularidades infantis. num contexto que tome coiio referéneia
as interagdes ¢ brincadeiras;

V. Organizar malcriais, espagos ¢ lempos que assegurem 4 indivisibilidade das dimensdes expressivo-
motora, aletiva. cognitiva, linguistica, ética, e sociocultural da crianga;

V.  Considerar nos espagos e tempos as especificidades ctirizs. singularidade individuais ¢ coletivas,
das criangas favorecendo as interagoes. os deslocamentos ¢ us movimentos amplos:

V1. Oportunizar os espagos de participagdo que favoregam « intepracio das familias ¢ da comunidade
escolar, nas acdes da instituigdo de CLSINO;

VI, Criar redes de atendimento ¢ proleglio as criangas, e parcerias com diferentes segmentos “jﬁu
publicos. como Ministério Pablico. Unidades de Saude. Conselhos Tutelares. Centro de Releréneia %

da Assisténcia Social, entre outros. a [im de promover e g ualificar o atendimento ¢ « assisiéncia a

crianga: %l\ M
B ot wm
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VIIL. Promover o direito da vivéncia da infdncia em sua plenitude nos espagos das instituigdes
educativas ¢ em outros espagos articulados na cidade;

[X. Adecquar as condigdes necessarias para alimentago, sono ¢ banho, que atendam as necessidades e
especilicagdes das criangas, assegurando um ambiente aconchegante, estimulante ¢ seguro:

X.  Elaborar relatorios de avaliagio descritiva, considerando us obscrvagées dos varios sujeilos que

atuam com a crianga, a partir da sua permanéneia na escola,
Art. 20 O Ensino Fundamental nas escolas de Educagdo Integral de tempo integral devera:

I, Garanlir a alfabetizagdo em  conlormidade com as orientagdes  legais ¢ atiy idades  de
acompanhamento pedagdgico nas diversas drcas do conhecimento 4os educandos com dilicuidade
de aprendizagem;

1. Tortalecer as identidades sociais e individuais, a integragdio entre os componentes curriculares, a
organizagio do trabalho pedagogico, a discussdo de tematicas fundantes em cada drea de
conhecimento. com énfase na alfabetizaciio significativa ¢ contextualizada, bem como possibilitar
a crianca o acesso qualificado ao mundo da eserita e leitura ¢ atividades de integragdio entre familia,
cscola e comunidade, estimulando atividades sociais, culturais. esportivas, de lazer, entre vutras que
favorecam o desenvolvimento ¢ o aproveitamento escolar;

. Assegurar o conjunto de competéncias ¢ habilidades de uprendizagens essenciais, que todos 0s
alunos do territorio brasileiro, devem desenvolver ao longo das ctapas ¢ modalidades da Lducaggo

Basica, que interrelacionam-se ¢ desdobram-se no processo didatico e devem guiar as agdes

pedagogicas dos prolessores.

Art. 21 O atendimento a educagiio inclusiva na escola de educagao em lempo integral é garantido a todos

os estudantes que a ela optarem.
DA GESTAO DA ESCOLA E RECURSOS HUMANOS

Art. 22 Os critérios de organizagiio do quadro de pessoal das escolus gue atendem a cducagio integral

em tempo integral precisam ser adequados o essa realidade.

§ 1° A escola de tempo integral necessita. prelerencialmente, dos scguintes profissionais da educagao

com titulagdo prevista na legislagdo vigente:

a. Gestor Escolar - Liderar a instituiciio educacional nas dreas du gestdo administrativa. pedagogica QJNU

[l

e de recursos humanos, de acordo com as legislagdes educacionais vigentes.
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b.  Profissional de suporte a docéncia - Responsavel pelas diretrizes. orientagdo e acompunhamento
do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares;

¢.  Professor regente das areas de conhecimento e dos componentes curriculares - Responsivel pelas
atividades pedagégicas trabalhando de forma articulada entre todas as arcas ¢ curriculos:

d.  Prolessor regente da parte diversificadas (oficinas pedagogicas): Responsavel pela reatizagio das
atividades das oficinas pedagogicas de acordo com 0s macrocampos previstos na Matriz Curricular

do municipio. em portaria vigente,

§ 2° As atividades educativas s@o de responsabilidade dos gestores ¢ dos professores da escola. contudo
outros profissionais de apoio poderdo contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro ¢ fora da

scola. sob a orientacdo do profissional de suporte & docéncia.

§ 3" Cabe a dire¢fio ¢ a equipe técnico-pedagdgica propor ¢ organizar €spagos ¢ tempos gue permitam
as articulagdes nccessarias, de forma a realizar uma gestio integrada de toda u escola e,

intersetorialmente. articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§ 4° O desenvolvimento das atividades para uma educacdo integral Lumbém podera envolver a gestdo de
agdes com a colaboragd@io das familias. das empresas ¢ ¢ das organizugous sociais de forma a potencializar
as acdes educativas, respeitando a proposta pedagégica de cada escola, sendo esses colaboradores,
aqueles que puderem disponibilizar de tempo, recursos, conhecimento, habilidade, trabalho. espago ¢

oportunidades para ampliar as vivéncias cducativas proporcionadas aos estudantes.
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 23 O projeto politico pedagogico da escola devera ser claborado ¢ ou revisado em contormidade
com a legislagio vigente, explicitando como ¢ ¢ realizado o trabaiho da iducagiio de Tempo Integral em
seu formato de Matriz Obrigatdria do Iinsino Fundamental ¢ Mutriz de Oficinas Pedagdgicas.
Paragrafo tdnico A construgio do documento ¢ coletiva. varantindo a participagao de toda a
comunidade cscolar. apresentado ao consclho escolar para apreciagio. contribui¢do na versio final ¢
aprovacio. Lintdio terd carater piblico sendo disponivel para conhecimento de toda a comunidade escolar.

MATRICULA DOS ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL

Art. 24 O corpo discente sera constituido. por educandos regulurmente matriculados nus Unidades !

l:ducacionais da Rede Municipal de Ensino de Mangaratiba. §
A
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Art. 25 As matriculas dos alunos na Escola de tempo integral deverdo ser realizadas de acordo com as
orientagdes expressas em Portaria em vigéneia. da Seeretaria Municipal de Educagio, Esportes ¢ Lazer,

que dispde sobre o calendario para realizagio de matriculas nas eseolas e deverd se efetuar.

Pardgrafo Unico. As unidades escolares de tempo parcial poderao olertar matriculas em turmas de

tempo integral. de acordo com o quadro de vaga.

Art. 26 As vagas ¢ critérios de participagdo dos alunos matriculudos atenderdo aos critérios gerais para

a lormagio das turmas de tempo integral:

1. A atividade pedagdgica proposta deverd indicar o nimero minimo ¢ maximo de alunos por turma.

levando em consideragiio a complexidade da atividade ¢ u relagiio professor/alunos:

. As alividades deverdo contemplar alunos da Iiducagao Especial:
1. Poderdo participar das atividades somente alunos regularmente matriculados na Rede Publica

Municipal. nfio havendo, a principio necessidade de manter as mesmas turmas do ensino regular:

IV. As atividades poderfio ocorrer em locais diversos da escola de matricula regular do aluno, ou em
locais externos a cla, desde que haja condigdes para o seu transporte ¢ seguranga,

V. A escola devera priorizar a participagio de¢ alunos que seencontram et silwacdo  de
vulnerabilidade social. bem como as necessidades sociovducacionais, e considerar o contexto
social descrito no Projeto Politico Pedagdgico da Escola:

VI, As Alividades Pedagodgicas poderfio ser socializadas por alunos ¢ professores cm eventos

promovidos pela escola ou em dmbito municipal.

DAS ACOES PARA A REGULAMENTACAO DA EDUCACAOQ EM TEMPO INTEGRAL NA
ISCOLA

Art. 27 A Mantenedora e a escola de educagio em tempo integral devem, previamente, realizar as agoes

necessarias, a saber:

L. Organizar equipe pedagogica. com 4 responsabilidade de implantar nas escolas. de forma
gradativa, a politica da educagfio intcgral ¢ de dialogar com as comunidades cscolares sobre a
implantagdo. Issa equipe deve se voliar para as condicoes [isicas ¢ materiais, a estrutura de gestio

nas diferentes instancias, as praticas no modo de fazer a cducaciio: administrativas, pedagogicas,

politicas ¢ sociais; @U
[I.  Contato com as equipes diretivas ¢ proltssores da escolu para: exposicdo da politicu ¢ coneepgoes:

diagnostico das escolas da Rede Municipal de Ensino o diagnostico especilico da realidade %

Brisy
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socioeducacional da escola em questio. relato de experilncius similares. debates ¢ sugestdes sobre
a execuciio da proposta, entre outros:

1. Contato com a comunidade escolar ¢ sociedade civil: pualestrus. encontros ¢ debates com Loda
comunidade escolar e socicdade civil organizada para sensibilizar e estabelecer parcerias.
mostrando os beneficios da educagiio integral em escola de tempo integral e divulgagio alraves
dos meios de comunicago;

V. Defini¢dio da proposta pedagogica ¢ do regimento escolar da cducagdo integral em escola de tempo
integral, bem como definigo das atividades formadoras a screm implantadas ou implementadas
para compor o curriculo na parte diversificada:

V. Formagdo do quadro de pessoal: niimero de profissionais necessirios: definigdo dus fungoes ¢ da
litulagdo de cada profissional: distribuiyio de hordrios para prolessores ¢ demais prolissionais da
cducagio: designagiio pela Mantenedora dos professores, ¢ profissionais de apoio aos servigos de
limpeza ¢ alimentagdo, conforme legislagiio vigente:

VI Infracstrutura da escola: adequar o espago [isico da escola em vista do novo curriculo. conforme
defini¢des contidas na presente Resolugao;

VI, Planejamento ¢ organizagdo da lormuagio continuada ¢ permanente de todos os prolissionais da
escola;

VI Planejamento ¢ organizagdo do monitoramento ¢ avalingdo da educagfio integral: reunides
pedagogicas com coordenagdio, professores, equipe diretiva; acompanhamento do desempenho

escolar: reunides com pais e parceiros da escola,
RECURSOS FINANCEIROS

Art.28 As despesas oriundas da implantagdo ¢ manutencgio dus Escolas em Tempo Integral sio
realizadas com recursos da Secretaria Municipal de LEducagiio, ¢/ou fontes provenientes de parcerias no
formato de Regime de Colaboragdo com enies plblicos c/ou privados, observada a aplicagdo
exclusivamente em despesas para a manuiengdo ¢ para o desenvolvimento do ensino. na forma prevista

no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Todas as despesas relacionadas a Bducagio em Tempo Integral devem passar pelo

crivo e autorizaciio do Dirigente Municipal de Liducacio.
DAS COMPETENCIAS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 29 Visando o alcance de resultados satislatorios ¢ a implementagfio do Projeto de Vducacgho em

Tempo Integral. licam definidas as seguintes competéneias a administragio Publica, observados os

limites fiscal. pessoal ¢ orgamentario. @'\ @
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L, Criar plancjamento estratégico para [omentar a construgdo. consolidagiio e implantagdo da Politica
Pablica de Educacio em Tempo Integral no Municipio, considerando o niimero de estudantes a
serem matriculados em tempo integral bem como de disponibilidade de estrutura biisica como
refeitorio, banheiros, salas ¢ demais espacos educativos. respeitando normas de acessibilidade para
a inclusdo de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida:

[I.  Ampliar ¢ adequar, orientar ¢ acompanhar, o processo da implantagdo da Educagio em Tempo
Integral;

. Assegurar a manutengdo das escolas que ofertam Educagao em Tempo Integral;

IV. Viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a integralizar a Liducagio em
Tempo Integral:

V.  Viabilizar. quando nccessario. a construgdo, ampliagiio ¢ adequagio das escolas a [im de garantir
espagos apropriados para desenvolver as atividades em tempo integral;

VI. Assegurar a ampliagiio da alimentagiio dos estudantes integrantes da proposta da Lducagdo em
Tempo Integral;

VIL. Garantir a formagfio continuada dos prolissionais envolvidos na Fducagiio em Tempo Integral:

VIII. Proparcionar a alocag@io de quadros dos profissionais du cducagio assegurando o quantidade
suliciente para atender & expansdo do tempo na educagao integral. respeitando as condigdes legais

¢ orgamentarias vigentes.
Art. 30 Compele a Secretaria Municipal de ducagio

[, Orientar ¢ acompanhar, o processo da implantagio da Educagdo em Tempo Integral, envolvendo a
comunidade escolar, a familia ¢ sociedade cm geral sobre a neeessidade e a importancia da Educagdo
Integral, seus benelicios ¢ as mudangas na rotina escolar em virtude de sua implementagio;

[I. Proporcionar formagdo continuada aos pro [issionais de iducagiio em Tempo Integral. possibilitando
cducacio de qualidade ¢ a valorizagio profissional;

111 Assessorar pedagogicamente ¢ conjuntamente con a coordenagiio pedagogica do municipio ¢ a
coordenagao do projeto, a claboragdo ¢ a execugdo das propostas curriculares da Base Nacional
Comum ¢ da Parte Diversificada;

V. Orientar as escolas na execugo ¢ Implementagéio do Projeto:

V. Seclecionar profissionais quando necessdrio a compor atividades no projeto.
Art. 31 Compete as cscolas:

I, Adcquar scus regimentos internos ¢ Proposta Pedagégica v contexto de Educag

Integral; ]I 1
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1. Ter um plano escolar proprio, o qual re fetira as concepgdces da proposta Pedagogica ¢ disciplinard
as normas ¢ principios de organizagao:

[1l. Apontar os critérios de organizagdo da escola. especilicando seu regime escolar. matricula.
calenddrio escolar, organizagdo das lurmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagiio da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros. conselho
de classe. estudos de recuperago, controle da frequéncia. clussilicag@o. progressdes. aceleragdo de
estudos. avango. transferéncia. aproveitamento  de estudus ¢ adaptagdo. reclassilicagio ¢
certificagdo:

V. A formaciio continuada em Servigo pard 0 €orpo docente ¢ demais profissionais que atuam na
educagiio integral em escola de tempo integral ¢ de suma importéncia, a fim de buscar a superagdo
das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa. considerando seus diferentes perlis,
contextos ¢ as inovagdes que se impdem como exipéneias, inleresses e expectativas das atuais
gcragdes;

V. Operacionalizar as agdes do projeto in loco, garantindo a cietivagiio da proposta e acompanhando
os resultados:

VI. Acompanhar a [requéncia dos estudantes @ serem contemplados com a educagao em enpu integral;

V1I. Adequar os cspagos exislentes no ambicnte escolar ou extraescolares que possant kwvoreeer a

implementagio ¢ cletivagdo das alividades propostas no projeto.
DAS DISPOSICOLES FINALS

Art. 32 A oferta da Educagao Integral em escola de tempo integral. serd pauta de avaliagiio continua
pela Secretaria Municipal de Educag#o. em conjunto com o Consclho Munieipal de Fducagio. os quais
teriio por {inalidade avaliar os resultados ¢ beneficios proporcionados pela oferta da Educagio Inegral.
podendo cm carater deliberativo determinar o (im das alividades parcialmente ou total. em caso de

constatada inobservincia as normas previstis nesta Resolugdo.

Art. 33 Caberda a Sceretaria Municipal de [‘ducagdo, instituir Comissdo de Acompanhamento ¢

Monitoramento da Politica Municipal de Educagdo de Tempo Integral, na rede municipal du ensino.

Parigratfo Unico. A Comissio de Acompanhamento ¢ Monitoramento da Politica Municipal de
I:ducaciio de Tempo Integral deverd contemplar, em sua composigao, representantes da cquipe técnica
da Secretaria Municipal de Educagfio. representante de gestor, de professor ¢ de téenicos due suporte

pedagogico de cscolas de tempo integral. representante du comunidade, Conselho Municipal de

Iducagio ¢ Forum Municipal de Bducagao. @
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Art. 34 Os casos omissos a esta Resolugiio seriio aprecindos pela Secretaria Munictpal de Lducagho,

c/ou pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 35 Esta Resolugdo entrard em vigor nu data de sua publicagia.
11-VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, opino no sentido da aprovagao da minuta da Politica da Educagiio em Tempo

Integral, submetendo o Parecer para Deliberagio do Conselho Pleno.
111 - DECISAO DO CONSELHO PLENO

Apés andlise ¢ discussdo do Parecer exarado pela ilustre Relatora, decidem. por niio haver
nenhum impedimento ¢ tendo sido obedecidas us normas vigenies. acompanhar o volo du relatori. pela

APROVACAQ, por unanimidade, do presente pareeer.

Mangaratiba, 27 de novembro de 2024.

Ariane Rossane de Oliveira

Relatora

UCIANA DOS SANTOS VIDAL \ o

AR A e Coada st L ole bam pe= |
! CRISTIANE DOS SANTOS PEREIRA DE FREITAS ! |

GERLAINE DA FONSECA SILVA REIS ’

_j[JL’iANKééiiRE SULIANO -

LAIS CAMARA DA ROCHA

|
|
|
|

LICILA DANTAS SALES DA FONSECA
LIDIANE HILARIO DA CONCEICAO
| MABIANE RODRIGUES OLIVEIRA DA SILVA

RACHEL MARTINS BARRAL
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. Estado do Rio de Janciro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
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o)
* N ~

&\ﬁ Conselho Municipal de Fducagiio

Resolugdo CME N° 02, de 27 de novembro de 2024.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE EDUCACAQ M
TEMPO INTEGRAL

Art. 1° Esta Resolugfio define diretrizes gerais a serem observadas na implantagio da
Politica de Lducagio em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de

Mangaratiba.

Paragrato Unico. A politica define as diretrizes ¢ as concepgdes que contemplam a
cadeia de acdes que dela derivam ¢ tem a fungdo de orientar caminhos ¢ estabelecer

intencionalidades que fundamentam programas, projetos ¢ estralégias.
DA CONCEPCAQO

Art. 2° A Educagdo em Tempo Integral visa o desenvolvimento integral dos alunos, por
intermédio dos mais variados campos do conhecimento. considerando o sujeito em sua
condicdo multidimensional (dimensdes fisica, afetiva, intelectual, social ¢ cultural).

possibilitando seu pleno desenvolvimento.

Art. 3° - A escola de tempo integral oterece uma carga hordria minima igual ou superior
a sete horas didrias. garantindo mais tempo disponivel de professores ¢ de outros agentes
sociais. que contribuem com a escola com atendimento didrio aos estudantes em wwmpo

continuo. sem que haja fragmentacio dos wrnos letivos.

Paragrafo Unico. Inclui-se nesse periodo o tempo destinado a toda ¢ qualquer atividade

escolar. devidamente planejada, respaldada na Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, Qﬁ“

47




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

11 de Dezembro de 2024 - Ano XX - N° 2184

Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janciro
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que envolva a participagfio de professores e alunos. exigindo o controle de frequéncia,

conforme o disposto no Parccer CNE/CERB n° 05/2007 ¢ Parccer CNE/CEB n® 16/2008.
DA CARACTERIZACAQO
Art. 4° A educaciio a ser desenvolvida na escola de tempo integral caracteriza-se por:

I.  Lnvolver as varias areas do saber. do desenvolvimento humano e social;

II. Buscar desenvolver habilidades ¢ competéncias das dimensoes fisicas, sociais,
culturais, intelectuais e emocionuis, que se somam as cognitivas;

I1I. Desenvolver novas praticas, pedagogicas ¢ de gestiio que busquem um curriculo
integrador colocando o aluno na centralidade dos processos educativos, agregando as
novas oportunidades de aprendizagem;

IV. Desenvolver atitudes, tanto no que se refere & cognigiio como a convivéncia social,
que privilegiem os pilares da educagéo: o aprender a conhecer, aprender a lazer.
aprender a viver juntos e aprender a ser,

V. Discutir e construir na escola espagos de participagiio, favorecendo intcgragio dos
saberes locais aos saberes académicos aumentando a pertinéneia, a incluséo ¢ o0s
vinculos estabelecidos entre os cstudantes com o conhecimento, buscando a
aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade ¢ do respeito aos dircitos
humanos;

VI. Buscar a garantia de uma gestio democratica, compartithando responsabilidades
entre a escola e outras instituicdes, de modo a praticar uma educagfio mais ampla.
com agdes intencionais ¢ interseloriais. sendo da escola o papel de articuladora ¢
aestora dos lempos ¢ espagos:

V1L Incluir outros profissionais e atores sociais, em parcerias com outras instituigdes e/ou
a comunidade, para atuarem com a escola na tarefa de educar integralmente,

envolvendo as varias areas do saber. do desenvolvimento humano ¢ social.

DOS OBJETIVOS

Art. 5° A escola de tempo integral no Sistema Municipal de Ensino em Mangaratiba 1¢m j@,

como objetivo principal promover um processo de desenvolvimento global dos

JW“‘/%}@
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Fstado do Rio de Janciro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

&. . Consclho Municipal de Fducagio
e

educandos em uma formagdio plena ¢ cidadd por meio da umpliagdo da jornada escolar
bascada na diversificacfio de experiéneias educativas com atividades de acompanhamento
pedagdgico. dos mais variados campos do conhecimento com a  interaglio lamiliar ¢
inclusio social. Cidadania ¢ Civismo, Mecio Ambiente ¢ Satde, Multicutturalismo.
Esporte ¢ Lazer. Ciéncia ¢ Tecnologia cntre outras, que deven ser trabalhadas de Torma
interdisciplinar ¢ transdisciplinar, considerando o contexto social dos sujeitos com vistas
no desenvolvimento integral de bebés, criangas ¢ adolescentes, por meio de um curriculo

integrado.

Paragrato Unico. Sio objetivos especificos da Educagio em escolas de Tempo Integral

no municipio de Mangaratiba:

I.  Viabilizar a efetivacfio de curriculos ¢ metodologias capazes de elevar os indicadores
de aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes:

. Melhorar as condicdes gerais para o cumprimento do curriculo, cnriquecendo ¢
diversificando a oferta das dilcrentes abordagens pedagdgicas;

1. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades ¢ dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos:

[V. Proporcionar atengo e protegdo a infincia e a adoleseéneia;

V. Aprimorar a formagdio dos prolissionais para o desenvolvimento de metodoloyias. de
estratégias de ensino ¢ de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos
cstudantes;

VI. Promover didlogo entre os contetidos escolares ¢ 0s suberes locals;

VI Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral. em observincia a Meta 6
estabelecida pela Lei n® 13.005. de 25 de junho de 2014

VIII.  Acompanhar e aderir dentro das condigdes do Sistema Municipal de Lnsino as
acdes promovidas pela Politica Nacional de Educagiio Integral em tempo integral na
cducagio basica;

[X. Promover a cqualizagfio de oportunidades de acesso ¢ permanéneia na oferta de
jornada de tempo integral;

X. Tortalecer a colaboracio da Unidio com estados. municipios ¢ o Distrito Federal para

o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Fducagio - PN, instituido pela [.ci ﬁr

n" 13.005. de 2014, y;i;’;; Q)N«)

)}M\%’M/ M@é
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’_%\ = Conselho Municipal de Educagiio
N

X1, Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal. proporcionando alternativas

de agao no campo social, cultural, esportivo ¢ tecnoldgico.
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° As escolas que ofertam a Iiducagdio em Tempo Integral, pertencentes ao Sistemia
Municipal de Insino de Mangaratiba/ R], adotam como norteadores de suas agoes

pedagogicas, 0s seguintes principios:

L. Articular os componentes curriculares com diferentes campos do conhecimento ¢
prilicas socioculturais garantindo um Curriculo rico ¢ diversificado, com foco na
aprendizagem significativa ¢ na formagdo integral:

1. Ser Nexivel ¢ contextualizado. adaptado as necessidades ¢ interesses dos alunos ¢ a
realidade do seu entorno;

III. Cooperar para a melhoria da apr.endizagem por meio da ampliagiio do tempo,
espago e das oportunidades educativas;

IV. Contribuir para a redugiio da reprovagiio ¢ distorgdo idade/ano, mediante a
implementagdo de agdes pedagdgicas que favoregam o desenvolvimento ¢ o
aproveitamento escolar;

V. Buscar a integragfio entre as politicas educacionais ¢ sociais, em interlocugéio com
as comunidades escolares;

V1. LEnvolver de forma ativa a comunidade escolar
(alunos. lamilias, cducadores. gestores ¢ comunidide local) na construgio do
projeto politico-pedagogico da cscola relletindo sobre os valores, objetivos ¢
metodologias da escola em tempo integral;

VII. Fomentar ¢ incentivar a formagdo de professorcs nas diversas dreas do
conhecimento e nas teméticas voltadas para a educagio integral;

VIII. Garantir condi¢des adequadas de acessibilidade:

IX. Promover oportunidades educativas diferenciadas ¢ diversilicadas para todos os
Pt

alunos, buscando combater as desigualdades sociiis.
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I'stade do Rio de Janciro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Conselho Municipal de Fducaciio

Art. 7% As matriculas nas escolas de tempo integral atenderdo as diretrizes estabelecidas
em documentos oficiais em vigor, como a Portaria de Matricula da Secretaria Municipal

de Educaciio, vigente e observara:

I. Critérios de selegio ¢ admissdo dos alunos, conforme especificado nos
repulamentos educacionais.

[I. Capacidade de cada escola de tempo integral. levando em consideragdo suus
instalacdes, recursos humanos ¢ materiais disponivers.

I11. Normas ¢ procedimentos para garantir a igualdade de oportunidades e a nio
discriminac@io no processo de matricula.

V. Prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio, que podem
incluir critérios como localidade de residéncia. situagdo socioecondmica,
necessidades educacionais especiais, entre oulros.

V. Cumprimento dos prazos ¢ requisitos documentais exigidos para cfetuar a

matricula, conforme estabelecido pela Seeretaria Municipal de Educagio.
DAS ESCOLAS

Art. 8 A adesio a Politica de Educagiio em Tempo Integral em escola de tempo integral
¢ realizada pela Sceretaria Municipal de Educagao, e pelas comunidades escolares, tendo
em vista a disponibilidade de espago lisico adequado, podendo ser oferecida em 1odas as

modalidades da Bducacfio Basica olertadas pela Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A escola deve apresentar, ¢ priori. com suporte da Seeretaria de Educagdo garantir
condi¢des adequadas para atendimento a educagdo enr empo integral, considerando
condig¢des lisicas apropriadas. recursos maleriais ¢ equipamentos, equipe pedagogica
qualificada ¢ demais profissionais a compor o quadro de lunciondrios de acordo com o
porte da cscola, bem como programa educacional abrangente com a organizagio e

funcionamento das acdes intersetoriais ¢ os itinerarios percorridos.

§ 2" O cardter de organizagdo dos cspagos da escola. devem se dar em fungio de sua

funcionalidade ¢ das relagdes democriticas que devem prevalecer para além da dimensio Jb’

fisica ¢, portanto, entendidos a partir dos usos. priticas ¢ relagdes individuais e coletives.
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§ 3" As atividades sero desenvolvidas dentro do espago escolar conlorme a
disponibilidade da escola, ou fora dele, em espagos distintos da cidade ou do territorio em
que esta situada a unidade escolar. mediante a utilizagdu de equipamentos sociuis ¢
culturais ai existentes e o estabelecimento de parcerias com Orgiios ou entidades locais.

sempre de acordo com o respectivo projeto politico-pedagdgico.

§ 4° As atividades programadas ¢ desenvolvidas em espugos disponibilizados fora da
escola (quintais, parques, museus, bibliotecas, igrejas. supermercados, cte.) sdo uma

continuidade das atividades escolares, essenciais para o desenvolvimento dos estudantes.

§ 5° - Para a realizagdo das atividades em espagos diversos podera a escola viabilizar a
organizaciio variada das turmas de estudantes de tempo integral. considerando o nivel de
desempenho ¢/ou a faixa ctaria. devendo observar a capucidade ¢ as especificidades de

cada cspago ¢ das atividades a serem desenvolvidas.

§ 6" - Os espagos e periodos destinados a alimentagdo de dos os envolvidos na unidade
escolar devem ser previstos, planciados ¢ organizados pela escola como um momento
para a formagdo de habitos alimentares saudaveis. de higiene pessoal, valores. bous

maneiras e. acima de tudo, de socializacio, convivéncia ¢ interagio entre todos.

§ 7° - As [scolas Municipais de Lnsino Fundamental que implantarem o regime de
Tempo Integral seguirfio suas matrizes curriculares de acordo com Portaria da Sccrelaria
Municipal de Educagfio, em vigor, que fixa as diretrizes para implantagéo das Matrizes
Curriculares para a educagio bdsica nas unidades escolares da rede publica e da outras

providéncias considerando o capitulo destinado a Educagio de Tempo Integral.
DA CARGA HORARIA

Art. 9° Consideram-se matriculas em tempo integral aquclas em que o estudante

permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (seie)

WE
o %

horas diarias ou a 35 (trinta ¢ cinco) horas semanais, em urno unico.
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§ 1" - Poderd o responsavel, na ocasido da matricula, opuar pelo atendimento em tempo

parcial de. no minimo, 4h.

§ 2" - A Unidade Escolar, para melhor atendimento ao aluno, poderd indicar por meio de

relatorio 1enico a olerta de tempo parcial,

Art. 10 O horario de funcionamento de cada escola scrid definido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conjunto com a comunidade escolar, desde que seja cumprida

a carga hordria minima.
DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 11 I:m conformidade com o Art. 37. da Resolugiio CNI/CEB n® 07/2010, a proposta
cducacional da escola de tempo integral promovera a ampliagio de tempos, espagos ¢
oportunidades educativas ¢ o compartilhamento da tarela de educar ¢ cuidar entre os
profissionais da escola e de outras arcas. as familias ¢ outros atores sociais, sob &
coordenaciio dua escola e de seus professores, visando alcancar a melhoria da qualidade
da aprendizagem ¢ da convivéncia social e diminuir as diferengas de acesso ao
conhecimento ¢ aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais

vulneraveis.

Art. 12 A escola que ofercce educagio em tempo integral. deve er regimento escolar em
consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. aprovado pelo Consclho
Escolar, o qual refletira as concepgdes da proposta pedagogica ¢ disciplinard as normas ¢
principios de organizagdo ¢ funcionamento da  escola. segundo as orientagoces

preconizadas na legislagio propria, de modo que:

I.  Apresente os lins e os objetivos da cducagfio integral. acrescidos dos objetivos de
cada ctapa ¢ modalidades de ensino oferecidos;

II. Explicite as concepgdes de ser humano e sociedade, de educagdo integral, de escola
de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica:

[1l. Fundamente a concepgdo de proposta curncular para a educagdo integral nesta

escola. u integraciio das dreas do conhecimento ¢ dos componentes curriculares da

jﬁm

ox
!
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Base Nacional Comum com os componentes curriculases da Parte Diversilicadus o
municipio, das Oficinas Pedagogicas, ¢ dos Projetos da escola;

IV. Descreva a metodologia utilizada pela escola;

V. Aponic os critérios de organizagio da escola: matricula, calenddrio escolar,
organizacfio das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagdgica ¢ do desempenho dos estudantes com respectivas formas de
registros, controle da frequéncia. enire outros:

V1. Indique as lormas de gestio da escola, os recursos humanos e respeetivas atribuigoes.
0s servicos oferecidos, bem como sobre o corpo discente. 0s colegiados e 0s pals ou

1 responsaveis.

Pardgrafo Unico. O Regimento liscolar Unico das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Mangaratiba, ¢ apresentado pela Secretaria Municipal de Educagao, o qual

devera ser considerado base de scu regimento.
DO CURRICULO

Art, 13 O curriculo da escola de tempo integral. concebido como um projeto educalivo
integrado. implica a ampliagio da jornada escolar didria mediante o desenvolvimento de
atividades como o acompanhamento pedagdgico, o relorgo ¢ o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentagdo ¢ a pesquisa, a cultura ¢ as artes, 0 esporte ¢ 0 lazer, as
tecnologias da comunicagio ¢ informagdo, a afirmagiio da cultura dos direitos humanos.
a preservagio do meio ambiente. a promogdo da satde. entre outras. articuladas aos
componentes curriculares ¢ as dreas de conhecimento. a vivéncias ¢ praticas culturais dos
grupos sociais de seus lugares de vivineia. seja na cidade. seja no campo, alinhadas
obrigatoriamente & Base Nacional Comum Curricular ¢ is disposigdes da Lei n® 9.394. de

20 de dezembro de 1996,

§ 1" A organizagio do curriculo de cducagio integral na escola de tempo integral deverd
se  fundamentur nas caracleristicas. interesses © necessidades  dos  estudantes.
contemplando as dreas do conhecimento conforme a determinaciio legal vigente, bem

como a incorporagiio de atividades [ormadoras. que entremeiam o curriculo de modo

flexivel ¢ variavel. @)\_' %\lﬂ)
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§ 2° As arcas do conhecimento ¢ as atividades formadoras devem propiciar a
concrelizagio  da  proposta pedagogica centrada  na  visdo  interdisciplinar ¢

o

transdisciplinar.

§ 3 Na organizagio e gestio do curriculo, as abordagens interdisciplinar ¢
transdisciplinar devem ser consideradas pelo coletivo de cada eseola, a fim de organizar
as atividades com os estudantes. desde o planejamento do trabalho pedagdgico. a gestdo
administrativa ¢ pedagogica, a organizagdo do tempo ¢ do espago fisico ¢ a selegio,

disposi¢iio ¢ utilizagio dos equipamentos ¢ mobiliario da escola.

§ 4" A escola, obrigatoriamente, olertard o acompanhamento pedagogico no periodo

integral (atividades de refor¢o ¢ recomposigio).

Art. 14 Sio obrigatorios os registros de [requéneia, de realizagdo das atividades. de
materiais utilizados, de resultados de aprendizagens, permitindo, a qualquer tempo. a

atuagfio dos Orgdos de controle internos ¢ externos.
DA METODOLOGIA

Art. 15 O coletivo de educadores de cada escola deve construir ¢ efetivar uma
metodolovia capaz de atrair, cnvolver ¢ comprometer cadi crianga ¢ adolescente na busca
pela aprendizagem individual ¢ coletiva, propiciando s criancas ¢ adolescentes a
movimentacio ¢ apropriagio das maltiplas possibilidadys educacionais hoje existentes. a

fim de desenvalver um espirito investigativo ¢ empreendedor,

Parigrafo Unico. A operacionalizagio do curriculo se dd, inicialmente, através da
escolha da abordagem didatico-pedagogica interdisciplinar ¢ transdisciplinar pela escola,
que oriente a proposta pedagogica ¢ resulte de pacto estabelecido entre os prolessores.
funcionarios. estudantes, profissionais de apoio ndo especificos da educagio ¢ da

comunidade. subsidiando a organizagio do curriculo, a definigao de temas ou projetos ¢

8
ﬁ%}:\fmﬂ §/%

o

a constitui¢iio de redes de aprendizagem.
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DA AVALIACAO

Art. 16 A avaliagdo deve ser concebida como instrumento fundamental para fornecer
informagoes  sobre a realizagio  do  processo de  ensino/aprendizagem ¢ do
desenvolvimento cognitivo, tanto puara v educador, a fim de se analisar os resultados de

seu trabalho. quanto para o estudante verificar seu desempenho.

Art. 17 As escolas de Educagiio de Tempo Integral seguiriio as diretrizes de avaliagiio

estabelecidas na Portaria vigente da Sceretaria Municipal de Educagdo.

PLLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA EDUCACAOQO INTEGRAL E SUAS
ETAPAS

Art. 18 O Plancjamento ¢ a organizacdo da Liscola em Tempo Integral consideram o
desenvolvimento dos estudantes Tornecendo-lhes meios para u continuidade em seus
estudos. contemplando suas necessidades, numa organizagio espago/tempo que atenda

suas peculiaridades, nos seus dilerentes niveis ¢ modalidades.
Art. 19 A Educagiio Infantil nas escolas municipais em tempo integral devera:

L. Asscgurar condigdes adequadas de infracstrutura ¢ recursos para que as criangas
usultuam scus direitos civis. humanos ¢ sociais. garantindo sua protego. cuidado
¢ educagdo;

1. Proporcionar atividades que garantam o direito de aprendizagem e desenvolvimento
aos moldes da Base Nacional Comum Curricular ¢ conforme Documento Norteador
Curricular do municipio de Mangaratiba;

I, Reconhecer as especificidades ¢ singularidades infantis. num contexto que tome
como releréneia as interagdes ¢ brincadeiras:

IV. Organizar materiais, espagos ¢ lempos que assegurem d indivisibilidade das
dimensdes expressivo-motora, aletiva, cognitiva, linguistica, ética, e sociocultural

da crianga;

W
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V. Considerar nos espagos ¢ twempos as especilicidudes  ctdrias, singularidade
individuais ¢ coletivas, das criangas favorecendo us interagoes, 0s deslocamentos ¢
os movimentos amplos;

VI.  Oportunizar os espagos de participagio que favorecam a integragio das familius ¢
da comunidade escolar, nas agdes da institui¢@io de ensino:

VII. Criar redes de atendimento ¢ prote¢io as criangas. em parcerias com diferentes
segmentos publicos, como Ministério Pablico, Unidades de Saude, Consclhos
Tutelares., Centro de Referéneia da Assisténcia Social, entre outros, a fim de
promover ¢ qualificar o atendimento ¢ a assisténcia o crianga;

VIII. Promover o direito da vivéncia da ‘in['fmcia em sua plenitude nos espagos das
instituicdes educativas ¢ cm outros espagos articulados na cidade:

IX.  Adequar as condigdes necessirias para alimentagiio. sono ¢ banho. que atendiann as
necessidades ¢ especificagdes  das  criangas.  ussegurando  um - ambiente
aconchegante, estimulante ¢ scauro,

X.  Elaborar relatorios de avaliagio deseritiva, considerando as observagdes dos VArios

sujcitos que atuam com a crianga. a partir da sua permanéneia na escola.

Art. 20 O Insino Fundamental nas escolas de ducagdo Integral de tempo integral

devera:

I.  Garanlir a alfabetizagiio em conformidade com as oricntagdes legais ¢ atividades de
acompanhamento pedagégico nas diversas dreas do conhecimento aos educandos
com diliculdade de aprendizagem:

[1. Fortalecer as identidades sociais ¢ individuais. a integragdo entre 0s componsiles
curriculares, a organizag¢do do l‘rabalho_ pedagogico. a discussfio de temdticas
fundantes em cada drea de conhecimento, com &nfase na alfabetizagdo significativa
¢ contextualizada, bem como possibilitar a erianga o acesso qualificado ao mundo da
escrita ¢ leitura e atividades de integragdo entre lamilia, ¢scola e comunidade,
estimulando atividades sociais, culturais, esportivas. de lazer, entre outras Jue
favorecam o desenvolvimentao ¢ o aproveitamento escolur:

1, Assegurar o conjunto de competénelas ¢ habilidades de aprendizagens esseneins.

que todos os alunos do territorio brasileiro, devem desenvolver ao longoe das clupas @

%%
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¢ modalidades da Educaciio Bisica. que interrelacionam-se ¢ desdobram-s¢ no

processo didatico e devem euiar us agdes pedagogicas dos professores.

Art. 21 O atendimento a educacio inclusiva na escola de educagiio em tempo integral ¢

garantido a todos os estudantes que a cla optarem.
DA GESTAO DA FSCOLA F RECURSOS HUMANOS

Art. 22 Os critérios de organizagio do quadro de pessoal das escolas que atendem a

educacio integral em tempo integral precisam ser adequados a essa realidade.

§ 1° A escola de tempo integral necessita, preferencialmente. dos seguintes prolissionais

da educagiio com titulagio prevista na legislagio vigente:

a.  Gestor liscolar — Liderar a instituigdo educacional nas dreas da gestdo
administrativa, pedagdgica ¢ de recursos humanos, de acordo com as legislagoes
educacionais vigentes.

b.  Prolissional de suporte a docéneia - Responsavel pelas diretrizes. orientagio ¢
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem nus unidades escolares;

¢.  Professor regente das dreas de conhecimento ¢ dos componenies curriculares
Responséavel pelas atividades pedagogicas trabalhando de Torma articulada cntre
todlas as dreas ¢ curriculos;

d.  Professor regente da parte diversilicadas (olicinas pedagogicas): Responsay el pela
realizago das atividades das oficinas pedagogicas de acordo com 0s macrocampos

previstos na Matriz Curricular do municipio, em portaria vigente.

§ 2° As alividades educativas sao de responsabilidade dos pestores ¢ dos prolessores da
escola. contudo outros profissionais de apoio poderdo contribuir no desenvolvimento do

curriculo. dentro ¢ fora da escola, sob a orientagdo do protissional de suporte a docdneia.

§ 3° Cabe a diregdio ¢ a equipe Wenico- pedagdgica propor ¢ organizar espagos ¢ lempus
que permitam as articulagdes necessdrias. de forma a realizar uma gestio integrada de

toda a escola ¢, intersetorialmente. articulada as outras politicas pablicas do Mun.cipio.

By ST ) i
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§ 4 O desenvolvimento das atividades para uma cducagdo integral também podera
envolver a gestdo de agdes com a colaboragdo das lumilias. das empresas ¢ das
organizagdes sociais de forma a potencializar as agoes educativas. respertando a proposia
pedagbgica de cada escola. sendo esses colaboradores, aqueles  que puderem
disponibilizar de tempo, recursos. conhecimento, habilidade, trabalho, espugo ¢

oportunidades para ampliar as vivéncias educativas proporcionadas aos estudantcs.
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 23 O projeto politico pedagogico da escola devera ser claborado ¢ ou revisado em
conformidade com a legislagio vigente, explicitando como ¢ realizado o trabalho da
Educagio de Tempo Integral em scu formato de Malriz Obrigatoria do Lnsino

Fundamental e Matriz de Oficinas Pedagogicas.

Pardgrafo tnico A construgio do documento ¢ coletivin parantindo a participagio de
toda a comunidade escolar, apresentado ao conselho escolar para apreciagao, contribuigiio
na versdo final ¢ aprovacio. lintdo terd cardter publico sendo disponivet puara

conhecimento de toda a comunidade escolar.
MATRICULA DOS ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL

Art. 24 O corpo discente serd constituido, por educandos regularmente matriculados nas

Unidades liducacionais da Rede Municipal de Ensino de Mangaratiba.

Art. 25 As matriculas dos atunos na fscola de tempo intevral deverdo ser realizadas de
acordo com as orientagdes expressas cm Portaria em vigeneh da Secretaria Municipal
de Bducagio, Lisportes e Lazer. que dispde sobre o calenddrio para realizagio de

matriculas nas escolas e devera se eletuar.

Pariagrato Unico. As unidades escolares de tempo parcial poderfio ofertar matricubis cm

turmas de wempo integral. de acordo com o quadro de vag:n
. : \ Q‘M”A
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Art. 26 As vagas ¢ critérios de participagio dos alunos matriculados atenderdo aos

critérios gerais para a formago das turmas de tempo integral:

1. A atividade pedagdgica proposta deverd indicar o numero minimo ¢ maximo de
alunos por turma, levando em consideragiio a complexidade da atividade ¢ a relagao
professor/alunos;

. Asatividades deverdio contemplar alunos da Lducagio Iispecial;

. Poderdo participar das atividades somente alunos rcgularmente matriculados na
Rede Piblica Municipal, ndo havendo, a principio necessidade de manter as
mesmas turmas do ensino regular;

IV.  As atividades poderfio ocorrer em locais diversos da escola de matricula regular do
aluno. ou em locais externos a cla. desde que haja condigdes para o seu transporle
¢ seguranga;

V. A cscoladeverd priorizar a participagdo de alunos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, bem como as necessidades socioeducacionais, ¢ considerar
o contexto social deserito no Projeto Politico Pedagogico da Escola,

VI, As Atividades Pedagogicas poderiio ser socializadas por alunos e professores ¢m

eventos promovidos pela escola ou em dmbito municipal.

DAS ACOES PARA A REGULAMENTACAO DA ED UCACAO EM TEMPO
INTEGRAL NA ESCOLA

Art. 27 A Mantenedora ¢ a escola de educagdo em tempo integral devem. previamenie.

realizar as agdes necessarias, a saboer:

l. Organizar equipe pedagogica. com a responsabilidade de implantar nas escolas, de
forma gradativa, a politica da cducagdo integral ¢ de dialogar com as comunidades
escolares sobre a implantagio. I'ssa cquipe deve se voltar para as condigdes lisicas
¢ materiais. a estrutura de gestdo nas diferentes instincias. as praticas no modo de
fazer a educacdo: administrativas, pedagoégicas, politicas ¢ sociais,

1. Contato com as equipes diretivas ¢ professores da escola para: exposi¢io da politica

¢ concepedes; diagnostico das escolas da Rede Municipal de Ensino e diagnostico

especifico da realidade  sociceducacional da escola em questdo. relato  de /A‘W‘\;\
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experiéneias similares. debales ¢ sugestdes sobre a execugdo da proposta. entre

outros:

HI.  Contalo com a comunidade cscolar ¢ sociedade civil: palestras, encontros ¢ debates
com toda comunidade escolar ¢ sociedade civil organizada para sensibilizar ¢
estabelecer parcerias, mostrandu os beneficios da cducagiio integral em escola de
tempo integral e divulgagio através dos meios de comunicagio;

V. Deiini¢dio da proposta pedagogica e do regimento ¢seolar da educagiio integral em
escola de tempo integral, bem como definigdo das atividades formadoras a serem
implantadas ou implemcnladas para compor o curricuio na parte diversificadu:

V. TFormagcio do quadro de pessoal: namero de profissionais necessarios; definig¢iio das
[ungdes ¢ da titulagdo de cada prolissional; distribuivio de hordrios para pro fessores
¢ demais profissionais da cducagiio: designagio pela Mantenedora dos professores.

¢ prolissionais de apoio aos servigos de limpeza ¢ ulimentagdo, conforme legislugdo
vigente;

VI Intracstrutura da escola: adequar o espago [isico da escola em vista do novo
curriculo, conforme definigdes contidas na presente Resolugdo;

VII. Plancjamento e organizagdo da formagio conlinuadﬁ ¢ permanente de todos os
profissionais da cscola;

VIIL. Plancjamento ¢ organizagiio do monitoramento ¢ avaliugio da educagdo integral:
reunioes  pedagogicas  com  coordenaglio,  professores, cquipe  diretiva:

acompanhamento do desempenho escolar; reunides com pais ¢ parceiros da escola,
RECURSOS FINANCEIROS

Art.28 As despesas oriundas da implantagdo ¢ manutengio das Escolas em Tempo
Integral sdo rcalizadas com recursos da Secretaria Municipal de Educagio, e/ou lontes
provenientes de parcerias no formato de Regilﬁc de Colaboragdo com entes pubiicos c/ou
privados, observada a aplicagfio exclusivamente em despesas para a manutengio ¢ parad o
desenvolvimento do ensino. na forma prevista no art. 70 da lei n° 9394, de 20 de

dezembro de 1996.

ardgralo Unico. Todas as despesis relacionadas a Pducagiio em Tempo Integral devem

passar pelo crive ¢ autorizagdo do Dirigente Municipal de Fducagao.
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DAS COMPETENCIAS A ADMINISTRACAQO PUBLICA

Art. 29 Visando o alcance de resultados satisfatorios ¢ u implementagio do Projeto de
Educaciio em Tempo Integral, ficam delinidas as seguintes competéncias a administragao

Publica. observados os limites fiscal, pessoal ¢ orgamentirio.

. Criar plancjamento estratégico para [omentar i construgdo, consolidagiiv ¢
implantagio da Politica Publica de Educagdo em Fempo Integral no Municipio.
considerando o namero de estudantes a serem matriculados em tempo integral bem
como de disponibilidade de cstrutura basica como refeitdrio, banheiros, salas ¢
demais espagos educativos, respeitando normas de acessibilidade para a inclusio
de estudantes com deficiéneia ou mobilidade reduzida;

1. Ampliar ¢ adequar, orientar ¢ acompanhar, o processo da implantagdo da Bducagiio
em Tempo Integral,

1. Assegurar a manutengdo das escolas que ofertam Fducagdo cm Tempo Integral:

IV. Viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a integralizar a
Educagiio em Tempo Integral:

V.  Viabilizar, quando necessario. a construgfo. ampliugiio ¢ adequagdo das escolus a
[im de garantiv cspagos apropriados para desenvolver as atividades em tempo
integral;

VI.  Asseygurar a ampliagio da alimentagdio dos estudanies integrantes da proposta da
IEducagfio em Tempo Integral;

VII. Garantir a formagdio continuada dos prolissionais cnvolvidos na Educagiio em
Tempo Integral;

VIIL. Proporcionar a alocagdo de quadros dos prolissionais da educagio assegurando a
quantidade suliciente para atender & expansio do lempo na educacdo integral,

respeitando as condigdes legais ¢ orgamentarias vigenies.
Art. 30 Compele a Secretaria Municipal de Educagio

I, Oricntar ¢ acompanhar. o processo da implantagiio du L. ‘dueaciio em Tempo Integral.

enmvolvendo a comunidade escolar, a familia ¢ sociedade em geral sobre a necessidade w
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¢ a importincia da Educagdo Integral, scus beneficios ¢ as mudangas na rotina escolar

em virtude de sua implementacio:
Proporcionar formagdo continuada aos profissionais de Educag@o em Tempo

[ntegral, possibilitando educagio de qualidade ¢ a valorizagdo profissional:

I Assessorar pedagogicamente ¢ conjuntamente com a coordenagao pedagogica do

municipio ¢ a coordenagio do projeto. a elaboragiiv ¢ a execugdo das propostas

curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada;

[V. Orientar as escolas na execugiio ¢ Implementagéo do Projeto:

V.

Selecionar profissionais quando necessdrio a compor atividades no projeto.

Art. 31 Compete ds escolas:

I.

L.

Adequar scus regimentos internos ¢ Proposta Pedagogica ao contexto de LEducagiio
em Tempo Integral;
Ter um plano escolar proprio. o qual relletird as concepgoes da proposta Pedagdgica

¢ disciplinara as normas ¢ principios de organizagio:

1. Apontar os critérios de organizagio da escola. especilicando seu regime escolat.

matricula. calendério escolar, organizagio das turmas/agrupamentos de estudantes.
processo de avaliagdo da proposta pedagégica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros. conselho de classc.. estudos de recuperagfio, controle
da  frequéneia, classificagfio. progressdes. acelerugiio de estudos, avango.

transleréncia. aproveitamento de estudos ¢ adapragio. reclassilicagio ¢ certificagiio:

[V. A formacio continuada em servigo para o corpo docente ¢ demais profissionais que

V.

atuam na educacgdo integral em cscola de tempo integral ¢ de suma importdinceia. a
fim de buscar a superacio das dificuldades encontradas no cotidiano da larcta
cducativa, considerando seus dilerentes perfis, contextos ¢ as inovacoes (uc se
impocm como exigéncias., mleresses ¢ expectalivas dis aluals geragoes;

Operacionalizar as agdes do projeto in loco. garantindo a eletivagio da proposta ¢

acompanhando os resultados;

V1. Acompunhar a frequéncia dos cstudantes a serem contemplados com a educagio em

tempo integral;

VII. Adequar os espagos existenles no ambiente escolar ou extacscolares que possum

\%W
W

favorecer a implementaciio e efetivagiio das atividades propostas no proicto.
A

g
Y

&
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DAS DISPOSICOFEFS FINAILS

Art. 32 A oferta da Educacdio Integral em escola de tempo integral, serd pauta de
avaliacdio continua pela Secretaria Municipal de liducagio. em conjunto com o Consclho
Municipal de Iducagdio. os quais terio por finalidade avaliar os resultados ¢ benelicios
proporcionados pela oferta da Liducagdio Integral, pudendo em carater deliberativo
determinar o fim das atividades parcialmente ou 1otal. em caso de constatada

inobservancia as normas previstas nesta Resolugiio.

Art. 33 Cabera a Secretaria Municipal de liducagdo, instituir Comissio de
Acompanhamento ¢ Monitoramento da Politica Municipal de Educagdo de Tempo

Integral. na rede municipal de ensino.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Acompanhamento ¢ Monitoramento da Politica
Municipal de Educagio de Tempo Integral deverd conlemplar, em sua composigio,
representantes da equipe téenica da Secretaria Municipal de Liducagdo, representante de
gestor. de professor ¢ de téenicos de suporte pedagogico de cscolas de tempo integral,
representante da comunidade, Conselho Municipal de ducagio ¢ Forum Municipal de

Educagio.

Art. 34 Os casos omissos a esta Resolugdo serdio apreciados pela Secretaria Municipal de

Educagiio. e/ou pelo Conselho Municipal de Educagio.

Art. 35 Iista Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio.
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DELIBERACAO PLENARIA

0O CONSFELHO MUNICIP/\I‘ DE EDUCACAO DE MANGARATIBA

aprova, pelos conselheiros abaixo listados, a presente Resolugdo.

Mangaratiba. 27 de novembro de 2024

Cristiahedos 'Santos Pereira de Iveitas

Presidente do Conselho Municipal do Buducagio

Julian re Suliano
Vice-Presidente do C¢ o Municipal de Iiducagio
Consclheiros presentes:

| ARTANE ROSSANE DE OLIVEIRA - |"éaﬁ T o

'ANTONIA LUCIANA DOS SANTOS VIDAL I L)

gl

eouﬂm AL QOAMVSM de @wgﬂ

GERLAINE DA FONSECA SILVA REIS e

BRUNA PEREIRA RANGEL

" CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS

| LAIS CAMARA DA ROCHA

Lenaniassarsprronsics 0 VU W
AT T T D I Uy de |
P LIDIANE HILARIO DA CONCEICAO . :

i
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i
1
|
t
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PORTARIA SMEEL N 45, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A DIVULGACAO DO QUADRO

DE VAGAS DOS CENTROS DE EDUCACAO
INFANTII,  MUNICIPAL. — CEIMs E
INSTITUICOES CONVENIADAS PARA O ANO
LETIVO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, no uso
de suas atribuigoes legais ¢,

Considerando, o Edital n® 02/SMELEL/2024 que estabelece as diretrizes do processo de
cadastro. atendimento ¢ matricula dos alunos da Educagao Infantil Municipal para o ano
letivo de 2025, nos Centros de Educacio Infantil na Rede Municipal de Ensino ¢
Instituicdes Conveniadas de Mangaratiba, em especial no item 1.1

Art.1° Divulgar o quadro de vagas a serem ofertadas nos Centros de Educacio Infantil
Municipal — CEIMs ¢ Institui¢des Conveniadas para o ano letivo de 2025, de acordo
com o item 3.1 do Edital n® 02/SMEL1./2024, conforme o anexo | nesta portaria,

Art.2° Esta portaria estrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Mangaratiba, 10 de dezembro de 2024.

Brena da Costa Maia
Seeretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer
Matr. 1596
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ANEXO 1
I | QUADRO DE VAGAS - 2025
‘ No CEIMs BER(‘:AARIO BERCBARIO NIVEL 1 NiVEL 2
1 CEIMDAISEMARIAPIRESDOSSANTOS | 15 | 03 | 02 | o1
2 | CEIM AARAO DE MOURA BRITO FILHO 19 7 | 03 | o1 |
3| CEIM NORMA PINHEIRO CARDOSO X 07 2w | 11
4 |cem Prof.2 CYBELE REA J. RUZZI 0 x x| 14| 1a
5 CEIM Prof.2 SARA CAMARA DA ROZHX | 2 18 | 05 01
é " (“:/rl-:(l)ng;g a MARCIA LAURENTINOF. | io 10 N -x x
7 |CEM DAVIiDEV OLI\I;E-IR;\_;:{SJO X 28 | x| x
8 | CEIM MEREND. bflizv;li;iot M.DASILVA | X | X | 17 02
9 |cam DEle_E_M ENDES LOPES DE750UZA 20 27 26 21
10 |CEIM FREI AFFONSOJORGE BRAGA | 30 | 23 03 06
11 | CEIM SANTA JUSTINA X X | 09 | o
12 | CEIM LAURA JACOBINA LACOIVIBE x| e | 13 o0
| 13 | CRECHE PINGUINHO DE GENTE o x| 36 6 21
14 CENTRO EDUCA&EN_A_L REBRAL X a0 | 12 l 23
TOTAL 123 215 144 i 101 ‘
~ tomuoevasas | 583 ]
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no
Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA — 12/11/2024
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no
Municipio de Mangaratiba

As dezesseis horas e trinta minutos do dia dose do més de novembro do ano dois mil ¢ vinte e
quatro, na sede da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca sito & Rua Domingos Januzzi —
N° 60, Centro, no Municipio de Mangaratiba, CEP 23860-000, foi realizada a sessio ordinaria
da Comissdo Permanente de Avaliagio de Politicas Pablicas de Agricultura ¢ Pesca no
Municipio de Mangaratiba - RJ, estando presente o Presidente Ricardo Gicquel da Silva, a
Secretdria Geral Leilane Avilez de Siqueira, os membros, Gleice da Silva Santos, Robson
da Silva Mattos, Ivan Pereira Fernandes, Amauri Braz Pereira Bento, Jairo de Oliveira
Tenorio, Flavio de Aratjo Silva, Marcos Rodrigo de Oliveira Medeiros, Sergio Gustavo
de Oliveira e Marcos Antonio Sousa de Oliveira. Antes da abertura da Sessio, o Presidente
colocou em votagiio a Ata da Reunifio Ordindria realizada no dia sete de novembro de dois
mil e vinte e quatro, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Aproveitando a oportunidade,
o Presidente passou a ordem do dia estipulada na propria Sessdo: 1) Avaliagdo do Decreto n°®

4.020 de 29 de janeiro de 2019. Passando para o primeiro item da ordem do dia, o %
Presidente solicitou aos membros que dessem inicio a avaliagdo do Decreto n® 4.020 sobre a
organizagdo da feira agroecologica de produtos e derivados da agricultura familiar em todo
municipio de Mangaratiba. Dentre todas as andlises, vale destacar que o membro Sergi
Gustavo de Oliveira colocou em questdo a importincia da expansdo da feira da agricultura
familiar para todo o municipio com objetivo de potencializar a escoagfio da produgdo dos
agricultores. Haja vista que, hoje a feira se limita a praca Roberto Simdes localizada no centro
de Mangaratiba as tergas e sextas. A Membro Gleice da Silva Santos complementou que boa N
parte dos agricultores se encontram com dificuldades de mobilidades para participar da feira

devido as distdncias como a Fazenda Ingaiba e Serra do Piloto. O Membro Amauri Braz

Pereira Bento, reiterou que a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca como prevé o Art.

8” deste decreto, vem dando suporte a alguns agricultores que moram distantes e que a feira

ao menos tem funcionado de maneira regular. O Membro Marco Antonio Souza de Oliveira

sugeriu que a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca deve se empenhar em captar
recursos, a fim de propor aos agricultores apoio logistico quanto a mobilidade para garantir o @)
funcionamento pleno das feiras em outros distritos de Mangaratiba. Ainda com a palavra,
Marcos Antonio Souza de Oliveira reiterou que a salde econdmica de uma categoria
depende da participag@o efetiva do poder publico conduzindo sua comunidade ao progresso
econdmico e o enriquecimento cultural. Apds o término das avaliagdes, o Presidente declarou (
e,pcerrada a sessdo as dezoito horas e trinta um minuto do dia dose de novembro de dois mil e p

m\c qﬁro ds‘qual lavrei a presente Ata, que assinada por mim ()
n STV &\ Cg;}«.x.\}\o\ Leilane Avilez de Siqueira, Secretaria Geral, que | &7
depois de lida e achada conforme segue assinada pelos presentes. ' ‘j}

\
—

Ricardo Gicquel da Silva

Presidente da Comissdo

©p
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Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Comissdo Permanente de Avalia¢do de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no
Municipio de Mangaratiba

Membro: Gleice da Silva Santos %m C’h S_Aﬂdal QW

Membro: Robson da Silva Mattos
Membro: Sergio Gustavo de Oliveria
Membro: Amauri Braz Pereira Bento
Membro: Jairo de Oliveira Tenorio
Membro: Marcos Rodrigo de Oliveira Me}ieiros
Membro: Marcos Antonio Sousa de Ol'ivg' q) :
Membro: Ivan Pereira Fernandes 7S AV
Membro: Flavio de Aradjo Silva_ -~ - &
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no

Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA —21/11/2024
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Politicas Piblicas de Agricultura e Pesca no
Municipio de Mangaratiba

As dezesseis horas e trinta minutos do dia vinte seis do més de novembro do ano dois mil e
vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca sito a Rua Domingos
Januzzi — N° 60, Centro, no Municipio de Mangaratiba, CEP 23860-000, foi realizada a
sessdo ordinaria da Comissdo Permanente de Avaliagfo de Politicas Publicas de Agricultura e
Pesca no Municipio de Mangaratiba - RJ, estando presente o Presidente Ricardo Gicquel da
Silva, a Secretaria Geral Leilane Avilez de Siqueira, os membros Gleice da Silva Santos,
Robson da Silva Mattos, Ivan Pereira Fernandes, Amauri Braz Pereira Bento, Jairo de
Oliveira Tenorio, Flavio de Araiijo Silva, Marcos Rodrigo de Oliveira Medeiros, Sergio
Gustavo de Oliveira e Marcos Antonio Sousa de Oliveira. Antes da abertura da Sessdo, o
Presidente colocou em vota¢io a Ata da Reunido Ordindria realizada no dia dose de
novembro de dois mil e vinte e quatro, sendo a mesma aprovada pelos presentes.
Aproveitando a oportunidade, o Presidente passou 4 ordem do dia estipulada na propria
Sessdio: 1) Aplicagdo do Decreto n® 4020 de 29 de janeiro de 2019. Passando para o primeiro
item da ordem do dia, o Presidente solicitou aos membros que dessem inicio a avalia¢do do
Decreto n® 4020 sobre a organizagio da feira agroecolégica de produtos e derivados da
agricultura familiar em todo municipio de Mangaratiba. Dentre todas as analises, vale
destacar que o membro Rodrigo de Oliveira Medeiros mencionou sobre a viabilidade para
expansfio das feiras em ruas pablicas, uma vez que, 0 municipio de Mangaratiba abriga em
seus respectivos distritos uma série de nuances, no que tange, a dificuldade de implementar as
feiras em locais com maior fluxo de pessoas devido ao trinsito e comércio local. O membro
Sergio Gustavo de Oliveira colocou em consideragdo que apesar dos distritos apresentarem
suas respectivas complexidades, ainda a de se observar que para além do comércio local,
existem as feiras populares que o municipio promove aos finais de semana em alguns
distritos. O Membro Ivan Pereira Fernandes colocou em questdo a possibilidade de se
elaborar um zoneamento dentro do municipio com calenddrio para a feira Agroecoldgica ou
integrar a feira Agroecoldgica as feiras populares j4 existentes. O Presidente pediu a palavra
e reiterou a importancia da expanséo, no entanto, a de se observar que o Decreto n® 4.020 no
Art. 1°, trata-se da criagio de uma feira Agroecolégica com certas condicionantes previstas
no Art. 9° sobre ndo permitir a comercializagio de produtos e derivados que ndo estejam
ligados a Agricultura familiar. Sendo assim, para integrar a feira Agroecoldgica a outra feira,
o Decreto n° 4.020 deve ser regulamentado. Observando que o agricultor ndo esta impedido
de participar de forma voluntaria dessas feiras populares, no entanto, 0 mesmo arcard com 0s
custos que porventura os organizadores venham estabelecer sobre os feirantes. Apos o
término das avaliagdes, o Presidente declarou encerrada a sessdo as dezoito horas e trinta €

trés minuto do dia vinte e um de no‘}{nbrq de do.(f}mi] e vinte e quatro da qual lavrei a
presente Ata, que assinada por mim LR \“}.MW Leilane Avilez

S5

S

de Siqueira, Secretiria Geral, que depois de lida e achada conforme segue assinada pelos (

resentes. :
o ﬁ-au.cgt. CéJ:CrM-l& SDov Tudons

Ricardo Gicquel da Silva

WY

Presidente da Comisso Z A
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Municipio de Mangaratiba

Membro: Gleice da Sllva Santos @ﬂ‘a’(b—/ (&Q«, S__Lﬂf(}ol SW\
) "

Membro:
Membro:
Membro:
Membro:
Membro:
Membro:
Membro: Ivan Pereira Fernandes
Membro: Flavio de Aratjo Silva
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca ]

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no

Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA - 26/11/2024
Comissio Permanente de Avaliagdo de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no
Municipio de Mangaratiba

As dezesseis horas e trinta minutos do dia vinte seis do més de novembro do ano dois mil e
vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca sito & Rua Domingos
Januzzi — N° 60, Centro, no Municipio de Mangaratiba, CEP 23860-000, foi realizada a
sessdo ordindria da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Politicas Pablicas de Agricultura e
Pesca no Municipio de Mangaratiba - RJ, estando presente o Presidente Ricardo Gicquel da
Silva, a Secretaria Geral Leilane Avilez de Siqueira, os membros Gleice da Silva Santos,
Robson da Silva Mattos, Ivan Pereira Fernandes, Amauri Braz Pereira Bento, Jairo de
Oliveira Tenorio, Flavio de Araijo Silva, Marcos Rodrigo de Oliveira Medeiros, Sergio
Gustavo de Oliveira e Marcos Antonio Sousa de Oliveira. Antes da abertura da Sessdo, o
Presidente colocou em votacdio a Ata da Reunifio Ordinaria realizada no dia vinte e um de
novembro de dois mil e vinte e quatro, sendo a mesma aprovada pelos presentes.
Aproveitando a oportunidade, o Presidente passou & ordem do dia estipulada na propria
Sessdo: 1) Aplicagdo do Decreto n® 4.020 de 29 de janeiro de 2019. Passando para o primeiro
item da ordem do dia, o Presidente solicitou aos membros que dessem inicio a avaliagio do
Decreto n® 4.020 sobre a organizagdo da feira agroecoldgica de produtos e derivados da
agricultura familiar em todo municipio de Mangaratiba. Dentre todas as analises, vale
destacar que o membro Jairo de Oliveira Tenorio colocou em questfio a auséncia de um selo
de inspe¢do municipal para produtos processados na feira agroecoldgica. Ainda com a
palavra, o membro Jairo de Oliveira Tenorio informou que até momento, a maioria dos "
produtos processados como a banana passas, hoje disponibilizada na merenda escolar através
do PNAE, apesar de ndo possuir o rigor de certas restrigdes sanitarias com relaciio a outros
processados, se faz necessario a implementago de um selo de inspeg¢do. O Membro Flavio de — & |
Araiijo Silva reiterou que a existéncia de um selo de inspegdo municipal é de extrema v/
importdncia, haja vista, que a existéncia de um selo municipal é fundamental para estabelecer
0 controle através da inspecio de derivados de leites que podem apresentar riscos /%
significativos a populagfo. Apds o término das avaliagdes, o Presidente declarou encerrada a
_sessdo as dezoito horas e trinta e um minuto do dia vinte e seis de novembro de dois mil e

inte, e @atrcz d r'qual lavrei a presente Ata, que assinada por mim

\&N\*Q @»\ AN, Leilane Avilez de Siqueira, Secretdria Geral, que \

depois de lida e achada conforme segue assinada pelos presentes. él

(
Wi

Ricardo Gicquel da Silva
Presidente da Comisséo

o Gicapaad_ & SO0 J(ﬁ"

D
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Membro: Gleice da Silva Santos A%EJL Q&OL S.,LMOL \SO‘J@M

Membro: Robson da Silva Mattos
Membro: Sergio Gustavo de Oliveria
Membro: Amauri Braz Pereira Bento
Membro: Jairo de Oliveira Tenorio

Membro: Marcos Rodrigo de Oliveira Medeiros
Membro: Marcos Antonio Sousa de Oliveira

Membro: Ivan Pereira Fernandes Lt

Membro: Flavio de Araijo Silva \\J_; ! C=
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Comissio Permanente de Avaliacio de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no

Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA — 05/12/2024
Comissio Permanente de Avaliagdo de Politicas Piblicas de Agricultura e Pesca no
Municipio de Mangaratiba

As dezesseis horas e trinta minutos do dia cinco do més de dezembro do ano dois mil e vinte ¢
quatro, na sede da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca sito 2 Rua Domingos Januzzi —
N° 60, Centro, no Municipio de Mangaratiba, CEP 23860-000, foi realizada a sessdo ordindria
da Comissio Permanente de Avaliagio de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no
Municipio de Mangaratiba - RJ, estando presente o Presidente Ricardo Gicquel da Silva, a
Secretaria Geral Leilane Avilez de Siqueira, os membros Gleice da Silva Santos, Robson
da Silva Mattos, Ivan Pereira Fernandes, Amauri Braz Pereira Bento, Jairo de Oliveira
Tenorio, Flavio de Aradjo Silva, Marcos Rodrigo de Oliveira Medeiros, Sergio Gustavo
de Oliveira e Marcos Antonio Sousa de Oliveira. Antes da abertura da Sesséo, o Presidente
colocou em votagdo a Ata da Reunifio Ordinaria realizada no dia vinte e seis de novembro de

dois mil e vinte e quatro, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Aproveitando a %—
oportunidade, o Presidente passou & ordem do dia estipulada na propria Sessdo: 1) Lei n°

1.485 de margo de 2023, que autoriza a abertura de frente de trabalho, celebragio de /]
convénios, contratos e parcerias em época de defeso e outras providencias; 2) consideragdes; N
3) Aprovagio da Ata. Passando para o primeiro item da ordem do dia, o Presidente @(
solicitou aos membros que dessem inicio a avaliagdo da Lei n® 1.485/23, no que tange, a
implementagio de contratos e parcerias em época do Defeso. Dentre todas as avaliagdes, vale

destacar que, o membro Robson da Silva Mattos mencionou que o Art. 9° faz referéncia o

tipo de defeso, se referindo a espécie de camarfio. No entanto & de se observa, que as frotas
nauticas que compreendem a pescaria de arrasto ndo possuem licenga para operarem na Bafa
de Sepetiba. Portanto, essas embarcagdes ndo estdo aptas a receberem o (defeso municipal),
uma vez que, esse seja 0 motivo pelo qual o Governo Federal interrompeu o (defeso federal)
do camar@io nas dreas compreendida de Sepetiba, Itaguai e Mangaratiba. O membro Jairo de
Oliveira Tenorio fez uma observagdo sobre as modalidades de pescarias, sendo a Unica
modalidade de arrasto dentro da APA permitida na is6bata de 6 metros, compreendida da Ilha
do Marinheiro até a Ilha do Sahy, estando permitida apenas a pescaria de arrasto simples. O ; %
membro Sergio Gustavo de Oliveira colocou em observagio que a legislagdo federal para a / 3
pescaria de emalhe ndo proibe o pescador artesanal em época de defeso a capturar o (camaréo

branco), portanto, nunca existiu recebimento de defeso do camardo federal para pescarias de

emalhe. Passando para o segundo item da ordem do dia, o Presidente comunicou aos )
membros desta comissdo que os trabalhos serfio interrompidos devido ao recesso que se / /
iniciara no dia 20/12/2024, e que até a presente data, a Secretaria Municipal de Agricultura /

e Pesca estara se preparando para a transigio da proxima gestdo que se iniciard em 01/01/25.”
A saber que o funcionamento e a composi¢do desta comissdo estard sujeita a alteragdo e
disponibilidade dos novos membros de acordo com o novo gestor da pasta. (
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Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Comissdo Permanente de Avalia¢do de Politicas Publicas de Agricultura e Pesca no

Municipio de Mangaratiba

Passando para o terceiro item da ordem do dia, o Presidente colocou em votagio a Ata da
Reunido Ordinaria realizada neste dia cinco do doze de dois mil e vinte quatro, sendo a
mesma aprovada pelos presentes. Apos o término dos trabalhos, o Presidente agradeceu a
participagio de todos os membros, parabenizando-os pela excelente contribuigio e declarou
encerrada a sessdo as dezoito horas e cinquenta e dois minuto do dia cinco de dezembro de
ois .mil ¢ & uatro .da qual lavrei a presente Ata, que assinada por mim
......... f&(‘. . ‘.. Leilane Avilez de Siqueira, Secretdria Geral, que

depois de lida e achada conforme segue assinada pelos presentes.

@M@ Wa&. G:Iﬂ\ %-34"0\
Ricardo Gicquel da Silva
Presidente da Comissio

Membro: Gleice da Silva Santosﬂ_%&, S_;ﬂrﬁ?@ Sajtéj)
‘ ‘H&dﬁ:‘)

Membro: Robson da Silva Mattos }inU,ﬁQ\,»\_ Ao A

Membro: Sergio Gustavo de Oliveria /mq&'/(’(
Membro: Amauri Braz Pereira Bento ;& o %
Membro: Jairo de Oliveira Tenorio

Membro:
Membro: iveira . -
Membro: Ivan Pereira Fernandes QM o2 >

Membro: Flavio de Aradjo Silva —."— (=.
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