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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

SRR

Mangaratiba

RESOLUCAO N2 011/2024

0 Conaellio Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mangaratiba - CMAS, no uso de suas atribuigbes
legais, prevista na Lei Municipal n°44/1997 que criou 0 CMAS e Lei Municipal n°109 de 04 de junho de 1999

gue dé nova redagio 2 Lei de Criagdo do Conselho:

Art. 1¢ -Aprovar o Termo de Aceite - “SERVICO DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES

PUBLICAS E EMERGENCIAIS” .

Ari 27 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua assinatura.

Mangaratiba, 24 de Outufig ¢z 2034,

ANTONIO JORC I:/I/BATISTA DE MOURA
CPF: 365185577-53
Presidente do CMAS

Rua Coronel Moreira da Silva, n° 112, Cenlro — Mangaratiba/RJ CEP: 23.860-000
Tel.: (21)-2789-6014
nucleodosconselhos@gmail.com
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Servico de Protecio em Situacao de Calamidade Publica

Plano de Providéncias para situacdes de Calamidade

Publica SMASDH de Mangaratiba 2025
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Plano de Providéncias para Situacdes de Calamidade Publica

na Assisténcia Social e Direitos Humanos

1- Introduciao

Desastres sdo acontecimentos adversos que provocam danos humanos, materiais ou
ambientais, com prejuizos sociais e econdmicos. Sua intensidade ¢ avaliada a partir de uma relagao
entre a magnitude do evento e o grau de vulnerabilidade do local, da estrutura e das pessoas
afetadas. Visando atender as demandas oriundas das agdes pertinentes a Politica de Assisténcia
Social, nos eventos de Calamidade Publica e de Emergéncia, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SMASDH atualiza o Plano de Contingéncia a fim de estabelecer os
procedimentos a serem adotados pelos técnicos dessa politica nas situagdes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias no municipio.

Por possuir um clima propicio a chuvas intensas e com territorios que antes eram manguezais
e atualmente abrigam estruturas residenciais abaixo do nivel do mar, e principalmente com a alta
das marés, tornando se facilmente um cenario de grandes enchentes. Deste modo, tais inundagdes
causam impactos consideraveis na cidade.

Paralelo a isto, a cidade vem sendo impactada pelo o crescimento desordenado nas areas de
risco, fomentando assim a situacdo de risco iminente por deslizamentos, fazendo se necessario a

concretizagdo de a¢des de cunho preventivo e interventiva durante e apés 0 momento critico.

2- Contextualizando
De acordo com dados do IBGE Cidades (Censo 2022), referente ao niimero de habitantes em
Mangaratiba, ¢ de 41.220 Hab. (quarenta e um mil duzentos e vinte), o que em face da ocupacao
de areas ambientalmente frageis.
Nao podemos desconsiderar os outros tipos de calamidades, que nos coloca também em uma
situacdo de risco e outros desastres para além das chuvas, como por exemplo, onda de calor,onda

de frio, doencas infecciosas virais, incéndios em aglomerados residenciais, dentre outros. Eventos
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esses que fizeram com que o municipio tomasse agdes intersetoriais pela continuidade do plano
municipal do ano de 2020.

A Politica de Assisténcia Social sempre foi um dos principais gestores na questdo de
desastres, no que se refere ao acolhimento e acompanhamento das familias ap6s as ocorréncias. E
articulando com as outras politicas publicas (saude, educacdo, defesa civil, habitagdo, entre outros)
e com Orgdos ndo governamentais, atendendo com presteza e agilidade as demandas oriundas de
desastres. Com a aprovacdo da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, os técnicos
da politica de assisténcia social, passam a ter padronizadas todas as suas ferramentas para
atendimento do Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

E com o objetivo de contribuir para a defini¢do das atribui¢cdes dos gestores no enfrentamento
dos desastres naturais e/ou tecnologicos, esse Plano de Contingéncia visa a se tornar uma
ferramenta de articulagdo da Politica de Assisténcia Social, na execugdo do Servi¢o de Protegao
em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias. Uma vez que as a¢des pertinentes a cada
secretaria precisam estar bem definidas e atualizadas.

Segue os dados dos ultimos cinco anos no municipio sobre as estatisticas do municipio com

relagdo a populacdo do municipio pelo site https://atlasdigital.mdr.gov.br/paginas/graficos.xhtml

indicado pela Escola Estadual de Defesa Civil.

Atlas Digita | Dashboard

Registros

Protocoles, por grupo de desastre Pratocolos, por tipo de desastre
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3- Fundamentos:

Os procedimentos e critérios para a decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica pelos entes federativos (municipios, estados e pelo Distrito Federal) sdo
definidos pela Instrucio Normativa N° 02, de 20 de dezembro de 2016, do Ministério da

Integracao Nacional:

Situacdo de emergéncia — Ocorréncia caracterizada como desastre de pequena e média
intensidade, com danos humanos e/ou prejuizos econdmicos que nao afetam a capacidade de

resposta, superavel pelos proprios entes.

Situacao de calamidade publica — Desastre de grande intensidade que compromete a capacidade
de resposta e depende da mobilizacao das trés esferas de atuagdo do Sistema Nacional de Prote¢ao
e Defesa Civil para o restabelecimento da normalidade.

O nimero de pessoas atingidas e a capacidade de resposta do municipio ou estado sdo fatores
determinantes para a classificagdo dos desastres e para o reconhecimento federal das situacdes de

anormalidade decretadas.

Cabe ao municipio ou Distrito Federal avaliar a situagdo para:

e O prefeito municipal ou governador reconhecer a situagdo de anormalidade por meio da
publicacdo de um decreto de emergéncia ou calamidade publica;

e Providenciar a¢des de resposta para socorro e assisténcia as vitimas, bem como o
restabelecimento dos servigcos essenciais e;

e Avaliar a necessidade de solicitar recursos para acdes de reconstrugdo dasareas atingidas.

No Sistema Unico de Assisténcia Social, existe o Servico de Prote¢do em Calamidades
Publicas ¢ Emergéncias. De acordo com o MDS (2013) é um servigo de proteg¢do especial do
SUAS para enfrentamento de situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias reconhecidas pelo
Ministério da Integrac@o. O servico esta previsto na Resolu¢ao CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, ¢ € regulamentado pela
Portaria MDS n° 90, de 03 de setembro de 2013. O objetivo do servigo é assegurar provisdes de
ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho social.

Na légica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sdo previstos aportes de
recursos para viabilizar o acolhimento imediato das familias, a manutengdo de alojamentos
provisorios em espagos publicos em parceria com a secretaria de municipal de educagdo, o
cadastramento da populagdo atendida, promog¢d@o da insercdo na rede socioassistencial e acesso,

quando for o caso, a inclusdo no beneficio eventual do aluguel social.

10
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3 Descricao:

O servigo promove apoio e protecdo a populacdo atingida por situagdes de emergéncia e
calamidade publica, em rede de atendimento com as demais secretarias, ofertando alojamentos
provisorios, atengdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas. Assegura a
realizacdo de articulagdes e a participacdo em agdes conjuntas de carater intersetorial para a

minimizagdo dos danos ocasionados e o provimento das necessidades verificadas.

3.1- Objetivo:

O presente Plano Municipal de calamidade publica municipal pela SMASDH tem a previsao
de ser executado em 2020/2021 criando a parceria com a defesa civil criando o fluxograma de
acionamento com protocolo de técnicos acionadas. Assegurar acolhimento imediato em condigdes
dignas e de segurancga; Manter alojamentos provisorios (com a secretaria de Educagao), quando
necessario; Identificar perdas e danos ocorridos e cadastrar a populagdo atingida; Articular a rede
de politicas publicas e redes sociais de apoio para prover as necessidades detectadas; Promover a

insercdo na rede socioassistencial e o acesso a beneficios eventuais.

3.2- Publico Prioritario:

Familias e Individuos:

- Atingidos por situagdes de emergéncia e calamidade publica (incéndios, desabamentos,
deslizamentos, alagamentos, dentre outras) que tiveram perdas parciais ou totais de moradia,
objetos ou utensilios pessoais, ¢ se encontram tempordria ou definitivamente desabrigados;
Removidos de areas consideradas de risco, por prevencao.

Aos usuarios em situagdo de emergéncia, tem garantido trés aquisigdes que sao:
- seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais — com o direito de ser socorrido em
situacdes de emergéncia e de calamidade publica;
- seguranca de acolhida — ter acesso a provisdes para necessidades basicas; ter acesso a espago
provisoério de acolhida para cuidados pessoais, repouso e alimentacao ou dispor de condi¢des para
acessar alternativas de acolhimento;
- seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social — se refere a ter acesso a
servigos ¢ agdes intersetoriais para a solugdo da situacdo enfrentada, em relagdo a abrigo,
alimentagdo, saude e moradia, dentre outras necessidades.

As formas de acesso ocorrem por notificagdo de érgaos da administragdo publica municipal,

da defesa Civil e pela identificag@o da presenga nas ruas. A articulagdo em rede para o atendimento

11
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ao servigo deve ser pela Defesa Civil; 6rgdos e servigos publicos municipais, distrital e federal e

organizagdes ndo governamentais, sociedade civil organizada e populacao.

4 PROVISOES:

4-1 Ambiente Fisico:

Alojamento provisorio sera referenciado pela Secretaria Municipal de Educagao, tendo
por objetivo o restabelecimento pessoal, com condi¢des de salubridade, instalagdes sanitarias para
banho e higiene pessoal, com privacidade individual e/ou familiar; espaco para realizacdo de
refeicdes; espago para estar e convivio, com acessibilidade em todos os seus ambientes, de acordo

com as normas da ABNT.

4.2- Recursos Materiais:

Materiais de consumo para o desenvolvimento do servigo: alimentos, artigos de higiene,
cobertores, Equipamentos de Protecao Individual (EPI), dentre outros.

Estrutura para guarda de pertences e de documentos, conforme formulario em anexo.

4.3- Recursos Humanos:

De acordo com a NOB-RH/SUAS, dentre eles: Coordenadores, Assistentes Sociais,
Psicologos, Educadores Sociais, Oficineiros, cozinheiro, ASG, motoristas, administrativos e setor
para equipe de logistica e almoxarife, bem como o cadastramento de voluntarios (para arrecadacao

de insumos).

4.4- Trabalho Social Essencial ao Servico:

O foco da intervengdes tem por parametro o cadastramento da populagdo afetada priorizando
a Protecdo social proativa; escuta; orientagdo e encaminhamento para rede de servigos locais;
orientacdo sociofamiliar; referéncia e contrarreferéncia; informagdo, comunicag¢do e defesa de
direitos; acesso a documentagdo pessoal; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; mobilizagdo de
familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; atividades de convivio e

de organizagdo da vida cotidiana; diagnostico socioecondmico; provisao de beneficios eventuais.

12
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4.5- Aquisicao dos usuarios:

Seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais:

- Ser socorrido em situagdes de emergéncia e de calamidade publica.

- Seguranga de Acolhida:

- Ter acesso a provisdes para necessidades basicas;

- Ter acesso a espacgo provisorio de acolhida para cuidados pessoais, repouso ¢ alimentagdo ou
dispor de condigdes para acessar outras alternativas de acolhimento. Seguranca de convivio ou
vivéncia familiar, comunitaria e social:

- Ter acesso a servicos e agdes intersetoriais para a solugdo da situagdo enfrentada, em relacao

a abrigo, alimentagdo, saude e moradia, dentre outras necessidades.

5 Desenvolvimento:
5.1 Organizacao:

Para atuacdo da Politica de Assisténcia Social durante uma situacdo de Calamidade Publica ou
de Emergéncia, se faz necessario o planejamento e a organizagdo das agdes. Nesse sentido, tem-
se trabalhado numa perspectiva de prevengio, preparacdo e resposta, contemplando os periodos
de monitoramento, alerta, acionamento e mobiliza¢do dos recursos humanos e materiais
disponiveis.

A equipe técnica da Geréncia de Gestao Social, vem acompanhando e planejando os processos
que envolvem a preparacdo e ativagdo do Servico de Protecdo Especial em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias, juntamente com as Diretorias que compde a estrutura
administrativa da SMASDH, ap6s o acionamento e decreto do gabinete do prefeito.

Propomos a criagdo também neste Plano a organizagio e start para atuacdo das equipes se da
baseada na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e no Sistema de Comando de
Operagdes — SCO. Esse sistema serd uma ferramenta gerencial para comandar, controlar e

coordenar as operagdes de resposta em situagdes criticas, fornecendo um meio de articular os

esforgos dos orgdos envolvidos que atuam com o objetivo comum de estabilizar uma situagao
critica.

Nesse sentido, a SMASDH através do Servico de Protecdo Especial em Situagdes de
Calamidades Publicas ¢ de Emergéncias, dividiu a sua equipe de trabalho em frentes de atuagao,
conforme segue:

-Comando: fungdo assumida pelo gestor da Politica de Assisténcia Social € o responsavel pela

operagao como um todo. Cabe a ele convocar a equipe estratégica para, em conjunto, avaliar a
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situacdo, designar instalagdes, estruturar o organograma ¢ definir objetivos e prioridades. O
comando ¢ apoiado pela equipe estratégica.

- Membro ocupante do Grupo de Ag¢des Coordenadas — GAC (Diretora da Prote¢do Social
Especial, Protecao Social Bésica e Direitos Humanos): exerce papel estratégico na articulagdo com

as equipes da SMASDH, Defesa Civil e demais 6rgaos representados;

5.2- Equipe estratégica que realiza o apoio e resposta, nas situacoes de calamidade publica:

Atuante no prédio da SMASDH ou da Prefeitura, através da Secretaria (o) municipal e da
Equipe Técnica de Gestdo, juntamente com a Defesa Civil, tem como primeira atribuicdo o
acionamento do Servico de Protecdo Especial de média e alta complexidade em situagdes de
calamidade publica e de emergéncias; desenvolver a articulagdo entre todos os servigos acionados
para atuagdo e resposta da secretaria; promover orientacdo técnica aos trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e a outros servidores de outras politicas publicas, que estejam
a disposicao exercendo sua fun¢do nos abrigos, bem como, realizar o levantamento de recursos
humanos necessarios para estruturagdo das acdes de resposta e convocagdo das equipes. Ainda
fazem parte dessa equipe, gestores e técnicos responsaveis pelos processos administrativos

(logistica de carros) e financeiros.

5.3- Equipe Técnica da Protecao Social Especial (CREAS):

E responsavel por estar junto com os coordenadores dos territérios na organizagio dos
procedimentos junto as situagdes de violacdo de direitos, as quais sdo complexas, podendo
acarretar fragilizagdo ou até mesmo ruptura de vinculos, exigindo atendimento especializado e
qualificado, o que demanda da equipe conhecimentos e habilidades técnicas mais especificas, além
de acdes integradas com a rede. A equipe técnica do CREAS exercera o papel de coordenador nos

abrigos com o preenchimento dos formularios em anexo.

5.4- Coordenacio da Central de Abastecimento e Distribuicao

A secretaria municipal de assisténcia social serd a responséavel pelo recebimento de doagdes,
distribuicao dos alimentos e suprimentos necessarios aos abrigos através do setor de logistica no
qual fard o levantamento das necessidades dos abrigos em cada territorio, acompanhamento do

estoque de doagdes e na solicitagdo por itens que venham a serem adquiridos.

5.6. Técnicos de Referéncia:

Em situagdes de emergéncias envolvendo incéndios, desabamentos, deslizamentos,
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alagamentos e graves acidentes com vitimas, a SMASDH assegura o atendimento em sistema de
sobreaviso, por meio de 01 (um) assistente social e 01 um psicologo, com a carga horaria
trabalhada de 12 horas por plantdo, para cada 50 (cinquenta) familias prestando a intervencdo
necessaria nesses casos, minimizando os danos ocasionados aos individuos/familias atingidos.

A atuagdo da Politica de Assisténcia Social em situacdo de calamidade e emergéncia ¢
motivada para apoio e protecdo a populacdo atingida, com principal foco de atuacdao para o

atendimento das familias nos abrigos temporarios em todo municipio.

7. Atribuicoes do Gestor da Politica de Assisténcia Social Municipal
a. Fases de Prevencio e Preparacao: Nomear/Indicar Profissionais Técnico para Coordenar o
Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas ¢ de Emergéncias da SMADH;
Conforme quadro com o nome dos responsaveis em anexo.

Com a fungdo de acompanhar o planejamento das agdes, subsidiando a atuagdo do

coordenador e equipe estratégica.

b. Fase de Reconstrucao

Coordenar os projetos de reconstru¢do a serem desenvolvidos pela SMASDH; Nomear
equipe responsavel pela coordenagdo dos trabalhos, visando o restabelecimento do atendimento
aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, dando resposta as demandas decorrentes do periodo
de Calamidade Publica ou de Emergéncias. Sistematizando as informagdes coletadas, conforme o
grau de emergéncia; identificar, dentre as pessoas ¢ as familias, aquelas ja acompanhadas pelos
servigos (Protecdo Social Basica/Protecdo Social Especial), identificar se houver o aumento da

vulnerabilidade.

7.1- Atribui¢coes do Coordenador do Servico de Protecio em Situacio de Calamidades
(Diretoria da Protecdo Social Especial)
a. Fases de Prevencio e Preparacio

Participar das reunides da Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC; Participar de
cursos ¢ capacitagdes que abordem a tematica de defesa civil e politica de assisténcia social;
Participar e organizar momentos de capacitagdo para os gestores ¢ trabalhadores do SUAS; Manter
atualizada a informagao referente a logistica da Central de Abastecimento; Manter atualizados os
dados referentes aos Abrigos criados pela Defesa Civil (em conjunto ¢ as demais secretarias);
Manter atualizadas as informagdes em relacdo aos recursos humanos da Secretaria; Auxiliar,com
material informativo da SMASDH, a Diretoria de Defesa Civil na formacdo das equipes de

coordenacao dos Abrigos; Manter o plano atualizado e difundi-lo aos servidores da SMASDH.
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b- Subfase Alerta (Secretario municipal SMASDH e Equipe Técnica de Gestao)

Manter-se informado sobre a situacao e sua possivel evolugdo; Convocar equipe estratégica
para socializagdo das informagdes e manter os profissionais da Secretaria em alerta, aguardando
orientacdes para atuacdo; Convocar Diretores, Gerentes ¢ Coordenadores, para levantamento e
providéncias quanto aos equipamentos externos da SMADH (CRAS, CREAS, Sede da Secretaria,
Equipamentos de Acolhimento Institucional e outros). Determinar a Equipe Estratégica, que
convoque profissionais da Politica de Assisténcia Social para atendimento nos abrigos ativados,
central de abastecimento e outras estruturas que se fizerem necessarias; Acompanhar e coordenar

o periodo de permanéncia dos abrigos e o processo de desativacdo dos mesmos;

7-2 Atribuicdes de Diretores, e Coordenadores da SMASDH.
a- Fases de Prevencdo e Preparacio (Equipe Técnica de Gestao e Coordenagciao do
CREAS)

Manter atualizados os dados cadastrais dos servidores; Participar de cursos e capacitacdes
que abordem a tematica de defesa civil e Politica de Assisténcia Social.
Articular-se com INSS, com base no Decreto 7.223 (2010), a antecipagdo do cronograma de

pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC no estagio de situagdo de calamidade;

b. Fase de Resposta (Coordenador do CREAS)
-Subfase Atencdo: Manter-se informado sobre a situac@o e sua possivel evolugdo; Socializar com
sua equipe, informagdes pertinentes ao evento adverso a ser deflagrado.
- Subfase Alerta: Manter-se informado sobre a situagdo e sua possivel evolugdo; Manter as
unidades externas da SMASDH (CRAS, CREAS, CIAC, NUCOM e a Sede da Secretaria) em
sistema de alerta, a localizagdo dos equipamentos para possiveis abrigos conforme o formulario
em anexo.

Em tempo, devera organizar e comunicar a diretora da PSE a retirada dos equipamentos e
materiais de cada espago, garantindo assim o zelo com a estrutura fisica.
- Fase de Reconstrucio: Socializar as informacdes com as equipes; Coordenar o processo de
organizagdo para retorno ao atendimento aos usudrios da Politica de Assisténcia Social e

Habitagao.

7.3 Atribuicdes dos Trabalhadores da SMASDH (Equipes técnica dos equipamentos)
-Fases de Prevencio e Preparacao: Participar de cursos e capacitacdes que abordem a tematica

de defesa civil e politica de assisténcia social; Fomentar na sua pratica profissional, orientacdes
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com vistas a percepgdo de risco, contribuindo para o processo educativo e preventivo junto a
comunidade.

- Subfase Alerta: Manter-se informado sobre a situagdo e sua possivel evolugdo;

~Subfase Prontiddo : Manter-se a disposicdo da Coordenagdo do Servigo de Protecdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias para realizar as seguintes atribui¢des
preencher formularios em anexo.

- Acolhida e cadastramento da familia;

- Adotar providéncias para localizacdo da familia nuclear ou extensa, principalmente ao usuério
com algum tipo e deficiéncia;

- Orientando ao usuario do BPC a antecipacdo do calendario de pagamento do beneficio nesta
ocasiao;

- Possibilitar meio de identificagdo do usuario que tenha perdido sua documentacio;

- Expor as normas do abrigo no acolhimento familiar construido com as familias do respectivo
abrigo;

- Organizar o sistema e horarios de atendimento a comunidade e avaliacdo para repasse de
beneficios;

- Participar da organiza¢ao e estabelecimento das tarefas coletivas; (grupos informativos, grupos
de reflexdo dentre outros);

- Participar de reunides com a equipe de profissionais e coordenador do abrigo;

- Encaminhar as situagdes de violacao de direitos (Conselho Tutelar/ Ministério Publico);

- Mediacao de conflitos;

- Buscar alternativas para questao habitacional das familias;

- Protecao social proativa;

- Escuta, orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

- Acesso a documentagdo pessoal em caso de beneficiarios do BPC;

- Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

- Mobilizag@o de familia extensa ou ampliada;

- Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana no abrigo;

- Provisdo de beneficios eventuais (cesta basica, passagem, auxilio vulnerabilidade temporaria)
tanto para os desabrigados quanto aos desalojados.

- Avaliacdo de concessdo ao auxilio funeral nesta situagao;
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- Apoiar a promog¢do do atendimento prioritdrio ¢ humanizado as gestantes, realizando
encaminhamentos para o SUS e o inicio do acompanhamento pré-natal, inclusive com oferta de
medicamentos necessarios e cuidados de satide para a gestante de risco;

- Garantir atendimento personalizado e em pequenos grupos nas unidades de acolhimento;

8- Fluxograma

FLUXO DE CALAMIDADE PUBLICA

\

PONTOS DE APOIO

Acolhimento
emergencial

Triagem pela Defesa
Civil
Anadlise das situacdes
Q Liberacédo

Q Abrigamento/ enc.
Para aluguel social
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9- Conclusao

Conforme vimos, os desastres que afligem milhares de familias e individuos no Brasil
provocam prejuizos sociais e econdmicos, e rupturas momentaneas ou definitivas em seu modo de
vida, podendo agravar situa¢des de vulnerabilidade social. A magnitude de tais eventos e tamanho
da populacdo afetada podera demandar providéncias de resposta e reconstru¢do que chegam a
mobilizar os trés entes federativos.

No ambito do SUAS, sdo previstos recursos para o acolhimento imediato de familias, a
manuten¢do de alojamentos provisorios e outras atengdes como o cadastramento dos atingidos, o
acesso a rede socioassistencial e a beneficios eventuais.

Finalizando, cabe ponderar que, embora tais atengdes mobilizem os profissionais do SUAS,
que a alinea “d” do artigo 3° do Cédigo de Etica do Assistente Social preveja como dever
“participar de programas de socorro a populacdo em situacdo de calamidade publica, no
atendimento ¢ defesa de seus interesses e necessidades”, o debate sobre tal atuacdo ainda ¢é
incipiente, mesmo em municipios aonde tais eventos sao recorrentes. O pronto atendimento podera
ser demandado fora do horario regular de funcionamento das unidades de Assisténcia Social,
podendo gerar trabalho extraordinario e em condigdes insalubres e extenuantes.

Cabendo a SMASDH prover a¢des que atendam as necessidades essenciais para minimizar

os impactos vivenciados pelas familias atingidas durante e apds ao periodo critico.
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ANEXOS

- Quadro de Técnicos

- Endereco dos abrigos

- Matriz de responsabilidades (Defesa Civil)

- Formularios para atendimentos individuais e em grupos, acautelamento e de
Encaminhamentos ( para os técnicos)

- Formularios de gestio administrativo: termo de voluntariado, registro dos voluntariados,
Beneficios municipais concedidos, cadastros de desabrigados, doacdes entregues, doacoes
recebidas.
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Quadro de Profissionais

Gestiao
Aldechele Diretora PSB SMASDH (21) 97596-2404
Leiliane Diretora Vigilancia SMASDH (21) 964991280
Louise Diretora PSE SMASDH (21) 98082-4177
Michelle Diretora Educagao SMASDH (21) 98585-8907
Permanente
Natalia Coordenadora SMASDH (21) 99325-8841
CREAS
» Espacos
- LOCAL  RESPONSAVEL | Coordenadores | TELEFONE |
CRAS ) Roselene Lino SMASDH (21) 98421-1950
C. DE JACAREI
CRAS Cristina Moreira SMASDH (21) 964548949
P. DO SACO
CRAS Tatiana Fausta SMASDH (21)999101-1308
SERRA DO PILOTO
CRAS Fatima Dutra SMASDH (21) 97004-0614
P. BELA VISTA
CRAS Joana D" Arc SMASDH (21) 96547-6598
MURIQUI
CRAS Luciana Sardote SMASDH (21) 99867-9651
ITACURUCA

Obs: Os Nucleos de terceira idade estardo articulados aos respectivos Centros de
referéncia dos territdrios.

» TRABALHADORES DO SUAS
A organizagdo dependera da indicagdo de cada coordenador do territorio devido o
deslocamento dos respectivos funcionarios.
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1- Insumos basicos de higiene para o funcionamento do abrigo

<E | £_3
Item Descricio ET = S = MARCA
- = = O
1 | Agua sanitaria de 1 litro UNID 330 DAM
2 | Alcool 92,8° gl de 1 litro UNID 165 PRING
Bacia grande de plastico 20 Its , composta em
4 | material pp natural, volume 20 Its, alt 218 mm | UNID 66
x didmetro 326 mm PLAS
Bacia grande de plastico 34 Its , composta em
5 material pp natural, vol 34 Its, altura 228 mm x | UNID 66
diam 546 mm PLAS
Cera liquida incolor , fragrancia e dgua c/ 750
7 ml. UNID 132 WORKER
Cesto lixo, material plastico pp resistente ,
8 | capacidade 201, caracteristicas adicionais sem UNID 121
tampa escolar. PLAS
10 |Cloro5L UNID 132 DAM
Copo descartavel capacidade de 50ml
aproximadamente, acondicionado em
12 embalagem com 100 unidades - caixa com 50 UNID 44
pacotes COPOSUL
Copo descartavel, capacidade de 200ml
13 | aproximadamente, em embalagem com 100 UNID 55
unidades. - caixa com 25 pacotes COPOSUL
Desinfetante aspecto fisico liquido, aplica¢ao
17 | bactericida, caracteristicas adicionais: aroma UNID 330
eucalipto frasco ¢/ 500 ml DAM
18 | Desodorizador de Ambiente - Aerosol 400ml UND 66 PURO AR
Desodorizador sanitario - (Pedra Sanitaria) -
19 250 ( ) UNID 165 DESORAL
Detergente em pd, acondicionado em cx
20 contendo 1 Kg UNID 132 BARRA
21 | Detergente liquido neutro de 500ml UNID 264 BARRA
Fralda infantil, tamanho XG, com barreiras
27 la.ltera,is e ant’ivz.izame.nto,, ﬁtg multiuso UNID 2900
ajustavel, elasticos ajustaveis nas pernas, frente
decorativa, corte anatomico e antimicol DESCARPACK
Fralda infantil, tamanho M, com barreiras
8 lgtera’is e ant’iva.izame'nto,’ ﬁtg multiuso UNID 3300
ajustavel, elasticos ajustaveis nas pernas, frente
decorativa, corte anatomico e antimicol. DESCARPACK
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29 S . L UNID 2200
ajustavel, elasticos ajustaveis nas pernas, frente
decorativa, corte anatdomico e antimicol. DESCARPACK
32 | Guardanapo pct com 50 unidades UNID 220 MAX FINE
33 | Inseticida em aerosol com 300ml UNID 110 PROINSET
34 | limpa vidro frasco com 500ml UNID 110 WORKER
Lixeira em plastico pp resistente , vai e vem
35 modelo cilindrica/tubular 23 1 UNID >3 PLAS
Lixeira em plastico PP resistente, tubular 100
36 | litros, caracteristicas adicionais com tampa UNID 55
articulada. PLAS
Lixeira em plastico PP resistente, tubular 60
37 litros UNID 33 PLAS
Lustra moveis para aplicacdo de mdveis e
38 | superficies de madeira envernizada, forma UNID 55
liquida embalagem com 200 ml WORKER
39 | Luva p/ limpeza G PAR 77 YELLING
40 | Luva p/ limpeza M PAR 165 YELLING
41 |Luva p/ limpeza P PAR 132 YELLING
42 | Multiuso- embalagem de 500 ml UNID 275 WORKER
Pa de lixo, zinco, cabo em madeira,
43| galvanizacio, 19x19 cm UNID 132 USIGALI
Pano de chao alvejado com bainha de 50 cm x
170 em UNID 264 TEXTIL
Papel higiénico branco, folha simples ¢ CARINHO
45 picotada, neutro - rolos 30 x 10 cm rolo 8800 PLUS
48 Rodo de borracha (40 cm) ¢/ cabo borracha UNID 110
dupla, ¢/ base em madeira 41
49 Rodo de borracha (60 gm) ¢/ cabo borracha UNID 110
dupla, ¢/ base em madeira 41
Sabdo de coco. Oleo de coco de babagu,
50 | hidroxido de soédio, carbonato de sodio, cloreto | UNID 385
de sodio e dgua. Barra com 200 g. MARLUCE
51 | Sabao neutro. Barra com 200 g. UNID 385 BARRA
52 | Sabao Pastoso 500 gr UNID 198 BARRA
Sabonete liquido perolado cremoso,
>4 embalagem 5 litros UND 121 DAM
Saco plastico, capacidade 100 lts ,
36 acondicionado em pct ¢/ 100 unds UNID 165 OPC
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Saco plastico , capacidade 40 Its , para coleta
57 | de lixo domiciliar organico acondicionado em | UNID 165
pct ¢/ 100 unds OPC
58 | Saponaceo em pd com 300g UNID 44 DESORAL
Toalha de Papel, interfolha, na cor branca,
59 |acondicionada em embalegem com 1250 UNID 165
folhas. MILPAPER
60 Vasculho, palha, aplicacdo limpeza de tetos, n UNID 2
do fio 3. 41
61 Vassoura de pélo , crina, 40 cm, minimo 5 cm, UNID 55
com cabo rosqueado 41
63 | Vassourinha p/ vaso sanitario, fios de piagava UNID 55 41
64 | Mamadeiras UNID 10 31
2- Alimentacio
ITEM |DESCRICAO ESPECIFICACAO UNID. MED.
Acticar Acondicionado em embalagem de 1kg com as
1 caracteristicas do produto. Com validade minima de 6 Kg
Refinado
meses a contar da data da entrega.
Tipo 1, extra, grao longo e fino, inteiros e soltos apos
cozimento, com colorac¢do branca isento de sujidades ¢
matérias estranhas, integra contendo informagdes
) Arroz polido | nutricionais, data de fabricacdo e validade com PCT
(Agulhinha) |registro no Ministério da Agricultura e/ou Ministério
da Satde, acondicionado em pacote contendo no
minimo 5kg do produto. Com validade minima de 6
meses a contar da data de entrega.
Biscoito doce Tipo maisena, acondicionado em embalagem com no
3 . minimo 200 g com validade no minimo de 6 meses a PCT
maisena
contar da data da entrega.
Biscoito Tipo cream-cracker, acondicionado em embalagem
4 salgado com no minimo 200g com validade no minimo de 6 PCT
cream-cracker | meses a contar da data da entrega.
Torrado e moido, de 1* qualidade com selo de pureza
da ABIC, embalado automaticamente, acondicionado
5 Café, po em embalagem metalizada com 500g, contendo a PCT
descricdo das caracteristicas do produto. Validade
minima de 6 meses a partir da data de entrega.
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Ingredientes: ervilha, agua e sal, sem conservantes.
Embalagem longa vida, deve esta intacta, resistente,
vedada hermeticamente, com peso liquido de 280 g e
drenado de 200g. Prazo de validade minimo 02 anos a
contar a partir da data de entrega.

UND

Extrato de
tomate

Concentrado, acondicionado em embalagem com no
minimo 300 g, contendo a descri¢ao das
caracteristicas do produto, com validade minima de 01
ano a contar a partir da data de entrega.

UND

Farinha,
mandioca

Tipo 1, crua, fina, em embalagem com 1 kg, contendo
a descri¢do das caracteristicas do produto. Com
validade no minimo de 6 meses a contar da data da
entrega.

Kg

Farinha, trigo

Especial, acondicionado em embalagem de 1 kg,
contendo a descricdo com as caracteristicas do
produto. Com validade no minimo de 6 meses a contar
da data da entrega.

Kg

10

Feijao preto

Tipo 1, safra nova, acondicionado em embalagem
pléstica original com 1 kg. Isento de material terroso,
sujidades e misturas de outras variedades e espécies,
livres de carunchos. Validade minima de 6 meses a
contar da data de entrega.

Kg

11

Fuba

Extra, de 1* qualidade, acondicionado em embalagem
de 1 kg, contendo descri¢do com as caracteristicas do
produto. Com validade de no minimo 6 (seis) meses a
contar da data da entrega.

Kg

12

Leite em po

Integral, instantaneo, acondicionado em embalagem de
no minimo 400 g. Com validade no minimo de 12
(doze) meses.

PCT

13

Macarrdo
espaguete

Massa preparada ¢/ ovos n° 8 a 9, acondicionada em
embalagens ¢/ 500 g, contendo a descri¢ao das
caracteristicas do produto. data da validade de no
minimo 3 meses a contar da data de entrega da
mercadoria.

PCT

14

Milho Verde
em Conserva

em embalagem original com 200 g. Com validade de
nominimo 6 (seis) meses a contar da data da entrega.

UND

15

Oleo, soja

Refinado, acondicionado em embalagem de 900 ml.
Com validade de no minimo 12 (doze) meses a contar
da data da entrega.

UND
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Tipo extra, iodado, refinado, acondicionado em saco
16 Sal plastico de 1 kg, contendo a descri¢do das K
caracteristicas do produto, com validade minima de 6 &
(seis) meses a contar da data da entrega.
. Embalagem original com no minimo 80g. Com
Salsicha em . . .
17 validade de no minimo 6 (seis) meses a contar da data UND
Conserva
da entrega.
Sardinha em Em 6leo comestivel, embalagem original com no
18 minimo 80g. Com validade de no minimo 6 (seis) UND
Conserva
meses a contar da data da entrega.
19 Carne Seca | Pacote KG
20 Achocolatado | Lata de achocolatado para as criangas nao intolerantes KG
21 Lacteos Composto Lacteo (Aveia, Mussilon,Maisena) KG
22

Obs.: A quantidade adequada de cada item deve ser para atender a quantidade de 50
pessoas por abrigo e pelas quatro refeicdes didrias. Quantitativo este estabelecido
pelas orientagdes técnicas durante o curso de formagdo da Escola Estadual de Defesa
Civil. Cabe mencionar o atendimento as familias desalojadas, que ndo estejam
abrigadas, com a contemplag@o de auxilio nutricional.

Obs.: Ha a possibilidade da articulagdo com a secretaria de satude e educacdo para o
fornecimento desses alimentos até que a situacdo critica seja superada.

Obs.: itens alimenticios especificos indicados pela equipe de nutricdo devem ser
adicionados devido as condicionalidades das criangas com necessidades especificas.
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Estado do Ria de Janeiro

Prefeltura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Mangaratiba

RESOLUGAO N2 012/2024

0 Consellio Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mangaratiba - CMAS, no uso de suas atribuigoes
legais, prevista na Lei Municipal n°44/1997 que criou o CMAS e Lei Municipal n°109 de 04 de junho de 1999

que d4 nova redagdo a Lei de Criagdo do Conselho:

Art. 12 -Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS (2022 a 2025) -
Atualizagdo 2025 - Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal e Direitos Humanos.

Art 2° - Esta Resolugio entrard em vigor na data de sus assinaturs.

Mangaratiba, 24 de Outubro de 2024.

ANTONIT)ORGE/BATISTA DE MOURA
’CPF: 3 5577-53
Presldente do CMAY

Rua Coronel Moraira da 8ilva, n® 112, Centro — Mangaratiba/RJ CEP: 23.860-000
Tal.: (21)-2789-6014
nucleodosconselhos@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE
(2022 a 2025)

Aprovado por Resolucdo n® 012/2024
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
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PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS

Atualizacao para 2025

()rgﬁo proponente:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos - SMASDH

Outubro 2024
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Prefeito Municipal de Mangaratiba

Alan Campos da Costa

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Daniel dos Santos
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ORGANIZACAO

Daniel dos Santos - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Sub Secretarias

Adriana Dahan - Assisténcia Social

Tone dos Santos — Direitos Humanos

Elaboracao
Assessoria de Gestdo da SMASDH

Aldechele Coutos - Diretora Protegcao Social Basica
Leiliane da S. Joaquim - Diretora Vigilancia Socioassistencial

Michelle Vieira de Souza - Diretora Gestdao do SUAS e Educagdo Permanente ¢ do Trabalho
1- INTRODUCAO

Com a concretizacdo da Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS (PNEP),
instituida pela Resolucdo n°4, de 13 de margo de 2013, estabeleceu se que os municipios se
adequassem com o planejamento e a execucdo de agdes sobre 0 mesmo. Com o objetivo de

aprimorar a politica municipal de Educagdo Permanente, buscando se retratar o
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compromisso coletivo de qualificar os servi¢os, programas socioassistenciais e controle
social.

O plano em tela estabelece diretrizes, ferramentas e estratégias para tender as demandas
dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e dos(as) conselheiros(as) dos Conselhos de Direitos,
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nesta perspectiva politico-pedagodgica, a educacdo permanente e continuada deve
garantir a centralidade nas praticas profissionais de reconhecimento dos saberes das equipes
de trabalhadores(as) do SUAS. A oferta de formacao busca considerar as reais necessidades
de aprimoramento conceitual, ético-politico e metodologico, incorporando o contexto social
em que as realidades territoriais sdo construidas. O proposito € manter aberto um espago de
permanente reflexdo entre teoria e pratica, dentro e fora da estrutura de trabalho, visando a
promocgdo de conhecimentos e atitudes engajadas em sintonia com o exercicio profissional
efetivo no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Como indicativo, aponta-se a necessidade de reconstruir um diagnostico situacional das
equipes da gestdo, da rede parceira de servigos ¢ programas ¢ do controle social, captando
as potencialidades e fragilidades dos(as) rabalhadores(as) em suas atua¢des nos territorios
socioassistenciais. Assim, em um ambiente de conhecimento dialeticamente construido,
busca-se garantir que as formacdes oferecidas aos participantes sejam de extrema
importancia para sua pratica profissional.

A meta é promover um alinhamento conceitual e metodoldgico, de forma
a subsidiar o planejamento e compor o calendario das agdes. O contato com novos aportes
teoricos, metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis faculta ao trabalhador(a) e
ao conselheiro(a) suscitar reflexdes e questionamentos importante no desenvolvimento do
pensamento critico, da renovagdo do olhar e das praticas em relacdo as tematicas da
assisténcia social. Busca-se, também, facilitar e promover relagdes de trabalho mais
humanas e cooperativas, entendendo o processo de producgdo e difusdo de conhecimentos e
competéncias como um movimento multifacetado, complexo e em permanente construcao.

Além dos principios e diretrizes que norteiam a presente proposta, faz-se necessario
estabelecer a vigéncia do Plano. Cabera a Secretaria de Assisténcia Social - SMASDH
elaborar diagndstico que o subsidiard nas agdes de educacdo permanente e continuada

sistematicamente.

35




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

25 de Outubro de 2024 - Ano XX - N° 2158

Atos da Prefeitura

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Ao considerar a formagdo permanente como um movimento fundado pela analise
critica da propria pratica, ressalta-se a exigéncia da responsabilidade ética, politica e
profissional das equipes da seccretaria, assim como dos profissionais externos que fardo
parte dessa Educagdo Permanente.

A educacdo ¢ permanente, ndo s6 pelas exigéncias ideoldgicas, politicas ou
econdmicas, mas também pela necessidade de encontrar solu¢des para os desafios
provocados pela realidade cotidiana que nos permite o exercicio constante. Sendo assim, o
respectivo plano visa direcionar a Politica de Educa¢do Permanente do SUAS
garantindo o alcance de seu objetivo, seu marco legal e seu referencial teorico e filoséfico a
ser trabalhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A partir dos diagnosticos realizados e analisados, a Secretaria de Assisténcia Social ira
elaborar um Plano de Trabalho que devera atender o que preconiza a Politica Nacional de
Educacdo Permanente (PNEP), bem como as necessidades especificas do municipio nos
proximos anos.

Ja no campo dos Direitos Humanos, o Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos (PNEDH), lancado em 2003, estd apoiado em documentos internacionais e
nacionais, demarcando a inser¢ao do Estado brasileiro na historia da afirmacdo dos direitos
humanos. Tem como objetivos trabalhar para o fortalecimento e o respeito aos direitos
humanos e liberdades fundamentais; promover o pleno desenvolvimento da personalidade e
dignidade humana; fomentar o entendimento, a tolerancia, a igualdade de género ¢ a amizade
entre as nagdes, 0os povos indigenas e grupos raciais, étnicos, religiosos e linguisticos;
estimular a participagdo efetiva das pessoas em uma sociedade livre e democratica
governada pelo Estado de Direito; construir, promover e manter a paz. Assim, a mobilizagao
para a educacdo em direitos humanos estd embricada no conceito de educagdo para uma
cultura democratica, na compreensao dos contextos nacional e internacional, nos valores da
tolerancia, da solidariedade, da justiga social e na sustentabilidade, na inclusdo e na

pluralidade.

2- MARCO LEGAL
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A publicagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), seguida pela Norma
Operacional Basica do SUAS (2005) e, posteriormente, pela Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos (2006), sinaliza para a necessidade de investimento na formacgao
permanente e continuada dos (as) trabalhadores (as), otimizando o atendimento aos usuarios
da Politica Publica de Assisténcia Social. Investir em formagao significa priorizar a oferta
de servigos e agdes voltadas para o atendimento das necessidades das familias, seus
componentes ¢ individuos atendidos pelos equipamentos da rede socioassistencial.

Neste entendimento, o plano objetiva desenvolver uma Politica de Educacdo
Permanente ¢ Continuada dos(as) trabalhadores(as) do SUAS, incluindo a equipe da rede
parceira prestadora de servigos e programas, gestores ¢ conselheiros de direito (vinculados
a Secretaria de Assisténcia Social). Essa politica deve ser sistematica e continua, sustentavel
e participativa, em consonancia com as diretrizes nacionais, sem deixar de respeitar também
a descentralizagdo e as diversidades da regido e do proprio territério, assim como a
concepgdo da educagio permanente (NOB RH-SUAS, 2006). E preciso ressaltar que o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) aprovou duas resolugdes (Resolugdo n°
08 — 16/03/2012, que institui o Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS
— o CapacitaSUAS e a Resolucdo n° 04 — 13/03/2013, que aprova a Politica Nacional de
Educagio Permanente — PNEP/SUAS) como importantes instrumentos politicopedagogicos

para aprimorar a educag¢do permanente na Assisténcia Social.

3- OBJETIVOS 3.1- OBJETIVOS GERAIS
* Fortalecer a Assisténcia Social como politica ptblica, a partir da formacdo da Educagao
permanente ¢ continuada dos(as) trabalhadores(as) do SUAS, além dos (as) conselheiros
(as) de direito vinculados a SMASDH;
* Proporcionar o alinhamento dos conceitos, objetivos, diretrizes das Politicas de
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Preven¢do de vulnerabilidades sociais ¢ sua a

e sua interface com a Politica da Educagdo Permanente;

3.2-  OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Promover a¢des de formagdes permanentes e continuadas, com base em agdes diversas,

assim como nos percursos formativos definidos na Politica de Educagdo Permanente
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do SUAS necessario a gestdo e ao provimento  dos  servigos, programas ¢
beneficios socioassistenciais;

* Mapear a realidade para o reconhecimento das demandas do territdrio vivo e sua
execucao conforme a praxis;

e Fomentar ideias critico-reflexivas de forma permanente e sistematica visando o
aprimoramento dos servigos;

* Estimular a construgdo de competéncias de gestores, trabalhadores e conselheiros; °
Sistematizar os percursos de aprendizagem significativa para a mobilizagdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para agir, respondendo as demandas
esperadas do cotidiano;

» Difundir saberes, praticas e tecnologias produzidos na SEDHAS no ambito
interinstitucional, intersetorial e territorial ;

* Avaliar os impactos na melhoria do acesso das usudrias e usudrios na garantia dos seus
direitos.

* Promover agdes de formacao e capacitacdo junto aos conselheiros (as) municipais dos

Conselhos de Direitos, vinculados a Secretaria de Assisténcia Social,  priorizando as

demandas  do CMAS, com base nos percursos formativos definidos na Politica

de Educagdo Permanente do  SUAS, necessatttrios ao  exercicio do controle
social;

* Fomentar a parceria com as institui¢des de ensino superior, no que se refere ao SUAS
como campo de estagio, de pesquisa e de extensao, visando a troca de experiéncias,
a producdo de conhecimentos;

* Potencializar a sistematizagdo e a divulgacdo de documentos de conhecimentos
produzidos no ambito da intervengdo profissional na Politica de assisténcia social,

construindo referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas;
4- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
A Secretaria de Assisténcia Social ¢ o 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social

no Municipio de Rio Bonito e ¢ composta por:

I - Nivel de Administracao Superior:
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a) Secretario (a) de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

b) Subsecretario (a)

Il — Nivel de Superinténcia e Diretorias a)
Gestao do SUAS
b) Protegdes (Social e Basica)

¢) Vigilancia Sociassistencial

Il Nivel Coordenacio:
a) Coordenacdo do SUAS;
b) Coordenagdo de Protecdo Social Bésica;

¢) Coordenagao de Protecdo Social Especial.

IV — Conselhos de Politicas Publicas:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
b) Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPDI;
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- COMPED;
d) Conselho Municipal da Mulher — CMM
e) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA.
O municipio possui um Conselho Tutelar vinculado administrativamente ao Gabinete da
secretaria, com total de 5 conselheiros.

f) Conselho Municipal da Igualdade Racial - CMIR
Cabe uma observagao para a importancia na realizagao da aprovagdo do organagrama
referente a secretaria pelo executivo e legislativo municipal, bem como, o Plano de cargos e

carreiras ao trabalhador do SUAS.

5- EQUIPAMENTOS / PROGRAMAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. 8 (oito) CRAS;

. 8 (oito) Nucleos de Convivéncia da Terceira Idade

. 1 (um) CREAS;

. 2 (duas) Instituicdo de Acolhimento (01 para Criangas ¢ 01 para Adolescentes);
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. Programa Cadastro Unico;

. Programa Primeira Infancia (Crianga Feliz);

. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)

. 01 Centro de Referéncia Especializado de Atendimento & Mulher (CREAM);
. 01 Centro de Capacitagdes (CECAP)

6- OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE

A equipe responsavel pelo planejamento e execugdo das agdes de educacdo permanente
e continuada prevista na Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS a viabiliza¢ao
de um comité de educagdo permanente composto por membros da gestdo, representantes da
sociedade civil, usuarios, e trabalhadores do SUAS (efetivos e contratados). Tendo como
fungdo elaborar diagnosticos situacionais a fim de detectar as necessidades de acdes de
educagdo permanente e de formacdo continuada, assim como planejar a produgdo,
sistematizagdo e disseminacao de contetdos.

O Plano de Educacdo Permanente obedece a critérios estabelecidos para adequar os
instrumentos ¢ procedimentos de operacionalizagdo de acordo com as diretrizes
estabelecidas. Também define o publico-alvo das formagdes, pactua e valida os conteudos
delas, os cronogramas, o financiamento das agdes, as parcerias necessarias, etc. Cabe a
equipe responsavel pela Educagdo Permanente ainda ofertar projetos de promocao dos
saberes e conhecimentos técnicos, como: agdes que possam envolver os (as) trabalhadores
(as) e conselheiros (as) com os servigos e programas com uma maior identificacdo e
engajamento em praticas que garantam a efetividade do SUAS como estratégia de trabalho,
sugere-se a pratica de rodas de conversa e grupos de estudos nas Unidades de Referéncia. O
objetivo ¢ qualificar as praticas adotadas e superar as fragilidades territoriais de
enfrentamento as situacdes de vulnerabilidade, violéncia e violagdo de direitos. Além disso,
pretende-se favorecer momentos para a reflexdo sobre o trabalho, estudo de contetidos afins
a Assisténcia Social e aprimoramento do planejamento ¢ execucao dos servigos € programas
socioassistenciais ofertados nas unidades. As rodas e grupos de estudo, entretanto, se
diferem das reunides rotineiras de equipe por ndo ser apenas um meio institucionalizado
para repasse de informacgdes. Trata-se, sim, de um movimento para reflexdes criticas,

avaliagdo e leitura do contexto social vivenciado na comunidade, de troca de saberes. Assim,
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possibilita aos participantes se perceberem enquanto parte social daquele territorio, com suas
realidades muitas vezes distantes dos proprios usuarios.

Essa teorizacdo oferece uma nova leitura dos referenciais, provocando o exercicio de
outras estratégias pedagdgicas nos processos de trabalho. Por isso, a importancia de realizar
movimentos de acao-reflexao-agdo junto aos trabalhadores(as) e conselheiros(as), criando a
possibilidade de o grupo atribuir um significado a realidade percebida e constituir uma
praxis consequentemente, o exercicio da transformagdo social. A execucao das a¢des vaio
encontro do diagnoéstico situacional elaborado pela equipe, possibilitando a percepgdo de
acdes de curto e médio prazo.

Estamos constantemente realizando diagndstico das equipes dos equipamentos desta
secretaria, mapeando as fragilidades e potencialidades, para elaborar um plano de acordo

com as demandas apresentadas.

7- LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

O levantamento dos problemas e das necessidades de educagdo permanente ¢
fundamental para se identificar os desafios e dificuldades colocados aos trabalhadores(as)
no cumprimento de suas atribuicdes no ambito do SUAS, bem como as competéncias
profissionais (conhecimentos, habilidades e atitudes) que necessitam ser desenvolvidas para
atender de maneira mais efetiva e qualificada as demandas apresentadas pelos usuarios. E
importante desenvolver estratégias ¢ metodologias participativas para garantir a escuta
dos(as) trabalhadores(as), gestores(as), conselheiros(as) e  usudrios(as). Essa ¢ a
oportunidade para se identificar os problemas ¢ as necessidades dos servigos no territorio,
bem como apontar para possiveis solu¢des por meio da educagdo permanente. Dessa forma,
sugere-se que, no cotidiano dos servigos, programas e projetos do SUAS. Cabe a gestao
promover a realizacdo de reunides democraticas e participativas, em rodas de conversa ou
por meio de outras dindmicas de grupo, tais como grupos focais, com questdes que levem a
discussdo sobre temas de interesse dos trabalhadores e demais atores do SUAS.

Além do momento presencial das estratégias de aproximagdo junto as equipes, para
elaboracdo do diagnostico, far-se-a necessaria a analise de documentos, sendo o CadSUAS
e 0 Censo SUAS aplicativos que integram a Rede SUAS e que abarcam todas as areas da
gestdo do SUAS, funcionando como importantes sistemas de producgdo de informagdes para

geramos um diagndstico preciso.
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7.1- Linhas de Acido da Gestao:
Esta area ¢ dividida em dois tipos de processos:
1) Processos técnico-operacionais: compreende as areas relacionadas aos setores
Executivo; Juridico; Administrativo-Financeiro.
2) Processos organizacionais baseados na responsabilidade social e cultural da

Institui¢do alinhados com a missdo, valores e visdo de futuro da SMASDH.

7.2- Linha de Acio da Assisténcia Social:

A Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS tem como dimensdes c o m :

«  Considerar a escuta qualificada nos ambientes de trabalho para aperfeicoamento
dos processos de trabalho;

+  Considerar o trabalho como espaco de aprendizado e de mudanga do praxis
através das dimensodes pedagogicas e ético-politica;

«  Ressignificar o conceito de EP no trabalho para além de transmissdo de saberes,

para constru¢ao do saber, dos sentidos e significados das praticas.

Sob a perspectiva politico pedagdgica a PNEP/SUAS ¢é fundamentada em cinco
principios como pilares norteadores:

1. Centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais:
Relacionadas a gestdo participativa e ao provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais

2. Interdisciplinaridade: Objetiva qualificar trabalhadores que atuam no contexto
das equipes multidisciplinares

3. Aprendizagem significativa: Desenvolvimento de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes a partir de experiéncias e saberes prévios do educando

4. Historicidade: Relaciona questdes filosofico-cientiicas e ético-politicas
aos principios ¢ fundamentos do ser social e do projeto social com questdes de carater
técnico e operativo

5. Desenvolvimento das capacidades e competéncias requeridas:

visando ao alcance dos objetivos,principios e diretrizes do SUAS
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Considerando os patamares formativos no processo de gestao do trabalho no SUAS,
tomamos como ponto de partida as vivéncias nos territorios, além da adocdo de novos
espagos que permitam a potencializagdo ¢ o aprimoramento. Ainda nesta perspectiva,
apontamos a ampliagdo de capacitagdes de carater introdutério para nivelamento, de
atualizagdo e de aperfeigoamento. Nesses processos poderdo ser adotados metodologias
formativas nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

Frente a dinamicidade da Politica de Assisténcia Social, sera necessario a utilizagao
de mecanismos que permitam o aprimoramento dos fluxos de informagéo e dos processos
de tomada de decisdo, facilitando dessa forma o acesso dos usuarios aos servigos e
beneficios, bem como o fortalecimento dos espagos de deliberagdo, participagdo e controle
social.

A Rede SUAS requer profissionais que extrapolem a utilizagdo de recursos tedricos,
metodologicos e tecnologicos, pois requer uma visdo de totalidade acerca dos direitos
socioassistenciais ¢ das demandas por beneficios e servigos. Sendo assim, exige dos
profissionais um profundo conhecimento das leis, diretrizes e politicas que regem o SUAS
que sdo constantemente atualizados.

Neste sentido, as linhas de agdes da assisténcia social preconizam ndo apenas a
promocao de habilidades especificas, mas também a problematizag¢ao dos pressupostos, dos
contextos dos processos a serem trabalhados e das praticas profissionais existentes. Portanto,
o0 objetivo final é a busca ¢ o desenvolvimento de autonomia e capacidade critica para a
construgdo de solugdes compartilhadas, visando assim as intervengdes necessarias dentro do
contexto real das praticas profissionais e dos processos trabalhados.

Dentro das linhas de a¢do da Assisténcia Social, temos:

e Elaboragdo da Programagdo Anual conforme mapeamento das necessidades das
areas vinculadas: Gestdo do SUAS (areas vinculada: vigilancia socioassistencial, seguranga
alimentar e nutricional, beneficios sociais e tecnologia da informagdo), Protecdo Social
Basica e Especial,;

- Manutengdo dos processos formativos existentes (ver mapeamento do territorio
Vivo);

7.3- Linha de Ac¢ao dos Direitos Humanos
Como pasta complementar a secretaria de Assisténcia Social no municipio se

faz impotante ter um dos eixos de trabalho a educacdo em direitos humanos que ¢
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compreendida como um processo sistematico ¢ multidimensional que orienta a

formagao do sujeito de direitos, articulando as seguintes dimensoes:

. apreensdao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos
humanos e a sua relacdo com os contextos internacional, nacional ¢ local;

. afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura
dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

. formacao de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, ético e politico;

. desenvolvimento de processos metodologicos participativos e de

construgdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; *

fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem agdes € instrumentos em

favor da promocao, da prote¢dao e da defesa dos direitos humanos, bem como da

reparacdo das violagdes.

Os objetivos do Plano Municipal de Educacdo em Direitos Humanos sdo os

seguintes:

. destacar o papel estratégico da educacdo em direitos humanos para o
fortalecimento do Estado democratico de direito;

. enfatizar o papel dos direitos humanos na construgdo de uma sociedade
justa, equitativa e democratica;

. encorajar o desenvolvimento de agdes de educagdo em direitos humanos
pelo poder publico e a sociedade civil por meio de agdes conjuntas;

. incentivar formas de acesso as a¢des de educagdo em direitos humanos

para pessoas com deficiéncia

7.4- Recursos destinados as despesas com formacao
De acordo com o Ministério da Cidadania, os Pisos de Cofinanciamento de Servigos e
os Indices de Gestio Descentralizada do SUAS e Bolsa Familia permitem a utilizagio em

acdes de capacitagdo com seus repectivos recusos.
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7.5- Tipos de acio de capacitacio
d) Certificaciio: De acordo com a PNEP do SUAS, todas as agdes de educagdo permanente
que atenderem os formatos estabelecidos devem ser certificadas. Para participacdo em
cursos e eventos externos, o aperfeicoamento profissional deve ocorrer por iniciativa do(a)
proprio(a) trabalhador(a), que procura aprimorar suas competéncias em cursos e eventos
externos, em agdes promovidas pela rede das demais politicas publicas afins. Estas podem
ser realizadas por meio de busca espontanea e/ou convite do(a) trabalhador(a). Neste sentido,
a orientacdo ¢ de que o trabalhador seja estimulado a participar também de aperfeigoamentos

externos como: capacitagdes, cursos, seminarios, entre outros.

8- MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento e a avaliag@o serdo realizados por meio da aplicagdo de instrumentos,
contendo a sistematizag@o dos resultados dos formularios com: nimero de participantes,
nimero de instrutores/oficineiros, percepgdo dos(as) participantes quanto ao seu
aproveitamento, conteudo abordado, metodologia, infraestrutura, desempenho dos
treinadores/oficineiros e outros que se julguem necessarios. Assim como, a percepgao da
area/setor que propds a agdo, a partir dos elementos relacionados ao processo de

aprendizagem, com sugestdes para aprimorar as proximas agdes.

9- CONSIDERACOES FINAIS
Portanto, diante do contexto, é extremamente necessario desenvolver o pensamento
critico, permitindo que cada sujeito possa se apropriar de amplos conhecimentos para sua
vida profissional e social. Sendo assim, privilegia-se uma pratica profissional voltada para a
autonomia de pensamento e que, consequentemente, se desdobra em acdes pautadas no
comprometimento profissional. Procura-se escapar de automatismos que perpetuam com
tantos equivocos, enganos, preconceitos e desvios. Pela via de incentivo a criticidade, ¢

possivel que o sujeito possa redimensionar as suas praticas de forma constante.

Conforme o raciocinio, Abigail Torres (MDS ,2014) que afirma que os(as)
trabalhadores(as) em dialogo constante com os usuarios da politica devem ser os mais bem
“qualificados do ponto de vista intelectual e instrumental, posto a complexidade de violagdes

com as quais essa politica publica lida”. Sendo assim, estabelecem-se as coordenadas para
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praticas formativas mais sintonizadas com o desenvolvimento humano, com a criatividade,
com a criticidade e com a emancipagdo de si e do outro. Isso, inevitavelmente, tem
repercussoes positivas no fazer dos profissionais e nas suas relagdes de trabalho, na garantia
dos direitos socioassistenciais, no fortalecimento dos servigos prestados pela politica de

Assisténcia Social.
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RESOLUCAO N2 013/2024

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mangaratiba - CMAS, no uso de suas atribuicdes
legais, prevista na Lei Municipal n°44/1997 que criou 0 CMAS e Lei Municipal n°109 de 04 de junho de 1999

que d4 nova redagdo a Lei de Criacao do Conselho:

Art. 12 -Aprovar o PLANO DE ACAO 2024 da Equipe Técnica de Gestio - Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art 2° - Esta Resolucdo entrari em vigor na data de sua assinatura.

Mangaratiba, 24 de Outubro de 2024.

ANTONIO JORGEBATISTA DE MOURA
CPF: 365185577-53
Presidente do CMAS

Rua Coronel Moreira da Silva, n® 112, Centro — Mangaratiba/RJ CEP: 23.860-000
Tel.: (21)-2789-6014
nucleodosconselhos@gmail.com
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Plano de Aciio 2024
Equipe Técnica de Gestd

I-  Apresentagdo

O planejamento ¢ um instrumento indispensdvel para a agao governamental eficiente; através dele
pode-se definir, antecipadamente, varias agoes a serem implementadas pela politica de assisténcia social,.
devendo essas serem baseadas em diagnésticos e no Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS. E
possivel, também, determinar objetivos e metas das atividades, além de coordenar meios € recursos para

o

atingir seus objetivos.

2- Gestdo do SUAS

formaliza¢do de darea
essencial no quadro da
gestdo técnica.

Acao Metas Data Itens
Dia/més/horario
(Conforme
cronograma em anexo)
Encontros ¢ debate | Com temas de interesse aos | Articulagdo com
através de atividades | trabalhadores do SUAS, bem | diretora da PSE
foruns e encontros. como
tematicas PETI, POP e outros.
Conforme cronograma | Tendas
Estruturacao de | Equipe técnica de gestdo € para | em anexo material
profissionais da | Direitos humanos. informativo
SMASDH com

Fomentar a busca
ativa das equipes ao
publico prioritdrio

Acdes territoriais com  as
equipes da secretaria ¢ outras
politicas publicas.

Conforme cronograma
em anexo

- EBEstruturagdo do
Fundo Municipal

- Especificar as atribuigdes de
cada setor regulamentado em
regimento interno;

- Fomentar a criagdo de sctores
ainda ndo executados na
secretaria como: controladoria,

Conforme
€m anexo

cronograma
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juridico, financeiro,
orgamentario.
- Elaboragdo de organograma ¢

fluxograma.

Apés concluido enviar aos
entes para publicagio em
DOM.

- Montar comissdo
para agdes Plano
Municipal da 1°
infancia.

- Debater com demais atores
das demais secretarias, setores
executivo e judiciario, e setores
da sociedade civil com objetivo
de se priorizar agdes de
prevengdo e protegdo  as
criangas ¢ adolescentes do
municipio.

Conforme cronograma
em anexo

- Plano Municipal de
Promogdo, Protegdo ¢
ndo violéncia a pessoa
idosa.

- Debater com demais atores
das demais secretarias, setores
executivo e judiciario, e setores
da sociedade civil com objetivo
de se priorizar agdes de
prevengdo ¢ protegdo  as
criangas e adolescentes do
municipio.

Conforme cronograma
em anexo

- Reajuste do valor do

Beneficio do
Programa Aluguel
Social.

- A agdo se faz importante em
parceria com a secretaria
municipal de defesa civil na
efetivagdo de fluxos de
informacBes e busca ativa as
familias residentes em drea de
risco com agbes de cunho
preventivo e socioeducativo.

Conforme cronograma
em anexo

Adequagdo dos
bspagos da assisténcia
social a  questdo da
hcessibilidade

- Atendimento as todas
as normas de inclusdo e
acessibilidade

Conforme
em anexo

cronograma

- Realizagdo de
retomada ao Programa

Conforme cronograma
em anexo
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Primeira Infancia-
Crianga Feliz

Adequagio de nimero de
profissionais contemplando o
quadro

- Realizar
Termo de aceite ao
Programa BPC na
escola.

1. identificagdo dos
beneficiarios do BPC até 18
anos que estdo dentro e fora da
Escola; 2. identificagdo das
principais barreiras para 0
acesso ¢ permanéncia na
Escola das pessoas com
deficiéncia beneficiarias do
BPC; 3. realizagdo de estudos e
desenvolvimento de estratégias
conjuntas  para  superagdo
destas barreiras; 4.
acompanhamento  sistematico
das agdes ¢ reunides com o0s
entes municipais (saide e
educacio).

Conforme cronograma
em anexo
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1-DA ESTRUTURA FiSICA DOS EQUIPAMENTOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

OBIETIVO DATA PREVISTA | PUBLICO ENVOLVIDO ACAO : RECURSOS

Acessibilidade e Adequar os 12 semestre Prefeito, Articulacdo entre gestdo e secretdrios Municipal ou emendas
reforma equipamentos de CRAS, : através de reunides e relatodrios
Secretario, Secretaria
CECAP e 32 |dade
de Obras,

Subsecretarios, Gestdo

Ampliacdao do quadro Oferecer quantitativo 12 semestre Prefeito, Secretario e Articulagdo entre gestdo e secretarios Municipal
de funcionarios de funcionérios que gestdo através de relatdrios e solicitagdes que
permitam apontam as necessidades
aprimoramento do
servico, em especial de
busca ativa e PAIF, de

acordo com o numero
de familias

referenciadas em cada
territorio.
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2- DA EDUCAGAO PERMANENTE

TITULO OBIETIVO DATA PREVISTA PUBLICO ENVOLVIDO RECURSOS

Aprimorar as agdes de técnicos Bimestralmente ao longo do ano, Subsecretarios, equipe de Reunides online e Municipal

de nivel médio e superior e de ultimas quartas-feiras gestao, técnicos, presenciais,
Assessoramento
coordenadores de modo a coordenadores, ol 3
= o i : H Dinamicas, atividade
e capacitacdes qualificar a m3o de obra para orientadores, facilitadores e
melhor atender aos usuarios do Fevereiro, maio, agosto e
SUAS novembro(coordenaciio) tltimas
quartas feiras)
Margo, junho, setembro
( técnicos superiores)
Abril, julho, outubro (facilitadores e
orientadores)
Reuniao de eguipe Alinhar as falas entre as Trimestral Subsecretdrios, protegdo  Reunides presenciais Municipal
protegdes e diretorias a fim de . basica, vigilancia,prote¢ao ou on-line;
. % = Data a combinar com a equipe, 5
verificar possiveis solugdes para especial, educagdo
as demandas existentes e permanente, cadastro
discrepancias entre nimeros do Unico Estudo de casos

sistema e realidade, tal como Sugestdo abril

avaliar desempenhos

Julho, outubro
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3- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

[Tl 1 OBETVO | DATAPREVISTA | PUBLICOENVOLVIDO | ACAO | RECURSOS |
WLV IENTHEITAEAVET o Ampliar e redistribuir os 12 trimestre de Subsecretarios Solicitagoes atraves de CIS; Municipal
oficineiros de acorda com as 2024
necessidades apontadas em a

cada territdrio;

Gestdo, departamento

financeiro, Reunies
;

departamento de compras

Buscar fornecimento de
materiais basicos para as
oficinas de recreacio, leitura,
artesanato, pintura, ballet,
musica,

Garantir a oferta de
alimentagdo minima para o
SCFV nos espacos
MONOTORAMENTO DAS Acompanhar o Ao longo do ano Gestdo SCFV, Visitas aos equipamentos; Municipal
OFICINAS/PROJETOS desenvolvimento das oficinas
: a fim de ajustes que se
fizerem necessarios ou
orientagdes;

Coordenadores, oficineiros

Relatdrios;

Vigilancia, Reunibes com oficineiros;

Comparacgdo entre dados do
sistema e realidade de
frequéncia
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TITULO OBIETIVO DATA PUBLICO | ACAO |  RECURSOS

PROJETOS

Troca/ capacitagao

Parceria Intersetorial (esporte}

SCFV.-9 3 16 anos

CRAS SERRA DO PILOTO

Fomentar a execugdo dos projetos,
Viajantes do Saber;
Viajantes do saber mais;

J Ao longo do ano

Doce inféncia;

Incentivar a participagdo das equipes RE
nas atividades e reunites do CEDAPS e i A
12 semestre
TERRITORIOS EM REDE

Proporcionar ao publico infanto juvenil
(9 a 16 anos) do territdrio da Serra do
Piloto, jogos diversos relacionado ao
esporte, visando ocupa-los em contra-
turno escolar, contribuindo assim com
o aumento do rendimento
sociocognitivo dos mesmos

57

Gestdo, Coordenadores;
Orientadores, oficineiros,

PORTO SUDESTE

CEDAPS
TERRITORIOS EM REDE

Orientadores,
Coordenadora.
Diretoria do SCFV
Subsecretaria de esporte

( professor)

Reunides; Municipais e de
parcerias
Compartilhame
nto de
materiais,

Encontros de
trocas e
capacitagao

Atividades
esportivas e de
raciocinio logico

Xadrez

capacitagdo
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5- DAS VULNERABILIDADES / CALAMIDADE

‘ TITULO ; OBIETIVO DATA PUBLICO | AcAO |  RECURSOS

Risco Geolégico : Atualizagdo do mapeamento de dreas Municipais
de risco geoldgico

Secretdrio
Buscar estreitamento das parcerias de
rede dos servigos setoriais e
socioassistenciais que contribuam para Equipe tecnica de gest3o,
a integralidade do atendimento as
1 familias e a consequente garantia de
~ seus direitos.

Subsecretarios

Preferencialmente no Coordenadores,Tecnicos de Reunides
12 semestre referencia, periddicas

Vulnerabilidade Social’

Setor financeiro

Secretaria de Defesa Civil

Alagamento Articulagdo para atualizagdo d lei do
beneficio eventual do Aluguel Social ; Secretaria de saude
Orientag¢do para o0 acompanhamento Secretaria do Meio Ambiente
" técnico devido das familias que fazem
Aluguel Social { uso desse beneficio;

Auxilio Nutricional Temporario f:lH IS NITEN-EN T L HEN
possibilidades de viahilizar auxilio

nutricional tempo
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6- PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO IFANTIL (PETI)

TITULO OBJETIVO DATA | PUBLICOENVOLVIDO| " ACAO |  RECURSOS |

Articulagdo e Acompanhar o Aolongodoano  Gestdo, coordenagdo,  Reunies com a coordenacdo do Municipais
acompanhamento desenvolvimento de agdes técnicos de PETI E COORDENADORES
pertinentes ao PETI entre a referéncia
protecdo especial e os ;
CRAS

7-PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA

Capacitacoes Capacitar a equipe para 12 bimestre ~ ; Gestdo, Supervisoras, visitadores,  Reunido com a coordenagdo do
executar o programa de coordenadores e técnicos dos Estado

forma ética e qualitativa; espacos
E orientacao para Estadual e Municipal
implementacio do Reunides com supervisora do

programa Programa e visitadores

Acompanhar as a¢oes

desenvolvidas para Ao longo do Acompanhamento de relatérios
execugdo do PROGRAMA ano e planos do visitadores
Primeira Infancia/ Crianga
FELIZ
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8- CECAP

Ampliagao dos servicos do Ofertar ao publico vulnerdveldo  Preferencialmente no 12 semestre Subsecretdria Reunides de planejamento e Municipaise
CECAP em Concei¢dode distrito de Concei¢do de Jacarei e 2 d acompanhamento parcerias com
Jacareie acompanhamento do das llhas, possibilidade de Departamento financeiroe de i outras secretarias
CECAP nas ilhas atravées do reinser¢do e promogao social compras Visitas e empreasa
CECAP Itinerante através dos cursos do CECAP. Equipe tecnica privadas como a
Porto Sudeste
Coordenacdo do CECAP
Viabilizar junto a gestao, material Coordenagio do CRAS
necessario para executar as
atividades qualitativamente. Parcerianas ilhas ( Associagdo e
escola)
Acompanhar com maior precisdo o Ao longo do ano Gestdo, profissionais do espago. Visitas, relatdrios, reunides Municipais,
i desenvolvimento das atividades e parcerias
Visitagao ao espago do CECAP funcionamento do espago,

oferecendo maior suporte tecnico
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9-32 IDADE
B
Promocao dasatide ° Acompanhar os SCFV Acompanhamento das Municipal e parcerias -
fisico-emacional, saclal para a 32 idade Subsecretaria de
= Ao longo do ano. - &
e promogao cultural promovendo a Envelhecimento Saudavel e 32
dos usudrios da 32 parceria entre os Coordenadores idade.
idade coordenadores de TR
; Aliclecs edag Oficineiros
equipamentos; Técnicos
° Divulgar nos
equipamentos todos SMS
0s servigos e oficinas SMEL
ofartados ao publico
idoso; oficinas ofertadas

i e Enfatizar a
necessidade da
integragao do
publico de 32 idade
com os demais
servicos ofertados
pelos CRAS na
garantia de direitos;

° Estreitar relagdes

com as secretarias
diversas a fim de
promover o bem —
estar do idoso;
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Fiscalizar a manutengao

Acompanhamento
e atualizagdo das

pelo PAIF das
e [EN N Eier s familias beneficiarias do
Auxilio Brasil;

do Programa Auxilio

Brasil que
9 Fazer levantamento do

apresentem outras : i
P . perfil de familias
vulnerabilidades e

e A vulnerdveis, listando

sociais, para além da 2

quais as

vulnerabilidades
decorrentes além da
insuficiéncia de renda
Fomentar e monitorar
agoes diferenciadas,
tais como renides de
PAIF, projetos e

insuficiéncia de
renda

Acompanhamento
das acoes de
atendimento e

identificacao dos

povos tradicionais parcerias dos CRAS de
dos quilombos da Itacurucad e Praia do
Saco para

Marambaia e da
Fazenda Santa
Justina

acompanhamento mais
qualitativo dos povos
tradicionais;

10-PAIF/ POVOS TRADICIONAIS

Técnicos locais e
coordenadores

Equipe técnica de gestdo

Ao longodo ano,
bimestralmente

Equipe técnica de gestdo
Coordenadores
Técnicos

Subsecretaria de Direitos
Humanos

62

e téenicos a fim de
acompanhar as a¢des
desenvolvidas para alcance
dos objetivos propostos

Articulagd entre as
coordenagdes e as
associagdes quilombolas para
fim de viabilizar os servigos de
direito.

i . i - “
Reunido com coordenadores Municipais

municipal




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

25 de Outubro de 2024 - Ano XX - N° 2158

Atos da Prefeitura

Acompanharacdes do
cadunico nos territorios

Levantamento do numero

de beneficiarios de BPC e
deficientes e atualizacao
junto ao CADUNICO;

Acoes e treinamentos do
cadunico e suas
atuializacbes

ETIVOS,

Articular com a gestorae o
técnico do dia, uma acolhida
explicativa desse publico a fim
de informar sobre a
importancia de estar inserido
em servigos como o PAIF

Solicitar dados do RMA

referentes a estes usudrios
para registros numéricos;

Acompanhar as ag¢des

desenvolvidas pela gestdo do

CADUNICO, tais como suas
atualizagdes e orientagdes
aos coordenadores de CRAS

11-Cadastro Unico/ BPC

Equipe técnica de gestdo
Coordenadores

Técnicos locais

Ao longo do ano; seguindo
calenddrio de Previsdo do
CADUNICO

63

Gestdo PSB -
Educacdo Permanente
Vigilancia Socioassistencial
Gestdo do CADUNICO
Coordenadores de CRAS

Busca ativa dos
equipamentos para
atualizagdo e inclusdode
cadastros

Levantamento com
apoio da vigildncia
através dos dados do
RMA

Capacitagdo com a gestora
do CADUNICO e com
equipe do Estado

DATA PUBLICO ENVOLVIDO RECURS0S

Municipal

Municipal e estadual

\ﬁpouwe.%@@g-,
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

4- Protegdo Social Especial
3.1-PETI
3.2-MSE/PSC
3.3-POP
3.4- Violéncias
3.5- Calamidade
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Protecdo Social Especial
Média Complexidade

PETI
A¢do Metas Data Itens
Dia/més/horério
Promover reunifo de | Estipular cronograma e Margo Material de escritério
Equipe Técnica de | elaborar estratégias de »
Gestdo, Coordenagdo | trabalho para a demanda. ’
PETI e Equipe Técnica | Fazer o levantamento de
de  referéncia  do | possiveis atores para a
CREAS para estipular | construgdo do Plano.
0s passos para
elaborag@o do Plano de
Trabalho para PETI.
Captar e promover Capacitar equipe do De Janeiro a Materiais de escritorio,
capacitagdo para PETI sobre fluxos, Dezembro de 2024 impressao,
Coordenagdo, equipe estratégias e
técnica e equipe de | particularidades do PETI
abordagem para melhor execug@o e
garantia dos servigos
Monitorar junto a Através de reunides com | Janeiro a Dezembro,
Coordenagdo do PETI equipes técnicas de forma bimestral
a constitui¢do da intersetoriais
Comissdo Intersetorial | (Gestdo,socio vigilancia,
de agdes para Cras e Creas, CMDCA,
enfrentamento do Guarda Municipal,
trabalho infantil Educagio, Saide,
Transporte, Conselho
Tutelar
Comunicagéo, Esporte e
Lazer)
Estabelecer fluxos das
acdes para PETI
Monitorar e promover | Levar ao conhecimento | Janeiro a Dezembro, Produg@o de folders
campanhas de da sociedade civil o e em datas para distribuigo
divulgagdo e Programa de erradicagéo especificas:
sensibilizagdo sobre do Trabalho Infantil,
PETI assim como maneiras de | 18 de maio — Dia
enfrentamento, Nacional de
orientagdes, formas de | Enfrentamento ao
dentincias. Abuso e Exploragéo
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sexual de criangas e
adolescentes

12 de junho — Dia
Mundial de
Combate ao
Trabalho Infantil

13 de julho — Dia do
Estatuto da Crianca
e do Adolescente
30 de julho — Dia
mundial contra o
trafico de pessoas
12 de outubro — Dia
das Criangas

10 de dezembro —
Dia dos Direitos

Humanos
Monitorar e promover | Levar, através de | Margo a Dezembro Material grafico de
acOes e atividades de | palestras e rodas de de 2024 apoio
informagéo e conversas com alunos do
sensibiliza¢do sobre a | 9° ano, profissionais da
tematica de prevenc¢do | educagdo e pais de
e erradicagdo do alunos, informagdes e
trabalho infantil nas | conscientizagdo acerca ‘
escolas do PETIL. i
Promover reunides de | Encontros a fim de Fevereiro a ‘f
alinhamento com alinhar procedimentos e | Dezembro de 2024, '
profissionais da agbes do programa, | de forma bimestral
Coordenagdo PETl e | assim como
Vigilancia levantamento de indices

para monitoramento.
Monitoramento da Acompanhar a inclusdo | Janeiro a dezembro

inclusao de novos de novos casos de de 2024
nameros de criangas e | criangas e adolescentes
adolescentes em em situagdo de trabalho
situagio de trabalho | infantil junto a
infantil Coordenagdo PETI e
vigilancia a fim
estabelecer novas
estratégias de
enfrentamento
Articular Reunides entre | Janeiro a dezembro,
reunides/encontros | profissionais da equipe de maneira

PETI e técnicos da PSB a | bimestral ou quando

e P ———
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entre equipe PETI e | fim de alinhar houver a
técnicos da PSB informagdes e fluxos de necessidade.
trabalho para garantir a
melhor execugdo do
servigo.
MSE/PSC
Agdo Metas Data Itens
Dia/més/horario
Captar e promover Capacitar equipe Janeiro a dezembro
capacitagdo para equipe técnica do CREAS de 2024
técnica acerca das agdes
necessdarias para 0s
servicos
Reuniio de Equipe | Estipular cronograma e Janeiro a dezembro
Técnica de Gestdo, | elaborar estratégias de de 2024, de maneira
Coordenagdo e Equipe | trabalho para a bimestral
Técnica de referéncia do | demanda.
CREAS para estipular
0s passos para
elaboragio e
monitoramento de
fluxos de agdes.
POP
Agio Metas Data Itens
Dia/més/horirio
Promover capacitagéo Capacitar equipe

para equipe técnica de
referéncia e equipe de
abordagem

técnica e equipe de
abordagem do
equipamento CREAS
sobre fluxos,
estratégias e
particularidades da
Populagdo em
Situagdo de Rua para
melhor execugdo €

garantia dos servigos
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Férum pela Luta da
Populagdo em situagio
de Rua

Encontro  para  a
construgdo de
metodologias em prol
da garantia de direitos
para a Populagdo em
situagdo de rua. Espago
para debate e escuta

dos usudrios,
profissionais e
sociedade.

Legislativo, Executivo,
MP, SMASDH,
CREAS, CRAS,

sociedade civil.
Més de agosto

Monitorar e auxiliar no
mapeamento e coleta de
dados da Populagdo em
Situagdo de Rua no
territério

Acompanhar o fluxo
de entrada e saida de
pessoas que estejam
em situag@o de rua no
municipio a fim de
tragar estratégias e
fluxos das agdes para a

garantia dos servigos.

Janeiro a dezembro
de 2024

Violéncias

Idoso, Crianca e adolescente

Agdo

Metas

Data

Itens

Articular reunido com
Equipe  Técnica  de
Gestdo, Coordenagdo €
Equipe Técnica CREAS

Reunides  periodicas
para garantir espago de
troca e discussdes
entre equipe técnica de
gestdio, coordenadores
e equipe técnica dos

espagos. Alinhar
fluxos e
procedimentos

operacionais com 0
intuito de melhorar o

andamento do trabalho

Janeiro a dezembro
de 2024
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técnico e intervengdes
para  fortalecer a
interdisciplinaridade e
a busca de solugdes
coletivas.

Monitorar  agdes  de | Garantir efetividade no | Janeiro a dezembro
Acompanhamento Plano de de 2024
Familiar e Plano de | Acompanhamento
Atendimento Individual Familiar ¢ no PIA,
/realizando avaliagdo e
monitoramento

periodico desses

Servicos.
Mapeamento da | Identificar a | Margo a dezembro, e
cobertura de atendimento | necessidade de | maneira bimestral
da  Protegio  Social | ampliagdo e melhoria
Especial no municipio dos servigos, € adequar

o corpo de

funciondrios no

equipamento

obedecendo 0s

critérios de equipe

minima conforme

NOB-SUAS.
Promover  Articulagio | Reunidio com equipe | Margo a dezembro
com Vigilancia | da vigilancia,
socioassistencial e | coordenagdo e equipe
CREAS técnica para

monitoramento e

avaliagdo de agles e

instrumentos.

Estabelecer espago de
escuta para identificar
necessidade de novos
instrumentos.

Articular para promogdo | Garantir, junto  a Margo a dezembro
de capacitagdes para | equipe de  gestdo
Equipe Técnica e Equipe | municipal e estadual e
de Abordagem Social | aos parceiros da rede

para a Média | intersetorial, a
Complexidade promogéo de
capacitagoes para
funciondrios do

69




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

25 de Outubro de 2024 - Ano XX - N° 2158

Atos da Prefeitura

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

equipamento CREAS,

a fim de garantir
melhoria dos servigos.
Monitorar e promover | Acompanhar e | Janeiro a dezembro
encontros periédicos | promover  encontros | de 2024
entre Protegdo Social | periédicos entre
Bésica e Prote¢dio Social | coordenagdo e equipes
Especial. técnicas, a fim

aperfeigoar as agdes e
fluxos realizados entre
PSB ¢ PSE para as
familias

acompanhadas  pela
média e alta
complexidade. Escuta
e troca sobre processos
de trabalho, e estudos
de casos.

Promover a articulagdo
com a rede das demais
politicas  publicas ¢
Sistema de Garantias de
Direitos

Fortalecer o trabalho
em rede com as demais

politicas publicas
municipais

garantidoras de
direitos,  articulagdo

com o Sistema de
Garantia de Direitos a
fim de efetivar a
execugdo da garantia
de direitos.  Criar
agenda de reunides
para compartilhar
responsabilidades ¢

monitorar 0s
acompanhamentos
realizados entre 0s
setores,  objetivando
atender
adequadamente  aos

usudrios dos servigos.

SMS, SME, SMASDH
e 6rgdos de sistema de
Garantia de Direitos

Margo a dezembro
de 2024

70




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

25 de Outubro de 2024 - Ano XX - N° 2158

Atos da Prefeitura

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Promover Reunido com
Coordenagdo dos ESF's
e Saiude Mental

Reunides sistematicas

para discussdo de
planejamento para
estudos  casos €
estratégias de
atendimento €
acompanhamento  ao

publico em situagdo de
violagdes de direitos.
Pessoas em situagdo de
rua, criangas e
adolescentes em
situagdo de violagdo de
direitos, Idosos.

Marco a dezembro de
2024

Mobilizagdo  Municipal | Mobilizagéo de Maio de 2024
de Combate ao Abuso e | sensibilizagdo, debate
Exploragdo Sexual de | e Prevengdo sobre os
Criangas e Adolescentes | direitos das criangas a
uma infancia segura.
Construgdo de material
Ladico, debate do
tema nas reunides de
PAIF e SCFV.
Sociedade Civil, Rede
socioassistencial,
CREAS, CRAS,
CMDCA, CT.
Mobilizagdo de | Mobilizagdo de Maio de 2024
enfrentamento contra a | conscientizagio e
Homofobia enfrentamento da
discriminagéo da
populagéo
LGBTQIA+.

Construgio de material
Ludico, debate do
tema nas reunides de
PAIF e SCFV.

CRAS, CREAS,
sociedade civil, rede
intersetorial, ONGs.
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Mobiliza¢do Trabalho de
Erradicagdo ao Trabalho
Infantil -PETI

Mobilizagdo de
Prevengdo e discussdo
e sensibilizagdo sobre
o tema, a respeito dos
direitos das criangas a
uma infincia segura,
livre da exploragdo
infantii e  demais
violagdes. Construgdo
de material Ludico,
debate do tema nas
reunides de PAIF e
SCFV.

Sociedade Civil, Rede
socioassistencial,
CREAS, CRAS,
CMDCA, CT.

Junho de 2024

Mobilizagdo de Nio
violéncia contra a Pessoa
Idosa

Mobilizagdo de
Prevengdo e discussdo
e sensibilizagdo sobre
o tema, & respeito dos
direitos dos Idosos e
demais violagdes.
Construgdo de material
Ludico, debate do
tema nas reunides de
PAIF e SCFV.
Sociedade Civil, Rede
socioassistencial,
CREAS, CRAS,
Conselho  Municipal
do Idoso.

Més de junho

Junho de 2024

Mobilizagdo de Nio
Violéncia contra PCD

Mobilizagdo de
Prevengio e discussio
e sensibilizagdo sobre
o tema, a respeito dos
direitos das Pessoas
com Deficiéncias e
demais violagdes.
Construgiio de material
Ludico, debate do
tema nas reunides de
PAIF e SCFV.

Setembro de 2024
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Sociedade Civil, Rede
socioassistencial,
CREAS, CRAS.

sobre
contra a

Mobilizagdo
Violéncia
Mulher

Mobilizagdo de
Prevengdo e discussdo
e sensibilizagdo sobre
o tema, a respeito dos
direitos das Mulheres e
demais violagdes.
Construgdo de material
Ludico, debate do
tema nas reunides de
PAIF e SCFV.
Sociedade Civil, Rede
socioassistencial,
CREAS, CRAS e
CREAM.

Agosto de 2024

Mobilizagdo de
Enfrentamento sobre o
racismo

Mobilizagdo sobre
conscientizagdo  pela
luta contra a
discriminagdo da
populagdo Negra.
Conscientizar sobre a
necessidade do
enfrentamento ao
racismo. Construgdo
de material Ludico,
debate do tema nas
reunides de PAIF e

SCFV. CRAS,
CREAS, CREAM,
sociedade civil,
Quilombolas, rede

Intersetorial, ONGs.

Novembro de 2024

Monitorar Sistematiza¢do
Servico de Atendimento
Especializado a Familias
e Individuos -PAEFI

Garantir  que 0
acompanhamento

familiar seja realizado
sistematicamente, a
fim auxiliar de maneira
efetiva para a
promogao de
superagdio da situag@o
de vulnerabilidade, da

Janeiro a dezembro
2024
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situagio de violéncia,
buscando a  ndo
reincidéncia a situagdo
de violagdo de direitos.

Aprimoramento de
acompanhamento
familiar em situagdes de
acolhimento

Garantir qualidade do
acompanhamento
familiar nas situagdes
cujo membro
encontra-se em
acolhimento.  Buscar
fortalecimento de
vinculos  familiares,
sociais para a
reintegragdo da
crianga/adolescentes
na familia de origem
ou extensa, garantindo
a reinser¢do e a
seguranga no convivio
familiar.

Janeiro a dezembro
de 2024

Calamidades

Acao

Metas

Data
Dia/més/horario

Itens

Reunido de Comissdo
para Servigo de
Prote¢do em Situagdes
de Calamidades
Publicas e de
Emergéncias

Discussdo para

elaboragdo de

planejamento de agdes

para  situagdes  de

calamidades publicas.
Com Protegdes PSE,

PSB, Vigilancia e
Secretaria de Defesa
Civil

Fevereiro 2024

Elaboragdo Plano
Municipal para
Servigo de Protegdo
em Situagdes de
Calamidades Publicas
e de Emergéncias

Definig¢des de fluxos de
procedimentos e agdes
a serem adotados em
situagdes de
calamidades e
emergéncias

Margo 2024

Recursos para
impressao
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Reunido de Comissdo
para  Servigo  de
Protegdo em Situagdes
de Calamidades
Publicas e de
Emergéncias

Reunido Equipe Técnica
de Gestdo (PSE e PSB)
e coordenadores das
protegdes para
discussdo de elaboragdo
de planejamento de
agdes para situagdes de
calamidades publicas.
Fevereiro 2023

PSE/PSB

Alta Complexidade
Abrigo Lar Marilisa

Acgdo

Metas

Data

Materiais

Articulagdo  para a
promogao de
capacitagdes para Alta
Complexidade

Articular junto a equipe
de gestdo municipal e
estadual e aos parceiros
da rede intersetorial a
promogao de
capacitagoes para
funcionarios do
equipamento  Abrigo
Lar Mariliza.

Partir de margo/2023

Janeiro a dezembro

Formagdo Continuada
com Educador Social do
Abrigo Lar Mariliza

Reunides  periddicas
para tragar metodologia
e processos de trabalho

Janeiro a dezembro

Reunido de
Coordenagdo e Equipe
Técnica  Abrigo Lar
Mariliza

Reunides  periddicas
para garantir espago de
troca e discussdes entre
equipe  técnica  de
gestdo, coordenadores €
equipe técnica  dos
espagos. Alinhar fluxos
e procedimentos
operacionais com 0
intuito de melhorar o
andamento do trabalho
técnico e intervengdes
para  fortalecer a
interdisciplinaridade e a

Janeiro a dezembro,
de forma bimestral
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busca de  solugdes

coletivas.
Articulagdo com | Reunido com equipe da | Janeira a dezembro,
Vigilancia vigildncia, coordenagio | de forma trimestral
socioassistencial e | e equipe técnica para

Abrigo Lar Mariliza

monitoramento e
avaliagio de agdes e
instrumentos
implementados em
2023.

Estabelecer espago de
escuta para identificar
necessidade de novos

instrumentos.
Articulagio com a rede | Promover e estreitar | Janeiro a dezembro
das demais politicas | parceria com Poder
piblicas e Sistema de | Judicidrio, servigos

Garantias de Direitos

socioassistenciais e com
a rede de Garantia de

Direitos a fim de
realizar discussdes €
estudos de casos sobre
situagdes de
acolhimento e
acompanhamento
familiar.

Estabelecer e garantir
maior articulagdo do
servigo de acolhimento
de criangas €
adolescentes com 0s
demais servigos
socioassistenciais, com
as demais politicas
publicas e o sistema de
Garantia de Direitos.

Monitorar junto a equipe

técnica a oferta do
servigo de
acompanhamento

familiar as familias com
membros em situagdo de
acolhimento.

Momentos para estudos
de caso para agdes e
estratégias e
metodologias no
desenvolvimento  de
atividades direcionadas
a familia para a
reestruturacio de

Janeiro a dezembro
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vinculos, a fim de
garantir momentos de
troca e  convivio
familiar as criangas e

adolescentes em
situagdo de
acolhimento.

Conselho Tutelar

Acido Metas Data Itens
Dia/més/horério
Implementagdo do Elaborar e Implementar | margo
Plano de A¢do um Plano de A¢éo
Anual dos servigos, a
fim de seguir

metodologias para
definir metas e
objetivos para executar
as atividades que
devem ser realizadas
durante o ano. ‘
Reunido com equipe | Reunides periddicas Margo a dezembro, de i
|
4
|

técnica com equipe técnica para maneira bimestral
garantir espago de troca
e discussdes a fim de
alinhar fluxos e
procedimentos
operacionais para
melhor andamento dos
servigos.
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5- Vigilancia Socioassistencial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANO DE AGCAO

Treinamento e capacitacio nos CRAS, CREAS, Centros Organizar e qualificar as informagées & e DataShow
s . o ; - . i Janeiro-Abril
de convivéncia, Abrigo Lar Maritisa para a implantagdo necessérias ao diagnostico, para melhor HOMI
do prontuério SUAS. planejamento e acompanhamento do trabatho (Datas a definir) 2 =
social.
S Janeiro-Margo
Moniterar implantagie do sistema suas ficil nas Ser capaz de gerar um diagnéstico rapido e i » Transporte para visitas as unidades
5 : (Datas a definir)
unidades. eficiente.
Monitorar a equipe de Servico Especializado de " HER e e Llanche
Abordagem social a implantag3o do suas Identificar nos territérios as fragllldades- pz:1ra o
Facil. acompanhamento que se refere ao publico Margo e Data Show
atendido.
e Cabo HDMI
Monitorar o uso do sistema suas facil com as unidades. Acompanhar e avaliar o armazenamento dos =
prontudrios eletrénicos nas unidades. ° e o< Transporte
Atualizagdo do Cad SUAS
OBS: Necessario encaminhamento das informacdes %
pelo departamento de pessoal para o setor da Alinha a ficha de cadas?ro cor.n o departamento Janeiro-Dezembro ¢ Fichas do CadSUAS preenchidas pelo D.P da
vigitdncia, quanto as situagdes de ingresso ou pessoal, pa-ra que s'ej::l efetlvadP a‘ ﬁc'ha no' SMASDH.
exonerag3o do servidor no espaco de trabatho. cadastro do s!stema Unico de assisténcia social
e que seja informado todas exonerages.
Construir agenda com a Politica de Educacio Manter todos os funciondarios aptos para *  Transporte
permanente do SUAS operar ¢ sistema & capazes de colaborar com a Margo/jutho/Outubro
vigildncia socioassistencial *  Coffee break
®  Data show/cabo HDNI

Ll
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Monitorar a execucao do Plano Municipal de
Assist&ncia Social (2022-2025)

Atingir no minimo 80% das agbes

Janeiro-Dezembro

Profissionais

Realizar pesquisa de avaliagdo de desempenho

Melhorar a qualidade da oferta de servigos
prestados a populagio

Abril/Junho 8 (9|to) urnas para serem colocadas nas
unidades.
Transporte para palestrante.
Realizagdo de workshop do diagnéstico das demandas o v.'?'b'hda(.ie a8 .potenciahdades.e' . Coffes bresk
s vulnerabilidades identificadas no municipio. .
prioritarias. Data show/cabo HDMI/microfone/som.
Novembro
Toalhas para mesa abertura/bandeiras
Local para 150 pessoas.
Constru¢do dos Painéis de Monitoramento das Identificar as vulnerabilidades e Transporte
familias/individuos potencialidades desta populagio Margo-dezembro Pl
nche
Quilombolas.
Construgdo de painéis de monitoramento das Identificar as vulnerabilidades e Transporte
familias/individuos pescadores artesanais potencialidades desta populagdo Abril-julho i
iy A Cadastrar um técnico de referéncia no Transporte
Implantar Relatérios de Atividades no CREAM prontudrio SUAS para ser realizado um Margo/abril
diagnéstico de forma eficiente e eficaz.
Participar da atualizagdo do Plano municipal de Identificar as dreas de vulnerabilidades e Profissional
$50as. Margo/agosto
Calamidade publica pe co/ag
R —
Responder o Senso SUA ¢ !
informagbes prestadas sobre a unidade. Outubro-dezembro

internet

80




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

25 de Outubro de 2024 - Ano XX - N° 2158

Atos da Prefeitura

e " g
3
implantar o monitora i
mento d
receberam ou recebem a“f;u':‘ﬂs\g::‘que Tkt parn que s Incidéncia da o T
Vulnerabilidade ndo permanega Fevereiro/dezembro g
Construggo agenda trim com
estral A
R osDiretoresdas  § Avaliagio e monitoramente das agdes e  Profissional
Margo/junho/setembro
Capacitag3o externa da egui .
aquips Aprimorar os conhecimentos Abril/agosto ®  Passagem/hospedagem/diaria

| i 6l for
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6- Educagido permanente ¢ continuada no SUAS
6.1- Estagio supervisionado

Educacio Permanente

Agdo Metas Data Itens
Dia/més/horirio
Promover a formagdo PSB material
permanente dos e Abril informativo
trabalhadores. PSE
Tema: O SUAS que CREAM
queremos para 2024.
material
Debate pela Mantendo o quadro todos os meses do informativo.
desprecarizagio  dos | técnico estabelecido pela | ano com reunides
vinculos  trabalhistas NOB-RH virtuais e
das equipes que atuam presenciais.
nos Servigos data a definir
Socioassistenciais e na
Gestdo do SUAS.
Garantir a Aperfeigoamento do
Capacitagdo ¢ servigo ofertado. Abril material
educagio permanente dos | técnicos de nivel superior | Primeiro semestre didatico
trabalhadores do SUAS. sobre SCFV. informativo
Quais as minha a¢des no Assistentes sociais e
SCFV psicologos.

Capacitagdo ao técnico
de nivel superior do
CREAM

O fazer profissional de
cada profissional,
principalmente no

acolhimento

Abril
segundo semestre

Capacitagdo ao educador
social do CREAM

O que é o SUAS?

O que ¢é acolhimento ¢ o
papel deste profissional
dentro da politica publica
da assisténcia social

Marg¢o
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Estigio ervisiona

Agiio Metas Data Itens
Dia/més/horario
Sistematizagdo e Sistematizagdo para a
protocolo com fluxo entrega de documentagio 28/02 Internet
dos estudantes ¢ 31/07
encaminhamentos,
Reunido de alinhamento
COm 08 SUpervisores.
Reunido de encontro final avaliar os pontos novembro 2024 presencial
com supervisor de campo | positivos ¢ negativos do
processo de estagio.
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ESTADO DO RI10 DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Forum Municipal de Educagiio

ATA DA QUINTA REUNIAQ (EXTRAORDINARIA)

Aos dezenove dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as dezenove horas e quarenta
minutos foi realizado uma Assembleia geral pela plataforma MEET, na modalidade online, que foi discutido
e aprovado alteragdes do Regimento Interno do Férum Municipal de Mangaratiba . Cristiano sinaliza que o
regimento do Férum quando foram formuladas as possibilidades dos recursos tecnoldgicos ndo formam previstos e
pergunta a Carolina até onde pode ser efetuado, jé que 3 comunicagdo pelo Whatsapp ndo é oficial, assim como um
formulario no Google forms, até onde essas formas poderiam ser impugnadas, j3 que nosso regimento nao preve |
essas possibilidades tecnolégicas como também ndo estd explicito possibilitando que elas ocorram e sugere que i
sejam incluidas no regimento essas formas de reunides. Juliana fala que esse assunto ja foi discutido no grupo da
Colegiado. Carolina explica que se o regimento interno nao vincula as reunides a uma forma determinada, sendo
assim n3o tem problema nenhum, as votagdes serem pelo WhatsApp e nem pela uma reunido online até porque o
judiciario faz citagdo e mesmo ndo sendo legal e jurisprudéncia é o Unico jeito de atualmente de encontrar as
pessoas, entdo essa forma que o Férum fez ndo interfere muito. Cristiano relembra que na Pandemia muitas
reunides online foram realizadas mesmo as instituicdes ndo tendo um regimento interno que previa essas agges. £
solicita a inclus3o dessa forma de reunido no regimento para que ndo haja brechas e problemas futuros para o
Forum. Cristiano acredita que as cadeiras que ainda ndo possuem representagdo se fazem necessario essa
convocagao de uma forma rdpida. Juliana explica que pode ser feito por uma votacdo através de um formulario onde
o Férum envia um oficio para o email das escolas que possuem as representagdes. Cristiano demonstra preocupacao
quanto a demora em contatar as unidades escolares. Juliana explica que dessa forma acreditar ser mais rapido o
envio dos oficios e o retorno pelas escolas. E ressalta que nesse documento além de solicitar que as Unidades
informem os funcionarios interessados nas cadeiras vagas sera enviado informacdes pertinentes 2o Forum e
principalmente sobre a ndo remuneragdo de seus membros. Juliana pergunta a Carolina se o Forum pode pieitear
para que 0s membros possam participar ativamente das reunides, pois sua preocupacao & com 0s professores que
faz hora excedente e 0 Municipio pode ndo querer pagar esse momento em que ele participou da reunido do Forum.
Juliana solicita a inclus3o no regimento onde diz que ndo tem remuneragdo, mas que fica garantido o dia de trabalho
do servidor que participou da reunido do Férum, sendo inseta ja que a sua participagdo jd contaria como jormmada de
trabalho. Carolina diz que dessa forma talvez consiga fazer, j que o regimento do Férum Nacional fala que os
membros ndo s3o remunerados, mas dessa forma o Férum consegue garantir a participagdo de seus membros e
efetivar o trabalho, mas sinalizou que precisamos conversar com o Conselho. Juliana pergunta se podem colocar
reunides ordinarias e extraordindrias, que fossem deliberadas pelos seus membros tenham o dia de trabalho
garantido. Carolina explica que dessa forma a participagao das reunides do Férum contaria como horas d trabalho.
Juliana solicita que sejam incluidas as horas excedentes dos professores, ja que nesse momento ele n3o estaria em
sala de aula e poderia ter dificuldade de receber seu pagamento por estar participando das reunides. Carolina
informa que acredita que pode ser feito sim. Verdnica pergunta a Carolina se esta pauta pode ser colocada no grupo
e 0s membros votam e apds é enviado para a publicacdo para ver se & autorizado. Carolina diz que pode ser
realizada essa votagdo dessa forma, mas que também pode ser realizado posteriormente. Juliana explica que 533
tabela pode ser incluida em ata depois. O que deve ser feito e se respaldar sempre em qualquer decisio tomada
pelo Forum seja registrado em ata. Juliana sugere a Verdnica de fazer uma revisdo de todo regimento colocar para a
leitura dos membros e depois em anexo as alteragdes que seriam feitas dentro do formulario com a solicitagdo de
aprovacio pelos membros do Férum. Verdnica sinaliza que pode ocorrer das pessoas ndo lerem o documento.
Juliana sinaliza que tem pontos que precisam ser pontuados logo, mas sinaliza que como estamos em periodo
eleitoral o Colegiado decidiu dar uma pausa em algumas questdes para que as mesmas nio sejam mas
interpretadas, pois esse momente o Forum estd dando prioridade a situagdes internas. Mas enfatiza que alguns

i ———
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pontos que estio sinalizadas como concluidas na verdade ndo estdo, e como o Forum tem cardter de fiscalizador e
monitoragdo, o grupo precisa estar em constante movimento. E exemplifica que se em uma escola algo nao
acontece que nio devemos considerar que o objetivo foi concluido. Tem uma parte do regimento que diz que a
Educagio, Servigo Social e Saude estejam trabalhando em conjunto, na pratica temos o NAE funcionando porem a
mesma nio esta regulamentada. O que precisamos que acontega, entretanto no documento diz que esse espago
funciona, mas ndo tem regulamentagdo. Verdnica explica que é preciso mudar no regimento 0 quantitativo do
Quérum do Férum fez a leitura de como se encontra hoje no regimento, além da votagdo para uma secretaria.
Verdnica neste momento pergunta se algum membro tem algo acrescenta. Cristiano diz que tem acompanhado o
didrio oficial e observa que vérias questdes precisam ser discutidas pelo Forum, mas ndo esta acontecendo, por falta
de Quérum e sinaliza se demorar mais a ser discutido e votado o Férum sempre estard desatualizado, pois varias
acBes estdo em andamento. Mariane diz que acredita que as reunides do Férum precisam acontecer com mais
frequéncia, visto que as reunides do Conselho Municipal ocorrem semanalmente, e enfatiza que quando as reunites
acontecem nio conseguimos o Quérum. Juliana fala que essa é uma situagdo a se pensar das reunides acontecerem

uma vez no més. Verénica sinalizou a importédncia da mudanga do regimento. Cristiano diz que concorda com a fala
em dois meses acaba deixando o F6érum desatualizade sobre os

.
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de Mariane, que as reunides de dois
acontecimentos. Juliana relata que serd necessaria uma nova publicagdo de todo o regimento pelas alteragdes ja

realizadas e que precisam ser feitas. Neste momento Juliana convoca todos os membros presentes para a votacdo da
altera«;ﬁb do artigo 08 do regimento. Estamo-nos pedindo a alteragdo para a primeira instancia de 45% dos
membros, e a segunda instancia dos membros presentes, Verdnica pergunta se todos estdo de acordo. Valdiminirei
diz ndo concordar, pois acredita que a maioria dos membros deve participar para que as decisdes sejam tomadas.
Carolina diz que concorda com a fala de Val e propdem que o texto figue em um instancia 50%, dois instancia 45% e
trés instancia com os membros presentes. Neste momento 0 foi realizada a votacio, sendo decido por cinco votos a

sugestdo de Carolina.

Nio havendo mais nada a tratar, lavra-se a presente ata que foi aprovado através de votagdo da maioria

dos membros.

L B o
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LISTA DE PRESENGA - ASSEMBLEIA DE 19-09-2024

Mariane dos Santos Teix Orientadora Educacional Mari.s
Caroline Cirilo Madureira Representante juridico do Por Carcl.emadureira@gmail.com

Ana Lucia de oliveira e si Escolas de educacdo integral analucia.oesilva@gmail.com

Fabiana Sampaio de Cas Diretor fabydejesus.scastro@gmail.com

Cristianc Gomes de Olive Professor do ensino fundame christianod.7@hotmail.com

Tamires Gongalves de M DE/ SMEEL tamigmg@hoimail.com
Sabrina Félix Coordenacdo pedagogica sabrinafelix21@gmail.com
Verdnica Guilhermina Mg Presidente veronicaguiZ9@gmail.com

Alessandra Andrade Carc Professores da Educagdo de  20201000399@ufrr.br

Marina Costa Nasciment Pais Marina.cnascimento@yahoo.com.br
Valdemirinei Supervisora professoravaldemirinei@gmail.com
Juliana de Siqueira Rodri EJA julianasrodriguess@gmail.com
Katia Cruz Ponce Supervisora Suplente profkeponce@gmail.com

Carina de A S Mendes  EJA carina.mendes@gmail.com

Renata Marques Orientador Educacional renatamarques87@gmail.com
Carina de Araujo Santos  Professor EJA carina.mendes@gmail.com
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