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Mais LED em Mangaratiba

A Secretaria de Servigos Pu-
blicos da Prefeitura de Man-
garatiba segue ampliando a
instalagao de iluminagao de
LED na cidade. E nesta se-
mana, 0s pontos beneficia-
dos foram vias da Praia do
Saco, como as Ruas Fortale-
za e Frei Affonso, e a Estrada
da Fazenda Ingaiba.

“Estamos fazendo uma
forga tarefa para ampliar a
instalacao da iluminagcao de
LED na cidade. SO nos ulti-
mos dias chegamos na In-
gaiba, varios pontos da Praia
do Saco, e iniciamos o tra-
balho no Parque Bela Vista.
Ainda tem muito por fazer,
mas, gradativamente vamos
chegando em todos os bair-
ros”, explicou o Secretario
de Servigos Publicos, Junior
Laurentino.

Vale lembrar que a ilumi-
nagdo de LED ja foi instalada

-

em toda a orIa de Mangarati- tantes como a Estrada Séo goes Unldas Dallla Dias Bor—
ba e em pontos de todos os Joao Marcos, a Av Arthur ges, e a RJ 014, entre diver-
distritos. A melhoria também Pires, a Praca do Skate, as s0s outros pontos.

ja chegou em locais impor- ruas da Palha, Manaus, Na-
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2019
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9435/2019 - PARA FINS DE
PUBLICACAO.

LOCATARIO :MUNICIPIO DE MANGARATIBA

LOCADORA: MARIA LUIZA FRANCO BUSSE

Fundamentagdo Legal: Lein © 8.666/93, e da Lei n°® 8.245/91.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo
com aplicag@o de reajuste ao contrato n° 036/2019 que tem por escopo
a locagdo de imovel situado na Estrada Prefeito Arthur Pires Moraes, n°
999, Centro, Mangaratiba/RJ, destinado a instalagao do Conselho Tutelar
Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos. Prazo: Da-se o prazo deste termo 12 (doze) meses,
contados a partir do término do 1° Termo Aditivo.

Valor: Da-se a este Termo Aditivo o valor global de R$ 50.937,12
(cinquenta mil novecentos e trinta e sete reais e doze centavos).

Dotacao Orcamentaria: n° 02.09.01.08.244.0019.2007.3.3.90.36.00.137.
Data da Assinatura: Mangaratiba, 13 de outubro de 2022.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 048-
A/2020- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4660/2020 - PARA FINS
DE PUBLICACAO.

DISTRANTANTE: MUNICIPIO DE MANGARATIBA
DISTRANTANTE: HORTENCIO PEREIRA FILHO
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo tem fundamentagio
legal no Art. 79, II c/c paragrafo 1.° da Lei n.° 8.666/93.

OBJETO: A rescisao do Contrato n° 048-A/2020 oriundo do Processo
Administrativo n° 4660/2020, cujo objeto € a locagcdo de imdvel situado
a Rua Vereador Adalberto Pereira Pinto, n® 591, GL 01, L: 82, Sertao
do Meio - Conceigdo de Jacarei, Mangaratiba/RJ, destinado a abrigar
o CRAS - Centro de referéncia em Assisténcia Social de Conceicao de
Jacarei, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

DATA DA ASSINATURA: Mangaratiba, 18 de outubro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2454 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas

atribuicdes legais, nos termos da Delegagao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Designar GABRIELLE BAUERFELDT VARELLA, DIRETOR
JURIDICO, Céd. 77.336, CPF: 14747571701, para exercer a funcao de
FISCAL DE CONTRATO ¢ EDUARDO ALEXANDRE RAMOS DOS
SANTOS DEGENRING, MOTORISTA, Cdéd. 10529, da Secretaria
Municipal de Administragdo, referente a contratagdo da Empresa:
NOGUEIRA FERNANDES ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPIJ:
08.257.437/0001-17, oriundo do Processo Administrativon®. 13725/2022,
conforme procedimento licitatorio: Contrato n°. 149/2022.

Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 27 de
outubro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2455 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribui¢des legais, por Delegacdo de competéncia nos termos do
Decreto n° 4369 de 23 de novembro de 2020, e tendo em vista a Portaria
n° 369/2021,

RESOLVE:

Exonerar, o(a) Senhor(a) CLAUDIO PASSOS DE ALBUQUERQUIE,
do Cargo de SUBSECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, simbolo
SMA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER, com efeito retroativo a partir de 01 de novembro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 03 de novembro de 2022.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administracao
Portaria n® 3282/2021

PORTARIA N.° 1263 DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.

Prefeito
Alan Campos da Costa

Secretario Municipal de Habitagao

Vice-Prefeito
Alcimar Moreira Carvalho

Secretario Municipal de Servigos Publicos
Ailton Soares Juniorh

Chefe Geral de Gabinete
Jonathan Marins Aguiar (cumulativamente)

Secretario Municipal de Transportes
Eduardo Estrela dos Santos

Secretario Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdémico e Relagdes Institucionais
Rémulo dos Santos Nogueira

Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Ferreira

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia Marcos Antonio Sousa de Oliveira

Anténio Carlos Aniceto

Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Eduardo Ferreira Jordao

Procuradora Geral do Municipio
Juraciara Souza Mendes da Silva

Secretario Municipal de Administragcao
Jonathan Marins Aguiar

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Antonio Marcos Barreto

Secretario Municipal de Compras e Suprimentos
Marcio Sarguis Telhado

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

Controlador Geral do Municipio
Jeferson Teixeira Terra

Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Fernando Luis Mattos da Matta

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Marcio Souza Gomes

Secretario Municipal de Eventos
Roberto Carlos de Assis Monsores

Secretario Municipal de Seguranca e Transito
Norberto Alexandre da Silva Marques Costa

Presidente
Renato José Pereira

Secretario Municipal de Ordem Publica

Braz Marcos da Silva Marques Vice Presidente

Wiladimir da Conceigao Pereira
Secretaria Municipal de Saude .
Sandra Castelo Branco Gomes 1° Secretario

Cecilia Ribeiro Cabral
Secretario Municipal de Defesa Civil

Paulo Rogério Gongalves Escarani 2° Secretario

Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Lazer Nielson Kopke de Jesus

Brena da Costa Maia
Vereadores:

Secretario Municipal de Comunicagao
Roberto de Castilho Barbosa Alessandro Portugal
Cecilia Ribeiro Cabral

Davi dos Santos Farias
Doriedson Thimoteo da Costa
Hugo Dourado Gragano

Joao Fellippe de Souza Oliveira
Josué dos Santos

Mair Bichara Araujo

Nielson Kopke de Jesus

Nilton Santiago

Renato José Pereira

Wiladimir da Conceigao Pereira

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundagao Mario Peixoto
Jefferson Dias Ricardo

Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mangaratiba
Sidney Marcello Filho

Presidente da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LEANDRO DO ESPIRITO SANTO, matricula
n® 2349, para exercer a Fun¢do Gratificada — Simbolo FGAA, de
ASSESSOR DE ORDEM PUBLICA E POSTURA, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO, com efeito retroativo a
partir de 01 de outubro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 26 de outubro de 2022.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 1267 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) VICTOR DE MORAES SANTOS, para exercer
o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito
retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1268 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) EDUARDA DA CONCEICAO FANCHIM, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSIII, do(a)
GABINETE DO PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01 de
outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1269 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LARYSSA FRAGA MARQUES CARDOSO,
para exercer o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSIII,
do(a) GABINETE DO PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01
de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1270 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) WILSON ROBERTO AMANCIOALCANTARA,
para exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQO, com efeito
retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1271 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) FLAVIO CORREA DE ALMEIDA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito
retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1272 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) POLIANA OLIVEIRA PEREIRA DA SILVA,
para exercer o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSIII,
do(a) GABINETE DO PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01
de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1273 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) YASMIN DE CASTRO FERNANDES, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSIII, do(a)
GABINETE DO PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01 de
outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1274 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) FRANCISCO EVANDRO FEIJAO, para exercer
o Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO, com
efeito retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1275 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CARLOS ALBERTO DE ARAUIJO, para exercer
o Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO, com
efeito retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1277 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCIO GUIMARAES PEREIRA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DE ACAO SOCIAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, com efeito retroativo a partir de 08 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1278 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ALEXANDRA GOMES DE LIMA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DE ACAO SOCIAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, com efeito retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

€ suas

PORTARIA N.° 1279 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) SUELLEN DO NASCIMENTODOCA DA
CRUZ, para exercer o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-
PREFEITO, Simbolo ASSIII, do(a) GABINETE DO VICE-PREFEITO,
com efeito retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1280 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CLEITON RUFINO DE OLIVEIRA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito
retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 27 de outubro de 2022.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1281 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS PARA NOVA
COMPOSICAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES — JARI, CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
PREVIA — CADEP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista a Portaria de Gab. 0781/22,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para constituicao da junta
administrativa de Recursos de Infragoes — JARI, com data retroativaa 01
de novembro de 2022:

I - PRESIDENTE:

1° Wallace Brum Lima Bastos, CPF: 090.639.567-46;

II - MEMBROS DA JUNTA DE RECURSOS DE TRANSITO - JARI:
1° Alexandre de Andrade Nascimento, CPF: 108.685.637-65;

2° José Adelino Batista da Silva, CPF n° 110.136.477-77;

Art. 2° Ficam designados os seguintes membros para julgarem os
procedimentos de Defesa Prévia — DP, com data retroativa a 01 de
novembro de 2022:

I - MEMBROS DEFESA PREVIA - CADEP:

1° Carlos Renato Moura Miranda, CPF: 016.183.917-71;
2° Alessandro dos Santos Galamba, CPF: 097.007.777-74;
3° Lenildo Bonini Soares, CPF: 000.538.687-06;

4° Evandro Ramalho da Silva, CPF: 087.456.027-60;

5° Wilson Carlos Pereira Filho, CPF: 142.252.077-30;

6° Adriano Gomes da Silva, CPF: 105.815.587-31;

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Portaria, correrdo por
conta das dotagdes proprias da Prefeitura Municipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.° 1282 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCIA CRISTINA FRANCA DE ARAUJO,
para exercer o Cargo de ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO,
Simbolo  ASSII, do(a) @ SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, com efeito retroativo a partir de 01 de outubro de
2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 03 de novembro de 2022.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 1283 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomearo(a) Senhor(a) ELAINE DE OLIVEIRAPAULATEIXEIRA, para
exerceroCargode ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO, Simbolo
ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
com efeito retroativo a partir de 01 de outubro de 2022.

PORTARIA N.° 1284 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) TAYNA VALERIA CURSSU DOS SANTOS,
para exercer o Cargo de SUBSECRETARIA DE ESPORTE E LAZER,
Simbolo SMA, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER, com efeito retroativo a partir de 01 de novembro
de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 03 de novembro de 2022.
Alan Campos da Costa
Prefeito
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g P ESTADO DO RIO DE JANEIRO
&:,___"_] 13 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
A /P(H SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
\.: ok

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo, o presente Processo Administrativo n® 13510/2021, na modalidade
Pregao Presencial n® 043/2021, visando a contratagdo de empresa especializada,
devidamente regularizada, para prestar, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, servigos técnicos especializados de elaboragdo de projeto de
legalizagao de incéndio (SPCI e SPDA), conforme o item 03 adjudicado as fis 495 e
em favor da empresa abaixo:

! EMPRESA VENCEDORA VALOR TOTAL

"OGOF SOLUCOES INTELIGENTES RS 55.000,00
| EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°
| 33.313.798/0001-80

Perfazendo o valor total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

Mangaratiba, 03 de Movembro de 2022

AV

onathan Marins Aguiar

Secrefario Municipal de Administragao

ortaria 3282/2021

PRACA ROBERT SIMOES, 92 - CENTRO, MANGARATIBA
E-MAIL: ADMINISTRACAD@MANGARATIBA. RJ.GOV.BR
1

Digitalizade com CamScanner

$



Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
03 de novembro de 2022 - Ano XVIII - N° 1699

Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

DECRETO N.* 4,733, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

APROVA € REGIMENTO INTERNO E O PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO DO ABRIGO PUBLICO
LAR MARILIZA" PARA ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS £ ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE

MANGARATIBA

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas arribuicdes
legais, objetivando o aprimoramento dos proccdimentos do Abrigo Piblico. designado
“Lar Mariliza™ para acolhimento de criancas ¢ adolescentes em situacdo de risco no
Municipio de Mangaraiiba instituida airavés da Lei o 1.353, de 1.° de setembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado 0 REGIMENTO INTERNO E O PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO 2022-2025 DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAI
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILIZA", nos termos do anexo.

Art. 2.Y Este Decreto entrara em vigor na dala de soa publicagdo. revogadas as
disposigies em contrdrio.

; - ot e
Mangaratiba, 13 de outubro de 2022,

[
ALAN OS50S DA COSTA

Republicada por ter saido com incorrecdo na redagdo o nos anexas do Decrero em epigrafe ferros
maiteriais), publicads no D.OM., de 18 de ontubro de 2022 — Ani XVHI—a.2 1690
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILIZAY

NMEN N b

_TITULO1
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E DEVERES.

Capitulo I
DA CONSTITUICAO

Art, 1° A Unidade de Acolhimento LAR MARILIZA, fundada em 16 de abril de 2002, & uma
instituigio plblica criada ¢ mantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos
Humanos, com sede na Rua Jodo Doce, Alto de Ihicui n°88, Bairro - Ibicui - Mangaratiba - R1.

Art. 2°. A Unidade de Acolhimento & parte integrante do Sistema de Protecdo Social Especial de
alta complexidade, voltado a eriangas e/ou adolescentes que & encontram com seus direitos
violados, com ameaga ou privados da convivéncia familiar e comunitaria.

. O Servico de Acolhimento lnstitucional atenderd preferencialmente crianga & o
adolescente, quando for o caso, conforme Inciso V do Artigo 6” do presente Regimento,
em situagdo de nsco social ¢ pessoal

Il Excepcionalmente, nos casos previstos em lei, serio acolhidos adolescentes cm situagio de
risco social e pessoal.

Art. 3%, A Unidade de Acolhimento possui capacidade para acolher 10 (dez) criancas elou
adolescentes temporariamente, em regime especial & de urgéneia, at¢ 12 (doze) criangas ¢/ou
adolescentes que se encontrem nas seguintes siluagoes:

[ Abandono familiar ¢ situagdo de rua;
[l Perdados genitores ou responsaveis (orf2os);
fl. Vitimas de negligéneia, maus-tratos, explorag@o e/ou abuso sexual, crueldade ¢ opressdo,
mediante andlise técnica do Conselho Tutelar, do Juiz da Infincia ¢ da Juventude ou do
Ministério Plblico.

Art. 4. A Unidade de Acolhimento tem por finalidade:

.  Acolher provisoriamente criangas ¢/ou adolescentes de {) (zero) ano a 18 (dezoito) anos
de ambos 08 $eX08;
L Medida de proteciio especial;
[11. Atendimento s necessidades fundamentais de saode, moradia, alimentagdo, esporte,
lazer, educacio ¢ desenvolvimenio sociocultural
IV Espago de convivéncia digna ¢ salutar;

V.  Condicdes de desenvolvimento biopsicossocial ¢ espiritual, quando for o caso, conforme
Inciso X1 do Artigo 7° do presente regimento, a cada crianga.
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_ Capitule IT
DOS PRINCIPIOS E DEVERES

Art. 5% No fincionamento da Unidade de Acolhimento serfo observados & crianga e/ou
adolescente todos 0s direites fundamentais inerenies & pessoa humana, assegurando-lhes todas as
apartunidades e facilidades, a fim de lhes facilitar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual & social, em condigoes de liberdade e de dignidade, bem como, deverd assegurar com
absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos referentes a vida, a educagio, a cultura, a dignidade,
uo respeito, a liberdade e 4 convivéncia familiar ¢ comunitiria,

Art. 6°. A Unidade de Acolhimento Lar Mariliza se orientard pelos seguintes principios:

I Preservagio dos vinculos familiares e promogdo da reimtegragdo familiar;
[I.  Integragio em familia subsiituta quando eseotados os recursos de manutengdo na familia
natural ou extensa;
. Atendimento personalizado e em pequenos grupos;
v Desenvohnmento de atividades em regime de coeducagio,

V.  NMNio desmembramento, quando possivel, de grupo de irmios;
Vi Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas efou
adolescentes;

VIL Participagdo na vida da comunidade local;
VI,  Preparacio gradativa para o desligamento da instituicdo:
b Participacio de pessoas da comunidade no processo educativo,

§ 1° O dirigenie de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional € equiparado
ao guardifo, para wodoes os efeitos de direito,

§ 2°. A participacfio a que se referem os incisos VII e IX, serd regulamentada por resolugio
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, e serd elaborada
por comissio composta por representantes do referido Comselho e da Secretaria de
Assisténcia Secial, no prazo de até 120 (cento e vinte dias), a contar da publicacio deste

regimento.
Art. 7° A Unidade de Acolhimento Lar Mariliza tem as seguintes obrigagdes, enire outras:

[ Observar os direitos ¢ garantias que sio titulares s criangas e/ou adolescentes;
. Oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;
1 Preservar a identidade e oferccer ambiente de respeito ¢ dignidade 4 crianga efou
adolescente;
IV.  Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagao dos vinculos familiares;
V.,  Comunicar a autoridade judicidria, periodicamente, os casos em que se mostre invidvel
ou impossivel o reatamento dos vinculos mmiliares;
VI  Oferecer instalugdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga;
VII.  Oferecer objetos necessirios & higienc pessoal, vestudrio ¢ alimentagio suficientes e
adequados & faixa ctidria das criangas e/ou adolescentes atendidas;
VIl Oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos;
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IX.  Providenciar matricula, frequéncia e acompanhamento das criangas ¢/ou adolescentes na
rede plblica de ensino, garantindo ajuda pedagdgica ofou psicopedagdgica quando
NECessario;)

X, Propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer,
XI.  Propiciar assisténeia religiosa, dqueles que desejarem, de acordo com as suas crengas;
Xl Elaborar o Plano Individual de Atendimento ¢ o Projeto Politico-Pedagbgico:
X1 Reavaliar periodicamente cada caso, com mtervalo maximo de trés meses, dando ciBncia
dos resultados & autoridade competente;
X Providenciar os documentos necessirios ao exercicio da cidadania dqucles que ndo os tiver;
XV.  Manier arquive de anotacbes onde constem data e circunsifineias do atendimento, nomeda
crianga =/ou adolescente, seus pais ou responsavel, parentes, enderegos, sexo, idade,
acompanhamento da sua formagdo, relagio de seus pertences ¢ demais dados que
possibilitem sua identificacio e a individualizacio do atendimento.

Art, 8%, Cabe 4 Unidade de Acolhimento manter intercimbio comi

.  Juiz da Infincia e da Juventude:

I, Promotoria da Infincia e Juventude;
111 Conselho Tutelar;
A% Delensona Pabhica;

V. CMDCA;
vl Conselhos Setoriais;
VI,  Politicas plblicas;
VL Organizagdes nio governamentais.

TiTULO 11
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art, 9, Os recursos financeiros da Unidade de Acolhimento Lar Marihiza serio provenientes de:

I Recursos provenientes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos.
I1. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente — FMDCA;
I Auxilio e subvengdes de entidades piiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
IV. Resultantes de aplicacdes financeiras provenmentes das doagbes. convénios, subvengoes
Ol HUX0S.

Art, 10, O controle financeiro das despesas da Unidade de Acolhimento serd efetuado pelo setor
de financas da Prefeitura Municipal, seguindo o cronograma e plano de aplicagoes propnas,
pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos.

TITULO IN
DA ESTRUTURA DRGANIZACIONAL

Art. 11. A Unidade de Acolhimento para cumprir ¢ ¢xecutar suas finalidades contard com a
seguinte estrutura organizacionals
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L Coordenagio, representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos
Humanos;
Il Administrativo do Scevigo de Acothimento Institucional;

L. Equipe Técnica composta por; 01 (um) Psicologo, 01 (um) Assistente Social , 01 {um)
Pedagogo ¢ 01 Assistente Juridico;

V. Apoio Institucional: 01 (um) Nutricionista, 12 (doze) Educador Social, 04 (quatro) Auxiliar
de Servigos Gerais, (4 (quatro) Vigia ou Guarda Municipal, 03 (trés) Motorista e 03 (trés)
Cozinheiro;

V. Apeio externo, com atendimentos ligados A saiide, esporte, lazer, educagdo, apoio
pedagogico, ensino profissionalizante, arte, culiura e ensino religioso, respeitando-se a livre
Tenga de cada crianga € demais politicas piblicas.

§ 1% Cabe a todos os profissionais que aruam na Unidade de Acolhimento assinar o Termo de
Compromisso (anexo | ), comprometendo-se a manter sigilo referente a Instituicio e aos casos de
cada residente, sendo vedado qualguer transmissio de informaces a terceiros.

§ 2", Cabe aos profissionais vestir-se com decoro ¢ simplicidade, sem prender-se & veneragio do
proprio corpy, de conformidade com o ambiente, durante o cumprimento da jornada de trabalho
no interior da Unidade de Acolhimento Instifucional. Por questdes de sensatez deve-se evitar:
shorts, bermudas, blusas decoradas sensuais, vestidos ou saias curtas, minissaias, calgas apertadas
e chinelos.

§ 3° Fica vedado ans funcionirios o uso de celular para lins pessoais, durante o hordrio de trabalho
na unidade de acolhimento, exceto, quando se fizer necessirio para o bom andamento do servigo
/00 com autorizacio prévia da coordenacio.

§ 4", Cabe a coordenagio adequar o nimero de profissionais da sua estrutura organizacional, de
acordo, com o niimero de criancas e/ou adolescentes acolhidos na instituicio.

Capitylo 1
DO COORDENADOR GERAL

Art. 12, Compete a (0) Coordenador{a) , representada pela Sceretaria Municipal de Assisténcia
Social eDireitos Humanos:

Prover as necessidades basicas da Unidade de Acolhimento concernente 4 execuyio de
seus trabalhos;
N Dferecer as condigBes para capacitagiio da equipe de atendimento da Unidade de
Acolhimenlo;
L Acompanhar as operacdes financeiras, sendo fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Azsinténcia Social - CMAS;
n Deliberar e suipervigsionar sobre questdes expostas polo Admimistrative do Servigo e
Acolhimento Institucional, Equipe Técnica e Apoio Institucional;
V. Aplicar penalidade disciplinar se necessério aos servidores da instituigiio, respeitando a
legislacio em vigor;
V1.  Represeotar @ Unidade de Acolhimento Lar Manliza;
VII.  Manter informada a Secretaria Munieipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos sobre
todos os assuntos pertinentes ao desenvolvimento do servigo na Unidade de Acolhimento
Institucional, inclusive com envio relatdnos mensas:

4
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VIl Apresentar propostas de melhoria do servigo prestado na Unidade de Acolhimento
Institucional;

IX.  Providenciar de imediato, solugio para ocorréncias, de acordo com o Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente ¢ deste Regimento;

X Informar via oficio, o quadro situacional envelvends os acolhidos aos respectivos orglos
interessados;

Xl.  Facilitar a interagio entre a Unidade de Acolhimento Lar Mariliza, Conselho Tutelar,
CMDCA, Juiz da Infincia e da Juventude. Promotoria da Infancia e Juventude e outros
drgfos ligados 2o atendimento 4 crianca ¢ ao adolescente;

AL Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimenio Interno, as Resolugdes da Seeretaria Municipal de
Assisténecia Social & Dirsito Humanos e do CMDCA - Conselho Municipal dosDireitos da
Crianga e do Adolescente. o Estatnto da Crianca e do Adolescente, bem como as demais
legislacbes aplicaveis;

X1, Solicitar em tempo, material de consumo, alimentagdo e servidores para a realizagao das
atividades por tempo limitado;

XV Delegar responsabilidades guando se fizerem necessfirias;

XY,  Tomar medidas de cariter de urgéncia, nos casos previstos neste Regimento Interno,
decorrentes da namreza de suas fungdes;

XVl Promover reunides bimestrais periddicas registradas em ata com a presenga da Equipe
Téenica, Conselho Tutelar ¢ representantes do CMDCA para troca de informagdes,
arientagies uteis e interagdo grupal nas relaghes estabelecidas na Unidade deAcolhimento
Institucional;

XV Propiciar condighes para a reinsercdo no famiiia de origem quando houver condicdes para
que @5 mesmas zelem pela integridade da crianga e/ou adolescente, ou inser¢do cm familia
substinita, quando esgotadas as possibilidades de mamiteng@o dos vinculos da familia de
OTigem;

XV Responsabilizar-se pela guarda de doswmentos, mantendo em arquivo as correspondéncias
expedidas ¢ recebidas, 2 documentagio de criagdo da instituigdo, os documentos pessoais
dos acolhidos ¢ encaminhamentos das criangas efou adolescentes, zelando pelas
mformagdes sigilosas;

XIX. Promover com a equipe técnica ¢ de apoio institucional discussdes referentes 4 situacdo dos
acolhidos na Unidade Institucional Lar Manliza, bem como, analisar supestdes e propostas
pare melhoria dos servigos prestados;

XX.  Se necessdrio, aplicar medidas disciplinares pedagdgicas & crianga ¢/ou adolescente sob
sua supervisio, respeitando & legislagio em vigor;

XXl Comunicar @ autoridade judicidna sempre gue verificar a possibilidade de reintegragéo
familiar da crianca efou adolescente;

XN Encaminhar a autordade judhciing competente, o relatorio a que se refere o artigo 16,
inciso 1X deste regimento, quando necessirio.

Capitule 11
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 13, O Adnunistrative do Servigo de Acolhimento Institucional juntamente da equipe técnica
sio responsdveis pela execugdo, supervisio, coordenacdo e controle das atividades da Casa de

Acolhimento, mediante supervisdo da Coordenagiio ¢ cabera a ele as seguintes funcdes:

| Gerenciar o fancionamento interno da Unidade de Acolhimento:
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I Administrar a manutengdo do equipamento social ¢ do patrimdnio;
§i 8 Arguivar documentos;
IV.  Gerenciar as questdes funcionais relativas aos profissionais da Unidade de Acolhimento,
V. Auxiliar nas questdes funcionais relativas aos profissionais.

Capitulo 111
DA EQUIPE TECNICA

Art. 14. Cabe 203 profissionais da Equipe Técnica: Assistente Social, Psicdlogo , Pedagogo ¢
Auxiliar Juridico disponiveis ou cedidos pelo municipio, atuarem como onentadores e
responsdveis pelos stendimentos acs acolhidos, ¢ nas orientagdes técnicas e pedagogicas aos
educadores sociais.

Art, 15, Compete a8 Equipe Técnica:

L
IL

Cumprir as normas regimentais;
Assessorar 05 demais.  membros da equipe para melhor desempenho das acbes
programailas; ‘

Il Participar de estudos dos casos referentes aos acolhidos, com a elaboragio de relatérios
IV.  Organizar cursos, palestras ¢ outras atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das eriangas elou adolescentes, pelo menos uma vez por semana;

V.  Atuar numa perspectiva de trubalho interdisciplinar e intersetorial;

VI,  Elaborar os relatérios para encaminhamento aos dredos do Poder Judicidrio e ao
Conselho Tutelar duranie o acolhimento das criangas e/ou adolescentes;

VI Manter intercambin com a rede piiblica de atendimento 4s criangas ¢/ou adolescentes;

VIIL.  Elaborar em no méximo a cada 03 (irés) meses; relatdrios reavaliando a situacio das
criancas c/ou adolescentes inseridas no programa de acolhimento familiar ou institucional,
encarmmhando relatdrio individual a Equipe Téenica de Gestdo.

IX. Elaborar ¢ Plano Individual de Atendimento e contribuir na construcio e revisio do
Projeto Politico-Pedagdgico;

X.  Preparara crianca ¢/ou adolescente gradativamente para o desligamento ao atingir a maior
idade e a msergio em familia substimita, quando esgotadas todas aspossibilidades de
retorno 4 familia de origem ou & familia extensa ou ampliada;

¥l.  Cabeao Assistente Social e ao Psicologo realizar visitas domiciliares ¢ acompanhamento
da familia, bem como onentagio familiar durante o tempo de acolhimento e em até 6 (seis)
meses apos o desligamento da cranga/adolescente;

XL Elaborag3io dos relatorios. em caso de acolhimento, 4s autoridades competentes.

Art. 16. Compete ao Assistente Social, além das demais atribuigdes constantes neste regimento:

Levantar a sifuagiio socioecondoics dos familiares dos acolhidos, ‘articuldar e direcionar
acOes setorials para garantir a5 necessidades basicas apresentadas:

i, Fazer avaliages do ambiente socio famihar, atraviés de entrevistas e visitas domiciliares e
ouiras técnicas proprias;
| Orientar as familias gue necessitem dos recursos comunmitérios e da rede sbeio assistencial
do municipio;
v Participar de estudo de caso com a Equipe Técnica e Coordenagiio;
V.  Elaborar parecer social ou sintese informativa;
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¥l  Elaborar relatorios informativos a0 Mimistério Piablico, Juizado da Infincia ¢ Juventude ¢
Consclho Tutelar quando necessario:
V1.  Resgarar a cidadania das criancas e/on adolescentes acolhidas;
VIL.  Vabilizar a reintegragiio familiar, juntamente com os demais membros da equipe;
IX.  Elzborar ¢ encaminhar relatbrio de suas atividades & coordenaciio:
X Registrar em livro profissional préprio todas as ocorréncias do plantiio.

Art. 17. Compete uo Psicologo, além das demais atribui¢des constantes neste regimento:

L Contribuir para o crescimento individual e erupal das criangas efou adolescentes
acolhidos;
[I.  Proceder aavaliagdo psicolépica dos acolhidos;
Il Participar de estudo de caso com a equipe técnica e coordenagio;
IV,  Realizar atendimento individual ¢ grupal;
V.  Encaminhar os acolhidos cujas necessidades cspecificas exijam atendimento que foge s
suas possibilidades profissionais e¢/ou especiahdades:
V1. Proceder a orientagdo familiar;
VIL.  Elaborare encaminhar relatbrio de suas atividades 4 coordenagio;
VI Elaborar relatorios informativos so Ministério Pablico, Jnizado da Infincia e Juventude ¢
Conselho Tutelar, guando necessdria;
IX. Realizar Visita Domiciliar, objetivando conhecer a realidade familiar;
X.  Viabilizer a reintegragiio familiar, juntamente com os demais membros da equipe técnica;
Xl Registrar em livro profissional proprio todas as ocomréncias do plantdo,

Art. I8, Compete ao Pedagogo, além das demais atribuigies constantes neste regimento:

I Oferecer acompanhamento pedagbgico durante o tempo de acolhimento, visitando
regularmente a escola e jormada ampliada (quando disponivel), para acompanhamento
escolar e atividades extra curriculares;

II.  Planejar, programar e executar projeios de educagio nio formal;

{IL Realizar trabalbos com o grupo de criangas ¢/ou adolescentes acolhidos visando o
contexto educacional;
IV.  Participar de estudo de caso coma Equipe Téenica ¢ Coordenagio;

V.  Coordenar atividades pedagdgicas, laborativas, culturais e artisticas;
VI.  Articular com a Sceretaria Municipal de Educagdo, objetivando viabilizar recursos e
cncaminhamentos:

VI Elaborar sintese informativa ¢ parscer pedagogico;
VIIL  Viabilizar matricula em instituicio de ensino regular, além de providenciar documentagio
escolar necessiria;
IX. Estabelecer relacionamento com as instilnigdes de ensino, nas gquails as criancas efou
adolescentes estejam inseridas;
X, Acompanhar o processo pedagégico desenvolvido, detectando obsticulos 4 aprendizagem
e adaptacan;
X1 Supervisionar s atividades pedagdgcas realizadss pelos acolhudos;
XIL Direcionar o reforgo escolar para-as dificuldades apresentadas pelas criangas e/ou
adolescentes matriculados na rede regular de ensinog;
XIl.  Entror em contato mensalmente ou quando necessdrio com a orientagiio educacional e/ou
os professores da unidade escolar onde o acolhido esta matriculado;
XIV.  Participar das reunides escolares quando solicitada 4 presenca dos responsaveis,
XV Registrar em livro profissional proprio todas s ocorréneias do plantio.
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Art.19 - Compete ao Auxiliar Juridico

L

Il

Il.
VI-
V1l -
VIlI-
IX-
¥

Conhecer as nogdes basicas do direito e do poder judicidrio;

Desempenhar as funcdes da rotina administrativa;

Auxiliar na confeccio de relatonos, mimutas de acordos e declaracoes.
Consultar e analisar processos;

Subsidiar a equipe téchica na elaboragio de documentos;

Elaborar relatérios;

Avaliar normas ¢ procedimentos internos;

Realizar acompanhamento processual (Elaborapio de relatdrios, petigbes e

idas 208 foruns para verificar processos);

x1-
XIl-
XIII-

Pesquisas sobre temas juridicos, com elaboracio de textos para consultas;
Orgnizagio dos arguives, pastas e documentos juridicos;
Acompanhamento das audiBncias como preposto.  Sendo responsdvel

também pelo gerenciamento e pelo arguivo de processos e de documentos téenicos.
XIV- Ofertar orientagiio juridica as familias dos usudrios em acompanhamento pela
nstituican,

XV-

orientar ¢ tragar com o usuério, bem como, a equipe a possibilidade juridica

de cada caso;

Capitule IV
DO APOIO INSTITUCIONAL

Art. 20. Cabe aps profissionais de ‘Apoio Institucional: Nuiricionista, Educador Social, Auxiliar
de Servigos Gerais, Vigia ou Guarda Municipal Motorista e Cozinheiro, atuarem como
orientadores e responsdveis pelos atendimentos e na orientagio pedagogica aos acolhidos.

Art. 21. Compete a0 Nutricionista:

L
IL

I
V.

VL
VIL

VIIL

Plangjar ¢ claborar os carddpios adequados oo perfil epideminligico, respeitando os
habitos alimentares das eriancas a/ou adnlescentes;

Orientar na preparacio, esterilizagio ¢ ammazenamento da alimentaciio dos bebés;
Acompanhar o controle de validade dos alimanios;

Identificar criangas e/ou adolescentes com patologias e disfungbes nutricionais para
adequacio do cardépio;

Elaborar o pedido de compras dos ingredientes e/ou produtos necessdrios para
preparacio dos alimentos do cardipio;

Encaminhar & coordenacio o pedido de compras com pelo menos 13 (quinze) diss de
anteceddncia da preparagiio dos abmentos;

Verificar e acompanhar o registro de recebimento dos ingredientes ¢/ou produtos
constantes no pedido de compras;

Repistrar-em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantac.

Art. 22, Compete ao Educador Soclal:

Receber as criangas e/ou adolescentes e participar ativamente no processo de
ambientagio;

Avaliar fisicamente as criangas ¢/ou adolescentes apds sua chegada, sem ferir sua
individualidade;
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Relacionar pertences das eriangas ¢'ou adoicscentes apds entrada, mostrar as dependéncias,
as regras de convivéncia e apresenti-los ao grupo:

Contribuir na insergio das crizngas ¢/ou adolescentes em seu processo de transformagio
individual, ¢ caso detecte algum problema, compartilhar com a equipe técnica e
conrdenacio;

Intervir nos conflitos entre as criangas ¢/ou adolescentes zelando pela integridade fisica e
moral;

Respeitar a crenga, orientagio sexual ¢ seu histérico de vida, sem que haja qualquer tipo de
discriminagiio on preconceito;

Orientar as criangas ¢/ou adolescentes na conservacio e zelo do mohilidrio e patrimdnio da
Unidade de Acolhimento:

Orientar as coiangas e/ou adolescente sobre os cuidados necessirios a higiene pessoal,
organizaclo dos quarios e dos espagos colelivos como um todo;

Desenvolver atividades coletivas que contribuam para o crescimento- ¢ autoestima das
criangas e/ou adolsscentes:

Propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperagio e valorizagio das regras de
convivéncia (direitos e deveres);

Cuidar ¢ manter organizados todos os bens ¢ pertences da Unidade de Acolhimento;
Ministrar sempre nos hordrios corretos os medicamentos de acordo com a prescrigio
médica;

Acompanhar as ¢riangas ¢/ou adolescentes quando houver necessidade de atendimento
médico e/ou terapéutico, bem como em atividades culturais e de lazer;

Manter a imparcialidade no cuidado ¢ atenciio g5 criancas e/ou adolescentes:

Informar & coordenagao qualguer ircepularidade em relagio s criangas efou adolescentes;
Em caso de evasiio, informar imediatamente & coordenagio;

Nio se ausentar sem prévia comunicacio;

Suprir, caso necessario 4 falta de algum profissional para melhor rendimento do plantao,
Participar das reunifes mensais e semanais com a equipe técnica;

Registrarem em livro profissional proprio todas gs ocorréncias do plantda.

Art, 23, O servidor que desempenhars a fungdo de Educador Social na Unidade de Acolhimento
deverd ser capacitado por profissional da Bquipes Técnica ou por um contratado para esse devido

fim

Parfgrafo finicor A Secretaria Municipal de Assisiéncia Social e Direitos Humanos manterd em
seu quadro, profissionais aptos a capacitar o Educador Social.

Art. 24. Competz a0 Vigia ou Guarda Municipal.

Observar atentamente as dependéncias ¢ patrimdénio imerno e externo da Umidade de
Acolhimento:;

Zelar pele integridade fisica ¢ moral das criangas ¢/'ou adolescentes e os profissionais da
Unidade;

Acionar guando necessario o paliciamento pore protecao de todos;

Respeitar os hordrios de chepada ¢ saida, mantendo postura adequada a funcio;

Suprir, caso necessario, a falta do outro vigia para melhor rendimento do plantéo;
Comunicar ao coordenador qualquer irregularidade detectada na unidade;

Registrar em livro profissional proprio a entrada e sajda de pessoas na instituigio, bem
como, tndas as ocorméncias do plantio
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Art. 25. Compete 2 Cozinheira;

[. Preparar fodas as refeigfes digrias, seguindo a orienta¢do do cardépio da semana,
conforme orientacio nuiricional:
I, Servir as refeigdes basicas nos hordrins estabelecidos;
111 Manter ¢ conservar a higiene dos alimentos;
IV.  Manter a dispensa organizada, verificando a validade dos alimentos;
Y. Manter & cozinha, refeitorio, todos os equipamentos e objetos em geral (armérios,
geladeira, freezer, micro-ondas, mesa ¢ outros) limpos ¢ organizados;
Vi Cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando A coordenagdo todas as manuiengfics a
serem afetuadas;
Vil.  Responsivel por regisirar o recebimento dos ingredientes efon produtos constantes no
pedido de compras;
VIL  Usaruniforme completo (doima, avental, chapéu ou touca, bola de borracha, calca),
mantendo-0 sempre limpo.
IX.  Registrarem livro profissional proprio todas as ocorréneias do plantao.

Art, 26, Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais:

. Manter ¢ conservar a higiene de lodas as dependéncias da Unidade de Acolhimento e dos
instrumemtos de trabalthao;
I Aresponsabilidade pela lavagem de roupas dos acolhidos;
M.  Respeitar os hordrios de chegada e saida, mantendo postura adequada 4 fungdo;
IV.  Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

Art. 27, Compete ao Motonsta:

. Elaborar e controlar rotero de saida do veiculo, tendo em vista facilitar a racionalizacio na
ptilizagdo do mesmo;

II. Observar problemas mecinicos ¢ de lanternagem, e comunicar ao administrativo da
Unidade de Acolhimento;

Il  Manter e conservar a limpeza do veiculo;

IV. Transportar as criangas e/ou adolescentes e profissionais para atividades educacionais,
culturais, socials ¢ cventos cxicrmos com scguranga conforme o Codigo de Trimsito
Brasileiro;

V.  Respeitar o5 horrios de chegada e saida, mantendo postura adequada a funglo;
. Suprir, caso necessdrio, a falta do ontro moeterista, para melhor rendimento do plantio;
V1.  Registrer em livro profissional proprio todas as ocorréneias do planido.

Pardgrafo Unico: Serd vedada aos motoristas a utilizag@o do veiculo para fins particulares.

Capitule ¥V .
DOS SERVICOS DE PLANTAO

Art. 28, Serda mantido o servigo de planifio pelos Educadores Sociais, Auxiliares de Servigos
Gerais, Vigias, Motonstas e Cozinheiros da Unidade de Acolhimento Institucional, incluindo
teriados e finais de semana.

Pardgrafo Unico: Por scr um cauipamenta de Prote¢lio Social Especial, torma-se obrigatério, na
falta iminente de algum Edocador Social, Motorista ou Vigia a respectiva dobra do que estiver em
exercicio.
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA E DO ACOLHIMENTO

Ari. 29, A organizagio de atendimento & crianga em algumas das situacdes elencadas no Artigo 3°
deste regimeénto serd instruida por normas emanadas da Lei n® 8.069, de |3 de julho de 1990,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, € resolugdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
¢ Dirgitos Humanos ou do Consclho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ Adolescente.

Art. 30. A Unidade de Acolhimento Institucional Lar Mariliza somente acolherd criancas entre 0
(zero) ano a dezessete anos e 11 (onze) meses, mediante Guia de Acolhimento expedida pela
autoridade judiciaria.

. Em cardter excepcional e de urgéneia, a Unidade de Acolhimemio poderd acolher criangas
e/on adolescenies encaminhadas pelo Conselho Tuielar, sem prévia determinacio da
autoridade competente, fazendo comunicacio do fato ematé 24 horas ao Juir da Infincia

e da Juvenmude, encaminhando-lhe relatdrio a respeito do quadro situacional, sob pena de
responsabilidade;

II. Seimedistamente apos as 24 horas o Conszlho Tutelar nfo der encaminhamento ao desting
da crianga ou ndo apresentar o devido Termo de Acolhimento, a Coordenagio comunicard
o fato ao Ministério Pablico para as providéncias cabiveis.

Art. 31. O Fluxo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes no Lar Mariliza, € uma
medida transitdria e, portanto, uma vez realizado, cabe a rede de ateng3o. garantir a transitoricdade
da medida, atuar junio 4 familis natural ou extensa para possibilitar rpida e segura reintegracao
familiar.

H Cabe a coordenagio ¢ equipe téenica a articulacio com o CREAS, CRAS temitorial
(SCFV). safide, educacio e outras politicas pablicas, parantindo a transitoriedade do
acollimento;

1I. Cabe a rede de ateng2o, o acompanhamento familiar ¢ o fortalecimento dos vinculos
familiares;

118 Cabe ao Lar Mariliza ¢ toda rede de atengfio, desenvolver a independéncia e autonomia
dos acolhidos, objetivando o deshgamento da instituigio no menor tempo possivel;

V. Cabe a unidade institucional. no prazo méximo de 15 (quinze) dias, comunicar ao
CREAS sobre o acolhimento instilucional da crisnga e/ou adolescente;

V. Cabe ao CREAS, apds o desligamento, acompanhar a crianga e/ou adolescente e sua
familia durante o periodo de 06 (se1s) meses;

V1. Cabe a0 CRAS territorial da continuidade ao acompanhamento & crianga e/ou

adolescente e sua familia apds o deslicamento da unidade institucional,

Art. 32, A Unidade de Acolhimenio Institucional Lar Mariliza atendera somente a demanda do
Municipio de Mangaratiba - RJ; quando de outros Municipios. somente por ordem judicial,

11



D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
03 de novembro de 2022 - Ano XVIII - N° 1699

Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial e Direltos Humanos

Titulo V
DO PLANQ INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA) E DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

Capitulo T
DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

Art. 33. Apds a entrada da crianga e/ou adolescente na Unidade de Acolhimento, o atendimento
serd procedido de elaboragiio do Plano Individual de Atendimento para que se alcancem, no menor
tempo necessdrio, solugoes de cariter mais definitivo.

Art. 34, O Plano Individual de Atendimento deve conter os objetivos, estratégias e agdes a serem
desenvolvidas, tendo em vista 2 superacio dos motivos que levaram ao afastamento do convivio
familiar e ¢ atendimento das necessidades especificas de cada situagio.

§ 1° A Elaboragiio deste Plano Individual de Atendimento deve ser realizada em parceria com o
Conselho Tutelar e, sempre que possivel, com a equipe inerprofissional da Justica da Infincia e
da juvenmde.

§ 2°. O Plano Individual de Atendimento deverd ser zlaborado de acordo com as situagdes
identificadas no estudo inicial que justificaram o afastamento do convivio familiar

Art. 35, Quando o acolhimento realizar-se em cardter emergencial e/ou de urgéneia, sem estude
psicossocial prévio, o mesmo deverd ser realizado pela equipe téenica em até 20 (vinte) dias apos
o acolhimento, a fim de avaliar o quadro situacional.

Art, 36, O Plano Individual de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de mterven;ao
durante o periodo de acolhimentlo, visando 4 superacio das situagdes que ensejarama aplicacio
da medida. Deve basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e
necessidades especificas de cada caso ¢ delinear caratégins pars o seu atendimento. Tal
levantamento constitui um estude da situagio que deve contemplar, dentre outros aspectos:

. Motivos que levaram ao acolhimento ¢ se jd esteve acolhido nesta ou em outra Unidade de
Acolhimento Institucional antenormentes, dentre outros,

|| Configuragio ¢ dinimica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear ¢ extensa,
periodo do ciclo de vida familiar, dificuldades ¢ potencialidades da familia no exercicio de
scu papel;

1. Condigdes socioecondmicas, acesso a recursos, informagdes e servigos das diversas
politicas publicas;

IV, Demandas especificas da crianga ¢/ou adolescente e de sua familia que requeiram
encaminhamentos imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de
alcool e outras drogas, ctc.), bem como potencialidades que possam ser estimuladas e
desenvolvidas;

V. Rede de relacionamentos sociais e vinculos instimucinnais da crianga efou adolescentes e da
famiha, composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de
pertencimento, atividades coletivas que frequentam na comunidade, escola, instituiches
religiosas, elc.;

VI, Vieléncia e outras formas de violagio de direitas na familia, seus significados ¢ possivel
transgeracionalidade;

Vil Significado do afastamento do convivio ¢ do servigo de acolhimento para a crianga ¢/ou

12
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adolescente e a familia.

Parfgrafo Unico: A partir deste levantamento inicial devem ser defimdas esiratégias de atuaciio
que contribuam para a superagdo dos motivos que levaram so acolhimento. Tais estratégias devem
primar pelo fortalecimento dos recursos ¢ das potencialidades da familia (nuclear ou extensa). da
crianga e/on adolescente, da comunidade e da rede local, a fim de possibilitar o desenvolvimento
de um trabalho que possa conduzir & solugdes de carater mais definitivo, comoa reintegragio
farmiiar, & colocagdo sob o cuidado de pessoa significativa da comunidade ou, quando essa se
mastrar 8 alternativa que melhor atenda ao superior interesse da crianca efou adolescente, o
encaminhamento para adogdn.

Arl. 37. O Plano Individual de Atendimento deve orientar as intervencdes a serem desenvolvidas
para o acompanhamento de cada caso, devendo contemplar, denire outras, estratégias para:

| Desenvolvimento saudével da crianca e/ou adolescente durante o periodo de acolhimento:
encaminhamentos necessarios para servicos da rede (satde, educacdo. assisténcia social,
esporte, cultura e outros); atvidades para o desenvolvimemo da autonomia;
acompanhamento da situagdo escolar; preservagio e fortalecimento da convivéncia
comunitaria ¢ das redes socinis de apoio; construcio de projetos de vida; relacionamentos

¢ interagio no servigo de acolhimente — Educadores Sociais, demais profissionais ¢
colegas;

ll.  Preparacdio para ingresso no mundo do trabalko e outras atividades pertinentes, através de
programis &/ou projelos elaborados pelas mstituigdes de interesse;

1. Investimento nas possibilidades de reintegracdo familiar: fortalecimento dos vinculos
familiares ¢ das redes sociais de apoio; acompanhamento da familia, em parceria com a
rede, visando & superacio dos motivos gue levaram ao acolhimento; potencializacdo de sua
capacidade para o desempenho do papel de cuidado e protecdo; gradativa participagio nas
atividades que envolvam a crianca e/on adolescente, ete. Nos casos de criangas &fou
adolescentes em processo de saide da rua, deve-se ainda, buscar a idenrificaciio dos
famibares, dos motivos gue conduziram § s:useio de rus e se ha motivagio ¢ possibilidades
para 2 retomada da convivéncia familiar;

IV.  Acesso da familia, da erianca e/ou adolescentes a servigos, programas ¢ apdes dasdiversas
politicns publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condigdesfavordveis
a0 retorno ao convivio familiar;

V.  Investimento nos vinculos afetivos com a familia extensa ¢ de pessoas significativas da
comunidade: fortglecimento das vincuiagdes afetivas e do papel na vida da erianca efou
adolescente; apoio aos cuidados com a crianga ¢/ou adolescente no caso de reintepracio
farmiliar ou até mesmo responsabilizacio por seu acolhimento;

VL. Encaminhamento para adog¢io gquando esgotadas as possibilidades de retorno go convivio
Eamiliar: articulagdo com o Poder Judiciirio e o Ministério Piablico para viabilizar, nestes
casos, o cadastramento para adogio.

Art. 38. A claboracdo do Plano Individual de Atendimento deve envelver uma escuta gualificada
da crianga e/ou adolescente e de sua familia, bem como de pessoas que lhes sejam significativas
em seu convivio, de modo a compreender a dindmica familiar ¢ as relagdes estabelecidas com o
contexto social, comumitdrio e familiar,

&1° ¥ necessario que ag crancas efou adolescentes e as familias tenham papel ativo nesse processo
¢ possam, junto a0s téenicos ¢ demais integrantes da rede, pensar nos caminhos possiveis para a
superagiio das situagdes de risco ¢ de violagio de direitos, paricipando da
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defmicio dos encaminhamentos. interven¢des e procedimentos que possam conlribuir para o
atendimento de suas demandas,

§ 2° Também devem ser ouvidos outros profissionais que porventura estejam atendendo ou tenham
aiendido a crianga e/ou edolescente ou a familia, como nos casos de acompanhamento por equipes
de saiide mental, de outros servigos da rede socioassistencial ¢ da escola, dentre outros.

Art. 39, O Plano Individual de Atendimento deve ser fornmlado objetivando a construgio de
estralégias para o atendimento, de mode a ndo transformé-lo em mera formalidade, ndo devendo
limitar-se as estratégias inicialmente elaboradas, garantindo que scia sempre dindmico e aberto a
mudangas, re¢formulagbes ¢ aprimoramento, baseados nas intervengdes realizadas e em seus
resullados.

Art. 40. O Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar deveriio ser encaminhados para
conhecimento do Sistema de Justica e do Conselho Tutelar, no prazo de no meiximo de 20 (vinte)
dias de sua elaboragfio,

Pardgrafo Unico: Compete & Unidade de Acolhimento Lar Mariliza manter tais orgios
informados a respeito das intervengdes realizadas coma familia, .05 acionar quando for necesséaria
a aphicagiio de outras medidas protetivas para assegurar o acesso da crianca e/ou adolescente ou da
familia aos servigos disponiveis na rede.

Art. 41. O desenvolvimento das agdes do Plano Individual de Atendimento deve ser realizado de
made anticulado com o demais 6rgfios e servicos que esteiam acompanhando a familia, a crianca
¢/ou adolescente (escola, Unidade Basica de Sailide, Estratégia de Saide da Familia, CAPS,
CREAS, CRAS, programas de geracio de trabalho ¢ renda, etc.); a fim de que o trabalho conduza,
no MEnor lempoe Necessane, a uma resposta definitiva para a crianga efou adolescente, que ndo scja
revitimizadora ou precipitada,

§ 1% Deverdo ser realizadas reunifes semestrals para estudo de cada caso pelos profissionais
envolvidos, parz acompanhamento da evolugio do atendimento. verificacdo do alcance dos
objetivos acordados, avaliagio da necessidade de revisdo do PIA e elaboragio de estratégias de
agdes que possam responder a5 novas situagoes/demandas surgidas durante o atendimento.

§ 1% As conclusGes resultantes de 1ais reunides, deverilo ser encaminhadas por meio de relatério

individual circunstanciado & autoridade judicidria, Ministério Piblico e ao orgio gestor
responsiavel pela protegdo social de média e alta complexidade.

Capitule 11
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Arl. 42. O Projeto Politico-Pedagdgice (PPP) tem por objetivo garantir a oferta de atendimento
adequado as criancas e/'ou adolescentes acolhidas na Unidade de Acolhimento Institncional,

§ 1% O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) deve orientar a proposta de funcionamento da
Unidade de Acolhimento como wm todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno,

quante sen relacionamento com a rede local, as familias e 8 comunidade,

§ 2% Sua elaboraciio deve envolver todos os profissienais da Unidade de Acolhimento, as
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crinngas efou adolescentes e snus familias, devendo, apbs a sua implementacio, ser avaliado
¢ aprimorado a partir da pratica do dia a dia.

Art. 43, Para elaboracio do PPP devem ser considerados os seguintes aspectos, denfre gutros:

. Apresentagio  (histérico, atual composicie da estrutura organizacional, principais
momentos do servigo, principais mudangas ¢ melhorias realizadas);

II.  WValores do servico de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e acdo de todos os
que trabalham ¢ encontram-se acolhidos na Unidade de Acolhimento);

1. Justificativa {razfio de ser do servico de acolhimento dentro do contexto social), bem
como 05 objetivos do servigo de acolhimenta;

IV. Organizagio do servico de acolhimento (espago fisico, atividades, responsabilidades, ete.);

V. Organograma e gquadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungdes, tumos,
funciondrios, competéncias ¢ habilldades necessérias para o exercicio da fungio; modo de
contratagdo; estratégias para capacitagio ¢ supervisio);

V9L  Atividades psicossociais (com as criangas c/ou adolescentes, visando trabalhar
questies pedagdgicas complementares, suloestima, resiliéncia, autonomia; com as
Familias de origem, visando a preservacio e fortalecimento de vinculos e reintegragio
familiar);

VII.  Fluxo de atendimento ¢ articulagio com outros serviges que compde o Sistema de Garantia
de Direitos:

VIIl.  Fortalecimento da autonomiz da crianga e/ou adolescente ¢ preparagio para desligamento
da Unidade de Acolhimento;

IX. Monitoramento e avaliacio do atendimento (métodes de monitoramento e avaliacio do
servigo que incluam a participagiic de funciondrios. voluntérios, familias e alendidos
duranie o acolhimento ¢ apds o desligamento);

X.  Regras de convivéncia (direitos, deveres e sangdes);

XI.  Termo de Doagdes {anexo 2);

XIl. Termo de Compromisso comprometendo-se a manter o sigilo sobre cada crianga e/ou
adolescente acolhido, inclusive o uso de imagens (fotos e videos).

Art. 44. Somente apds a realizagio do Plano Individual de Atendimento, conforme o Projeto
Politico-Pedagogico e condicionada a avaliagie da equipe multidisciplinar (saide, satide mental,
assisténcia social, educagio & outros, que se fizer necessério) ou quando o servigo de acelhimento
nio apresentar capacidade instalada 4s condigdes do acolhido, a criznga e/ou adolescente podera
ser encaminhado a outras mstituigdes que atenda o seu perfil

Pardgrafo Unico: As criancas e/ou adolescentes que se encontrarem na situsgiio acima descrita,

somente serfio cncaminhadas a outra instituicio apds deliberacde da equipe técnica ¢ da
coordenagiio geral, mediante autorizagdo judicial, objetivando o methor para o acolhido.

TITULO VI
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE DE ACOLHIMENTO
Art. 45. A Unidade de Acolhimento Institucional desenvolverd as seguintes atividades:

.  Apoio Pedagdgico;
1l Orientagdo para o cuidado com o5 pericnces pessoals;
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Esporte, euliura e regreago;

Comemoracdes das datas especiais;

Participaghes em eventos comunitarios;

Atendimentos psicologicos, socials ¢ pedugogicos;
Encaminhamentos a0 servigo de saude, quando necessirio;
Palesiras e orientagdes educativas;

Escala diaria de tarefas o serem realizadas na casa;
Orientagio familiar.

TiTULO VIl
DOS DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS ACOLHIDAS

Capfralo 1
DOS DIREITOS

Art. 46, 530 dircitos das criancas ¢/ou adolescentes acolhidas:

<<

VI

Vil
VIIL

Xl
XII
XL

Ser tratadas com respeito, atengdo e igualdade por todos os funciondrios e colegas dacasa;

Expor as dificuldades encontradas em todas as atividades, trabalhos escolares e

ensinamentos dag tarefas domésticas, solicitando orientagdo aos funciondrios;

Usufruir os direitos assegurades no Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA;

Acompanhamento pedagdgico ¢ psicopedagdgico;

Disponibilizar acesso digital (computador com internet) para o uso dos acolhidos com

auntorizagio da Coordenagiio da Linidade de Acolhimento e coma supervisio do Educador

Social, em hordrios previamente estipulados;

Participar de evento socicculural, com autorizagio da Coordenagio e o acompanhamento

de um educador social da Unidade de Acolhimento;

Dar sugestdes que visem & melhoria do atendimento coletivo da Unidade deAcolhimento;

Realizar visitas e passeios com a familia de origem, extensa, ou pessoas com vinculos

afetivos mediante autorizagio judicial e Termo de Responsabilidade assinado  previamente

avaliado pela equipe técnica e/ou coordenacfio. quando ndo houver situagio de risco para a

crianga e/ou adolescente, caso em que deverd ser comunicado imediatamente as autoridades

judicidrias;

Ter assepurada sua dignidnde, devenda os responsdveis pela Unidade de Acolhimento

colocd-los a salve de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou
onstrangedor,

Utilizar-se das nstalagdes ¢ dependéncias da Unidade de Acolhimento, conforme as

normas internas, evitando afrilo com & eguipe de profissionais desta instiluigio e demais

criangas efou adolescentes acolhidos;

Ser respeitado pelo nome social ao gual quer ser chamado;

Acompanhamento singular e personalizado,

Receber visitas de pais ou responsdveis em dias e hordrios previamente estabelecidos

pelo Plano Individoal de Atendimento é/ou Familiar, Poder Judicidrio, Coordenagiio

da Unidade de Acolhimento Institucional ¢/ou Equipe Técnica.

§ 1% Os conselheiros do CMDCA e os Conselheiros Tutelares t8m livre acesso 4 Unidade de
Acolhimento, desde gue devidamente identificados ¢ exercendo suas atribuigdes.
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Capitule 1
DOS DEVERES

Art. 47, Sfo deveres das criancas &/ou adolescentes acolhidos:

.  Comunicar & equipe técnica os problemas internos ¢ externos em que se envolverem;
I.  Ser educados e niio fomentar atritos entre o5 acolhidos nn Umidade de Acolhimento e
equipe de trabatho,

. Preservar o patrimdnio da Unidade de Acolhimento, bem como scus materiais ¢ objetos
de uso particular ¢ dos demais colegas acolhidos;

V.  Cumprir e respeitar o5 hordrios das releigdes, recreagio, repouso noturno e estudos;

V.  Manter-se asseado ¢ organizar todos os seus objetos de uso pessoal apropriadamente,

VI.  Fazer suas tarefas cscolares difrias:

VIl.  Cumprir a cscala de tarefas didrigs pars auxiliar na mamuengdo da casa, que devem ser
estabelecidas conforme a matunidade da crinnca e/'ou adolescente;
Vil Frequéncia escolar obrigatdria,

IX. N&o se ausentar da Unidade de Acolhimento sem sutorizaglio da Courdenagio e/ou da
Eguipe Técnica ¢ dos Educadores Sociais, sob pena de tal atitude ser considerada como
fign;

X.  Zelar pelo material escolar ¢ pelo uniforme durante o acolhimento;

XI.  Respeitar as normas disciplinares da Unidade de Acolhimento obedecendo aos preceitos
da boa cducacdo nos hibitos, atitudes e palavras; '

XIl.  Participar das atividades extracurriculares p:'nmamadas pela coordenagiio, equipe técnica
e educadores sociais;

XM,  Obedecer aos membros da equipe de trabalho = cumprir as solicitagSes que lhes forem
atribuidas;

XIV.  Freguentar jornada ampliada ou atividades socioeducativas, de acordo com a faixa etdria
apresentada.

Art. 48, As criancas devem vestit-se adequadamente, cm conformidade com o ambiente que
frequentam & condigdes climaticas,

Capitule 111
DAS PROIBICOES

Art. 49. E proibido &s criangas e/ou adolescentes acolhidas:

I. Receber visitas em dias e hordrios nio estabelecidos previamente no PIA;
. Sairda Unidade de Acolhimento sem antorizagdo, podendo ser considerado como fuga;
[[l. Trazer paraa mstituigdo bebidas alcodlicas, substincias entorpecentes e andlogas;
V.  Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou oulras substancias ilegais psicoativas nas
dependéncias internas da Unidade;
V.  Fazer uso ou trazer para a instituigiio celular, tablet ou outros eletronicas;
V1.  Proferir palavites e desacatar os funcionarios:
VII.  Agredir fisicamente ou verbalmente as criangas ¢/ou adolescentes ¢ funcionérios da
Unidade de Acolhimento;
VIIl.  Fahar as aulas ou cursos oferecidos pela rede de politicas publicas, sem comunicar 4
coordenagio efou educadores socmis;
IX. Negar-se a realizar as tarefas que the forem designadas;
X. Envolvimento amoroso com outro usudno da Unidade de Acolhimento;
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X1.  Portar qualguer tipo de arma branca ou de fogo;

XIL  Videos, leitura ou manuseio de livros e/ou revistas pormograficas clou obscenas nas
dependéncias da Unidade de Acolhimenio, bem como assistic programas e filmes na
televisan com classificacio indicativa inadequada para a sua idade cronologica.

Parigrafo dnico: Os pertences de uso pesscal ou bens moveis deixados na Unidade de
Acolhimento por criangas e/ou adolgscenies gue vierem a evadir definitivamente, poderio ser

utilizados pelos demais acolhidos, desde que bem utilizados, mediante supervisdo dos educadores
sociais,

Art. 50, Diante das situagdes acima descritas, Art. 47, a equipe de trabalho aplicard as seguintes
medidas:

I As fagas serfio comunicadas de imediato a Coordenzgdo pela equipe de trabalho do dia e/fon
do plantdo. Cabe a coordenagio informar ao Consetho Tutelar, ¢ a autoridade policial para
as medidas cebiveis e realizaciio do Boletim de Ocorréncia, bem como, a comunicacio
formal a autoridade judicidria

IL. Agressoes fisicas ou verbais serfio encaminhadas para a coordénagdo ¢ equipe técnica para
as-devidas providéncias,

Pardgrafo Unico: Qualquer divida acerca do que trata o item I, deverd ser dirimida pela
autoridade judicidria.
Art. 51. As crisngas ¢/ou adolescentes que cansarem danos materiais ao patrimdnio publico da
Unidade de Acolhimento Lar Marilize deverio ser encaminhadas a coordenacho & a equipe
técnica para as devidas providéncias, inclusive aplicagio de medidas pedagdgicas adequadas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Na interpretacio deste Regimento Interno levar-se-80 em conta os fins sociais a que ele
se destina, as exigéneias do bem comum, 0s direitos individuais ¢ coletives, e a condiciio peculiar
da crangs o/ou adolescente como pessoas em desenvolvimeanto.

Art. 53. Este Regimento Interno poderd ser reformulado, desde gque exija novos encargos ao
servigo de acolhimento, conforme legislagio pertinente, hem como mediante requerimento dos
cducadores sociais, dos acolhidos, da equipe técnica, coordenagio ou do servigo de acolhimento,
do Poder Judicidrio, dos conselheiros tutelares ou deliberagies do CMDCA, devendo ser
submetido 4 aprovacio ¢ homologacho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e do Conselho Municipal dos Dirgitos da Crianga e do Adolescente - CMDCAL

Fardgrafo anico. Of casos omissus nesie Regimemo Interme sorfo resolvidos pela Scerctaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Deitos Humanos, Equipe Técnica de Gestio e submetidos a

andlise ¢ aprovagdo do Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 54. O presente Regimento Inlerno disciplinard o fancionamento da estrutura da Unidade de
Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes Lar Mariliza,
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Art. 55, Para legitimidade do refernido documenio, o mesmo estard disponivel para leitura e

apreciacac das Criangas e'oul adolescenles

iz da publicaglo de sun homologacio por

posigocs conirarias.

Art. 56, Este Regimento Interno entrard em vi

decreto do Prefeito Municipal, revogando-se a

Art. 57, Este Regimento Interno fol aprovado s Reunifio Ordindria do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescenle de Manzaca

de 2022

1ha, reabzada em sua sede no dia 24 de maio
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Pelo presente mstrumento, 8 Secretaria Municipal de Assisténeia Social ¢ Direitos Humanos, por

intermédio da Unidade de Acolhimento Institucional para criangas ¢ adolescentes “Lar Mariliza™,

representado neste ato por SHa Coordenadora Geral, a senhora
codigo/matr. n” , estado civil
, mscrita no CPF sob o nf . residente na Cidade de

doravante denominada COMPROMISSARIA, e por ouiro lado,

o a) sernhar(a)

nacionalidade N extado cwvil ,
profissio: HE NN e identidade; -
CPF: _ enderego resudencial: Bairro:

N Cidade; doravanie denominado(a)

COMFPROMITENTE, resolvem de comum acordo formalizar o presente Termo de
Compromisso, Sigilo e Confidencialidade. com vistas nas responsabilidades para bom e fiel
desempenho das alividades a serem realizadas no Abrigo Lar Mariliza, bem como das informacoes
téenicas e confidenciais, pele qual o signatdrio(a) assume as responsabilidadesdecorrentes nesta e

na melhor forma de direito e de conformidade com a legislagiio em vigor.

O ohjeto do presente termo € a protegio das
disponibilizadas pelo Abrigo Lar Mariliza, em razio do sigilo no atendimento eacompanhamento
das criangas ¢ adolescentes em estado de vulnerabilidade social, acolhidas, desenvolvidas pelas

paries pactuadas.

Ao tomar ciéncia do descrito acima, o COMPROMITENTE se declara apto diante com as

obrigagdes e responsabilidades inerenies ao ssu cargo a partir da presente data, eximindo o
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doravante COMPROMISSARIO de toda & qualguer responsabilidade por guaisquer atos
divergentes do COMPROMITENTE. podendo o mesmo incorrer em penalidades por

descumprimento do Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade

O COMPROMITENTE compromete-se a manter sigilo ndo utilizando tais informagoes

confidencials em provero proprio ou alheio, sob as penalidades da lei

Parderafo Primeiro: As informagdes confidenciais confiadas ao COMPROMITENTE
somente poderdo ser abettas a terceiro mediante consentimento prévio e por escrito da
COMPROMISSARIA, PROFISSIONAL sutorizado para este fim, ou em caso de
determinacdo judicial, hipdtese em que o COMPROMITENTE deverd informar de imediato,
por escrito, & Coordenagio do Lar Marilize para que esta procure obstar ¢ afastar a obrigagdo

de revelar as nformacoes.

Nilo configuram informaq¢Ges confidenciais squelas
a) j4 disponiveis ao publice em geral sem culpa do COMPROMITENTE;

b} que j4 eram do conhecimento do COMPROMITENTE antes do ingresso no Abrigo ¢ que
nio foram adquiridas direta ou indiretamente pelo atendimento no Abrigo Lar Mariliza;

c) que nfio s¥o mais tratadas como confidencinis pelo Abrigo Lar Mariliza,

Todas as informagfies de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validadedurante
toda a vigéneis deste instrumento, enguante perdurar 4 relagdo de trabalho e, ainda, por um
periodo minimo de 0] (um) ano do rompimento do vinculo do funcionirio com o Abrigo Lar

Mariliza,

Devera o funcionario:
[} usar tais informages apenas com o propdsito de bem ¢ fiel cumprir os fins do Abrigo Lar
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Mariliza:

II) manter o sigilo relativo 4s informagdes confidenciais ¢ reveld-las apenas A equipe técnica

5 e e -

M) proteger as informacdes confidenciais que lhe foram divulgadas, usando o0 mesmo grau de

cuidado utilizado para proieger suas proprias informagfes confidenciais;

IV) manter procedimentos administrativos adequatdos 3 prevencio de exiravio ou perda de
quaisquer  documentoz  ou  mformagdes confidenciais, devendo comunicar A
COMPROMISSARIA, imediatamente, & ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo

exeluird sua responsabilidade.

Parderafo Primeirg: O COMPROMITENTE [ica desde ja proibido de produzir copias ou

backup & terceiros que N
MARILIZA, por qualguer meio ou forma, de qualquer dos documentos a el fornecidos ou
documentos que tenbam chegado ao seu conhecimento ¢m virtude da relagio de emprego ¢

confidencialidade.

Pardgrafo Seoundo: O COMPROMITENTE deveri devolver, integros e integralmente,
todos os documentos & cle forneeidos, inclusive as copias porveniura necessdrias, na data
estipulada pela COMPROMISSARIA para entrega, ou quando nio for mais necessaria a
manutengio das informacdes confidenciais, comprometendo-se a niio reter quaisquer
reproducdes, copins ou segundas vias, sob pens de incorrer nas responsabilidades previstas

neste instrumento e na legislacio em vigor.

Ao assinar o presente instrumenio, o COMPROMITENTE manifesta sua concordincia no

seguinte senticdo:

I) todas as condicdes, termos ¢ obrigacdes ora constituidas serflo regidas pelo presente Termo,

bem como pela legislagfio e regulamentacio brasileiras pertinenies:

IT) o presente fermo s0 poderd ser alterado mediante a celebrag@o de novo termo, posterior e
aditivo, com a ANUENCIA DA COORDENACAOQ GERAL DO ABRIGO LAR
MARILIZA sob 2 SU IS A JRI
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M) as aleragdes do nimero, natureza e guanbidade das informatdes confidenciais
disponibilizadas pelo LAR MARILIZA nio descaracterizardo ou reduzirdo 0 compromisso ou
as obrigagbes pactuadas neste Termo de Confidencinlidade £ Sigilo, que permanecerd vilido e

com todos os seus efeitos legais em qualquer das situagBes tipificadas neste instrumento,

IV} o acréscimo, complementacio, substituicio ou esclarecimento de qualquer das
informacdes confidenciais disponibilizadas para ¢ COMPROMITENTE, em razio do
presente objetive, serdo incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte integrante,para
todos os fins e efeiios, recebendo também i mesma protegio descrita para as informagdesiniciais
disponibilizadas, nio sendo necessirio, nessas hipteses, a assinatura ou formalizagdo de Termo

aditiva.
. TAVA — v
Este termo tornar-se-d valido a partic da data de sua cfetiva assinatura pelas partes.

Parderafo Upico; As disposicdes deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas
retroativamente a qualquer informaczio confidencial que possa ja ter sido divulgada, antes da

data de sua assinatura.

A nio-observincia dc quaisquer das disposighes de confidencialidede estabelecidas neste
instrumento, sujeitard a0 COMPROMITENTE mfrator, como também ao agente causador ou
facilitador, por agdo ou omissio de qualguer daqueles relacionados neste Termo, aopagamento,
ou recomposicio, de todas as perdas ¢ danos comprovadas pelo Abrigo Lar Mariliza, bem como
as de responsahilidade civil ¢ criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo

judicial or administrativo
T = 4 L \ _

() foro competents para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias resultanies da execugio
deste Instrumento ¢ o da cidade de Mangaratiba, Estado do Rio de Janciro, caso nao sgjam

solucionadas administrativamente.

E por estarem assim justas e acordadas; as Paries assinam o presente Termo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas,
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EL
3

Mangaratiba, de

COMPROMITENTE

f et Vo ¥
Matricula'Cod

COMPROMISSARIA
Matrdeula/Cod:

TESTEMUNHA 01:

TESTEMUNHA 02:
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Pelo presente Termo de Doaglo, a Seerctaria Municipal de Assisténcia Social e Direilos
Humanos, por intermédio da Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes “Lar Mariliza™, representada neste ato por sua Coordenadora Geral, a senhora

ehdigo/matr. n® , estado

civil , inscritano CPFsobon® 5

doravante  denominada DONATARIA, ¢ por outro  lado, o(a) senhor(a)

B nacionalidade

S estade  civil
profissio: = . identidade: :
CPF:. endereco residencial: Bairro:

Cidade:

DOADOR(A)., doravante denominado(a)

Pelo presente mstrumento, O DONAT ARIO(A) recehe do DOADOR(A), em cariter
definitivo graiuito, os bens/itens relacionados abaixo, gue destinam-se exclusivamente para fins
uso das ¢riancas e/ou adolescentes acolhidos, que estard a dispesigio do DONATARIO(A)
apos assinatura deste mstrumento gue, neste Caso, 0§ aceita nas condicdes cm que se enconiram,

bem como se compromete desde ji provideneiar incorporagio ao seu patrimonio dos bens/itens.
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E assim, por estarem de acordo, apds lido achado conforme, ¢s partes seguir firmam presente

Termo de igval teor forma para um 6 efeito

Mangaratiba,

LI

DOADOR

DONATARIA
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO UNIDADE DE ACOLHIMENTOINSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILIZA”

1. IDENTIFICACAO

1-Servico de Acolhimento: UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILIZA”
Endereco: Rua Jodo Doce, Alto de Ibicui n°88, Bairro - Ibicui - Mangaratiba - RJ.

Telefone: (21) 2789-0181

e-mail: larmarilisa01@gmail.com

Data de Fundacao: 16 de abril de 2002

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Prefeito Municipal: Alan Campos da Costa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos HumanosSecretiario Municipal: Eduardo
Ferreira Jordao

Endereco: Rua Coronel Moreira da Silva, n° 91 — Centro - Mangaratiba
Telefone: (21) 2789-0181

e-mail: acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br

2- Equipe Técnica responsavel pela elaboracio do Projeto Politico Pedagogico (PPP):

Ione da Conceigdo dos Santos Antonio — Psicologa - Equipe de Gestdo SMASDH
Leiliane da Silva Joaquim — Assistente Social - Equipe de Gestdio SMASDH
Michelle Vieira de Souza — Assistente Social - Equipe de Gestaio SMASDH
Nadia Maria Dias da Silva — Pedagoga - Equipe de Gestdo SMASDH

Flavia Alves — Coordenadora — Abrigo Lar Mariliza

Lidiane Santos — Coordenadora — Abrigo Lar Mariliza
Sandra Gomes Mota — Assistente Social — Equipe Técnica do Abrigo

Stephany Xavier da Silva — Psicologa — Equipe técnica do Abrigo
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2. APRESENTACAO

O documento PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP) - LAR MARILIZA,
apresentado a seguir, foi elaborado pelo grupo de funcionarios do Lar Mariliza, durante o segundo
semestre de 2020. Inimeras reunides, discussdes e reflexdes ocorreram neste periodo.As criangas e
adolescentes e alguns conselheiros tutelares participaram deste processo através da elaboragdo de um
diagnostico propositivo. Demais atores sociais € membros da comunidade foram chamados a colaborar,
mas por motivos diversos se abstiveram. Este documento devera sustentar os planos ¢ as decisdes a
serem tomadas e efetivadas ao longo dos proximos QUATRO anos (2022-2025). Para que uma
instituicdo possa se movimentar e assim alcangar seus objetivos € fundamental que o processo de
planejamento, monitoramento e avaliagdo envolva o coletivo. E no sentar e pensar juntos, encontrando
pontos de encontro e de desencontro que nos fortalecemos enquanto sujeitos para a caminhada. Um
novo projeto para o Lar significa o fortalecimento da alianga estabelecida entre pessoas e instituicdo
na produ¢@o de agdes voltadas, sobretudo, a emancipar sujeitos. Acreditamos que através do PPP ¢
possivel desencadearmos processos de mudanga dentro do Lar que duram mais do que o tempo de
permanéncia de uma ou outra pessoa na instituigao.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, apresenta em sua
complexidade, um grande desafio principalmente para os profissionais que atuam diretamente com este
publico.

A importancia que envolve o carater protetor a uma pessoa em formagdo que se encontra em
situagdo de risco social e pessoal, seja por negligéncia, abandono, maus tratos, violéncia fisica e
psicologica ou outras situagdes que demonstrem falhas nas fungdes desempenhadas no contexto
familiar, exige do servigo institucional de acolhimento, ser um espago acolhedor e educativo, onde seja
possivel promover o real desenvolvimento integralda crianga e adolescente.

Sendo assim, a Instituicdo de Acolhimento Lar Mariliza pretende com este trabalho, desenvolver
de forma coletiva o reordenamento das atividades socioeducativas, de forma a criar condigdes para um
ambiente construtivo e dindmico entre as criangas e adolescentes acolhidos, os profissionais técnicos
e os profissionais de apoio.

O presente Projeto Pedagdgico ¢ um documento de extrema importincia, tendo em vista, que
servird como elemento norteador do trabalho desenvolvido com as criangas e adolescentes em
acolhimento. Tendo por base a Constitui¢do Federal de 1988, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA/1990), o Plano Nacional de Prote¢do ¢ Defesa do Direito da Crianga ¢ do Adolescente a

Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Lei
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Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social, as Orientagdes
Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, a lei municipal que cria o
Lar Mariliza e o Guia de Orienta¢des Técnicas Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes,
bem como orientagdes teodricas no campo da Pedagogia. Portanto, contém contetdos tedrico-
metodologicos, técnicos, pedagdgicos e politicos.

O referido, apresenta informagdes referentes ao funcionamento interno da instituicdo, assim
como a articulagdo entre criangas ¢ adolescentes acolhidos, familia, comunidade e a rede de servigos
socioassistenciais relacionados a protecdo integral dos usuarios do servigo de acolhimento.

O Projeto Politico Pedagdgico representa um grande passo em direcao ao aprimoramento, nao so
da instituicdo de acolhimento municipal, como também em todo o processo de garantia de direitos que
envolve a crianga e o adolescente acolhido ¢ suas familias.

Importante ressaltar que no Regimento Interno constam todos os aspectos a serem considerados
no projeto politico pedagdgico. O documento em tela auxilia apenas para um direcionamento na

construgdo do projeto.

3. CARACTERIZACAO

O servigo de acolhimento institucional denominado Unidade de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes ““ Lar Mariliza”, foi criada ¢ fundada em 16 de abril de 2002, é uma institui¢do
publica, mantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, sem fins
lucrativos e econdmicos que tem por finalidade acolher as criangas e adolescentes em situagdo de
abandono, negligéncia, ameaca e violacdo de seus direitos fundamentais, afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de acolhimento, conforme estabelecido nos artigos n°s. 90, 92,
93,94 ¢ 101 no Estatuto da Crianga e do Adolescente —ECA, e alteragdes feitas pela Lei n°12.010/2009,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Lei n® 8.742/93, a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais/Resolugdo n° 109, NOB/RH/SUAS e as Orientacdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes — CONANDA/2009.

Ofertando atendimento personalizado, favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como
a utilizacdo dos equipamentos e servigos da rede (satide, educacdo, assisténcia social, esporte, cultura
e outros) disponiveis no municipio. Garantindo condi¢des adequadas de habitagdo, alimentacdo, lazer,
educagdo, preparacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Além de promover a participacdo
em atividades culturais e esportivas, de acordo com o Plano Individual de Atendimento (PIA).

Cabe ressaltar, que o acolhimento de criangas e/ou adolescentes é realizado como medida

provisoria e excepcional, utilizadvel como forma de transi¢do, visando o fortalecimento dos vinculos
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familiares para uma possivel reintegragdo familiar ou para colocacdo em familia substituta, ndo

implicando privagdo de liberdade.

A unidade esta pactuada para disponibilizar 12 (doze) vagas para criangas e adolescentes na faixa
etaria e 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze ) meses, de ambos os sexos, oriundos do Municipio,
podendo exceder para ampliagdo da oferta de acordo com a estrutura. O atendimento oferecido ¢
realizado por uma equipe técnica exclusiva do servigo e profissionais de apoio. O Lar Mariliza tem um
Regimento Interno elaborado pela equipe técnica da SMASDH para regulamentar as normas previstas

no funcionamento da instituigdo.

. VALORES DO SERVICO

Os valores que permeiam o trabalho no Lar Mariliza estdo alicergados no acolher com respeito,
dignidade, ética, esperanca e responsabilidade criangas e adolescentes que necessitam de atencao,
cuidado e protecdo. As crengas estdo na esperanca de um mundo melhor e mais pacifico, que deve
comegar pela garantia dos direitos da crianga e do adolescente, que sdo vistos como um ser humano
e que necessita da real atencdo de um adulto cuidador e protetor para o seu bom desenvolvimento
biopsicossocial.

Para tanto, a fun¢do educadora esta presente em todas as agdes do Lar, os funcionarios e
colaboradores do servigo, sdo agentes incumbidos de construir um bom relacionamento baseado na
protecdo, no afeto e atengdo, a fim de auxiliarem o processo de resiliéncia, projetando um futuro mais
digno e feliz, sem prejuizo do inalienavel direito a convivéncia familiar.

A familia € vista como o verdadeiro espago para o desenvolvimento digno da crianga. Portanto,
o resgate as familias das criangas acolhidas ¢ visto como uma das agdes primordiais para nossa

instituico.

. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista os debates e levantamentos apontados sobre a necessidade de ordenamento das
atividades realizadas pelo servigo municipal de acolhimento institucional ascriangas e adolescentes do
Lar Mariliza, a partir das reflexdes sobre as contradigdes, conflitos, conquistas e sucessos obtidos,
relatados pelos profissionais que ali trabalham, como também, a demanda pela constru¢cdo de uma
rotina planejada, organizada estruturalmente de acordo com as caracteristicas socioculturais das

criancas e adolescentes, e,também dos funciondrios, visando a reconstrugdo da historia e alteragdo



D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
03 de novembro de 2022 - Ano XVIII - N° 1699

Atos da Prefeitura

significativa da qualidade do atendimento realizado em prol do desenvolvimento integral de criangas
eadolescentes acolhidos.

Tendo em vista ainda ao apontamento em reunides da necessidade de revisdo continua dos
objetivos e das praticas educacionais, para a construgdo de novas metodologias, sistematizacao,
realiza¢do de novas parcerias e organizagdo dos fluxos de atendimento da Rede Interinstitucional de
Acolhimento e principalmente a necessidade de garantir as criangas e adolescentes do Lar Mariliza um
convivio em ambiente harmonioso, acolhedor e emancipatorio ¢ que desenvolvemos o presente Projeto
Politico Pedagogico.

Sabemos que o trabalho desenvolvido na institui¢do de acolhimento demanda por um processo
permanente de discussdo e reflexdo dos problemas e busca de alternativas viaveis para efetivagdo de
sua intencionalidade.

Uma vez que acreditamos que o acolhimento institucional € necessario como parte do sistema de
protecdo e que precisa ser competente e eficiente € que pretendemos dar a ele as condi¢des necessarias
para desenvolver sua missdo: um espaco institucional socioeducativopossivel de promover o real
desenvolvimento de criancas e adolescentes cujas familias nio comungam da proteciio a que estes

tém direito.

. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir protecdo integral a crianga e/ou adolescente em situagdo de risco pessoal,
social e de abandono, em carater provisorio, excepcional e emergencial, bem como oportunizar as
criancas e/ou adolescentes que necessitem do espaco protetivo, a vivéncia de novos vinculos e novas
relagdes, que possibilitem o desenvolvimento saudavel e a constru¢dode um projeto de vida,
simultaneamente realizar um trabalho de orientagdo e apoio socio familiar, com vistas ao
fortalecimento da relagdo familiar e consequentemente aodesligamento e reintegragdo familiar e/ou

comunitaria do acolhido.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situacdo de riscopessoal,
social e de abandono;

- Proporcionar atendimento/acolhimento personalizado e humanizado, respeitando a



Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
03 de novembro de 2022 - Ano XVIII - N° 1699

Atos da Prefeitura

individualidade de cada um,;

- Promover um trabalho sistematizado com as familias das criangas e adolescentesacolhidos;

- Preservar ou restabelecer vinculos com a familia de origem, salvo determinacdojudicial
em contrario;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violénciaeruptura

de vinculos;

- Promover acesso a rede socio assistencial, aos demais 6rgdos do Sistema deGarantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Garantir a frequéncia escolar e os recursos necessarios para o aproveitamentopedagdgico
satisfatorio na unidade escolar onde estiver matriculada;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades eoportunidadespara
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionalinterna
e externa, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

- Inserir as criancas e adolescentes em projetos socioeducativos e profissionalizantes;

- Possibilitar contatos diretos ou indiretos das criangas e adolescentes acolhidos as suas
respectivas familias (por telefone, correspondéncia, visitas e etc);

- Estabelecer com as criangas e¢ adolescentes, através de encontros dialégicos, uma rotina
organizada e regras de convivéncia que propicie um bom relacionamento no cotidiano na unidade de
acolhimento;

- Realizar encontros em grupo com as criancas e adolescentes para a discussdo de temas
emergentes no cotidiano;

- Realizar visitas domiciliares as familias para acompanhamento psicossocial e elaboragio de
relatdrios psicossociais;

- Possibilitar articulagdo intersetorial com outras politicas publicas (educacdo, saude,
habitacdo, etc.) para encaminhamento das familias a rede de atendimento;

- Proporcionar o retorno da crianga e do adolescente a convivéncia familiar (familia de origem
ou substituta) e comunitaria, salvo determinagéo judicial ao contrario;

- Acompanhar a familia de origem, familia extensa ou familia substituta ap6s odesligamento

da crianga ou adolescente da unidade de acolhimento, pelo periodo maximo de seis meses.
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7. IDENTIFICACAO DO PUBLICO ALVO

A Unidade de Acolhimento Institucional Lar Mariliza somente acolherd criangas E
adolescentes entre 0 (zero) ano a dezessete anos e 11 (onze) meses, que se encontram com seus direitos

violados, com ameaga ou privado da convivéncia familiar e comunitaria.

8. METODOLOGIA

O Lar Mariliza enquanto Unidade de Acolhimento Institucional estabelecida conforme as normas
legais do sistema de garantia de direitos, tem o dever de ofertar a crianca e ao adolescente umambiente

harmonioso e os cuidados facilitadores para o seu desenvolvimento, de modo a favorecer,dentre outros

aspectos:

Seu desenvolvimento integral;
. A superacdo de vivéncias de separacdo e violéncia;
. A apropriagdo e ressignifica¢@o de sua historia de vida;

. O fortalecimento da cidadania, autonomia e a inser¢do social em consonancia comas diretrizes

nacionais e internacionais de cuidados a crianga e adolescente em servi¢os de acolhimento.

Esta instituigdo precisa entdo ser um ambiente de relacionamento e vinculagdo no qual as criangas
e adolescentes tenham atividades que proporcionem acolhimento e desenvolvimento. Para isso, a
equipe de profissionais elabora um projeto coletivo ¢ um projeto personalizado.

O projeto ¢ coletivo, pois surge a partir de encontros periddicos com todos os profissionais que
atuam na Unidade de Acolhimento, considerando as interagdes, a vida comunitaria, a riqueza das trocas
e das relagdes.

O projeto € personalizado, pois visa cada crianga e cada adolescente, além de refletir o momento
presente, reconstitui com estes protagonistas seu passado e cria uma hipéotese de futuro. E o chamado
Plano Individual de Atendimento — PIA.

O Lar Mariliza, embora exer¢a muitas fun¢des que também sdo da familia, como cuidare acolher,
sO estara presente na vida da crianga e do adolescente por algum tempo, e isto faz muita diferenca. A
estrutura e organizagdo da familia e da unidade de acolhimento sdo diferentes e as expectativas em

relacdo a cada uma delas também devem ser distintas. A consciéncia do papel de cada uma evita a
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sobreposigdo.

A inclusdo se faz com o didlogo, o debate, a conversa constante, as reunides sistematicas, a
problematizacdo do cotidiano, a permanente indagacdo, que leva os profissionais e parceiros a
conhecerem as necessidades, os desejos e as aspiracdes das criancas e adolescentes sob sua
responsabilidade, credenciando-as, assim, para participar da construg@o e do monitoramento do Projeto

Politico Pedagodgico com suas observagdes, iniciativas e criatividade.

Do exercicio de reflexdo em grupos, realizado nas reunides, surgiram as bases para a constru¢ao

do Projeto Politico Pedagdgico do Lar Mariliza conforme a seguir:

Formacao de uma equipe do Lar Mariliza e da Equipe de Gestio Técnica da SMASDH paraelaboracio
do Projeto Politico Pedagogico;

Supervisdo, formacgdo continuada e capacitacio dos profissionais como processo continuo e

evolutivo;
A inclusd@o da familia de origem da crianca;

Os instrumentos necessdrios para a cidadania, emancipacdo, autonomia e desenvolvimento dos

acolhidos. Construcdo de um projeto de vida da crianca e doadolescente;

A rede de parceiros;

Sistemdtica de atendimento.

9. REGRAS DE CONVIVENCIA

A construgdo das regras de convivéncia torna-se necessaria, como mais um instrumento
metodologico interessante para o envolvimento de criangas e adolescentes no processo de discuss@o,
reflexdo e pactuagdo de direitos e responsabilidades no Servico de Acolhimento. Além disso, visa
possibilitar a apropriacdo do lugar participativo nas ag¢des do servico, desdeo planejamento das
atividades até sua concretizagdo ¢ avaliagdo.

Incentiva o desenvolvimento de grupos que sejam democraticos e participativos. Deve considerar
o fortalecimento das relagdes de respeito, a participagdo de todos e a cooperagdo solidariano cotidiano
dos grupos.

Constitui-se em oportunidade de alargamento da participagdo cidadd mediante o

11
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compartilhamento de responsabilidades e a garantia de direitos para a constru¢do de uma cultura de
paz e apoio solidario.

Envolve negociagdo mediante a expressdo de desejos e expectativas de cada um — criangas,
adolescentes, familiares, coordenacdo, administrativo, equipe técnica e apoio — sobre como serdo
constituidas as atividades cotidianas e quais as melhores formas para conviver, fortalecer vinculos e

garantir o desenvolvimento integral de todos num processo de continuo crescimento social e politico.

Com enfoque na participagdo de criangas e adolescentes, a formulagdo das Regras de

Convivéncia tem por finalidade:

- Receber e acolher criangas e adolescentes, criando vinculos solidarios entre osparticipantes;
- Criar um ambiente agradavel, que favoreca o estabelecimento de vinculos entre a equipe
multiprofissional , criangas e adolescentes, bem como em relagdo as suas identidades;

- Estabelecer o sentimento de pertencimento ao Grupo;
- Motivar e mobilizar criangas e adolescentes para a participagio;

- Apresentar e contextualizar as agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento deVinculos para
Criangas ¢ Adolescentes e familiares;

- Identificar expectativas quanto as acoes oferecidas pelo Servico;

- Estabelecer o compromisso individual e coletivo com a participagdo, pontualidade e frequéncia;
- Construir democraticamente principios e regras de funcionamento do Grupo;

- Identificar o conjunto de agdes e temas de interesse que poderdo ser realizados pelo Grupo;

- A elaboragdo das Regras de Convivéncia deve considerar as diferencas na faixa etaria entre criancas
¢ adolescentes e¢ as formas de expressdo mais apropriadas a cada idade, sendo possivel utilizar
instrumentos facilitadores por meio da arte, da musica, das brincadeiras, dos jogos colaborativos e
demais formas de comunicag@o que sejam compartilhadas.

As regras de convivéncia sdo basicas e envolvem direitos e deveres dos acolhidos.

9.1. Direitos

Séo direitos das criangas e/ou adolescentes acolhidos:

12
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- Direito a Identidade, Dignidade, Respeito e Liberdade:

Ter um nome, nacionalidade ¢ todos os documentagdo necessaria ao exercicio da suacidadania;

A preservagdo da sua identidade, individualidade e sua historia de vida;

Assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas religiosas,
respeitando suas escolhas;

Ser tratado com respeito, atengdo e igualdade por todos os funcionarios e colegas da casa;

Expor as dificuldades encontradas em todas as atividades, trabalhos escolares e
ensinamentos das tarefas domésticas, solicitando quando necessario ajuda dos funcionarios;

Usufruir os direitos assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

Ter assegurado sua dignidade, devendo os responsaveis pela Unidade de Acolhimentocoloca-

los a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor;

Dar sugestdes que visem a melhoria do atendimento coletivo da Unidade deacolhimento;
Ser respeitado pelo nome social ao qual quer ser chamado;

Ter um acompanhamento singular e personalizado; Ter o Plano Individual de Atendimento (PIA);

Disponibilizar acesso digital (computador com internet) com autorizagdo da Coordenacdo da
Unidade de Acolhimento e com a supervisdo do Educador Social, emhorarios previamente estipulados;
Conviver num local com instalacdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene,

salubridade e seguranga;

Utilizar-se das instalagdes e dependéncias da Unidade de Acolhimento, conforme as normas
internas, evitando atrito com a equipe de profissionais desta instituicdo e demais criangas e/ou
adolescentes acolhidos;

Ter objetos necessarios a higiene pessoal e  vestudrio e alimentagdo suficientes e
adequados a faixa etéria da crianca e/ou adolescente acolhido.

- Direito a Saude

Aos cuidados médicos, psicoldgicos, odontologicos, farmac€uticos eoutras terapias que se
fizerem necessarias;

Alimentagdo balanceada.
- Direito a Educacao

Estd matriculado e frequentando uma Unidade Escolar da Rede Publica de EnsinoMunicipal
ou Estadual;

Acompanhamento pedagogico e/ou psicopedagdgico.

13
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- Direito a Cultura, Esporte e Lazer

Participar de eventos socioculturais, atividades culturais, esportivas e de lazer com
autorizacdo da Coordenacdo e acompanhado de um educador social.

- Direito a Convivéncia Familiar
Ter preservado os vinculos familiares e a reintegracdo familiar sempre que for possivel;

Integragdo em familia substituta quando esgotados os recursos de manutengdo nafamilianatural
ou extensa;

Nao se separar, quando possivel, de seus irmaos;
Evitar a transferéncia do acolhido para outras unidades acolhedoras;

Receber visitas de pais ou responsdveis em dias ¢ horarios previamente estabelecidos pelo
Plano Individual de Atendimento, Poder Judiciario, Coordena¢do da Unidade de Acolhimento
Institucional e/ou Equipe Técnica;

Realizar visitas e passeios com a familia de origem, extensa ou pessoas com vinculos afetivos,
mediante autorizacdo judicial e Termo de Responsabilidade assinado, previamente avaliado pela
equipe técnica e/ou coordenagdo, quando ndo houver situagio de risco para a crianga e/ou adolescente,
caso em que devera ser comunicado imediatamente as autoridades judiciais.

- Direito a Profissionalizaciao

-Direito a Convivéncia Comunitaria Participar na vida da comunidade local.

9.2 DEVERES

Sao deveres das criangas e/ou adolescentes acolhidos:
- Comunicar a equipe técnica os problemas internos e externos em que se envolverem;

- Serem educados e ndo fomentar atritos entre os acolhidos na Unidade de Acolhimento e equipe de
trabalho;

- Preservar o patrimonio da Unidade de Acolhimento, bem como seus materiais € objetos de uso
particular e dos demais colegas acolhidos;

- Cumprir e respeitar os horarios das refei¢oes, recreag@o, repouso noturno e estudos;

- Manter-se asseado e organizar todos os seus objetos de uso pessoal apropriadamente;
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- Fazer suas tarefas escolares diarias;

- Cumprir a escala de tarefas diarias para auxiliar na manutencdo da casa, que devem serestabelecidas
conforme a maturidade da crianga e/ou adolescente;

- Frequéncia escolar obrigatoria;

- Nao se ausentar da Unidade de Acolhimento sem autorizacdo da Coordenacdo e/ou da Equipe
Técnica e dos Educadores Sociais, sob pena de tal atitude ser considerada como evasgo.

- Zelar pelo material escolar e pelo uniforme durante o acolhimento;

- Respeitar as normas disciplinares da Unidade de Acolhimento obedecendo aos preceitos daboa
educagdo nos habitos, atitudes e palavras;

- Participar das atividades extracurriculares programadas pela coordenacgéo, equipe técnica eeducadores
sociais;

- Obedecer aos membros da equipe de trabalho e cumprir as solicitagdes que lhes forematribuidas;

- Frequentar jornada ampliada ou atividades socioeducativas, de acordo com a faixaetariaapresentada.

- Vestir-se adequadamente, em conformidade com o ambiente que frequentam e condi¢cdesclimaticas.

9.3. PROIBICOES
E proibido as criangas e/ou adolescentes acolhidos:
- Receber visitas em dias e horarios ndo estabelecidos previamente no PIA;
- Sair da Unidade de Acolhimento sem autorizagdo, podendo ser considerado como evasio;
- Trazer para a institui¢do bebidas alcodlicas, substancias entorpecentes e analogas;

- Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou outras substincias ilegais psicoativas nas dependéncias

internas da Unidade;

- Fazer uso ou trazer para a instituicdo celular, tablet ou outros eletronicos sem autorizacdo da
Coordenagdo e/ou Equipe Técnica;

- Proferir palavrdes e desacatar os funcionarios;

- Agredir fisicamente ou verbalmente as criangas e/ou adolescentes e funciondrios da Unidadede
Acolhimento;

- Faltar as aulas ou cursos oferecidos pela rede de politicas publicas, sem comunicar acoordenagdo
e/ou educadores sociais;

- Negar-se a realizar as tarefas que lhe forem designadas;
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- Envolvimento amoroso com outro usuario da Unidade de Acolhimento;
- Portar qualquer tipo de arma branca ou de fogo;

- Videos, leitura ou manuseio de livros e/ou revistas pornograficas e/ou obscenas nas dependénciasda
Unidade de Acolhimento, bem como assistir programas e filmes na televisdo com classificagdo

indicativa inadequada para a sua idade cronologica.

9.4. SANCOES

As criangas e/ou adolescentes que se envolverem em situagdes proibitivas, cabera a equipe de
trabalho aplicar as seguintes medidas:

As evasoes serdo comunicadas de imediato a Coordenagdo pela equipe de trabalho do dia e/ou do
plantdo. Cabe a coordenagdo informar ao Conselho Tutelar, a autoridade policial para as medidas
cabiveis e realizacdo de Boletim de Ocorréncia, bem como, a comunica¢do formal a autoridade
judiciaria;

Agressoes fisicas ou verbais serdo encaminhadas para a coordenacdo e equipe técnica para as

devidas providéncias;

Danos materiais ao patrimonio publico da Unidade de Acolhimento Lar Mariliza deverdo ser
encaminhados a coordenagdo e a equipe técnica para as devidas providéncias, inclusive a aplicagdo de
medidas pedagodgicas adequadas;

Diante de qualquer situag@o proibitiva ou que viole as regras de convivéncia ocasionando danos
fisicos, morais e materiais aos acolhidos e/ou profissionaisda Unidade de Acolhimento, deverdo ser
encaminhados e avaliados pela coordenagdo e equipe técnica para que sejam aplicadas medidas

pedagogicas adequadas.

9.5. FASES DA INSERCAO NA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

O acolhimento institucional de criangas e adolescentes no Lar Mariliza, ¢ uma medida transitoria
e acolhera criangas e adolescentes de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, mediante Guia
de Acolhimento expedida pela autoridadejudiciaria.

Em carater excepcional e de urgéncia, podera ser realizado o acolhimento mediante o
encaminhamento pelo Conselho Tutelar, sem prévia determinagdo da autoridade competente, fazendo

a comunicagdo do fato em até 24 horas ao Juiz da Infincia e da Juventude, encaminhando-lhe o
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relatorio a respeito do quadro situacional, sob pena de responsabilidade. Caso o Conselho Tutelar ndo
dé encaminhamento ao destino do acolhido ou ndo apresente o Termo de Acolhimento, cabera a
coordenacdo comunicar ao Ministério Publico.

Cabe ao Lar Mariliza no prazo maximo de 15 (quinze) dias, comunicar a Rede sobre o
acolhimento institucional da crianca e/ou adolescente.

Socializa¢do com as demais criangas e adolescentes;
Atendimento as necessidades de satde fisica e psicoldgica;

A coordenagdo e a equipe técnica sera responsavel pela articulacio com o CREAS, CRAS
Territorial (SCFV), saude, educagdo e outras politicas publicas, garantindo o atendimento as suas
necessidades e a transitoriedade do acolhimento.

Insercdo nas atividades de rotina;

Elaboracao do Plano Individual de Atendimento (PIA) para orientar o trabalho de intervengdo
durante o periodo de acolhimento;

Visitas familiares;

Encaminhamento a rede de aten¢do para acompanhamento familiar e fortalecimento dos

vinculos familiares;

E demais intervengdes e atividades constantes no PIA de acordo com a necessidade de cada

crianga e/ouc adolescente acolhido até o desligamento da unidade institucional.

10. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Unidade de Acolhimento Lar Mariliza para cumprir e executar suas finalidades contard coma
seguinte estrutura organizacional:

- Coordenagao, representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

- Equipe Técnica composta por: 01 (um) Psicologo, 01 (um) Assistente Social ,01 (um)

Pedagogo e (01) Assistente Juridico.

- Apoio Institucional: 01 (um) Nutricionista, 12( doze) Educador Social, 04 (quatro)
Auxiliar de Servigos Gerais, 04 (quatro) Vigia ou Guarda Municipal, 03 (trés) Motoristas €03 (trés)
Cozinheiros; (01) Administrativo do Servigo de Acolhimento Institucional;

- Apoio externo, comatendimentos ligados a satide, esporte, lazer, educagdo, apoio pedagdgico,
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ensino profissionalizante, arte, cultura e ensino religioso, respeitando-se a livre crenga de cada crianga
e demais politicas publicas.

O profissional que vai atuar na institui¢do deve ser ético, responsavel, profissional, competente,
empatico , acolhedor e humanizado . Precisa ser firme em suas convicgdes e propositos, respeitando e
fazendo-se respeitar, cumprindo e fazendo cumprir as regras ¢ normas. Um profissional comprometido
com os valores que permeiam o trabalho no Lar Mariliza.

Todos os profissionais que atuam na Unidade de Acolhimento deverdo assinar o Termode
Compromisso, comprometendo-se a manter sigilo, referente a institui¢@o e aos casos de cada acolhido,
sendo vedado qualquer transmissao de informagdes a terceiros.

Os profissionais devem vestir-se com decoro e simplicidade, sem prender-se a veneragdo do
proprio corpo, de conformidade com o ambiente, durante o cumprimento da jornada de trabalho no
interior da Unidade de Acolhimento Institucional. Por questdes de sensatez deve-se evitar: vestimntas
que ndo condizem com as normas de uma instituicdo publica.

Fica vedado aos funciondrios o uso de celular para fins pessoais, durante o horario de trabalho
na unidade de acolhimento, exceto, quando se fizer necessario para o bom andamento do servigo e/ou

com autorizagdo prévia da coordenagao.

A coordenagdo deve adequar o niimero de profissionais da sua estrutura organizacional,deacordo,

com o nimero de criangas e/ou adolescentes acolhidos na institui¢do.
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10.3. COORDENACAO
Sao atribui¢des da coordenagdo da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Prover as necessidades basicas da Unidade de Acolhimento concernente a execucdode seus

trabalhos;

- Oferecer as condigdes para capacitagdo da equipe de atendimento da Unidade de

Acolhimento;

- Acompanhar as operagdes financeiras, sendo fiscalizado pelo Conselho Municipalde

Assisténcia Social - CMAS;

- Deliberar e supervisionar sobre questdes expostas pelo Administrativo do Servigo de
Acolhimento Institucional, Equipe Técnica e Apoio Institucional;
- Aplicar penalidade disciplinar se necessario aos servidores da instituigdo, respeitando a

legislagdo em vigor;
- Representar a Unidade de Acolhimento Lar Mariliza;

- Manter informada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos sobre
todos os assuntos pertinentes ao desenvolvimento do servigo na Unidade de Acolhimento Institucional,

inclusive com envio relatorios mensais;

- Apresentar propostas de melhoria do servigo prestado na Unidade de Acolhimento

Institucional;

- Providenciar de imediato, solugdo para ocorréncias, de acordo com o Estatuto da Crianca e

do Adolescente e do Regimento Interno do Lar Mariliza;

- Informar via oficio, o quadro situacional envolvendo os acolhidos aos respectivos 6rgaos

interessados;

- Facilitar a interagdo entre a Unidade de Acolhimento Lar Mariliza, Conselho Tutelar,
CMDCA, Juiz da Infancia e da Juventude, Promotoria da Infancia e Juventude e outros 6rgaos ligados

ao atendimento a crianga e ao adolescente;

- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as Resolugdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direito Humanos e do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como as demais legislacdes aplicaveis;
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- Solicitar em tempo, material de consumo, alimentacgéio e funciondrios para a realizagdo das

atividades por tempo limitado;
- Delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;

- Tomar medidas de carater de urgéncia, nos casos previstos neste Regimento Interno,

decorrentes da natureza de suas fungdes;

- Promover reunides bimestrais periodicas registradas em ata com a presenga da Equipe
Técnica, Conselho Tutelar e representantes do CMDCA para troca de informagdes, orientagdes uteis €

interacdo grupal nas relagdes estabelecidas na Unidadede Acolhimento Institucional;

- Propiciar condigdes para a reinser¢do na familia de origem quando houver condi¢despara
queas mesmas zelem pela integridade da crianga e/ou adolescente, ou insercdo emfamilia substituta,

quando esgotadas as possibilidades de manutencdo dos vinculos da familia de origem;

- Responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em arquivo as correspondéncias
expedidas e recebidas, a documentagdo de criagdo da instituigdo, os documentos pessoais dos acolhidos

e encaminhamentos das criancas e/ou adolescentes, zelando pelas informagdes sigilosas;

- Promover com a equipe técnica e de apoio institucional discussoes referentes a situacao dos
acolhidos na Unidade Institucional Lar Mariliza, bem como, analisarsugestdes e propostas para

melhoria dos servigos prestados;

- Se necessario, aplicar medidas disciplinares pedagogicas a crianca e/ou adolescente sob

suasupervisao, respeitando a legislagdo em vigor;

- Comunicar a autoridade judiciaria sempre que verificar a possibilidade dereintegragéo

familiar da crianca e/ou adolescente;
- Encaminhar a autoridade judiciaria competente, o relatorio a que se refere o Artigol6,
Inciso IX do Regimento Interno quando se fizer necessario.
10.4. ADMINISTRATIVO
Sao atribui¢cdes do administrativo da Unidade de Acolhimento Institucional:
- Gerenciar o funcionamento interno da Unidade de Acolhimento;

- Administrar a manuten¢dio do equipamento social e do patrimdnio;
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- Arquivar documentos;

- Gerenciar as questoes funcionais relativas aos profissionais da Unidade de Acolhimento;

- Auxiliar nas questdes funcionais relativas aos profissionais;

- Responsavel pela execugdo, supervisdo, coordenagdo e controle das atividades da Casa

deAcolhimento, juntamente com a equipe técnica, mediante supervisdo da Coordenacao.

10.5. EQUIPE TECNICA

Cabe aos profissionais da Equipe Técnica: Assistente Social, Psicélogo , Pedagogo e auxiliar juridico,
disponiveis ou cedidos pelo municipio, atuarem como orientadores e responsaveis pelos atendimentos
aos acolhidos, e nas orienta¢des técnicas, pedagdgicas aos educadores sociais.

Séo atribui¢des da Equipe Técnica da Unidade de Acolhimento Institucional:
- Cumprir as normas regimentais;
- Assessorar os demais membros da equipe para melhor desempenho das agdesprogramadas;

- Participar de estudos dos casos referentes aos acolhidos, com a elaboragdo de relatorios
mensais;

- Organizar cursos, palestras e outras atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocialdas criangas e/ou adolescentes, pelo menos uma vez por semana;

- Atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

- Elaborar os relatorios para encaminhamento aos o6rgdos do Poder Judiciario e ao
Conselho Tutelar durante o acolhimento das criangas e/ou adolescentes;

- Manter intercambio com a rede publica de atendimento as criangas e/ouadolescentes;

- Elaborar em no maximo a cada 3 (trés) meses, relatorios reavaliando a situacdo das criangas
e/ou adolescentes inseridas no programa de acolhimento familiar ouinstitucional, encaminhando
relatorio individual a Equipe Técnica de Gestao;

- Elaborar o Plano Individual de Atendimento e contribuir na construgdo e revisdo do Projeto
Politico-Pedagodgico;

- Preparar a crianga e/ou adolescente gradativamente para o desligamento ao atingira maior
idade, e a inser¢cdo em familia substituta, quando esgotadas todas as possibilidades de retorno afamilia

de origem ou a familia extensa ou ampliada;
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- Cabe ao Assistente Social e ao Psicologo realizar visitas domiciliares eacompanhamento da
familia, bem como orientagdo familiar durante o tempo de acolhimento e em até 6 (seis) meses apos o
desligamento da crianga/adolescente;

- Elaboragdo dos relatorios, em caso de acolhimento, as autoridades competentes.

10.4.1. ASSISTENTE SOCIAL
Sao atribuigdes do Assistente Social da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Levantar a situagdo socioecondmica dos familiares dos acolhidos, articular e direcionar agdes
setoriais para garantir as necessidades basicas apresentadas;

- Fazer avaliagdes do ambiente socio familiar, através de entrevistas e visitas domiciliares
eoutras técnicas proprias;

- Orientar as familias que necessitem dos recursos comunitdrios e da rede sdcioassistencial
domunicipio;

- Participar de estudo de caso com a Equipe Técnica e Coordenagéo;

- Elaborar parecer social ou sintese informativa;

- Elaborar relatorios informativos ao Ministério Publico, Juizado da Infincia e Juventude
e Conselho Tutelar quando necessario;

- Resgatar a cidadania das criangas e/ou adolescentes acolhidos;
- Viabilizar a reintegragdo familiar, juntamente com os demais membros da equipe;
- Elaborar e encaminhar relatério de suas atividades a coordenagéo;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

104.2. PSICOLOGO
Séo atribui¢des do Psicologo da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Contribuir para o crescimento individual e grupal das criancas e/ou adolescentes acolhidos;

- Proceder a avaliagdo psicologica dos acolhidos;

- Participar de estudo de caso com a equipe técnica e coordenagio;

- Realizar atendimento individual e grupal;

- Encaminhar os acolhidos cujas necessidades especificas exijam atendimento quefoge
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assuas possibilidades profissionais e/ou especialidades;

- Proceder a orientacdo familiar;
- Elaborar e encaminhar relatorio de suas atividades a coordenagéo;

- Elaborar relatorios informativos ao Ministério Publico, Juizado da Infincia e Juventude
eConselho Tutelar, quando necessario;

- Realizar Visita Domiciliar, objetivando conhecer a realidade familiar;

- Viabilizar a reintegracdo familiar, juntamente com os demais membros da equipetécnica;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

104.3. PEDAGOGO
Sdo atribui¢des do Pedagogo da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Oferecer acompanhamento pedagodgico durante o tempo de acolhimento, visitando
regularmente a escola e jornada ampliada (quando disponivel), para acompanhamento escolar e
atividades extra curriculares;

- Planejar, programar e executar projetos de educagdo nao formal;

- Realizar trabalhos com o grupo de criangas e/ou adolescentes acolhidos visando o contexto
educacional;

- Participar de estudo de caso com a Equipe Técnica e Coordenacdo;
- Coordenar atividades pedagogicas, laborativas, culturais e artisticas;

- Articular com a Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando viabilizar recursos e
encaminhamentos;

- Elaborar sintese informativa e parecer pedagdgico;

- Viabilizar matricula em instituicdo de ensino regular, além de providenciar documentacdo
escolar necessaria;

- Estabelecer relacionamento com as instituicdes de ensino, nas quais as criangas e/ou
adolescentes estejam inseridas;

- Acompanhar o processo pedagdgico desenvolvido, detectando obstaculos aaprendizagem
eadaptacao;

- Supervisionar as atividades pedagogicas realizadas pelos acolhidos;

- Direcionar o refor¢o escolar para as dificuldades apresentadas pelas criangas e/ou
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adolescentes matriculados na rede regular de ensino;
- Entrar em contato mensalmente ou quando necessario com a orientagdo educacionale/ou
osprofessores da unidade escolar onde o acolhido esta matriculado;

- Participar das reunides escolares quando solicitada a presencga dos responsaveis;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

10.6. APOIO INSTITUCIONAL

Cabe aos profissionais de Apoio Institucional: Nutricionista, Educador Social, Auxiliar de
Servicos Gerais, Vigia ou Guarda Municipal, Motorista ¢ Cozinheiro atuarem como orientadores e
responsaveis pelos atendimentos e na orientagao pedagogica aos acolhidos.

O servidor que desempenhara a fungdo de Educador Social na Unidade deAcolhimento devera

ser capacitado por profissional da Equipe Técnica ou por umcontratado para esse devido fim.

10.5.1. NUTRICIONISTA
Séo atribuigdes da Nutricionista da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Planejar e elaborar os cardapios adequados ao perfil epidemiologico,respeitando
os habitos alimentares das criangas e/ou adolescentes;

- Orientar na preparacdo, esterilizacdo e armazenamento da alimentacdo dosbebés;
- Acompanhar o controle de validade dos alimentos;

- Identificar criangas e/ou adolescentes com patologias e disfungdes nutricionais para
adequacdo do cardapio;

- Elaborar o pedido de compras dos ingredientes e/ou produtos necessarios parapreparagao
dos alimentos do cardapio;

- Encaminhar a coordenagdo o pedido de compras com pelo menos 15 (quinze)dias de
antecedéncia da preparagdo dos alimentos;

- Verificar e acompanhar o registro de recebimento dos ingredientes e/ouprodutos constantes
no pedido de compras;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

10.5.2.  ASSESSOR JURIDICO

- A Conhecer as nog¢des basicas do direito e do poder judiciario;
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- Desempenhar as fungdes da rotina administrativa;

- Auxiliar na confecg@o de relatdrios, minutas de acordos e declaragoes.
- Consultar e analisar processos;

- Subsidiar a equipe técnica na elaboragdo de documentos;

- Elaborar relatorios;

- Avaliar normas e procedimentos internos;

- Realizar acompanhamento processual (Elaboragdo de relatorios, peticdes e idas aos foruns
para verificar processos);

- Pesquisas sobre temas juridicos, com elaboragdo de textos para consultas;
- Orgnizacdo dos arquivos, pastas e documentos juridicos;

- Acompanhamento das audiéncias como preposto. Sendo responsavel também pelo
gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos técnicos.

- Ofertar orientacdo juridica as familias dos usuarios em acompanhamento pela instituicdo;

- Orientar e tragar com o usuario, bem como, a equipe a possibilidade juridica de cada caso.

10.5.3. EDUCADOR SOCIAL

Sao atribui¢des do Educador Social da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Receber as criangas e/ou adolescentes e participar ativamente no processo de
ambientacao;

- Avaliar fisicamente as criangas e/ou adolescentes apos sua chegada, sem ferir sua
individualidade;

- Relacionar pertences das criangas e/ou adolescentes apds entrada, mostrar as dependéncias,
as regras de convivéncia e apresenta-los ao grupo;

- Contribuir na inser¢do das criangas e/ou adolescentes em seu processo de transformacao
individual, e caso detecte algum problema, compartilhar com a equipe técnica e coordenagao;

- Intervir nos conflitos entre as criangas e/ou adolescentes zelando pela integridade fisica
emoral;

- Respeitar a crenga, orientagdo sexual e seu historico de vida, sem que haja qualquer tipo
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de discriminag@o ou preconceito;
- Orientar as criancas e/ou adolescentes na conservagdo e zelo do mobiliario e patrimonio

daUnidade de Acolhimento;

- Orientar as criangas e/ou adolescente sobre os cuidados necessarios a higiene pessoal,
organizagdo dos quartos e dos espagos coletivos como um todo;

- Desenvolver atividades coletivas que contribuam para o crescimento e autoestima das
criangas e/ou adolescentes;

- Propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperagdo e valorizagdo das regras de
convivéncia (direitos e deveres);

- Cuidar e manter organizados todos os bens e pertences da Unidade de Acolhimento;

- Ministrar sempre nos horarios corretos os medicamentos de acordo com a prescri¢ao
médica;

- Acompanhar as criangas e/ou adolescentes quando houver necessidade deatendimento
médico e/ou terapéutico, bem como em atividades culturais e de lazer;

- Manter a imparcialidade no cuidado e atengdo as criangas e/ou adolescentes;

- Informar a coordenacao qualquer irregularidade em relacdo as criangas e/ou adolescentes;
- Em caso de evasao, informar imediatamente a coordenacao;

- Nao se ausentar sem prévia comunicagao;

- Suprir, caso necessario a falta de algum profissional para melhor rendimentodoplantéo;

- Participar das reunides mensais ¢ semanais com a equipe técnica;

- Registrarem em livro profissional proprio todas as ocorréncias do planto.

10.5.4. VIGIA OU GUARDA MUNICIPAL

Sdo atribuigdes do Vigia ou Guarda Municipal da Unidade de Acolhimentolnstitucional:

- Observar atentamente as dependéncias e patrimonio interno e externo daUnidade de
Acolhimento;

- Zelar pela integridade fisica e moral das criangas e/ou adolescentes e osprofissionais da
Unidade;

- Acionar quando necessario o policiamento para protecao de todos;
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- Respeitar os horarios de chegada e saida, mantendo postura adequada a fungao;

- Suprir, caso necessario, a falta do outro vigia ou guarda para melhorrendimento do

- Comunicar ao coordenador qualquer irregularidade detectada na unidade;

- Registrar em livro profissional proprio a entrada e saida de pessoas nainstituicdo, bem

como, todas as ocorréncias do planto.

10.5.5. COZINHEIRA

Sdo atribuigdes da Cozinheira da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Preparar todas as refei¢des diarias, seguindo a orientacao do cardapio dasemana,conforme
orientagdo nutricional;

- Servir as refeigdes basicas nos horarios estabelecidos;
- Manter e conservar a higiene dos alimentos;
- Manter a dispensa organizada, verificando a validade dos alimentos;

- Manter a cozinha, refeitorio, todos os equipamentos e objetos em geral(armarios,
geladeira, freezer, micro-ondas, mesa e outros) limpos e organizados;

- Cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando a coordenagdo todas as
manutengOes a serem efetuadas;

- Responsavel por registrar o recebimento dos ingredientes  e/ou  produtos
constantes no pedido de compras;

- Usar uniforme completo (dolma, avental, chapéu ou touca, bota de borracha,calca),
mantendo-o sempre limpo;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

10.5.6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sédo atribuigdes do Auxiliar de Servicos Gerais da Unidade de Acolhimentolnstitucional:

- Manter e conservar a higiene de todas as dependéncias da Unidade de Acolhimentoedos
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instrumentos de trabalho;
- A responsabilidade pela lavagem de roupas dos acolhidos;
- Respeitar os horarios de chegada e saida, mantendo postura adequada a fungéo;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

10.5.7. MOTORISTA

S&o atribuigdes do Motorista da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Elaborar e controlar roteiro de saida do veiculo, tendo em vista facilitar a racionalizag¢do
na utilizacdo do mesmo;

- Observar problemas mecénicos e de lanternagem, e comunicar ao administrativo da
Unidade de Acolhimento;

- Manter e conservar a limpeza do veiculo;

- Transportar as criangas e/ou adolescentes e profissionais para atividades educacionais,
culturais, sociais e eventos externos com seguranga conforme o Codigode Transito Brasileiro;

- Respeitar os horarios de chegada e saida, mantendo postura adequada a fungao;
- Suprir, caso necessario, a falta do outro motorista, para melhor rendimento do plantio;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantéo.

10.7. HORARIO/ESCALA DE TRABALHO

A escala de trabalho utilizado pelos profissionais de apoio, exceto a nutricionista sdo de 24h por
72 horas, pois compreendemos que ha beneficios em varios ambitos, dentre eles,a agdo mais efetiva
dos educadores no cotidiano das criangas e adolescentes e constancia nas condutas diarias.

A carga horaria da Equipe Técnica, Nutricionista sdo de 20 horas semanais, Coordenacao 40
horas (escalonadas incluindo finais de semana e feriados) e finais de semana com escala e
Administrativo com escalade 40 horas .

Cabe mencionar que o mesmo ¢ de acordo com a demanda da instituicdo, podendo haver

alteragdes.
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11.FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

As criangas e adolescentes acolhidos no Lar Mariliza dever@o ter suas necessidades basicas,

materiais e suas particularidades e demandas especificas atendidas.

De acordo com o PIA de cada acolhido, devera ser realizado um levantamento das demandas
individuais, bem como das necessidades basicas para garantir o pleno desenvolvimento de cada
acolhido.

Semestralmente sera realizada uma avaliagdo de cada PIA para verificar se foram atendidas as
necessidades. A instituicdo busca sanar e atender essas necessidades com o recurso advindo da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba através da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

de parcerias e doagdes.

Dentre as necessidades a serem sanadas destacamos:
- Ofertar 06 (seis) refeicdes diarias (café da manha, colagdo, almogo, lanche da tarde, jantar eceia). -
- O cardapio semanal ¢ elaborado pela nutricionista;

- Oferta de produtos de higiene pessoal (sabonete, shampoo, condicionador, absorvente,desodorante,
escova de dente, creme dental, cotonete, fraldas, etc);

- Ofertar vestuario e calgados aos acolhidos se constatado que os pertences pessoais dos mesmos nao sao

suficientes para suprir suas necessidades diarias demandando da instituicdo a provisdo destes;

- Ofertar material escolar e didatico que deve ser garantindo imediatamente ao acolhimento paraque seja
garantida a frequéncia e/ou reinserc¢io social;

-Ofertar acesso ao atendimento de saude de acordo com a necessidade individual (satidebasica e
especifica, como por exemplo, odontologica, psicologica, fisioterapéutica e outras);

- Ofertar brinquedos e jogos para recreagao e lazer.

11.1. ATIVIDADES
- Atividades Internas desenvolvidas com as criancas:
- Acompanhamento sistematico da instituicdo escolar de cada crianga eadolescente;
- Estudos (refor¢o e tarefa escolar);

-Execugdo de projetos especificos desenvolvidos pelo educador social, podemos destacar passeios;

- Comemorac¢ao dos aniversariantes do més;
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-Realizagdo de festas comemorativas como: Festa Junina, Dia das Criangas, Natal, Ano Novo, etc.

- Atendimento grupal desenvolvido pela equipe técnica com as criancas eadolescentes, para discussao

de temas como: autoestima convivéncia. Sexualidade, violéncia e demais assuntos do cotidiano.

- Atividades Externas desenvolvidas pelas criancas:

-Escola

- Projetos Socioeducativos
- CRAS/SCFV

- Atendimento psicologico e terapéutico

- Acompanhamento com a Equipe Técnica:

Servigo Social/Psicologia — Mediante este servigo € realizado o primeiro atendimento por meio
de uma entrevista que visa promover o acolhimento da crianga e/ou adolescente, a identificagdao de
suas expectativas em relacdo a instituicdo e o encaminhamento a psicologa. Estes técnicos sao
responsaveis pela entrevista maisaprofundada para levantamento de dados complementares sobre a vida
do acolhido, a fim de promover o apoio psicossocial necessario. A intervengao social ndo ocorre apenas
com a crianga ou adolescente, ela é extensiva aos familiares e/ou colaterais.

Acompanhamento de Audiéncias — Em todas as audiéncias das criancas e adolescentes
acompanhados pelo Lar Mariliza, ha a presenca da Equipe Técnica e da Coordenagio.

Visitas Domiciliares — As visitas domiciliares tém o objetivo de sensibilizar e conscientizar as
familias sobre a importancia do acompanhamento psicossocial. Geralmente sdo feitas nos casos
encaminhados através de oficio pelo Ministério Publico nos processos de reintegragao.

Reintegracio Social — Os técnicos da equipe do Lar Mariliza tém a preocupagao de proporcionar
atividades culturais, educativas e de lazer, visando a reintegragao das criangas e adolescentes acolhidos
ao convivio social.

Pedagogo — acompanhamento da vida escolar do acolhido, inclusive com orientagdes e

encaminhamentos para o seu desenvolvimento cognitivo e pedagdgico.
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11.2.  HORARIOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

07h - Acordar e dar banho nas criangas;
07h30min - Acordar e banho para os adolescentes;
08h - Arrumar as camas
Café da manha (as 08h para as criangas e as 08h30min para os adolescentes) ;
0%h - Brincar no quintal;
10h — Colacgao (as 10h para as criangas ¢ as 10h30min para os adolescentes) ;

11h Atividades escolares;
12h - Almoco (as 12h para as criangas e as 12h30min para os adolescentes);

13h - Hora do descanso ( de acordo com a faixa etdria);

14h30min - Acordar do descanso e brincar no quintal,

15h - Lanche da tarde (as 15h para as criangas e as 15h30min para os adolescentes);
A partir das 17h Horas - banho para todos;

17h30min - Assistir televisdo;
18h — Jantar (as 18h para as criangas ¢ as 18:30min para os adolescentes);
19h - Assistir televisao;

20h30min - Ceia para as criangas;
21h - Horario de dormir das criangas;

21h30min - Ceia para os adolescentes;

22h30min - Horario de dormir para os adolescentes.

OBS: Exceto quando houver atividade extra ou visitas.

12.FAMILIA E COMUNIDADE

Fortalecer o convivio familiar e comunitario por meio da inser¢do e participacdo em
atividades da comunidade, valorizando os saberes e modos de vidas locais, reconstituindo as
possibilidades do acolhido de retorno a familia, quando possivel.

O momento da visita de familiares a instituicdo e as visitas domiciliares oferecemsuporte

que valoriza e facilita a interagdo entre os membros da familia .
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Articular com o CREAS, CRAS Territorial (SCFV), rede de atengdo e outras politicasptblicas
para acompanhamento familiar e fortalecimento dos vinculos familiares e inclusdo nos servigos

ofertados pelas politicas interssetoriais .

13. METAS

As metas a serem atingidas pelo presente, para periodo de 2022/2023, em relagdo aoservigo de
acolhimento as criangas ¢ adolescentes sdo:

Plano de Agao;
Plano Individual de Atendimento atualizado;
Necessidades basicas e materiais atendidas;

Atendimento individualizado em suas particularidades e demandas especificas;
Familiares atendidos em visita domiciliar e acompanhamento técnico;

Reintegragdo ao convivio familiar, salvo excegoes;

Construc@o de 03 (trés) salas para coordenacdo e administrativo, equipe técnicaeguarda
municipal ou vigia;

Acessibilidade;

14.MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento sera realizado de modo continuo e sistematico, através de reunides da Equipe
Técnica para estudo dos casos referentes as criangas e adolescentes acolhidos, visando o
desenvolvimento de definigdes e estratégias junto as criangas, adolescentes efamiliares, bem como,
monitorar a continuidade do acompanhamento dos mesmos no CREASe no CRAS Territorial apos seu
desligamento da Unidade Acolhedora.

Também serdo realizadas reunides mensais da coordenacgdo e da equipe técnica com os demais
funcionarios, para discussdo, orientacdo e avaliagdo das dificuldades vivenciadas no cotidiano do
abrigo.

Semestralmente , no més de outubro, sera realizada uma avaliagdo geral da Unidade de
Acolhimento por parte da equipe de funcionarios, das criangas e adolescentes acolhidos, para

adequac@o do Projeto Politico Pedagodgico para o proximo ano.
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Prefeitum Municipsl de Mangaratiba

Termo de Homalogacla de Processe Lichatbrio

Pregio Eletrinico N* 0001272023 REM 11

A Auteridade Compeiente dafo) Prefeiturs Municipal de Mangaratiba, s7.(a) Edusrdo Estrela dos Santos; no uso das atribuigdes legais,
conforme a legislagho vigente (Lei B666/93 ¢ Lei 10.520/02), apés constatar a legitimidade dos atos procedimentos e cofregio juridica

das fases internas ¢ externas do procedimentn, resolve HOMOLOGAR o redultado do Preglio Eletrénico p® 000122022 REM 11, cujo
ohjeto traa do aquisicio Registro de Pregos para a contratacio de cmpresa para & aquisigio parcelada de Pneus Novos e Materiais
Diversos para o Setor de Borracharia, a ser utilizados nos Veloulos Automotores ¢ Motocicletas que integram a frota da Prefeinura

Municipal de Mangaratibaff.
RESULTADO!:

Lote 1: PNELI 215/80 R16,
Participagio Licitante - Armpla participagio

Empresa: BAVIERA COM ERCIO E SERVICOS EIRELLI EFP.
OB 28037, 591/0001 =50,
Valor Global: 5.992.72,

Froduta/Servign l Marca Valor Unitdria__ | antidude
[ PNEL 215%0 R16 [ GOODRIDE T4, NG | k.0
Lote 2: PNEL 22545 R 17.
Participagino Licitante - Ampla participegdo
Empresa: JR) Comercio Atscadigta ¢ Servicos LTDA.
CMPJ: 42,785 686000113,
Valor Global: 15.830.05.
ProduinServige | Marea Valor Unitardo | Cruantidade
| PMEL 23545 R IT | APTANY 1.1 30, 720000 | 14,88
Lote 3: PNEU 225/ 65 R16.
Participagdo Licitante - Ampla partizipagio
Empresa: BAVIERA COMERCIO E SERVICOS EIRELL] EPP,
CNPI: 28,037,591 0001-%0.
Vilor Glohalt 35.280,00. | = [ — |
e ProdutaServign Marca Valor Unitdrin Duanstidae
PNEL 225 [ 64 R1& | GOODRIDE 0, DOXH0 | 26,00 |

Lote 4: PNEU 20/ 90 R21.
Participagdo Licitante - Ampla participagao

Empeesa: VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA.
CHNPE: 39.859.99%/0001 -64.
Valar Global: 4.976,00.

. Froduto/Sarvige 1 Muares Valar Uplthrlo | Quantidade E
PEL 00/ 90 i3t | CONBORG - CHOGD 311000000 | 16,00
Laote 5; PNEL 120 / 80 K18,
Participaghio Licitante - Ampla participacio
Empresa: VICENZO PNELS F-COMMERDE LTDIA,
CRPI: 39.R59.9090001-64,
Valor Giobal: 638400,
| Produiatiervice Marea Valor Undedris | Quantidad I
[ PREL i20 S0 RIR | MAGGION - VIPER 155 000000 | 1600 |
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Lote 6: PNEL 20/ SO R19.
Participagio Licitante = Ampla partcipagho

Empresa: VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA,
CNPI: 30,839,909 000 1 -64,
Valor Global: 2,394,040,

[ ProdubnSarvice [ Maren T Valor Unithria __| aantidude |
[ PvEL 90/ 90 RIS | TECHNIC - TAC | 79000000 | 6,00 |
Lote 7: PNEL 110 /90 RIT.
Farticipagio Licitante - Ampla participagio
Empresa: VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA.
CHP): 39850 900,000 -6:4,
Valor Global: 2.094,00,
[ ProduwtiiServign | Marza Valor Unitérie | Cmantidade |
[ PNELLY 10 /90 RLT | CINBORG - CHOS0 T4 N | 600 |

Late 8: Remendo parn Camara de Ar {4 Frio ).
Participagin Licitante - Ampla parlicipagio

Empress: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA.
CNPL: 47.270. 248000 1-36.
Valor Global: 202.40.

[ Proditafericn I hlarca T alor Unitaris | Quastidade
[(Ramenilo par Chmars de Ar (& Frio | | | 40,450000 | 5,01

Late 9; Remendo pars Cimara de Ar( & Frie ).
Participacio Licitante - Ampla participagio

Empresa: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA.
CNPI: 47.270.245/0001-36.
Vilor Global: 284,65

| ProdalaServign T Mares_ [ Walor Unbibri Quantidaie
[ Remendo pars Chemarn do Af | aFrio) | ¥IPAL | 56,5 00K 3,00

Lote 10; Remendo para Chmora de Ar{ @ Frio )
Participagio Licitante - Ampla participagio

Empresa: CURITIBA COMERCID DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA.
CNPI: 47.270.248/0001 -36.
Valor Global: 317,60,

Produtufsrvige [ Muarca [ Waler Unithrio uanthdude ]
“Hermendo para Clrmars de Ax { & Frio ) ) | WAL I 3 520000 | S0 |

Lote 11: Remendo para Chrmara de Ar ( 8 Frie ).
Participugiio Licitante - Ampla participagio

Empresa: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA.
CNPI 47,270 2858/ 0001-36,
walot <ilobal: 39,45,

| ProdetoServico I Mares | Walor Ungbarin [ uanrideds
| Mﬂfmt.&l-‘ir‘r‘m) | ¥TRAL | 111 EH0000 | 500

Late 16; Remendo para Preu sem Cimara [ Macarrio .
Participagio Licitante - Ampla participagio
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Empresa: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA.
CNPL AT 270.2458/0001-34,
Valor Glohal; 2.085,60,

| ProdulsServica | Mares Valar Undthrie | Quaniidade ]
| Remends paca Pren wem Clmam | Macarro | | BREMEN 69520000 | 30,01
Lote 17: Remendo para Pnew sem Cémara [ Macarrdio ).
Participacio Licitante - Ampla participagio
Empresa: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA.
TPz 47 270 2450 1 - 36
Vabor Glohal: 5260, 20,
I PraulutoServign | Mares Valar Undthrla | Quantidad ]
| ermesdn parn Freu som Clonam { Macarrio | | BEAMAIS FEEITCEN| Joon |
Lot 18: Bormacha Vilcanite para Remendo Quente.
Participacio Licitante - Ampla participacho
Empresa: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA,
CNPI: 47.270.248/0001-36,
Valor Global: 460,35,
s e — " T i . o I
Bcuracha v ulcarsiie para Romendo Guente [ VILCAFLEX 52070000 | 5,00 |
Lote 19: Cola Vulk para aplicag@o de manchio,
Participagio Licitante - Ampls participacio
Empresa: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA.
CNPY: 47270, 2480001 -36.
Valor Global: 1.881,90 ! ]
I Froduinserise Marea Vabor Lnitirin Quaniidade
[ Cola Vulk parn uplicsio de munchio | VULCATLEX 62 7TA0000 | 300,04
Lote 20: Manchiio Radial { 4 frio ).
Participagio Licitante - Ampla panicipacio
Empresa: CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA,
CWPI: 47 270 248/ 0001 36,
Valor Global: 1,329,230,
E——— ProdutnSorvige ] Marca Valor Unlidrin __| Quaniidarde !
[ Manckac Radial i & frio. ) | virAL 132030000 | 10,00 |

MANGAR A, 27 de outubro de 2022

ASSIN nTh@
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Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

LEIN." 1.462, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022,

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA PARA
0 EXERCICIO FINANCEIRO DF 2023 — LOA

_“*I'.' 23 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA. faz saber a todos os

habitantes do Municipio, que o Cimara Municipal aprovou e eu sancione a seguinte Lei:
TITULO 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.° Esta Lei estima 8 receita do Municipio de Mangaratibz para o exercicio

financeiro de 2023 no montante de RS 343.561.635,98 (Ouinkentos ¢ Quarenta a Trés

Milhoes, Quinhentos ¢ Sessentar e Um Mil Soivs witas ¢ Trinte e Nove Reais e Noventa ¢

Cito Ceniavos) ¢ fixa a despesa em igual valor. compreendendo, nos termos do § 5° do
art. 165 da Constitviglio Federal ¢ do art 139 da Lei Orgdnica do Municipio de
Mangaratiba:

| - O Or¢amento Fiscal, referente ags Py leres de Munieipio; seus fundes: drgidos ¢
entidades da administracio piblica direia » indireta, Tnclusive fundaces instituidas e
mantidas pelo Poder Piablico:

Il - O Orgamento da Seguridade Social. abra igendo todas as entidades e drpfios a ela
vinculades, da administragio piblica diretn ¢ indireta bem como. fundes ¢ fundaces

instifuidos ¢ mantidos pelo Poder Piiblica,
TITULO I -Do ORCAMENTO FISCAL F DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo ] - DA FETIMATIVA DA RECEITA

Art. 2.° A receita total orcamentara 4 esinads ¢ m RS £43.561.639.98 (Cuinhentas e

Ouarenta-e Trés Milhdes Quinhentos ¢ Sessenta = U Mil, Seiscentos e Trinta e Nove

Reais e Novenia e Oiro Centavas), desdobrade en
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[ - Orcamento Fiscal em RS 248.480.240,60 (Quairocentes ¢ Quarenta e Oito Milhdes,
Cuatrocentos e Oitenta Mil e Sessenta Centavos): e
11 - Orcamento da Seguridade Social em RS 95.081.399,.38 (Noventa ¢ Cinco Milhbes,

Oitenta e Um Mil, Trezentos e Noventa ¢ Nove Beais e Trinta e Oito Centavos).

Capitulo 11 - DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3.° A despesa total orcamentaria fixada & de RS RS 543.561.639.98 (Ouinhentos e
Cuarenia e Trés Mithes, Cuinhentos ¢ Sessenta ¢ Um M, Seiscenios ¢ Trinta e Nove
Reais ¢ Novena e Oito Centervos). na forma detzlhada entre os érglos orgamentarios no
Anexo 111 desta Lei e assim disiribuida:

[ - Orgamento Fiscal eon RS 380.995.267.21 { Trezentos e Oitenta Milhdes, Novecentos e
MNoventa e Cinco Mil e Vinte e Um Centavos): ¢

II - Orgamento da Seguridade Social em RS 162 56637277 (Cento e Sessenta e Dois
Milhdes, Quinhenlos e Sessenta ¢ Seis Mil, Trezenios ¢ Setenta ¢ Dois Reais & Setenia e
Sete Centavos).

Pardgrafo Unico. O valor constante no incise | deste artigo compreende o que trata o

wt. 169 da Constituigdo Federal & o Parigmfi iee do oart. 148 da Lel Orgénica
Municipal.
Capitulo U1l - DA AUTORIZACAO PARA ABRERTURA DE CREDITOS

SUPLEMENTAEFS
Art. 4.° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, até o limite de
50% (cinquenta por cento) do total da despesa fixada nests Lei e em eréditos adicionais,
para realocagies (transposigdes, remanejamenios ¢ transferéncias) ¢ reforcos de recursos
mediante a utilizaglo de recursos provenientes de:

I - Superavit finan¢eiro apurado no balungo patrimonisl do exercicio de 2022;

Il - Excesso de arrecadacia;

III - Anulagdo de dotagiies orcamentérizs, incluindo a que tram o inciso 111 do art. 5°
LEF; e

IV - Operagdes de crédito autorizadas,
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Parigrafo Unico. As dotacdes consignadas nesta Lei ou em créditos adicionais
classificadas nos grupos de natureza de despesa de amortizaglio, juros e encargos da
divida, bem como as financiadas com recursos provenientes de operacies de crédiip.
serdo excluidas da base de calculo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 5. As realocaghes ¢ reforgos de recursos ndo serdo computados para fins de
apuragdo do limite autorizado no art. 4° desta Lei nas scauintes situacdes:

I — para dotagdes classificadas nos grupos de natureza de despesu de amortizaglio, juros e
encargos da divida;

I1 — para dotagdes cujos recursos sejam provenientes de operagdes de crédito;

Il — quando ocorrerem entre grupos de natureza de despess no dmbito do mesmo
projeto/atividade e unidade oresmentirias:

IV — para o atendimento de dotagbes classificadas com Indicador de Resultado Primario
1" (RP 1)

V —quando da mudanca de classificacio institucionul (dredo o/ou unidade). mantidas os
demais atributos da categoria de programacdo, no caso de reestruturacio organizacional
do Poder Executivo ou de transferéncin de ambuicdes de unidads, orgio ou entidade,
extinto, transformado, transferido, incorporado ou desmembrado, de acordo com o
previsto no art. 6° desta Lei;

VI - quando houver compensagio reciproca de fomtes de recursos entre dotacdes
OICaAmeniariag:

V11 - quando a origem dos recursos for a Reserva de O mtingéneia:

VI - para ajuste a1€ o limite autorizado no art. 29-A da Constituicio Federal:

IX ~ para alteragdo nas codificacdes orcamentdrias. desde que nio impliquem em
mudanga de valores ¢ na finalidade da pregramacios

X — quando a origem dos recursos for d= doweles com as mesmas categorias de
programagio, para mudanga de elemento de despesa cu modalidade de nplicacfio,

X1 - quando a origem dos recursos for excessa de nrre. -adagdo ou superdvit financeiro:
X1 — para dotagdes destinadas a sentengas judicisis e relacionadas a convénios;

X1 - parn dotagdes referentes a acdes = ser igos piiblicos de sadde:

X1V — para dotagdes referentes 4 manu NgEn e desepvolvimento do ensino:

XV — para agbes destinadas 4 mitigacdo de calamidade piblica declarada em lei federde

estadual ou municipal.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

Pardgrafo Unico. Na abertura dos créditos de gue trata o caput, poderfio ser incluidas
fontes de recursos, modalidades de aplicagiio, grupos de nawreza de despesa e elemento
de despesa, desde que compativeis com a finalidade da aclio orcamentaria.

Art. 6.° Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, trunspor, transferic ou utilizar as
dotagdes orgamentirias constantes desta Led, em virtude de alteragio na estrutura
organizacional do Poder Executivo ou na compeiénein legal ou regimental de unidades
da Administraglio direta ¢ das entidades da Administraciio indireta,

§1.% Fiea o Poder Executive autorizado a adaprar ¢ orgamento e a programacio
governamental & modificacdo administraziva peorrids, inclusive criando unidades
orgamentérias e programas de trabalho negessirios

§2.% Agies que estejam no Plano Plurianual de Diretrizes Orcamentdrias, mas

ndo tenham sido aprovadas nesta Lei, poderfio ser sxecutadas mediante crédito adicional.
TITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7.° Os programas e as agdes constanies desta Lel ntualizam a Lej de Diretrizes
Orgamentirias ¢ o Plano Plurianual corrantes

Art. 8" Fica o Poder Exeeutive autosizado o renlizar operagdes de crédite por
antecipagiio de receita, com a finalidade de manter o equilibrio financeiro. observados os
preceitos legais em vigor, conforme incisa 11 do art. 145 da Lei Organica Municipal

Art. 9.° Fica o Poder Exccutivo aumtorizado & contrair financiamentos com agéncias
nacionais € internacionais oficizis de créditn rarn snlicacio em investimentos fixados

nesta Lei. bem como oferecer

tias necessdrias para a realizagio destes
financiamentas, com prévia autorizacio do Poder Lesislative M unicipal.

Art. 10, O Podér Executivo desdobrard a recelias previstas em metas bimestrais de

arrecadacio,

Art. 11. Integram esta Lei de Orcamento:

I — Demonstragdio da Receim e Despesa, Segundo as Careporias Econdmicas Anexo [
Il - Reeeita Segundo as Categorias Econdmicss por orzdo. Anexo Il A;
[lI - Despesa Segundo as Categorias Econfmicas por drgio  Anexo 1l B;
IV — Programa de Trabalho Anexo VI

V' - Programas de Trabalho do Governo — Demonstrative de Fungdes., Subfuncdes e

Programas por Projeto/ Atividade Anexo VII-
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V1 - Demonstrative da Despesa por Funcbes, Subfungdes e Propramas conforme o
Vinculo com o5 Recursos_ Anexo VI

W1l - Demonstrative da Despesa por Fungdo

VIII — Relatorios Complementarss.

Art, 12, Esta Let entra em vigor ng date de sua publicaco, revogadas as disposigdes em

CONLTArio,

Mangaratiba, 26 de ougehro de 2022
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