Estado do Rio de Janeiro, 18 de outubro de 2022. Secretaria de Comunicagéo

PREFEITURA

Diario Oficial do Municip MANGARATIBA
de Mangaratlba
Ano XVIII Edigéo N°

Endereco: Praga Robert Simdes, n® 92 - Centro - Mangaratiba - RJ
Telefone: (21) 2789 6000 « Site: http://www.mangaratiba.rj.gov.br/novoportal 1 6 9 0

Oficina do SEBRAE em Mangaratiba

O SEBRAE, em parceria com a Se-

Mangarai, vai realzar 10 proximo OFICINAS DE GASTRONOMIA
da 24, 2 ofcna ‘Boas Prticas i ALIMENTOS SEGUROS E FICHA TECNICA

Higiene e Manipulagao de Alimentos
e Gestao e ficha técnica’. A capacita-
¢ao vai acontecer as 9h, no Colégio 24 DE OUTUBRO DE 2022
Estadual Jodo Paulo Il, na Praia do
Saco, e ¢ direcionada aos microem-
preendedores individuais, e profis-
sionais de microempresas e empre- ; _ ;
sas de pequeno porte. s
O objetivo da oficina é fornecer : -
orientacoes sobre os procedimentos
de higiene e manipulacao de alimen-
tos, exigidos pela legislagao sanitaria
para os servigos de alimentagao, e
reforgar a importancia das boas pra-
ticas para a qualidade e seguranga
de alimentos.
Serado abordados temas como: pe-
rigos alimentares, doengas transmiti-

das por alimentos, procedimentos de Local: Co |'L"l.'_ll O
higiene pessoal, de higienizagao do Estadual Jodo Paulo ||

ambiente, equipamentos e utensilios,
e de higiene dos alimentos, controle

L
|

i T e mall e
R, Joadgum Cardoso da Cruz, 191

de qualidade da agua, controle inte- Praia Do Saco, Mangaratiba
grado de pragas e praticas seguras Gh _
nas etapas do processo de produgao De Sh Et& lﬂh REALIZACAD:
de alimentos, com base na Resolu-
¢ao RDC Anvisa No 216, de 2004. #

A inscricao € gratuita e deve ser : _
realizada no link https://sebrae.com.
br/sites/PortalSebrae/ufs/rj/curso-
seeventos/oficina-boas-praticas-de- e r e
-higiene-e-manipulacao-de-alimento
s,eeed682356ea3810VgnVCM1000 Prejsto de Dezenvalvimente
00d701210aRCRD.

0 Colégio Estadual Joao Paulo Il fica
na Rua Joaquim Cardoso da Cruz,
191 - Praia Do Saco, Mangaratiba.
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Conselho Municipal de Defesa dos Diretos Pessoa com Deficiéncia -
COMPED

ERRATA DE PUBLICACAO, FACE AO ERRO DE DIGITACAO.

Na edi¢ao n°1688, do Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba no dia
14 de outubro de 2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA A ELEICAO DOS
REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS PARA
COMPOSICAO DO COMPED/MANGARATIBA BIENIO 2022-2024
Onde se 1é:

Tema: Inclusdo, Participagao e Desenvolvimento. Um novo feito para
avangcar, alcan¢ando as diferencas.

Leia-se:

Tema: Inclusdo, Participagao e Desenvolvimento. Um novo feito para
avancar, eliminando as diferencas.

Onde se 1é:

1.4 Em cumprimento as normas do CONADE (Conselho Nacional da
Pessoa com Deficiéncia) o III Forum terd o acompanhamento de um
representante do Conselho Estadual para a Politica de Integracao da
Pessoa com Deficiéncia — CEPDE.

Leia — se:

1.4 Em cumprimento as normas do CONADE (Conselho Nacional da
Pessoa com Deficiéncia) o IV Férum terd o acompanhamento de um
representante do Conselho Estadual para a Politica de Integracao da
Pessoa com Deficiéncia — CEPDE.

Rua Coronel Moreira da Silva, n° 91, Centro — Mangaratiba/RJ CEP:
23.860-000 Tel.: (21)-2789-6014

acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br

PREGAO PRESENCIALNO “SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS”
N° 016/2022 - REMARCACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13937/2021

OBJETO RESUMIDO: A presente licitagdao tem por objeto o Registro de
Pregos para Aquisi¢ao parcelada de Insumos Correlatos e Medicamentos
para atendimento de “Mandado Judicial” dos pacientes atendidos pela
Secretaria Municipal de Saude, conforme Termo de Referéncia Anexo I
deste Edital.

TIPO DE LICITACAO: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
SOBRE O CAP DA TABELA CMED PUBLICADA EM 13/10/2022
DATA ¢ HORA DA REALIZACAO: 07 de novembro de 2022, as 10:00
horas.

LOCAL: A sessdo realizar-se-a no CEID — Centro de Educacao de
Interatividade Educacional, localizado na Rua: Coronel Moreira da Silva
n° 232, Centro — Mangaratiba.

LOCAL PARA OBTENCAO DO EDITAL: Os interessados em participar
deste Pregdo poderao examinar e adquirir o respectivo edital na Comissao
Permanente de Licitagcao (CPL), nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Compras e Suprimentos, Av. Vereador Célio Lopes, 27 — Centro —
Mangaratiba/RJ, de 08 as 16 horas e no site da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba, Servigos/Licitacdes link: http://www.mangaratiba.rj.gov.
br/novoportal/licitacoes . Duvidas e esclarecimentos no email: cpl@
mangaratiba.rj.gov.br e cpl.licitacaomangaratiba@gmail.com

Esta publicagdo esta em consonancia ao Art.110 - Paragrafo Unico da Lei
8.666/93

PREGAO PRESENCIAL

N° 05372022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3596/2022

OBJETO RESUMIDO: A presente licitagdao tem por objetivo a Contratagao
de empresa para aquisicao de materiais permanentes de informatica para
atender as Unidades da Estratégia da Saude da Familia, ndo adquiridos no
Pregao Presencial n® 009/2021, processo Administrativo n® 7361/2020, e
conforme Termo de Referéncia Anexo I deste Edital.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Por Item.

DATA e HORA DA REALIZACAO: 07 de novembro de 2022, as 13:00
horas.

Prefeito Secretario Municipal de Habitagao
Alan Campos da Costa
Vice-Prefeito Secretario Municipal de Servigos Publicos
Alcimar Moreira Carvalho
Chefe Geral de Gabinete

Secretario Municipal de Transportes
Jonathan Marins Aguiar (cumulativamente)

Eduardo Estrela dos Santos

Secretario Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdémico e Relagdes Institucionais
Rémulo dos Santos Nogueira

Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Ferreira

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia
Anténio Carlos Aniceto

Marcos Antonio Sousa de Oliveira

Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos
Eduardo Ferreira Jordao

Procuradora Geral do Municipio
Juraciara Souza Mendes da Silva

Secretario Municipal de Administragcao
Jonathan Marins Aguiar

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Antonio Marcos Barreto

Secretario Municipal de Compras e Suprimentos

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
Marcio Sarguis Telhado

Wiladimir da Conceigéo Pereira

Controlador Geral do Municipio

r G Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Jeferson Teixeira Terra

Fernando Luis Mattos da Matta

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

€ Secretario Municipal de Eventos
Marcio Souza Gomes

Roberto Carlos de Assis Monsores

Secretario Municipal de Seguranca e Transito
Norberto Alexandre da Silva Marques Costa

Presidente
Renato José Pereira

Secretario Municipal de Ordem Publica

Braz Marcos da Silva Marques Vice Presidente

Wiladimir da Conceigao Pereira
Secretaria Municipal de Saude .
Sandra Castelo Branco Gomes 1° Secretario

Cecilia Ribeiro Cabral
Secretario Municipal de Defesa Civil

Paulo Rogério Gongalves Escarani 2° Secretario

Secretario Municipal de Educagao, Esporte e Lazer Nielson Kopke de Jesus

Brena da Costa Maia
Vereadores:

Ailton Soares Junior
Alessandro Portugal

Cecilia Ribeiro Cabral

Davi dos Santos Farias
Doriedson Thimoteo da Costa
Hugo Dourado Gragano

Joao Fellippe de Souza Oliveira
Josué dos Santos

Mair Bichara Araujo

Nielson Kopke de Jesus
Nilton Santiago

Renato José Pereira

Secretario Municipal de Comunicagao
Roberto de Castilho Barbosa

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundagao Mario Peixoto
Jefferson Dias Ricardo

Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mangaratiba
Sidney Marcello Filho

Presidente da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba
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LOCAL: A sessao realizar-se-a no CEID — Centro de Educacao de
Interatividade Educacional, localizado na Rua: Coronel Moreira da Silva
n° 232, Centro — Mangaratiba.

LOCAL PARA OBTENCAO DO EDITAL: Os interessados em participar
deste Pregdo poderao examinar e adquirir o respectivo edital na Comissao
Permanente de Licitagcdo (CPL), nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Compras e Suprimentos, Av. Vereador Célio Lopes, 27 — Centro —
Mangaratiba/RJ, de 08 as 16 horas e no site da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba, Servigos/Licitacdes link: http://www.mangaratiba.rj.gov.
br/novoportal/licitacoes . Duvidas e esclarecimentos no email: cpl@
mangaratiba.rj.gov.br e cpl.licitacaomangaratiba@gmail.com

Esta publicagdo esti em consonancia ao Art.110 - Paragrafo Unico da Lei
8.666/93.

Mangaratiba-RJ, 17 de OUTUBRO de 2022.
Elen Garcia Machado
Pregoeira
Port. 3330/2021.

PORTARIA ADM. N.° 2302 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021 e tendo em vista a Portaria Adm. 1514 de 02
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Designar DAYANA HENRIQUE DA SILVA, COORDENADOR
TECNICO, Céd. 76.166, CPE: 13673689797, para exercer a fungdo de
FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria Municipal de Saude, referente
a contratacdo da Empresa: GREENFOOD ALIMENTOS LTDA, CNP1J:
32.302.944/0001-00, oriundo do Processo Administrativon®. 11570/2021,
conforme procedimento licitatorio: Contrato n°. 101/2021.

Art.2° Para Auxilio de suas fun¢des o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 07 de
outubro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2314 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1°  Designar ANTONIO AUGUSTO FARIA SOUTO,
COORDENADOR TECNICO, Céd. 73.568, CPF: 78756197772, para
exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria Municipal de
Saude, referente a Locacao de imovel situado na Rua Joao Gomes, s/n, I1ha

de Itacuruga, Mangaratiba/RJ, destinado a instalacao e funcionamento da
Estratégia da Saude da Familia (ESF) GAMBOA, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, que tem como Locador o Sr. JOAO CARLOS
DOS SANTOS, inscrito no CPF: 075.680.877-43, oriundo do Processo
Administrativo n°. 08966/2022, conforme procedimento licitatorio:
Contrato n°. 138/2022, Dispensa de Licitagdo (Locacao) N° 14/2022 -
SMS.

Art.2° Para Auxilio de suas fun¢des o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 30 de
setembro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2315 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021 e tendo em vista a Portaria Adm. 1600 de 28
de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ADELAIDE AUGUSTA BARCELOS LANGER
HAGGER, COORDENADOR DE CERIMONIAL, Coéd. 77.612, para
exercer a funcao de FISCAL DE CONTRATO, do Gabinete do Prefeito,
referente a contratacdo de empresa — HOTEL A JATO OPERADORA
TURISTICA LTDA - EPP, CNPJ: 17.124.851/0001-49, conforme
procedimento licitatorio: Contrato n°. 107A/2021.

Art. 2° Para Auxilio de suas fungcdes o mesmo deverd observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto n® 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor, a partir da presente data.

PORTARIA ADM. N.° 2316 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021 e tendo em vista a Portaria Adm. 0688 de 28
de maio de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Designar LARISSA ANDRADE CARDOSO, AUXILIAR DE
SECRETARIAESCOLAR, Cdd. 10038, CPF: 13213627739, para exercer
a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO e ISABELA NASCIMENTO
DONADIO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Coéd. 77.910, CPF:
18296282755, como SUPLENTE, da Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Lazer, referente a Locagdo de imovel situado na Avenida: [rma
Breves, n.° 241, Praia do Saco — Mangaratiba — Inscri¢do Imobiliaria n°
12694.02, destinado a INSTALACAO DO CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL MUNICIPAL SARA CAMARA DA ROCHA, que tem como
Locador o Sra. DALVA ZIMMERMANN CAMPOS, inscrito no CPF:
310.251.450-20, oriunda do Processo Administrativo n°. 14644/2019,
conforme procedimento licitatério: Contrato n°. 026/2021, Dispensa de
Licitac¢ao (Locagao).
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Art.2° Para Auxilio de suas fun¢des o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, a partir de 01 de novembro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2319 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021 e tendo em vista a Portaria Adm. 0714 de 09
de junho de 2021,

RESOLVE:

Art.1° Designar LARISSA ANDRADE CARDOSO, AUXILIAR
DE SECRETARIA ESCOLAR, Coéd. 10038, CPF: 13213627739,
para exercer a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO e ISABELA
NASCIMENTO DONADIO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Cod.
77.910, CPF: 18296282755, como SUPLENTE, da Secretaria Municipal
de Educacao, Esportes e Lazer, referente a Locacao de imdvel situado na
Rua Dr Rubido Junior, n.° 29, Praia do Saco — Mangaratiba/RJ — Inscrigao
Imobiliaria n° 52992, destinado a INSTALACAO DO CENTRO DE
APOIO DE SECRETARIA DE EDUCACAO, que tem como Locador
o Sr. ANTONIO ALVES DA SILVA, inscrito no CPF: 107.969.157-09,
oriunda do Processo Administrativo n°. 5297/20, conforme procedimento
licitatério: Contrato n°. 019/2021, Dispensa de Licitacdo (Locacao) N°
001/2021.

Art.2° Para Auxilio de suas fun¢des o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, a partir de 01 de novembro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2327 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021 e tendo em vista a Portaria Adm. 0441 de 11
de marco de 2022,

RESOLVE:

Art.1° Designar LARISSA ANDRADE CARDOSO, Auxiliar de
Secretaria Escolar, C6d. 10038, CPF: 13213627739, para exercer a fungao
de FISCAL DE CONTRATO ¢ ISABELA NASCIMENTO DONADIO,
ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Céd. 77.910, CPF: 18296282755, da
Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer, referente a locagao
do imovel situado na Rua Para n° 308, Praia do Saco, Mangaratiba/RJ,
Inscrigao Imobiliaria n® 12713.02, destinado a instalacdo do Centro de
Educagao Infantil Municipal (CEIM)— Cybele Rea Januzzi Ruzzi, oriunda
do Processo Administrativo n°. 3974/2021, conforme Procedimento
Licitatorio: Contrato n°® 020/2022 — Dispensa de Licitagdo (LOCACAO).
Art.2° Para Auxilio de suas fun¢des o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, a partir de 01 de novembro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2328 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1°  Designar ANTONIO AUGUSTO FARIA SOUTO,
COORDENADOR TECNICO, Céd. 73.568, CPF: 78756197772, para
exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria Municipal
de Saude, referente a Locagdo de imoével situado na Rua Itassunema,
n° 70, Junqueira, Mangaratiba/RJ, destinado a instalagdo da unidade
da Estratégia da Saude da Familia — ESF JUNQUEIRA, que tem
como Locador o Sr. DEINER CLARK TAVARES, inscrito no CPF:
523.483.937-00, oriunda do Processo Administrativo n°. 08647/2022,
conforme procedimento licitatorio: Contrato n°. 139/2022, Dispensa de
Licitacao (Locagao) N° 13/2022 - SMS.

Art.2° Para Auxilio de suas fun¢des o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 30
de setembro de 2022.

PORTARIA ADM. N.° 2329 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015 e conforme o Decreto de n°. 4595
de 12 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1°  Designar ANTONIO AUGUSTO FARIA SOUTO,
COORDENADOR TECNICO, Cod. 73.568, CPF: 78756197772,
para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria
Municipal de Satde, referente a Locagdo de imovel situado na Rua
Rubido Junior, n° 123, Centro, Mangaratiba/RJ, destinado a instalagao
do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, que tem como Locador:
TRAPIXE TRANSPORTES, LOCACAO E CONSTRUCAO LTDA
ME, CNPJ: 13.426.327/0001-71, oriunda do Processo Administrativo n°.
11514/2022, conforme procedimento licitatorio: Contrato n°. 140/2022,
Dispensa de Licitagao (Locagao) N° 12/2022 - SMS.

Art.2° Para Auxilio de suas fun¢des o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 30 de
setembro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 18 de outubro de 2022.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administra¢ao
Portaria 3282/2021
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia

HOMO E RATIF

Processo: 9378/2022

OBJETO RESUMIDO: Aquisigdo do Software SCRIPTCASE, que é um Framework
para criagdo de aplicagbes WEB baseadas em Banco de Dados padrio SQL e
codigos-fontes gerados nas linguagens PHP e Javascript.

Considerando os trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de
Mangaratiba e seus Orgaos, bem como as manifestagbes expressas em pareceres
exarados pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e Controladoria Geral do
Municipio (CGM), HOMOLOGO e ADJUDICO em favor de NETMAKE SOLUGOES EM
INFORMATICA LTDA — CNPJ N° 04.095.869/0001-18, que apresentou valor na
importancia de R$ 8.098,00 (oito mil e noventa e oito reais), objetivando Aquisigao
do Software SCRIPTCASE, sendo enquadrado o p.p. como inexigibilidade de licitaggo,
com fundamento no art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

Ante o exposto, RATIFICO nos termos do art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e
art. 46 da lei complementar numero 41, de 31 de janeiro de 2017, o presente processo
administrativo, para que produza seus devidos e legais efeitos.

PUBLIQUE-SE.

W

Mangaratiba/RJ, em 17 de outubro de mz?}}"“‘i-!s“

/
Anténio Carlos Aniceto
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia
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e £,
iy “|p"‘i? ESTADO DO RIO DE JANEIRO PROC. N® 9378/2022
R PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA .
e ] SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA et —

Enquadramento legal: O procedimento a ser observade é o de inexigibilidade de licitegde, com fundamento no art. 25, |,
do Lei n, 8.666/93.

Favorecido: NETMAKE SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA — CNPJ N2 04.095.869/0001-18;
Objeto: Aquisicdo do Software SCRIPTCASE.
Valor: RS 8.098,00 (oito mil e noventa e oito reais).

Dotagio Orgamentdria:

02.12.01.04.126.0008.2020.3.3.90.40.00 132
02.12.01.04.126.0008.2020.3.3.90.40.00 137
02.12,01.04.126.0008.2020.3.3.90.40.00 139

Justificativa:

#s licitacbes inexigivels estdo arroladas no art, 25, da Lei Federal 8.666/93. S3o situagbes em que o legislador
entendeu gue em se tratando de aquisic3o de materiais, equipamentos, ou géneros que 50 possam ser fornecidos por
protutor, empresa ou representante comercial exclusivo. Ressalta-se que, em se tratando de Administragdo Puablica, a
regra é sempre licitar, como toda regra tem sua excegdo, o Estatuto de Licitagdes permite como ressalva a obrigagdo de
licitar, a contratagdo direta através de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, desde que preenchidos os
requisitos previstos na lei, vejamos:

“Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigdo,
em especial:

I - pora oquisiglo de materiais, equipomentos, ou géneros que 56 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusive, vedoda a
preferéncia de marea, devendo a comprovagdo de exclusividode ser feita através de
atestado fornecido pelo drado de registro do comeércio do locel em que se realizaria @
licitagfio ou @ obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federacio ou Confederagdo Patronal,
ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Dessa maneira, o procedimento a ser observado € o de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 25, I, da Lei n.
B.666,/93.

Tendo em vista os atos em que se verifique a inexigiveis de licitagbes sio atos que fogem ao principio constitucional da
obrigatoriedade de licitac3o, consagrando-se como excegdes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato
discricionario, mas gue devido a sua importincia e necessidade extrema de idoneidade, foi submetide ao crivo de
devida justificativa que atesta o referido ato ora praticado.
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Anténio Carlos
Secretdrio Municipal de Ciéncia e Tecnologia
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Atos da Prefeitura

D.O.M.

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

ATA DA 32 AUDIENCIA PUBLICA DO PRESENTE EXERCICIO, realizada no
dia 30 de setembro de 2022, as 09 horas, no Plenario da Camara Municipal de
Mangaratiba, Estado do Rio de Janeiro, com a presenga dos Senhores Marceilo
Costa da Rosa (Subsecrétério de Finangas), Rogerio Castro Costa (Contador da
Secretaria Municipal de Finangas), Alessandro Portugal (Vereador), Fernando
Rosa da Silva (Servidor da Subsecretaria de Planejamento), Flavio de Aratjo
Silva (Procurador Especializado da Procuradoria-Geral do Municipio), Alexandre
Sena dos Santos (Servidor da Secretaria de Educacgéao) e outros. A audiéncia foi
realizada nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo sido 'transmitida

ao vivo por aplicativo de videoconferéncia oferecido pela Prefeitura, para

interagéo da populagao por video/audio e também por chat, visando ampliar a
participagdo dos municipes, que por algum motivo, ndo puderam estar
presentes. Dando inicio & 32 Audiéncia Publica para cumprir as determinagdes

da Lei Complementar Federal n°101/2000 (Lei de ‘Responsabilidade Fiscal), o

Sr. Subsecretario de Finangas, em nome do Exmo. Sr. Prefeito ALAN CAMPOS -
DA COSTA - Prefeito do Municipio de Mangaratiba, fez a leitura do “Relatério

Resumido do 2° Quadrimestre do exercicio de 2022", em cumprimento as
determinacdes da Lei n®101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Analisando
o Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada, onde a Receita
Orc¢ada prevista para 2022 foi de R$382.845.418,79 e a Receita Arrecadada no
periodo foi de R$305.262.436,08. As Principais Receitas do exercicio no periodo
foram: IPTU R$23.329.812,56; ITBI R$5.619.474,43; ISS R$25.055.395,55; TX.
LIMPEZA PUBLICA R$4.150.211,03; FPM R$2é.681.392,49; IPI
R$1.613.642,43; ROYALTIES R$66.948.042,13; PNAE R$589.216,88;
SALARIO EDUCACAO R$3.401.777,31; ICMS R$66.367.302,72; IPVA
R$3.842.996,49;: FUNDEB R$28.062.955,13; DIVIDA ATIVA R$2.993.559,59;
MULTA E JUROS DA DIVIDA ATIVA R$2.096.667,41 - que totalizaram
R$256.752.446,15. A Despesa Orgamentaria prevista para o exercicio de 2022
foi de R$382.845.418,79. As Transferéncias importaram: CAMARA MUNICIPAL
R$11.705.469,15; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (Recurso do Tesour
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

R$34.370.177,58; FUNDACAO MARIO PEIXOTO R$1.136.866,96. A RECEITA
DO FUNDEB foi de R$28.062.955,13 — a DESPESA COM EDUCAGAO -
percentual de aplicagdo do FUNDEB na remuﬁeragéo do magistério (minimo de
70%) foi de 85,0%; percentual de aplicagdo do FUNDEB na remuneragéo do
Pessoal de Apoio (maximo de 30%) foi de 15,0%. O SALDO DO FUNDEB EM
30/08/2022 foi de R$0,00. A Despesa com Pessoal (Executivo) Art. 55, Inciso |,
Anexo | - foi de 48,05%. As Despesas com Manutencio e Desenvolvimento do
Ensino - Lei n®°9394/96, Art. 72 — Anexo 8 foide 21 ,86%. As Despesas com A¢oes
e Servicos Pulblicos de Satde foi de 19,80%. Foi informado pelo Sr.
Subsecretario que outras informagdes sobre receita e despesa do 2°
Quadrimestre do exercicio de 2022, encontram-se a disposigdo na Secretaria
Municipal de Finangas e nos Balancetes encaminhados & Camara Municipal de
Mangaratiba. Nao havendo mais nada a ser apresentado, o Sr. Subsecretario
abriu o espago para manifestagdo popular, com isso, o vereador presente,
argumentou acerca da utilizagdo do recurso do FUNDEB, sendo esclarecidos
todos os questionamentos. Apés cinco minutos determinados, verificou-se que
ndo havia nenhuma manifestagdo. Em seguida, fez seus agradecimentos ao
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Mangaratiba, pela cesséo do
Plenario, e deu por encerrada a audiéncia. /

Mangaratiba, 30 de setembro de 202

Marcello\
Subsecret§ri
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Atos da Prefeitura

Lstado do Kio de Janciro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Muicipad de Fuzenda

Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA - 20/09/2022
CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA

45 dezesses horas e dezenove minutos do dia vinte de setembro do ano de dois mil e vinte & dois
ealizou-se Sessan de Ordinaria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba,
convocada pelo Presidente, conforme disposto no art. 9° inciso XXX, do Regimento Intemo
Conselho de Contribuintes, estando presente o Presidente Guilherme de Souza Marques; a Vice-
Presidente, Juraciara Souza Mendes da Silva, os Conselheiros, Mario Lucio Mata, Flavio de
Araujo Silva, Jéferson Santos Vasconcellos, Paloma Sapede Silvério, Karen Rodrigues
Felippe Ferreira, o Secretario Geral, Afonso Cosme de Faria e Albuquerque e o Suplente do
Fepresentante da Fazenda Publica Marco Anténio Machado de Oliveira. Antes da abertura da
Sessdo, o Presidente colocou em votagdo a Ala da Reunidc Ordinana realizada em 14/09/2022,
sendo @ masma aprovada pelos presentes. Aproveitando a oportunidade, passou a ordem do dia,
estipulada na propria sessao: 1) Analise e Deliberagdo da minuta da regulamentagio do Art. 8°, da
Lei Complementar n®. 41, de 31 de janeiro de 2017, no que tange as definicbes das competéncias
alrbuigies da Secrefaria Municipal de Fazenda, 2) Analise e Deliberagio da minuta da
iegilamentagao dos langamentos trinutarios; 3) Assuntos Gerais. Passando para o primeiro item
va wrdem do dia o Presidente pediu ao Conselheiro Flavie de Aradjo Silva, que continuasse a
leituia da minuta da regulamentagao do Art. 8%, da Lei Complemenlar n® 41, de 31 de janeiro de
017 nn gue tange as definigdes das competéncias e atribuigbes da Secrelaria Municipal de
Fazenda amplamente deliberado e discutido, artigo por artigo; inciusive as alteracdes propostas;
zniretanto com o avangar da hora, o Presidente interrompeu a atividades, a qual sera continuada
na proxima reunidc. Fassando para o segundo item da ordem do dia, o Presidente solicitou a
conselheira Juraciara Souza Mendes da Silva, que realizasse a leitura da minuta da
regulamentacdo dos lancamentos tributarios, entretanto com o avancar da hora, o Presidente
inlerrompeu a atividades. a quil sera continuada na praxima reunido. Passando para b terceiro
item da ordem do dia, Assu . 38m que alguém guisesse fazer uso da palavra, e nada
mais havendo a ser lratado, ¢ ¢5tg s@5530 as dezoilo horas e trinta e nove
minutos, do dia vinte de setery nte & dois, da qual lavrer a presente Ata
que assinada por mim Afonso Cosme de Faria e
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Atos da Prefeitura

Lstado do Rio de landim
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Seereiuvla Municipal de Fuzendi

Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA - 26/09/2022
CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA

As dezesseis horas e vinte e dois minutos do dia vinte e seis de setembro do ano de dois mil e vinte e dois,
iealizou-se Sessdo de Ordinaria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba, convocada
pelo Presidente, conforme disposto no art. 9° inciso XXX, do Regimento Interno Conselho de Contribuintes,
pstando presente o Presidente Guilherme de Souza Marques, a Vice-Presidents. Juraciara Souza
Mendes da Silva. os Conselheiros, Mario Licio Mata, Flavio de Aradjo Silva, Jéferson Santos
Vasconcellos, Paloma Sapede Silvério, Karen Rodrigues Felippe Ferreira, o Secretario Geral, Afonso
Cosme de Faria e Albuguergue e o Supiente do Representante da Fazenda Publica Marco Anténio
Machado de Oliveira Antes da abertura da Sessao. o Presidente colocou em votagio a Ata da Reuniao
Crdinana realizada em 20/09/2022, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Aproveilando a
aparfunidade, passou a ordem do dia, estipulada na propria sessdo: 1) Analise e Deliberagio da minuta da
requlamentacio do Art. B° da Lei Complementar n°. 41, de 31 de janeiro de 2017, no que lange as
lehinpies das competéncias e alribuigtes da Secretaria Municipal de Fazenda; 2) Analise e Deliberagio
da runula da regulamentagao dos langamentos tributanios; 3) Assuntos Gerais. Passando para o primeiro
ilein da ordem do dia, o Presidente pediu ao Conselheiro Flavio de Aradjo Silva, gue conlinuasse a
lettura da minuta da regulamentagac do Art. 8%, da Lei Complementar n® 41, de 31 de janeira de 2017, no
gue lange as definigoes das competéncias e atribuigdes da Secretana Municipal de Fazenda, amplamente
deliberado e discutido. artigo par artigo; inclusive as alteragdes proposlas: entretanto com o avangar da
hora, o Presidente interrompeu a atividades; a qual sera continuada na préxima reunifo. Passando para o
segundo item da ordem do dia, o Presidente solicitou & Conselheira Paloma Sapede Silvério, que
cantinuasse a leitura da minuta da regulamentacdo dos langamentos tributarios: entretanto com o avangar
da hova, o Presidente interrompeu a atividades, a qual sera continuada na préxima reunido. Passando para
o lerceiro item da ordem do dia, Assuntos Gerais, ainda com a palavra a Conselheira Paloma Sapede
Silverio, solicilou venia aos presentes para propor a discussao pelo plenario das possiveis bitributacdes
do ITR e IPTU, incidentes sobre a propriedade dos iméveis “Rurais”, considerando a da Lei Federal n°.
4.504/1264, Decreto-Lei n® 57/1866, Lel n® 11.250/2005 e a Instruc3c Normativa INCRA n®. 82/2015. todas
referente ao assunto proposto. Messe interim, amplamente discutido, fora por unanimidade aprovado.
Restando a minutagem pdra as proximas reunides E sem que alguém quisesse fazer uso da palavra, e
nada mas havendo a serll encefrada esta sessdo as dezoito horas e quarenta & sete
minuios, do dia vinte & sdf = dois mil e vinte e dois, da qual lavrei a presente Ata,
fue assinada por mim - Afonso Cosme de Faria e Albuquerque,
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Atos da Prefeitura

D.O.M.

Estado do Rio de fangira
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secratorie Municipal de Fozenda

Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA - 28/09/2022
CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA

Az deressets horas @ vinte minutos do dia vinte e oito de setembro do ano de dois mil e vinte e dois,
reglizou-se Sessao de Ordinaria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba,
convocada pelo Presidente, conforme disposto no art, 8° inciso XXX, do Regimento Interno Conselho
de Contnbuintes, estando presente o Presidente Guilherme de Souza Marques; a Vice-Fresidente,
Juraciara Souza Mendes da Silva, os Conselheiros, Mario Licioc Mata, Flavio de Aradjo Silva,
Jeferson Santos Vasconcellos, Paloma Sapede Silvério, Karen Rodrigues Felippe Ferreira, o
Secretario Geral, Afonso Cosme de Faria e Albuquerque & ¢ Representante da Fazenda Publica
Marcelo Santos Passos. Antes da abertura da Sessfo, o Presidente colocou em votacio a Ata da
Reumao COrdinana realizada em 26/09/2022, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Aproveitando
a oportunidade, passou a ordem do dia, eslipulada na propria sesséo, 1) Andlise e Deliberagio da
minuta da regulamentagio do Art. 8° da Lei Complementar n®. 41, de 31 de janeiro de 2017, no que
tange as definicbes das compeléncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda; 2) Analise e
Deliberacae da minuta da regulamentagdo dos langamentos tributarios. 3) Assuntos Gerais. Passando
para o primeiro item da ordem do dia, o Presidente pediu ac Conselheiro Flavio de Araijo Silva,
que continuasse a leitura da minuta da regulamentacao do Art. 8% da Lei Complementar n®. 41, de 31
dejaneiro de 2017, no que tange as definigbes das competéncias e atribuigdes da Secretaria Municipal
de Fazenda: amplamente deliberado e discutido, artigo por artigo; inclusive as alteracdes propostas,
enlretanto com o avangar oda hora, o Presidente interrompeu a atividades, a qual sera continuada na
proxima reunido. Passando para o segundo item da ordem do dia, o Presidente solicitou &
Leonselhaira Paloma Sapede Silvério, que continuasse a leitura da minuta da regulamentagao dos
ancamentos tributarios, entretanto com o avancar da hora, o Presidente interrompeu a atividades, a
gual sera continuada na préxima reunido. Passando para o terceiro item da ordem do dia, Assuntos
Geras, o Presidente Informou os dias das Sesstes Ordinarias do més de OUTUBRO de 2022 04, 10,
1719, 24 e 26 todas as 16:15h e com pautas em aberto; O Presidente acrescentou gue o Processo
n*12.510/21 (apens. 04.624/20 e 12.002/21) - VALE S/A_fora devolvido pelo Conselheiro Flavio de
Aragjo Silva, portanto a Secretaria do Conselho verificara a melhor data para inclusdo do julgamento
erm au‘ra. em que algum quisesse fazer uso da palavra, @ nada mais havendo a ser tratado, deu-
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Atos da Prefeitura

Estadior do Ko de Janein
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Muricipal e Fazenda

Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAC ORDINARIA — 04/10/2022
CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA

A3 dezessels horas e vinte € oo minutos do dia quatro de outubro do ano de dois mil e vinte e dois,
realizou-se 5ess80 de Ordinaria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba, convocada
palo Presidente, conforme disposto no art. 8° inciso XXX, do Regimento Interno Conselho de Contribuintes,
cstando presente o Presidente Guilherme de Souza Marques; a Vice-Presidente, Juraciara Souza
Mendes da Silva, os Conselheiros, Mario Licio Mata, Flavio de Araidjo Silva, Jéferson Santos
Vasconcaellos. Paloma Sapede Silvério, Karen Rodrigues Felippe Ferreira, o Secretano Geral, Afonso
Cosme de Faria e Albuguerque & o Representante da Fazenda Publica Marcelo Santos Passos. Antes
ta aberura da Sessao, o Presidenie colocou em votacdo a Ata da Reuni&o Ordinaria realizada em
<0i0E20EE, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Aproveitando a oportunidade, passou a ordem do
ha, estipulada na propna sessdo: 1) Analise e Deliberagio da minuta da regulamentacdo do Art. 8°, da Lai
Complementar n®. 41, de 31 de janeiro de 2017, no que tange as definigdes das competéncias e atribuigoes
da Secretaria Municipal de Fazenda, 2) Analise e Deliberagio da minuta da regulamentacdo dos
lancamentos tributarics; 3) Assunlos Gerais Passando para o primeiro item da ordem do dia. o
Presidente pediu ao Conselheiro Flavio de Aragjo Silva, que continuasse a leitura da minuta da
regulamentacao do Art. 8° da Lei Complementar n”. 41 de 31 de janeiro de 2017, no que tange as
definicées das competéncias e atribuigdes da Secretaria Municipal de Fazenda: amplamente deliberado e
discutido. artigo por artigo, inclusive as alteragbes propostas: entretanto com o avangar da hora, o
Fresdente interrompeu a atividades, a qual sera continuada na proxima reunido. Passando para o
segundo item da ordem do dia, o Presidente solicitou a Conselhsira Paloma Sapede Silvério, que
continuasse a leilura da minuta da regulamentacdo dos langamentos tributarios; entretanto com o avangar
ta hora. o Presidente interrompeu s atividades, a qual sera continuada na proxima reunido, Passando para
o terceiro item da ordem do dia, Assuntos Gerais, o Presidente informou gue o Processo Administrativo
nto 1019512022, referente a consulta realizada pelo lime. Sr, Secretario de Fazenda, quanto a Divida Ativa

wirta a mais de 5 anos e ndo ajuizada, nos termos que menciona, ja fora analisado pelo Representante
de Fazenda, e que na proxima reunido serd diskiouldo, através de so ? a relatoria. E sem que alguém
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quisesse fazer uso da palavra, e nada mais h do a gar lratadq{ de por encerrada esta sesslo as
dezoito horas e trintea & um minutos, do dia qyfitro de f; gis mil @ vinte & dois, da qual
laviei a presente Ata, que assinada por mim
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Atos da Prefeitura

Fstado do Rio de Janeing
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secvedaria Municipel de Fazenda

Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA - 10/10/2022
CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA

As dezesseis horas e vinte minutos do dia dez de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, realizou-se
Sessao de Ordinaria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratipa, convocada pelo
Fresidente, conforme disposto no art, 9° incisc XXX, do Regimento Interno Conselho de Contribuintes,
estando presenie o Presidente Guilherme de Souza Marques. a \ice-Presidente. Juraciara Souza
Mendes da Silva, os Conselheiros, Mario Licio Mata Flavio de Aradjo Silva, Jeéferson Santos
Vasconcellos, Paloma Sapede Silvério, Karen Rodrigues Felippe Ferreira, o Secretario Geral, Afonso
Cosme de Faria e Albuguerque e o Representante da Fazenda Publica Marcelo Santos Passos. Antes
da aberiura da Sessdo. o Presidente colocou em votagSo a Ata da Reunido Ordinaria realizada em
04/10/2022, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Aproveilande a oportunidade, passou a ordem do
dia, estipulada na propria sessao: 1) Analise e Deliberagdo da minuta da regulamentagao do Art. 8° da Lei
Complemeantar n® 41, de 31 de janeiro de 2017, no que tange as definigies das competéncias e atribuigtes
da Secretaria Municipal de Fazenda, 2) Analise e Dsliberagdo da minuta da regulamentagao dos
lancamentos inbutaries, 3) Assuntos Gerais. Passando para o primeiro item da ordem do dia, ©
Fresidente pediu ao Conselheiro Karen Rodrigues Felippe Ferreira, que continuasse a leitura da minuta
da regulamentacdo do Art. 8° da Lel Complementar n°. 41, de 31 de janeiro de 2017, no que tange as
defimcoes das competéncias & atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda; amplamente deliberado e
discutido, artigo por artigo! inclusive as alteragbes propostas: entretanto com o avangar da hora, o
Fresidente interrompeu a atividades, a gual sera continuada na préxima reunido. Passando para ¢
segundo item da ordem do dia, o Presidente salicitou ao Conselheiro Jéferson Santos Vasconcellos,
gue continuasse a leitura da minuta da regulamentacdo dos langamentos tributarios; entretanto com o
avangar da hora, o Presidente interrompeu a atividades, a qual sera continuada na prﬁximé reunido.
Fassando para o terceiro item da ordem do dia, Assuntos Gerais, o Presidente solicitou ao Secretirio-
geral gque realizasse o sorteio do relator do Frocesso Administrativo n®. 10196/2022, referente a consulta
realizada pelo lme Sr. Secretario de Fazenda, quanto & Divida Ativa inscrita & mais de § anos e ndo
djuizada. MNesse restandoe o mesmo distnbulde ao Conselheiro-Relator Jéferson Santos Vasconcellos.
Ato continuo, o Presidente informou que o Processo n®12.510/21 (apens. 04 624/20 e 12.002/21) — VALE
S/, sera incluide em pa 1l de ;ulé,m a 07/11/2022 as 16:30n. E sem que alguem quisesse fazer
uso da ualavra & nada mas havendo a serftra u deu- se por enc&rrada esta sessdo as d&zmm horas a
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Secretaris Municipal de Fazenda - Conselhio de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba
Prags Robert Simdes, 92, Ceéntra, Mangaratiba, KJ
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Estade do Rio de Janeino

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secratarie Municipal de Fazenda
Consellto de Contribuintes do Municipiv de Mangaratiba

ATA DA SESSAO ORDINARIA - 17/10/2022
CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA

Mg dezessels horas e vinte e oito minutos do dia dezessete de outubro do ano de dois mil e vinte
dols realizou-se Sessdo de Ordinaria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba,
convocada pelo Presidente, conforme disposio no art. 8° inciso XXX. do Regimento Interno
Conselho de Contribuintes, estando presente o Presidente Guilherme de Souza Marques; a Vice-
Presidente, Juraciara Souza Mendes da Silva, os Conselheiros, Mario Licio Mata, Flavio de
Araujo Silva, Jéferson Santos Vasconcellos, Paloma Sapede Silvério, Karen Rodrigues
Felippe Ferreira, o Secretaric Geral, Afonso Cosme de Farla e Albuguerque e o Suplente do
Fepresentante da Fazenda Pdblica Marco Antdnio Machado de Oliveira. Antes da aberiura da
Sessdo, o Presidente colocou em votacdo a Ata da Reunifo Ordinaria realizada em 101072022,
sendo a mesma aprovada pelos presentes. Aproveitando a oportunidade, passou a ordem do dia,
eslipulada na prapria sessdo: 1) Analise e Deliberagdo da minuta da regulamentacfo do Art. 8°, da
Ler Complementar n”. 41, de 31 de janeirc de 2017, no que tange as definicdes das competéncias
e atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda, 2) Analise 2 Deliberagdo da minuta da
reguiamentacan dos langamentos tributarios, 3) Assuntos Gerais Passando para o primeiro item
da ordem do dia, o Fresidente pediu ao Conselhgiro Flavio de Aradjo Silva, que continuasse a
leitura da minuta da regulamentacdo do Art. 8° da Lei Complementar n® 41, de 31 de jansiro de
2017 no que tange as definigdes das competéncias e atribuigbes da Secretana Municipal de
Fazenda, amplamente deliberado e discutido, artigo por artigo; inclusive as alteragbes propostas;
entretanto com o avangar da hora, o Presidente interrompeu a atividades, a qual serd continuada
na provima reuni@o. Passando para o segundo item da ordem do dia, o Presidente solicitou a
Conselhera Paloma Sapede Silvério, que continuasse a leitura da minuta da regulamentacdo dos
langamentos tributarios, entretanto com o avangar da hora, o Presidente inferrompeu a atividades,
& qual serg continuada na proxima reunido. Passando para o terceiro item da ordem do dia,
Assuntos fferais sem que alguém quisesse fazer uso da palavra, & nada mais havendo a ser

dezessete fle outubr is mil e vinte e dois, da qual lavrel a presente Afa, que assinada

Afonso Cosme de Faria e Albuquerque, Secretério
Geral, que|lida e achada conforipe| segue assinada pelos presentes. g,

RS AL /b
16rE Soura Me da Silva M&é

- e

g
" Gliherma te 564'.7:; Marques

|'."!"5;')£‘:Mﬁ - \icw-Prasiddnte
Fd = i " ]
e M ,,r'r.(_
TR { ar— J P
Jferson Bantos VBEGDQAHQE Paloma Sapede Slivari Faren H?l{
= Pensalhein / Conselneirn o
Seeretaria Municipal de Farends - Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba

Praga Robert Simdes, 92, Cenlro, Mangaratiba, RJ




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
18 de outubro de 2022 - Ano XVIII - N° 1690

Atos da Prefeitura

D.O.M.

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Educacfio, Esportes ¢ Lazer

PORTARIA SMEEL N224, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022,

FIXA DIRETRIZES PARA IMPI.ANTAC.EO DA MATRIZ CURRICULAR DA E.M.
DE EDUCA(;ﬁD ESPECIAL EMANUELA RIBEIRC DE SOUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, ESPORTES E LAZER, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando que Lei Federal n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, dispde sobre as Diretrizes e Bases da
Educacdo Macional atribui, em seu Art. 26, competéncia aos sistemas de ensino para estabelecer sua
Matriz Curricular adequada as caracteristicas regionais e locais, desde que preservada a base nacional
comum;

Considerando que a Lei Federal n® 11738, de 16 de julho de 2008, no § 42, Art. 29, garante o limite maximo
de 2/3 (dois tergo) da carga hordria dos profissionais do magistério para o desempenhe das atividades de
interagdo com os educandos;

Considerando que o art. 92 do Decreto n? 3773, de 25 de abril de 2017, que atribui ao Secretario Municipal
de Educagio estabelecer normas complementares no Sistema Municipal de Ensino;

Considerando a Resolugio CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantagio
da Base Nacional Comum Curricular;

Considerando o Parecer CME/CP n2 05, de 28 de setembro de 2022, que dispde sobre andlise da Diretriz

Curricular da Escola Municipal de Educagio Especial Emanuela Ribeiro de Souza — Modalidade EJA.
RESOLVE:

cAPiTULO |
DAS DISF‘DSII’;&ES GERAIS
Art. 12- A Matriz Curricular estabelecida no Anexo integrante desta Portaria devera orientar a organizacdo
do curriculo da E.M. de Educacdo Especial Emanuela Ribeiro de Souza.
Pardgrafo (nico — A matriz curricular de que trata o coput serd implantada na Educagdo de Jovens e
Adultos na E.M. de Educagio Especial Emanuela Ribeiro de Souza, a partir do ano letivo de 2022,
Art. 32- A Matriz Curricular deverd ser organizada, no quadro de horaric da escola, preferencialmente,

agrupando-se, sempre que possivel, 2 (dois) a 2 (dois) os tempos das areas do conhecimento.
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CAPITULO Il
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 42 O atendimento de Educacio de Jovens e Adultos serd oferecido na E.M. de Educagdo Especial
Emanuela Ribeiro de Souza.
Art. 52 - A Educagdo de Jovens e Adultos na EM. de Educagdo Especial Emanuela Ribeiro de Souza,
ocorrera da forma que segue:
| = Educacdo e Jovens e Adultos Anos Finais:
a) Da Fase V- equivalente ao 62 ano de escolaridade do ensino fundamental;

b) Da Fase VI- equivalente ac 72 ano de escolaridade do ensino fundamental;
c) Da Fase VlI- equivalente ao 82 ano de escolaridade do ensino fundamental;
d} Da Fase VIll- equivalente ao 92 ano de escolaridade do ensino fundamental.

§1i? Mas Fases da Educaciio de Jovens e Adultos o ingresso dar-se-a aos 15 (quinze) anos completos quando
ocorrer matricula. _

§2¢ Os alunos de 15 a 17 anos somente poderdio ser matriculados na Educagiio de Jovens e Adultos,
mediante autorizacdo dos responsaveis legais.

Art. 62 - A jornada escolar nas Unidades Escolares obedecerd & seguinte carga hordria didria:

| = Unidades Escolares de Educacdo e Jovens e Adultos Anos Finais:

&) Hordrio diurno e noturno = 5 (cinco) tr:.-rnpu.s de 45 (quarenta e cincn) minutos, mais 15 [quinze)
minutos destinados a refeigdo, totalizando 3 {trés) horas e 45 minutos de efetivo trabalho escolar,
Paragrafo Unico- Fica discipllﬁadu ermn 45 (gquarenta e cinco) minutos, cada tempo de aula, ministrado por
Professores | na Educaciio e Jovens e Adultos Anos Finais.

Art. 72- i-:ducagﬁn e lovens e Adultos Anos Iniciais, os componentes curriculares serdo trabalhados sob
forma de atividades integradas, garantindo- se a interdisciplinaridade das disciplinas de Lingua Portuguasa,

Matemdtica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 82- Dévera ser assegurado © cumprimento da carga hordria minima anual de 80O (oitocentas) horas,
distribuidas por no minimo de (200) duzentos dias de efetivo trabalho escolar, conforme o Artigo 24 da Lei

n 9354/96,
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Pardgrafo (nico — Entende-se como efetivo trabalho escolar toda e qualquer atividade escolar,
devidamente planejada, respaldada na Proposta Pedagdgica da Unidade escolar, que envolva a
participacio de professores e alunos, exiginde o controle de frequéncia, conforme o disposto no Parecer
CNE/CEB n? 05/2007 e Parecer CNE/CEB n2 16/2008.

Art. 92- O Ensino Religioso, de oferta obrigatdria pela Unidade Escolar e de matricula facultativa para o
aluno, nos termos da Lei Federal n? 9475, de 22 de julho de 1997, gue modifica a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdn n® 9394 de 20 de dezembro de 1596.

Art. 10- A disciplina de Projeto serd organizada e definida pela Unidade Escolar, estando presente no
Projeto Pedagdgico e trabalhado de forma integrada para os alunos que ndo optarem pela disciplina de
Ensino Religioso. '

Art. 11- Educagdo Fisica, integrada a proposta pedagdgica da Unidade Escolar, é componente curricular
obrigatdrio da Educagdo Basica, sendo sua prdtica facultativa ao aluno, nos termos da Lei Federal n®
10.793, de 01 de dezembro de 2003, que modifica a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio n? 9394, de 20
de dezembro de 1996, observando os incisos abaixo.

I- que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

il- raior de trinta anos de idade;

ili- que estiver prestando servigo militar inicial ou gue, em situagdo similar, estiver obrigado a pratica
da Educacgio Fisica;

I amparado pelo Dacreto Lei n21044, de 21 de outubro de 1969, incluido pela Lei n® 10793, e 12 de
dezembro de 2003,

V- Cuem tem prole.

Art. 12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes ¢ Lazer de

Mangaratiba.

Art. 13- Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicac3o, revogando as disposigoes em contrario.

Mangaratiba, 06 de outubro de 2022,

afl N f 3
[BfTok
Brena da Costa Maia
Secretdria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer

Matr. 1596
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal De Mangaratiba

Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba

CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA

EDITAL N°. 009/2022

O Presidente do Conselho de Contribuintes do Municipio de Mangaratiba/RJ,
no uso de suas atribuicoes. NOTIFICA o Recorrente VALE S/A, qualificado na
peca recursal, para comparecer a Sessdo de Julgamento do Recurso
Voluntario do Auto de Infragdo n° 0687/2021, nos autos do Proc. Adm.
Tributario n® 12510/2021 (4624/2020 E 12002/2021) - CONTINUAGAQ, que
sera realizada no dia 07/11/2022, segunda-feira, as 16 horas e 30 minutos.
na sede da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, sala do Setor Fiscal —
Secretaria Municipal de Fazenda.

Informamos que havendo interesse do recorrente no acompanhamento do
juigamento, e na realizagao de sustentacdo oral de seus fundamentos de
defesa, por seus procuradores, devera solicitar com antecedéncia minima de
um dia otil na Secretaria do Conselho, podendo ser utilizado, para esse fim, o
seguinte enderego eletrénico institucional cemm@mangaratiba.rj.gov br, em
conformidade com o §1 do Art. 100B do Regimento Interno do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Mangaratiba.

IMangaratiba. 13 de outubro de 2022,

b

-~
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

DECRETO N."4.723, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022,

APROVA O REGIMENTO INTERNO E © PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO DO ABRIGO PUBLICO
“LAR MARILIZA" PARA ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigles
legais, objetivando o aprimoramento dos procedimentos do Abrigo Pdblico, designado
“Lar Mariliza™ para acolhimento de criancas e adolescentes em situaglo de 11sco no
Municipio de Mangaratiba instituida awavés da Lei n.® 1.353, de 1.° de setembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1. Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO E O PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO 2022-20225 DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILLZA™, nos termos do anexo.

Art. 2.° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Mangaratiba, 13 de outubro de 2022,

ALAN C; 0S5 DA COSTA
Prefeito
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILIZA"

REGIMENTO INTERNO

.TiTULO L
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E DEVERES.

Capitule 1
DA CONSTITUICAO

Art. 1°. A Unidade de Acolhimento LAR MARILIZA. fundada em 16 de abril de 2002, é uma
instituigio piblica criada ¢ mantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, com sede na Rua Jodio Doce, Alto de Ibicui n"88, Bairro - Ibicui - Mangaratiba - RJ.

Art. 2% A Unidade de Acolhimento é parte integrante do Sistema de Protegfio Social Especial de
alta complexidade, voltado a criangas efou adolescentes que se encontram com seus direitos
violiados, com ameaga ou privados da convivéncia familiar e comunitdria,

L. O Servigo de Acolhimento Institucional atenderd preferencialmente a crianca e o©
adolescente, quando for o caso, conforme Ineciso V do Artigo 6° do presente Regimento,
em situagiao de risco social e pessoal,

II. Excepcionalmente, nos casos previstos em lei, seriio acolhidos adolescentes em situagiio de
risco social ¢ pessoal.

Art. 3*. A Unidade de Acolhimento possui capacidade para acolher 10 (dez) eriancas e/ou
adolescentes temporariamente, em regime especial ¢ de urgéncia, até 12 (doze) criangas efou
adolescentes que se encontrem nas seguintes situacdes:

. Abandono familiar e situagdo de rua;
.  Perda dos genitores ou responsdveis (6rffios);
. Vitimas de negligéncia, maus-traios, exploragio efou abuso sexual, crueldade e opressio,
mediante andlise téenica do Conselho Tutelar, do Juiz da Infincia e da Juventude ou do
Ministério Pablico.

Art. 4. A Unidade de Acolhimento tem por finalidade:

L. Acolher provisoriamente ¢riangas e/ou adolescentes de 0 (zero) ano 4 18 (dezoito) anos
de ambos os sexos;
II. Medidade protecio especial;
il Atendimento 4s necessidades fundamentais de saiide, moradia. alimentacio, esporte,
lazer. educacio e desenvolvimento sociocultural;
IV.  Espago de convivéncia digna e salutar;

V.  Condigbes de desenvolvimento biopsicossocial ¢ espiritual, guando for o caso. conforme
Inciso XI do Artigo 7° do presente regimento, a cada crianga,
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Capitulo 11
DOS PRINCIPIOS E DEVERES

Art. 5. No funcionamento da Unidade de Acolhimento serfio observados & crianca e/ou
adolescente todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, assegurando-lhes todas as
oportunidades ¢ facilidades, a fim de lhes facilitar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condigbes de liberdade e de dignidade, bem como, devera assegurar com
absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos referentes 4 vida, a educagio. a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 6° A Unidade de Acolhimento Lar Mariliza se orientard pelos seguintes principios:

. Preservago dos vinculos familiares e promogdo da reintegragio familiar;
II.  Integragho em familia substituta quando esgotados os recursos de manutencio na familia
natural ou exlensa;
M. Atendimento personalizado e em pequenos grupos;
V. Desenvolvimento de atividades em regime de coeducagio;
V. Nio desmembramenin, quando possivel, de grupo de irmiios;
V1. Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas efou
adolescentes;
VIl Parlicipacfio na vida da comunidade local;
VIII.  Preparagdo gradativa para o desligamento da instituicdo;
[X. Participaciio de pessoas da comunidade no processo educativo.

§ 17, O dirigente de enlidade gue desenvolve programa de acolhimento institucional é equiparado
ao guardifo, para todos os efeitos de direito,

§ 2° A participacfio a que s¢ referem os incisos VII e IX, serd regulamentada por resolugio do
Consglho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente - CMDCA, e serh elaborada por
comissio composta por representantes do referido Conselho e da Secretaria de Assisténcia Social,
no prazo de até 120 (cento e vinte dias), a contar da publicacio deste regimento.

Art. 7% A Unidade de Acolhimento Lar Mariliza tem as seguintes obrigagdes, entre outras:

. Ohservar os direilos e garantias que sdio titulares 4s criangas efou adolescentes;
II.  Oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos:
Il Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito ¢ dignidade 4 crianga ¢fou
adolescenle;
IV.  Diligenciar no sentido do restabelecimento ¢ da preservacio dos vinculos familiares:
V.  Comunicar 4 autoridade judicidria, periodicamente, os casos em que se mostre inviavel
ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares:
VI,  Oferecer instalagiies fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e sepuranca;
VIl Oferecer objetos necessérios & higiene pessoal, vestudrio e alimentagdo suficientes e
adequados a faixa etiria das criangas e/ou adolescentes atendidas;
VIIl.  Oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontologicos e farmacéulicos;
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

IX.  Providenciar matricula, frequéncia ¢ acompanhamento das criangas e/ou adolescentes na
rede piblica de ensino, garantindo ajuda pedagdgica efou psicopedagdgica quando
necessdrio;

X.  Propiciar atividades culturais, esportivas ¢ de lazer;
XI.  Propiciar assisténcia religiosa, aqueles que desejarem, de acorde com as suas crencas;

XIl.  Elaborar o Plano Individual de Atendimento e o Projeto Politico-Pedagogico:

XL Reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de trés meses, dando ciéncia
dos resultados 4 autoridade competente;

XIV.  Providenciar os documentos necessdrios ao exercicio da cidadania dqueles que nio os tiver;

XV, Manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstincias do atendimento, nomeda
crianga ¢fou adolescente, seus pais ou responsdvel, parentes, enderegos, sexo, idade,
acomparhamento da sua formaglio, relagdo de scus pertences e demais dados que
possibilitem sua identificagio e a individualizacfio do atendimento.

Art, 8", Cabe & Unidade de Acolhimento manter intercimbio com:

. Juiz da Infincia e da Juventude;
II.  Promotoria da Infincia e Juventude;
M.  Conselho Tutelar;
IV.  Defensoria Plblica;

V. CMDCA:;
| Conselhos Setoriais;
VIL.  Politicas publicas;
VIII.  OrganizagSes ndo governamentais.

TiTULO 11
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9% Os recursos [inanceiros da Unidade de Acolhimento Lar Mariliza serfio provenientes de:

. Recursos provenientes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos.
1. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA.:
. Auxilio e subvengdes de entidades ptiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
IV.  Resultantes de aplicagdes financeiras provenientes das doacdes, convénios, subvencoes
ou auxilios.

Art, 10. O controle financeiro das despesas da Unidade de Acolhimento serd efetuado pelo setor
de linangas da Prefeitura Municipal, seguindo o cronograma e plano de aplicagdes proprias,
pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A Unidade de Acolhimento para cumprir ¢ executar suas finalidades contard com a
seguinte estrutura organizacional:
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I Coordenagio, representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;
II.  Administrative do Servigo de Acolhimento Institucional;

ll.  Equipe Técnica composta por: 01 {um) Psicdlogo, 01 (um) Assistente Social , 01 (um)
Pedagogo e 01 Assistente Juridico;

IV.  Apoio Institucional; 01 {um) Nutricionista, 12 (doze) Educador Social, 04 (quatro) Auxiliar
de Servigos Gerais. 04 (quatro) Vigia ou Guarda Municipal, 03 (trés) Motorista ¢ 03 (trés)
Cozinheim:

V. Apoio externo, com atendimentos ligados 4 sadde, esporte, lazer, educagdo. apoio
pedagdgico. ensino profissionalizante, arte, cultura ¢ ensino religioso, respeitando-se a livre
crenga de cada crianca e demais politicas publicas.

§ I° Cabe a todos os profissionais que atuam na Unidade de Acolhimento assinar o Termo de
Compromisso (anexo 1), comprometendo-se a manter sigilo referente & Instituicdio ¢ aos casos de
cada residente, sendo vedado qualquer transmissio de informages a terceiros,

§ 2. Cabe aos profissionais vestir-se com decoro e simplicidade, sem prender-se 4 veneraciio do
proprio corpe, de canformidade com o ambiente, durante o cumprimento da jornada de trabalho
no interior da Unidade de Acolhimento Institucional. Por questdes de sensatez deve-se evitar:
shorts, bermudas, blusas decotadas sensuais, vestidos ou saias curtas, minissaias, calgas apertadas
e chinelos,

§ 3% Tica vedado aos funciondrios o uso de celular para fins pessoais, durante o hordrio de trabatho
na unidade de acolhimento, exceto, quando se fizer necessario para 0 bum andamento do servigo
e/ou com autorizagdo prévia da coordenacio.

§ 4%, Cabe a coordenaciio adequar o niimero de profissionais da sua estrutura organizacional, de
acordo, com o nimero de eriangas ef‘ou adolescentes acolhidos na instituico.

Capirtulo I
DO COORDENADOR GERAL

Art. 12, Compete a (o) Coordenador(a) , representada pela Seeretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos:

I.  Prover as necessidades basicas da Unidade de Acolhimento concernente a execugfio de
seus trabalhos;
Il.  Oferecer as condicies para capacitacin da equipe de atendimento da Unidade de
Acolhimento;
.  Acompanhar as operagdes financeiras, sendo fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;
IV. Deliberar e supervisionar sobre questdes expostas pelo Administrativo do Servico de
Acolhimento Instilucional, Equipe Técnica ¢ Apoio Institucional,
V.  Aplicar penalidade disciplinar se necessdrio aos servidores da instituiglo, respeitando a
legislagdo em vigor;
V1.  Representar a Unidade de Acolhimento Lar Mariliza;
VII.  Manter informada a Secretaria Municipal de Assisténcia Secial ¢ Direitos Humanos sobre
todos os assuntos pertinentes ao desenvolvimento do servigo na Unidade de Acolhimento
Institucional, inclusive com envio relatdrios mensais;
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VUL Apresentar propostas de melhoria do servigo prestado na Unidade de Acolhimento
[nstitucional; .

X, Providenciar de imediato, solugdo para ocorréncias, de acordo com o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e deste Regimento;

X.  Informar via oficio, o quadro situacional envolvendo os acolhidos aos respectivos orgdos
interessados;,

XL Facilitar a interagio entre a Unidade de Acolhimento Lar Mariliza, Conselho Tutelar,
CMDCA, Juiz da Infincia e da Juventude, Promotoria da Infincia e Juventude ¢ outros
orgaos ligados ao atendimento 4 crianga ¢ ao adolescente;

XIL - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Intemno, as Resolugdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Direito Humanos e do CMIDCA — Conselho Municipal dosDireitos da
Crianga e do Adolescente, o Estatnto da Crianga e do Adolescente, bem como as demais
legislacoes aplicaveis;

XII.  Solicitar em tempo, material de consumo, alimentagio e servidores para a realizacfio das
atividades por tempo limitado;

AV, Delegar responsabilidades quando se fizerem necessdrias:

XV.  Tomar medidas de carater de urgéncia, nos casos previstos neste Regimenta Interno,
decorrentes da natureza de suas fungdes:

XVL  Promover reunibes bimestrais periddicas registradas em ata com a presenca da Equipe
Técnica, Conselho Tutelar e representantes do CMDCA para troca de informagdes,
orientagdes (teis ¢ interagdio grupal nas relagdes estabelecidas na Unidade deAcolhimento
Institucional;

XVIL.  Propiciar condiges para a reinser¢fo na familia de origem quando houver condigdes para
que as mesmas Zelem pela integridade da erianga e/ou adolescente. ou inserglio em familia
substituta, quando esgotadas as possibilidades de manutengio dos vinculos da familia de
origem;

XVIIL.  Responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em arquive as correspondéncias
expedidas ¢ recebidas, a documentagdo de criagdo da instituigio, os documentos pessoais
dos acolhidos e encaminhamentos das criangas e/ou adolescentes, zelando pelas
informagdes sigilosas;

AIX.  Promovercom a equipe técnica e de apoio institucional discussies referentes a situaclo dos
acolhidos na Unidade Institucional Lar Mariliza, bem como, analisar sugestiies e propostas
para melhoria dos servigos prestados;

XX.  Se necessdrio, aplicar medidas disciplinares pedagégicas 4 crianga e/ou adolescente sob
sua supervisio, respeitando a legislagdo em vigor;

XXl.  Comunicar & autoridade judicidria sempre que verificar a possibilidade de reintegragio
familiar da crianga efou adolescente;

xXll.  Encaminhar 4 autoridade judicidria competente, o relatdrio a que se refere o artigo 16,
inciso IX deste regimento, quando necesséario.

Capitulo IT
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Art. 13. O Administrativo do Servigo de Acolhimento Institucional juntamente da equipe técnica
sdo responsdveis pela execuglo, supervisio, coordenaglio ¢ controle das atividades da Casa de

Acolhimento, mediante supervisio da Coordenagiio e cabera a ele as seguintes funcgdes:

l.  Gerenciar o funcionamento interno da Unidade de Acolhimento:
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Administrar a manutengdo do equipamento social ¢ do patrimdnio;

Arquivar documentos;

Gerenciar as quesides [uncionais relativas aos profissionais da Unidade de Acolhimento.
Auxiliar nas questdes funcionais relativas aos profissionais.

Capitulo ITI
DA EQUIPE TECNICA

Art. 14. Cabe aos profissionais da Equipe Técnica: Assistente Social, Psicdlogo , Pedagogo e
Auxiliar Juridico, disponiveis ou cedidos pelo municipio, atuarem como oriemadores e
responsaveis pelos atendimentos aos acolhidos, e nas orientagdes técnicas e pedagdgicas aos
educadores sociais,

Art. 15. Compete & Equipe Técnica:

L.
1L

lIL

IV.

VL

VL.
VIIL

X1,

X1

Cumprir as normas regimentais;

Assessorar os demais membros da equipe para melhor desempenho das agbes
programadas;

Participar de estudos dos casos referentes aos acolhidos, com a elaboragcdo de relatorios
Organizar cursos, palestras ¢ outras atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criangas efou adolescentes, pelo menos uma vez por semana;

Armar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

Elaborar os relatdrios para encaminhamento aos érglos do Poder Judicidrio e ao
Conselho Tutelar durante 0 acolhimento das criancas e/ou adolescentes;

Manter intercimbio com a rede pablica de alendimento s criangas e/ou adolescentes;
Elaborar em no mdximo a cada 03 (wés) meses, relatorios reavaliando a situacio das
criangas e/ou adolescentes inseridas no programa de acolhimento familiar ou institucional,
encaminhando relatorio individual a Equipe Técnica de Gestio.

Elaborar ¢ Plano Individual de Atendimento e contribuir na construgio e revisio do
Praojeto Politico-Pedagdgico;

Preparar a crianca e/ou adolescente gradativamente para o desligamento ao atingir 2 maior
idade e a insercdo em familia substituta, quando esgotadas todas aspossibilidades de
retorno 4 familia de origem ou 4 familia extensa ou ampliada;

Cabe ao Assistente Social e ao Psicdlogo realizar visitas domiciliares ¢ acompanhamenti
da familia, bem como orientagio familiar durante o tempo de acolhimento e em até 6 (seis)
meses apos o desligamento da crianga‘adolescente;

Elaboracio dos relatérios, em caso de acolhimento, as autoridades competentes.

Art. 16. Compete ao Assistente Social, além das demais atribuigbes constantes neste regimento;

L
1.

1L

Levantar a situagio socioecondmica dos familiares dos acolhidos, articular e direcionar
acles setoriais para garantir as necessidades basicas apresentadas:

Fazer avaliagées do ambiente socio familiar, através de entrevistas e visitas domiciliares ¢
outras (écnicas proprias;

Orientar as familias que necessitem dos recursos comunitdrios e da rede socio assistencial
do municipio;

Participar de estudo de caso com a Equipe Técnica e Coordenagio;

Elaborar parecer social ou sintese informativa;
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VI Elaborar relatdrios informativos ao Ministério Pablico, Juizado da Infincia e Juventude ¢
Conselho Tutelar quando necessirio;
VI Resgatar a cidadania das criangas e/ou adolescentes acolhidas;
VIL  Viabilizar a reintegragfio familiar, juntamente com 0s demais membros da equipe;
IX.  Elaborar e encaminhar relatorio de suss atividades & coordenagiio:
X.  Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantio.

Art. 17. Compete ao Psicélogo, além das demais atribuigdes constantes neste regimento;

. Contribuir para o crescimento individual e grupal das criangas e/ou adolescentes
acolhidos;
[I.  Proceder A avaliagfio psicoldgica dos acolhidos;
lI.  Panticipar de estudo de caso com a equipe téenica e coordenaciio;
[V.  Realizar atendimento individual e grupal;
V.  Encaminhar os acolhidos cujas necessidades especificas exijam atendimento que foge as
suas possibilidades profissionais e/ou especialidades;

VI.  Proceder 4 orientagdo familiar;
VIL.  Elaborar e encaminhar relatério de suas atividades & coordenagiio;
VIIL  Elaborar relatérios informativos ao Ministéric Pablico, Juizado da Infincia ¢ Juventude ¢

Conselho Tutelar, quando necessirio:
IX.  Realizar Visita Domiciliar, objetivando conhecer a realidade familiar;
X.  Viabilizar a reintegragio familiar, juntamente com 0s demais membros da equipe técnica;
XL Registrar em livro profissional préprio todas as oconréncias do plantfio.

Art. 18, Compete ao Pedagogo, além das demais atribuigdes consiantes neste regimento:

I.  Oferecer acompanhamento pedagdgico durante o tempo de acolhimento, visitando
regularmente a escola ¢ jomada ampliada (quando disponivel), para acompanhamento
escolar ¢ atividades extra curriculares;

1. Planejar, programar e executar projeios de educagfio niio formal;
IIl.  Realizar trabalhos com o grupo de criancas e/ou adolescentes acolhidos visando o
contexto educacional;
IV.  Participar de estudo de caso com a Equipe Técnica ¢ Coordenagfio;
V.  Coordenar atividades pedagdgicas, laborativas, culturais e artisticas;
V1.  Articular com a Secretaria Municipal de Educagao, objetivando viabilizar recursos e
encaminhamentos;
V.  Elaborar sintese informaliva e parecer pedagogico;
VIII.  Viabilizar matricula em instituigio de ensino regular, além de providenciar documentagdo
escolar neeesséria;
IX.  Estagbelecer relacionamento com as instituiches de ensino, nas quais as criangas efou
adolescentes estejam inseridas;
X, Acompanhar o processo pedagbgico desenvolvido, detectando obstaculos & aprendizagem
e adaptacio:
XL Suopervisionar as atividades pedagdgicas realizadas pelos acolhidos;
XIl.  Dirceionar o reforgo escolar para as dificuldades apresentadas pelas criangas e/ou
adolescentes matriculados na rede regular de ensino;
XlI,  Entrar em contato mensalmente ou quando necessédrio com a orientagdo educacional efou
os professores da unidade escolar onde o acolhido estd matriculado;
X1V,  Participar das reunides escolares quando solicitada a presenga dos responsdveis;
XV.  Registrar em livro profissional proprio todas as ccorréncias do plantio.
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Art. 19, Compete ao Auxiliar Juridico,

L. Conhecer as nogbes basicas do direito e do poder judicidrio;

IL. Desempenhar as fungdes da rotina administrativa;
11, Auxiliar na confecgdo de relatérios, minutas de acordos & declarages.
Vi-  Consultar e analisar processos;

VII- Subsidiar a equipe técnica na elaboragiio de
documentos;

VIIl- Elaborar relatdrios:

IX-  Awvaliar normas e procedimentos internos;

X- Realizar acompanhamento processual (Elaboragdio de relatdrios, petigfes
cidas aos foruns para verificar processos);

Xl-  Pesquisas sobre temas juridicos, com elaboracdo de textos para consultas;
M- Orgnizagio dos arquivos, pastas e documentos juridicos;

Acompanhamento das audigncias como preposto.Sendo responsdveliambém
pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos técnicos.

XIV- Ofertar orientaglio juridica as familias dos usudrios em acompanhamento
pelainstituicio;

XV-  Orientar e tragar com 0 ustidrio, berm como, a equipe a possibilidade
juridicade cada caso;

Capituolo 1V
DO APOIO INSTITUCIONAL

Art. 20, Cabe aos profissionais de Apoio Institucional: Mutricionista, Educador Social, Auxiliar
de Servigos Gerais, Vigia ou Guarda Municipal, Motorista ¢ Cozinheire, atuarem como
orientadores e responséveis pelos atendimentos e na orientagiio pedagdgica aos acolhidos.

Art. 21. Compeie ao Nutricionista

. Planejar e elaborar os cardipios adequados ao perfil epidemiologico, respeitando os
habitos alimemares das criangas e/ou adolescentes;
I.  Orientar na preparacio, esterilizagio e armazenamento da alimentagio dos bebés;
1.  Acompanhar o controle de validade dos alimentos;
IV. Identificar criangas e/ou adolescentes com patologias e disfungfies nutricionais para
adequaciio do cardapio;
V. Elsborar o pedido de compras dos ingredientes e/ou produtos nccessdrios para
preparacio dos alimentos do cardapio;
V1.  Encaminhar 4 coordenagfio o pedido de compras com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia da preparacio dos alimentos;
VIL.  Verificar ¢ acompanhar o registro de recebimento dos ingredientes efou produtos

constantes no pedido de compras;
VIIL  Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo,

Art. 22. Compete ao Educador Social:

L Receber as criancas e/ou adolescentes ¢ participar ativamente no processo deambientagdo;
IL Avaliar fisicamente as criangas efou adolescentes apGs sua chegada, sem ferir sua

individualidade;
B
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Relacionar pertces das criangas ¢/ou adolescentes apds entrada, mostrar as dependéncias,

as regras de convivéneia e apresentd-los ao grupo;

Contribuir na insergdio das criangas e/ou adolescentes em seu processo de transformagio

individual, e caso detecte algum problema, compartilhar com a eguipe téonica ¢

coordenaciio;

Intervir nos conlitos entre as eriangas efou adolescentes zelando pela integridade fisica e

moral;

Respeitar a crenga, orientagio sexual & seu historico de vida, sem que haja qualquer tipo de

discriminacio ou preconceito;

Orientar as criancas e/ou adolescentes na conservaciio e zelo do mobilidrio e patriménio da
Inidade de Acolhimento;

Orricntar as criangas ¢/ou adolescente sobre os cuidados necessdrios a higiene pessoal,

organizacio dos quartos e dos espagos coletivos como um todo;

Desenvolver atividades coletivas que contribuam para o crescimento e autoestima das

criancas e'ou adolescentes;

Propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperagio ¢ valorizagio das regras de

convivéncia (direitos e deveres);

Cuidar e manter organizados todos os bens e pertences da Unidade de Acolhimento;

Ministrar sempre nos horarios corretos os medicamentos de acordo com a prescrigio

médica:

Acompanhar as criangas e/ou adolescentes quando houver necessidade de atendimento
médico efou terapéutico, bem como em atividades culturais e de lazer;

Manter a imparcialidade no cuidado e atenglio 4s criancas e/ou adolescentes;

Informar & coordenagfio qualquer irregularidade em relagfio s criangas e/ou adolescentes;
Em caso de evasio, informar imediatamente a coordenagio;

MNio se ausentar sem prévia comunicacio;

Suprir, caso necessdrio 4 falta de algum profissional para melhor rendimento do plantdo:
Participar das reunides mensais € semanais com a equipe técnica;

Registrarem em livro profissional préprio todas as ocorréncias do plantio.

Art. 23, O servidor que desempenhard a fungdo de Educador Social na Unidade de Acolhimento
ievera ser capacitado por profissional da Equipe Técnica ou por um contratado para esse devido

firm.

Pardigrafo finico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos manterd em
seu quadro, profissionais aptos a capacitar o Educador Social.

Ari. 24. Compete ao Vigia ou Guarda Municipal:

IL

1IN
V.
V.
V1.
VIL

Obsérvar atentamente as dependéneias e patrimdnio interno e externo da Unidade de
Acolhimento;

Zelar pela integridade fisica ¢ moral das criangas ¢/ou adolescentes e os profissionais da
Limidade:

Acionar quando necessdrio o policiamento para proteciio de todos;

Respeitar os hordrios de chegada e saida. mantendo postura adequada a funglo;

Suprir, caso necessdrio, a falta do outro vigia para melthor rendimento do plantfo;
Comunicar ao coordenador qualguer irregularidade detectada na unidade;

Registrar em livro profissional préprio a entrada ¢ saida de pessoas na instituigiio, bem
como, todas as ccorréncias do plantiio.
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Art. 25. Compete a Cozinheira:

l.  Preparar todas as  refeicdes didrias, seguindo 4 orientagSio do carddpio da semana,
conforme orientaciio nuiricional;
I.  Serviras refeigdes bdsicas nos hordrios estabelecidos;
III.  Manter e conservar a hipiene dos alimentos;

IV,  Manter a dispensa organizada, verificando a validade dos alimentos;
V. Manter a cozinha, refeitério, todos os equipamentos ¢ objetos em geral (armdrios,

geladeira, freczer, micro-ondas. mesa e outros) limpos e organizados;

VL.  Cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando 4 coordenagiio todas as manutengdes a
serem efetuadas;

WVII.  Responsavel por registrar ¢ recebimento dos ingredientes e/ou produtos constantes no
pedido de compras;
VI Usar uniforme completo (délma, avental, chapéu ou touca, bota de borracha, calga),

mantendo-o sempre limpo.

IX.  Registrar em liveo profissional préprio todas as ocorréncias do plantio.

Art. 26. Compete 2o Auxiliar de Servigos Gerais:

. Manter ¢ conservar a higiene de todas as dependéncias da Unidade de Acolhimenio e dos
instrumentos de trabalho;
II. A responsabilidade pela lavagem de roupas dos acalhidos;
Ill.  Respeitar os horirios de chegada e saida, mantendo postura adequada & fungiio;
IV.  Registrar em livro profissional prépric todas as ocorréncias do plantio.

Art, 27. Compete a0 Motorista:

L. Claborar ¢ controlar roteiro de saida do velculo, tendo em vista facilitar a racionalizago na
utilizagiio do mesmo;
il.  Observar problemas mecinicos e de lanternagem, e comunicar ao administrativo da
Unidade de Acolhimento;
[l  Manter e conservar a limpeza do veiculo;
IV.  Transportar as criangas efou adolescentes ¢ profissionais para atividades educacionais,
culturais, sociais e eventos externos com seguranca conforme o Codigo de Transiio

Brasileiro;
V.  Respeitar os hordrios de chegada e saida, mantendo postura adequada & fungfio;
V1.  Suprir, caso necessdrio, a falta do outro motorista, para melhor rendimento do plantao;

VIL.  Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantio.
Pardgrafo Unico: Sera vedada aos motoristas a utilizagio do veiculo para fins particulares.

Capitulo V i
DOS SERVICOS DE PLANTAO

Art. 28. Serd mantide o servigo de plantio pelos Educadores Sociais, Auxiliares de Servigos
Gerais, Vigias, Motoristas ¢ Cozinheiros da Unidade de Acolhimento Institucional, incluindo
feriados e finais de semana.

Pardgrafo Unico: Por ser um equipamento de Protegfio Social Especial, torna-se obrigatorio, na
falta iminente de algum Educador Social, Motorista ou Vigia a respectiva dobra do que estiver em

exercicio.
10
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA E DO ACOLHIMENTO

Art, 29, A organizacio de atendimento & crianga em algumas das situagdes clencadas no Artigo 3°
deste regimento sera instruida por normas emanadas da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, & resolugbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos ou do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

Art, 30, A Unidade de Acolhimento Institucional Lar Mariliza somente acolherd criangas entre 0
{zero) ano a dezesscte anos e 11 (onze) meses. mediante Guia de Acolhimento expedida pela
autoridade judicidria.

I.  Em cardter excepeional & de urgéneia, a Unidade de Acolhimento podera acolher eriancas
efou adolescentes encaminhadas pelo Conselho Tutelar, sem prévia determinacio da
autoridade competente, fazendo comunicagdo do fato em até 24 horas ao Juiz da Infincia

e da Juventude, encaminhando-lhe relatorio a respeito do gquadro situacional, sob pena de
responsabilidade;

II.  Seimediatamente apds as 24 horas o Conselho Tutelar nfo der encaminhamento ao destino
da erianca ou nfio apresentar o devido Termo de Acolhimento, a Coordenagio comunicard
o fato ao Ministério Piblico para as providéncias cabiveis.

Art. 31. O Fluxo de acolhimento institucional de criangas ¢ adolescentes no Lar Mariliza, € uma
medida transitdria e. portanto, uma vez realizado, cabe a rede de atengdo, garantir a transitoriedade
da medida, atuar junto & familia natural ou extensa para possibilitar rdpida e segura reintegragio
familiar.

L. {Cabe a coordenaglio e equipe técnica a articulag@o com o CREAS, CRAS territorial
{SCFV), satde, educagdo e outras politicas publicas, garantindo a transitoriedade do

acolhimento;

1. Cabe a rede de atenciio, o acompanhamento familiar e o fortalecimento dos vinculos
familiares;

Il.  Cabe ao Lar Mariliza e toda rede de atengo, desenvolver a independéncia ¢ autonomia
dos acolhidos, objetivando o desligamento da instituigdo  no menor tempo possivel:

IV.  Cabe a unidade institucional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, comunicar ao
CREAS sobre o acolhimento institucional da erianga efou adolescente;

V. Cabe an CREAS, apos o desligamento, acompanhar a crianga ¢/ou adolescente & sua

familia durante o periodo de 06 (seis) meses;
VI. Cabe ac CRAS territorial di continuidade ao scompanhamento & crianga efou
adolescente e sua familiz apos o desligamento da unidade institucional.

Art. 32. A Unidade de Acolhimento Institucional Lar Mariliza atenderd somenie a demanda do
Municipio de Mangaratiba - RJ; quando de outros Municipios, somente por ordem judicial.
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Titulo ¥V
DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA) E DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO (PPP)

Capitualo 1
DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

Art, 33, Apos a entrada da crianga e/ou adolescenie na Unidade de Acolhimento, o atendimentio
sera procedido de elaboragio do Plano Individual de Atendimento para que se alcancem, no menor
lempo necessario, solugbes de carfiter mais definitivo.

Art, 34. O Plano Individual de Atendimento deve conter os objetivos, estratégias ¢ agoes a serem
desenvolvidas, tendo em vista a superagio dos motivos que levaram ao afastamento do convivio
familiar e o atendimento das necessidades especificas de cada situagfio.

§ 1° A Elaboragio deste Plano Individual de Atendimento deve ser realizada em parceria com o
Conselho Tutelar e, sempre que possivel, com a equipe interprofissional da Justica da Infincia ¢
da juveniude.

§ 2°. O Plano Individual de Atendimento deverd ser elaborado de acordo com as situagdes
identificadas no estudo inicial que justificaram o afastamento do convivio familiar.

Art. 35, Quando o acolhimento realizar-se em cardter emergencial e/ou de urgéncia, sem estudo
psicossocial prévio, o mesmo deverd ser realizado pela equipe técnica em até 20 (vinte) dias apds
o acolhimento, a fim de avaliar o quadro situacional.

Art, 36. O Plano Individual de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervengio
durante o periodo de acolhimento, visando 4 superagdo das situagles que enscjarama aplicagio
da medida. Deve basecar-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e
necessidades especificas de cada caso. e delinear estralégias para o seu atendimento. Tal
levantamento constitui um estudo da situagdo que deve contemplar, dentre outros aspectos:

. Motivos que levaram ao acolhimento ¢ s¢ j& esteve acolhido nesta ou em outra Unidade de
Acolhimenio Institucional anieriormente, dentre outros;

II.  Configuragio & dindmica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear ¢ extensa,
periodo do ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de
set papel;

[Il. Condigoes socioccondmicas, acesso a recursos, informacgdes ¢ servigos das diversas
politicas publicas;

IV. Demandas especilicas da crianga efou adolescente e de sua familia que requeiram
encaminhamentos imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de
alcool e outras drogas, tc.), bem como potencialidades que possam ser estimuladas e
desenvolvidns;

V.  Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais da crianga efou adolescentes ¢ da
familia, composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de
pertencimento, atividades coletivas que frequentam na comunidade, escola, instituigdes
religiosas, elc.;

VI.  Violéncia e outras formas de violagfio de direitos na familia, seus significados e possivel
transperacionalidade;

VI.  Significado do afastamente do convivio e do servigo de acolhimento para a crianga e/ou
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adolescente ¢ a familia.

Pardgrafo Unico: A partir deste levantamento inicial devem ser definidas estratégias de atuagio
gue contribuam para a superacfio dos motivos que levaram ao acolhimento. Tais estratégias devem
primar pelo fortalecimento dos recursos ¢ das potencialidades da familia (nuelear ou extensa), da
crianga e/ou adolescente, da comunidade e da rede local, a fim de possibilitar o desenvolvimento
de um trabalho que possa conduzir a solugdes de cardter mais definitivo, comoa reintegragio
familiar, a colocagfio sob o cuidade de pessoa significativa da comunidade ou, quando essa se
mostrar a alternativa que melhor atenda ao superior interesse da crianga e/ou adolescente, o
encaminhamento para adogo.

Art. 37. O Plano Individual de Atendimento deve orientar as intervengdes a serem desenvolvidas
para o acompanhamento de cada caso. devendo conlemplar, dentre outras, esiratégias para:

L Desenvolvimento sauddvel da crianga efou adolescente durante o periodo de acolhimento:
encaminhamentios necessirios para servigos da rede (salhde, educagdio, assisténcia social,
esporte, cultura e outros); atividades para o desenvolvimento da autonomia;
acompanhamento da situagdo escolar; preservagdo ¢ fortalecimento da convivéncia
comunitdria e das redes sociais de apoio; construgdo de projetos de vida; relacionamentos

e interagdio no servigo de acolhimento — Educadores Sociais, demais profissionais e
colegas;

Il.  Preparagdio para ingresso no mundo do trabalho ¢ outras atividades pertinentes. através de
programas e/ou projetos elaborados pelas instituigdes de interesse;

lll.  Investimento nas possibilidades de reintegragdo familiar: fortalecimento dos vinculos
familiares e das redes sociais de apoio; acompanhamento da familia, em parceria com a
rede, visando & superagiio dos motivos que levaram ao acolhimento; potencializagiio de sua
capacidade para o desempenho do papel de cuidado ¢ protegdo; gradativa participaglio nas
atividades que envolvam a crianga e/ou adolescente, etc. Nos casos de criangas efou
adolescentes em processo de saida da rua, deve-se ainda, buscar a identificagio dos
familiares, dos motivos que conduziram & situagiio de rua e se ha motivaglo e possibilidades
para a retomada da convivéncia familiar;

IV.  Acesso da familia, da crianga e/ou adolescentes a servigos, programas € agdes dnsdivem?s
politicas piblicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condigbesfavoraveis
a0 retorno ao convivio familiar;

V. Investimento nos vinculos afetivos com a familia extensa ¢ de pessoas significativas da
comunidade: fortalecimento das vinculagdes afetivas e do papel na vida da crianga efou
adolescente; apuio aos cuidados com a crianga e/ou adolescente no caso de reintegragiio
familiar ou até mesmo responsabilizagio por seu acolhimento:

V1.  Encaminhamento para ado¢ic quando esgotadas as possibilidades de retorno go convivio
familiar: articulagfio com o Poder Judiciario e o Ministério Piiblico para viabilizar, nestes
casos, 0 cadastramento para adogdo,

Art. 38. A elaboragdo do Plano Individual de Atendimento deve envolver uma escuta qualificada
da crian¢a ¢/ou adolescente ¢ de sua familia, bem como de pessoas que lhes sejam significativas
em seu convivio, de modo a compreender a dindmica familiar ¢ as relages estabelecidas com o
contexto social, comunitirio e familiar.

§ 1°. E necessdrio que as criangas ¢/ou adolescentes e as familias tenham papel ativo nesse processo
¢ possam, junto aos téenicos ¢ demais integrantes da rede, pensar nos caminhos possiveis para a
superagdo das situagbes de risco e de violagio de direitos, participando da
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definicio dos encaminhamentos, intervengdes ¢ procedimentos que possam contribuir para o
atendimento de suas demandas. -

§ 2%, Também devem ser ouvidos outros profissionais que porventura estejam atendendo ou tenham
atendido a crianca e/ou adolescente ou a familia, como nos casos de acompanhamento por equipes
de safide mental, de outros servicos da rede socioassistencial e da escola, dentre outros.

Art, 39, O Plano Individual de Atendimento deve ser formulado objetivando a construgdo de
estratégias para o atendimento, de modo a ndo transformd-lo em mera formalidade, ndo devendo
limitar-se as estratégias inicialmente elaboradas, garantindo que seja sempre dindmico e aberto a
mudungas, reformulagfes e aprimoramento, baseados nas intervengbes realizadas e em seus
resultados.

Art, 40. O Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar deverfio ser encaminhados para
conhecimento do Sistema de Justica e do Conselho Tutelar, no prazo de no  miximo de 20 (vinte)
dias de sua elaboracéo.

Pardgrafo Unico: Compete 2 Unidade de Acolhimento Lar Mariliza manter tais érghos
informados a respeito das intervengdes realizadas com a familia, ¢ os acionar guando for necessdria
g aplicagio de outras medidas protetivas para assegurar o acesso da crianga e/ou adolescente ou da
familia aos servigos disponiveis na rede.

Art. 41. O desenvolvimenio das agdes do Plano Individual de Atendimento deve ser realizado de
modo articulado com os demais drgdos e servigos gue estejam acompanhando a familia, a crianca
efou adolescente (escola, Unidade Bésica de Saude, Estratégia de Saude da Familia, CAPS,
CREAS, CRAS, programas de geragiio de trabalho e renda, etc.), a fim de que o trabalho conduza,
N0 menor tempo necessério, a uma resposta definitiva para a erianca e/ou adolescente, que ndo seja
revitimizadora ou precipitada.

§ 1° Deverdio ser realizadas reunides semestrais para estudo de cada caso pelos profissionais
cnvolvidos, para acompanhamento da evolugiio® do atendimento, verificagio do aleance dos
objetivos acordados, avaliagio da necessidade de revisdo do PIA e elaboracio de estratégias de
apdes que possam responder As novas situagdes/demandas surgidas durante o atendimento.

§ 2", As conclustes resultantes de tais reunides, deverdo set encaminhadas por meio de relatorio
individual circunstanciado & autoridade judiciaria, Ministério Piblico e ao Grgo gestor
responsével pela prote¢io social de média e alta complexidade.

Capitulo IT )
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 42. O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) tem por objetivo garantir a oferta de atendimento
adequado as criangas e/ou adolescentes acolhidas na Unidade de Acalhimento Institucional.

§ 1°. O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) deve orientar a proposta de funcionamento da Unidade
de Acolhimento como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento intermno, quanto seu
relacionamento com a rede local, as familias ¢ a comunidade.

§ 2° Sua claboracfio deve envolver todos os profissionais da Unidade de Acolhimento, as
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criangas ¢fou adolescentes ¢ suas familias, devendo, apds a sua implementagiio, ser avaliadoe
aprimorado a partir da pratica do dia a dia.

Art, 43. Para elaboragdio do PPP devem ser considerados os seguinteés aspectos, dentre outros:

. Apresentagio (histdrico, awal composigio da estrulura organizacional, principais
momentos do servico, principais mudangas e methorias realizadas);
II.  Valores do servigo de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e agfio de todos 0s
gue trabalham e encontram-se acolhidos na Unidade de Acolhimento);
UL Justificativa (razfio de ser do servigo de acolhimento dentro do contexto social), bem
come 0s objetivos do servigo de acolhimento;
IV.  Organizaglio do servigo de acolhimento (espago fisico, atividades, responsabilidades, etc.};
V. Organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungdes, tumos,
funciondrios, competéncias ¢ habilidades necessarias para o exercicio da fun¢io: modo de
contratagiio; estratégias para capacitagio ¢ supervisio);

VI,  Atividades psicossocinis (com as criangas efou adolescentes, visando trabalhar
questies pedagdgicas complementares, autoestima, resiliéncia, autonomia; com as
familias de origem, visando a preservagio ¢ fortalecimento de vinculos ¢ reintegragio

familiar):

Vil.  Fluxo de atendimento e articulagfio com outros servicos que compde o Sistema de Garantia
de Direitos;

VIIl.  Fortalecimento da autonomia da crianga e/ou adolescente e preparagio para desligamento

da Unidade de Acolhimento;

IX. Monitoramento e avaliagdo do atendimento (métodos de monitoramento ¢ avaliagio do
servigo que incluam a participagdo de funcionarios, voluntdrios., familias e atendidos
durante ¢ acolhimento ¢ apbs o desligamento);

X.  Regras de convivéncia (direitos, deveres e sangdes),

Xl.  Termo de Doagdes (anexo 2};

XIl.  Termo de Compromisso comprometendo-se a manter o sigilo sobre cada crianga e/ou
adolescente acolhido, inclusive o uso de imagens (fotas e videos).

Art. 44. Somente apbs a realizagio do Plano Individual de Atendimento, conforme o Projeto
Politica-Pedagogico e condicionada a avaliaglio da equipe multidisciplmar {satde, satide mental,
assisténcia social, educacfic e outros, que se fizer necessario) ou quando o servigo de acolhimento
nfio apresentar capacidade instalada s condigdes do acolhido. a crianga e/ou adolescente podera
ser encaminhado a outras institniedes que atenda o seu perfil.

Pardgrafo Unico: As criangas e/ou adolescentes que se encontrarem na situagdio acima descrila,

somente serdo encaminhadas a outra institui¢lo apés deliberagio da equipe técnica ¢ da
coordenaciio geral, mediante autorizaciio judicial, objetivando o melhor para o acolhido.

TiTULO V1
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Art. 45, A Unidade de Acolhimento Institucional desenvolverd as seguintes atividades:

I.  Apoio Pedagdgico;
II.  Orientagio para o cuidado com o8 pertences pessoais;
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Esporte, cultura e recreagio;

Comemoragdes das datas especiais;

Participagdies em cventos comunitirios;

Atendimentos psicolégicos, sociais e pedapdgicos;
Encaminhamentos ao servigo de saide, quando necessirio;
Palestras e orientagdes educativas:

Escala didria de tarefas a serem realizadas na casa;
Orientacio familiar.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS ACOLHIDAS

Capitulo 1
DOS DIREITOS

Art. 46. 530 direitos das criangas e/ou adolescentes acolhidas:

1.
IL

1

V.
V.

VL

Vil
VI

X

X1,
xi
XL

Ser tratadas com respeito, atencéio e igualdade por todos os funciondrios e colegas dacasa;
Expor as dificuldades encontradas em todas as atividades, trabalhos escolares e
ensinamentos das tarefas domésticas, solicitando orientacdo ans funciondrios;

Usufruir os direitos assegurados no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Acompanhamento pedagégico ¢ psicopedagogico;

Disponibilizar acesso digital (computador com internct) pard 0 uso dos acolhidos com
autorizacio da Coordenagdo da Unidade de Acolhimento e com a supervisdio do Educador
Social, em horérios previamente estipulados;

Participar de evento sociocultural, com autorizagio da Coordenagdio e o acompanhamento
de um educador social da Unidade de Acolhimento;

Dar sugestdes que visem 4 melhoria do atendimento coletive da Unidade deAcolhimento;
Realizar visitas e passeios com a familia de origem, extensa, ou pessoas com vinculos
afetivos mediante autorizagio judicial e Termo de Responsabilidade assinado ,previamente
avaliado pela equipe técnica e/ou coordenagio, quando nao houver situagdo de risco para a
crianca efou adolescente, caso em que deverd ser comunicado imediatamente ds autoridades
judicidrias;

Ter assegurada sua dignidade, devendo os responsaveis pela Unidade de Acolhimento
coloca-los a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou
constrangedor;

Utilizar-se das instalagdes e dependéncias da Unidade de Acolhimento, conforme as
normas internas, evitando atrito com a equipe de profissionais desta instituigo e demais
criancas e/ou adolescentes acolhidos;

Ser respeitado pelo nome social ao qual quer ser chamado;

Acompanhamento singular ¢ personalizado;

Receber visitas de pais ou responsaveis em dias e hordrios previamenie estabelecidospelo
Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar, Poder Judicidrio, Coordenagdoda Unidade
de Acolhimento Institucional e/ou Equipe Técnica.

§ 1° Os conselheiros do CMDCA e os Conselheiros Tutelares tém livre acesso A Unidade de
Acolhimento, desde que devidamente identificados e exercendo suas atribuigdes.
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Capitulo Il
DOS DEVERES

Art. 47, 530 deveres das criangas e/ou adolescentes acolhidos:

I Comunicar i equipe técnica os problemas internos e externos em que se envolverem:
1. Ser educados e nfio fomentar atritos entre os acolhidos na Unidade de Acolhimento e
equipe de trabalho;

Il.  Preservar o patrimdnio da Unidade de Acolhimento, bem como seus materiais ¢ objetos
de uso particular e dos demais colegas acolhidos:

IV.  Cumprir € respeitar os hordrios das refeigdes, recreagiio, repouso notumo e estudos;

V.  Manter-se asseado e organizar todos os seus objetos de uso pessoal apropriadamente;

V1.  Fazer suas tarefas escolares didrias;

Vil,  Cumprir a escala de tarefas didrias para auxiliar na manutengfio da casa, gue devem ser
estabelecidas conforme a maturidade da crianga efou adolescente;
VIIL  Frequéncia escolar obrigatoria;

[X. Nfo se ausentar da Unidade de Acolhimento sem autoriza¢do da Coordenaglo e/ou da
Equipe Técnica e dos Educadores Sociais, sob pena de tal atitude ser considerada como
fuga:

X.  Zelar pelo material escolar e pele uniforme durante o acothimento;

XI.  Respentar as normas disciplinares da Unidade de Acolhimento obedecendo aos preceitos
da boa educagio nos hibitos, atitudes e palavras;

XIl.  Participar das atividades extracurriculares programadas pela coordenagiio, equipe técnica
e educadores sociais:
Xl  Obedecer aos membros da equipe de trabalho e cumprir as solicitagdes que lhes forem
atribuidas;
XIV.  Frequentar jornada ampliada ou atividades socioeducativas, de acordo com a faixa etaria
apresentada.

Art, 48. As criangas devem vestir-se adequadamente, em conformidade com o ambiente gue
frequentam ¢ condigdes climaticas.

Capitulo I11
DAS PROIBICOES

Art. 49. E proibido s eriangas e/ou adolescentes acolhidas:

I.  Receber visitas em dias e hordrios ndo estabelecidos previamente no PI1A;
[I. Sair da Unidade de Acolhimento sem autorizacdo, podendo ser considerado como fuga:
1L Trazer para a instituigao bebidas alcodlicas, substancias entorpecentes ¢ andlogas:
IV.  Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou outras substincias ilegais psicoativas nas
dependéneias internas da Umidade;
V.,  Fuger uso ou lruzer para a instituigiio celular, tablet ou outros eletrénicos;
¥1.  Proferir palavries e desacatar os funcionarios;
VIL.  Agredir fisicamente ou verbalmente as criangas ¢/ou adolescentes e funcionarios da
Unidade de Acolhimento;
VIII.  Faltar s aulas ou cursos oferecidos pela rede de politicas plblicas, sem comunicar 4
coordenagfio ¢fou educadores sociais;
IX. Negar-se a realizar as tarefas que lhe forem designadas;
X.  Envolvimento amoroso com outro usudrio da Unidade de Acolhimenio;
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XL  Porar qualguer tipo de arma branca ou de fogo;

Xil.  Videos. leitura ou manuscio de livros e/ou revistas pornogrificas e/ou obscenas nas
dependéncias da Unidade de Acolhimento, bem como assistir programas e filmes na
televisdo com classificagdo indicativa inadequada para a sua idade cronclégica.

Pardgrafo tnico: Os pertences de uso pesscal ou bens mdveis deixados na Unidade de
Acolhimento por criangas efou adolescentes que vierem a evadir definitivamente, poderdo ser

utilizados pelos demais acolhidos, desde que bem utilizados, mediante supervisio dos educadores
sociais.

Art. 50, Diante das situaghes acima descritas, Art. 47, a equipe de trabalho aplicard as seguintes
medidas:

L. As Fugas serfio comunicadas de imediato a Coordenagdo pela equipe de trabalho do dia ¢fou
do plantio. Cabe a coordenagio informar ao Conselho Tutelar, ¢ a autoridade policial para
as medidas cabiveis ¢ realizagio do Boletim de Ocorréncia, bem como, a comunicagio
formal a autoridade judicidria.

1L Agresstes [isicas ou verbais serfio encaminhadas para a coordenagdo ¢ equipe técnica para
as devidas providéncias,

Pardgrafo Unico: Qualquer divida acerca do que trata o item 1, deverd ser dirimida pela
autoridade judicidria.

Art. 51. As criangas e/ou adolescentes que causarem danos materiais ao patriménio piblico da
Unidade de Acolhimento Lar Mariliza deverfio ser encaminhadas a coordenagiio ¢ a equipe
técnica para as devidas providéncias, inclusive aplicacfio de medidas pedagdgicas adequadas.

TITULO VHI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Na interpretagio deste Regimento Interno levar-se-io em conta os fins sociais a que ele
se destina, as exigéneias do bem comum, os direitos individuais e coletivos. e a condigio peculiar
da crianga ¢/ou adolescente como pessoas em desenvolvimento.

Art. 53. Este Regimento Interno poderd ser reformulado, desde que exija novos encargos ao
servico de acolhimento, conforme legislagfio pertinente, bem como mediante requerimento dos
cducadores sociais, dos acolhidos, da equipe técnica, coordenagio ou do servigo de acolhimento,
do Poder Judicidrio. dos conselheiros tutelares ou deliberagdes do CMDCA, devendo ser
submetido & aprovacdio ¢ homologagiio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos
Humanos e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Pardgrafo Ginico. Os casos omissos neste Regimento Intemo serfio resolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos, Equipe Técnica de Gestio e submetidos a
andlise e aprovagio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 54. O presente Regimento Interno disciplinard o funcionamento da estrutura da Unidade de
Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes Lar Mariliza.
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Art. 55. Para legitimidade do referido documento, o mesmo estard disponivel para leitura ¢
apreciagdo das criancas e/ou adolescentes.

Art. 56. Este Regimento Interno entrard em vigor na data da publicagiio de sua homologacio por
decreto do Prefeito Municipal, revogando-se as disposicdes contririas.

Art. 57. Este Regimenio Interno foi aprovado na Reunifio Ordindria do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente de Mangaratiba, realizada em sua sede no dia 24 de maio

de 2022,
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Pelo presente instrumento, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por

intermédio da Unidade de Acolhimento Institucional para eriancas e adolescentes “Lar Marihiza™,

representado neste  alo por  sua Coordenadora  Geral, a  senhora
codigo/matr, n” . estado civil
, inscrita no CPF sob o n” , Tesidente na Cidade de

doravante denominada COMPROMISSARIA. ¢ por outre lado,

ofa) senhor({a)

nacionalidade estado  civil .

profissio; ; identidade:

CPF: endereco residencial: Bairro:
Cidade: doravante denominadola)

COMPROMITENTE, resolvem de comum acordo formalizar o presemte Termo de
Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, com vistas nas responsabilidades para bom e [iel
desempenho das atividades a serem realizadas no Abrigo Lar Mariliza, bem como das informagdes
téenicas e confidenciais, pelo qual o signatario(a) assume as responsabilidadesdecorrentes nesta e

na melhor forma de direito e de conformidade com a legislagio em vigor

7 A& =
O objeto do presente termo é a protegio das INFORMACOES CONFIDENCIAIS
disponibilizadas pelo Abrigo Lar Mariliza, em razio do sigilo no atendimento e acompanhamento

das criancas ¢ adolescentes em estado de vulnerabilidade social, acolhidas, desenvolvidas pelas

partes pactuadas.

Ao tomar ciéncia do descrito acima, o COMPROMITENTE se declara apto diante com as

obrigagdes ¢ responsabilidades inerentes ao seu cargo a partir da presente data, eximindo o
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doravante COMPROMISSARIO de toda ¢ qualquer responsabilidade por quaisquer atos
divergentes do COMPROMITENTE, podendo o mesmo incorrer em penalidades por

descumprimento do Termo de Compromisso, Sigilo ¢ Confidencialidade.

0 COMPROMITENTE compromete-se a manter sigilo nfio utilizando tais informagdes

confidenciais em proveito proprio ou alheio, sob as penalidades da lei.

Pardgrafo Primeirg: As informacdes confidenciais confiadas ao COMPROMITENTE
somente poderiio ser aberlas a terceiro mediante consentimenio prévio e por escrifo da
COMPROMISSARIA, PROFISSIONAL autorizado para este fim, ou em caso de
determinagdo judicial, hipotese em que o COMPROMITENTE devera informar de imediato,
por escrito, 2 Coordenagio do Lar Mariliza para que esta procure obstar e afastar a obrigagio

de revelar as informacdes.

#

Nio configuram informagdes confidenciais aquelas:
a) j& disponiveis ao piblico em geral sem culpa do COMPROMITENTE:

b) que j4 eram do conhecimento do COMPROMITENTE antes do ingresso no Abrigo ¢ que
nio foram adguiridas direta ou indiretamente pelo atendimento no Abrigo Lar Mariliza;

¢} que nfio s#o mais tratadas como confidenciais pelo Abrigo Lar Mariliza.

lodas as informagdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validadedurante
toda a vigéncia deste instrumento, enquanto perdurar a relagiio de trabalho e, ainda, por um
periodo minimo de 01 (um) ano do rompimento do vinculo do funciondrio com o Abrigo Lar

Mariliza.

Devera o funcionirio:
I) usar tais informagdes apenas com o propdsito de bem e fiel cumprir os fins do Abrigo Lar

21



D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
18 de outubro de 2022 - Ano XVIII - N° 1690

Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social € Direitos Humanos

Mariliza;

1) manter o sigilo relativo 4s informagdes confidenciais e reveld-las apenas 3 equipe {écnica

tiv 5

Il proteger as informagdes confidenciais que The foram divulgadas, usando o mesmo grau de

cuidade utilizado para proteger suas proprias informacgdes confidenciais;

[V) manter procedimentos administrativos adequados 4 prevengdo de extravio ou perda de
quaisquer documentos ou informagbes confidenciais. devendo comunicar 4
COMPROMISSARIA, imediatamente, & ocorréneia de incidentes desta natureza, o que ndo

excluird sua responsabilidade.

Purdigrafo Primeirg: O COMPROMITENTE fica desde ja proibido de produzir copias ou
backup  terceiros que NAQ PERTENCAM A EQUIPE TECNICA DO ABRIGO LAR
MARILIZA, por qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos a ele fornecidos ou
documentos que tenham chegado ao seu conhecimento em virtude da relagdo de emprégo ¢

confidencialidade.

Pardgrafo Sepunde: O COMPROMITENTE deverd devolver, integros e integralmente,
todos os documentos a ele fornecidos. inclusive as copias porventura necessdrias, na data
estipulada pela COMPROMISSARIA para entrega, ou quando ndo for mais necessdria a
manutencio das informagdes confidenciais, comprometendo-se u ndo reter gquaisquer
reprodugdes, copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas

neste instrumento ¢ na legislagdo em vigor.

Ao assinar o presente instrumento, o0 COMPROMITENTE manifesta sua concordéncia no

seguinte sentido:

[y todas as eondicdies. termos e ohrigaghes ora conslituidas serdo regidas pelo presente Termo,

bem como pela legislagiio e regulamentacdo brasileiras pertinentes;

II) o presente termo s6 podera ser alierado mediante a celebragio de novo termo, posterior e
aditivo, com a ANUENCIA DA COORDENACAO GERAL DO ABRIGO LAR

MARILIZA sob # SUPERVISAQ DO ASSESSOR JURIDICO DA SMASDH;
22
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IIl} as alteragles do nimero. natureza e gquantidade das informagdes confdencias
disponibilizadas pelo LAR MARILIZA nio descaracterizario ou reduziriio ¢ compromisso ou
as obrigagdes paciuadas neste Termo de Confidencialidade ¢ Sigilo, que permanecerd vélido ¢

com lodos os seus efeilos legais em qualquer das situagdes tipificadas neste instrumento;

IV) © acréscimo, complementacdo, substituigio ou esclarecimento de qualquer das
informagdes confidenciais disponibilizadas para o COMPROMITENTE, ¢m razlo do
presente objetivo, serio incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte integrante,para
todos os fins e efeitos. recebendo também a mesma protegio descrita para as informacdesiniciais
disponibilizadas, ndo sendo necessdrio, nessas hipdteses, a assinatura ou formalizagio de Termo

aditivo.

Este termo tormar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes.

Parigrafo Unico; As disposighes deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas
retroativamente a qualguer informaglio confidencial que possa jé ter sido divulgada, antes da

data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

A ndo-observincia de quaisquer das disposigdes de confidencialidade estabelecidas neste
instrumento, sujeitard a0 COMPROMITENTE infrator, como também aa agente causador ou
facilitador, por acfio ou omissio de qualquer dagueles relacionados neste Termo, aopagamento,
ou recomposicio, de todas as perdas e danos comprovadas pelo Abrigo Lar Mariliza, bem como
as de responsabilidade civil e criminal respectivas, as quais serio apuradas em regular processo

judicial ou administrativo.
i ; .

O foro compelente para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias resultantes da execugiio
deste Instrumento ¢ o da cidade de Mangaratiba, Estado do Rio de Janeiro, caso ndo scjam

solucionadas administrativamente.

E por estarem assim justas ¢ acordadas, as Partes assinam o presente Termo em 02 (duas) vias

de igual teor ¢ forma, na presenga de duas testemunhas.
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Mangaratiba, de de

COMPROMITERNTE
Matricula/Cod:

COMPROMISSARIA
Matricula’Cod:

IESTEMUNHA 01:

TESTEMUNHA 02:
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TERMO DE DOACAO

Pelo presente Termo de Doagfio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, por intermédio da Unidade de Acolhimento Institucionzl para Criangas e
Adolescentes “Lar Mariliza™, representada neste ato por sua Coordenadora Geral, a senhora

codigo/matr, n® , estado

civil . mserita ne CPF sob o n® =
doravante  denominada DONATARIA, e por outro Jlado, ofa) senhor(a)
- nacionalidade

estado  civil

profissdo; L identidade:

CPF: enderego residencial: Bairro:
Cidade:

DOADOR(A)., doravanie denominado(a)

Pelo presente instrumento, O DDNAT.@RID(A} recebe do DOADOR(A), em carater

definitivo gratuito, os bens/itens relacionados abaixo, que destinam-se exclusivamente para fins

uso das criangas e/ou adolescentes acolhidos, que estard a disposigio do DONATARIO(A)
apds assinatura deste instrumento que, neste caso, 0s aceita nas condigdes em que se encontram,

bem como se compromete desde ja providenciar incorporagiio ao seu patrimonio dos bens/itens.
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E assim, por estarem de acordo, apds lido achado conforme, as partes seguir firmam presente

Termo de igual teor forma para um s6 efeito.

Mangaratiba, de de

DOADOR

DONATARIA
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
2021-2024

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILIZA™

MANGARATIBA, SETEMBRO DE 2021.
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES “LAR MARILIZA”

1. IDENTIFICACAO

Servigo de Acolhimento: UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES "LAR MARILIZA™

' Enderego: Rua Jodo Doce, Alto de Tbicui n°88, Bairro - [bicui - Mangaratiba - RJ.
Telefone: (21)2789-0181

e-mail: larmarilisa0 1@ gmail.com

Data de Fundagdio: 16 de abril de 2002

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Prefeito Municipal: Alan Campos da Costa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Secretirio Municipal: Eduardo Ferreira Jordio

Enderego: Rua Coronel Moreira da Silva, n® 91 — Centro - Mangaratiba

Telefone: (21) 2789-0181

e-mail: acacsocial@mangaratiba.rj.gov.br

2- Equipe Técnica responsidvel pela elaboragiio do Projeto Politico Pedagégico (PPF):

lone da Conceigio dos Santos Antonio — Psicologa - Equipe de Gestao SMASDH
Leiliane da Silva Joaguim — Assistente Social - Equipe de Gestio SMASDI
Michelle Vieira de Souza — Assistente Social - Equipe de Gestdo SMASDH
Nadia Maria Dias da Silva - Pedagoga - Equipe de Gestao SMASDH

Flavia Alves e Lidiane Santos - Coordenadoras

Sandra Gomes Mota — Assistente Social — FEquipe Técnica do Abrigo

Stephany Xavier da Silva - Psicologa — Equipe técnica do  Abrigo
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2, APRESENTACAD

O documento PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP) - LAR MARILIZA,
apresentado a seguir, foi elaborado pelo grupe de [unciondrios do Lar Marlisa, durante o
segundo semestre de 2020, Indmeras reunidies, discussdes ¢ reflexdes ocorreram neste periodo.
As criangas e adolescentes e alguns conselheiros tutclares participaram deste processo através
da elaboragio de um diagndstico propositivo. Demais atores sociais ¢ membros da comunidade
foram chamados a colaborar, mas por motivos diversos se abstiveram. Estedocumento deverd
sustentar 0s planos e as decisfes a serem tomadas e efetivadas ao longo dospréximos QUATRO
anos (2021-2024). Para que uma institui¢do possa se movimentar e assim alcangar seus objetivos
¢ fundamental que o processo de plancjamento, monitoramento e avaliaglo envolva o coletivo,
F no sentar e pensar juntos, encontrando pontos de encontro e dedesenconfro que nos
fortalecemos enquanto sujeitos para a caminhada. Um novo projeto parao Lar significa o
fortalecimento da alianca estabelecida entre pessoas e instituigio na produgiode agdes voltadas,
sobretudo, a emancipar sujeitos. Acreditamos que através do PPP ¢ possiveldesencadearmos
processos de mudanga dentro do Lar que duram mais do que o tempo de permanéncia de uma
Ou outra pessoa na instituigio.

0O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adoelescentes, apresenta em sua
complexidade, um grande desafio principalmente para os profissionais que atuam diretamente
com este piablico.

A importincia que envolve o cardler proletor a uma pessoa em formagdo que seencontra
em situagiio de risco social & pessoal, seja por negligéncia, abandono, maus tratos, violéncia
fisica e psicolégica ou outras situagdes que demonstrem Ffalhas nas fungdes desempenhadas no
conlexto familiar, exige do servigo institucional de acclhimento, ser um espago acolhedor e
educativo, onde seja possivel promover o real desenvolvimento integralda crianca ¢
adolescente.

Sendo assim, a Instituicio de ﬁcnll'_iimenm Lar Mariliza pretende com este trabalho,
desenvolver de forma coletiva o reordenamento das atividades socioeducativas, de forma a
criar condighes para um ambiente construtive e dinfimico entre as criangas e adolescentes
acolhidos. os profissionais técnicos e os profissionais de apoio,

() presente Projeto Pedagégico € um documento de extrema importineia. tendo em vista,
que servira como ¢lemento norieador do trabalho desenvolvido com as criangas e adolescentes
em acolhimento. Tendo por base a Constitui¢lio Federal de 1988, o Estatuto da Crianga e do
Adolescenle (ECA1990), o Plano Nacional de Protegio ¢ Defesa do Direito da Crianga e do

Adolescente 4 Convivéncia Familiar e Comunitaria, a Tipificagio Nacional dos
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Servigos Socioassistenciais, a Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), o Sistema Unico de
Assisténcia Social, as Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, bem como orientagdes tedricas no campo da Pedagogia. Portanto, coniém
contetdos tedrico- metodoldgicos, téenicos, pedagdgicos e politicos.

0 referido. apresenta informagdes referentes ao funcionamento interno da instituigdo,
assim como a articulagio entre criangas ¢ adolescentes acolhidos, familia, comunidade e a rede
de servigos socioassistenciais relacionados a protegdo integral dos usudrios do servigode
acolhimento,

O Prajeto Politico Pedagdgico representa um grande passo em diregio ao aprimoramento
ndo 56 da instituigdio de acolhimento municipal, como também em todo o processo de garantia
de direitos que envolve a crianga e o adolescente acolthido e suas familias.

Importante ressaltar que no Regimento Interno constam todos o5 aspectos a serem
considerados no projelo politico pedagogico. O documento em tela auxilia apenas para um

direcionamento na construgdo do projeto.

3. CARACTERIZACAO

0 servigo de acolhimento institucional denominado Unidade de Acolhimento
Institucional para Criancas ¢ Adolescentes * Lar Marilisa™, foi criada e fundada em 16 de abril
de 2002, ¢ uma instituiedo piblica, mantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
Direitos Humanos, sem fins lucrativos ¢ econdmicos que tem por finalidade acolher as eriangas
e adolescentes em situagio de abandono, negligéneia, ameaga e violagdo de seus dircitos
fundamentais, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento,
conforme estabelecido nos artigos n®. 90, 92, 93, 94 e 0] no Estatuto da Crianca e do
Adolescente —ECA, e alteragbes feitas pela Lei n® 12.010/2009, Sistema Unico de Assisténcia
Social {SUAS) — Lei n° 874293, a Tipificagio Nacional de Servigos
SocioassistenciaisResolugio n® 109, NOB/RH/SUAS e as Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes — CONANDA/2009,

Ofertando atendimento personalizado, favorecendo o convivio familiar ¢ comunitério,
bem como a utilizaglio dos equipamentos e servigos da rede (saide, educagdo, assisténcia
social, esporte, cullura e outros) disponiveis no municipio. Garantindo condigdes adequadas de
habitagdo, alimemtagdo, lazer, educagiio, preparacio e encaminhamento para o mercado de
trabalho. Além de promover a participagio em atividades culturais e ¢sportivas, de acordo com
o Plano Individual de Atendimento (PLA).

Cabe ressaltar, que o acolhimento de criangas cfou adolescentes € realizado como

5
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medida provisoria e excepcional, utilizavel como forma de transigio, visando o fortalecimento
dos vinculo tamiliares para uma possivel reintegracdo familiar ou para colocagdo em familia
substituta, ndo implicando privagio de liberdade.

A unidade estd pactuada para disponibilizar 12 (doze) vagas para criangas ¢ adolescentes
na faixa etdria e 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze ) meses, de ambos 0s sexos, oriundos
do Municipio. podendo exceder para ampliacio da oferta de acordo com a estrutura. O
atendimento oferecido ¢ realizado por uma equipe técnica exclusiva do servigo e profissionais
de apoio. O Lar Mariliza tem um Regimento Interno elaborado pela equipe técnica da

SMASDIH para regulamentar as normas previsias no funcionamento da instituigao,

4. VALORES DO SERVICO

Os valores que permeiam ¢ trabalho no Lar Mariliza estdo alicergados no acolher com
respeito, dignidade, ética, esperanga e responsabilidade criangas e adolescentes que necessitam
de atengdc, cuidado ¢ protegio. As crencas estho na esperanca de um mundo melhor ¢ mais
pacifico, que deve comegar pela garantia dos direitos da crianga e do adolescente, que sio
vistos como um ser humano ¢ que necessita da real atengdo de umadulto cuidador e
protetor para o seu bom desenvolvimento biopsicossocial,

Para tanto, a fun¢o educadora estd presente em todas as agdes do Lar, os funciondrios
¢ colaboradores do servigo, sfio agentes incumbidos de construir um bom relacionamento
baseado na proteciio, no aféto e atengdo, a fim de auxiliarem o processo de resiliéneia,
projetando um futuro mais digno e feliz, sem prejuizo do inaliendvel direito & convivéncia
familiar.

A familia é vista como o verdadeiro espago para o desenvolvimento digno da crianga.
Portanto, o resgate as familias das criangas acolhidas é visto como uma das agdes primordiais

para nossa instituigdo.
5. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista os debates e levantamentos apontados sobre a necessidade de
ordenamento das atividades realizadas pelo servigo municipal de acolhimento institucional as
criangas e adolescentes do Lar Mariliza, a partir das reflexdes sobre as contradigbes. conflilos,
conguistas e sucessos obtidos, relatados pelos profissionais que ali trabalham, como também,
a demanda pela construgfio de uma rotina planejada, organizada estruturalmente de acordo com
as caracteristicas socioculturais das ¢riangas ¢ adolescentes, e,também dos funciondrios.

visando a reconstruglo da histéria e alteragio significativa da
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qualidade do atendimento realizado em prol do desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes acolhidos.

Tendo em vista ainda ao apontamento em reunides da necessidade de revisfio continua
dos objetivos ¢ das préiticas educacionais, para a construgdo de novas metodologias,
sistematizaco, realizagfio de novas parcerias ¢ organizago dos fluxos de atendimento da Rede
Interinstitucional de Acolhimento e principalmente a necessidade de garantir as criangas e
adolescentes do Lar Mariliza um convivio em ambiente harmonioso, acolhedor e
emancipatorio & que desenvolvemos o presenie Projeto Politico Pedagdgico,

Sabemos que o trabalho desenvolvido na instituigdo de acolhimento demanda por um
processo permanente de discussfo ¢ reflexfio dos problemas ¢ busca de alternativas vidveis
para efetivagdo de sua intencionalidade.

Uma vez que acreditamos que o acolhimento institucional ¢ necessario como parte do
sistema de protegfio e que precisa ser competenie ¢ eficiente ¢ que pretendemos dar a ele as
condigBes necessirias para desenvolver sua miss3o: um espago institucional socioeducativo
possivel de promover o real desenvolvimento de criancas e adolescentes cujas familias

nio comungam da proteciio a que estes tém direito.

6. OBIETIVOS
6.1. OBJETIVO GERAL:

Acolher & garantir protegdo integral a crianga efou adolescente em situagio de risco pessoal,
social e de abandono, em carater provisorio, excepcional ¢ emergencial, bem como oportunizar
as criangas e/ou adolescentes que necessitem do espago protetivo, a vivéneia de novos vinculos
e novas relacties, que possibilitemn o desenvolvimento sauddvel e a construgdode um projeto de
vida, simultaneamente realizar um trabalho de erientacdio e apoio sécio familiar, com vistas ao
fortalecimento da relacio familiar e consequentemente aodesligamento ¢ reintegragio familiar

&fou comunitaria do acolhido.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Acolher ¢ garantir protecdio integral & crianga ¢ adolescente em situagdo de risco
pessoal, social e de abandono;

- Proporcionar atendimentofacolhimento personalizade e humanizado, respeitando a
individualidade de cada um;

- Promover um trabalho sistematizado com as familias das criangas ¢ adolescentes

acolhidos;
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- Preservar ou restabelecer vinculos com a familia de origem, salvo determinagio
judicial em contréario;

- Possibilitar a convivéncia comunitdria e o acesso 4 rede de politicas pitblicas;

- Contribuir para a prevengiio do agravamento de situagbes de negligéneia, violéncia
& ruplura de vinculos;

- Promover acesso & rede sicio assistencial, aos demais orgdos do Sistema de
Crarantia de Direitos e 4s demais politicas piblicas setoriais;

- Garantir a frequéneia escolar e os recursos necessarios para o aproveitamento
pedagdgico satisfatorio na unidade escolar onde estiver matriculada;

- Favorecer o surgimenio e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interna e externa, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do piiblico;

- Inserir as criangas ¢ adolescentes em projetos socioeducativos e profissionalizantes:

- Possibilitar contatos divetos ou indiretos das crigngas e adolescentes acolhidos as suas
respectivas familias (por telefone, correspondéncia, visitas e etc);

- Egtabelecer com as criangas e adolescentes, através de encontros dialdgicos. uma
rotina organizada e regras de convivéncia gue propicie um bom relacionamento no cotidiano
na unidade de acolhimento;

- Realizar encontros em grupo com as criangas ¢ adolescentes para a discusséio de temas
emergentes no cotidiano,

- Realizar visitas domiciliares 4s familias para acompanhamento psicossocial ¢
elaboracdo de relatdrios psicossociais;

- Possibilitar articulacfio intersetorial com outras politicas piblicas (educagdo, sande,

habitagdio, etc.) para encaminhamento das familias a rede de atendimento;

Proporcionar o retorno da crianga e do adolescente a convivéncia familiar (familia de
origem ou substituta) ¢ comunitéria, salvo determinagiio judicial ao contrdrio;
- Acompanhar a familia de origem, familia extensa ou familia substituta apos o

desligamento da crianga ou adolescente da unidade de acolhimento

7. IDENTIFICACAO DO PUBLICO ALVO

A Unidade de Acolhimento Institucional Lar Mariliza somente acolherd criangas e

adolescentes entre 0 (zero) ano a dezessete anos ¢ 11 (onze) meses, que se encontram com

B
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seus direitos violados, com ameaga ou privado da convivéncia Bimiliar e comunitaria,
8. METODOLOGIA

O Lar Mariliza enquanto Unidade de Acolhimento Institucional estabelecida conforme
as normas legais do sistema de garantia de direitos, tem o dever de ofertar 4 crianga e ao
adolescente um ambiente harmonioso e os cuidados facilitadores para o seu desenvolvimento,
de modo a favorecer, dentre ouiros aspectos:

* Seu desenvolvimento integral;
* A superaglio de vivéncias de separagio e violéncia;
* A apropriagio e ressignificac@o de sua histdria de vida;

* O fortalecimento da cidadania, autonomia e a inser¢do social em consondneia com
as diretrizes nacionais e internacionais de cuidados a crianga e adolescente em
servicos de acolhimento,

Esta institui¢io precisa entfio ser um ambiente de relacionamento e vinculacfio no qual
as criangas ¢ adolescentes tenham atividades que proporcionem acolhimento e
desenvolvimento. Para isso, a equipe de profissionais elabora um projeto coletivo @ um projeto
personalizado.

() projeto & coletivo. pois surge a partir de encontros periddicos com todos os
profissionais que atuam na Unidade de Acclhimento, considerando as interagdes, a vida
comunitaria, a riqueza das trocas ¢ das relacdes,

() projeto € personalizado, pois visa cada crianga e cada adolescente, além de refletir o
momento presente, reconstitui com estes protagonistas seu passado ¢ cria uma hipdtese de
futuro. E o chamado Plano Individual de Atendimento — PIA.

O Lar Mariliza, embora exerga muitas fungdes que também sdo da familia, como cuidar
e acolher, s0 estara presente na vida da crianga e do adolescente por algum tempo, e isto faz
muita diferenga. A estrutura e organizagio da familia e da unidade de acolhimento sdo
diferentes e as expectativas em relagio a cada uma delas também devem ser distintas. A
consciéneia do papel de cada uma evita a sobreposicio.

A inclusdo se fax com o didlogo, o debate, a converss constante, s reunides sistemiticas,

a problematizaciio do cotidiano, & permanente indagacgfo, que leva os profissionais e parceiros

a eonheccerem as necessidades, os desejos ¢ as aspiragdes das criangas e adolescentes sob sua-

responsabilidade, credenciando-as, assim, para participar da construgio e do monitoramento

do Projeto Politico Pedagdgico com suas observacdes, iniciativas e criatividade.
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Do exercicio de reflex3o em grupos, realizado nas reunides, surgiram as bases para a

construgio do Projeto Politico Pedagdgico do Lar Mariliza conforme a seguir;

* Formagio de uma equipe do Lar Mariliza e do Equipe de Gestio Técnice da
SMASDH para elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

- Supervisio, formagdo continnada e capacitagdo dos profissionais come processo
coniinuo e evolutivo;

* A inclusiio da familia de origem da crianca;

* f insfrumentos necessdrios para a cidadania, emancipagdo, autonomia e
desenvolvimenito dos acolhidos. Construgido de um projeto de vida da crianga e do
adolescente;

* A rede de parceires;

* Sistemidtica de atendimenio,

9. REGRAS DE CONVIVENCIA

A construcio das regras de convivéncia torna-se necessdria, como mais um instrumento
metodoldgico interessante para o envolvimento de criangas e adolescentes no processo de
discussdo, reflexdo e pactuagdo de direitos e responsabilidades no Servigo de Acolhimento.
Além disso, visa possibilitar a apropriagiio do lugar participativo nas agdes do servigo, desde
o planejamento das atividades até sua concretizagdo e avaliagio.

Incentiva o desenvolvimento de grupos que sejam democraticos e participativos. Deve
considerar o fortalecimento das relagdes de respeito, a participagio de todos e a cooperagio
solidaria no cotidiano dos grupos.

Constitui-se em oportunidade de alargamento da participagio cidadd medianie o
compartilhamento de responsabilidades ¢ a garantia de direitos para a construgdo de uma
cultura de paz e apoio solidario.

Envolve negociagio mediante a expressiio de desejos ¢ expectativas de cada um

— ¢riancas, adolescentes, familiares, eoordenagio, administrativo, equipe técnica e apoio
- sobre como serdo constituidas as atividades cotidianas ¢ quais as melhores furmas para
conviver, fortalecer vinculos e garantir o desenvolvimento integral de todos num processo de
continuo crescimento social e politico.

Com enfoque na participagiio de criangas e adolescentes, a formulagio das Regras de

Convivéncia tem por finalidade:

* Receber ¢ acolher criancas e adolescentes, criando vinculos solidirios entre 05
10
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pariicipanies;

* Criar um ambiente agradavel, que favoreca o estabelecimento de vinculos entre
assistentes sociais, psicdlogos, educadores sociais, criangas ¢ adolescentes, bem
como ¢m relacdo ds suas identidades;

* Estabelecer o sentimento de pertencimento ao Grupo;
« Motivar ¢ mobilizar criangas e adolescentes para a participagio;

* Apresentar e contextualizar as agles do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes e familiares;

* Identificar expectativas quanto as agdies oferecidas pelo Servigo;

* Estabelecer o compromisso individual e coletivo com a participagio, pontualidade
e frequéncia;

* Construir democraticamente principios e regras de funcionamento do Grupo:

* [dentificar o conjunto de ages e temas de interesse que poderfio ser realizados pelo
Grupo;

+ A claboracio das Regras de Convivéncia deve considerar as diferengas na faixa
etdria entre criangas e adolescentes e as formas de expressao mais apropriadas a
cada idade, sendo possivel wtilizar instrumentos facilitadores por meio da arte, da
musica. das brincadeiras, dos jogos colaborativos e demais formas de
comunicagiio que sejam compartilhadas.

As regras de convivéncia sio basicas e envolvem direitos e deveres dos acolhidos.

9.1. Direitos

Sdo direitos das criancas c/ou adolescentes acolhidos:

. Direito 4 Identidade, Dignidade, Respeito e Liberdade:

Ter um nome, nacionalidade e todos os documentagdo necessiria ao exercicio da sua
cidadania; '

A preservagao da sua identidade, individualidade e sua histéria de vida;

Assisténeia religiosa aqueles que desejarem. de acordo com suas crengas religiosas,
respeitando suas escolhas;

Ser tratado com respeito, atengfio e igualdade por todos os funciondrios e colegas da
casd;

Expor as dificuldades encontradas em todas as atividades, trabalhos escolares ¢
cnsinamentos das tarefas domésticas, solicitando quando necesséario ajuda dos funciondrios;

Usufruir os direitos assegurados no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Ter assegurado sua dignidade, devendo os responséveis pela Unidade de Acolhimento

colocd-los a salve de gualquer tralamento desumano, viclento, aterrorizante, vexatorio ou
11
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constrangedor;

Dar sugestdes que visem & melhoria do atendimento coletivo da Unidade de
Acolhimente;

Ser respeitado pelo nome social ao qual quer ser chamado; Ter
um acompanhamento singular e personalizado;

Ter o Plano Individual de Atendimento;

Disponibilizar acesso  digital (computador com internet) com autorizacio da
Coordenagdio da Unidade de Acolhimento e com a supervisio do Educador Social, emhorarios
previamente estipulados;

Conviver num local com instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade.
higieng, salubridade e seguranca;

Utilizar-se das instalagbes e dependéncias da Unidade de Acolhimento. conforme as
normas internas. evitando atrito com a equipe de profissionais desta instituicio ¢ demais
eriangas e/ou adolescentes acolhidos;

Ter objetos necessdrios & higiene pessoal e vesmirio e alimentagio suficientes e
adequados 4 faixa etdria da crianga e/ou adolescente acolhido.

? Direito a Saide

Aos cuidados médicos, psicolégicos, odontoligicos, farmacéuticos e outras
terapins que se fiverem necessarias;

Alimentacio balanceada.

. Direito 4 Educagio

Esta matriculado ¢ frequentando uma Unidade Escolar da Rede Publica de Ensino
Municipal ou Estadual;

Acompanhamento pedagdgico e/ou psicopedagbgico.

. Direito & Cultura, Esporte e Lazer

Participar de eventos socioculturais, atividades culturais, esportivas e de lazer com
autorizacio da Coordenagfio e acompanhado de um educador social.

' Direito a Convivéncia Familiar

Ter preservado os vinculos familiares e a reintegragdo familiar sempre que for possivel;

Integracio em familia substituta quandes esgotados os recursos de manutencdo na
familia natural ou extensa:

Nip se separar, quando possivel, de seus irmdos;

Evitar a transferéncia do acolhido para outras unidades acolhedoras;

Receber visitas de pais ou responsdveis em dias e horirios previamente estabelecidos

12
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pelo Plano Individual de Atendimento, Poder Judicidrio, Coordenagio da Unidade de
Acolhimento Institucional efou Equipe Técnica;

Realizar visitas ¢ passcios com a familia de origem, ¢xtensa ou pessoas com vinculos
afetivos, mediante autorizagdo judicial ¢ Termo de Responsabilidade assinado, previamente
avaliado pela equipe técnica e/ou coordenagio, quando nfo houver situagio de risco para &
crianga efou adolescente, caso em gue deverd ser comunicado imediatamente as autoridades
judiciais.

C Direito a Profissionalizacio

Direite 4 Convivéncia Comunitiria

Participar na vida da comunidade local.

9.2. DEVERES
Sao deveres das criangas e/ou adolescentes acolhidos:

+ Comunicar a equipe técnica os problemas internos e externos em que s¢ envolverem;

» Ser educados e nfio fomentar atritos entre os acolhidos na Unidade de Acolhimento e
equipe de trabalho;

* Preservar o patrimdnio da Unidade de Acolhimento, bem como seus materiais e objetos
de uso particular e dos demais colegas acolhidos;

« Cumprir ¢ respeitar os hordrios das refeigdes, reereagfio, repouso noturno e estudos;

« Manter-se asseado e organizar todos os seus objetos de uso pessoal apropriadamente;

= Fazer suas tarefas escolares didrias;

* Cumprir a escala de tarefas didrias para auxiliar na manutengo da casa, que devem ser
estabelecidas conforme a maturidade da crianga e/ou adolescente:

* Frequéncia escolar obrigatdria;

« Nio se ausentar da Unidade de Acolhimento sem autorizagdo da Coordenagdo e/ou da
Equipe Técnica e dos Educadores Sociais, sob pena de tal atitude ser considerada como
fuga;

« Zelar pelo material escolar e pelo uniforme durante o acolhimento;

* Respeitar as normas disciplinares da Unidade de Acolhimento obedecendo aos
preceitas da boa edueagfio nos hiabitos, atitudes e palavras;

» Participar das atividades extracurriculares programadas pela coordenagdo, equipe
técnica e educadores sociais;

* Obedecer aos membros da equipe de wabalbo e cumprir as solicitagdes que lhes forem

atribuidas;

13
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* Frequentar jornada ampliada ou atividades socioeducativas, de acordo com a faixa
etdria apresentada.
« Vestir-se adequadamente, em conformidade com o ambiente que frequentam e

condigies climaticas,

9.3. PROIBICOES
E proibido as criangas e/ou adolescentes acolhidos:

* Receber visitas em dias ¢ hordrios ndo estabelecidos previamente no PLA;

* Sair da Unidade de Acolhimento sem autorizacfio. podendo ser considerado como fuga:

* Trazer para a institui¢do bebidas alcodlicas, substincias entorpecentes e analogas;

« Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou outras substiincias ilegais psicoativas nas
dependéncias internas da Unidade;

* Fazer uso ou trazer para a instituigio celular, tablet ou outros eletrdnicos sem
autorizagiio da Coordenagéio ou Equipe Técnica:

* Proferir palavrdes e desacatar os funciondrios:

* Agredir fisicamente ou verbalmente as criangas e/ou adolescentes e funciondrios da
Unidade de Acolhimento;

+ Faltar as aulas ou cursos oferecidos pela rede de politicas publicas, sem comunicar 4
coordenaciio efou educadores sociais;

- Negar-se a realizar as tarefas que The forem designadas;

+ Envolvimento amoroso com outro usudrio da Unidade de Acolhimento;

* Portar qualgquer tipo de arma branca ou de fogo;

+ Videos, leitura ou manuseio de livros e/ou revistas pornogrificas efou obscenas nas
dependéncias da Unidade de Acolhimento, bem como assistir programas ¢ filmes na

televisio com classificacio indicativa inadequada para a sus idade cronoldgica.

9.4. SANCOES

As criangas e/ou adolescentes que se envolverem em situagdes proibitivas, caberd
a equipe de trabalho aplicar as seguintes medidas:
- As fugas serdio comunicadas de imediato a Coordenaglio pela equipe de trabalho
do dia efou do plantfio. Cabe a coordenag¢do informar ao Conselho Tutelar, a
autoridade policial para as medidas cabiveis e realizagiio de Boletim de
Ocorréncia, bemn como, a comunicaciio formal a autoridade judicidria;
- Agressdes fisicas ou verbais serfo encaminhadas para a coordenagdo ¢ equipe

t1écnica para as devidas providéncias;

14
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* Danos materiais ao patriminio piblico da Unidade de Acolhimento Lar Marilisa
deverfio ser encaminhados a coordenacdo e a equipe técnica para as devidas
providéncias, inclusive a aplicagio de medidas pedagopicas adequadas;

+ Diante de qualquer situagio proibitiva ou que viole as regras de convivéncia
ocasionando danos fisicos, morais ¢ materiais aos acolhidos e/ou profissionais
da Unidade de Acolhimento, deverdo ser encaminhados e avaliados pela
coordenacdio ¢ equipe técnica para que sejam aplicadas medidas pedagdgicas
adequadas.

9.5. FASES DA INSERCAO NA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

0 acolhimento institucional de criangas e adolescentes no Lar Marilisa, & uma
medida transitéria e acolherd criangas ¢ adolescentes de 0 (zero) a | 7 (dezessete) anos ¢
L1 (onze) meses, mediante Guia de Acolhimento expedida pela autoridadejudiciaria.

Em cardter excepcional e de urgéncia, podera ser realizado o acolhimento
mediante o encaminhamento pelo Conselho Tutelar, sem prévia determinagio da
autoridade competente, fazendo a comunicagio do fisto em até 24 horas ao Juiz da InFincia
¢ da Juventude, encaminhando-lhe o relatério a respeito do quadro situacional, sob pena
de responsabilidade. Caso o Conselho Tutelar ndo dé encaminhamento ac destino do
acolhido ou nio apresente a Guia de Acolhimento, caberd a coordenagio comunicar ao
Ministério Pdblico.

+ Cabe o Lar Mariliza no prazo méximo de 15 (guinze) dias, comunicar ao CREAS
sobre o acolhimento institucional da crianga efou adolescente.

« Socializagdio com as demais criancas e adolescentes;

- Atendimento as necessidades de sande fisica e psicologica;

* A coordenagiio e B equipe técnica serd responsivel pela aniculagio com o CREAS,
CRAS Territorial (SCFV), sabde, educagfio e outras politicas piblicas, garantindo o
atendimento as suas necessidades e a transitoriedade do acolhimento.

- Insercdo nas atividades de rotina;

» Elaboracio do Plano Individual de Atendimento (PLA) para orientar o trabalho
de intervengio durante o periode de acolhimento;

- Visitas familiares;

* Encaminhamento a rede de atengfio para acompanhamento familiar e fortalecimento

dos vinculos familiares;

15



Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
- - - 18 de outubro de 2022 - Ano XVIII - N° 1690

Atos da Prefeitura

Prefeitora Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Homanos

*E demais intervengdes e atividades constantes no PLA de acordo com a necessidade
de cada crianga clouc adolescente acolhido até o desligamento da unidade

instilucional.

10. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Unidade de Acclhimento Lar Mariliza para cumprir ¢ executar suas
fnalidades contard com a seguinte estrutura organizacional:

- Coordenagio, representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

Administrative do Servigo de Acolhimento Institucional;

. Equipe Técnica composta por: 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Assistente Social e 01 (um)
Pedagogo:

= Apoio Institucional: 01 (um) Nutricionista, 09 (nove) Educador Social, 03 {trés) Auxiliar
de Servigos Gerais, 04 (quatro) Vigia ou Guarda Municipal, 03 (trés) Motoristas ¢03 (trés)
Cozinheiros;

Apoio externo, com atendimentos ligados & satide, esporte, lazer, educagiio. apoio pedagdgico,
ensino profissionalizante, arte, cultura e ensino religioso, respeitando-se a livre crenpa de cada
crianga e demais politicas piiblicas,

O profissional que vai atuar na instituigio deve ser élico, responsdvel, profissional,
competente, afetuoso, ouvinte e companheiro. Precisa ser firme em suas convicgdes e
propositos, respeitando e fazendo-se respeitar, cumprindo e fazendo cumprir as regras e
normas. Um profissional comprometido com os valores que permeiam o trabalho no Lar
Marilisa.

Todos os profissionais que atuam na Unidade de Acolhimento deverdo assinar o Termo
de Compromisso, comprometendo-se a manter sigilo, referente 4 instituiclio e aos casos de cada
acolhido, sendo vedado qualquer transmissio de informagdes a terceiros.

Os profissionais devem vestir-se com decoro e simplicidade, sem prender-se & veneragio
do priprio corpo, de conformidade com o ambiente, durante o cumprimento da jornada de
trabalho no interior da Unidade de Acolhimenio Institucional. Por questdes de sensatez deve-
se evitar: shorts. bermudas, hlusas decotadas sensuais, vestidos ou sajas curlas, minissaias,
calcas apertadas e chinelos.

Fica vedado aos funcionirios o uso de celular para fins pessoais, durante o hordrio de
trabalho na unidade de acolhimento, exceto, quando se fizer necessdrio para o bom andamento

do servigo e/ou com autorizagdo prévia da coordenagio.
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A coordenagio deve adequar o niimero de profissionais da sua estrutura organizacional,

de acordo, com 0 numero de criangas e/ou adolescentes acolhidos na instituigdo.
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10.1. ORGANOGRAMA

COORDENACAD

‘ Administrativo

]

Assistente Assistente
Psicologo Eﬂl‘:i. i Pedagogo Mutricionista Turidico

Cozinheiro

S S

ASG Vigia ou
Maotorista Servicos

Educador

Socia Guarda

10.2. COORDENACAO
540 atribuictics da coordenagido da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Prover as necessidades bisicas da Unidade de Acolhimento concernente a execugio
de seus trabalhos;

- Oferecer as condigies para capacitagiio da equipe de atendimento da Unidade de
Acolhimento;

Acompanhar as cperagdes linenceiras, sendo [iscalizado pele Conselho Municipal
de Assisténeia Social — CMAS;

- Deliberar e supervisionar sobre questdes expostas pelo Administrativo do Servigo de
Acolhimento Institucional, Equipe Téenica e Apoio Institucional;
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- Aplicar penalidade disciplinar se necessério aos servidores da instituigdio, respeitando
a legislacfio em vigor;

- Representar a Unidade de Acolhimento Lar Mariliza;

- Manter informada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
sobre todos os assuntos pertinentes ao desenvolvimento do servigeo na Unidade de
Acolhimento Institucional, inclusive com envio relatérios mensais;

- Apresentar propostas de melhoria do servigo prestado na Unidade de Acolhimento
Institucional;

- Providenciar de imediato, solugiio para ocorréncias, de acordo com o Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente ¢ do Regimento Interno do Lar Mariliza;

- Informar via oficio, o quadro situacional envelvendo os acolhidos aos respeclivos
orgfios interessados:

- Facilitar a interaclio entre a Unidade de Acolhimento Lar Mariliza, Conselho Tutelar,
OMDCA, Juiz da Infancia e da Juventude, Promotoria da Infincia e Juventude ¢ outros
orgdos ligados ao atendimento 4 crianca ¢ ao adolescente;

- Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno, as Resolugies da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direito Humanos e do CMDCA — Conselhe Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Crianga ¢ doAdolescente, bem ¢omo
as demais legislagdes aplicaveis;

- Solicitar em tempo, material de consumo, alimentagiio e funciondrios para a
realizaciio das atividades por tempo limitade;

- Delegar responsabilidades quando se fizerem necessérias;

'omar medidas de cardter de urgéncia, nos casos previstos neste Regimento Interno,
decorrentes da natureza de suas fungdes;

Promover reunides bimestrais periédicas registradas em ata com a presenga daEquipe
Técnica, Conselho Tutelar e representantes do CMDCA para troca de informaghies,
orientagdes ileis ¢ interagao grupal nas relagdes estabelecidas na Unidade de
Acolhimento Institucional;

- Propiciar condi¢Bes para a reinsergdo na familia de origem quando houver condigies
para que as mesmas zelem pela integridade da crianca e/ou adolescente, ou inser¢do em
familia substituta, quando esgotadas as possibilidades de manutengio dos vinculos da
familia de origem;

- Responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em m:quliw:- as
correspondéncias expedidas e recebidas, a documentagio de criacfio da instituicdo, os
documentos pessoais dos acolhidos ¢ encaminhamentos das eriangas e/ou adolescentes,
zelando pelas informagoes sigilosas;

- Promover com a equipe técnica e de apoio institucional discussbes referentes a
situagdo dos acolhidos na Unidade Institucional Lar Mariliza, bem como, analisar
sugestdes ¢ propostas para melhoria dos servigos prestados;
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- Se necessdrio, aplicar medidas disciplinares pedagdgicas a crianga e/on adolescente
sob sua supervisio, respeitando a legislagio em vigor;

- Comunicar 4 autoridade judicidria sempre que verificar a possibilidade de
reintegraciio familiar da crianga efou adolescente;

Encaminhar a autoridade judiciaria competente, o relatorio a que se refere o Artigo
16, Inciso IX do Regimento Interno quando se fizer necessario,

10.3. ADMINISTRATIVO

Sdo atribuicdes do administrative da Unidade de Acolhimento Institucional:
- {erenciar o funcionamento interno da Unidade de Acolhimento;

- Administrar a manutencio do equipamento social e do patrimdnio;

- Arquivar documentos,

- Gerenciar as questdes funcionais relativas sos profissionais da Unidade de
Acolhimento; .

- Auxiliar nas quesides funcionais relativas aos profissionais;

Responsdvel pela execugdio, supervisio, coordenagin e controle das atividades da
Casa de Acolhimento, juntamenteé com a equipe técnica, mediante supervisio da
Coordenaciio.

10.4. EQUIPE TECNICA

Cabe aos profissionais da Equipe Téenica: Assisltente Social, Psicdlogo e Pedagogo,
disponiveis ou cedidos pelo municipio, atuarem como orientadores e responsaveis pelos

atendimentos aos acolhidos, ¢ nas orientagdes técnicas, pedagdgicas aos educadores sociais,

Sao atribuigdes da Equipe Técnica da Unidade de Acolhimento Institucional:
- Cumprir as normas regimentais;

- Assessorar 0% demais membros da equipe para melhor desempenho das agbes
programadas;

- Participar de estudos dos casos referentes aos acolhidos, com a elaboragio de
relatérios mensais;

- Orpanizar cursos, palestras e outras atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criangas efou adolescentes, pelo menos uma vez por semana;

- Atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

- Elaborar os relatdrios para encaminhamento aos orpgios do Poder Judicidrio e ao
Conseclho Tutelar duranie o acolhimento das criancas ¢fou adolescentes;

- Manter intercémbic com a rede plblica de atendimento as cnangas efouadolescentes;
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- Elaborar em no méximo a cada 3 (irés) meses, relatdrios reavaliando o situaciio das
criangas efou adolescentes inseridas no programa de acolhimento familiar ou
institucional, encaminhando relatéric individual a Equipe Técnica de Gestao,

- Elaborar o Plano Individual de Atendimento & contribuir na construgdo ¢ revisio do
Projeto Politico-Pedagdgico;

- Preparar a crianga ¢/ou adolescente gradativamente para o desligamento ao atingir
a maior idade. e a inserco em familia substituta, quando esgotadas todas as
possibilidades de retorno 4 familia de origem ou & familia extensa ou ampliada;

- Cabe ao Assistente Social e ao Psicélogo realizar visitas domiciliares ¢
acompanhamento da familia, bem como orientacfio familiar durante o tempo de
acnlhimento e em até 6 (seis) meses apis o desligamento da crianga/adolescente;

- Elaboragdo dos relatorios, em caso de acolhimento, as autoridades competentes.
10.4.1. ASSISTENTE SOCIAL
S0 aribuicdes do Assistente Social da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Levantar a situagfio socioecondmica dos familiares dos acolhidos, articular e
direcionar agdes setoriais para garantir as necessidades bdsicas apresentadas;

- Fazer avaliagdes do ambiente sdcio familiar, através de entrevistas e visitas
domiciliares ¢ outras técnicas proprias;

- Orientar as famflias que necessitem dos recursos comunitarios e da rede socio
assistencial do municipio;

- Participar de estudo de caso com a Equipe Técnica ¢ Coordenagio;
- Elaborar parecer social ou sintese informativa;

- Elaborar relatérios informativos ao Ministério Pablico. Juizado da Infincia e
Juventude e Conselho Tutelar quando necessdrio;

- Respatar a cidadania das criangas e/ou adolescentes acolhidos;

- Viahilizar a reintegracdo familiar, juntamente cornm os demais membros da equipe;
- Elaborar e encaminhar relatdrio de suas atividades 4 coordenagio;

- Registrar em livro profissional préprio todas as ocorréneias do plantiio.

10.4.2. PSICOLOGO

Siio atribuigdes do Psicologoe da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Contribuir para o crescimento individual e grupal das criangas efou adolescentes
acolhidos;
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- Proceder & avaliaciio psicoldgica dos acolhidos;
- Participar de esmudo de caso com a equipe 1éenica e coordenagiio:
- Realizar atendimento individual e grupal:

- Encaminhar os acolhidos cujas necessidades especificas exijam atendimento que
foge as suas possibilidades profissionais e/ou especialidades;

- Proceder a orientagdo familiar;
- Elaborar e encaminhar relatério de suas atividades & coordenaciio;

- Elaborar relatdrios informativos ao Ministério Pablico, Juizado da Infincia e
Juventude e Conselho Tutelar, quando necessdrio;

- Realizar Visita Domieiliar, objetivando conhecer a realidade familiar;

Viabilizar a reintegragio familiar, juntamente com os demais membros da equipe
técnica;

- Registrar em livro profissional préprio todas as ccorréneias do plantio.
10.4.3. PEDAGOGO
Sio atribuigdes do Pedagogo da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Oferecer acompanhamento pedagégico durante o tempo de acolhimento, visitando
regularmente a escola e jornada ampliada (quando disponivel), para acompanhamento
escolar e atividades extra curriculares;

- Planejar, programar ¢ ¢xecutar projetos de .eduuux;:lu nio formal;

- Realizar trabalhos com o grupo de criangas e/ou adolescentes acolhidos visando o
contexto educacional;

- Participar de estudo de caso com a Equipe Técnica e Coordenagio:
- Coordenar atividades pedagogicas, laborativas, culturais e artisticas;

Articular com a Secretaria Municipal de Educagfio, objetivando viabilizar recursos ¢
encaminhamentos;

- Elaborar sintese informativa e parecer pedagdgico:

- Viahilizar matricula em instituicio de ensino regular, além de providenciar
documentagio escolar necesséria,

- [stabelecer relacionamento com as instituigbes de ensino, nas quais as criangas e/ou
adolescentes estejam inseridas;

- Acompanhar o processo pedagogico desenvolvido, detectando obstaculos &
aprendizapem e adaptacao:

- Supervisionar as atividades pedagdgicas realizadas pelos acolhidos:
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- Direcionar o reforgo escolar para as dificuldades apresentadas pelas criangas c/ou
adolescentes matriculados na rede regular de ensino;

- Entrar em contato mensalmente ou quando necessario com a orientaglio educacional
efou os professores da unidade escolar onde o acolhido estd matriculado;

- Participar das reunides escolares quando solicitada a presenga dos responsaveis;
- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantio.

10.5. APOIO INSTITUCIONAL

Cabe aos profissionais de Apoio Institucional: Nutricionista, Educador Social,
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia ou Guarda Municipal, Motorista e Cozinheiro atuarem
como orientadores ¢ responsdveis pelos atendimentos ¢ na oricntagio pedagdgica aos
acolhidos.

O servidor que desempenhara a funcio de Educador Social na Unidade de
Acolhimento deverd ser capacitado por profissional da Equipe Técnica ou por um

contratado para esse devido fim.

10.5.1. NUTRICIONISTA
Sao atribuiches da Nurricionista da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Plancjar ¢ elaborar os cardépios adeguados ao perfil epidemiclégico,
respeitando os habitos alimentares das criangas e/ou adolescentes:

= Orientar na preparagio, esterilizagio ¢ armazenamento da alimentagio dos
bebés:

- Acompanhar o controle de validade dos alimentos;

- Identificar criangas e/ou adolescentes com patologias e disfungdes nutricionais
para adequacdo do cardapio;

- Elaborar o pedido de compras dos ingredientes e/ou produtos necessarios para
preparaciio dos alimentos do cardapio:

- Encaminhar 4 coordenagio o pedido de compras com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia da preparagio dos alimentos:

- Verificar & acompanhar o registro de recebimento dos ingredientes efou
produtos constantes no pedido de compras;

- Registrar em livro profissional préprio todas as ocorréncias do plantio.

10.52. EDUCADOR SOCIAL

Sdo atribuictes do Educador Social da Unidade de Acolhimento Institucional:

. Receber as criancas e/ou adolescentes e participar ativamente no processo de
: 23
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ambilenlacio;

- Avaliar fisicamente as criangas e/ou adolescentes ap6s sua chegada, sem ferir
sua individualidade;

- Relacionar pertences das criangas ¢/ou adolescentes apds entrada, mostrar as
dependéncias, as regras de convivéncia ¢ apresenta-los ao grupo;

Contribuir na insergdo das criancas efou adolescentes em seu processo de
transformagdo individual, ¢ caso detecte algum problema, compartilhar com a equipe
técnica e coordenacio;

- Intervir nos conflitos entre as criangas e/ou adolescentes zelando pela
integridade fisica e moral;

- Respeitar a crenga, orientagio sexual e seu historico de vida, sem que haja
qualquer tipo de discriminagfo ou preconceito;

- Orientar as criangas efou adolescentes na conservagdo e zelo do mobilidrio e
patrimdnio da Unidade de Acolhimento;

- Orientar as criangas e/ou adolescente sobre os cuidados necessdrios a higiene
pessoal, organizagio dos quartos e dos espagos coletivos como um todo:

- Desenvolver atividades coletivas gue contribuam para o crescimento €
autoestima das criangas efou adolescentes;

Propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperagiio e valorizagio das
regras de convivéncia (direitos e deveres)y,

Cuidar ¢ manter organizados todos os bens e pertences da Unidade de
Acolhimento;

- Ministrar sempre nos hordrios corretos os medicamentos de acordo com a
prescricio médica;
- Acompanhar as criangas e/ou adolescentes guando houver necessidade de
atendimento médico e/ou terapéutico, bem como em atividades culturais e de lazer;

- Manter a imparcialidade no cuidado e atengdo s criancas e/ou adolescentes:
- Informar 4 coordenaciio qualquer irregularidade em relagdo as criangas efou
adolescentes:

- Em caso de evasio, informar imediatamente 4 coordenagfio;

- N0 se ausentar sem prévia comunicagiio;
- Suprir, caso necessdrio & falta de algum profissional para melhor rendimento
do plantfic;

- Participar das reunides mensais ¢ semanais com a equipe téenica;
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- Registrarem em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo,

10.5.3. VIGIA OU GUARDA MUNICIPAL
Sdo atribuigdes do Vigia ou Guarda Municipal da Unidade de Acolhimento
Institucional:
- Observar atentamente as dependéncias ¢ patrimdnio interno ¢ externo da
Unidade de Acolhimento;
- Zelar pela imegridade fisica e moral das criangas e/ou adolescentes € 03
profissionais da Unidade;
- Acionar quando necessario o policiamento para protegdo de todos;
. Respeitar os horarios de chegada e saida, mantendo postura adequada & fungfio:
- Suprir, case necessario, a falta do outro vigia ou guarda para melhor
rendimento do plantio:

Comunicar ao coordenador qualguer irregularidade detectada na unidade;

- Registrar em livro profissional préprio a entrada e saida de pessoas na

instituicfio, bem como, lodas as ocorréneias do plantfo.

1L54. COZINHEIRA

Sdo atribuicdes da Cozinheira da Unidade de Acolhimento Institucional:

- Preparar todas as refeictes didrias, seguindo a orientagdo do cardapio da
semana, conforme orientaciio nutricional;

- Servir as refeigbes basicas nos hordrios eslabelecidos;

- Manter e conservar a higiene dos alimentos;

- Manter a dispensa organizada, venificando a validade dos alimentos;

- Manter a cozinha, refeitdrio, todos os equipamentos e objetos ¢em geral
{armérios, geladeira, freezer, micro-ondas, mesa e outros) limpos e organizados;

- Cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando & coordenagdio todas as
manutengfies a serem efetuadas;

- Responsavel por registrar o recebimento dos  ingredientes e/ou produtos
constantes no pedido de compras,

- Lisar uniforme completo (dolma, avental, chapéu ou wouca, bota de borracha,
calga), mantendo-o sempre limpo;

- Registrar em livro profissional praprio todas as ocorréncias do plantao.

10.5.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

S#o atribuiedes do Auxiliar de Servigos Gerais da Unidade de ﬁmlhimegﬁn
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Institucional:

- Manter e conservar a higiene de todas as dependéncias da Unidade de Acolhimento
e dos instrumentos de trabalho:

- A responsabilidade pela lavagem de roupas dos acolhidos;
- Respeitar os horarios de chegada ¢ saida, mantendo poswra adequada 4 fungio;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantdo.

10.5.6. MOTORISTA

Sfo atribuicdes do Motorista da Unidade de Acolhimento Institucional:
- Elaborar e controlar roteiro de saida do wveiculo, tendo em vista facilitar a
racionalizacfo na utilizacio do mesmo;
- Observar problemas mecinicos e de lanternagem, e comunicar ap adminisirativo da
Unidade de Acolhimento;

Manter e conservar a limpeza do veleulo;
- Transportar as criangas e/ou adolescentes e profissionais para atividades educacionais,
culturais, sociais ¢ evenlos externos com seguranga conforme o Codigode Trinsito
Brasileiro;
= Respeitar os horarios de chegada ¢ saida, mantendo postura adequada 4 fungao;
- Suprir, caso necessario, a falia do outro motorista, para melhor rendimento do
plantao;

- Registrar em livro profissional proprio todas as ocorréncias do plantio.

10.6. HORARIO/ESCALA DE TRABALHO

A escala de trabalho utilizado pelos profissionais de apoio, exceto e nutricionista sio de
24h por 72 horas, pois compreendemos que hi beneficios em varios dmbitos, dentre eles.a
agdo mais efetiva dos educadores no cotidiano das criancas e adolescentes e constancia nas
condutas didrias.

A carga hordria da Equipe Técnica, Nutricionista ¢ de 20 horas semanais, Coordenagio
de 8 as 16h e fins de semana com escala ¢ Administrativo das 8h 4s 16h de scgunda a sexia-
feira,

Cabe menconar que o mesmo ¢ de acordo com & demanda da instituigdo, podendo
haver alteragbes.

11. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

As criancas ¢ adolescentes acolhidos no Lar Mariliza deverdip ter suas necessidades

basicas, materiais ¢ suas particularidades e demandas especificas atendidas.
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De acordo com o PLA de cada acolhido, deverd ser. realizado um levantamento das
demandas individuais, bem como das necessidades bdsicas para garantic o pleno
desenvolvimento de cada acolhido.

Semestralmente serd realizada uma avaliagio de cada PIA para verificar se foram
atendidas as necessidades. A instituig@o busca sanar ¢ atender essas necessidades com o recurso
advindo da Prefeitura Municipal de Mangaratiba através da Secretaria de Assisténeia Social e

Direitos Humanos, de parcerias ¢ doagdes:

Dentre as necessidades a serem sanadas destacamos:

' Ofertar 06 (seis) refeigBes didrias (café da manhii, colacio, almogo, lanche
da tarde, jantar e ceia). O carddpio semanal é elaborado pela nutricionista;

* Oferta de produtos de higiene pessoal (sabonete, shampoo, condicionador, absorvente,
desodorante, escova de dente, creme dental, cotonete, fraldas, etc);

. Ofertar vestudrio e calgados aos acolhidos se constaiado que 03 periences pessoas
dos mesmos ndo sdo suficientes para suprir suas necessidades didrias demandando da
instituicdo a provisdo destes:

* Ofertar material escolar ¢ didatico que deve ser garantindo imediatamente ao
acolhimento para que seja garantida a frequéncia efou reinsercdo social;

» (Merlar acesso an atendimento de saide de acordo com a necessidade individual
{saude basica e especifica, como por exemplo, odontoldgica, psicoldgica, fisioterapéutica
¢ outras);

: Ofertar brinquedos e jogos para recreacio e lazer.

1.1.  ATIVIDADES

- Atividades Internas desenvelvidas com as criancas:

. Acompanhamento sistematico da instituigio escolar de cada crianga e
adolescente;

. Estudos (reforgo e tarefa escolar);

- Execugio de projetos especificos desenvolvidos pelo educador social,
podemos destacar passeios;

. Comemoracgio dos aniversariantes do més;

. Realizachio de festas comemorativas como: Festa Junina, Dia das Criangas.
Natal, Ano Novo, ete.

y Atendimento grupal desenvolvido pela equipe técnica com as criangas e
adolescentes, para discuss3o de temas como: autoestima convivéncia. Sexualidade, violéncia
e demais assumos do cotidiano.

- Atividades Externas desenvolvidas pelas criancas:

: Escola
27



D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
18 de outubro de 2022 - Ano XVIII - N° 1690

Atos da Prefeitura

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secrctaria Municipal de Assisténeia Social e Direltos Humanos

Projetos Socioeducativos

. CRAS/SCFV

¢ Atendimento psicoldgico e terapéutico

- Acompanhamente com a Equipe Técnica:

Servigo Social/Psicologia — Mediante este servigo € realizado o primeiro
atendimento por meio de uma entrevista que visa promover o acolhimento da crianga ¢/ou
adolescente, a identificagdo de suas expectativas em relagiio 4 institui¢do ¢ 0 encaminhamento
a psicéloga. Estes téenicos s8o responsdveis pela entrevista mais aprofundada para
levantamento de dados camplementares sobre a vida do acolhido, a fim de promover o apoio
psicossocial necessdrio. A intervencio social ndo ocorre apenas com a crianga ou adolescente,
ela é exiensiva aos familiares e/ou colaterais.

. Acompanhamento de Audiéncias — Em todas as audiéncias das criangas e
adolescentes acompanhados pelo Lar Marilisa, hd a presenca da Equipe Técnica e da
Coordenagdo.

; Visitas Domiciliares — As visitas domiciliares tém o objetivo de sensibilizar e
conscientizar as tamilias sobre a importineia do acompanhamento psicossocial. Geralmente
sfio feitas nos casos encaminhados através de oficio pelo Ministério Piblico nos processes de
reintegraciio,

s Reintegraciio Social — Os téenicos da equipe do Lar Marilisa tém a
preocupagdo de proporcionar atividades culturais, educativas e de lazer, visando a reintegragio
das criangas ¢ adolescentes acolhidos ac convivio social.

. Pedagogo — acompanhamenio da vida escolar do acolhido, inclusive com

orientagdes ¢ encaminhamentos para o seu desenvolvimento cognitivo ¢ pedagdgico.

11.2. HORARIOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

07h Acordar e dar banho nas criangas
7h30min Acordar e banho para os adolescentes
(8h Arrumar as camas

Café da manha

(a= U8h para as criangas e as 08h30min para 0s adolescentes) 09h Brincar no
quintal

10h Colaciio

{as 10h para as criangas ¢ 45 10h30min para os adolescentes) 11h Atividades

escolares
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12h Almoco

(s 12h para as crigngas e ds 1 2h30min para os adolescentes)

13h Hora do descanso para todos

14h30min Acordar do descanso e brincar no quintal

15h Lanche da tarde

(as 15h para as criangas e as 15h30min para os adolescentes) 17h Hora do

banho para todos;
1 Th30min Assistir televisiio
18h Jantar

{#s 18h para as criangas e as 18:30min para os adolescentes) 19h Assistir

televisiio
20h30min Ceia para as criangas
21h Hordrio de dormir das criancgas
21h30min Ceia para os adolescentes
22h30min Hordrio de dormir para os adolescentes

OBS: Exceto quando houver atividades extras ou visitas,
12.FAMILIA E COMUNIDADE

Fortalecer o convivio familiar & comunitaric por meio da inserclio e participa¢io em
atividades da comunidade, valorizando os saberes ¢ modos de vidas locais, reconstituindo as
possibilidades do acolhido de retorno 4 familia, quando possivel.

O momento da visita de familiares a instituigio e as visitas domiciliares oferecem
suporie que valoriza e facilita a interagio entre 03 membros da familia.

Encaminhar ao CREAS, CRAS Territorial (SCFV), rede de atencio e outras politicas

piiblicas para acompanhamento familiar e fortalecimento dos vinculos familiares.

13. METAS

As metas a serem atingidas pelo presente, pars periodo de 2020/2021, em relagio ao
servico de acolhimento as ¢riancas e adolescentes sdo:
. Plano de Acglo;
. Plano Individual de Atendimento atualizado;
. Mecessidades basicas ¢ maleriais atendidas;

. Atendimento individualizado em suas particularidades e demandas especificas;
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Familiares atendidos em visita domiciliar e acompanhamento técnico;
. Reintegracio ao convivio familiar, salvo excecfes;

Construgdo de 03 (trés) salas para coordenagio ¢ administrativo, equipe técnica ¢
guarda municipal ou vigia;

. Acessibilidade:

14, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento serd realizado de modo continuo ¢ sistemético, através de reunides
da Equipe Técnica para estudo dos casos referentes as criangas e adolescentes acolhidos,
visando o desenvolvimento de definigdes ¢ estratégias junto as criangas, adolescentes e
familiares. bern como, monitorar a continuidade do acompanhamento dos mesmos no CREAS
e no CRAS Territorial apds seu desligamento da Unidade Acolhedora.

l'ambém serio realizadas reunides mensais da coordenacdo e da equipe lécnica com 05
demais funciondrios, para discusséio, orientagdo e avaliagdo das dificuldades vivenciadas no
eotidiano do abrigo.

Anualmente, no més de outubro, serd realizada uma avaliagio geral da Unidade de
Acolhimento por pane da equipe de funciondrios, das criancas ¢ adolescentes acolhidos, para

adequacio do Projeto Politico Pedagdgico para o proximo ano.
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