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EXTRATO DO CONTRATO N° 111/2021 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 6560/2021 - PARA FINS DE PUBLICACAO.
Contratante: MUNICIPIO DE MANGARATIBA

Contratado: INOVI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
Fundamentacao Legal: Lei n° 10.520 de 17 de Julho de 2002, Decreto
Municipal n°® 1184, de 04 de agosto de 2006 bem como a Lei 8.666/93.
Objeto: Contratacdo De empresa para aquisicao de material e equipamentos
odontoldgicos, para atender o Centro de Especialidade Odontologico
(CEO), conforme Termo de Referéncia Anexo I do Edital.

Prazo: O prazo do Contrato serd de 30(trinta) dias, iniciados a partir de
sua assinatura.

Valor: Da-se a este contrato o valor global estimado de R$ 106.076,98
(cento e seis mil, setenta e seis reais € noventa e oito centavos)

Dotacao Or¢amentaria: n° 02.01.01.10.302.0210.2025.4.4.90.52.99.153
€ 02.01.01.10.302.0210.2025.3.3.90.30.10.131.

Data da Assinatura: Mangaratiba, 29 de dezembro de 2021.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 095/2019
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2315/2019 - FINS DE
PUBLICACAO.

Contratante: MUNIC{PIO DE MANGARATIBA

Contratado: PAULO SERGIO VIANNA DOS SANTOS - MEI
Modalidade: Termo Aditivo — artigo 57, II da Lei n°8.666/93.

Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO do Contrato n° 095/2019, que tem por objeto a contratagao
de Empresa especializada para prestagao de servigos de locacao de
embarcagdo para transportar as equipes de estratégia de saude da familia
(EFS —ILHAS), ficando a contratada responsavel também por transportar
medicamentos, correlatos e equipamentos médicos necessarios arealizagao
dos atendimentos médicos aos residentes das ilhas do Municipio.
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PRAZO: Dé-se a este termo aditivo o prazo de 12 (doze) meses contados
a partir do término do 1° Aditivo de Prazo.

VALOR: Da-se a este termo o valor global de R$ 125.623,25 (cento e
vinte e cinco mil seiscentos e vinte e trés reais e vinte e cinco centavos).
DATA DA ASSINATURA: Mangaratiba, 17 de dezembro de 2021.

Omitido da Edi¢ao n° 1399 do Diario Oficial do Municipio, publicada em
23 de julho de 2021

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE VALOR N° 012/2021 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0681/2021 — PARA FINS DE
PUBLICACAO.

Contratante: MUNICIPIO DE MANGARATIBA

Contratado: INOVA AMBIELTAL ASSESSORIA E COMERCIO S/A
Fundamento Legal: artigo 65 c/c inciso I, do paragrafo 1°do artigo 57,
ambos da Lei 8.666/93.

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto o aditamento do valor
global do contrato no percentual de 2,79% (sete virgula setenta e nove
porcento).

Valor: Da-se a este termo o valor de R$ 99.649,96 (noventa ¢ nove mil
seiscentos € quarenta nove reais € noventa e seis centavos).

Dotagao: 01.15.01.15.01.15.452.0504.2050.3.3.90.39.99.131

Data da Assinatura: Mangaratiba, 23 de julho de 2021.

PORTARIA ADM. N.° 0013 DE 05 DE JANEIRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacao de competéncia no Decreto
n°® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) PAULO RODRIGUES CHAVES, OFICIAL
DE FAZENDA, matricula n° 3292, lotado(a) no(a) SECRETARIA

LEGISLATIVO

Prefeito
Alan Campos da Costa

Secretario Municipal de Habitacdo
Marcio Ferreira (interina e cumulativamente)

Vice-Prefeito
Alcimar Moreira Carvalho

Secretario Municipal de Servigos Piblicos
Fabio Ferreira

Chefe Geral de Gabinete
Luiz Claudio de Souza Ribeiro (interina e cumulativamente)

Secretario Municipal de Transportes
Eduardo Estrela dos Santos

Secretario Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdmico, Relagdes Institucionais e Eventos
Luiz Claudio de Souza Ribeiro (interina e cumulativamente)

Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Ferreira

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia Luiz Claudio de Souza Ribeiro

Antoénio Carlos Aniceto

Secretario Municipal de Ordem Publica
Braz Marcos da Silva Marques

Presidente
Renato José Pereira

Secretaria Municipal de Saude

Sandra Castelo Branco Gomes Vice Presidente

Wladimir da Concei¢io Pereira

Secretario Municipal de Defesa Civil )
Eduardo Barbosa Carvalho 1° Secretario
Cecilia Ribeiro Cabral
Secretario Municipal de Educacio, Esporte e Lazer

Brena da Costa Maia 2° Secretario

Secretario Municipal de Comunica¢ao Nielson Kopke de Jesus

Roberto de Castilho Barbosa
Vereadores:

Procuradora Geral do Municipio
Juraciara Souza Mendes da Silva

Secretario Municipal de Administracio
Jonathan Marins Aguiar

Secretario Municipal de Compras e Suprimentos
Marcio Sarguis Telhado

Controlador Geral do Municipio
Jeferson Teixeira Terra

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Marcio Souza Gomes

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos
Eduardo Ferreira Jordao

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Antonio Marcos Barreto

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
Roberto César Oliveira

Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Fernando Luis Mattos da Matta

Secretario Municipal de Seguranca e Trinsito
Norberto Alexandre da Silva Marques Costa

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundag¢ao Mario Peixoto
Jefferson Dias Ricardo

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mangaratiba
Sidney Marcello Filho

Presidente da Empresa Piblica de Transportes de
Mangaratiba

Alessandro Portugal

Cecilia Ribeiro Cabral
Doriedson Thimoteo da Costa
Hugo Dourado Gragano

Joao Fellippe de Souza Oliveira
Josué dos Santos

Leandro de Paula

Mair Bichara Araiijo

Nielson Kopke de Jesus

Nilton Santiago

Renato José Pereira

Romulo dos Santos Nogueira
Wladimir da Concei¢ido Pereira
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D.O.M.

MUNICIPAL DE FAZENDA, 90 (NOVENTA) dias de licenga prémio,
referente ao periodo aquisitivo de 2013/2018, a partir de 01/02/2022 a
01/05/2022, conforme processo n°. 14645/2021.

PORTARIA ADM. N.° 0014 DE 05 DE JANEIRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delegagdo de competéncia no Decreto
n°® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) ALEXANDRO RODRIGUES ARAUJO,
AGENTE DE DEFESA CIVIL, matricula n° 2100, lotado(a) no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, 90 (NOVENTA) dias
de licenga prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2014/2019, com
efeito retroativo a partir de 01/01/2022 a 31/03/2022, conforme processo
n°. 14489/2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 05 de janeiro de 2021.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administra¢ao
Portaria 3282/2021

PORTARIA ADM. N.° 0015 DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, por Delegacao de competéncia nos termos do Decreto
n° 4369 de 23 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Retificar os termos da Portaria Adm. n° 0001 de 03 de janeiro de 2022,
publicada no D.O.M. Didrio Oficial do Municipio de Mangaratiba, n°
1500, pagina 2, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Demitir, o(a) Senhor(a) DEBORA DA SILVA BIETTE, do Cargo de
PROFESSOR I, matricula n°® 1629, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, com efeito
retroativo a partir de 13 de dezembro de 2021, conforme processo
administrativo disciplinar n® 05147/2018.

PORTARIA ADM. N.° 0016 DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, por Delegacao de competéncia nos termos do Decreto
n° 4369 de 23 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Retificar os termos da Portaria Adm. n® 0002 de 03 de janeiro de 2022,
publicada no D.O.M. Didrio Oficial do Municipio de Mangaratiba, n°
1500, pagina 2, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Demitir, o(a) Senhor(a) ERICABERNARDO SIGNORINIDO ESPIRITO
SANTO, do Cargo de ODONTOLOGO, matricula n® 2553, lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo
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a partir de 01 de janeiro de 2022, conforme processo administrativo
disciplinar n°® 12528/2017.

PORTARIA ADM. N.° 0017 DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribui¢des legais, por Delegacdo de competéncia nos termos do
Decreto n° 4369 de 23 de novembro de 2020, e tendo em vista a Portaria
n° 1191/2021,

RESOLVE:

Exonerar, o(a) Senhor(a) THAYS VALENTE MORAES, do Cargo de
COORDENADOR DE GABINETE, simbolo CDR, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, com efeito retroativo a partir de
01 de janeiro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 06 de janeiro de 2022.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administra¢ao
Portaria n® 3282/2021

PORTARIA N.° 0018 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LUCIO VITALAVILEZ CASTILHO, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA com efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 2022.

PORTARIA N.° 0019 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) GERSON FONSECA MIRANDA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO
E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo ASSI, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS com efeito
retroativo a partir de 01 de janeiro de 2022.

PORTARIA N.° 0020 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) VINICIUS BARBOZA RIBEIRO, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO
E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS com efeito
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D.O.M.

retroativo a partir de 01 de janeiro de 2022.

PORTARIA N.° 0021 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ROSANGELA RIBEIRO DE SOUZA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO
E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS com efeito
retroativo a partir de 01 de janeiro de 2022.

PORTARIA N.° 0022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LEILSON FERREIRA DE SOUZA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO
E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS com efeito
retroativo a partir de 01 de janeiro de 2022.

PORTARIA N.° 0023 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCUS VINICIUS FERREIRA MARTIN,
para exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO com efeito
retroativo a partir de 01 de dezembro de 2021.

PORTARIA N.° 0024 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o(a) Senhor(a) ORLANDO VICENTE EQUEY DE
ALBUQUERQUE, para exercer o Cargo de ASSESSOR

OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO com efeito retroativo a partir de 01 de dezembro
de 2021.

PORTARIA N.° 0025 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) PAULO DA SILVA, para exercer o Cargo de
ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA
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MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO com efeito retroativo a partir de
01 de dezembro de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 03 de janeiro de 2022.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0026 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ROSANGELA PEDRO JUVENTINO DA
SILVA, para exercer o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo
ASSIII, do(a) GABINETE DO PREFEITO com efeito retroativo a partir
de 01 de dezembro de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 04 de janeiro de 2022.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0029 DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) THAYS VALENTE MORAES, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE ORDEM PUBLICA, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA com efeito
retroativo a partir de 01 de janeiro de 2022.

PORTARIA N.° 0030 DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o(a) Senhor(a) CELIA REGINA RAINHA MARTINS,
matricula n® 2834, para para responder cumulativamente pelo Cargo de
COORDENADOR DE GABINETE, Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, com efeito retroativo a partir de
01 de janeiro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 06 de janeiro de 2022.
Alan Campos da Costa
Prefeito
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

Data: 20/10/2021 NOTIFIC AC AO N° 198-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: JOSE CARACOCI
ENDEREGO: RUA PREFEITO ARTHUR PIRES, N° 214, FRENTE, TRAPICHE, MANGARATIBA/RJ.

CNPJICPF: 339.833.727-91 | PROCESSO: 9.117/2020
A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se
solicita.

TEOR DA NOTIFICAGAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituicio Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Federal n° 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Complementar n® 140/11;

CONSIDERANDO as atribuigdes do Decreto Federal n® 6.514/08,

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n° 1.209/19;

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificag&o.

CONSIDERANDO O DESPACHO DE FL. 40;

CONSIDERANDO O PARECER JURIDICO SMMA N°116-TM/2021 (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FLS. 41/42;
CONSIDERANDO O DESPACHO DE FL. 44 (QUE SEGUE) - TODOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
9.117/2020 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA A TOMAR CIENCIA:

o DA DECISAO DESFAVORAVEL A CONCESSAO DE LICENGA AMBIENTAL PARA ACRESCIMO DE 36,66m*
NA RESIDENCIA UNIFAMILIAR.

)

N Qe

CAMILA C. B. DA CONCEIGAO - COORDENADORA - PORTARIA 013212021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICACAOQ IMPLICARA NAS COMINAGOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANGOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICACAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: ;

VIA01



D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
06 de janeiro de 2022 - Ano XVIII - N° 1503

Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

FISCALIZAGAD
N ANMBIENTAL

Data: 08/11/2021 NOTIFIC ACAO N° 203-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: VALERIA MARIA DA SILVA NARCIZO | TEL.: 219774

ENDEREGO: RUA 10, QUADRA F, LOTE 06, ITACURUGA, MANGARATIBA/RJ.

CNPJICPF: 10.112.351-1 (RG) | PROCESSO: 9.443/2021 | COORD: -22 9178 195 -43 91 03 144

A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se

solicita. .
TEOR DA NOTIFICACAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituigao Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Federal n® 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuigées da Lei Complementar n°® 140/11;

CONSIDERANDO as atribuigées do Decreto Federal n® 6.514/08;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n® 1.209/19, art. 173,

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificagéo.

CONSIDERANDO O AUTO DE CONSTATAQAO N° 493/21, CONSTANTE DE FL. 02;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 08 - TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 9.443/2021 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA A:

e APRESENTAR DEFESA PREVIA AO AUTO DE CONSTATAGAO 0493, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, SOB PENA DE SE TORNAR INCONTROVERSO.

&

) S o

CAMILA C. B. DA CONCEIGAO — COORDENADORA — PORTARIA 0132/2021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICACAO IMPLICARA NAS COMINAGOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANCOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICAGAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: :

VIA01
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

FISCALIZAGAD
AMBIENTAL 7

Data: 08/11/2021 NOTIFIC AC AO N° 206-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: ISRAEL ROBERTO DO NASCIMENTO | TEL.: 21 9911

ENDEREGO: PRAIA DA ESTOPA, ILHA DE JAGUANUM, ITACURUCA, MANGARATIBA/RJ.

CNPJICPF: 054.617.057-90 | PROCESSO: 9.574/2021 | COORD: -22593605 -4355233

A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se

solicita. .
TEOR DA NOTIFICACAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituigao Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Federal n® 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Complementar n® 140/11,

CONSIDERANDO as atribuigdes do Decreto Federal n® 6.514/08;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Lei Municipal n°® 1.209/19, art. 173,

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificagao.

CONSIDERANDO O AUTO DE CONSTAIACAO N° 488/21, CONSTANTE DE FL. 05;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 07 - TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 9.574/2021 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA A:

o APRESENTAR DEFESA PREVIA AO AUTO DE CONSTATAGAO 0488, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, SOB PENA DE SE TORNAR INCONTROVERSO.

N
\ |
\ |

\ L R

CAMILA C. B. DA CONCEIGAO — COORDENADORA — PORTARIA 013212021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICAGAO IMPLICARA NAS COMINAGOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANCOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICACAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: ;

VIAO1
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

FISCALIZAGAD.
N AMBIENTAL

Data: 08/11/2021 NOTIFIC AC AO N° 207-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: MOZART NASCIMENTO C.N. DA SILVA  [TEL.: 21 97458

ENDERECO: RUA JOAO GOMES, N° 98, GAMBOA, ILHA DE ITACURUGA, MANGARATIBA/RJ.

CNPJ/CPF: 105.921.397-43 | PROCESSO: 8.960/2021 | COORD: -22,5603.3 -43,5352.1
A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se
solicita.

TEOR DA NOTIFICAGAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituigao Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Federal n° 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Complementar n® 140/11,

CONSIDERANDO as atribuigées do Decreto Federal n® 6.514/08;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n° 1.209/19, art. 173,

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificagéo.

CONSIDERANDO O AUTO DE CONSTATAQAO N° 466/21, CONSTANTE DE FL. 02;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 07 - TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 8.960/2021 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA A:

e APRESENTAR DEFESA PREVIA AO AUTO DE CONSTATAGAO 0466, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, SOB PENA DE SE TORNAR INCONTROVERSO.

L0~

CAMILA C. B. DA CONCEIGAO — COORDENADORA — PORTARIA 0132/2021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICACAO IMPLICARA NAS COMINAGOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANGOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICAGAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: -

VIAO1
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<SECRETAR/A
DEMEANBIENTE

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

FISCALIZAGAD.
AMBIENTAL

Data: 08/11/2021 NOTIFIC AC AO N° 208-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: SUZANA DA FONSECA DE MIRANDA

ENDEREGO: RUA JOAO GOMES, N° 76, GAMBOA, ILHA DE ITACURUCA, MANGARATIBA/RJ.

CNPJICPF: 30.099.026-4 (RG) | PROCESSO: 8.958/2021 | COORD: -22,5606.6 -43,5352.2
A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se
solicita.

TEOR DA NOTIFICAGAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituigdo Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Federal n® 9.605/98,

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Complementar n°® 140/11;

CONSIDERANDO as atribuigdes do Decreto Federal n°® 6.514/08;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n® 1.209/19, art. 173;

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificagéo.

CONSIDERANDO O AUTO DE CONSTAIACAO N° 467/21, CONSTANTE DE FL. 02;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 07 - TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 8.958/2021 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA A:

o APRESENTAR DEFESA PREVIA AO AUTO DE CONSTATAGAO 0467, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, SOB PENA DE SE TORNAR INCONTROVERSO.
™\
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CAMILA C. B. DA CONCEI(}A(;— COORDENADORA - PORTARIA 0132/2021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICACAO IMPLICARA NAS COMINAGOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANGOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICAGAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: ;
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

FISCALIZAGAC
AMBIENTAL

Data: 08/11/2021 NOTIFIC AC AO N° 209-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: JULIO CEZAR SILVA [ TEL.: 21 982C

ENDERECO: AV. SANTANA, ITACURUCA, MANGARATIBA/RJ.

REFERENCIA: PROXIMO A ROTATORIA, DO OUTRO LADO DA LINHA FERREA.

CNPJICPF: 931.489.257-34 | PROCESSO: 8.830/2021 | COORD: -22,92950.3 -43,91466.3
A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se
solicita.

TEOR DA NOTIFICACAO

CONSIDERANDO as atribuigées da Constituicdo Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Federal n° 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuigées da Lei Complementar n® 140/11;

CONSIDERANDO as atribuigdes do Decreto Federal n° 6.514/08:

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n® 1.209/19, art. 173;

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificagéo.

CONSIDERANDO O AUTO DE CONSTAIA(;AO N° 452/21, CONSTANTE DE FL. 02;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 07 - TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 8.830/2021 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA A:

e APRESENTAR DEFESA PREVIA AO AUTO DE CONSTATAGAO 0452, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, SOB PENA DE SE TORNAR INCONTROVERSO.

am
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CAMILA C.B.DA CON(CEI(}AO - COORDENADORA - PORTARIA 0132/2021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICAGAO IMPLICARA NAS COMINAGCOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJU{ZO DE OUTRAS SANCOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICAGAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: ;
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<GECRETARJALL
DEMECANBIENTE

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

FISCALIZAGAD
AMBIENTAL

Data: 08/11/2021 NOTIFIC AC AO N° 212-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: CARLOS BERNARDO SOVALINO | TEL.: 21 96415-

ENDEREGO: EST. DO ATALHO, N° 1000, SITIO ROSA LINA, PRAIA DO SACO, MANGARATIBA/RJ.

CNPJ/CPF: 090.024.487-91 | PROCESSO: 10.665/2021 | COORD: -22,5524.6 -44,0132.9

A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se

solicita. 3
TEOR DA NOTIFICACAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituigao Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Federal n°® 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Complementar n°® 140/11;

CONSIDERANDO as atribuigdes do Decreto Federal n°® 6.514/08;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n® 1.209/19, art. 173;

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificagéo.

CONSIDERANDO O AUTO DE CONSTAIA(;AO N° 405/21, CONSTANTE DE FL. 02;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 10 - TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 10.665/2021 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA A:

e APRESENTAR DEFESA PREVIA AO AUTO DE CONSTATAGAO 0405, NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, SOB PENA DE SE TORNAR INCONTROVERSO.

\ "
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CAMILA C. B.DA ‘CONCEICAO - COORDENADORA - PORTARIA 0132/2021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICAGAO IMPLICARA NAS COMINAGCOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANCOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICAGCAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: ;
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<GECRETARJAL
DENEOANBIENTE

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

Data: 29/11/2021 NOTIFIC AC AO N° 227-CA/2021

RAZAO SOCIAL/NOME: LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA | TEL.: 21 9951,

ENDEREGO: RUA DA FONTE, N° 44, PRAIA BRAVA, MANGARATIBA/RJ.

CNPJICPF: 626.514.477-49 | PROCESSO: 11.367/2021

A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se

solicita. y
TEOR DA NOTIFICACAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituigdo Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;

CONSIDERANDO as atribuicées da Lei Federal n°® 9.605/98:

CONSIDERANDO as atribuicées da Lei Complementar n° 140/11;

CONSIDERANDO as atribuicées do Decreto Federal n° 6.514/08;

CONSIDERANDO as atribuigtes da Lei Municipal n° 1.209/19, art, 222:

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificagéo.

CONSIDERANDO O RELATORIO DE ATIVIDADE GPA N° 223/2021, CONSTANTE DE FLS. 02/05;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 10, FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA:

1. PARA QUE ABRA PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE INSTALAGAO NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS;

2. NO MESMO PRAZO DEVERA COMPROVAR, NO PROCESSO MENCIONADO ANTERIORMENTE, A ABERTURA, SOB
PENA DE MULTA PELO ART. 222 DA LEI MUNICIPAL N° 1.209/2019.

, L. ;
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CAMILA C. B. DA CONCEI(}AO - COORDENADORA - PORTARIA 0132/2021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICAGAO IMPLICARA NAS COMINACOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANCOES
CABIVEIS.

NOME:
ASSINATURA:
VIA01 DOC. IDENTIFICAGAO:
CARGO:
DATA: | I HORA: :
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Fazenda

Gabinete do Secretario Municipal de Fazenda

RESOLUCAOQ SMF N° 001 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre procedimentos de atualizagdo de
dados cadastrais para efetivagdo do Programa
Ambulante Legal - 2022, instituido pelo Decreto
n° 4.150 de 2 de janeiro de 2020, e d4 outras

providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribui¢des
legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4.150 de 2 de janeiro de 2020, que
instituiu o Programa Ambulante Legal, para fins de identificagdo e incremento do controle
do comércio ambulante na cidade;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo das atividades de comércio

ambulante para o exercicio 2022;
Resolve:

Art. 1°. Fica determinada a atualiza¢@o dos dados cadastrais dos titulares de autorizagoes
de uso de area publica para exercicio de comércio ambulante no Municipio de
Mangaratiba para este exercicio, nos termos do Decreto n° 4.150 de 2 de janeiro de 2020,

e dos procedimentos definidos nesta Resolug@o.

Paragrafo tdnico. O procedimento de atualizagdo dos dados constitui obrigagdo do
proprio comerciante ambulante titular de autorizagdo, de acordo com as instrugdes

disponiveis no referido decreto.

Art. 2°. O comerciante ambulante titular da autorizago devera:

I — abrir processo administrativo no Setor de Protocolo com a seguinte documentacao:

- Comprovante de residéncia dos tltimo més no municipio, sendo aceitas para tal fim

guias de pagamento de luz, telefone, ou outros meios comprobatorios;

Praga Robert Simdes, n°. 92, Centro — Mangaratiba — RJ o
CEP: 23860-000 — Tel.: (21)2789-6000 — Ramal: 6079 NS
Email: fazenda@mangaratiba.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Fazenda

Gabinete do Secretario Municipal de Fazenda

- Prova de incapacidade fisica quando esta ndo for notéria;

- Documento de identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Duas fotos 3x4;

- Declaragdo da Secretaria de Estado de Justica quando for o caso de egresso do sistema
penitenciario;

- Foto do local da atividade, quando for atividade fixa;

- Foto e metragem do médulo utilizado;

- Certificado de Registro de Licenciamento — CRLV do veiculo utilizado, quando for
atividade em veiculo motor;
- Titulo de Inscri¢do de Embarcagio (TIE) como apoio ao Turismo e Carteira de MAC
do condutor da embarcagéo, para atividade de Banana Boat;

- Taxa de Protocolo;

- Comprovante de Regularidade Fiscal quanto ao pagamento das taxas para o exercicio

das atividades.
II - atualizar as seguintes informagdes:

a) enderego residencial;
b) telefone celular;

c) enderego eletronico (e-mail);

§ 1°. Por ocasido da atualizagdo cadastral, devera o comerciante ambulante titular da
autorizagiio comprovar o pagamento da guia da Taxa de Uso de Area Publica referente

aos exercicios anteriores a 2022.

§ 2°. Ao atualizar as informagdes de telefone celular e enderego eletrénico (e-mail), o
comerciante ambulante estara anuindo ao uso desses dados como meios adequados e
preferenciais de contato, inclusive para fins de envio de orientagdes, avisos, notificagdes

e informagdes em geral pelo Municipio.

Praca Robert Simdes, n°. 92, Centro — Mangaratiba — RJ
CEP: 23860-000 — Tel.: (21)2789-6000 — Ramal: 6079
Email: fazenda@mangaratiba.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Fazenda

Gabinete do Secretario Municipal de Fazenda

§ 3°. A omissdo de informagdes ou a prestagdo de informagdes inveridicas ou inexatas
que represente crime contra a ordem tributaria, nos termos previstos no art. 1° da Lei
Federal n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, implicara, observado o principio da ampla
defesa e do contraditério, o descredenciamento do comerciante ambulante e o

cancelamento de sua autorizag¢do, sem prejuizo de outras providéncias previstas em lei.

Art. 3°. O prazo para a atualizagdo dos dados cadastrais de que trata esta Resolug@o

inicia-se em 10 de janeiro de 2022 ¢ encerra-se em 31 de janeiro de 2022.

Art. 4°. Encerrado o periodo informado no art. 3°, os processos administrativos abertos
pelos comerciantes ambulantes que tiverem preenchido os requisitos necessdrios a
atualizag@o cadastral estardo sob andlise da viabilidade do pedido para o exercicio da

atividade neste exercicio, para posterior autorizagao.

Art. 5°. Durante todo o periodo de exercicio da atividade, o comerciante ambulante
devera portar o Cartdo de Identificagdo do Programa Ambulante Legal de modo que seja
facilmente identificado e livremente consultado por qualquer pessoa, inclusive para fins
de leitura dos dados criptografados no codigo de barras bidimensional de resposta rapida

(QR Code).

Art. 6°. O ndio comparecimento do comerciante ambulante ao recadastramento causara o

cancelamento da licenga para exercer a atividade.

Art. 7°. A autorizacfo de novas licengas somente ocorrerdo apos analisados e autorizados
todos os pedidos de recadastramento do comerciante ambulante, caso ainda haja vagas

disponiveis para o exercicio da atividade.

Art. 8°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando os
‘ /

dispositivos em contrario.

Praca Robert Simdgs, n°. 92, Cexftro — Mangaratiba — RJ
CEP: 23860-000 + Tel.:N2 89-6000 — Ramal: 6079
(/E;nail: fazenda@mangaratiba.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N201/2022, DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA A
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR
TEMPO DETERMINADO, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ, ESPORTES E LAZER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo, Esportes e Lazer, atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e da Lei Municipal n2 1.277 de 27 de dezembro de 2019, divulga e estabelece normas
especificas para apertura de inscrigdes e realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, para atuar no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacio, Esportes e Lazer, visando garantir a continuidade dos servigos publicos oferecidos a populacdo,
diante da necessidade excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado de
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se & selecdo de Professor | e Professor Il para contratagdo
temporaria, que atuardo nas unidades escolares da rede municipal de Mangaratiba, aplicando-se ao servidor
temporario, as normas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos deveres, proibigdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos e os dispositivos da Lei Municipal n? 1.277 de 27 de
dezembro de 2019, a

1.2. O presente processo de selegdo serd realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a ser
constituida por ato administrativo da Secretaria de Educacdo, Esportes e Lazer;

1.3. O resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Mangaratiba e no site da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba, através do enderego eletrénico
https://mangaratiba.rj.gov.br/processosseletivos/ webapp/inscricao-processo-seletivo-pmm-0012022/ ;
1.4, A inscrigio do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e na legislagio supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagdo de
desconhecimento;

1.5. A convocacio dos candidatos para Professor | e Professor Il obedecera a ordem de classificacdo.

1.6. O contrato por prazo determinado, de acordo com a Lei n2 1.277/19, extinguir-se-a:

1.6.1. Pelo término do prazo contratual;

1.6.2. Por iniciativa da Administragdo Publica contratante;

1.6.3. Por iniciativa do contratado;

1.6.4. Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
brocesso administrativo;

1.6.5. No caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com vistas ao provimento
das vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados com base na lei;

1.6.6. Na hipotese de o contratado:

1.6.6.1. Ser convocado para o servigo militar cbrigatorio;

1.6.6.2. Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo,

1.6.6.3. Afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
cc_)nsecutivos, e por doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10 (dez)

dias consecutivos. @/
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1.7. O processo de selecdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, cuja
coordenagdo e supervisio ficardo sob a responsabilidade da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1. S3o disponibilizadas para contratagdo imediata 130 vagas de Professor I, 52 vagas para Professor |,
segundo as funcdes e respectivas cargas horarias semanais especificadas a seguir:

2.1.1. GRUPO | - PROFESSOR I

CONTRATAGAO IMEDIATA
VAGAS

CARGO REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA HORARIA

IAmpla Concorréncia
ECD - 5%

Negros — 5%
indios — 5%
TOTAL

Certificado de conclusdo de
Ensino Médio — modalidade
Normal, fornecido por
instituigao de ensino
reconhecida pelo MEC ou
diploma ou certificado,
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de
Professor | 112 |6 |6 |6 | 130 R$ 1.193,06 ensino reconhecida pelo MEC, 25 horas /aulas

I de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Pedagogia com habilitagdo em
magistério para as séries
iniciais do ensino fundamental
ou curso Normal Superior com
Licenciatura Plena em
Magistério das séries iniciais do
ensino fundamental.
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CARGO

CONTRATACAO IMEDIATA

Ampla
Concorrénria
PeD—-5%
Negros — 5%
indios — 5%
TOTAL

REMUNERAGAO

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

CARGA HORARIA

Professor de Matemadtica

o
]
o
N

RS 1.718,43

Ensino Superior

Completo com

Licenciatura em
Matematica

18 horas/aula

Professor de Ciéncias

06 06

RS 1.718,43

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura em
Biologia,
Ciéncias ou
Ciéncias
Biologicas

18 horas/aula

Professor de Histdria

03 03

RS 1.718,43

Ensino Superior

Completo com

Licenciatura em
Historia

18 horas/aula

Professor de Geografia

02 02

RS 1.718,43

Ensino Superior

Completo com

Licenciatura em
Geografia

18 horas/aula

Professor de Artes

RS 1.718,43

Ensino Superior

Completo com

Licenciatura em
Artes

18 horas/aula

Professor de Educagao
Fisica

17 20

01 |01]01

RS 1.718,43

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura em
Educacdo Fisica
e registro no
Conselho
Regional

18 horas/aula

Professor de Lingua
Portuguesa

04 04

R$1.718,43

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura em
Letras / Lingua
Portuguesa

18 horas/aula

Professor de Inglés

04 04

R$1.718,43

Ensino Superior
Completo com

Licenciatura em
Letras/ Inglés

18 horas/aula

Professor de Fisica

01 01

R$1.718,43

Ensino Superior

Completo com

Licenciatura em
Fisica

18 horas/aula

Professor de Quimica

01 01

R$1.718,43

Ensino Superior

Completo com

Licenciatura em
Quimica

18 horas/aula
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2.2. O cadastro de reserva para Professor | e Professor |l serdo formados pelos candidatos classificados para
contratacdo imediata;

2.3. Poderdo ser convocados os candidatos durante a validade do presente Processo Seletivo Simplificado
caso ocorra desisténcia de candidatos convocados.

3. DO PRAZO DE CONTRATACAQ
3.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragdo de 6 meses a contar a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até mais 6 meses, desde que devidamente motivados.

4. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
4.1. A carga hordria de trabalho dos cargos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, serd aquela
discriminada no subitem 2.1, 2.1.1 e 2.1.2.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneragdo mensal dos contratados para todas as fungbes objeto do presente processo seletivo
simplificado encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos
constitucionais e legais.

CARGO REMUNERAGAO
‘Professor I RS 1.193,06
Professor | de Matematica RS 1.718,43
Professor | de Ciéncias RS 1.718,43
Professor | de Histdria RS 1.718,43
Professor | de Geografia RS 1.718,43
Professor | de Artes RS 1.718,43
Professor | de Educacéo Fisica RS 1.718,43
Professor | de Lingua Portuguesa RS 1.718,43
Professor | de Inglés RS 1.718,43
Professor | de Fisica RS 1.718,43
Professor | de Quimica RS 1.718,43

6. DA LOTAGCAO

6.1. Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo Seletivo Simplificado serdo lotados
na Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer e encaminhados as Unidades Escolares de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo conforme a necessidade de sua atuagao.

7. DAS DESCRIGOES DO CARGO E ATRIBUIGOES

7.1. As descricdes dos profissionais selecionados através do presente Processo Seletivo Simplificado sdo
correlatas a area de atuacdo para as quais serdo selecionados e contratados, assim definidas:

7.1.2 . Professor Il — Professores que ministram especificamente a educagdo infantil e o ensino do 12 ao 52
ano do ensino fundamental.

7.1.3. Professor | -Professores que ministram especificamente o ensino do 62 ao 92 ano ensino fundamental.
7.2.4 . Aos Professores Il e | cabem as seguintes atribuicdes:

7.2.4.1. Participar ativamente do processo de construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico;

7.2.4.2. Promover a aprendizagem dos alunos através de um processo continuo de construgdo do
conhecimento;

722.4.3. Estabelecer estratégias de estudos de recuperacdo, garantindo novas oportunidades de

aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
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7.2.4.4. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-aprendizagem,
numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo e do Projeto Politico-Pedagogico; '

7.2.4.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pelos calendarios da Secretaria Municipal de
Educacdo;

7.2.4.6. Estar presente na sala de aula na hora determinada para o inicio da aula, retirando-se somente
depois de vencido o periodo regulamentar, salvo entendimento prévio com a Diregdo;

7.2.4.7. Ter atitudes de educador em todos os momentos de sua atuagdo seja na sala de aula, no refeitério,
no recreio e nas atividades extraclasse;

7.2.4.8. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participagao em aula;

7.2.4.9. Preencher e manter atualizado o Diario de Classe, especialmente no aspecto da frequéncia dos
alunos e das notas, registrando continuamente as agdes pedagogicas, visando a avaliacdo da agdo educativa;
7.2.4.10, Responsabilizar-se pelas inforr‘hagﬁes contidas no Didrio de Classe, cumprindo as exigéncias da
Secretaria Escolar e da Supervisdo Educacional, entregando-o dentro do prazo estabelecido;

7.2.4.11. Manter atualizados os planos de aula, relatérios, fichas avaliativas e outros documentos
requisitados pela Coordenacdo e Dire¢do da Escola;

7.2.4.12. Proceder continua e permanente avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho
quando necessario e registrando seus avancos e dificuldades, e efetuar recuperagéo paralela, objetivando
sanar as dificuldades apresentadas pelos alunos;

7.2.4.13. Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria da Unidade Escolar, o resultado das avaliagbes do
aproveitamento escolar devidamente corrigidas e analisadas com os alunos;

7.2.4.14. Propor, discutir e desenvolver projetos para sua agdo pedagogica;

7.2.4.15. Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica, os casos de suspeita ou constatagdo de
doencas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos;

7.2.4.16. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado;

7.2.4.17. Acompanhar estagios para habilitacdo de magistério dentro de sua érea de atuagdo;

7.2.4.18. Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagao geral de classe;

7.2.4.19. Responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade Escolar, bem como pelo uso e conservagdo do
material didatico;

7.2.4.20. Cumprir integralmente o Plano de Curso estabeletido pela Secretaria Municipal de Educagéo;
7.2.4.21. Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar no &mbito de atuagdo;
7.2.4.22Colaborar com a as atividades de integragdo da Unidade Escolar com as familias e com a
comunidade;

7.2.4.23. Zelar para que o principio disciplinar estabelecido do Projeto Politico Pedagdgico seja preservado
nas atividades desenvolvidas;

7.2.4.24. Encaminhar a Equipe Técnico-Administrativa-Pedagogica, apés o Conselho de Classe, as médias e
relatérios das avaliacBes bimestrais e anuais e os dados de apuragio de assiduidade referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar,;

7.2.4.25, Participar das reunides de responsaveis por alunos de sua classe;

7.2.4.26. Aplicar, com autonomia, o processo didatico respeitando as normas pedagogicas gerais e a filosofia
educacional da Rede Municipal,

7.2.4.27. Apresentar sugestdes que visem dar solugdes a problemas surgidos no ambiente escolar;

&
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7.2.4.28. Participar das reunides promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacao.

8. DA HABILITACAO

8.1, Para exercer os cargos elencados no subitem 2.1, os candidatos deverdo atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato convocagao;

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e quites com o servigo militar, este quando do sexo masculino;
e) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

8.2. Além dos requisitos elencados no item 8.1., 0s candidatos deverdo atender as seguintes condi¢des:
8.2.1. GRUPO | — PROFESSOR I

a) Professor Il - Certificado de conclusdo de Ensino Médio — modalidade Normal, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo em magistério para as séries iniciais do ensino fundamental ou curso Normal Superior com
Licenciatura Plena em Magistério das séries iniciais do ensino fundamental.

8.2.2. GRUPO || — PROFESSOR |

a) Professor de Matematica: ensino superior completo com licenciatura em Matematica;

b) Professor de Ciéncias: ensino superior completo com licenciatura em Ciéncias;

c) Professor de Historia: ensino superior completo com licenciatura em Histéria;

d) Professor de Geografia: ensino superior completo com licenciatura em Geografia;

e) Professor de Arte: ensino superior completo com licenciatura em Arte;

f) Professor de Educacdo Fisica: ensino superior completo com licenciatura em Educacdo Fisica e registro no
Conselho Regional com situagdo: ativo regular;

g) Professor de Lingua Portuguesa: ensino superior completo com licenciatura em Letras / Lingua
Portuguesa.

h) Professor de Fisica: ensino superior completo com licenciatura em fisica

i) Professor de Quimica: ensino superior completo com licenciatura em quimica.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de
candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das funcoes;

9.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos)
e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

9.3, O candidato que desejar participar da sele¢do nas condigdes do item 9.1 deverd no ato da inscrigéo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

9.4. A inobservancia ao que dispde o item 9.3, acarretard a perda do direito de se submeter ao pleito
concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

9.5. As pessoas com deficiéncia participario da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ac contelido e avaliacdo da selecio, a nota minima exigida para aprovacdo e
aos locais, datas e horarios designados para realizagdo das etapas do concurso;

9.6. As funcdes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
por reprovacdo na selegdo serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de

classificacdo. @/
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10. DO PERCENTUAL DESTINADO A NEGROS E INDIOS

10.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas, para a contratagdo de
candidatos negros e de 5% (cinco por cento) do numero de vagas, para a contratacdo de candidatos indios,
de acordo com a Lei Municipal n2 1.277/19;

10.2. Na aplicacdo deste percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 {cinco
décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

10.3. O candidato que desejar participar da sele¢do nas condi¢des do item 10.1 devera declarar-se negro ou
indigena no ato da inscrigdo;

10.4. As pessoas declaradas negras ou indigenas participardo da selecdo em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo da selecao, 3 nota minima exigida para
aprovacdo e aos locais, datas e hordrios designados para realizacdo das etapas do concurso;

10.5. As funcdes reservadas as pessoas autodeclaradas negras ou indigenas que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos por reprovacdo na selecdo serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificagdo.

11. DAS INSCRIGOES

11.1. As inscricBes ocorrerdo online na pagina da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
https://mangaratiba.ri.qov.br/processosseletivos/ webapp/inscricao-processo-seletivo-pmm-0012022/
conforme cronograma presente no Anexo |l;

11.2. No ato da inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricdo, que devera ser impresso e
anexado ao envelope com os comprovantes da prova de titulos, experiéncia e a documentagdo que
comprove a habilitacdo para o cargo pretendido, conforme cronograma presente no Anexo Il.

11.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condicBes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizagdo deste Processo,
acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento;

11.4. N3o serdo aceitas inscricdes fora de prazo mencionado no item 11.1 nem por meio eletrénico;

11.5. Ser4 admitida uma Unica inscricdo por candidato. Caso o candidato se inscreva para mais de uma
funcéo, prevalecera a inscrigdo efetuada para a Ultima fungao;

11.6. As inscrigdes serao gratuitas;

11.7. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

12. DA AVALIAGAO

12.1. A avaliagdo dos candidatos se dara através de prova de titulos e experiéncia profissional, realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em etapa unica, de carater eliminatorio e classificatorio;

12.2. Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional; ’

12.2.1. Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serfio entregues junto com o comprovante de
inscricio em envelope pardo tamanho oficio, trazido pelo candidato, conforme cronograma presente no
Anexo Il, no Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel Moreira da Silva, n2 232 e
serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

12.2. No ato da entrega dos comprovantes de titulos e experiéncia profissional, o responsével por receber
devera conferir a quantidade de titulos correspondente no formulario de entrega de comprovantes de
titulos e experiéncia, o qual o candidato devera assinar;

12.3. O responsavel por receber os titulos devera preencher o protocolo de entrega de documentos, assinar
e entregar para o candidato.

12.4. Os Documentos para comprovacao da titulagéo e experiéncia profissional serdo os seguintes:

12.4.1. Professor Il

a) Comprovante de conclus&o de cursos:

-copia de certificado e/ou diploma de Especializagao Lato Sensu na area da educagdo com carga horaria

minima de 360 horas; CL
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-copia de certificado e/ou diploma de Graduacao na area da educagdo;

-copia da declaragdo que esta cursando Graduagdo na drea da educacdo.

b) Contagem de tempa de experiéncia em fungdo ou emprego publico na area especifica da vaga escolhida
no ato de inscricdo

-copia da certiddo emitida pelo departamenta competente do ente ou 6rgao publico empregador;

-cépia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico;

-copia da declaragdo emitida pela Unidade Escolar.

¢) Contagem de tempo de experiéncia em fungdo na empresa privada na area especifica da vaga escolhida
no ato de inscrigdo;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada.

d) Relatério médico de deficiéncia (se for o caso);

12.4.2. Professar |

a) Comprovante de conclusdo de cursos:

-copia de certificado e/ou diploma de Doutorado na area da educacdo ou cépia de certificado e/ou diploma
de Mestrado na area da educacdo; )

-copia de certificado e/ou diploma de Especializagdo Lato Sensu na area da educacdo com carga horaria
minima de 360 horas;

copia da declaragdo que esta cursando Especializagdo Lato Sensu na area da educacgdo com carga horaria
minima de 360 horas

b) Contagem de tempo de experiéncia em fun¢do ou emprego publico na drea especifica da vaga s olhida
no ato de inscrigdo:

copia da certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou drgdo publico empregador;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico;

-copia da declaragdo emitida pela Unidade Escolar.

¢) Contagem de tempo de experiéncia em fungdo na empresa privada na érea especifica da vaga escolhida
no ato de inscrigao;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada.

d) Relatério médico de deficiéncia (se for o caso).

12 5. Para efeito da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, ser-lhe-30 atribuidos os seguintes valores:
12.5.1. Professor Il

TITULOS
’QUantldafie Quantidade
n maxima de titulos o
: 4 Pontuagdo de maxima de
Titulagdo ; a
cada titulo pontos a
serem o
5 serem atribuidos
considerados
Especializacdo Lato Sensu na drea da educagdo
com carga hordria minima de 360 horas 1 ponto 2 2 pontos
(concluido)
Graduagdo na drea da educagdo (concluida) 2 pontos 2 4 pontos
Graduagdo na area da educagdo (cursando) 1 ponto il 1 ponto
Experiéncia na fungdo da vaga escolhida em 6rgdo publico ou em empresa particular

Acima de 10 anos 2,5 pontos -
De 06 a 10 anos 2 pontos S
De 04 a 06 anos 1,5 pontos S
De 02 a 04 anos 1 ponto e
Menos de 02 anos 0,5 ponto

¢
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12.5.2. Professor |I;

TITULOS
Quantidade Quantidade
L maxima de titulos maxima de
. i Pontuagdo de cada
Titulagdo g a pontos a
titulo
serem serem
considerados atribuidos
Doutorado na area da educagdo (concluido) ou T 1 T—-
Mestrado na area da educacdo (concluido) P P
Especializacdo Lato Sensu na drea da educagdo
carga horaria minima de 360 horas (concluido) A e & #{pOnteR
Especializagio Lato Sensu na drea da educagdo
carga horaria minima de 360 horas (cursando) 0.5 ponto ! 0.3 pante

Experiéncia na fungdo da vaga escolhida em érgdo publico ou em empresa particular

Acima de 10 anos ™+ 2,5 pontos — - -
De 06 a 10 anos 2 pontos S
De 04 a 06 anos 1,5 pontos
De 02 a 04 anos 1 ponto
Menos de 02 anos 0,5 ponto

12.6 Documentos a serem entregues para comprovagao da titulagdo e experiéncia profissional:

a) caso tenha titulagdes ao cargo pretendido, entregar cépla de comprovante de conclusao de cursos,
conforme o item 12.4.1. para Professor |l, o item 12.4.2. para Professor |;

b) caso tenha experiéncia profissional ao cargo pretendido entregar, copia de certidao emitida pelo
departamento competente do ente ou 0rgdo publico empregador e/ou copiada carteira de trabalho
devidamente assinada pelo empregador publico e/ ou copia da declaracdo emitida pela Unidade Escolar
e/ou copia da carteira de trabalho assinada pelo empregador da empresa privada;

12.6.1. Os periodos de experiéncia profissional realizados concomitantemente em 6rgdo publico e/ou em
empresa privada ndo serdo contados duplamente.

12.6.2. O tempo minimo aceito para comprovagdo de experiéncia profissional sera de 6 (seis) meses.

13. DO RECURSO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da divulgagdo do
resultado, conforme cronograma constante do Anexo lI;

13.2. O recurso deverd ser interposto exclusivamente cor a utilizagdo do formulario constante do Anexo |
do Edital;

13.3. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido, e serd entregue
no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.?
213, no horério de 9 horas as 16 horas;

“13.4. O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para interpor
recurso no Processo Seletivo);

13.5. N3o serdo aceitos os recursos interpastos por fac-simile (fax), telegrama, internet, email, outros meios
eletrénicos ou, ainda, qualguer outro meio ndo especificado neste Edital;

13.6. O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma constante do Anexo Il;

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos;

13.9. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado € soberana e suas decisdes constituem-se ultima
iNstancia para recurso em nivel administrativo, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais; @/
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13.10. O resultado do recurso das provas de titulos e experiéncia profissional sera divulgado online na
pagina da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, conforme cronograma no Anexo Il.

14, DO RESULTADO FINAL DA SELEGAQ E CRITERIOS DE DESEMPATE :

14.1. A pontuagdo final obtida pelo candidato sera decorrente ao somatdrio das pontuagdes da prova de
titulos e de experiéncia profissional;

14.2. A classificacdo final dos candidatos para Professor Il seré feita em ordem decrescente da pontuagdo
final e contemplara todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e os declarados negros e indios;

14.3. A classificagdo final dos candidatos para Professor | sera feita por disciplina e na ordem decrescente da
pontuagdo final e contemplara todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e os declarados negros e
indios;

14.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato:

a) Com maior pontuacéo na titulagéo;

b) Com maior pontuacdo na experiéncia na fungdo pretendida;

c) Mais idoso,

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds analise de eventuais recursos na forma do item 13, ser
divulgado conforme c;dhograma no Anexo Il no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, situado
a Av. Vereador Célio Lopes, n.2 213 e no site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
https://mangaratiba.rj.gov.br/processosseletivos/_webapp/inscricao-processo-seletivo-pmm-0012022/

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

| — Fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

Il- Desrespeitar membros da Comissio do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros candidatos;

Il — Descumprir quaisquer das instrugdes;

IV — Ndo entregar a documentacdo referente a comprovacdo do requisito de formagao exigida para fungdo;
V — Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16. DA CONTRATACAO )

16.1. A convocacio dos candidatos aprovados dar-se-a por chamada publica, através de afixagdo de cartaz no prédio
da Secretaria Municipal de Educaciio, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.2 213 e no site da

processo-seletivo-pmm-0012022/ e no Didrio Oficial de Mangaratiba na qual constara a relagdo da documentagao
complementar exigida, bem como a data e local para apresentacdo;

16.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato
imediatamente subsequente;

16.3. A contratacdo dar-se-a nos termos da na Lei Municipal 1.277/2019, mediante termo de Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a critério da Administragdo Publica e obedecera
a ordem de classificagdo dos candidatos;

16.4. As contratagbes por prazo determinado efetuadas no ambito da Administracdo Publica regem-se
exclusivamente pela Lel Municipal n 1.277/18, ndo havendo incidéncia direta ou subsididria das disposi¢des
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

16.5. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentagdo solicitada quando da
convocacido, bem como documentacdo vélida comprobatoria da formagdo e da experiéncia no cargo
pretendido, sab pena de desclassificagio do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.6. Além das exigéncias do item anterior, o candidato deverd, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e convocado no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, II, §1°, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil; .

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao; @/

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do CPF;

$
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e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de guitagdo eleitoral;

f) Apresentar original e cépia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculing;

g) Informar o nimero do PIS/PASEP;

h) Apresentar original e cépia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

i) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;

i) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Firmar declaracio de préprio punho declarando que ndo esta cumprindo ou cumpriu qualguer sangdo por
idoneidade, aplicada por ¢rgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal;

l) Firmar declaracdo de que ndo acumula fungdo publica de acordo com a Constituicdo Federal de 1988.
m) Atestado de aptiddo fisica e mental;

n) Certiddo negativa do IFP: http://atestadodic.detran.rj.gov.br/

o) Comprovante de situagdo cadastral:
https://www.receita.fazenda.gov.br/ApIicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
p) Certiddo negativa da Justiga Federal: www.fri.jus.br

q) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais): www.tse.jus.br

r) Certiddo negativa da Justiga Militar da Unido: www.stm.jus.br

5) Certid3o negativa do Distribuidor da Comarca onde reside.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio;
17.2. O candidato aprovado sera convocado para assinar ¢ contrato temporario de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho da funcéo
por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer;
17.3. A inexatiddo de informacBes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do certame ou dos principios da
impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminara o candidato, anulando todos os atos decorrentes
da inscricdo;
17 4.E vedada a contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios, de Subsecretérios, de Presidentes
de Autarquias, FundagBes e Empresas Publicas, para quaisquer servigos relativos aos contratos temporarios,
conforme Lei Municipal n? 1.277/20189;
17.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e dados para
contato (telefones e e-mails) junto @ Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
17.6. A aprovacio e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o criam vinculo empregaticio
ou estatutario entre o candidato e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba;
17.7. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n2 1.277/2019 o disposto nos artigos 69 a
70; 72 a74; 75 a 77; 108, §12 e §32; 112 a 113; 115, incisos lall, 128 a 132; 133, incisos | a V, alineas “a" e
“c” VI a Xll; 134; 139; 144, incisos |, II, lll a 147; 149 da Lei n2 05 de 03 de maio de 1991, exceto no que
expressamente contrariar a referida lei,
17.8. Os casos Oomissos no que concernem a inscrigdo, prova de titulo e experiéncia profissional e
julgamentos dos recursos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Mangaratiba, XX de janeiro de 2022.

Brena da Costa Maia

= Secretaria Municipal de Educago, Esportes e Lazer
Matricula 1596
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ANEXO |
FORMULARIO DE RECURSO DA ANALISE DE TITULOS E/OU ANALISE DE EXPERIENCIA
RECURSO
Nome do candidato:
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:
Eu, , candidato inscrito
sob o n.* no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n.”
/2022, da Secretaria Municipal de Educagdo, para a funcao de
_ solicito a revisdo da pontuagdo obtida na ( ) analise de

titulos efou ( ) analise de experiéncia, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Mangaratiba, de de 2022.

Assinatura do Candidato
Atengdo:
1. Preencher corretamente o formulario do recurso;
" 2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e €ONCisos;
3. Apds preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento. |

$
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CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N@ 01/2022.

 FASE DATA
Inscri¢des. 10/01/2022
a
16/01/2022
Entrega de titulos e comprovante de experiéncia. 17/01/ 2022
e
18/01/2022
Divulgacdo da Classificagdo (titulos e experiéncia). 26/01/2022
Recurso 27/01/2022
Resultado final apos recurso e divulgagio da listagem final dos 01/02/2022
Classificados.
Convocacdo dos classificados dé acordo com o numero de vagas. 03/02/2022
e
04/02/2022 |
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