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Seminario foi realizado 24, 25 e 26

A equipe da Diretoria de En-
sino da Educacdao Infantil e
Anos Iniciais participou nos
dias 24, 25 e 26 de setembro
do Seminario de apresentagao
do trabalho do Nucleo de Al-
fabetizacdo e Letramento/
Projeto ALFALETRAR, ¢
desenvolvido ha 12 anos pela
Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Lagoa Santa em Mi-
nas Gerais. Aacaoaconteceuna
Escola Municipal Professora
Claudomira, no municipio de
Lagoa Santa em Minas Gerais.

O objetivo da equipe dos
anos iniciais da diretoria de
ensino da Secretaria de Edu-
cac¢ao foi de buscar mais con-
hecimento, apropriagdo do
projeto, maior desenvolvi-
mento profissional para a
equipe técnica pedagodgica.

Segundo o secretario da pas-
ta, Valdemar Neto, a secre-
taria tem o intuito de garantir
através do Projeto do Nucleo
de Alfabetizacio de Manga-
ratiba a ampliacdo das politi-
cas publicas educacionais no
que tange o processo de alfa-
betizagdo e letramento e apre-
sentar estratégias que pos-

sibilitam a consolida¢ao das
dimensdes: Formacdo Con-
tinuada, = Acompanhamento
Pedagdgico, Monitoramento e
Avaliagdo. “Nossa equipe vem
trabalhando com muito com-
prometimento para um ‘Novo
Tempo’ na educagdo. Temos
como objetivo com a formagado
do Nucleo de Alfabetizagao
em nossa rede fortalecer no
ambito do Sistema Municipal

de setembro em Minas Gerais
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de Ensino as acoes de Alfabet-
izagdo e letramento. Tendo em
vista que ler e escrever ¢ um
direito dos nossos alunos”.
Valdemar Neto ainda acres-
centa: “E de suma importan-
cia incentivar nossa equipe
a participar de trocas de ex-
periéncias com outros munici-
pios que tem feito a diferenga
assim como nos, na educagao.
Essa troca de conhecimento

¢ fundamental para fomentar
em nossa equipe estratégias
que vislumbre mais a fundo
o que temos planejado para a
educacao de um novo tempo”.

O projeto ¢ coordenado
por Magda Becker Soares,
professora titular emérita
da Faculdade de Educagao
da UFMG, pesquisadora
do Centro de Alfabetizagao
Leitura e Escrita — Ceale.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 056/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8040/2019

OBJETO RESUMIDO: A presente licitagdo tem por objeto o Registro
de pregos para a Contratagdo de Empresa objetivando o fornecimento de
roupas de Cama e Banho para CEIMs e Escolas de Educacao Infantil do
Municipio de Mangaratiba ITENS REMANESCENTES, ou seja, os itens
que ndo obtiveram éxito no Pregdo Presencial por Registro de Precos n°
023/2019, por um periodo de 12 meses, conforme Termo de Referéncia -
Anexo I, que integra o edital.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego por Item

DATA e HORA DA REALIZACAO: 14 de outubro de 2019, as 10:00
horas.

LOCAL: A sessao realizar-se-& no CEID- Centro de Educagdo de
Interatividade Educacional, localizado na Rua: Coronel Moreira da Silva
n°® 232, Centro- Mangaratiba.

LOCAL PARA OBTENCAO DO EDITAL: Os interessados em participar
deste Pregdo poderao examinar e adquirir o respectivo edital na Comissao
Permanente de Licitagdo (CPL), nas dependéncias da Secretaria Adjunta
de Suprimentos, Av. Vereador Célio Lopes, 27 — Centro — Mangaratiba/
RJ, de 10 as 16 horas. Em caso de esclarecimentos entrar em contato no
telefone n.° (021) 2789-6042. Dividas e esclarecimentos no email: cpl@
mangaratiba.rj.gov.br

CUSTO: O edital e seus anexos poderao ser adquiridos, mediante a entrega
de uma resma de papel A4, no endereco acima conforme o disposto no
item 3.2. do edital.

Mangaratiba-RJ, 27 de setembro de 2019.
Elen Garcia Machado

Pregoeira
Port. 1310/2019.
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Secretaria Municipal de Segurancga, Transito e Ordem Publica.

Portaria SMSTOP N° 003 de 25 de setembro de 2019.

O Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Ordem Publica Norberto
Alexandre da Silva Marques Costa, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

Considerando o Decreto n® 4.082/2019 de 23 de agosto de 2019, nos
termos do Art.1°, § 2°, o Comandante da Guarda Municipal designarda um
servidor, dentre os que compode o Grupamento de Transito, para exercer a
chefia direta de tal Grupamento;

Atendendo a indica¢do do Comandante da Guarda Municipal, através da
CIn° 156/2019 — GM;

Fica designado como Chefe do Departamento Administrativo de Transito
o Sr. Jorge Claudino, matricula 3320, para exercer a chefia direta do
Grupamento Especial de Transito (GET), com data retroativa ao dia 27
de agosto de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Mangaratiba 25 de setembro de 2019.
Norberto Alexandre da Silva Marques Costa
Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Ordem Publica.

PORTARIA N° 367, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribuicoes legais
nos termos da Delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Prorrogar por mais 180 (cento e oitenta) dias, licenga médica, concedida
ao servidor JOSE MAXIMO MACEDO DE AQUINO, AGENTE DE
FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURA, matricula n° 1349, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, com efeito retroativo a
partir de 20/07/2019 a 15/01/2020 conforme processo n® 294/2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PORTARIA N° 368, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
EXECUTIVO LEGISLATIVO
Prefeito Secretario Municipal de Obras Planejamento e Secretario Municipal de Seguranca, Trinsito e Presidente
Alan Campos da Costa Urbanismo Ordem Priblica Carlos Alberto Ferreira Gracano

Marcio Souza Gomes
Vice-Prefeito
Alcimar Moreira Carvalho Secretario Municipal de Servigos Publicos e
Transportes
Chefe Geral do Gabinete do Prefeito e do Vice- Jeferson Teixeira Terra
Prefeito
Braz Marcos da Silva Marques Secretario Municipal de Fazenda
Rodrigo Pacheco Pereira
Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdomico

Pedro Luiz Petti Lemelle

Secretario Municipal de Financas
Luiz Claudio de Souza Ribeiro

Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

Procurador Geral do Municipio
Cecilia Ribeiro Cabral

Adilson Camara

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Administracio e g
Antonio Marcos Barreto

Suprimentos
Priscila Souza da Silva
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
Controlador Geral do Municipio Roberto César Oliveira
Luiz Carlos Gongalves de Souza
Secretario Municipal de Turismo, Cultura,
Eventos, Esporte e Lazer
Roberto Carlos de Assis Monsores

Norberto Alexandre da Silva Marques Costa

Vice Presidente

Secretario Municipal de Satide e Defesa Civil Fernando Luiz Peixoto Freijanes

Sandra Castelo Branco Gomes

2° Secretario

Secretaria Municipal de Educacio
Eduardo Ferreira Jordio

Valdemar Alves Ribeiro Neto

Secretario Municipal de Comunicacio
Antonio Carlos Aniceto Vereadores:
Carlos Alberto Ferreira Gracano
Davi dos Santos Farias

Eduardo Ferreira Jordao
Emilson dos Santos Coelho

Fernando Luiz Peixoto Freijanes

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundaciao Mario Peixoto
Elizabeth Antunes Moreira

Gilberto Oliveira
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Helder Rangel de Aratjo
Servidores Municipais de Mangaratiba Humberto Costa
Renan Fraga Oggioni Nielson Kopke de Jesus

Renato José Pereira

Rodrigo Santos Bondim
Romulo dos Santos Nogueira
Wiladimir da Concei¢do Pereira
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O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, licenca médica, concedida a
servidora KELLI MONTEIRO COSTA, AGENTE DE SAUDE, matricula
n°® 2647, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito
retroativo a partir de 07/09/2019 a 05/11/2019 conforme processo n°
863/2018.

PORTARIA N° 369, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegagao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, licenga médica, concedida ao servidor
GENILTON CARLOS DA SILVA MARCAL, AGENTE DE DEFESA
CIVIL, matricula n® 2592, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADJUNTA DE DEFESA CIVIL, com efeito retroativo a partir de
15/09/2019 a 14/10/2019 conforme processo n® 123/2019.

PORTARIA N° 370, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Prorrogar por mais 90 (noventa) dias, licenca médica, concedida ao
servidor CELIA ROSA DA SILVA ROSA, PROFESSOR 11, matricula
n° 1603, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
efeito retroativo a partir de 11/09/2019 a 09/12/2019 conforme processo
n° 131/2019.

PORTARIA N° 371, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Prorrogar por mais 35 (trinta e cinco) dias, licenca médica, concedida
a servidora SIMONE RODRIGUES BRANDAO, PROFESSOR
II, matricula n°® 2332, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 13/09/2019 a 17/10/2019
conforme processo n° 499/2019.

PORTARIA N° 372, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegacao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Prorrogar por mais 20 (vinte) dias, licenga médica, concedida a servidora
VANIA CUSTODIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula n°
722, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com

Atos da Prefeitura
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efeito retroativo a partir de 19/09/2019 a 08/10/2019 conforme processo
n°® 636/2019.

PORTARIA N° 373, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Conceder por 120 (cento e vinte) dias, licenca maternidade, a servidora
ALESSANDRA OLIVEIRA FERRARI GOMES, CIRURGIA
DENTISTA, matricula n® 10246, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de 27/08/2019 & 24/12/2019
conforme processo n° 671/2019.

PORTARIA N° 374, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Conceder por 15 (quinze) dias, licengca médica, ao servidor ANTENOR
LEMOS WANDERLEY, TECNICO DE RAIO-X, matricula n® 2579,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo
a partir de 18/09/2019 a 02/10/2019 conforme processo n° 689/2019.

PORTARIA N° 375, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribuicoes legais
nos termos da Delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Conceder por 45 (quarenta e cinco) dias, licenca médica, a servidora
LAUDICEIA TOTTE VIEIRA DE MACEDO, SERVENTE ESCOLAR,
matricula n°® 3500, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 06/09/2019 a 20/10/2019
conforme processo n° 690/2019.

PORTARIA N° 376, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O Presidente do Previ — Mangaratiba, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Delegacao de competéncia que lhe foi atribuida no Decreto
n°. 1977 de 13 de fevereiro de 2009.

RESOLVE

Retificar os termos da Portaria N° 287 de 16 de Julho de 2019, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Conceder por 09 (nove) dias, licenga médica, a servidora ERICA DE
FIGUEIREDO VILLELA, PROFESSOR II, matricula n® 3740, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com efeito retroativo a
partir de 18/06/2019 a 26/06/2019 conforme processo n° 504/2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 24 de Setembro de 2019.
Renan Fraga Oggioni
Presidente

_— & @ it  ndii i a nar ¥ia



D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
30 de Setembro de 2019 - Ano XV - N° 997

Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

LEI N.° 1.232, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MANGARATIBA-RJ, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
A FILIARSE COMO ASSOCIADO DA
ASSOCIACAO CIVIL, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS
UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-
UNDIME/RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MANGARATIBA faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1.° O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacdo de Mangaratiba-RJ, fica autorizado a filiar-se como associado da Unido dos
Dirigentes Municipais de Educagio do Estado do Rio de Janeiro — UNDIME/RJ, inscrita
no CNPJ sob o n.° 73.727.711/0001-36, com sede & Rua Marques de Abrantes, n.° 99, 1°
andar, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.230-060, associagdo civil, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, com a finalidade:

I — apoiar, defender e integrar as agdes dos Dirigentes Municipais de Educac

visando a uma sociedade justa e a uma educagdo democratica e libertadora;

II - propor mecanismos para assegurar, prioritariamente a educagfio basica numa
perspectiva municipalista, buscando a universalizagdo do atendimento, o ensino de
qualidade e a escola publica voltada para os interesses da maioria;

III — participar da formulagdo das politicas educacionais nos niveis nacional,
estadual e municipal, com representagdo em instincias decisérias e acompanhar sua
concretizagdo nos planos, programas e projetos correspondentes;

IV — representar os interesses da educagdo municipal junto as autoridades
constituidas;

V — coletar, produzir e divulgar informagdes relativas a ética, cultura de paz,
cidadania, direitos humanos, democracia, educagfo, a partir de um planejamento
integrado e participativo;
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VI — atuar como 6rgdo de articulagdo e de coordenagdo das agdes comuns das
Secretarias Municipais de Educagéo, em prol de uma educagio publica de qualidade;

VII - incentivar € promover a formagdo do Dirigente Municipal de Educagdo
para que, no desempenho de suas fungdes, contribua decisivamente para a melhoria da
educagdo publica;

VIII - incentivar a participagdo de diferentes segmentos da populagdo na gestio
do processo educacional por meio de encontros locais, regionais e nacionais;

IX — prestar aos municipios assisténcia técnica e consultoria através das cAmaras
técnicas e/ ou especialistas;

X — promover cursos, semindrios, foruns e congressos sobre temas de interesse
dos dirigentes municipais de educagio;

XTI — defender a educag@o basica como direito ptiblico subjetivo;
XII - lutar pela qualidade da educagéo publica, em todos os niveis e para todos;

XII - divulgar a agdo educativa municipal e regional, estimulando e apoiando o
trabalho do Dirigente Municipal de Educago;

XIV — promover a ética, a cultura de paz, a cidadania, os direitos humanos, a

democracia e outros valores universais;

XV — promover o voluntariado.

Art. 2.° Para os fins de que trata o art. 1° desta lei, fica o Municipio igualmente
autorizado a proceder ao pagamento da contribuicio anual que serd reajustada
anualmente nos termos do Estatuto da UNDIME/RJ e néo poderdo ultrapassar o contido
na Lei de Diretrizes Orgamentarias que regula as disposi¢des do artigo 16, §3°, da Lei

Complementar 101, de 04 de maio de 2000, consideradas como despesas irrelevantes.

Art. 3.° Para viabilizar o pagamento das anuidades, o municipio devera estar

associado e firmar Termo de Filiagdo com a UNDIME/RJ.

Art. 4.° A Secretaria Municipal de Educagfio acompanhara e fiscalizard a
realizagéo do cadastro e do Termo de Filiagdo com UNDIME/RYJ.
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Art. 5.° Os cadastros de filiagdo previstos nesta Lei serdio elaborados e deverdo

ser firmados de acordo com o estatuto da UNDIME/RJ.

Art. 6.° Durante a elabora¢do dos orgamentos do Municipio para os exercicios
seguintes, serdo consignadas dotagdes orgamentirias para custear as despesas da

presente Lei em cada exercicio financeiro correspondente.

Art. 7.° As despesas decorrentes com a aplicagfio desta lei correriio por conta de

dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 8.°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrério.

Mangaratiba, 25 de setembro de 2019.

Ve
ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito

/Mensagem n° 18/2019.
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LEI N.° 1.233, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

“CRIA E REGULAMENTA O CENTRO
DE CAPACITACAO PROFISSIONAL -
CECAP, NO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICiP[O DE MANGARATIBA-RJ, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

aprovou € eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1.° Fica criado o Centro de Capacitagdo Profissional — CECAP de
Mangaratiba, vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH, com o objetivo de oferecer
qualificagdo profissional continuada aos Municipes de Mangaratiba.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados polos de extensdo do CECAP em outros
distritos do Municipio de Mangaratiba para melhor comodidade e atendimento a
populagdo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragido Publica.

Art. 2.° O CECAP, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, consiste, especificamente, em Centro de Referéncia para a
capacitagdo profissional e poderd, por meio da Prefeitura Municipal e da SMASDH,
firmar convénios com instituigdes privadas, autarquias federais e estaduais e com
outros municipios, estados e com o Distrito Federal.

Paragrafo tnico. Os convénios firmados com os entes federativos e
instituigdes privadas elencadas neste Decreto serfio apreciados pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, que terd a sua aprovagio junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e deliberagéo final pelo Prefeito Municipal.

Art. 3. O CECAP podera manter, dentre outros, os seguintes cursos de
capacitacdo profissional:

I — inglés iniciante;

II - inglés avangado;

IIT — espanhol iniciante;

IV — espanhol avangando;

V — francés iniciante;

VI — cabeleireiro iniciante;
VII — cabeleireiro avangado;
VIII — barbeiro;

IX — depilagéo;
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X — massagem corporal;

XI — designer de sobrancelhas e alongamento de cilios;
XII — manicura iniciante;

XIII — manicura especializagao;

XIV — cuidador de idosos;

XV — corte e costura;

XVI — penteado e tranga.

Paragrafo tnico. Os cursos de capacitagdo, acima elencados, tém natureza
juridica de rol exemplificativo, podendo ser excluidos e/ou substituidos por outros, a
qualquer tempo, por meio de Decreto regulamentado, de acordo com as necessidades,
turmas e or¢amento disponivel.

Art. 4.° Como critério de inser¢do nos cursos de formagdo do CECAP, os
critérios utilizados serfio norteados pelo instrumento de identificagfo e caracterizagéo
socioecondomica — CADASTRO UNICO para Programas Sociais.

§ 1.° O Cadastramento Unico permite identificar o grau de vulnerabilidade das
pessoas e familias considerando os critérios de renda e acesso ao trabalho.

§ 2.° O publico prioritario para inclusdo em cursos no CECAP sd3o pessoas
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, e as que possuam
renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

§ 3.° No célculo da renda familiar, sdo considerados os rendimentos do
trabalho, de aposentadoria, pensdo seguro-desemprego e do BPC.

Art. 5.° A Estrutura Organizacional do Centro de Capacitagdo Profissional
(CECAP) sera composto da seguinte forma:

I — Diretoria;

IT — Coordenadoria;

III — Auxiliar Administrativo;
IV — Recepgio;

V — Servigos Gerais;

VI — Instrutores / Oficineiros.

Art. 6. Compete ao Centro de Capacita¢do Profissional - CECAP:

[ - coordenar as atividades de ensino, formag@o, capacitagio e instrugio;

I — apresentar propostas de Planos de Cursos e Planos de Ensino para todos os
cursos de formagdo e atualizagdes a ser ofertados pelo Centro de Capacitagio
Profissional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SMASDH;

IIT — firmar, por meio da Prefeitura Municipal de Mangaratiba e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH, convénios, contratos
e ajustes com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais ligadas a
area de ensino e apresentar as necessidades de formagéo, capacitagdo de seus usuarios;
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IV — controlar a frequéncia e o aproveitamento dos usudrios em cursos de

qualificagdo profissional, atualizagdes, aperfeicoamentos e especializagdes, segundo
critérios de Avaliago a ser definidos na Proposta Pedagogica do Centro de Capacitagdo
Profissional - CECAP;

V — controlar a frequéncia de instrutores, professores e palestrantes, bem
como providenciar a substitui¢éo destes quando necessario;
VI - elaborar calendéario anual e a programagéo dos cursos a serem ofertados.

Art. 7.° Os instrutores, professores e palestrantes atuantes no CECAP
deverdo ter formagdo ou experiéncia comprovada nas respectivas areas de atuag@o.

Art. 8.° Os instrutores, professores, palestrantes, e demais profissionais de
4reas especificas, NAO integrantes do quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba, poderdo ser contratados, na forma da Lei, dentre os que possuirem
formagdo especifica comprovada, segundo os critérios exigidos pela legislagdo
educacional vigente e de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administra¢io
Publica.

Art. 9.° Os programas dos cursos técnicos, de qualificagdo profissional,
formagdo inicial e continuada em servigos, aperfeicoamento e especializagdo,
obedecerdo ao estabelecido em regulamento proprio.

Art. 10. O regulamento proprio do Centro de Capacitagdo Profissional —
CECAP, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH, devera ser elaborado pelo Diretor-Geral do referido Centro, sob a
supervisdo direta da Procuradoria-Geral do Municipio e aval do Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH, sendo oficializado por meio de
Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O Centro de Capacitagfo Profissional (CECAP) ficara
vinculado permanentemente a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos - SMASDH, salvo regulamentag#o ao contrario.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Mangaratiba, 25 de setembro de 2019.

ALAN CA DA COSTA
Prefeito

/Mensagem n.° 25/2019.
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LEI N.° 1.234, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
protocolo de intengdes e termos aditivos com outros
municipios, objetivando a constitui¢io do Consércio
Intermunicipal de Seguran¢a Publica da Baixada
Fluminense, (CISPBAF)”.

O PREFEITO DO MUNICi?IO DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Protocolo de
Intengdes e Termos Aditivos com outros municipios objetivando a constitui¢do do
Consorceio Intermunicipal de Seguranga Publica da Baixada F luminense, (CISPBAF).

Pardgrafo wnico. O Protocolo de Intengdes e o Termo Aditivo, apos a sua
ratificagdo pelos seus subscritores converter-se-do em Contrato de Conséreio Piblico.

Art.2.° As finalidades, a composi¢io e a organizagdo do CISPBAF,
encontram-se descritas em seu Estatuto.

Art. 3.° Fica o Poder do Executivo autorizado a representar o Municipio d
Mangaratiba nos atos constitutivos do Conséreio, podendo exercer quaisquer fun¢des
administrativas e executivas previstas na estrutura organizacional do Consoércio.

Art. 4.° Para o cumprimento das finalidades do CISPBAF, o Municipio podera:
[ - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvengdes de outras entidades, nacionais e internacionais, publicas e

privadas, voltados & consecugdo dos objetivos previstos no Estatuto do Consércio;

II - prestar aos municipios consorciados os servigos inerentes as finalidades do
Consoércio, podendo fornecer recursos humanos e materiais; e

III - participar de convénios celebrados pelos outros municipios consorciados e
terceiros a fim de receber ou aplicar recursos.
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Art. 5.° O Poder Executivo Municipal devera prestar contas dos recursos
financeiros despendidos na consecugéo das atividades desenvolvidas pelo Consorcio.

Art. 6.° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar contratos de
rateio, na forma do disposto no art. 8.° da Lei Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005,
devendo consignar os recursos comprometidos nestes contratos no Orgamento Anual,
autorizada a abertura de crédito adicional para sua consignagfo no presente exercicio.

Art. 7.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Mangaratiba, 25 de setembro de 2019.

ALAN CA S DA COSTA
Prefeito

/Mensagem n.° 27/2019.
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LEI N.° 1.235, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

“DA NOVA REDACAO AO ART. 166 DA LEI N.°
05, DE 3 DE MAIO DE 1991, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MANGARATIBA

aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1.° O caput do Artigo 166 da Lei n.° 05, de 3 de maio de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redag@o:
“Art. 166. O Processo Disciplinar sera conduzido por Comissdo
composta por trés Membros, sendo os trés servidores de carreira municipal estdveis e
obrigatoriamente dentre estes um Advogado, indicados pelo Secretdrio de Administrac¢do
e nomeados pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que indicara entre eles o seu Presidente.
Pardgrafo unico. O Membro participante desta Comissdo, ndo
poderd participar de nenhuma outra comissdo remunerada concomitantemente, destle

que haja compatibilidade de horario.”

Art. 2.° Fica instituida a gratificagdo jefon de presenga e participagdo dos
membros desta Comisséo.

§ 1.° O valor do jefon a ser pago aos Membros, pela efetiva participagdo nas
reunides sera de 25% do salario minimo vigente, por reunido, mensalmente, respeitando-
se a Dotagdo Or¢amentaria especifica.

§ 2.° Sem prejuizo do numero mensal necessario ao bom andamento dos
servigos, o jeton sera atribuido a, no maximo, seis reunides mensais.

§ 3.° Os valores percebidos a titulo de jefon ndo incorporam, nem integram os
vencimentos dos integrantes da Comissdo para nenhum efeito.
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§ 4.° A critério do Chefe do Executivo o pagamento de jefon poderd ser

suspenso, por ato proprio.

Art. 3.° Para efeito do disposto nesta Lei caberd ao Presidente da Comisséo de
Inquérito elaborar as atas das reunides realizadas, com assinaturas dos membros
participantes, que deverdio ser remetidas ao Secretario Municipal de Administragdo para
efetiva¢do do pagamento.

Art. 4.° O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar a presente lei no que
couber.

Art. 5.° As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementares se necessario.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando in fotum a
Lei n.° 29, de 19 de maio de 1997, e outras disposi¢des em contrério.

Mangaratiba, 25 de setembro de 2019.

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito

/Mensagem n.° 28/2019.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 049, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

Cria a Autarquia Municipal de
Transportes denominada Empresa
Piblica de Transportes de Mangaratiba
(Conecta), na estrutura da Administracéio
Indireta e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA faz saber que
a Camara Municipal de Mangaratiba aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica criada no ambito do Poder Executivo a autarquia municipal
de transportes denominada Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba, designada
pela sigla Conecta, regida por esta Lei Complementar e pelo seu Estatuto, a ser aprovado
por Decreto, dotada de personalidade juridica de direito publico, com prazo de durago
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Mangaratiba, vinculada ao Chefe do
Poder Executivo.

§ 1.° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei Complementar, a expressdo
“Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba®, “Autarquia” e “Conecta” se
equivalem.

§ 2.° A Conecta integra a administragdo publica indireta do Municipio,
como 6rgdo de execugdo, vinculada, administrativamente, a Secretaria de Transporte,

com autonomia orgamentdria, financeira, patrimonial e auto-organizacional, dentro dos

limites previstos nesta Lei Complementar.

Capitulo II
FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 2.° A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta)
tem as seguintes atribuigdes:

I — definir a politica de transportes do Municipio de Mangaratiba,
compatibilizando suas iniciativas aos programas de desenvolvimento do Governo
Municipal;
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II — organizar, planejar, ordenar, executar, controlar, fiscalizar e prestar
direta, ou, indiretamente, o servigo publico de transporte individual e 9olet1vo gle
passageiros no &mbito do Municipio de Mangaratiba, em todas as suas modalidades, seja
rodoviario, ferroviario, aeroviario, hidroviario, turistico, escolar e outros;

III — planejar, gerir, fiscalizar e aplicar sangdes por descumprimento de
clausulas estabelecidas para permissiondrios e concessiondrios em seus respectivos
instrumentos contratuais;

IV — realizar estudos, pesquisas e planejamento do sistema de transportes
do Municipio, com vista a propiciar ao usudrio a adogdo de meio de locomogdo social e
economicamente mais adequado;

V — promover a implantagdo, ampliagdo, melhoria e integragdo da
infraestrutura de transportes;

VI — negociar e firmar convénios, acordos, contratos e ajustes, bem como
outros instrumentos que interessem ao setor de transportes do Municipio, com quaisquer
pessoas de direito publico ou privado, inclusive, quando for o caso, mediante delegagao
da Chefia do Poder Executivo;

VII — operar, adequadamente, os terminais de transportes (pontos de
parada de dnibus, rodovidrias, cais e outros terminais de embarque e desembarque de
passageiros), zelando pela qualidade, seguranga e eficiéncia desses servigos, mesmo
quando concedidos a iniciativa privada;

VIII — planejar, promover e incentivar campanhas educativas para o
perfeito funcionamento do sistema de transporte no Municipio;

IX — adotar todas as providéncias necessarias para o perfeito
funcionamento do sistema de transportes no Municipio de Mangaratiba.

§ 2.° O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessdrios
regulamentagfo das atividades de que trata este artigo.

§ 3.° Nos limites de sua competéncia, 0 Municipio, por meio da Conecta,
tera exclusividade, fixard e/ou complementara as diretrizes basicas da politica de
transporte de passageiros, observando as caracteristicas operacionais e a especificagoes
necessarias para o atendimento a todos os bairros e localidades.

Art. 3. A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta),
tem por objetivo assegurar a qualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para
melhorar a qualidade de vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidaddos no
ambito do Municipio Mangaratiba.
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Art. 4.° A autonomia administrativa, or¢amentaria, financeira,
patrimonial e auto-organizacional da Autarquia, bem como as prerrogativas e 0s direitos
inerentes a sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, sera exercida,
especialmente, pela capacidade de:

I — Gestfo Administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal e sua politica de remuneragé@o
necesséaria ao pleno desempenho das atribui¢des da Autarquia, de acordo com seus
recursos orgamentarios e a qualificagdo profissional, de forma a garantir a qualidade das
agdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admissdo permanente e contratagdo tempordria, ou ndo, observada a legislag@o
municipal vigente;

¢) instituir politicas permanentes de formagao e desenvolvimento de seu
quadro de pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessario,
encaminhar para a Procuradoria Geral do Municipio os casos a serem apurados;

e) estabelecer a politica de organiza¢do interna de servigos e sua
modernizagao;

f) realizar os procedimentos pertinentes as suas atribui¢des, a saber: a
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes, concessdes,
permissdes e locagdes, atendendo os dispositivos da Lei Federal n.° 8666, de 21 de junho
de1993, da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, e legislag@o correlata;

g) estabelecer sua propria politica de materiais, equipamentos, be
moveis e imoveis.

II — Gestao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial:

a) elaborar a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da produgdo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis e imoéveis que
estejam sob sua responsabilidade por for¢a de lei, convénio ou consércio, ou quaisquer
outros instrumentos congéneres;

c) controlar a execugdo orcamentdria e a aplicagdo das dotagdes e
recursos financeiros, bem como estabelecer normas internas de execugdo e controle do
orgamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles e/ou tutelas
administrativas exercidas pela Administrag@o Direta.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) é
constituida pelos orgdos integrantes de sua estrutura organizacional, sujeitos a
subordinagdo hierarquica, submetidos a direg@o superior do dirigente da Autarquia.

Paragrafo unico. A dire¢do da Conecta sera exercida por um presidente
indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com remuneragao equiparada ao
Secretario Municipal — SM.

Art. 6.° Sdo Orgdos da Empresa Publica de Transportes — Conecta:

I — Presidéncia;

II — Vice-Presidéncia;

III — Superintendéncia;

IV — Diretorias, em numero de quatro, nas areas de administragdo e
finangas, planejamento e tecnologia, operagdes de transportes e juridica e servigos

concedidos;

V — Controladoria;

VI - Ouvidoria;

VII — Assessorias;

VIII — Conselho de Planejamento Estratégico na area de transporte
rodoviario.

Paragrafo unico. Os simbolos e os quantitativos dos cargos constantes
nos incisos I a VII do “caput” deste artigo séo aqueles previstos no anexo II desta
Complementar.

Art. 7.° Fica criado, como 6rgdo de deliberagdo coletiva e de assesseria
direta da presidéncia da Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), o
Conselho de Planejamento Estratégico na édrea de transporte rodovidrio, destinado a
planejar a prestag@o dos servigos publicos relativos ao transporte rodovidrio individual e
coletivo de passageiros nas suas respectivas areas de atuagao.

§ 1.° Os Conselheiros, em seus impedimentos e auséncias ocasionais,
serdo substituidos na forma indicada pelo préprio Orgdo Colegiado, e, em caso de
convocagio de substituto, terd este, na reunido, as mesmas atribuigdes do Conselheiro
que estiver substituindo.

§ 2.° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, mediante
convocagio de seu Presidente, ou por solicitagdo de um de seus membros, dirigida a
mesma autoridade, e extraordinariamente, pela mesma forma, sempre que necessario.

§ 3.° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos
votos.
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§ 4.° Os conselheiros deverdio possuir conhecimento pleno e experiéncia
comprovada no ambito de transportes e, terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo.

§ 5.° O Conselho, de que trata o “caput” deste artigo, compde-se de, no
minimo, trés membros, com a denominagéo de Conselheiros, que serdo integrados por
um funciondrio efetivo ou comissionado da Empresa Publica de Transportes - EPT, um
servidor publico em geral e um membro da sociedade civil, detentores conhecimentos
e/ou habilitagdes especificas e experiéncia comprovada na area de transportes, além dos
conselheiros serd, também, designado um secretario-geral, todos indicados pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 6.° Aos integrantes do Conselho previstos no “caput” deste artigo, a
excecdo dos que ja forem funciondrios, serd paga uma gratificagdo de participagdo em
érgdo de deliberagdo coletiva, denominada ‘jefon”, verba indenizatéria destituida de
carater remuneratério, por reuniio a que efetivamente comparecerem, no valor
correspondente a cinco por cento do simbolo PR, limitado esse pagamento a no maximo
quatro reunides por més, sem prejuizo do minimo de reunides necessarias ao regular
funcionamento do Conselho.

_ Capitulo IV
DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 8.° O patriménio da Autarquia sera constituido:

I — pelos bens imoveis e mdveis que vier a adquirir a qualquer titulo,

II — doagdes e legados que venha a receber;

III — dotagdes orcamentdrias previstas para a empresa de transportes
publicos de Mangaratiba de que trata o art. 1.° desta Lei Complementar;

IV —receitas transferidas do Tesouro;

V — receitas adquiridas pelas taxas de operago, gestdo e regulamentagio
dos servigos.

§ 1.° Os bens e direitos da Empresa Publica de Transportes — Conecta
deverdo ser utilizados para consecugdo de seus fins.

§ 2. Havendo superavit financeiro, apurado por meio de balango
patrimonial do exercicio do ano anterior, poderdo ser destinados a Administra¢do
Municipal a titulo de crédito suplementar em até setenta por cento dos recursos, devendo
permanecer, no minimo, trinta por cento como fundo de reserva da autarquia.

Art. 9.° Constituem receitas da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba — Conecta:

I — as de capital;
II — as transferéncias consignadas na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio e as advindas de créditos adicionais;
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[II — as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros
ajustes;

IV — as transferéncias de receitas, subveng¢des, doagdes, legados,
contribui¢des, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

V — os rendimentos e juros provenientes de aplicag¢des financeiras;

VI — dotagdes orcamentarias que lhe sejam consignadas, anualmente, no
or¢amento do Municipio;

VII — outras receitas, legalmente constituidas.

§ 1.° As receitas de que trata este artigo, deverdo ser depositadas em
contas bancdrias especificas e somente poderdo ser aplicadas para o desempenho dos
fins e objetivos da Autarquia.

§ 2.° A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) ficara
isenta de todos os tributos municipais, bem como dos impostos estaduais e federais, em
conformidade com o art. 150 da Constitui¢do Federal.

Capitulo V
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 10. Constituem Ativos da Empresa Publica de Transportes
(Conecta):

I — disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriundas de
receitas especificadas;

II — direitos que, por ventura vierem a ser constituidos;

III — bens modveis e imdveis que forem destinados e adquiridos pela
Autarquia.

Art. 11. Constituem passivos da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta) as obrigagdes de qualquer natureza que porventura, a Autar
venha a assumir para aplicag@o de suas agdes, programas e projetos.

Capitulo VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta) sera constituido de:

I — servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso
far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II — servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragio;

III — servidores publicos cedidos por outros orgdos da administragdo
direta ou indireta do Municipio, do Estado ou da Unido;

IV — contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos
termos da legisla¢do vigente.
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Art. 13. Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal da Empresa
Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), de que tratam os incisos I e II do art.
13 desta Lei Complementar, na forma dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 14. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), fundamentado nos seguintes
principios:

[ — racionalizagdio da estrutura de cargos e carreiras;

II — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

I1I — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Art. 15. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico ou por nomeagdo e, ainda, aquele que transitoriamente
exercer fungdo publica gratuita ou onerosamente;

II — Cargo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por lei,
com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, regido pelos preceitos publicos do Municipio de
Mangaratiba;

III — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada por meio de passagens a Classes e Padrdes superiores, no cargo do
servidor;

IV — Classe: indicativo de posigdo vertical em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, representado por numeros romanos, correspondentes a uma
faixa na Tabela de Vencimento;

V — Promogéo: passagem do servidor de uma Classe para outra superior,
na Tabela de Vencimento;

VI — Vencimento base: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, de acordo com a Referéncia;

VII — Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, composto pelo vencimento base acrescido das demais vantage
pessoais estabelecidas em lei.

Paragrafo unmico. A carreira dos servidores da Empresa Publica de
Transportes de Mangaratiba (Conecta) acompanhard os preceitos aplicados aos
servidores publicos do Municipio de Mangaratiba.

Art. 16. O provimento dos cargos em comissdo da Empresa Publica de
Transportes de Mangaratiba (Conecta) é de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 17. Fica assegurado ao servidor detentor de cargo de provimento
efetivo, quando da sua nomeag@o para ocupar cargo de provimento em comissdo
constante do Anexo II desta Lei Complementar, optar pelo valor do vencimento do cargo
comissionado ou pelo acréscimo de um abono salarial complementar.

Art. 18. A Administragdo Publica Municipal, quando da implantagéo da
Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta), podera realizar a
transferéncia de servidores publicos municipais efetivos e integrantes da Administragéo
Publica Municipal, preferencialmente drgéos ou entidades correlatos.

Paragrafo tnico. Ficam assegurados aos servidores efetivos do Quadro
de Pessoal da Administragdo Municipal, transferidos para a Autarquia ora criada, nos
termos desta Lei Complementar, os direitos adquiridos e os beneficios a que fazem jus,
incluidas as gratificagdes que estejam recebendo, cabendo ao Poder Executivo o repasse
dos recursos necessarios ao atendimento da demanda imposta pelo contingente de
pessoal da entidade.

. Art. 19. Aos servidores do Quadro de Pessoal da Empresa Publica de
Transportes de Mangaratiba (Conecta) aplicam-se as normas estatutérias da Lei
Complementar n.° 005, de 3 de maio de 1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mangaratiba e legislagdo complementar.

Art. 20. Considerando que a finalidade da Empresa Publica de
Transportes de Mangaratiba (Conecta) tem carater de natureza essencial e a fim de
prové-la dos meios imprescindiveis ao inicio imediato de suas atividades, fica ela
autorizada, a fim de complementar seu quadro de pessoal para cumprir suas obrigagdes;
se necessdrio, utilizar-se de mdo de obra indireta, mediante contrato com a iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execugio.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar os servicos
extraordindrios prestados pelos servidores integrantes dos cargos de natureza
operacional do Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes de Mangarati
(Conecta).

§ 1.° Os servigos extraordindrios de que trata o “caput” deste artigo serdo
remunerados com acréscimo de cinquenta por cento em relagdo a hora normal de
trabalho.

§ 2.° Em se tratando de servigo noturno, o valor serd acrescido de mais
vinte por cento.

§ 3.° Compreende-se como servigo noturno aquele que ultrapassar das
vinte e duas horas de um dia, limitando-se até as cinco horas do dia seguinte.

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos de assessor juridico e contador, fica
assegurado o pagamento de gratificagdo de encargos especiais, em razdo do exercicio de
atividade técnico-cientifica a ser regulamentada pelo Presidente da Autarquia.
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Art. 23. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo
da Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) sdo aqueles constantes
nos Anexos III e IV, respectivamente, desta Lei Complementar.

Parigrafo dnico. Os valores constantes no Anexo III serfio atualizados
nos mesmos indices e periodos aplicados aos reajustes gerais dos servidores publicos
municipais.

Capitulo VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta)
podera ser extinta:

I — mediante lei;
IT — mediante deciséo judicial.

Paragrafo tnico. O patrimdnio apurado na extingdo da Empresa Publica
de Transportes de Mangaratiba (Conecta) serd revertido ao patrimonio do Municipio, na
forma da Lei.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — transferir a Empresa Piblica de Transportes de Mangaratiba (Conecta)
bens moveis e imoveis;

Il — organizar a estrutura da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta), definindo a denominagio e competéncia dos
seus orgdos de diregdo e assessoramento;

III — criar a equipe de implantagdo, bem como, definir as atribuigdes e
competéncia dos cargos, forma de ingresso, remuneragéo, promogdo
e forma de avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos;

IV — aprovar o Estatuto da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba (Conecta).

Art. 26. A publicagdo de todos os atos administrativos da Autarquia ser
feita, obrigatoriamente, no Diério Oficial de Mangaratiba (DOM), sem prejuizo, no que
couber, do cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Organica do
Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 27. E vedada a cessfo, e/ou transferéncia de servidores da Empresa
Publica de Transportes de Mangaratiba (Conecta) para qualquer 6rgéo ou finalidade.

Art. 28. Fica a Autarquia autorizada a adotar as medidas atinentes a sua
organizagdo e funcionamento, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal expedira os atos necessarios a
regulamentag@o desta Lei Complementar.
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Art. 30. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 31. Para atender ao disposto nesta Lei Complementar fica o Poder
Executivo autorizado a fazer o remanejamento de dotagdes orgamentarias que for
necessario para a implantagdo da Empresa Publica de Transportes de Mangaratiba
(Conecta).

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, 25 de setembro de 2019.

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito

/Mensagem n.° 30/2019.
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Anexo I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cod Pré-Requisito Cargo/Funcio C. H. | Vagas
001 Fundamental Completo Auxiliar de Servigos Gerais 40 10
002 Fundamental Completo Lavador/Lubrificador 40 05
003 Fundamental Completo Borracheiro 40 02
004 Fundamental Completo Auxiliar de Manutengéo 40 04
005 Fundamental Completo com Almoxarife 40 02
especializagéo
006 Médio Completo com Técnico Administrativo 40 10
especializagéo
007 Médio Completo com Operador de Trafego 40 06
especializa¢do
008 Fundamental Completo com Mecanico 40 03
especializa¢do
009 Médio Completo com Motorista II 40 15
especializagéo
010 Meédio Completo com Motorista I 40 15
especializagdo
011 Meédio Completo com Agente de Fiscalizagdo de 40 04
especializacdo Transportes
012 Médio Completo com Assistente de Tesouraria 40 03
especializagdo
013 Técnico Completo com Técnico de Seguranga no 40 01
Registro no Orgdo Competente Trabalho
014 Superior Completo com Analista de Sistema 40 02
Especializagéo
015 Superior Completo com Assessor Juridico 40 02
Registro no Orgdo Competente
016 Superior Completo com Contador 40 01
Registro no Orgdo Competente )
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Anexo II
CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Denominacio Quantidade Simbolo
Presidente 01 PR
Vice-Presidente 01 VPR
Tesoureiro 01 TES
Controlador 01 COT
Superintendente 01 SUP
Diretor 04 DIR
Ouvidor 01 ouVv
Coordenador 06 COD
Assessor | 15 ASS T
Assessor 11 15 ASS 11
Assessor 111 15 ASS III
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Anexo III

Tabela de Vencimentos
Cargos Efetivos

Progressiao
( Valores em Reais ) %
Cédigo | NivelI | Nivel Il | Nivel Nivel | Nivel V | Nivel Nivel | Intervalo
Até s De5a 111 v De 20 a VI VII de 0-35
anos 10 anos | Del0a | Del15a | 25anos | De25a | 30a35
15 anos | 20 anos 30 anos anos

001 1.211,00 | 1.332,10 | 1.465,31 | 1.611,84 | 1.773,02 | 1.950,32 | 2.145,35 77
002 | 1.316,00 | 1.447,60 | 1.592,36 | 1.751,59 | 1.926,75 | 2,119,42 | 2.331,36 77
003 | 1.316,00 | 1.447,60 | 1.592,36 | 1.751,59 | 1.926,75 | 2,119,42 | 2.331,36 il
004 | 1.316,00 | 1.447,60 | 1.592,36 | 1.751,59 | 1.926,75 | 2,119,42 | 2.331,36 77
005 | 1.704,00 | 1.874,40 | 2.061,84 | 2.268,02 | 2.494,82 | 2.744,30 | 3.018,73 77
006 | 1.732,00 | 1.905,20 | 2095,72 | 2.305.29 [ 2.535,82 | 2.789,40 | 3.068,34 77
007 | 1.732,00 | 1.905,20 | 2095,72 | 2.305.29 | 2.535,82 | 2.789,40 | 3.068,34 77
008 |2.037,00 | 2.240,70 | 2.464.77 | 2.711,24 | 2.982,37 | 3.280.60 3.608,66 T
009 |2.088,00 | 2.296,80 | 2.526,48 | 2.779,12 | 3.057,04 | 3.362,74 | 3.699.,01 77
010 |2.544,00 | 2.798,40 | 3.078,24 | 3.386,06 | 3.724,67 | 4.097.13 4.506,85 77
011 | 2.037,00 | 2.240,70 | 2.464.77 | 2.711,24 [ 2.982,37 | 3.280,60 3.608,66 77
012 | 2.037,00 | 2.240,70 | 2.464.77 | 2.711,24 [ 2.982,37 | 3.280,60 3.608,66 77
013 ] 2.311,00 | 2.542,10 | 2.796.31 | 3.075,94 | 3.383.53 3.721,88 | 4.094,07 77
014 |2.708,00 | 2.978,80 | 3.276,68 | 3.604,34 | 3.964,78 | 4.361,26 4.797,38 77
015 |2.978,80 | 3.276.68 | 3.604,34 | 3.964,78 | 4.361,26 4.797,38 | 5.277,12 77
016 [2.978,80 | 3.276,68 | 3.604,34 | 3.964,78 | 4.361,26 4.797,38 | 5.277,12 77

13
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Anexo IV
Tabela de Vencimentos

Cargos em Comissdo de Dire¢iio e Assessoramento

Denomina¢io Simbolo Salirio (RS)
Subsidio Fixado pela
Presidente PR Camara Municipal para
Secretario Municipal.
Vice-Presidente VPR 5.692,00
Tesoureiro TES 3.950,00
Controlador COoT 3.950,00
Superintendente SUP 3.200,00
Diretor DIR 2.600,00
Ouvidor ouVv 2.010,00
Coordenador COD 1.785,38
Assessor I ASS I 1.575,00
Assessor 1 ASS 11 1.190,00
Assessor 11 ASS III 940,00
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Secretaria Municipal de Seguranca, Tréansito e Ordem
Publica.

Portaria SMSTOP N° 003 de 25 de setembro de 2019.

O Secretario Municipal de Seguranga, Transito ¢ Ordem Publica Norberto

Alexandre da Silva Marques Costa, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Considerando o Decreto n® 4.082/2019 de 23 de agosto de 2019, nos termos
do Art.1°, § 2°, o Comandante da Guarda Municipal designara um servidor, dentre os
que compde o Grupamento de Transito, para exercer a chefia direta de tal Grupamento;

Atendendo a indicagdo do Comandante da Guarda Municipal, através da CI
n° 156/2019 — GM;

Fica designado como Chefe do Departamento Administrativo de Transito o
Sr. Jorge Claudino, matricula 3320, para exercer a chefia direta do Grupamento

Especial de Transito (GET), com data retroativa ao dia 27 de agosto de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Mangaratiba 25 de setembro de 2019.

Norberto Alexandre da Silva Marques Costa
Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Ordem Publica.
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RESOLUCAO N° 150, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

“FAZ INTERDICAO DE LOGRADOURO PUBLICO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E
ORDEM PUBLICA, conforme atribuigdes delegadas através da Portaria n°.
2439/2019.

Considerando o dispositivo no art. 2° ¢/c o art. 24°, inciso II do Cédigo

de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar interdicdo do estacionamento e do transito de

veiculos automotores, em Muriqui - Mangaratiba, na seguinte via:

I.  Rua Pernambuco, no trecho compreendido entre a Rua Parand e
a Rua Cearg;

II. Rua Parand, no trecho compreendido entre a Rua Pernambuco e
a Rua Minas Gerais;

III. Rua Cear4, no trecho compreendido entre a Rua Minas Gerais e

a Rua Pernambuco.

Art. 2° - A presente Resolucdo tera validade das 08:00 horas do dia 28
de Setembro de 2019 até as 22:00 horas do dia 28 de Setembro de 2019,

revogadas as disposi¢des em contrario.

|

- ) N I
"\Segistre-sﬁﬂ%l-iqﬁée e Cumpra-se.
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NORBERTO ALEXAN DRﬁA}Sﬂ:V MARQUES COSTA
Secretdrio Municipal de Seguranca, Transi rdem Piiblica.

Secretaria Municipal Transito

Rua Coronel Moreira da Silva, 203 — Andar 01 — Centro — Mangaratiba — RJ
Telefones: (21) 2789-6000 ramal 528
ordempublica(@mangaratiba.rj.gov.br
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