DECRETO N.° 3531, DE 01 DE JUNHO DE 2016

“APROVA O REGIMENTO DAS
INSTRUCOES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas

atribuicoes legais, e,

Considerandoo Artigo 30 da Constituicdo Federal;

Considerando proporcionar atividades de qualificacdo no quadre d
servidores;

Considerandoque algumas atividades visam passar conhecimetdisspara
melhor operacionalidade dos Efetivos da Guarda Mpaii € outros;

Considerando que proporcionara melhor integracdo entre as fomas

Seguranca Publica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento das instrucdes regtdacpara a Criacgéo,
Manutencdo e Funcionamento da Secdo de Instrugdeciabzada da Guarda Municipal -
(SIESP), ANEXO I.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de suagagio, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Mangaratiba, 01 de junho de 2016.

Ruy Tavares Quintdha
Pedb



ANEXO |

REGIMENTO DE INSTRUCOES REGULADORAS DE CRIACAO, MAN UTENCAO
E O FUNCIONAMENTO DA SECAO DE INSTRUGAO ESPECIALIZA DA (SIESP)

CAPITULO | i
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
Art. 1° - A Secao de Instrucdo Especializada tem a finaliqadecipal de
ministrar instru¢cdes de carater ordinario e espeato, para os Operacionais oriundos da
Guarda Municipal de Mangaratiba, Guardas Municigkasoutros municipios, e Forcas de
Seguranca Publica de outros segmentos, (Estadbetieral) além das Forcas Armadas de
modo geral, quando for o caso, viabilizando o desleimento técnico profissional dos

operacionais supracitados.

Paragrafo Unico - A SIESP encontra-se instalada nas dependéncias da
Superintendéncia da Guarda Municipal de Mangaraéib@ando diretamente subordinada ao
lImo. Sr. Secretario Municipal de Seguranca Pupledendo a esta OSPM - Organizagéo de
Seguranca Publica Municipal, fornecer o apoio kxgisnecessario ao desenvolvimento de

suas tarefas administrativas.

Art. 2° - A SIESP somente ministrard instrucfes referenssmgeculiaridade

apos aprovacao direta do Sr. Secretario de Seguhugicipal de Seguranca.

Art. 3° - As instrucbes e ou cursos para outras instiesgidirmas, deverao

seguir o canal hierarquico de cada Corporacao.

Paragrafo Unico —A SIESP so realizara cursos e ou instruces deletrsua
capacidade logistica e operacional, tendo niumentralado de instruendos de acordo com
normas pedagdgicas vigentes na Corporacdo e amadaso de outras instituicdo havendo

uma medida compensatoria a ser estudada entretes. pa



Art. 4° - S0 atribuicdes da SIESP.

| — Planejar atividades de cursos e ou instrucdes eatecade formacao e
especializacdo bem como readaptacdes técnicastiegie suas atribuicdes

Il — Adquirir e fornecer meios para execugdo destas mesatividades aos
seus alunos;

Il — Executar atividades pratica direcionado aos alup@svisem o carater
pré-ativo e operacional do Guarda Municipal;

IV — Estreitar lacos e auxiliar com o corpo de instegons referéncias
pedagogicas no que diz respeito as suas ativigaédsas de instrucao;

V —Acompanhar os instruendos quando em atividadesides ou instrucdes
especializadas ditas EXTERNAS, em outras instiescéoirmas ou de Forgas Armadas de
modo geral;

VI — Suprir os instrutores monitores e principalmenteSecretario de
Seguranca Municipal de informacdes quanto as &ilesa dos cursos e instrucdes
especializadas quanto aos resultados obtidos doséndos através de relatorios especificos
(feedback).

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Art. 5° - A SIESP sera constituida por:
| — Coordenador;
Il — Subcoordenador;
[l — Subsecéo técnica operacional;
IV — Subsec¢éo administrativa.

Art. 6° - O Coordenador sera indicado pelo Secretario der&ega (desde que
preencha os requisitos pedagogicos e operacionaggsgssumir esta funcéo) e subordinado
diretamente ao mesmo.



Paragrafo Unico —Ao Coordenador da SIESP além das atribuicdes pasvis

nas NRs em vigor cabe-lhe:

| — Atuar disciplinarmente sobre seus subordinadostalir instrutores e
Guardas Municipais da atividade meio, além deuesiios em geral no periodo de instrugéo.

Il — Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentdReés e pedagdgicas
vigentes na Corporagao.

Il — Realizar inspecdes a fim de verificar o fiel cuim@nto do plano de
ensino, seja ele anual, mensal ou semanal.

IV — Responsabilizar-se pela execucdo da padronizag&o cdnteudos
didaticos a fim de uniformizar os conhecimentos.

V — Selecionar através de capacitacdo especificastrsiiores e auxiliares de
instrugcdo dentro de suas especificidades.

VI — Planejar o ensino anual com cursos, instrucoasagies enviando-lhes a
autoridade competente.

VIl — Solicitar medidas administrativas para o bom arefdm do servigo
junto ao Secretério Municipal de Seguranca.

VIl — Realizar todas as fun¢fes pertinentes a um cleefeecfio da Guarda

Municipal de Mangaratiba.

Art. 7° - O Coordenador da SIESP pode ser auxiliado por um GM
intermediario (mais moderno) onde recebera a nolaema técnica de subcoordenador da

secao.

Paragrafo Unico — Ao subcoordenador da SIESP, além das atividades

previstas nas NR'’s e atribuicdes em vigor cabe-lhe:

| — Secundar o Coordenador da SIESP das suas atelsuico
Il — Coordenar, orientar e controlar a execucao desslaties das subsecoes;
[l — Coordenar e controlar a elaboracéo das escalasstletores, auxiliares

de instrucdo e GMs executores das atividades meios.



Art. 8° - O Coordenador da SIESP é auxiliado ainda por urmpocde GMs,

gque podem executar entre outros atributos a pgrieativa do curso, instrucao ou estagio.

Art. 9° - A subsecdo técnica operacional devera ser condprigidariamente
por um GM Efetivo, especializado em Instrucfes iCedPraticas, sendo seus instrutores e
auxiliares na mesma situacdo. Sua funcdo é prapaiciaos instrutores e auxiliares

condi¢des ideais para o bom desenvolvimento deuiést.

Art. 10 - A subsecdo Administrativa devera ser conduzidaipareamente por
um GM Efetivo, e sua funcdo peculiar é confecciodacumentos pertinentes a SIESP.

Acumulando as func¢des de Controle e Gestdo do Admifaxio da Secéo.

Art. 11 - O Coordenador da SIESP deve instruir seus sufamtas, facultando
e facilitando seu acesso a cursos, instrucdesagiestdentro e fora da Corporacdo GM —

Mangaratiba.

Art. 12 - A estrutura fisica destinada a SIESP deve possuacteristicas
especiais. A SIESP é dividida em sala administiasala de meios, sala de aula, alojamento

de aluno entre outros.

81°- A sala administrativa devera conter uma serie @geedpos eletronicos

como: computadores, ficheiros, e demais materggsl@res a uma administracao;

82°- A sala de meios constitui de ambiente fechadoapntem, materiais de

instrugcdo, de consumo e permanentes;

83° - As salas de aulas sdo ambientes fechados onde smafizadas as

instrucdes teodricas;



84° - O alojamento de alunos é constituido por ambidathado com
dormitérios, armarios e banheiros com chuveiros;

8§50 - E terminantemente proibido a entrada de quaisgligros na sala da
Secdao, considerada VERMELHA;

86° - Por possuir material especializado, no interiorsd de meios, fica

restrita a situacdes especiais 0 ingresso de quaissMs estranho a SIESP.

CAPITULO Il N
DOS EQUIPAMENTOS DE INSTRUCAO

Art. 13 - Os equipamentos de instrucdo da SIESP destinaxekes@amente
a utilizacdo durante as se¢fes com alunos quenséwoidos na SIESP, ou instruendos de
qualguer outras instituicbes de Seguranca Pubhcaoelas as esferas, dentro ou fora do
espaco fisico da SIESP.

81° -Qualquer saque de material da SIESP devera coothivro de Registro
de Movimentacao de Equipamentos (LRME).

82° - Qualquer instrutor da SIESP esta apto a sacarsquer tipos de
equipamentos pertencentes a SIESP desde queatisfacondicdo de constar no LRME.

CAPITULO IV
DOS UNIFORMES
Art. 14 - Os uniformes previstos na SIESP sdo os descritzs Gearda

Municipal de Mangaratiba e os que néo estao reladios serdo homologados pela mesma.

81° -Uniforme de uso continuo na sala administrativa@utacéo pelo SIESP
instrucdes internas e externas;

| —Gorro Azul com distintivo da SIESP;

Il — Camiseta na cor azul com distintivo da SIESP rito genome de escala;

Il — Cinto preto;

IV — Calca PRETA;



V —Coturno preto e cadarco de velame;

VI- Acessorios individuais na cor preto;

§2° -Nas atividades de Educacédo Fisica os component8$&&P fardo uso

do seguinte uniforme:

| — Camiseta na cor azul e meia manga, com distilavS8IESP;

Il — Calcao esportivo preto;

Il — Meias esportivas pretas;

IV — Ténis esportivo preto;

V —“Busto nu” Camiseta azul e meia manga, calca armrinho e coturno

preto com cadarco de velame.

CAPITULO V
DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
Art. 15 - O inicio das atividades administrativas da SIESR as 08:00 horas
quando ndo estiver ocorrendo curso, instrucdo ¢déigies e no caso de estar havendo

atividade fim o expediente seréa iniciado as 06 @@

81° - Serao verificadas todas as documentacdes ineraotd& de instrucao,
conferindo-se 0 QTS — Quadro de Trabalho Semadai@ndo as equipes de instrucdo para

seus afazeres peculiares.

§2° - Cabera ao expediente administrativo prover os snaiiliares e 0s

equipamentos as equipes de instrutores escalamusplando o LRME.

83° - Também é funcdo do expediente administrativo mleEne manter
organizado o Livro de Registro de Parte Diaria (DiRFla SIESP. Nele consta todas as
atividades desenvolvidas durante o dia, sejam asirativa, operacionais, ou de instrugoes,
alem de eventuais alteracdes especificas.



84° -O LRPD ¢ assinado diariamente pelo chefe da SttSfeu designado.
85° - Cabe ao Coordenador da SIESP, elaborar Relat@e@sanais de
Trabalho (RST) bem como Relatérios Mensais de Thab@MT), que serdo encaminhados

diretamente ao seu segundo na hierarquia paraiagiee providencias cabiveis.

86° - O expediente administrativo elabora também o Lideo Registro de
Documentos Gerais (LRDG), constara nesta partestasi@ntradas e saidas de documentacao

interna e externa, enderecados a SIEsp.

87° - O expediente administrativo elabora também o Ligeo Registro de
Instrucdes Diarias (LRID), constara nesta part@doas entradas e saidas de documentacéo
interna e externa, enderecados a SIESP. Nestaqouadéara todas as atividades instrucionais
gue estiverem ocorrendo nas dependéncias da S8R, publico alvo interno (GM -
MANGARATIBA) ou externo.

88° -O expediente administrativo elabora também poy dirhivro de Registro
de Servicos Externos (LRSE), em forma de tépicostana nesta parte todas as observacdes
e dados referentes as viagens de instrucdo, opsragd demais missdes que venham ser
desempenhadas pelos componentes da SIESP em ambiento ou externo ao GPA/SIESP.
Serao langadas informagdes quanto a natureza daaniseu objetivo e o resultado, alem do
pessoal previsto e ou empregado, equipamentosas midizados.

CAPITULO VI
DA PARTE PEDAGOGICA

Art. 16 - A SIESP redigira QTS proprio de instrugdes para @wexuipe de
instruc@o possa ser distribuida conforme as netzees.

Paragrafo Unico - Qualquer instrucdo que ndo se enquadre no expedien
administrativo, devera ser informado ao Coordenattomesmo com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, tendo em vista as provaaciministrativas e logisticas a serem
tomadas.



CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Também s&do atribuicbes da SIESP, estimular aososluue
evidenciem os diversos atributos da é&rea afet@is, ¢como: USO PROGRESSIVO DA
FORCA, CAMARADAGEM, CONTROLE EMOCIONAL, CORAGEM, HIRITO DE
CORPO, HONESTIDADE, LEALDADE, LIDERANCA, PERSEVERADA E
RUSTICIDADE.

Art. 18 - As instrucdes praticas que apresentem grau de aiss instruendos,
deverdo obrigatoriamente ser acompanhadas por gaipeede atendimento pré-hospitalar
além de equipamentos inerentes.

Art. 19 - Este Regimento entrara em vigor na data de sumicpgéo,

revogando as disposi¢cées em contrario.

Mangaratiba, 01 de junho de 2016.

Ruy Tavares Quintdha
Peédb



