DECRETO N.° 3479, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

ESTABELECE O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAINT 2016, DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE MANGARATIBA,
DEFININDO 0S PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS E CRONOLOGICOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes nos
termos do Art. 92, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Mangaratiba,

Considerando, que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao
disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Leli
Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e
demais legislacdes, bem como as normas especificas do TCE/RJ;

Considerando gue o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal utiliza
como técnicas de trabalho, para a consecucéo de suas finalidades, a auditoria;

Considerando que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Considerando que as atividades de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio
terdo como enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle adotados nos diversos sistemas administrativos, cujos resultados serdo consignados
em relatério contendo recomendagfes para 0 aprimoramento de tais controles;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Plano Anual de Auditoria Interna, para o exercicio de
2016, da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Mangaratiba, que consiste na
andlise e verificacdo sistematica dos atos e registros contabeis, orcamentarios, financeiros,
operacionais e patrimoniais, e da existéncia e adequacdo dos controles internos, baseada nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 2° - Os principais objetivos pretendidos com a execucdo do Plano Anual
Auditoria Interna — PAINT 2016 s&o o0s seguintes:

| - avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos controles internos existentes;
Il - verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes
orcamentarias tracadas pela Administragéo;



I11 - avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacéo e utilizagdo dos recursos
publicos;

IV - verificar e acompanhar o cumprimento das orientacGes/determinacGes do
TCE/RJ;

V - apresentar sugestdes de melhoria ap6s a execucdo dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em
ndo havendo implanta-los.

Art. 3° - O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) em 2016, sera executado no
periodo de marco a dezembro de acordo com programacéo constante do Anexo Unico.

Paragrafo Unico - O cronograma de execucdo de trabalhos de auditoria ndo é fixo,
podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou
internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Art. 4° - Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do
Prefeito Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendacdes,
pendéncias, fardo parte do relatério de auditoria.

Art. 5° - A Controladoria-Geral do Municipio podera a qualquer tempo requisitar
informac@es as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAINT 2016.

Paragrafo Unico - A recusa de informacBes ou o embaraco dos trabalhos da
Controladoria-Geral do Municipio serd comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos
relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser
responsabilizado na forma da lei.

Art. 6° - A Controladoria-Geral do Municipio serd responsavel pela execucdo dos
trabalhos a serem realizados no Plano Anual de Auditoria Interna.

Mangaratiba, de 04 de janeiro de 2016.

Ruy Tavares Quintanilha
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2016

NO

Processo de
Trabalho

Area da Acéo

Escopo

Cronograma

Contabil
Financeira
Orcamentaria
Patrimonial

Almoxarifado

1.1 Verificacéao fisica

1.2 Controle da
movimentag&o das contas,
conciliacdo com sistema.

1.3 Verificagéo das normas
internas.

1.4 Controle da Prestacéo de
contas.

A ser definido no
Plano de Trabalho

Contabilidade

1.5 Controle da Execucao
Orcamentaria

1.6 Acompanhamento das
metas previstas no PPA

A ser definido no
Plano de Trabalho

1.7 Andlise das contas
contabeis (Ativo Passivo
Circulante e de curto Prazo)

A ser definido no
Plano de Trabalho

1.8 Avaliacdo do sistema
financeiro quanto a:
orcamento da receita; receita
prevista; execucao
orcamentdria da receita.

A ser definido no
Plano de Trabalho

1.9 Verificagdo créditos
orcamentarios adicionais e
demais, bem como avaliar a

execucao em software.

A ser definido no
Plano de Trabalho

Bens Mobveis

1.10 Avaliar os registros
oficiais e financeiros.

1.11 Avaliacao dos recursos
de Hardware,
software,recursos humanos,
administrativos, seguranca
fisica e logica.

1.12 Verificar as existéncias
fisicas.

1.13 Adicgbes de bens
moveis e equipamentos.

A ser definido no
Plano de Trabalho




1.14 Baixa de bens moveis e
equipamentos, bem como a
conservacao destes.

Bens Imdveis

1.15 Avaliar a utilizacéo dos
bens moveis e imoveis.

1.16 Adicdes de bens
imobiliarios.

1.17 Conservacao dos bens
imoveis

1.18 Procedimentos de
baixas de bens imdveis.

1.19 Avaliacao dos bens
imobiliarios.

1.20 Normas e legislagcbes
pertinentes

1.21 registros contabeis,
procedimentos de controle e
normas.

A ser definido no
Plano de Trabalho

Atos de Pessoal

Fichas
Funcionais

2.1 Provimentos

2.2 Vacancias

2.3 Licencgas e Afastamentos

2.4 Convocacgao e Admissao

2.5 Procedimentos de
exoneragao

2.6 Estagios remunerados
ou néo.

2.7 Remuneracgoes,
beneficios e vantagens

2.8 Reajustes e limites de
remuneracao

2.9 Administracéo de
salarios (controle)

2.10 Vencimentos e
remuneracoes

2.11 Controle de férias

2.12 Sistema de Concessoes

2.13 Gratificages,
indenizacgoes;

2.14 Normas e legislacao.

A ser definido no
Plano de Trabalho

LicitagOes e
Contratos

Contratos

3.1 Andlise Vigéncias e
prorrogacoes

A ser definido no
Plano de Trabalho




LicitacOes

3.2 Andlise dos
procedimentos licitatorios

3.3 Analise Fase Interna
(Projeto Basico, Formacéao
de Precos...)

A ser definido no
Plano de Trabalho

Receita

Receita
Orcamentaria

4.1 Fontes de receita
correntes estabelecidas na
legislac&o

4.2 Tipos de receitas
correntes realizadas pelos
orgaos ou entidades

4.3 cumprimento dos
estagios regulares, (Previsao
legal, langamento,
arrecadacao e recolhimento.

4.4 mecanismos de
arrecadacao e seus
instrumentos de controle.

4.5 mecanismos de
recolhimento e seus
instrumentos de controle.

4.6 Comparativos entre
receitas previstas e
realizadas

4.7 Controle contabil e
legislacdo especifica.

A ser definido no
Plano de Trabalho

Assisténcia ao
Controle Externo

Administracéo
Municipal

5.1 Acompanhamento de
atos demandados de
Deliberacdes do TCE/RJ,
instauracdes de Tomadas de
Contas Especiais

A ser definido no
Plano de Trabalho

CertificacOes de
Prestacdes de
Contas

Administracéo
Municipal

6.1 Subvencdes, Tomadas
de Contas Especiais e outros
atos demandados de
Deliberagdes do TCE/RJ.

A ser definido no
Plano de Trabalho




Processos de
Pagamentos e
Adiantamentos

Administracéo
Municipal

7.1 Andlise da concessao e
prestacao de contas,
aderéncia ao Decreto

A ser definido no
Plano de Trabalho

3294/14
PROCESSOS DE TRABALHO DEMANDA QUADRO EXISTENTE
Auditoria Contdbil, Financeira, Orcamentaria e Patrimonial 3 0
Atos de Pessoal 1 1
LicitagOes e Contratos 2 2
Receita 2 0
Apoio ao Controle Externo 2 0
Processos de Pagamentos e Adiantamentos 3 3
Normas, procedimentos, estudos (controles) 1 1
TOTAL 14 7




