DECRETO N° 3281, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014.

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL
N° 941, DE 08 DE OUTUBRO DE 2014,
QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE  PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO,
SEM FINS LUCRATIVOS, COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, INSTITUI

E DISCIPLINA O CONTRATO DE
GESTAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA , no uso das atribuicdes
que |Ihe confere o art. 92, incisos VII, da Lei Giiga Municipal e art. 27, da Lei Municipal
n°® 941, de 08 de outubro de 2014,

DECRETA:

Capitulo |
DA QUALIFICACAO

Art. 1° - O pedido de qualificacdo como Organizagacial sera dirigido, pela
pessoa juridica de direito privado sem fins lugoaique preencha os requisitos dos arts. 3°,
4° e 5° da Lei Municipal n° 941, de 08 de outubed®?@14, ao Procurador-Geral do Municipio
por meio do preenchimento de requerimento escréapresentacdo de cOpia autenticada dos
seguintes documentos:

| - estatuto registrado em Cartorio;

Il - ata de eleigcdo dos membros atuais do Condadtiberativo e da diretoria;

lll - balanco patrimonial e demonstracédo do reslaltdo exercicio;

IV - declaragéo de isencé&o do imposto de renda; e

V - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa &ar{(@@GC/CNPJ);

VI - declaracéo de que os membros eleitos ou iddEgara compor o Conselho de
Administracdo ndo sdo parentes consanguineos ns afé o 3° grau do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores, eideres publicos detentores de cargo
comissionado ou funcéo gratificada, cuja atuacéeme publico possa vir a ter relagcéo direta
com o contrato que vier a ser celebrado;

Paragrafo Unico. No caso de entidade na arealie sdevera apresentar:

a) Comprovante de registro no Conselho Regional deidied na sua sede; e,

b) Atestado, ou outro instrumento comprobatorio, detdge de unidade de

assisténcia a saude prépria ou de terceiros;

c) Declaracdo de que ndao ha servidor ou funcionafeiive ou ndo, que exerca
cargo ou fungdo em comissédo ou gratificada no r@estdnico de Saude — SUS,
no ambito deste municipio, no exercicio das func@es conselheiros,
administradores e dirigentes da organizacgéo social.



Art. 2° O responsavel pela outorga da qualificadéeera verificar a adequacao dos
documentos citados no artigo anterior com o digpaost Lei Municipal n°® 941, de 08 de
outubro de 2014, devendo observar:

| - se a entidade tem finalidade dirigida a satmlartl 1° daquela Lei;

Il - se o0 estatuto obedece aos requisitos da defései;

lll - na ata de eleicdo da diretoria, se € a adéole competente que esta solicitando a
qualificacéo;

IV - se foram regularmente apresentados os docuserevistos no art. 1° deste
decreto.

Art. 3° A Procuradoria-Geral, ap0s o recebimentaatperimento, tera o prazo de
até 30 (trinta) dias para deferir ou ndo o pedidaydalificacdo, ato que serd publicado no
orgao oficial da imprensa no prazo maximo de 1in@p) dias da deciséo.

8 1° No caso de deferimento, a Secretaria de Bgé&gr Governamental emitira, no
prazo de até quinze dias da deciséo, o certifidadequerente como Organiza¢éo Social.

§ 2° Deverdo constar da publicacdo do indeferimestorazdes pelas quais foi
denegado o pedido.

§ 3° A pessoa juridica sem fins lucrativos quertiseu pedido de qualificacdo
indeferido podera reapresenta-lo a qualquer tempo.

Capitulo II
DA DESQUALIFICACAO
Art. 4° A perda da qualificacdo dar-se-a4 mediardgeisio do Exmo. Sr. Prefeito,
proferida em processo administrativo instaurada frocuradoria-Geral do Municipio, de
oficio ou a pedido do interessado, ou judicialjrdeativa popular ou do Ministério Publico,
nos quais serdo assegurados a ampla defesa eadidnio.

Art. 5° Qualquer alteracdo da finalidade ou do megide funcionamento da
organizacao, que implique mudanca das condicoemgtrairam sua qualificacdo, devera ser
comunicada a Procuradoria-Geral do Municipio, ac@rhpda de justificativa, sob pena de
cancelamento da qualificacéo.

Capitulo IlI
DO CONTRATO DE GESTAO
Secao |
DO INSTRUMENTO E DA CELEBRACAO

Art. 6° Podera Ser firmado entre o Poder Publias entidades qualificadas como
Organizacbes Sociais, Contrato de Gestdo destiaagdomacdo de vinculo de cooperacao
entre as partes, para o fomento e a execucdo idaadés de interesse publico, prevista no
art. 1° da Lei Municipal n° 941, de 08 de outubea?014.

§ 1° O Orgéo estatal firmara o Contrato de Gestd@ual constardo os direitos, as
responsabilidades e as obrigacdes das partesléuasilas essenciais descritas no art. 8° da
Lei Municipal n® 941, de 08 de outubro de 2014.



§ 2° O Contrato de Gestdo devera ser assinadoPpefeito, Secretario Municipal,
ou titular do 6rgéo estatal responsavel por sugbcatéo, vedada a delegacédo de competéncia
para esse fim.

§ 3° O prazo de duragdo do Contrato de Gestado oderdp exceder 60 (sessenta)
meses.

Art. 7° O 6rgdo estatal responsavel pela celebracdo derafmrde Gestdo podera
verificar previamente:

| - o regular funcionamento da Organizagao Soeial;

Il—no caso de entidade qualificada para a areasalegle, o exercicio pela
Organizacgdo Social de gestdo de unidade de asssténalde prdpria ou de terceiros.

Art. 8° E vedada a celebracio de Contrato de Gesté Organizacdes Sociais que
tenham, em suas relacbes anteriores com o Munidipgorrido em pelo menos uma das
seguintes condutas:

| - omissao no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto de cénws, contratos de repasse ou
Contratos de Gestéao;

lll - desvio de finalidade na aplicacao dos recsitsansferidos;

IV - ocorréncia de dano ao Erario;

V - pratica de outros atos ilicitos na execucdcatevénios, contratos de repasse ou
Contratos de Gestéao.

Art. 9°. O extrato do Contrato de Gestédo devergablicado, no prazo maximo de
quinze dias ap6s a sua assinatura, pelo PodercBibli

a) no Diario Oficial; e

b) no sitio da Municipalidade e da Organiza¢do &arinternet.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplicateelos os Termos Aditivos.

Art. 10. E possivel a vigéncia simultanea de urmais Contratos de Gest&o, ainda
que com o mesmo o6rgao estatal, de acordo com a&idapga operacional da Organizacdo
Social.

Secéo ll 3
DO ADITIVO E DA RENOVACAO

Art. 11. O Contrato de Gestéo vigente, nos ternaokead Municipal n° 941, de 08 de
outubro de 2014, podera ser alterado ou prorrogamoacordo entre as partes, mediante a
celebracdo de Termo Aditivo.

§ 1° A celebracdo de Termo Aditivo ao Contrato @st&o devera ser precedida de
apresentacao de justificativa pelo Poder Publico.

§ 2° O Poder Publico podera celebrar termos aditaocontrato de gestdo desde que
0 objeto seja ha mesma area de politica publica.

§ 3° Os termos aditivos previstos no 8§ 2° namténdites de valor ou quantidade e
nao requererao novos Chamamentos ou Sele¢cdo agd3ronclusive quando se referirem a
adequacodes fisicas e aquisicdo de equipamentotedaispermanentes.



Art. 12. O Contrato de Gestdo podera prever a enavagcao automatica, por igual
periodo do instrumento original.

§ 1° Na hipotese de aditamento para prorrogac&ayéacia, as partes deverao definir
as novas acdes e metas, bem como os novos prame®s envolvidos, com possibilidade de
utilizacdo de saldo remanescente, se houver, timag@o de novos aportes.

8 2° Para o célculo do saldo remanescente, devededazidos os valores referentes
a todos os provisionamentos, inclusive aquelesilingias, obrigatoriamente previstos em lei,
com os devidos rendimentos decorrentes de aplisdg@nceiras destes recursos.

8§ 3° As despesas previstas no Contrato de Gestadealezadas no periodo
compreendido entre a data original de encerrameatéormalizacdo de nova data de término
serdo consideradas como legitimas, desde que asipatio respectivo empenho.

Secéo Il
DA CESSAO
Art. 13. E permitida a cess&o parcial ou total dot@to de gestéo pela organizagéo
social exclusivamente nos casos de ciséo estatat@entidade, observando-se o seguinte:
a) a necessidade de autorizacdo do Municipio paras@cealo contrato de gestao;
b) fica dispensada, para a nova entidade, a exigéoaitda no inciso Il, do art. 2,
da Lei Municipal n°® 941, de 08 de outubro de 2014.
c) a nova entidade podera obter a qualificacdo comanizacao social, nos termos
da Lei Municipal n°® 941, de 08 de outubro de 2014.

Secéo IV
DO ENCERRAMENTO OU RESCISAO

Art. 14. Quando do encerramento ou rescisdo do r&tontde Gestdo, serdo
devolvidos ao Poder Publico os:

a) saldos financeiros remanescentes, inclusiverogpientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas e das aagasdliretamente pela Organizagdo Social
em funcdo da existéncia do Contrato de Gestéo ramoe trinta dias apos o término das
atividades, sob pena de imediata instauracdo dadarde contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rg@tidade titular dos recursos;

b) bens e equipamentos destinados as Organizagi®aisSou adquiridos com
recursos do Contrato de Gestao, salvo os com dapéecacima de sessenta por cento;

c) bens iméveis destinados as Organizacfes Samiaglquiridos com recursos do
Contrato de Gestao; e

d) Servidores publicos cedidos.

Art. 15. Em caso de rescisao unilateral do Cont@zdstao pelo Poder Publico, que
nao decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da Org#mz8ocial, sdo devidas, pelo Poder
Publico as Organizacdes Sociais, todas as verbBasdeas, de pessoal e de contratos com
terceiros, e ainda as indenizatorias.



Capitulo IV
DA SELE(;AO DA ENTIDADE PARA CELEBRAR CONTRATO DE GE STAO

Art. 16. A celebragéo do contrato de gestao sexéeplida de:

a) publicidade da deciséo de firmar cada contratge$téo, indicando as atividades
gue deverdo ser executadas, nos termos da Lei Mahi® 941, de 08 de outubro de 2014,
juntamente com o chamamento publico para maniféstde interesse; e

b) selecéo de projeto, quando houver mais de utidade qualificada e interessada
em celebrar o contrato de gestédo, nos termos didaragnto.

Art. 17. O titular do 6rgao estatal responsavelop€bntrato de Gestdo podera,
mediante decisdo fundamentada, excepcionar a exigéa Selecdo de Projetos para celebrar
Contrato de Gestao com Organizacdo Social, nasngegsituacoes:

| - nos casos de emergéncia ou calamidade pulgiando caracterizada situacao
gue demande a realizacdo ou manutencdo de Coda#&e@stao pelo prazo maximo de cento
e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, cargada ocorréncia da emergéncia ou
calamidade, vedada a prorrogacéo da vigéncia ttmimento; ou

Il - nos casos em que o projeto, atividade ou sergbjeto do Contrato de Gestéo ja
seja realizado adequadamente com a mesma entidageld» menos 1 (um) ano e cujas
respectivas prestagcdes de contas tenham sido dexnda aprovadas.

Secéao |
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 18. A formalizagdo do contrato de gestdo gweredida necessariamente da
publicacéo, no Diario Oficial do Municipio, de Chamento Publico, do qual constarao:

| - objeto da parceria que a Secretaria competamrtiende firmar, com a descricdo
sucinta das atividades que deverdo ser promovidas ®mentadas e 0s respectivos
equipamentos e servicos;

Il - outras informacdes julgadas pertinentes.

Paragrafo Unico: O prazo das Organizacbes Socwis manifestar interesse em
celebrar Contrato de Gestéo sera de 5 (cinco)ddigaublicacdo do Chamamento Publico no
orgao oficial de imprensa do Municipio.

Art. 19. Caso nao haja manifestacéo de interesspgyte das Organizagbes Sociais
qualificadas na forma da Lei Municipal n°® 941, d& dx outubro de 2014, a Secretaria
interessada em firmar a parceria podera repetirogegimento previsto no art. 18 deste
decreto quantas vezes forem necessarias.

Art. 20. Na hipétese de uma unica Organizacdo Sauanifestar interesse na
formalizacdo do contrato de gestdo objeto do Cocadioi de Interesse Publico, ficard
dispensada a realizacéo da Selecao de Projetos.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentacdo degonagrde trabalho, no caso de
apenas uma Organizacdo Social manifestar inteesseelebrar Contrato de Gestéo, é de 5
dias.



Secao I
DA SELECAO DE PROJETOS

Art. 21. Quando mais de uma entidade qualificadenacdOrganizagéo Social
manifestar expressamente interesse em prestavigasebjeto da parceria na mesma unidade
administrativa, a celebragdo do contrato de gest&d precedida de Selecdo de Projetos, por
meio de publicacéo de Edital.

§ 1° Da Selecdo de Projetos poderdo participar excosinte as OrganizacGes
Sociais que manifestaram interesse no prazo estipuho Paragrafo Unico, do artigo 18,
deste decreto.

§ 2° Devera ser dada publicidade a selecéo de progtpscialmente por intermédio
da divulgacao no 6rgéo de imprensa do Municipio.

§ 3 Instaurado o processo de selecéo de projetosiatlveno Poder Publico celebrar
Contrato de Gestéao para 0 mesmo objeto, fora dmegmnmento iniciado.

Art. 22. Para a realizacdo da Selecéo de Projet@sder Publico devera preparar,
com clareza, objetividade e detalhamento, a espac#o técnica do bem, da atividade, do
projeto, da obra ou do servi¢o a ser obtido ouzaad por meio do Contrato de Gestéo.

Art. 23. Do edital do processo seletivo deverastam no minimo, informacgdes
sobre:

| - prazos, condi¢Oes e forma de apresentacaordpegias;

Il - especificacdes técnicas do objeto do ContddoGestéo, incluindo, descricdo
detalhada da atividade a ser transferida e dos degiipamentos a serem destinados para
esse fim, bem como de todos os elementos necessamerfeita execucdo do objeto da
parceria;

[l - critérios de selecao e julgamento das progsst

IV - datas para apresentacao de propostas;

V - local de apresentacdo de propostas;

VI - datas do julgamento e data provavel de cet@mao Contrato de Gestao; e

VIl - valor maximo a ser desembolsado.

Paragrafo unico. O prazo das Organizacdes Socais gpresentar programa de
trabalho, no caso da Selecao de Projetos, é dajmmo, 10 (dez) dias da data de publicacéo
do edital.

Art. 24. No julgamento dos programas de trabdbw@r-se-do em conta:

| - 0 mérito intrinseco e adequacao ao edital dgnama de trabalho apresentado;
Il - a capacidade técnica e operacional da caralidat

lll - a adequacao entre os meios sugeridos, saiss;lcronogramas e resultados;
IV - 0 ajustamento da proposta as especificac@esciEs;

V - a regularidade juridica e institucional da Origacao Social; e

VI - a andlise dos documentos referidos no artdd&te Decreto.



Art. 25. Obedecidos aos principios da administrgméigica, sdo inaceitaveis como
critério de selecdo, de desqualificagdo ou pontuaca

| - o local do domicilio da Organizacdo Social owxagéncia de experiéncia de
trabalho da organizacédo no local de domicilio dgorparceiro estatal,

Il - a obrigatoriedade de consorcio ou associacdm @ntidades sediadas na
localidade onde deveré ser celebrado o Contra@edéio;

lll -o volume de contrapartida ou qualquer outrendficio oferecido pela
Organizagéo Social.

Art. 26. O julgamento sera realizado sobre o cdojumias propostas das
Organizacbes Sociais, ndo sendo aceitos comoiasitde julgamento os aspectos juridicos,
administrativos, técnicos ou operacionais nao elstijns no edital do processo seletivo.

Art. 27. O Poder Publico designara a Comissdo HEalppdgadora da Selecdo de
Projetos, que sera composta, no minimo, por 3)(im@ésmbros titulares e respectivos
suplentes, sendo um deles designado como seugmgsid

8§ 1° A Comisséao Especial podera ter na sua coggmslois membros do Poder
Executivo, um especialista no tema do processti\sele

8 2° O trabalho dessa comissdo néo sera remunerado.

§ 3° O oOrgéo estatal devera instruir a Comissaedialpsobre a pontuagéo pertinente
a cada item da proposta ou projeto e zelara paea ajudentificacdo da organizacao
proponente seja omitida.

8§ 4° A comissdo pode solicitar ao Poder Publicormbgdes adicionais sobre os
programas de trabalho.

8§ 5° A comisséo classificara as propostas das @aygies Sociais obedecidos aos
critérios estabelecidos neste Decreto e no edital.

Art. 28. Compete a Comissao Especial:

| - receber os documentos e programas de trabatipogtos no processo de selecao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas tdabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecitm edital, bem como declarar a
Organizagéo Social vencedora do processo de selecéo

lll - julgar os requerimentos apresentados no amdid processo de selecdo e
processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou ssBes.

Paragrafo unico. A Comissao Especial podera reabizqualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacfes sgmtadas ou para dar cumprimento ao
disposto no inciso IV doaput deste artigo.

Art. 29. Das decisdes da Comissdo Especial cabeufiso, que podera ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados dadataublicacdo do resultado do processo de
selecdo no 6rgdo de imprensa do Municipio.

§ 1° Da interposicdo de recurso caberd impugnaedes demais Organizagbes
Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias @tntados da comunicacdo relativa a
interposicéo do recurso.



8§ 2° No mesmo prazo, a Comissdo Especial maniesta sobre o recurso,
submetendo-o a deciséo do titular da respectiveetei@.

Art. 30. Ap6s o0 julgamento definitivo das propostasclusive dos eventuais
recursos, a comissao apresentara, na presencarmsrentes, os resultados de seu trabalho,
indicando os aprovados.

§ 1° O Poder Publico:

| - ndo examinard recursos administrativos corgrdexisdes da comissao julgadora,
além do prazo previsto no art. 29;

Il - ndo podera anular ou suspender administratrdaeno resultado da Selecdo de
Projetos nem celebrar outros Contratos de Gesb@im,ocmesmo objeto, sem antes finalizar o
processo iniciado pelo processo seletivo.

§ 2° Ap6s o0 anuncio publico do resultado do praresdetivo, o Poder Publico o
homologara, sendo imediata a celebracdo dos CostlatGestdo pela ordem de classificacao
dos aprovados.

Secéo Il
DA APRESENTAQAO DE PROGRAMAS DE TRABALHO

Art. 31. Os programas de trabalho apresentados f#iganizacdes Sociais deveréao
discriminar 0s meios e 0s recursos orcamentariossséarios a prestacdo dos servi¢os objeto
da parceria a ser firmada, bem como:

| - especificacdo do programa de trabalho propasttysive cronograma;

Il - detalhamento do valor or¢cado para implemerdaigiprograma de trabalho;

lll - definicho de metas operacionais, indicativds melhoria da eficiéncia e
qualidade do servi¢co, no tocante aos aspectos ewomboperacional e administrativo, e 0s
respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV - definicdo de indicadores para avaliacdo deengmnho e de qualidade na
prestacao dos servigos;

V - comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e datisfatoria situacéo
economico-financeira da entidade;

VI - comprovacao de experiéncia técnica para desahpdas atividades previstas
no contrato de gestao.

§ 1° A comprovacado de situacdo financeira safiséatreferida no inciso V do
"caput" deste artigo, sera realizada por meio doulta de indices contabeis usualmente
aceitos.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI do "caputste artigo limitar-se-a a
demonstracdo da experiéncia gerencial da OrganiZagéal na area relativa ao servico a ser
transferido, bem como da capacidade técnica deaeo funcional.

Art. 32. Sem prejuizo do cumprimento das exigénctaidas no edital do processo
de selecéo, as Organizacdes Sociais deverao, ap@gentar a seguinte documentacao:

| - certificado de qualificacdo como Organizacaei&lp nos termos da legislacéo
municipal que rege a matéria, emitido pela Sedeehunicipal competente;

Il - certidbes negativas de faléncia, concordataesuperacao judicial, concurso de
credores, dissolucao e liquidacéo;



lll - declaracédo da Organizacdo Social de que ndpee as sangdes previstas nos
incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n°@6de 21 de junho de 2003;

IV - comprovante de inscricdo do ato constitutivoestatuto, no caso de sociedades
civis, acompanhado de prova da composicdo da daeim exercicio.

V - balanco patrimonial;

VI - certiddes negativas de débitos da Receita raédeda Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional dguse Social), do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico), Trabalhista, dodestid Rio de Janeiro e do Municipio de
Mangaratiba;

Capitulo V
DO FOMENTO

Art. 33. O Fomento destinado a Organizacdo Soodéra ser de diversas naturezas,
a saber:

| — independente de Contrato de Gestdo, mediagéelaracdo da entidade como de
interesse coletivo e utilidade publica para todosfeitos legais;

Il — quando da vigéncia do Contrato de Gestao:

a) Repasse de Recursos Financeiros;

b) Cessao de Patrimonio;

c) Cessao de Pessoal.

Secao |
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 34. As OrganizagBes Sociais com Contrato det@®eem vigor poderdo ser
destinados recursos orcamentéarios e financeirgsalvadas as hipdteses de inadimpléncia
com o poder publico ou de descumprimento das cOadigstabelecidas no Contrato de
Gestao, na Lei Municipal n°® 941, de 08 de outuler@@l4, e neste Decreto.

Art. 35. A liberacdo de recursos financeiros neféss a execucdo do Contrato de
Gestéo far-se-4 em conta bancéria Unica e espgoificigando-se a Organizacdo Social a
exclusivamente nela movimentar os recursos finabeeeferentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo dnico. A liberacdo de recursos de qui toa caput obedecerd ao
cronograma de desembolso e as demais disposichstctes do Contrato de Gestao, salvo
se autorizada sua liberagcdo em parcela Unica.

Art. 36. Os recursos repassados pelo Poder Pudlidoganizagdo Social, enquanto
nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicadosadernetas de poupanca ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo, de liquideediata e composto majoritariamente por
titulos publicos, quando ndo forem utilizados mivgd dias subsequentes a liberacéo.

8 1° As receitas financeiras auferidas na formacaput, bem como as receitas
arrecadadas diretamente pela Organizacdo Sociduegdo da existéncia do Contrato de
Gestao, serdo obrigatoriamente aplicadas na exealgdobjeto do Contrato de Gestao,
devendo constar das prestacdes de contas anuaeneerramento.



§ 2° Ainda que n&o sejam oriundas diretamente dmufe Municipal, as receitas
arrecadadas pela Organizacao Social em funcéoist&moia do Contrato de Gestao deverao
obedecer, em sua aplicacdo, ao Regulamento pra@@ompras e Contratacdes.

§ 3° E vedado o pagamento de despesas com jurttssmatualizacdo monetaria e
custas de protesto de titulo, por atraso de pagameom recursos do Contrato de Gestao,
salvo quando os mesmos decorrerem de atraso deseefa recursos pelo Poder Publico,
hipétese em que o Tesouro Municipal complementssarexursos liberados para a
Organizagéao Social, a fim de cobrir tais despesas.

Secéao Il
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

Art. 37. Poderdo ser eventualmente destinados gan2ac6es Sociais com Contrato
de Gestdo em vigor bens publicos necessarios a@rouento do Contrato de Gestéo,
ressalvadas as hipoteses de inadimpléncia com er padblico ou de descumprimento das
condicOes estabelecidas no instrumento de paraegid,.ei Municipal n°® 941, de 08 de
outubro de 2014, e neste Decreto.

§ 1° Os bens de que trata este artigo serdo déssines Organizagbes Sociais
parceiras mediante clausula expressa constante otdra@® de Gestdo e anexo que 0s
identifique e relacione ou durante a vigéncia darumento de parceria, mediante permissao
de uso.

§ 2° Os bens moveis publicos destinados a Orgaioza&pcial poderdo ser
permutados, apOs prévia avaliagdo do bem e expaegseazacdo do 6rgdo permitente, por
outros de igual ou maior valor, os quais passardategrar o patriménio do Publico
Municipal.

§ 3° A permuta de que trata o 8 2° dependera deapa¥aliagdo do bem e de
expressa autorizacdo do érgao permitente.

Art. 38. Caso a Organizacdo Social adquira benseiadlepreciaveis com recursos
provenientes da celebracdo do Contrato de Gestées deverdo ser transferidos ao Poder
Publico ou, com a anuéncia deste, a outro érgdpoder publico municipal ao término da
vigéncia do instrumento se sua depreciacao acumddadmenor que sessenta por cento do
seu valor original.

§ 1° Caso sua depreciagdo acumulada seja maicgegsenta por cento do seu valor
original, o bem mével depreciado em questdo posierdransferido a Organizacdo Social de
acordo com o interesse publico, mediante justifieafiormal do dirigente maximo do Poder
Publico.

§ 2° Para efeito de calculo da depreciacdo a queefeee este artigo, serdo
considerados, em dobro, os percentuais anuaiseéstatns na Instrugdo Normativa da SRF
n°® 162, de 31 de dezembro de 1998

§ 3° A contabilizacdo da depreciacdo dos bens md@uakjuiridos com recurso do
Contrato de Gestdo sera efetuada a partir da agatgdisicdo do bem pela Organizacao
Social, inclusive no caso de bens ja utilizados.
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§ 4° Caso a Organizacdo Social adquira bem imawel recursos provenientes da
celebracdo do Contrato de Gestéo, este sera afetado objeto e gravado com clausula de
inalienabilidade.

Secéo Il
DO PESSOAL

Art. 39. O Poder Publico podera ceder, com ou seus @ara o 6rgdo de origem,
servidor civil para ter exercicio em Organizacdai&ocom Contrato de Gestédo vigente
mediante clausula expressa constante do ContratGed#do, inclusive com anexo que
identifique e relacione os servidores a serem osdid

§ 1° Durante a vigéncia do Contrato de Gestadosséoedo servidor lotado no Poder
Publico ou em 6rgéao interveniente se dara por atdirigente maximo, ou, se com exercicio
em orgao estatal diverso, por ato conjunto do elirig maximo de sua lotacdo e do 6rgdo em
gque o servidor esteja em exercicio, competindo-llema qualquer caso, informar a
Procuradoria do Municipio sobre a cesséao e procgablicacdo do ato.

§ 2° A cessao de servidor para ter exercicio enardzg¢cdo Social com dnus para o
orgao de origem ocorrerd sem prejuizo do venciment@antagens de carater permanente
atribuidos ao cargo efetivo ocupados pelo servidor.

§ 3° O pagamento da remuneracdo mensal do secadaio a Organizacao Social
com 6nus para 0 6rgéo de origem sera processadanmtedpresentacdo de comprovante de
frequéncia enviado pela entidade parceira.

§ 4° N&o seréd incorporada aos vencimentos ou anemaggo de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier paga pela Organizacao Social.

8§ 5° O servidor cedido com ou sem 6nus para o Odgdorigem, enquanto em
exercicio em Organizacdo Social, percebera as gemsado cargo ou funcéo publica a que
fizer jus e ndo sofrerd nenhum prejuizo, para qaldim, na contagem de seu tempo de
servico.

8 6° A cessdao de servidor de que trata este arfiggpodera gerar a necessidade de
substituicdo do servidor cedido nem de nomeacamnotratacdo de novos servidores para o
exercicio de fungdo idéntica ou assemelhada n@@g&ntidade cedente.

§ 7° E vedado ao servidor ou funcionario, efetiua@o, que exerga cargo ou fungéo
em comissdo ou gratificada no Sistema Unico de &al®US, no ambito deste municipio, o
exercicio das funcdes de conselheiros, administead® dirigentes das organizacfes sociais
qualificadas para atuar na area de saude, confdispesto no Paragrafo unico do art. 5°, da
Lei Municipal n°® 941, de 08 de outubro de 2014.

§ 8° E permitido o exercicio de cargo de dire¢cdoQOmganizacdo Social pelos
servidores que lhe forem cedidos.

8 9° Excluem-se da cessao de que trata o capetwd@es:

| — que estejam em periodo de estagio probatorio;

Il — que ocupem cargo de provimento em comiss&omgio gratificada; e

[l — que estejam respondendo a processo admitivetrau disciplinar.

§ 10. E permitido, mediante justificativa expressajevolucéo de servidor cedido
para a Organizacao Social, devendo o Poder P(imaodenciar, alternativamente e se for o
caso:
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| — a cessao de outro servidor nas mesmas condicoes
Il — o ajuste contratual, nos termos deste Deceefon de se adequar aos custos de
contratacdo de outro profissional.

Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40. Para efeito do previsto na Lei Municip@l941, de 08 de outubro de 2014,
entende-se por prestacdo de contas a comprovacacordsta aplicacdo dos recursos
repassados a Organizagdo Social.

§ 1° As prestagOes de contas trimestral ou anaaigtima de forma consolidada,
serdo realizadas sobre a totalidade das operaefi@sgniais e resultados das Organizacdes
Sociais.

8 2° A prestacgéo de contas sera instruida coragusrges documentos:

| - relatorio trimestral ou anual, conforme o cad®gexecucao de atividades;

Il — demonstracdo das origens e aplicacdes desecatravés de copias dos extratos
bancarios;

lll - certidbes negativas de débitos da Receiteefdce da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional dguse Social), do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico), trabalhistas, dadéstlo Rio de Janeiro e do Municipio de
Mangaratiba;

IV - notas explicativas das demonstracdes contabas® necessario;

Art. 41. O acompanhamento e a fiscalizacdo pdemlr Comissao de Avaliacdo de
que trata o §2°, do art. 13 da Lei Municipal n°,9d& 08 de outubro de 2014, ndo pode
introduzir nem induzir modificagdo das obrigacOstaleelecidas pelo Contrato de Gestéo
celebrado.

8 1° Eventuais recomendacdes ou sugestbes da @omies Avaliagdo sobre o
acompanhamento dos Contratos de Gestdo dever@oc@ninhadas ao Poder Publico, para
adocao de providéncias que entender cabiveis.

82°0 Poder Publico informara ao Conselho sobras satividades de
acompanhamento.

Capitulo VII
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 42. A comissao de avaliagdo de que trata 0821 do 13 da Lei Municipal n®
941, de 08 de outubro de 2014, devera ser compostedois membros do respectivo Poder
Executivo e um da Organizacao Social

§ 1° Competira & comissédo de avaliagdo monitoexeaucdo do Contrato de Gestéo.

8§ 2° A comissdo de avaliacdo serd designada peiet880 da respectiva area
responsavel pelo Contrato de Gestdo ou a autoridapervisora da area de atuacdo da
entidade e signataria do Contrato de Gestao.

§ 3° O Presidente da comissdo de avaliagdo semhiel® pelo Secretario
competente ou pela autoridade supervisora da ératudc¢éo da entidade, dentre os membros
do Poder Executivo.
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Art. 43. Compete a comissao de avaliacdo analisafatorio pertinente a execucao
do contrato de gestdo, contendo comparativo espeodintre as metas propostas e 0s
resultados alcancados, acompanhados da prestag@mnides apresentada pela Organizacao
Social, trimestralmente, ao término de cada exerdiitanceiro, ou a qualquer tempo desde
que requisitado, justificadamente, pelo referiddeG@ado, nos termos do art. 81°, do 13 da
Lei Municipal n® 941, de 08 de outubro de 2014.

§ 1°. A comissao de avaliacdo devera reunir-sapamdmente, ao final de cada
trimestre, para avaliacdo da execucdo do contr&ogestdo, com base nas metas
contratualmente estipuladas, nos resultados efetimte alcancados e no cumprimento dos
respectivos prazos de execucao.

§ 2°. Compete ainda, a comissédo de avaliacdo,enasOes ordinarias, analisar a
prestacdo de contas correspondente e elaborarielednclusivo sobre a andlise procedida.

8§ 3° O Presidente da comissdo de avaliagdo poder&vocar reunides
extraordinarias, desde que cientificados previam@tos 0s seus integrantes.

§ 4°, Das reunides da comissdo de avaliagdo smréaulhs atas, as quais deverao ser
assinadas por todos os presentes.

Art. 44. O Presidente da comisséo de avaliacagigamm a comunicar oficialmente,
ao Secretario competente ou a autoridade supeavidmrarea de atuacdo da Organizacao
Social, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Rublgualquer irregularidade ou ilegalidade
encontrada pela referida comisséo, quanto a éizae recursos ou bens de origem publica
pela Organizacdo Social, para ado¢cédo das prova€neicessarias, no ambito das respectivas
competéncias, sob pena de responsabilidade salilduincional, quando for o caso.

Art. 45. A Organizacdo Social indicara, para cadatfato de Gestdo, pelo menos
um dirigente, que sera responsavel pela boa adnaigé® dos recursos recebidos.

Paragrafo unico. O nome do dirigente ou dos ditegemdicados sera publicado no
extrato do Contrato de Gestéao.

Capitulo VI
DA RELACAO ALTERNATIVA OU COMPLEMENTAR COM A ORGANI  ZACAO
SOCIAL

Art. 46. O poder publico podera celebrar com a Grgagdo Social, além do contrato
de Gestéo:

| - convénio na forma do art. 116 da Lei Federa.6%6/93 ;

Il - contrato de prestagéao de servi¢cos, mediargigedisa de licitacdo, para atividades
contempladas no contrato de gestdo, nos termost.d®da XXIV, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
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Capitulo IX
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 47. A Organizacdo Social devera solicitar dlwacdo na imprensa oficial do
Municipio, no prazo maximo de trinta dias, contadpartir da assinatura do Contrato de
Gestao, o regulamento préprio a que se refere.@4artla Lei Municipal n°® 941, de 08 de
outubro de 2014, remetendo coOpia para conhecintenRoder Publico.
Art. 48. A Procuradoria-Geral do Municipio podexdedir normas complementares a

este Decreto.

Art. 49. Este Decreto entra em vigodata de sua publicagéo.

Mangaratiba, 14 de outubro de 2014.

Evandro Bertino Jorge
Prefeito
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