DECRETO N° 3154, DE 21 DE JANEIRO DE 2014

“ALTERA A DENOMINACAO E DESCREVE AS
ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE
04 DE JULHO DE 2011 E SUAS ALTERACOES
DADAS PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 23, DE 31
DE JANEIRO DE 2013".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA , no uso de suas atribuicbes legais
e com base no artigo 10, da Lei Complementar n8d. 94 de julho de 2011,

Considerandoo disposto no artigo 10 da Lei Complementar n.°dE504 de julho de
2011, que permite ao Chefe do Executivo Municipediante decreto, alterar a homenclatura
de cargos, bem como a sua vinculagdo organizacionahtidos os valores fixados e os
quantitativos de cargos aprovados na supracit&da le

DECRETA:

Art. 1° - Fica denominada Secretaria Municipal de Ciéntegnologia, Trabalho e
Renda a atualmente denominada Secretaria MunidgBlesenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo Al3 da antiga Secretarimi®lpal Desenvolvimento
Econbémico, Ciéncia e Tecnologia, atualmente denadainSecretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Trabalho e Renda, da Lei Complementarls, de 04 de julho de 2011, com
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 23, de Jamd#o de 2013, que passara a vigorar
conforme o quadro abaixo:

ANEXO A13

UG: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
TRABALHO E RENDA.

SIGLA: SECTTRAR

UNIDADES

ADMINISTRATIVAS/CARGOS/FUNCOES | QUANT. |SIMBOLO




SECRETARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA E

TECNOLOGIA SM
SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIO DE CIENCIA E ss
TECNOLOGIA

SUBSECRETARIO DE TRABALHO E RENDA SS
SUPERINTENDENCIA

SUPERINTENDENTE DE CIENCIA E ST
TECNOLOGIA

SUPERINTENDENTE DE TRABALHO E RENDA ST
COORDENADORIAS

COORDENADOR DE FORMACAO E CE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE CE
GERACAO DE EMPREGO E RENDA

COORDENADOR DE PROMOCAO DE

TRABALHO DE SEGMENTOS CE
MARGINALIZADOS

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE CE
SISTEMAS

COORDENADOR DE FOMENTO CE
TECNOLOGICO

COORDENADOR DE SERVICOS TECNICOS CE
COORDENADOR DE EDUCACAO CE
TECNOLOGICA PROFISSIONAL

DIVISOES

CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE CCAT
GERACAO DE EMPREGO E RENDA

CHEFE DA DIVISAO DE INTERMEDIACAO DE CCAT
MAO DE OBRA E SEGURO DESEMPREGO

CHEFE DA DIVISAO DE FORMACAO CCAT
PROFISSIONAL

CHEFE DA DL\/ISAO DE CAPACITACAO E CCAT
QUALIFICACAO

CHEFE DA DIVISAO DE PRIMEIRO EMPREGO CCAT

PARA JOVENS




CHEFE DA DIVISAO DE INCLUSAO DE

PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS CCAT
CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITACAO CCAT
EMPRESARIAL

CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO CCAT
CHEFE DA DIVISAO DE ORGANIZACAO CCAT
ADMINISTRATIVA

CHEFE DA QlVlsAo DE ORIENTACAO PARA CCAT
LEGALIZACAO

CHEFE DA DIVIS,AO DE DESENVOLVIMENTO CCAT
TECNICO CIENTIFICO

CHEFE DA DIVISAO DE ESCOLAS TECNICAS CCAT
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS COAT
TECNOLOGICOS

CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE CCAT
APLICATIVOS

CHEFE DA DIVISAO DE SOFTWARE CCAT
CHEFE DA DIVISAO DE HARDWARE CCAT
CHEFE DA DIVISAO DE INCLUSAO DIGITAL CCAT
ASSESSORIA DO GABINETE DO

SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE CE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCAE
ASSESSOR DE EXPEDIENTE CCAT
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CCAE
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CCAE
ASSESSORIAS

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO DE CCAG
INFORMACOES GEOREFERENCIADAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E CCAG
TECNOLOGICO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE CCAG
TREINAMENTO

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE CCAG

SISTEMAS E APLICACOES




ASSESSOR DE CONSULTORIA

ESCOLA/SAUDE 1 CCAG
ASSESSOR DE APLICACOES DE SOFTWARE 1 CCAG
ASSESSOR DE BANCO DE DADOS 1 CCAG
ASSESSOR DE MANUTENCAO DE

EQUIPAMENTOS 5 CCAG
ASSESSOR DE PROMOCAO DE FEIRAS E

EVENTOS 1 CCAG
ASSESSOR DE IMPLEMENTACAO DE

PROGRAMAS 1 CCAG
ASSESSOR DE INOVACAO E DIFUSAO ) CoAG

TECNOLOGICA
ASSESSOR DE INCUBADORAS DE EMPRESAB 1 CCAdQ
ASSESSOR DE IMPLANTACAO E

MANUTENCAO DE REDE 3 CCAG
ASSESSOR DE IMPLANTAGCAO E 3 CCAG
MANUTENCAO DE SISTEMAS

ASSESSOR DE IMPLANTACAO DE

TELECENTROS 12 ceAs
TOTAL DE CARGOS 68

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologiaatlalho e Renda ter4d como
atribuicdes promover a inclusédo social por meigiéacia, da tecnologia, buscando ferramentas
para alavancar o crescimento sustentavel, conmgaslipublicas voltadas a geracdo de emprego
e renda e ao aumento do empreendedorismo e da tivigaele do setor produtivo, estabelecer
parcerias com o Poder Publico Municipal e as edédada sociedade civil para o
desenvolvimento de ac¢cBes comuns, visando a cap@eamcursos perante as instituicdes
publicas e privadas, com foco no desenvolvimergondlégico e da cadeia produtiva do
Municipio, coordenar a implementacdo das atividagearea de tecnologia da informacéo da
Administracdo Municipal, estimular e promover pafatidades do Municipio e da regido,
identificando e disseminando suas vantagens cotesa oportunidades de investimentos e
desenvolvimento, promover a celebracdo de conv&oimsentidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos, absorcdo de tecnolegiemodernizacdo e capacitacdo das
empresas, promover constante atualizacdo e mode&uizécnico-cientifica, através de estudos
de novas tecnologias aplicados aos produtos, senéctecnologias gerados e oferecidos pela
Secretaria.



Art. 4° - Ficam extintos os cargos de Subsecretario deryes/imento Econdémico,
Superintendente de Desenvolvimento EconOmico, @uvadbr de Promocdo e
Desenvolvimento Local e Sustentavel e de Chefe W&dd de Desenvolvimento, todos da
antiga Secretaria Municipal de Desenvolvimento Boaico, Ciéncia e Tecnologia, atualmente
designada Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecna)dgabalho e Renda.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de suagagdlo, produzindo efeitos a
partir de 01 de marco de 2014.

Mangaratiba, 21 de janeiro de 2014.

Evandro Bertino Jorge
Prefeito



