DECRETO N° 2662, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE (o)
REGULAMENTO DA
GUARDA MIRIM DE
MANGARATIBA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes legais, e
atribuicdes previstas no artigo 19, inciso X, da Lei Organica do Municipio de Mangaratiba,

CONSIDERANDO a necessidade de melhor congregar adolescentes de ambos os sexos, com a
finalidade de contribuir para a formagao intelectual, moral, civil e fisica dos mesmos;

DECRETA:

Art. 1° - A Guarda Mirim tem como objetivo apoiar a familia e as instituicdes de ensino na boa
formacao do carater do adolescente, a que o mesmo possa estar preparado para enfrentar os desafios de
um mundo de desigualdade social e tdo carente de respeito pelo ser humano.

Art. 2° - Para permanecer na Guarda Mirim, o adolescente tem que estar matriculado e
frequentando a escola, tem que ter um bom comportamento dentro e fora da escola e, os integrantes da
Guarda Mirim serao orientados sobre diversos temas, tais como: Educacdo Fisica, Educacao Moral e
Civica, Ordem Unida, Nog¢des Gerais de Direito e Direito Constitucional, Nog¢des Gerais de Legislacao e
Transito, Nogdes de Ecologia e Preservacao do Meio Ambiente, Educagao Sexual e Higiene Corporal,
entre outros. O Projeto social contard com o apoio da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, todas as
Secretarias Municipais, voluntarios e ¢ Comandando pela Guarda Municipal do Municipio.

Art. 3° - As atividades a serem desenvolvidas pelo Guarda Mirim serao:
I. Participar de campanhas educativas de diversos segmentos sociais.
II. Desfiles Civicos.
III. Participagdo em eventos religiosos.
IV. Excursoes, Palestras e exibigoes de filmes educativos.
V. Desenvolver projetos para a inclusdo social dos interessados da Guarda Mirim.
VI. Caminhada ecologica acampamentos com atividades recreativas.
VIL Visitas a oOrgdos e entidades com fins de aprimoramento, conhecimento
profissional.



CAPITULO1

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - A Guarda Mirim de Mangaratiba, doravante denominada GMM ¢ uma entidade da
sociedade civil formada por jovens de 15 a 17 anos que se destina a servir, prestar servicos e quaisquer
promocdes beneficentes e festivas da comunidade. A Guarda Mirim de Mangaratiba sera administrada por
Diretoria propria.

Art. 5° - A Guarda Mirim de Mangaratiba sera Comandada e tremada por um dos integrantes da
Guarda Municipal do municipio de Mangaratiba - RJ, o qual o Guarda Mirim deverd prestar toda
obediéncia e respeito, acatando todas as ordens legais emanadas pelos integrantes da Guarda Municipal.

CAPITULO 11

DOS DEVERES DOS GUARDAS MIRINS

Art. 6° - Sado deveres dos Guardas Mirins:

I. O amor a Patria;

II. Tratar a todos com educagdo e respeito;

II1. Evitar todos os vicios e atos indignos;

I'V. Cultivar a maior camaradagem e companheirismo entre s,

V. Prestar aten¢do ao que se faz, para fazer bem feito;

VI. Ser trabalhador e honesto;

VII. Nao faltar as aulas, as mnstrugdes e as reunioes;

VIII. Zelar pela higiene e apresentagdo pessoal;

IX. Comparecer a locais predeterminados por mstrutores da GMM, aos sabados,
domingos ou a critério da Direcdo, para reciclagem educacional, lazer e esporte.

X. Atender corretamente com a maxima presteza a quem lhe peca auxilio, informagdes ou
qualquer ato de solidariedade;

XI. O Guarda Mirim quando no interior de um coletivo, uniformizado ou ndo, devera ceder
seu lugar & pessoas idosas, portadoras de deficiéncia, gestantes, com criangas de colo
ou a qualquer semelhante num gesto de cidadania.



XII. Ao passar por Guardas Municipais devera prestar continéncia regulamentar, as
autoridades civis religiosas, cumprimentar com deferéncia, € aos demais membros da
comunidade com a devida polidez;

XIII. Quando estiver em uma bicicleta devera passar pelo hierarquico em marcha
moderada e cumprimenta-lo verbalmente.

XIV. Quando estiver viajando em coletivos, o Guarda Mirim devera levantar-se e fazer
a continéncia regulamentar;

XV. Toda vez que o Guarda Mirim for assentar-se proximo ao superior hierarquico ou
autoridade, devera fazer o pedido de licenga;

XVI. O Guarda Mirim devera usar sua cobertura, exceto em local coberto, onde podera
ser opcional o uso;

XVII. Toda vez que for determinado ao Guarda Mirim qualquer miss3o, ao final devera
anunciar o cumprimento ou as alteracdes do ndo cumprimento;

XVIII. O Guarda Mirim deve ter todos os uniformes completos e impecaveis;

XIX. Tera que anteceder em quinze minutos o horario previsto para as chamadas no
local pré-determinado;

XX. Atender a todas as convocagoes, instrugdes ou a servico devera comunicar com
antecedéncia ao Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba;

XXI. Na possibilidade de comparecer s convocagdes, instrugdes ou ao servico devera
comunicar com antecedéncia a0 Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba, na
mmpossibilidade a comunicagao devera ser feita no mais curto prazo;

XXII. Comunicar a0 Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba quando necessitar
ausentar-se do municipio;

XXII. Nao usar do nome da Guarda Mirim ou uniforme para obter vantagem pessoal;

XXIV. Cabe ao Guarda Mirim solicitar que a ordem seja repassada, se ndo for bem
entendida;

XXV. Obedecer com todo respeito os monitores da Guarda Mirim, sobre tudo
prestar-lhes a continéncia regulamentar com a qual cumprimentara aos iguais;

XXVI. Quando for dirigir-se a alguém que esteja em companhia do seu superior
hierarquico devera fazer o pedido de permissao;

XXVIILSe estiver nas dependéncias do local de formagdo/mstru¢do, terd que prestar a
continéncia a qualquer superior hierdrquico que se aproximar, apresentando-se e
fazendo o anuncio;

XXVIIL. O Guarda Mirim que estiver fazendo a chamada ou ministrando mstrugao,
ao perceber a aproximacdo de superior hierarquico deverd suspender a instrucao,
prestar-The o antincio e colocar a tropa a sua disposigao.

XXIX. Pedrr licenca antes de entrar em qualquer reparticao;

XXX. O Guarda Mirim deixard de ser assistido pela entidade, assim que comprove
constituicao de familia, ou qualquer encargo que lhe for atribuido;

XXXI. Sera permitida a permanéncia do Guarda Mirim em lugares publicos até as 22:00
horas em quaisquer dias da semana e apoOs este horario somente acompanhada dos
pais;

XXXIINao sera permitidlo ao Guarda Mirim namorar durante as mstrugdes ou
uniformizado em locais publicos;



XXXIII. E proibido ao Guarda Mirim a inobservincia deste regulamento, do
contido no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), bem como portarias do
Ministério Publico e demais legislagdes de protecdo 4 infincia e juventude;

XXXIV. O Guarda Mirim que se envolver em ocorréncia policial sera sumariamente
desligado da entidade.

XXXV. Cumprir as determinagdes do comandante da Guarda Mirim abordada
durante as reunides.

XXXVI O descumprimento de qualquer um dos itens deste artigo implicard em falta
grave.

XXXVII.

CAPITULO III

DOS DIREITOS DOS GUARDAS MIRINS

Art. 7° - Sdo direitos dos guardas mirins:

I. O Guarda Mirim tera direito a educacdo moral, civica e escolar.

II. Instrugdes, tais como educagdo fisica, ordem unida, palestras e debates.

III. Recreacdo, lazer, excursdes sempre que surgirem oportunidades.

IV. Votar e serem votados para lideres ¢ candidatos 4 promog¢do a cabo e sargento, de
acordo com o regimento interno do orgao.

V. Receber remuneracdo por seu trabalho ou estdgio profissionalizante, em fase de
aprendizagem em empresas € outras instituicoes devidamente regularizadas de acordo com
a legislagdo em vigor, por meio de convénios firmados pela GMC, que podera reservar até
10% do valor recebido de cada empresa ou instituicao para as despesas da entidade.

VL

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 8° - Para melhor controle, o regulamento dos guardas mirins de Mangaratiba prevé penas
correspondentes as faltas cometidas.

I - Para os que cometerem 1 (uma) falta em um més, serd aplicado uma adverténcia;

II - Para os que cometerem acima de 2 (duas) faltas em um més, sera aplicado uma repreensao.

III - Se o Guarda Mirim cometer acima de 3 (trés) faltas no més , demonstrando desinteresse pela
entidade, podera ser punido com atividades extras, inclusive nos finais de semana; e serdo chamados
Jjuntamente com os pais ou responsaveis 4 presenca do Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba,

4



onde assinardo uma Repreensdo, cabendo aos pais tomar as providéncias no sentido de que o Guarda
Mirim ndo volte a comete-las;

IV - Caso apresente desinteresse pelos cumprimentos das ordens, ou apresente faltas graves,
devera ser desligado sumariamente da Guarda Mirim de Mangaratiba;

V - O Guarda Mirim que cometer faltas que comprometam o decoro da entidade serd exonerado.

Paragrafo Unico - O Guarda Mirim que solicitar o seu desligamento ou abandonar a entidade, so
retornard ao passar novamente pelo estdgio probatdrio, porém aquele que for exonerado nao podera
reingressar.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA

Art. 9° - Art. 5° - Sdo manifestacdes de disciplina da Guarda Mirim de Mangaratiba:
I - A pronta obediéncia 4s ordens recebidas do instrutor, chefe ou do comandante;
IT - Rigorosa observancia s prescrigoes deste Regulamento e legislacdes de protecao a
mfincia e juventude;
III - O emprego de toda boa vontade em beneficio das atividades a serem exercidas;
IV - A colaboragdo espontanea 4 disciplina da corporacao;

Art. 10 - As ordens devem ser prontamente atendidas e executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade a quem as determinou.

Art. 11 - O Guarda Mirim deverd praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de
corporagao.

CAPITULO VI
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 12 - As transgressdes disciplinares sdo todas as violagdes ao dever do Guarda Mirim, que
consiste em ofensa.

Art. 13 - As transgressoes disciplinares classificam-se segundo sua intensidade e implicam em
redugdo do conceito do Guarda Mirim.

A-Leve (L)
B-Meédia (M)
C-Grave (G)

D — Gravissima
(GG)




Art. 14 - S3o transgressoes disciplinares:

I - Faltar a verdade (GG)

IT - Concorrer para disputa e desarmonia entre os Guardas Mirins cultivando inimizade
entre os mesmos (G)

III - Apresentar sem fundamento queixa contra o colega ou o local de servigo (G)

IV - Descumprir sem motivo justo a ordem recebida (GG)

V - Simular doenga para esquivar-se do servico(G)

VI - Demonstrar desinteresse na fungao para qual foi determinado (GG)

VII - Deixar de comunicar a tempo ao comandante da Guarda Mirim impossibilidade de
comparecer a chamada ou instrugao (G)

VIII - Trocar de servico sem autorizagdo do Comandante da Guarda Mirim de
Mangaratiba (G)

IX - Abandonar o servigo para qual tenha sido designado sem justa causa (GG)

X - Representar a entidade em qualquer ato sem estar devidamente autorizado (G)

XI - Praticar falsos boatos em prejuizo alheio, da boa ordem e do bom nome da entidade

G

XII - Dirigir-se ou falar ao superior hierarquico de modo desrespeitoso e inconveniente
G

XIII - Criticar ato do superior hierarquico ou desconsidera-lo entre os Guardas Mirins
(GG)

XIV - Travar disputa, rixa ou luta corporal com outro Guarda Mirim ou com quem quer
que seja estando uniformizado ou nao.

XV - Porta-se de modo inconveniente no trabalho, na escola, na rua, ou sem preceitos de
boa educacao (G)

XVI - Apresentar-se ao publico com uniforme desabotoado, sujo, sem boina, em
desalinho. (M)

XVII - Chegar atrasado para a chamada pré-turno (L)

XVIII - Brincar em forma na hora de instrug@o ou dentro de sala (L)

XIX - Fazer instru¢ao demonstrando desinteresse com a atividade (M)

XX - Recusar sem motivo justo, praticar esportes organizados pela entidade (G)

XXI - Simular fraqueza nas aulas de educacao fisica (M)

XXII - Deixar de praticar esportes na Guarda Mirim de Mangaratiba para pertencer a
outras agremiagdes, sem a autorizacao do Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba (M).

XXIII - Nao usar aparelho portateis em reunides e treinamentos (G)

XXIV - Entrar em forma fora do seu devido lugar (L)

XXV - Mexer ou conversar em forma (L)



XXVI - Praticar ato que desabone o bom nome da entidade ou que ofenda a moral e a

dignidade humana (GG)

XXVII - Descuidar da higiene e aparéncia pessoal (L)

XXVIII - Apresentar-se sem uniforme para servico ou instrugao (G)

XXIX - Criticar de forma ofensiva sugestdo ou opinido do colega(G)

XXX - Ingerir bebidas alcoolicas, fumar ou tomar parte de jogos de azar ou ambiente

incompativel ao decoro de classe (GG)

(GG).

XXXI - Importunar o colega ofensivamente com dizeres, gestos ou atos desabonados

XXXII - Andar sem identidade, caneta, plaquetas, papel (L)

XXXIII - Mascar chicletes ou chupar picolés estando uniformizado (M)
XXXIV - Deixar de manter postura € compostura estando uniformizado (G)
XXXV - Falar a instru¢ao (GG)

XXXVI - Faltar ao servigo para qual foi escalado (GG)

XXXVII - Nao cumprir ordem do superior hierarquico ou instrutor (GG)
XXXVIII - Nao cumprir ordem do superior hierarquico ou instrutor (GG)
XXXIX - Desrespeitar o professor ou ndo cumprir o regulamento da escola (G)
XL - Chegar atrasado para a instrugdo (G)

XLI - Nao andar de bicicleta no passeio (M)

CAPITULO VII
DAS RECOMPENSAS

Art. 15 - As recompensas sdo prémios concedidos aos Guardas Mirins em razio de atos

meritorios, servigos relevantes e inexisténcia de sangdes disciplinares.

Art. 16 - S3o recompensas:

I - Promogdes

IT - Elogio Individual;

III - Dispensa de atividade ou nstrucao
IV - Mengao elogiosa.

CAPITULO VIII
DOS DEZMANDAMENTOS DA GUARDA MIRIM

Art. 17 - Os dez mandamentos da Guarda Mirim sdo:

I - A nossa arma ¢ servir a0 proximo.

IT - A nossa bandeira ¢ a consciéncia do dever.

III - O nosso uniforme ¢ um simbolo de bravura, orgulho ¢ bondade.
IV - A nossa forga ¢ o prazer pelo trabalho.



V - O nosso trabalho é cumprir nossa missao com €xito.

VI - O nosso orgulho ¢ o conhecimento da fraternidade.

VII - O nosso dever ¢ primar pela eficiéncia.

VIII - O nosso pensamento gira em torno do carater.

IX - O nosso amor e a nossa f¢ estdo 4 disposi¢do de todos.
X - O nosso sentimento se alicer¢a no amor ¢ na fé.

CAPITULO IX
DAS PROMOCOES DA GUARDA MIRIM DE MANGARATIBA

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - Este regulamento tem por finalidade definir e regular o acesso as graduagdes da
entidade, a fim de melhor distribuir direitos e obrigagdes dos integrantes da GMM.

Art. 19 - A Guarda Mirim de Mangaratiba sera comandada por integrante da Guarda Municipal
de Mangaratiba, indicado pelo Exmo. Sr. Prefeito, pelo Ilmo. Sr. Secretario de Seguranga ou
Superintendente da Guarda Municipal da Cidade e serd empossado no cargo da Diretor do Curso. Sera
auxiliado pelos mstrutores e graduados mirins que terdo precedéncia hierarquia sobre os demais guardas -
mirins que acatardo prontamente as ordens legais por eles emanadas.

Art. 20 - A hierarquia na Entidade regula-se pela precedéncia e antiguidade nos seguintes postos e
graduagOes em escala decrescente:

I - Postos:

*Comandante;

*Instrutor.

II Graduagdes:

a) Classe dos graduados;

-Sargento Mirim Superior, Intermediario e Inicial.
-Cabo - Mirim.

b) Iniciais

-Guarda - Mirim (soldado);

-Cadete.

Paragrafo Unico - O ingresso na Entidade far-se-a na graduagio de Cadete-Mirim e apods
conclusao do curso de formacao tera acesso a graduacao de Guarda Mirim.

Art. 21 - Para os graduados mirins de mesma graduagdo e promovidos na mesma data, a
antiguidade seré definida pela data de aniversario, sendo que terd precedéncia o de maior idade.



Art. 22 - O acesso a Sargento—Mirim ocorrera na graduacdo Inicial. A cada ano completado na
graduag@o podera concorrer 4 promogao a classe subsequente até atingir a graduagdo de Sargento-Mirim
Superior, permanecera nela até o desligamento compulsorio da Entidade que se verificard ao completar 18
anos, quando entdo podera permanecer na Entidade como Instrutor.

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23 - As promogdes na GMC ocorrerdo da segumnte forma:

I - Antes da formatura sera realizada instrug@o para votagao de 02 Oficiais e 03 graduados
mirins, sendo:

*(01 Tenente-Mirim Combatente;

*01 Tenente-Mirim Capelao;

*01 Sargento-Mirim Inicial,

*02 Cabos - Mirins.

IT - A promogao dos graduados e o acesso a Guarda Mirim ocorrera na solenidade de
formatura dos Cadetes Mirins.

SECAO III
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 24 - Serdo exigidos os seguintes aspectos para a promog¢ao do Guarda —Mirim;

[. Ter bom aproveitamento nas disciplinas escolares bem como comportamento
exemplar.

II. Ter como base familiar o respeito aos pais, € boa conduta em via publica.

II1. Ser disciplinado e cumpridor de seus deveres como Guarda Mirim.

I'V. Possuir no maximo trés faltas graves ou gravissimas durante o periodo de um ano;

V. Nao ter sido punido com Termo de Reajustamento de conduta;

VI. Apresentar ética e postura de lideranga e aspectos positivos em €poca de curso;



SECAO IV
DA ELEICAO

Art. 25 - Os integrantes da Guarda Mirim de Mangaratiba votardo e serdo votados para lideres e
candidatos a promogao a cabos e sargentos - mirins, de acordo com este e demais regimentos internos da
entidade.

I - Apds a votagdo, o Comandante da Guarda Mirim manterd em sigilo os nomes
escolhidos, tera um prazo minimo de 10 dias corridos para analisar e submeter 4 apreciagdo da
Presidéncia parecer indicando ou contra-indicando os candidatos a promocao, oportunidade em que a
Diretoria reunir-se-a para deliberar sobre a matéria;

IT - Caso ndo ocorra aprovacao de nenhum dos candidatos pela Diretoria, havera nova
eleicdo, observando-se os mesmos critérios estabelecidos no item anterior.

III - As promogdes serdo comunicadas no maximo em 05 (cindo) dias antes da formatura;

IV - As promogdes serdo efetivadas no dia da formatura;

SECAOV
CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 26 - Dos critérios do Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba para as promogoes:
I - O Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba apresentara parecer fundamentado
em analise acurada que determine aspectos referentes 4 capacidade ou incapacidade do candidato para
ocupar o cargo indicado.

IT - O Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba estipulara as graduacdes pertinentes
aos Guardas Mirins indicados.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES DO GUARDA MIRIM:

Art. 27 - Compete ao Graduado Mirim:
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I - Chegar ao local das instrugdes 15 minutos antes da chamada pré-turno;

IT - Tomar conhecimento de todas as alteragdes referentes a entidade, para anincio ao
comandante ou instrutor das atividades;

III - Observar a conduta dos Guardas Mirins no que se refere as transgressoes
disciplinares cometidas na escola, em via ptblica e no convivio com a sociedade, tomando todas as
providéncias necessarias e previstas no regulamento disciplinar da entidade;

IV - Levar ao conhecimento do Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba, todo fato
envolvendo a Guarda Mirim, sendo tal fato de natureza positiva ou negativa a pessoa do Guarda Mirim
envolvido, ou a imagem da entidade.

V - Confeccionar comunicado disciplinar em 24 horas e entregd-la ao Guarda Mirim
transgressor, a fim de que este apresente razdes de defesa em 48 horas no maximo, caso presencie ou
tome conhecimento de pratica de transgressdes disciplinarem.

VI - O Graduado Mirim quando estiver nas dependéncias do local de formagao/nstru¢ao
terd que prestar a continéncia a qualquer superior hierdrquico que se aproximar, apresentando-se, fazendo
0 anuncio e colocando a Guarda Mirim de Mangaratiba a disposi¢ao do superior hierarquico.

VII - As ordens emanadas pelo Graduado Mirim aos demais Guardas Mirins devem ser
prontamente atendidas executadas, cabendo inteira responsabilidade do Graduado Mirim que as
determinou;

VIII - O Graduado Mirim devera praticar a camaradagem e desenvolver o espfrito de
cooperagao.

Paragrafo Unico - O Graduado Mirim sera responsabilizado caso ndo proceda conforme o
estabelecido neste capitulo, e sera penalizado pelo Comando da Entidade.

CAPITULO X1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - A primeira turma da Guarda Mirim de Mangaratiba sera formada por um Sargento
Mirim e dois Cabos Mirins, que serdo votados pelos Cadetes mirins e terdo as indicagdes avaliadas pelo
comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba, assessorada por uma comissao de promogdes.

Art. 29 - Os casos omissos € a solucdo de davidas com relagdo a mterpretagdo deste
Regulamento ficardo a cargo do Comandante da Guarda Mirim de Mangaratiba que baixara decisdes
administrativas que deverao ser referendadas pela Diretoria da Entidade.
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Art. 30 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Mangaratiba, 04 de novembro de 2011.

Evandro Bertino Jorge
Prefeito
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