Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

DE 3 0 DE 2005,
“INSTITUI O ESTATUTO DA FUNDACAO MARIO PEIXOTO”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, usando das
atribuigdes que The sio conferidas pela legislagio vigente e nos termos do Pardgralo
Unico do artigo 1.° da Tei n°105, de 29 de novembro de 1986, e considerando a
necessidade de ser atualizado o estatuto da Fundagiio Mario Peixoto:

DECRETA:
ESTATUTO DA FUNDACAO MARIO PEIXOTO

CAPITULO 1

TITULO I 5
DA FUNCAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° — A Fundagac Mario Peixoto crieda em conformidade com a Lei
Municipal nimero 105, de 2¢ de dezembro de 1986, com alteragdes produzidas pelas Leis
namero 05, de 03 de Maio de 1991 ¢ 014, de 16 de Abril de 1997 ¢ 83 de 27 de Outubro
de 1998 ¢ entidade juridica de direito piblico, com patrimdnio proprio, sede e foro na
Cidade de Mangaratiba a Rua Coronel Moreira da Silva,namero 173, Estado do Rio de
Janeiro, e rege-se pelo presente Estatuto.

Pardgrafo Primeiro — A Fundagio Mario Peixoto atuara em consonancia
com o Gabinete do Preleito Municipal, a qual é vinculada.

Paragrafo Segundo — O prazo de duracdo da Fundagio Mario Peixoto ¢
indeterminado

Art.2° — A Fundagiio Marie Peixoto tem por finalidades principais

I — Administrar, planejar, recuperar, restaurar € propugnar pela
conservagio ¢ utilizagdo do patrimonio arqueclogico, historico, artistico, turistico,
arquitetonico, cultural, paisagistico, cientifico e ecologico do Municipio de Mangaratiba,

1T - Administrar os bens de sua propriedade ou colocados sob sua guarda,
ainda que abriguem outras entidades;

TIT — Restaurar e propugnar pela conservagdo, por todos os meios, do
patrimdnio culwral ¢ natural do Municipio, solicitando, sempre que cabivel, o
tombamento, a restri¢io de uso, a desapropriagio ou qualquer outro procedimento legal
que possibilite a consecugio deste objetivo,

IV — Exercer a fiscalizagdo e opinar necessariamerte no licenciamento,
com parecer final, de quaisquer espécies de projetos. construgdes, reconstrugies,
restauragfes, acréscimos, modificagdes ¢ quaisquer alteragdes em adreas e locais
formalmente protegidos;

V - Incentivar e promover atividades culturais de acordo com os interesses
e tradigdes do Municipio;

¥I - Destinar recursos visando a restauracéio do patriménio particular de
valor comprovado, quande impossivel ou desaconselhavel a desgpropriagio ou aquisigio;
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VII — Prestar servigos a entidades publicas ou privadas e organismos
inrernacionais,

VHL - Prover o Municipio de Mangaratiba de acerve de dados
informagdes voltado ao conhecimento, pesquisa, acompanhamento da realidade fisica,
ccondmica, social, ambiental, historica e o saber, alem de editar jornais voltados a
informagéo e a cultura;

IX — Atuar como drgio de apoio técnico aos Orgdos da administragic
Municipal,

X - Criar e manter espagos publicos devidamente equipados ¢ acessiveis a
populagiio para as mais diversas manifestagdes culturais:

XT - Estimular 4 instalagio de bibliotecas, fomentando-as, assim coma
mantendo atengdo especial & aquisigao de hibliotecas, livros, obras de arte © outros bens
de valor cultural;

X1l - Promover as expressdes culturais de todos 0s grupos participantes do
processo cultural, bem como o artesanato,

XHT — Prestar apoio técnico-especializado aos orgdos da Administragdo
Municipal para promogdo do desenvolvimento ordenado do Municipio de Mangaratiba,

Art. 3 - Na execugdo de seus trabalhos, e para a realizagio de seus
objetivos, a Fundagio Mario Peixoto podera:

I Manter intercimbio com pessoas fisicas e juridicas, entidades de ensino
© pesquisa, nacionais e internacionais;

IT — Estabelecer convénios com orgdos pablicos ou privados, entidades e
organismos, nacionais ou intcrnacionais;

I - Contramar a prestagio de servicos com pessoas fisicas, Jjuridicas,
organismos, nacionais e internacionais,

IV - Prestar e reccher servigos de entidades publicas, privadas ¢ outros
organismos, nacionais ¢ interacionais:

V - Aplicar os recursos, sejam orcamentarios, de outras fontes ¢ 03 obtidos
através de Lei de incentivo em politicas publicas, que privilegiem as finalidades da
Fundagiio e o incentivo inovagio tecnolagica ¢ inclusio digital, como também & cultura
na base da sociedade. financiando as ferramentas necessirias para o incremento cuftural
como forma de revelar sua plenitude imaterial, compreendendo-a como cstratégia do
desenvolvimento humanc:

VT - Praticar todos os demais atos necessérios 40 desempenho de suas
atividades;

TITULO 11
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Artd” — O patriménio da Fundagio Mario Peixoto € constituido de:

I— Dolagbes orgamentarias e créditos adicionais do Municipio;

IT - Dotagdes e contribuigdes de terceiros:

I - O resultado financeiro de suas atividades e da aplicagio de seus bens;

IV — Bens moveis ¢ imdveis de sua propriedade e os integrantes do
patriménio do Municipio que Ihe forem destinados;

V - Doagdes de entidades nacionais estrangeiras, publicas ou privadas e
Organismos internacionais:

VI - Empréstimos e financiamentos de institui Ges financeiras nacionais
ou internacionais: )

VI - Recursos de outras fontes;
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Parigrafo Unico - Em caso de extingdio, 0 patrimédnio da Fundagiio Maria
Peixoto se reverterd go Municipic de Mangaratiba.

Art. 5° — O excrcicio financeiro dg Fundagdo Mario Peixoto coincidira
com o ano civil,

Art.6" — As contas da Fundagio Mario Peixoto estio sujeitas ao controle
do Tribunal de Contas na forma da legislagiio em vigor.

. TitvLom
DA ESTRUTURA ORGAN IZACIONAL

Art” - A Tundagio Mario Peixoto tem a seguinte estrutura
organizacional;
1- ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA
Conselho Curador

11- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
Presidéncia

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AQ
PRESIDENTE
Secretaria Executiva
Secretaria da Presidéncia

IV - ORGAO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO,
FINANCAS, CONTABILIDADE E AUDITORIA
Departamento de Planejamento, Administraciio ¢ Financas
1 - Divisdo de Pessoal
2 - Divisio de Tesouraria
3 - Divisiio Contabil
4 - Divisdo de Material

V - ORGAO DE PROMOCAO E ATIVIDADES CULTURAIS
Departamento Cultural
1 - Assessoria Cultural
2 - Divisdo de Obras e reparos do patriménio cultural
2.1—Setor de patriménio histérico, cultural ¢ ecoldgico
2.2 - Setor de manutengio e reparos
2.3 Sctor de projetos
3 - Divisdo de Centros Culturais
3.1 - Coordenadoria de Centros Culturais Distritaig
4 - Divisio de comunicagio, pesquisas e manifestagdes Culturais
5 Divisio de Bibliotecas

Parigrafo Primciro - - Sio os seguintes os cargos de proviment em
COmMissdo previsto na estrutura da Fundagio Mario Peixoto, com as respectivas
correspondéncias de fungdo gratificada no caso de ocupadas por funcionario efetivo-
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Pardgrafo Segundo — Os valores das fungdes gratificadas pagas aos
servidores efetivos da Fundagio Mario Peixoto, bem como os cedidos pela Prefeitura
Municipal de Mangaratiba, seriio 0s mesmos estabelecidos por lei. para os Funcionarios
da Prefeitura Municipal de Mangaratiba,

TITULO 11

CAPITULO 1
DO CONSELHO CURADOR

Art.8° — O Conselho Curador ¢ composto:

I Pelo chefe do gabinete do Prefeito Munici pal de Mangaratiba, na
qualidade de seu Presidente;

11 - Pelo Presidente da Fundagiio Mario Peixato:

ITT - Pelo Secretario Municipal de Educagio:

IV - Pelo Secretario Municipal de Indastria Coméreio e Tecnologia das
Informacdes;

V — Por até 06 (seis) membros repres da o idade, nomeados
pelo Prefeito; Municipal, para mandato de 02 (dois) anos.

Parigrafo Primeiro - O Chefe do Poder Executivo poders reconduzir,
substituir ou dispensar os membros do Conselho, mesmo no carso de seus mandatos,

Parigrafo Segundo - Substitui o Presidente do Conselho em suas faltas ¢
impedimentos eventuais o Presidente da Fundagio Mario Peixoto.

Parigrafo Terceiro — O Conselho reunir-se-d com a presenca minima de
04 (quatro) membros nas sessdies ordinarias e de 05 (cinco) nas extraordinarias.

Parigrafo Quarto - O Conselho reunir-se-d ordinariamente na altima
segunda-feira de cada més ¢ extraordinariamente quando ¢
ou pelo Presidente da Fundagiio Mario Peixoto,
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Paragrafo Quinto — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por
maioria simples de votos ¢ cncaminhadas. nos casos previstos em Lei, ao Chefe do Poder
Exceutivo.

: Pardgrafo Sexto — Perdera o mandato o conselheiro que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas,

Art. 9° — Compete ao Conselho Curador-

T~ Aprovar o plano de trabalho da Fundagio,

IT - Aprovar o orgamento ¢ o plano de aplicagdo de recursos;

IOI - Aprovar o relatério de atividades e o balango anual da Fundagiio,
antes de seu encaminhamento & Prefeitura de Mangaratiba;

TV — Aprovar as operagtes de crédito a serem realizadas,

V — Aprovar quaisquer convénios, contratos ou acordos de que participe &
Fundagio,

VI - Aprovar ¢ alterar o Regimento Interno da Fundagéio;

VII - Autorizar a proposigio de alicnagio de bens da Fundagéo;

VI - Autorizar a destinagio de recursos para restauragio do patriménio
particular, com relevante valor cultural para o Municipio, atestada a impossibilidade de
execugdo pelo proprictirio,

IX - Propor alteraggo do Presente Estatuto pelo voto de 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

X — Aprovar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo os Quadros de
Pessoal, as tabelas de salarios, funcdes gratificadas e cargos comissionados, bem como
suas respectivas alteracoes.

CAPITULO TT
DA PRESIDENCIA

Art.10 - O Presidente da Fundagio sera nomeado pelo Prefeito municipal
de Mangaratiba.

Art.11 — Compete ao Presidente coordenar e orientar as atividades da
Fundagiio, de acordo com as atribuigdes e responsabilidades que The forem definidas no
Regimenta Tnterno, além de apresentar a0 Conselho Curador os planos e programas de
trabalho, observado sua competéncia privativa no que se refere a:

T — Admissdo ¢ dispensa de Servidores. com a anuéncia do Prefeita
Municipal de Mangaratiba:

II - Provimento de cargo de confianga e fungdes gratificadas previstas em
Lei, com a anuéncia do Prefeito Municipal de Mangaratiba;

TII - Assinatura de cheques, juntamente com o tesoureiro da Fundagdo, ¢
autorizagiio de despesas;

LV — Representagio da Fundagio em juizo ou fora dele;

CAPITULO 1T
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Secretaria exccutiva serd exercida por seu ftitular nomeado
pelo Presidente da Fundagdio, com & anuéncia do Prefeito Municipal de Mangaratiba,
competindo-lhe; :

1 — Coordenar ¢ orientar as atividades da Fundagio, segundo diretrizes
emanadas da Presidéncia:

I - Assessorar o Presidente em assuntos da Fundagio.
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HI - Submeter 4 aprovagio do Presidente os planos e programas de
trabalho da Fundagio;
1V — Promover apoio as atividades téenico- ativas da Fundagdo;
, ¥ - Substituir 0 Presidente em seus impedimentos legais, tempordrios e

Oy e

eventuais,

VI - Praticar os atos decorrentes da compeiéncia cstubelecida para ©
Secretario Executivo no Regimento Interno & demais encargos que The sejam atribuidos
pelo Presidente da Fundagio,

CAPITULO IV
DAS CHEFTAS DE DEPARTAMENTO

Art. 13 — Os Chefes de Departamento e detentores dos demais cargos e
fungbes deverdo cxecutar atividades compativeis com suas atribuigdes, estabelecidas no
Regimento Interno

CAPITULO ¥
DOS ATOS

Art. 14 - Os atos administrativos da Fundagiio Mario Peixoto terao a forma
de:

1 - Deliberacio. do Conselho Curador;

11 - Ato do Presidente do Conselho Curador.

111 - Portarie do Presidente da Fundacio,

1V - Ordem de servigo, do Presidente e do Secretério Executivo:

V - Instrug#o dos dircrores.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES

Art. 15 - Os projetos ¢ atividades desenvolvidas pela Fundagio Mario
Peixoto serdo executadas por:

I - Servidores pertencentes ac quadro funcional da Fundagio ou
comissionados;

IT - Servidores Municipais colocados a sua disposigio observada a
legislag@o em vigor,

HI - Servidores de outras &reas da administragio federal, estadual ou
municipal colocadas a sua disposicdo;

1V - Estagisrios contratados de conformidade com a legislagio em vigor;

V - Prestagio de servigos, através de conlratos ou sistemas de bolsas de
estudo cu pesquisa ou demais instrumentos legais;

V1 - Pessoal técnico e administrativo colocados 4 sua disposigao, cedidos
por orgaos privados, entidades nacionais ou estrangeiras € organismos Intemacionais,

Parsgrafo Primeiro - Os servidores da Fundagdo estao sujeitos ao regime
de trabalho que dispuser a Lei Municipal.

Parigrafo Segundo - Os servidores a que sc refere este artigo, ficam
sujeitos as normas de trabalho da Fundagio Mario Peixoto ¢ a esta subordinada.

Art. 16 - Os cargos constantes dos itens ITL, TV e V do Artigo 7°, do
presente estatuto, serdo de livre nomeagio do Presidente da Fundagio. com anuéncia do
Prefeito do Municipio de Mangaratiba, sendo a cles atribuidos as nomenclaturas dos
carges existentes na estrutura do Poder Executivo e reajustado na mesma data ¢ indices
estabelecidos para os cargos e fungdes da mesma natureza da Prefeitura. /ﬁ
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Art. 17 - Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNL na forma prevista no artigo 62-A da lci n°. 8112/90, a vantagem
legal e regularmente jé incorporada nos vencimentos do servidor, da retribuigio pelo
exercicio de fungdo de diregiio, chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em
comissdo. inclusive as vantegens ja incarporadas aos proventos de aposentadoria.

Parigrafo Unico - A VPNI de que trata o caput deste artigo somente
estard sujeita &s revisdes gerais de remuneragio dos servidores publicos municipais.

Art. 18 O provimento dos cargos estabelecidos no presenze Estatuto

deveri scr feito, preferencialmente, por servidores a serem efetivados mediante concurso
pliblico a ser instituido pela Fundagdo.

Parfgrafo Unico — Enquanto ndo for realizado concurso publico, o
provimento dos cargos podera ser feito por funciondrios cedidos pela Prefeitura
Municipal de Mangaratiba ou por nomeagdo dos cargos comissionados, conforme
estabelecido neste estatuto.

TrvLom
DOS PRINCIPIOS GERATS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 19 - O Presidente da Fundagac. Diretores, Encarregados de Divisdo e
Setores, salvo hipoteses especialmente contempladas em lei, deverfio permanecer livres
das fungdes meramente executorias ¢ da pritica de atos relativos @ mecinica
administrativa, ou que indigue simples aplicagiio de norma estabelecida.

Art. 20 - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as [ungdes
de planejamento, orientagio, controle € revisio com o fim de acelerar a tramitagio
administrativa, seriio observados, no estabelecimento das rotinas de trabatho ¢ cxigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, 0s scguintes:

T - Todo assunto seri decidido preferencialmente no nivel hierirquico de
menor escaldo:

#) As chefias situadas na base da organizagiio deverdo receber a maior
soma possivel de competéncias decisorias, particularmente em relagdo aos assuntos
retineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisio ou ordenar a agdo
deve ser a que se encontra no ponto mais proximo aquela em que a informagio de um
assunto se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma
operagiio se liberem. !

1I - A autoridade competente ndo padera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso i consideragio superior
ou de outra autoridade.

TITULO TV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Os orgios ¢ cargos criados por este Decreto serdo estabelecidos
e preenchidos de acordo com as nccessidades e conveniéncias da Administragiio,
observados, especialmente, os limites legais com o pagamento de pessoal.

Art. 22 — O Conselho Curador deverd aprovar o Regimento Interno dos
orgdios da Fundagao. do qual constarfio:
T — Atribuig@es gerais das diferentes unidades adminis?'as:
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I - Auribuigdes dos cargos ndo definidas neste Decreto:

1 - Atribuigies especificas ¢ comuns dos funcionarios investidos nas
fungiies de chefia;

IV — Normas de trabalho que. pela sua prapria natureza, niio deverdo
constituir objeto de disposigdo separada;

V — Outras disposigdes julgadas necessirias.

Art. 23 — As Diretorias deverae funcionar perfeitamente articuladas. em
regime de miitua colaboragdo.
. Parigrafo Fnico — A subordinagio hierarquica define-se no enunciado
das competéncias de cada drgdo administrativo e no organograma geral da Fundagio

Art. 24 — A Fundagiio dara atencio especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das possibilidades financeiras ¢ da cenveniéncia dos
servigos, frequentar cursos, cstagios especiuis de treimamento. reciclagem e
aperfeigoamento

Art. 25 As despesas decorrentes da implementagdo deste Decreto,
correrdo & conta das dotagies proprias, constantes do orgamento em vigor.

Parigrafo Unico — O Prefeito Municipal podera promover, par decielo, i
suplementagdo de dotagbes orcamentirias que se mostrarem insuficientes, mediante
remanejamento, transposicio ou anulagio de despesas constantes do orcamento em vigor,
a fim de suprir dotagdes para o pagamento des despesas estabelecidas neste Decreto.

Art. 26 — O Presidente deixara de prover os cargos comissionados efou
©xonerara seus ocupantes caso as despesas com o pagamento de pessoal ultrapasse 95
{noventa e cinco) por cento de limite estabelecido pelo artigo 20, item 111, letra “b”, da
Lei Complementar Federal n®. 101, de 04 de maio de 2000

Art. 27- Os casos omissos serdo deliberados pelo Canselho Curador e
submetidos ao Prefeito Municipal para decisio final

Art. 28 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com

efcitos a partir de 01 de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢iies em contririo, inclusive
aresolugio 13 do Conselho Curador.

Mangaratiba, 03 de janeiro de 2005,
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