ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

D TO N.° 504, DE 29 DE JUNHO DE 2001

v 8 “APROVA O REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL DE MANGARATIBA™.

' O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no
uso de suas atribuigdes legais, objetivando o aprimoramento dos procedimentos
da Guarda Municipal de Mangaratiba, instituida através da Lei n°29, de 11 de
dezembro de 1989, e,

CONSIDERANDO que a regulamentagdo da Guarda
Municipal representa um necessério instrumento para o melhor desempenho das
fungdes relevantes exercidas pela Guarda Municipal e para a plena viabilizagdo da
Lei 20/89,

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a revisio de toda a
estrutura organizacional, no sentido de definigio de atribuigdes ¢ fundamental para
© melhor desempenho das atividades da Guarda Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, e de seu
organograma, nos termos dos Anexos deste Decreto.

Art. 2" - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicaciio, revogadas as disposigdes em contrario.

fvef.
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ANEXO I
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL

i & TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1° - O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal
de Mangaratiba (RDGMM) tem por finalidade especificar normas de
funcionamento, carga horiria e classificar as faltas disciplinares, cstabelecer
normas relativas 4 amplitude e a aplicagio das medidas punitivas, & classificagio
do comportamento do integrante da Guarda Municipal e a interposi¢ao de recursos
contraa aplicagdo das punigdes.

§ 1°— As puni¢des a que estdo submetidos os integrantes da
Guarda Municipal sdio as constantes do regulamento, com basc na Legislaglio
Municipal aplicavel aos servidores.

§ 2°- Sio também tratadas neste Regulamento as formas de
recompensas, bem como os elogios e as dispensas de servigo.

§ 3° - Estas Normas Disciplinares integram o conjunto de
Normas ¢ Regulamente que orientam ¢ definem a conduta € o procedimento do
integrante da Guarda Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 2° - Entende-se por  disciplina o voluntirio
cumprimento do deverea rigorosa observéncia de leis ¢ regulamentos.

Parigrafo Unico - Sko manifestacdes essenciais de
disciplina

[ - A pronta obediéncia as ordens superiores;
I1 — a pronta obediéncia a0s regulamentos, normas e leis,
TIT - A corregiio de atitudes.

Art. 3° - Hierarquia € a ordenago da autoridade exercida
nos diferentes niveis no &mbito da instituigio.

§ 1° - S#o superiores hierarquicos, além do Prefeito, do
Secretario da Guarda, Coordenadores, ¢ aqueles que, por designagio do Secretario
estejam investidos de cargo de Assessoria.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de dar
ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagio ao subordinado, a quem ela }]
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impde o dever de obediéncia.

e CAPITULO 111
DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL
Art. 4°- S#io deveres do integrante da Guarda Municipal:

|- Dedicar-se a0 exercicio do cargo, colocando os interesses da Tnstituiglio acima
de suas conveniéncias pessoais |

2- Praticar com entusiasmo deveres civicos proprics de todos os cidadios, a saber,
o respeito aos simbolos nacionais e estrangeiros;

3- Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais ¢ disciplinares da
guarda Municipal;

4- Tomar iniciativa logo ¢ sempre que as circunsténcias exigirem;

s- Dignificar o cargo ou a fungio que exerce, mantendo integro o seu prestigio , o
principio da autoridade e da hicrarquia ¢ respeito as leis, regulamentos e ordens de
SeTVIgO!

6- Observar os preceitos sociais ¢ de boa educagio;

7- A ir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

8- Permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e
desenvolvendo neles a aptiddo para agirem por si;

9- Tomar em consideragiio as sugestdes dos subordinados, quando manifestadas de
acordo com os preceitos legais e regulamentarcs,

10- Excrcer o poder disciplinar que The ¢ Jegalmente atribuido;

11- Apresentar-se 4 repartigio ou unidade em que estiver lotado, estando de folga,
sempre que seja chamado € em casos de emergéncia ¢ em situagdes que se fizerem
necessario o reforgo de contigente;

12- Garantir a integridade fisica e & vida das pessoas que detiver,

13- Respeitar as autoridades federais, estaduais e municipais, bem come a
imunidade dos representantes diplométicos estrangeiros , em conformidade com o
que preceitua a lei;

14- Apresentar-se sempre corretamente uniformizados e em perfeitas condigdes de
28880

15- Ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas, claras
exeqiliveis, ¢ certificar-se do seu fiel cumprimento, ajudando mesmo a cumpri-las
quando as circunstancias assim o exigirem;

f)
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16- Prender cm flagrante as pessoas que cncontrar na pratica de crime ou
contravengiio, conduzindo-as & p ¢a da autoridade policial cc

17- Degter os que praticarem desordens, escindalos ou depredacdo em instalagdes
municipais;

18- Comunicar de imediato a autoridade policial ou a defesa civil, todo  qualquer
acidente , tais como incéndio, inundag3o, desabamento, atropelamento € encontro
de cadaver; :

19- Comunicar & chefia imediata alteragties nos servigos piblicos, como ruptura de
cabos elétricos, fios telefonicos, de encanamento de agua, gis e esgotos;

20- Comunicar 2 chefia imediata da Guarda Municipal a existéncia de
aglomeragOes de pessoas com caracteristicas de turba;

21- Encaminhar & autoridade competente os menores extraviados ou infratores,

22- Comunicar o encontro de veiculos suspeitos ou carcagas abandonadas ao érgao
competente.

23 - Em casos de greve nos transportes coletivos, apresentar-se na unidade
oureparti¢io mais proxima de sua residéncia e permanecer no local, até que sejam
tomadas providéncias pela unidade ou reparticio em que esteja lotado, ou seja,
dispensado por seu chefe imediato ou comandante.

24~ Cumprir a carga horaria estipulada, devendo ausentar-se somente de seu posto
de servigo com autorizagio expressa de seu superior hierarquico ou com a chegada
de sua rendigio.

Art.5° - Cumpre aos componentes da Instituigéo:
1- Atender com presteza aos chamados de socorro;

2- Prestar auxilio em tudo quando estive ao seu alcance para a manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica;

3- Socorrer as pessoas gue estiveram em iminente perigo de vida, comunicando o
fato imediatamente ao oOrgdo competente - Coordenadoria de Defesa Civil de
Mangaratiba - CONDEC - para sua remogio;

4- Solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal siibito ou que hajam
sofrido acidente:

5- Auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a via publica,

mormente em lugar de trinsito intenso:

6- Prestar educadamente as informagdes que The forem solicitadas e que ndo
envolvam assunto de carater reservado,

7- Abster-se de tocar em moveis, objetos, armas, roupas ou papéis existentes no
local de crime, bem como niio andar na arca respectiva e impedir que outros o
fagam , salvo as autoridades policiais competentes;,
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8- Guarnecer as instalagdes ¢ 0s bens piblicos municipais,

9- Cumprir fielmente as ordens e as recomendagdes emanadas de seus superiores
hierarquicog relativas ao seu posto de servigo.

Art, 6° - A carga hordria & ser cumprida observard as
seguintes especilicagdes,

I - Para pessoal de servigo administrativo sera de oito horas
diarias;

IT - Para os agentes da Guarda Municipal serd cumprida a
carga em escalas de servigo de 12h x 36, ou 24 x 48, de acordo com a necessidade
de servigo. ndo ultrapassando a carga de 200 horas mensais;

Parigrafo Unico — Em caso de necessidade de exceder as
duzentas horas mensais, além do pagamento de hora-extra ou gratificagio, sera
atribuido como recompensa a folga proporcional as horas trabalhadas, observando-
se as necessidades de servigo e as conveniéncias do Agente da Guarda.

CAPITULO IV
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art, 7 - Estiio sujeitos a estas Normas Disciplinares  todos
os integrantes da Guarda Municipal de Mangaratiba .

Art.8° - O integrante da Guarda Municipal, independente
do local para o qual tenha sido destacado, estara sempre subordinado a disciplina
basica da instituigio

CAPITULO V
USO DOS UNIFORMES

Art, 9°- O uso de uniformes ¢ cquipamentos serd sempre
regulamentado em Portaria, Ordem de Servigo ou outro meio de comunicagio
administrativa da Secretaria da Guarda.

TITULO T
DAS FALTAS E DAS PUNICﬁES DISCIPLINARES

CAPITULO 1
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 10 - Falta disciplinar, é toda violagio do dever na sua
manifestagiio elementar ¢ simples, consiste na ofensa aos preceitos de civilidade, de
probidade e das normas morais, estabelecidas pela Guarda Municipal.

Art. 11- Constituem faltas disciplinares

u



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

1- Todas as agbes e omissdes especificadas neste Titulo,

Il- Todas as ac¢Bes e omissdes ndo especificadas neste
Titulo, mas que atentem contra as normas estabelecidas em lei, regras de servigo e
ordens prescritas por superiores hierirquicos e autoridades competentes e ainda o
pundonor da Guarda, decoro da classe, os preceitos sociais as normas de moral € os
preceitos de subordinagdo;

TH- Todas as agdes e omissdes que violarem o prescrito no
Regulamento de Postura, Tratamento ¢ Sinais de respeito,

§ 1°- Constitui ATO DE IMPROBIDADE

a) Exigir para si ou para outrem peciinia, vantagem ou
favores em troca de prestago de servigo ou omissiio no cumprimento do dever;

h) Usar de desonestidade, fraude ou ma-fé, dentro ou fora
das instalagdes da Guarda Municipal, quando de servigo ou nio:

c) Simular doenga para csquivar-se a0 cumprimento do
servigo que lhe lenha sido designado;

d) Retardar, sem justo motive, a execugio de qualquer
ordem,

&) Embaragar de qualquer modo a boa marcha do servigo ou
CONCOITer para isso;

f) Usar, twaficar ou guardar substincias toxicas nas
dependéncias da Guarda Municipal ou fora defa, em Servigo ou nao;

§ 2°- Constitui INCONTINENCIA DE CONDUTA OU
MAU PROCEDIMENTO:

) Praticar atos que de qualquer modo importem em
descrédito para a Guarda Municipal

b) Praticar ato infamante ou ofensivo ao decoro ou a
dignidade da Guarda Municipal

¢) Praticar jogos quando de servigo;

d) Espalhar falsas noticias em prejuizo da boa marcha do
servigo ou do nome da Guarda Municipal;

) Deixar de entregar a licenca médica no primeiro dia de
Comparecimento ao servigo;

f) Portar-se de maneira inconveniente ou sem COMPostura
na Guarda Municipal, na rua ou em outros lugares publicos, faltando aos preceitos
da boa educagio; i
2)  Envolver-se com pessoas de ma fama ou conduta

reprovavel;

§ 3%~ Constitui DESIDIA :

a) Ni#o cumprir ordens recebidas:

b) Deixar de cumprir o servigo para o qual for escalado ou
designado;

©) Ausentar-se, sem permissao, do servigo ou de qualquer
outro lugar para o qual tenha sido designado,

d) Trocar o servigo sem a devida permissio;

€)  Apresentar-se em qualquer lugar com o uniforme
alterado ou em desalinho;

f) Ter faltas reiteradas, consecutivas ou intercaladas;

g) Falta 4 escala de servigo;

h) Atrasar-se constantemente;
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i) Apresentar desintcresse ou indoléncia no desempenho
da funglio,

i) Deixar de dar a informagio que The competir nos
processos que lhe forem encaminhados, exceto nos casos de impedimento legal;

v . [} Apresentar deficiéncia injustificada, relaxamento ou

negligéncia no exercicio de suas fungdes;

m) Nio ter o devide zelo com os bens pertencentes &
Guarda Municipal sob a sua responsabilidade ou néo;

n) Apresentar-se com o cabelo ndo aparada acima das
orelhas (conchas auditivas);’

©0) Apresentar-se sem estar barbeado.

§ 4° - Constitui  EMBRTIAGUEZ HABITUAL OU EM
SERVICO :

a) Embriagar-se ou induzir a alguém a se embriagar em
SeIvigo.

b) Apresentar-se em estado de embriaguez para o servigo,

c) Encontrar-se habitualmente em estado de embriaguez,
em servigo ou fora dele,

§ 5° Conmstitui  VIOLACAO DE SEGREDO DA
SECRETARIA DA GUARDA!

a) revelar atos ou assuntos niio publicados dos quais tenha
ciéncia em raziio da fungio que exera, ou a respeito dos quais tenha sido imposto
sigilo ou reserva,

§ 6" - Constitui ATO DE INDISCIPLINA OU
INSUBORDINAGAO:

a) agir ou se omitir, contrariamente ao dever funcional, as
normas, &s regras e as ordens de servigos prescritas pela Guarda Municipal ou por
quem de direito,

§ 7° - Constitui ABANDONO DE EMPREGO

a) Possuir faltas injustificadas por periodo superior a trinta
dias ;

b) Praticar atos que revelam, de forma inequivocs, o desejo
de n3o mais servir & Guarda Municipal.

§ 8° - Constitui ATO LESIVO DA HONRA OU DA BOA
FAMA OU OFENSA FISICAS:

a) Ofender a honra ou a boa fama de qualquer pessoa por
alos ¢ por palavras durante a jornada de trabalho ou em qualquer dependéncia da
Guarda Municipal;

b) Ofender fisicamente qualquer pessoa em servigo, exceto
quando em legitima defesa propria ou de outrem. ou no estrito cumprimento de
dever funcional.

Art. 12 - As faltas disciplinares, segundo sua intensidade,
sdo classificadas em LEVES | MEDIAS ¢ GRAVES,

Parégrafo tnico- Consideram-se:

I - LEVES |, as wansgressdes disciplinares e condutas
possiveis de corregdo a que se comina a pena de adverténcia escrita;
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11- MEDIA, as transgressdes disciplinares reiteradas ou ndo
passiveis de corregdo que ndo chegam a inviabilizar a permanéncia do infrator na
Guarda Municipal, a que se comina a pena de suspensdo de até dez dias

R M- GRAVE, as transgressdes disciplinares que
inviabilizém % permanéncia do infrator na Guarda Municipal , a que se comina a
pena de demissdo, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade ou destituig@o de
cargo em comissio.

Art, 13 — Na aplicag3o das penalidades seriio consideradas a
natureza ¢ a gravidade na infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo piblico, as circunstincias e agr s, bem como os
antecedentes funcionais, garantida a ampla defesa.

CAPITULO T
DAS PENALIDADES

Art. 14 - Séo penalidades disciplinares as de :

1 - Adverténcia escrita;

11 - SuspensZo;

IIT- Demissdo;

1V~ Extingiio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituiciio de cargo em comisséo,

Paragrafo tnico — Aplicam-sc as regras da Lei 05, de 3 de
maio de 1991, que inslituiu 0 “Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais,
das Autarquias e das Fundagdes do Municipio e deu outras providéncias”,

SECAO 1
DA ADVERTENCIA

Art.15- A pena de adverténcia serd sempre escrita e 0s
documentos serdo encaminhados ao 6rgéo de pessoal para o devido registro.

§ I° - A primeira punigio a ser aplicada deve ser de
adverténcia, desde que a falta seja leve e as circunstincias atenuantes e agravantes
© permitem.

§ 2° - Trés punigBes de adverténcia, aplicadas num periodo
de um ano, implicara automaticamente a transformagio da dltima adverténcia em
suspensdo.

SECAO It
DA SUSPENSAO

Art. 16- A punigdo de suspenséo serd aplicada ao integrante
da Guarda Municipal que cometer falta de natureza média ou de reincidéncia das
faltas ja punidas com adverténcia.
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Pardgrafo tinico — A punic¢io de suspensdo, de acordo com &
natureza da falta ou gravidade, sera de até vinte nove dias, sc aplicada pelo
Secretario, ndo ultrapassando noventa dias, se aplicada pelo Chefe do Poder
Executivo,,

SECAO 1
DA DEMISSAO

Art. 17— A punigio de demissdo serd imposta ao integrante
da Guarda Municipal que praticar qualquer falta grave devidamente apurada pela
Secretaria da Guarda, através de Comissiio Disciplinar, ou dando inicio ao devido
inquérito administrativo

SECAO IV
DA REMISSAO DAS PENAS

Art, 18- As penalidades de adverténcia ¢ de suspensio
terdio seus registros cancelados, apds decurso de trés e cinco anos de efeito
exercicio, respectivamente, se o funciondrio niio houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar, sem que este cancelamento de penalidade tenha efeitos
reuoativos.

SECAO V
DA EXTINCAO DE APOSENTADORIA

Art. 19- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissiio.

SECAO VI
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAOQ

Art. 20 - A demissio ou destituigio de cargo em comissio
sera regulada pelos artigos 152 a 154 da Lei 05, de 3 de maio de 1991.

CAPITULO 1Nl
DA CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

Art. 21 — O integrante da Guarda Municipal serd
classificado num dos comportamentos abaixo:

1 - EXCEPCIONAL - quando ndio tenha sofrido qualquer
punigdo , nos tltimos cinco anos;

II - MUITO BOM - quando , no periodo dos trés ultimos
anos, tenho sofrido apenas uma punigio de adverténcia;
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I - BOM - quande, no periodo dos dois iitimos anos,
tenha sido punido com até duas adverténcias;
IV~ REGULAR - quando no periodo dos dois vltimos
anos, tenha sido punido com mais de uma suspensio;
= V- MAU COMPORTAMENTO - quando, no periodo do
ultimo ano, tenha sido punido com mais de uma suspensio,

Art. 22 - As licengas e outros afastamentos [emporarios,
POr prazo superior a trinta.dias consecutivos, nio entrariio no computo dos periodos
de que trata o artigo anterior.

TITULO 1
DA APLICACAO . CUMPRIMENTO DAS PUNICOES DISCIPLINARES

. CAPITULO I
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PUNICOES

Art.23 - Compete ao Secrctario da Guarda a aplicagdo de
punigdes disciplinares,

Art. 24 - Compete ao Chefe do Executivo a aplicagio da
pena de suspensao por mais de trinta dias ¢ n2o excendo a noventa dias, e a pena de
demisséo.

CAPITULO II .
DA APLICACAO DA PUNICAO

Art. 25- Na aplicago da punigio serfio mencionados:

T- A autoridade que aplicar a pena;

IT - A competéncia legal para sua aplicagiio:

LI - A transgressio cometida, cm termos precisos e
sintéticos;
TV - A natureza dz pena e o nimero de dias, quando sc
tratar de suspensio; A

V - O nome integrante da Guarda e seu €argo;

VI - O texto do regulamento referente & falta cm que
incidiu o transgressor,

VIL - As circunstincias atenuantes ¢ agravantes, se houver,
com indicag3o dos respectivos mimeros, parigrafos e artigos,

Art. 26 — A imposicio, o cancelamento ou a anulagio da
punigio deverd ser obrigatoriamente langade no prontusrio do integrante da
Guarda.

Art. 27 - Niio podera ser imposta mais de uma puni¢do para
cada infragdo disciplinar.

§ 1°- Em caso de divida, deveré realizar-se sindicdncia ou
averiguagdo antes de punigio.
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§ 2° - Quando, por sua gravidade, a falta assumir o caréter
de crime tipificado na Legislagdo Penal, ¢ for considerado degradante e
desmoralizante. para a instituigao, aplicar-se-d a instauraglio do devido inquérito
administrativo, além de comunicar-se o fato a avtoridade competente com vistas &
apuragao do crime..

§ 3° - A indicagiio equivocada do texto do regulamento ndo
exclui a aplicagio da pena, quando puder ser enquadrada em outra hipoiese,
garantida a ampla defesa.

Art, 28 Nenhuma puni¢do sera aplicada sem que o
transgressor seja ouvido, salvo em caso de revelia..

Art. 29 — Na ocorréncia de vérias transgressoes, sem
4

conexdio entre si | a cada uma sera apli a punigiio correspond niio havendo
atenuantes nesse caso.

CAPITULO Il
DO CUMPRIMENTO DAS FUNCOES

Art. 30 — As punigdes serio cumpridas a partir da data da
publicagdo da punigio em que o punido tiver tomado ciéncia por escrito.

§ 1° - Encontrando-s¢ o integrante da Guarda cumprido
punigio por outra falta disciplinar ¢ tornando a transgredir, 0 cumprimento da nova
punigio se daré ap0s o término da anterior.

§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a
punigdo sera cumprida a partir da data em que se apresentar.

§ 3° Em caso de negar-se o punido a tomar ciéncia por

escrito, seri validada a punigao na presenca de duas testemunhas da leitura do ato.

- TiTuLo v
DAS RECOMPENSAS

Art. 31 - As recompensas constituem reconhecimento dos
bons servigos prestados por integrantes da Guarda Municipal , sendo estas:

1 - Elogio;
I1- Dispensas do servigo.

Art. 32 — O clogio do integrante da Guarda Municipal
devera ser proposto a0 Secretario da Guarda , devidamente fund do

Paréigrafo tinico - Devera acompanhar o documento da
solicitagZo de elogio, a indicagdo de fatos que comprovam a agio do integrante da
Guarda.

a
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Art. 33 - As dispensas do servigo a qualquer dos
integrantes da corporagdo constituem formas de reconhecimento da Administragio
da Guarda Municipal pelos bons servigos prestados .

W » Paragrafo tnico -~ S6 podera ser dispensado do servigo o
integrante da Guarda que esteja classificado, no minimo, em bom comportamento.

Art. 32 - Todos as recompensas deverdio constar de registro
na ficha individual do integrante da Guarda,

. TiTULOV
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art 33 - Influem no julgamento das transgressdes;
1- Ascausas de justificagdo, a saber

a) Ignorancia comprovada plenamente, quando nio atentar
contra os sentimentos normais do dever funcional, de humanidade e de probidade;

b) Motivo de forca maior plenamente comprovade e
Jjustificado;

¢) Ter sido cometida a transgressio na pritica de agio
meritoria, no interesse do servigo, da ordem ou do sossego piblico;

d) Ter sido cometido a transgressdo em legitima defesa,
prépria ou de outrem;

IT - As circunstancias atcnuantes, a saber:

a) O bom comportamento anterior;

b) Relevincia de servigos prestados;

¢) Falta de pratica do servigo;

d) Ter sido confessada espontancamente a transgressiio,
quando ignerada ou imputada a outrem:

1T — As circunstdncias agravantes , a saber;

a) Pratica simultinea de duas ou mais transgressdes;

b) Falta praticada durante a execugdo de servigo,

c) Falta cometida em presenga de subordinado;

d) Ter abusado o tansgressor de sua autoridade
hierdarquica ou funcional;

€) Ter sido praticada a falta premeditadamente;

f)  Ter sido pratica a falta em formatura ou piblico;

Parigrafo anico — Quando ocorrer qualquer das causas de
justificagdo, ndo ocorrerd punigdo.

TITULO VI
DA COMISSAO REVISORA JUSTICA E DISCIPLINA

Art. 34 — A comissio Revisora de Justica e Disciplina tem
por atribuigbes apreciar e julgar os recursos de revisio disciplinar, cabendo-lhe
anular, reduzir ou manter a punigiio aplicada.
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Art. 35 — A Comissio Revisora de Justica e disciplina sera
integrada:
1-Pelo Secretario da Guarda — como Presidente;
55 . 11 - Por um Assessor , nomeado pelo Secretario da Guarda -
como membro;
T - Um agente da Guarda indicado pelos seus pares —
como Membro,

Art.36 — Cabera & Comissio Revisora todo o trabalho afeto
4 Comissio de Justica e disciplina, devendo esta geréncia manter em seu arquivo
tudo o gue consta deste Regulamento:

CAPITULO 1
DA REVISAQ DISCIPLINAR.

Art. 37 — A revisio disciplinar s6 ocorrera para beneficiar o
punido e tera lugar quando:

T -~ A decisdo for contraria a Lei ou & evidéncia dos fatos
que motivaram a puni¢ao;

II - A decisio se apoiar em depoimento, exame,
documentos ou quaisquer provas falsas ou equivocadas,

I — Apos a decisdio punitiva, surgirem novas provas
capazes de inocentar o servidor punido ou pelo menos, diminuir a pena que lhe for
aplicada.

Parigrafo Unico — Serfio indeferidos liminarmente os
pedidos de revisdo que ndo se respaldarem nos incisos deste artigo, ou que sejam
impetrados trinta dias apos 0 ato punitivo,

Art. 38 — E parte legitima para requerer a revisdo o punido
ou seu procurador legal,

§ 1° - Do pedido de revisdo constard, obrigatoriamente,
todo o conjunto de argumentos a provas de que se valera o peticionario para defesa
de seus interesses.

§ 2° - Sendo necessaria a oitiva de testemunhas, o
requerente deverd indicd-las, qualificendo-as e solicitando o seu oportuno
arrolamento no ato de reexame disciplinar.

§ 3° - O pedido de revisio serd sempre encaminhado ao
Secretario da Guarda Municipal.

CAPITULO IT
DO PROCEDIMENTO

Art. 39 — As reunides da Comisséo Revisora de Justiga ¢
Disciplina deverfio ser devidamente registradas e assinadas as atas pelos

participantes das reunides. 4
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. TmTuLovn :
DA PARTICIPACAO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAQ
CAPITULO 1- DA PARTE

Art. 40 — Entende-se por PARTE disciplinar o documento
pelo qual o superior participa transgressdes de subordinados.

§ I° - A PARTE deverda ser sempre dirigida ao chefe
imediato por quem informa a transgressdio, o qual a cncaminhara ao chefe do
transgressor, se for o caso.

§ 2° - Cabera ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo
transcrever suas alegagbes ¢ encaminhar os documentos a quem de direito.

§ 3° - A decisio final de uma PARTE competira
exclusivamenle as autoridades competentes para a aplicagio da penalidade

CAPITULO I
DA QUEIXA

Art. 41 — Entende-se por QUEIXA a comunicagiio gue o
subordinado dirige por escrito ao escalio superior, comunicando fatos em que
entenda tenha sido destratado ou ofendido.

§ 1°- A QUEIXA é dirigida ao Secretario da Guarda , que
mandara apurar e apos decidira sobre as providéncias cabiveis.

§ 2% - O queixoso deverd sempre comunicar por escrito ao
queixado sua intengdo.

§ 3° - Tormalizada a QUEIXA. o queixoso nio podera
sofrer punigiio até que sua situagdo seja esclarecida,

CAPITULOTIT
DA RECONSIDERACAO

Art. 42 — O pedido de reconsideragio serd dirigido &
autcridade que aplicou a pena,,

§ 1°- O prazo para o pedido de reconsideragéio seri de dez
dias apds o punido Ter tomado ciéncia por escrito da punigio

§ 2° - Sera obrigatorio o requerimento do pedido de
reconsideragdo, antes de peticionar 4 Comissdo Revisora de Justica ¢ Disciplina.

Art. 43 — O pedido de reconsideragdo da pena de demisséio
importar na suspensdo do processo de demissio , at¢ decisdo final do pedido,
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CAPITULO TV
DA MODIFICACAO DAS PUNICOES

p Art. 44 - A modificagfio na aplicagiio de puni¢ao podcra ser
sugenda pela Comissdo de Revisdo , quando houver sub idios que r tal
procedimento.

Art 45 — A anufagiv da punigdo consiste em tomar sem
efeito sua publicagdo.

§ 1° - A anulagiio devera ser concedida, quando ficar
aprovada a ocorréncia de injustica ou ilegalidade na sua aplicagio.

§ 2° - A anulagdo se voncedida durante © cumprimento da
punigiio importa na sua imediata suspensio e revisio das medidas concernentes.

§ 3°- A anulagio da punigdo eliminard tods e qualquer
anotagdo ou registro para todos os fins.
Mangaratiba, 29 de junho de 2001

Carlo, Junior
eito

fvef.



