ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 4.956, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE  RACIAL  DE
MANGARATIBA - COMPIR

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAGARATIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei n.° 1.374, de 7 de outubro de 2021.

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES

Art. 1.° Fica estabelecido o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial.

Art. 2.° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, doravante denominado
COMPIR, criado pela Lei CMF n° 1.374, de 7 de outubro de 2021, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, ¢ 6rgdo colegiado com carater
permanente, de composi¢do paritaria, fiscalizador, deliberativo, consultivo, propositivo em
matéria que lhe compete julgar, e com a finalidade de assegurar a participagdo da comunidade
na elaboragdo e implementagdo de programa nas 4reas referente a politicas publicas de
promogao da igualdade racial.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3. O COMPIR, tem por finalidade estabelecer, aprovar, avaliar, fiscalizar e atuar na
formulago, promog&o e controle da execugio de politicas publicas municipal que contemplem
¢ assegurem a Igualdade Racial, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e inser¢do social, econdmica e politico-cultural em toda a sua amplitude, e garantia
de direitos, garantindo assisténcia e atendimento especializado nos casos de discriminagdo, no
ambito dos setores publico e privado.

Art. 4.° No desenvolvimento de suas atividades, o Conselho n#o fara qualquer distingdo de raga,
cor, género, origem, orientagdo sexual, condi¢do social, credo religioso ou posigdo politica.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 5.° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é integrado por 08 (oito)
conselheiros(as) titulares e 08 (oito) suplentes, sendo 04 (quatro) representantes do Poder
Publico e quatro da Sociedade Civil, e 08 (oito) suplentes, sendo quatro representantes do Poder
Publico e 04 (quatro) da Sociedade Civil, os quais serdo nomeados e empossados por meio de
Decreto do Poder Executivo, com a seguinte composi¢o:

§ 1°. O Executivo Municipal sera representado no Conselho por:
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I — um integrante da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

II - um integrante da Secretaria de Educagéo;

III - um integrante da Fundag¢do Mario Peixoto;

IV - um integrante da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Paragrafo inico - A representagdo governamental poderd ser composta por representantes do
poder publico que defendam interesses da populagéo alvo do presente.

§ 2° A Sociedade Civil organizada, que constituira o Conselho, devera indicar pessoas ou
institui¢des interessadas no aperfeigoamento, implementa¢do e consolidagdo das politicas
sociais para a promogdo da Igualdade Racial, escolhidas no Forum, dentre um representante de
comunidades quilombolas e indigenas; integrantes de movimentos de Mulheres
Afrodescendentes; de negros; de religides de Matriz Africana; do Segmento Samba e bloco
Carnavalesco e da juventude.

§ 3° Os(as) membros(as) do Conselho ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo
no colegiado e seus servigos prestados serdo considerados para todos os efeitos, como de
interesse publico e de relevante valor social.

Paragrafo unico - A nomeagéo dos membros (as) do Conselho, representantes da comunidade
sera feita através de Portaria do Prefeito Municipal de Mangaratiba.

Art. 6.° O mandato de cada membro(a) do Conselho terd a duragdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondug@o por mais um periodo.

Paragrafo unico. O mandato é contado ininterruptamente a partir da posse.

Art. 7.° Os(as) Conselheiros(as) tomam posse formalmente perante o titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com a assinatura do respectivo termo.

Art. 8.° O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias, contados da nomeagdo, salvo motivo
decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

Paragrafo unico. O(a) Conselheiro(a) eleito(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado perdera
o mandato e serd substituido(a) pelo primeiro(a) suplente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 9.° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial, sera constituido por:

[ - Conferéncia Municipal;
I - Plenaria;
IIT - Comissdes.

Da Conferéncia Municipal:

Art. 10. A Conferéncia Municipal é a instincia deciséria maxima, em que sdo tomadas as
decisdes por votagdo dos componentes com este direito, visando conferir e avaliar o que esta
sendo realizado, propondo agdes e metas para que o municipio avance no sentido de atender as
demandas e necessidades das diversas etnias.

Da Plendria:
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Art. 11. A Plenaria, 6rgdo soberano do COMPIR, é composto de todos seus membros titulares,
em exercicio pleno de seus mandatos, ou suplentes que os representem na sua auséncia. desde
que tenha paridade,

Art. 12. A Plenaria funcionara em primeira convocagfo, com a maioria simples de seus
membros, ap6s 30 minutos, em segunda convocagdo, com qualquer numero de participantes, e
suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes a sessio, desde
que haja paridade, entre os representantes do governo e da sociedade civil, e compete:

I — examinar e aprovar solugdes referentes aos problemas submetidos ao mesmo, conforme
competéncias definidas neste Regimento ou por solicitagdo expressa de qualquer
Conselheiro(a);

IT - criar e deliberar sobre a composi¢do das comissdes necessarias ao funcionamento do
Conselho;

IIT — deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissdes;

IV — deliberar sobre divergéncias em matérias que envolvam mais de uma Comissio;

Das comissdes:

Art. 13. A Plendria poderé criar Comissdes temporérias ou permanentes, compostas por seus
membros, para:

I — o estudo de temas e atividades de interesse do conselho ou relacionadas com a sua
competéncia;

I — executar, gerenciar e monitorar os programas, projetos e agdes do Conselho.

Art. 14. As Comissdes serdo constituidas na forma e com as atribui¢des previstas no ato que
resultar a sua criagao.

§ 1° As Comissdes instituidas de forma temporaria serdo desconstituidas tdo logo atinjam o fim
a que se destinavam.

§ 2° Na sessdo de constitui¢do de cada Comissdo, ser eleito um (a) Coordenador (a), por
maioria simples, com a especificagdo do inicio e término do mandato correspondente.

§ 3° Em cada Comissdo havera, pelo menos, um Conselheiro governamental.

Art. 15. Cada Comissdo comunicara ao (2) Presidente os assuntos e proposi¢des firmados em

seu ambito, que providenciard a devida inclusdo da matéria na ordem do dia das sessdes do
Plenario.

CAPITULO V X
DOS CONSELHEIROS, DA DIRETORIA E SUA COMPETENCIA

Art. 16. Os (as) Conselheiros (as) tem as seguintes obrigacdes:

I — participar das sessdes Plendrias para as quais forem regularmente convocados;

II — guardar sigilo das informagses ou providéncias deliberadas pelo Conselho que tenham caréater
sigiloso;

III — acusar os impedimentos que lhes afetem, comunicando-os de imediato ao (a) Presidente;

IV — despachar os expedientes que lhes forem distribuidos;

V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e régimentais;
VI - integrar as Comissdes para as quais for designado;

(%)
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VII — assinar o livro de presenca das sessdes Plendrias e das Comiss6§s; .
VIII — representar o Conselho sempre que indicado pelo (a) Presidente mediante documento

oficial.

Art. 17. O (a) Conselheiro (a) estd impedido (a) de exercer suas fungdes nos expedientes:

[ — em que for parte;

II — em que interveio como mandatario da parte; o

III — quando for amigo intimo, cdnjuge, parente ou inimigo capital de terceiro interessado na
deliberagdo do conselho.

Paragrafo unico. Ndo deverdo compor o Conselho, no &mbito de seu funcionamento, ocupantes de
cargos de confianga e/ou fungéo comissionada do Poder Publico, na qualidade de representante da
sociedade civil;

Art. 18. Os (as) Conselheiros (as) tém os seguintes direitos:

I — tomar lugar das reunides do Plenario ou das Comissdes as quais hajam sido eleitos, usando da
palavra e proferindo voto;

II — registrar em ata o sentido dos seus votos ou opinides manifestados durante as sessdes do
Plenario ou das Comissdes para as quais hajam sido eleitos, juntando, se entenderem conveniente,
seus votos escritos;

IIT — eleger e serem eleitos integrantes das Comissdes instituidas pelo Plenario do Conselho;

IV - requerer incluséo na ordem dos trabalhos de assunto que julgar relevante para a manifestagao
do Conselho;

V' — elaborar projetos, estudos e propostas sobre a matéria de competéncia do Conselho e
apresenté-los nas sessoes Plendrias e das Comissdes, respeitada a pauta de deliberacéo;

VI - propor o convite de especialistas, representantes de entidades da sociedade civil ou
autoridades publicas para prestar esclarecimento sobre questdes pertinentes a competéncia do
Conselho;

VII - obter informacdes sobre as atividades do Conselho, tendo acesso a atas e documentos a ela
referentes;

VIII - pedir vista de expediente;

IX — gozar de licengas deferidas pelo Plenario do Conselho;

X — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

XI — apresentar propostas de mogdes, recomendagdes ou resolugdes sobre assuntos relativos a
politica de promog&o da igualdade racial;

XII — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminagio racial e demais formas de intolerancia.

Art. 19. A rentincia ao cargo de Conselheiro devera ser formulada por escrito ao (3) Presidente do
Conselho.

Art. 20. Os pedidos de licenga serdio requeridos com a indicag¢@o do periodo, sendo que o marco
inicial de contagem do prazo sera o primeiro dia em que passar a ser usufruida.

§ 1° N&o podera ser concedida licenga superior a 60 (sessenta) dias, exceto nos casos previstos em
lei, devendo o mesmo ser encaminhado ao (3) Presidente do Conselho, que os submetera ao
Plenério na primeira sessdo subsequente.
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§ 2° A licenga s6 podera ser concedida uma vez por ano, exceto por razdes de caso fortuito ou
for¢a maior.

Art. 21. A diretoria do Conselho sera composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a)
Secretario(a) e Segundo(a) Secretario(a), que serdo eleitos(as) pelo Conselho, obedecendo a um
quérum de dois tergos, em Plenaria, para mandato com periodo correspondente a 01 (um) ano,
permitida uma recondugdo, por nova eleigéo.

Art. 22. O(a) Presidente e o (a) Vice-Presidente do COMPIR, serdo eleitos por todos os
conselheiros em reunido do Conselho, respeitando a paridade e a alterndncia entre os
representantes governamentais e ndo governamentais, para um periodo de 02 (dois) anos.

I - O(a) Presidente e o (a) Vice-Presidente poderdo ser reconduzidos para um mandato
consecutivo.

IT - O(a) Primeiro(a) Secretario(a) e o(a) Segundo(a) Secretario(a), serdo escolhidos e eleitos
dentre membros(as) titulares ou suplentes, sendo um(a) governamental e outro(a) ndo
governamental.

IIl - O(a) Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, pelo(a) Vice-
Presidente, a quem cumprira o exercicio de suas fungdes e, na falta deste(a), pelo(a) Primeiro(a)
Secretério(a).

Art. 23. Compete ao () Presidente (a):

I - convocar e presidir as sessdes Plenarias, podendo limitar a duragdo das intervengdes e dos
debates;

II - convocar e presidir as sessdes Plenarias, podendo limitar a duragdo das intervengdes e dos
debates;

III - chamar a ordem todo aquele que se comporte de forma inadequada, descortés, inconveniente,
desrespeitosa, indecorosa ou de qualquer outra forma imprépria durante as sessoes, extrapole o
tempo previamente estipulado para debate ou aborde assunto alheio ao objeto de deliberagido do
Conselho;

IV - dispor sobre a suspensdo da sessdo quando houver motivo relevante e justificado, fixando a
data e a hora que deva ser reiniciada;

V - velar pelas prerrogativas do Conselho;

VI - decidir as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenério, quando julgar necessario;

VII - presidir a apuragdo de votos dos Conselheiros nas sessoes;

VIII - executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho;

IX - relatar as argui¢des de impedimento;

X - proferir voto também em caso de empate;

XI - representar o Conselho perante demais 6rgio ou autoridades;

XII - realizar prestagdo de contas da sua gestio;

XIII - escolher o relator para elaboragdo de parecer do Conselho;

XIV - convocar as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes.

Art. 24. Compete ao (a) Vice-Presidente (a):
I - substituir o (a) Presidente (a) em suas faltas, licengas e impedimentos;
II - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao (2) Presidente (a).

Art. 25. Compete ao (&) Primeiro(a) Secretério (a):
[ - substituir o(a) Vice-Presidente no seu impedimento;
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II - coordenar o apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho e
manter os(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser
discutida;

I1I - receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclusdo na pauta;

IV - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente ou pelo(a) Vice-
Presidente.

Art. 26. Compete ao (a) Segundo(a) Secretério (a):

[ - substituir o(a) Primeiro(a) Secretario (a), assumindo suas atribuigdes em seu impedimento;
IT - auxiliar o(a) Primeiro(a) Secretario (a), no cumprimento de suas atribuig¢des;

I1I - executar as atribui¢des que lhe forem determinadas pelo(a) Presidente.

Par4grafo tinico. O COMPIR podera formar Comissées Técnicas ou Tematicas de trabalho,
permanentes ou temporarias.

CAPITULO V
DO REGISTRO DO EXPEDIENTE PARA PARECER

Art. 27. As petigdes, denuncias, estudos e projetos que exijam parecer do Conselho serdo
encaminhados ao (a) Secretario (a), que os registrara em livro préprio imediatamente. Paragrafo
tnico. O registro far-se-i4 em numeragéo continua e seriada, respeitado o tipo de classificagdo do
documento.

CAPITULO VI
DAS SESSOES DO CONSELHO

Art. 28. As sessdes do Conselho podem ser:
I - ordinarias;

II - extraordinarias;

IIT — solenes.

Art. 29. As sessdes do Conselho serdo publicas, registradas em atas que ficardo arquivadas em
livro préprio, disponiveis para o conhecimento geral e serfio realizadas no NUCOM. ou em local
previamente determinado, sendo as ordinirias mensalmente e as extraordinarias sempre que
necessario para o bom andamento das atividades do Conselho e nos demais casos previstos neste
regimento interno.

Paragrafo unico. As sessdes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Gabinete Executivo do
Conselho ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos (as) Conselheiros (as).

Art. 30. As sessdes solenes sdo aquelas convocadas pelo (a) Presidente do Conselho ou mediante
requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos (as) Conselheiros (as) para a realizacdo de
comemoragdo ou homenagens especiais.

CAPITULO VII
DAS ATAS DAS SESSOES

Art. 31. A ata das sessdes contera:
I - o dia, a hora e o local de sua realizagdo e quem presidiu;
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II — os nomes dos (as) Conselheiros (as) presentes, dos (as) ausentes, consignando, a respeito
destes, o fato de haverem ou n#o justificado seu nfio comparecimento e 0s respectivos motivos;

I1I — a presenca de autoridades e representantes da sociedade civil;

IV — o resultado da votagdo com a indica¢do do nimero de votos favoraveis e contrarios ao voto
do relator, acompanhado da transcri¢do do voto do(a) relator(a);

V — a transcri¢do do sentido dos votos ou opinides dos(as) Conselheiros(as) manifestados durante
as Sessoes do Plenario, juntando, se o(a) Conselheiro(a) entender conveniente, seu voto escrito.
Paragrafo tnico. A ata sera preparada até a proxima sess@o do Conselho, na qual serd submetida a
aprovacdo e assinatura dos(as) Conselheiros(as).

CAPITULO VIII )
DA COMISSAO ESPECIAL DE ELEICAO

Art. 32. A Comissdo de Selegdo sera composta por 03 (trés) membros oriundos da sociedade
civil, escolhidos entre pessoas com notdria participagdo na defesa da promogdo da igualdade
racial. e igual nimero de Conselheiros (as).

Art. 33. Compete a Comisséo Especial de Sele¢éo:

I — elaborar e expedir edital, com antecedéncia minima de selegdo 60 (sessenta) dias antes do
pleito, respeitada as diretrizes previstas neste regimento interno;

IT — proceder ao registro das candidaturas na forma do edital;

IIT — decidir questdes controversas, denuncias e reclamagdes relativas ao processo de selegdo, por
maioria simples;

IV — publicar o resultado da sele¢do, com a ordem de classificagdo de todos os candidatos
conforme a pontuago.

) CAPITULO IX
DA INOBSERVANCIA DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS

Art. 34. A infragdo deste regimento interno sujeitara os(as) Conselheiros(as) infratores as
seguintes sangdes disciplinares, aplicaveis pelo Plenario do Conselho, sem prejuizo das de
natureza civil e penal:

I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria;

III - perda do mandato.

§ 1° Nenhuma sangdo sera aplicada sem a oportunidade de prévia e ampla defesa, sendo que
somente medidas cautelares urgentes poderdo ser tomadas antes da defesa.

§ 2° Na aplicagdo das sangdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os danos
dela resultantes para o Conselho, a vantagem auferida pelo(a) infrator(a), as circunstincias
agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes do(a) infrator(a).

§ 3° A existéncia de sangdo anterior serd considerada como agravante na aplicagdo de outra
sangdo.

§ 4° O procedimento disciplinar regulado neste regimento tramita em sigilo, até o seu término.

Art. 35. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres.
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Art. 36. suspensdo temporaria sera aplicada nos casos de falta grave cujas circunstancias ndo
justifiquem a perda do mandato e no caso de reincidéncia de indisciplina ou falta de cumprimento
dos deveres, sendo que o prazo da suspensdo ndo excedera a 90 (noventa) dias.

Art. 37. Os (as)Conselheiros (as) poderdo perder o mandato em virtude:

I — de rentincia; B

II- Pela auséncia injustificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no lapso
temporal de 01 (um) exercicio do COMPIR;

I1I- Pela pratica incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisdo da maioria absoluta dos
membros do COMPIR;

IV- Desvincular-se do 6rgéo ou segmento de origem da sua representagéo;

V — Por Falecimento.

§ 1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do(a) Conselheiro(a) por mais de
03 (trés) sessdes consecutivas do Conselho, ressalvadas as faltas justificadas.

§ 2° As justificativas apresentadas pelo Conselheiro ausente & sessdo serdo analisadas pelo
Plenario que podera rejeita-la por maioria simples.
_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 38. Este regimento entrara em vigor na data de sua publicagio no Diario Oficial do

Municipio de Mangaratiba.

Mangaratiba, 30 de novembro de 2023.

0s da Costa
Prefeito



