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Dispoe sobre a estrutura adminis
trativa da Prefeitura Municipal de
Mangaratlba e da outras providan-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA,

»
;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A agdo do Governo Municipal se orientara
no sentido do crescimento do Municipio e.do aprimoramento dos
servigos prestados a populagao, tendo o planejamento como
instrumento de agao para o desenvolvimento fisico, territo-
rial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como pa
ra a aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros
do .Governo Municipal.

§ 12 - 0 planejamento das atividades da Administra-
¢do Municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas neste ca-
pitulo e sera desenvolvido através da elaboracao e manutengao
atualizada dos seguintes instrumentos: -

i = Plano de Governo;

II- Orcamento Plurianual de Investimentos;
TIEs Orgamento—Programa.

S 2~ n elaboracao e a execugao do Planeiamento

das atividades municipais guardardo inteira consonancia com

O0s Planos e Programas do Governo do Estado e dos Orgdos da
Administragdo Federal.

S 32 - Para a elaboracdo do Plano de Governo Munici
pal, do Orgamento Plurianual de Investimentos (OPI) e do Or-
gamento-Programa (OP), caberd a cada orgao basico, definido
NOo art. 52 desta Lei, elaborar sua programagao anual de traba

lho e encaminhd-la ao Departamento de Plane- Jjamento.
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§ 49 - Ao Departamento de Planejamento cabera o encar
go de organizagao e consolidacao final das programagdes anuais
dos orgdos basicos no Plano de Governo Municipal a ser submeti
do a apreciagdo e decisao final do trabalho.

Art. 292 - As atividades da Administragao Municipal e
especialmente a execugao de planos e programas de Governo, se

rdo objeto de permanente coordenagao e atualizagao.

Art. 32 - A acdo do Municipio em areas assistidas pe
la atuagdo do Estado ou da Uniao sera supletiva e, gquando o)
O caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e finan

ceiros disponiveis.

§ 12 - O Prefeito Municipal podera instituir coordena
goes de Programas Especiais para atender as necessidades conjun
turais que demandem atuagao da Prefeitura, observando o dispes
to no capitulo IV.

§ 29 - 0Os Orgaos mencionados nos incisos I, II, III e
IV do art. 592 sao diretamente subordinados ao Prefeito por 1i
nha de autoridade integral.

Art. 42 - A Administragdo Municipal devera promover
a integracao da comunidade na vida Politico-administrativa do
Municipio, através de drgdos coletivos, compostos de servidores

municipais, representantes de outras esferas de Governo e da

comunidade.
CAPITULO II
J DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 52 - O sistema administrativo ,da Prefeitura Mu

nicipal de Mangaratiba é constituido dos seguintes drgdos:
I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
1. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

i.1 - Departamento de Pessoal.
1.2 - Departamento de Planéjamento.
ITI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1. Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano.

1.1 - Departamento de Obras

1.2 - Departamento de Cadastramento

2. Secretaria Municipal de Fazenda

2.1 - Departamento de Tributacgao

2.2 - Departamento de Contabilidade
2.3 - Assessoria.
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3.Secretaria de Servigos Urbanos, Transportes e Limpeza Publica.

2.1 - Departamento de Servigos Urbanos.
2.2.- Departamento de Transportes
2.3 - Departamento de Limpeza Publica

4 .Secretaria de Turismo, Certames, Esportes e Lazer
4.1 - Departamento de Esportes
4.2 - Departamento de Certames
5.Secretaria de Saude e Bem-Estar Social
6.Secretaria Municipal de Educagao
7.Secretaria Municipal de Expansao Econdmica
IIT - ORGAOS DA ASSESSORIA
1l.Gabinete do Prefeito
1.1 - Assistente de Gabinete
1.2 - Assessoria Juridica
1.3 - Assessoria de Comunicagao
1.4 - Assessorias
2 1.5 - Guarda Municipal
IV - ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL
l.Administracdao Distrital de Conceigao de Jacarei.
2.Administragdo Distrital de Itacuruga
3.A cninistragao Distrital de Muriqui
4 .Sub-Administragoes Distritais
CAPITULO III
Secao I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Administracdao é o

orgao encarregado de exercer as atividades ligadas a Administra
gao geral da Prefeitura, no que concerne a preparagao de regis
tros, publicagoes e expedigoes de atos do Prefeito; de recrutg

gao, selegao, treinamento, regime juridico, controles funcionais
e demais atividades de padronizagao, aquisigao, guarda, distribui

gao e controle de todo material utilizado na Prefeitura; de tomba

mento, registro, inventario, protegao e conservacgao dos bens mo
veis e imoveis; de manutengao do equipamento de uso geral da ad
ministragao, bem como sua guarda e conservacao; de recebimento,

distribuigao, controle de andamento e arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura; de conservagao interna e externa do prédio
da prefeitura, moveis e instalagoes.

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Fazenda € o orgao
encarregado de executar a politica financeira do Municipio, desen
volvendo atividades de fiscalizagao e arrecadacao dos tributos e

rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e movimenta
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¢ a0 dos dinheiros e outros valores do Municipio; do controle
da execucao do orgamento; do controle e escrituracao contabil
da Prefeitura; e do assessoramento geral em assuntos fazenda-
r10s.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Obras e Desenvol
vimento Urbano é o érgdo responsavel pela execugao de ativida-
des concernentes & elaboragdo de projetos; construgdo e conservagao
das obras publicas municipais, assim como dos proprios da Muni
cipalidade; do licenciamento e fiscalizacdo das obras particu-
lares: da execucdo de atividades relativas a construgao e res
tauragdo de estradas integrantes do sistema rodovidrio do Muni_
cipio; e da fiscalizagao de contratos que se relacionem com OS
servigos a seu cargo.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
Transportes e Limpeza Piblica é o érgdo responsavel pela execu
cao de atividades concernentes a manutengao, conservagao e guarda
de veiculos e maquinas; normalizagao e fiscalizagao do transi-
to e do trafego; operagdo e implantacdo dos servigos de trans
portes e circulagao, inclusive os terminais; aa manutencao da
limpeza publica da cidade; da administracao dos cemitérios; da
manutengao dos servigos publicos municipais e conservagao de Io
gradouros e da fiscalizagao dos servigos concedidos ou permiti-
dos; da manutengao das estagoes repetidoras de TV; fiscalizacgao
dos servicos de transportes concedidos ou permitidos.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar
Social é o orgao encarregado de promover os servigcos de assis-
téncia médico social a populacdo do Municipio; de promover o
atendimento de necessitados que se dirijam a Prefeitura em busca
de ajuda; de encaminhar a postos de saude, hospitais e outros
servigos assistenciais as pessoas que necessitem dessa provi@én
cia; de fiscalizar a aplicagao das subvengdes consignadas no or
gamento para entidades de assisténcia social; de promover inspe
coes de saude junto aos servidores municipais; de identificar
causas de doengas da populagdao e combaté-las com eficacia, man-
tendo estrita coordenagao com os orgaos e entidades de salde es
taduais e federais; de realizar os servigos de fiscalizagao sa-
nitaria de acordo com a legislagao respectiva.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o dor-
gdo responsavel pelas atividades relativas & implantagao e coor

denagao do ensino a cargo do Municipio, em colaboragao com os

Oorgaos estaduais competentes; da elaboracdo e execugao do Plano

Municipal de Educagao.
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Art. 12 - A Secretaria de Expansao Econdmica é o  o6rgao
responsavel pela execucao de planejamento e coordenagao de pro
gramas de fomento 3 agropecuaria, a avicultura, a pesca, a in
distria e ao comércio do Municipio; promogao das atividades de
reflorestamento, horticultura, floricultura e frutlicuteurd,
mantendo, quando necessario, nucleos experimentais de cultiyo e
fomento da comercializagao e distribuicao de produtos hortigran
jeiros do Municipio; desenvolver projetos de protegao ambien-
tal; assistir os agricultores e pecuaristas nos assuntos relati
vos a conservagao do solo; combater a praga € animais daninhos;
coordenar as cooperativas e demais atividades inerentes a agri
cultura.

Art. 13 - A Secretaria de Turismo, Certames, Esportes
e Lazer é o orgao encarregado do incremento e coordenagao as Ppo
tencialidades turisticas, com suas programagoes e divulgagoes;
realizacdo de programas desportivos; preparagao de solenidades
tradicionais; organizagao de certames e feiras de amostra; ela
poracdo de planos de estimulo 3 construcao de hotéis, teatros,

cinemas e ao desenvolvimento de atividades de interesse turisti

co.
Segao II
DOS ORGAOS DA ASSESSORIA
Art. 14 - A Assessoria de Comunicagdo € o orgao  res
ponsavel pelo assessoramento ao Prefeito nos assuntos referen

tes a divulgagao dos atos oficiais, relagdes publicas com os Or
gaos de imprensa falada, escrita e televisada, visando a publi
cidade dos atos, coisas € histéria do Municipio; organizacao e
editoriacao do Boletim Oficial.

Art. 15 - A Assessoria Juridica é o orgao de consulto
ria que trata dos assuntos juridicos da Prefeitura encarregan
do-se de pronunciar-se scbre toda matéria legal que lhe for
submetida pelo Prefeito e demais 6rgaos do Executivo Municipal,
bem como de promover a cobranga judicial da divida ativa, além
de defender o Municipio em juizo.

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito é o 6rgao encarrega
do de assisténcia ao Prefeito, nas fungoes p olitico-administra
tivas com os municipes e de ligagao com o©s demais poderes e auto
ridades, assim como de relacoes pﬁblicas, inclusive as de re

presentagao.
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Segcao III
DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS
Art. 17 - As Administracdes Distritais sdo orgaos de

desconcentragao territorial, encarregados de representar a ad-
ministracdao Municipal, executando ou fazendo executar leis, pos
turas e atos, de acordo com as instrugoes recebidas do Prefeito
de superintender a conservagao de obras publicas, estradas e ca
minhos municipais, sob orientagao técnica, controle e fiscaliza
cao dos orgaos centralizados da Prefeitura; de executar os ser-
vicos publicos distritais e coordenar as atividades locais exe-
cutadas pelos diferentes orgaos da Prefeitura.

Paragrafo Unico - As Sub-Administragdes Distritais es
tio diretamente subordinadas ao Prefeito, sob a orientacgao téc-
nica dos drgdos centralizados da Prefeitura.

CAPITULO IV
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 18 - As Coordenacdes de Programas Especiais pre-
vistas no § 12 do art. 3¢ desta Lei serdo instituidas por decre
to do Prefeito.

§ 12 - O decreto que instituir a Coordenagao de Pro-
gramas Especiais especificara:

I - Os programas cuja execugao ficara a cargo da Coordenagao;

II - As atribuigdes do titular da Coordenagaoc e sua competéncia

para proferir despachos decisorios.

§ 22 - N3o se instituird Coordenagdo para a execucao
de programas ou o trato de assuntos que se incluam na area de
competéncia dos 6rgdos e servigos de mesmo nivel  hierarquico.

§ 32 - A instalacdo de Coordenagao de Programas Espe-
ciais dependera da existéncia de recursos orgamentarios para fa
zer face as despesas.

§ 42 - Ao instalar a Coordenagao, o Prefeito Munici-
pal dota-la-2 dos meios materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento.

§ 52 - O numero de Programas Especiais em funcionamen
to, concomitantemente, ndo sera superior a 3(tres).

Art. 19 - Os encargos de direcdo das Coordenagoes de
Programas Especiais serao atendidos mediante o provimento de

cargos de Coordenador de Programas.

~e
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cAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 20 - O Prefeito Municipal, os Chefes de Servi-
cos e autoridades de igual nivel hierarquico, salvo hipdteses
expressamente contempladas em lei, deverao permanecer livres
das fungoes meramentes executdrias e da pratica de atos relati
vos & mecAnica administrativa, ou que indiquem simples aplica-
cao de normas estabelecidas.

Art. 21 - Ainda com o objetivo de reservar as auto-
ridades superiores as fungoes de planejamento, orientagao, con
trole e revisao com o fim de acelerar a tramitacao administra-
tiva, serao observados, no estabelecimento das rotinas de tra-
balho e exigéncias processuais, dentre outros principios ra-
cionalizadores, os seguintes

I - todo assunto sera decidido preferencialmente, no

nivel hieradrquico de menor escalao;

a) as chefias situadas na base da organizagao de
verao receber a maior soma possivel de compe-
téncias decisdérias, particularmente em rela-
cdo aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a deci-
sdo ou ordenar a agao deve ser a que se encon
trar no ponto mais proximo aquela em gue a in
formagao de um assunto se completa ou em que
todos os meios e formalidades requeridos‘por
uma operagao se liberem.

II - a autoridade competente nao podera escusar-se

de decidir, protelando por qualquer forma seu

pronunciamento ou encaminhando o caso a conside

ragao superior ou de outra autoridade;

cAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Os Orgdos criados por esta Lei serao esta-
belecidos de acordo com as necessidades e conveniéncias da

Administracao.



rrereitura /vidnicipar de  /viangaratioa
Gabinete do Prefeito

.8

Art. 23 - O Prefeito Municipal deverda aprovar por
decreto, o Regimento Interno da Prefeitura, ‘do qual constarao:

I - atribuigdes gerais das diferentes unidades admi-
nistrativas da Prefeitura;
II - atribuicdes especificas e comuns dos funcionarios
investidos nas fungoes de chefia;
IITI - normas de trabalho que pela sua propria natureza

nido deverdo constituir objeto de disposigao em
separado;

IV - outras disposigoes julgadas necessarias.

Art. 24 - No Regimento Interno de gque trata o artigo
anterior, o Prefeito poderd delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisdrios, exceto os que lhe
forem peculiares, podendo, a gualguer momento, avocar a si, se-
gundo seu unico critério, a competéncia delegada.

Art. 25 - As unidades administrativas da Prefeitura
serdo automaticamente extintas a medida que forem sendo insta-
lados os Orgaos previstos nesta Lei. :

Art. 26 - As Secretarias Municipais deverao funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboragao.

Pardgrafo Unico - A subordinagdo hierarquica defi
ne-se no enunciado das competéncias de cada orgao administrati-
vo e no organograma geral da Prefeitura, gque integra esta lei.

Art. 27 - A Prefeitura dara atencdo especial ao trei-
namento de seus servidores, fazendo-os, na medida das possibili
dades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos,
freqiientar cursos, estdgios especiais de treinamento e aperfei-
coamento.

Art. 28 - As despesas decorrentes da execucao desta
lei serao atendidas, no corrente exercicio, por conta das dota-
coes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 29 - A estrutura da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura passa a ser a constante do organograma(Anexc II).

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, em 19 de junio

de 1989. /@% k

.~~~ Emil deé Castro

Prefeito.

3



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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b ) CARGOS DE PROVIMENTO EM COM ISSAO

SIMBOLO cC1l Ne DE CARGOS:
- Chefe de Gabinete 01
- Assessor Juridico 01

- Secretdrio Municipal de Administracao

e Planejamento 01
- Secretario Municipal de Fazenda 01
- Secretario Municipal de Obras e

Desenvolvimento Urbano 01
- Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos,

Transporites e Limpeza Publica 01l

- Secretario Municipal de Saude e

Bem-Estar Social 01
- Secretario Municipal de Educacio 01
- Secretario Municipal de Expansao EconoOmica 01

- Secretario Municipal de Turismo, Certames,

Esportes e Lazer (015
SIMBOLO CC2 N2 DE CARGOS:
- Administrador Distrital 03
~ Coordenador de Programas Especiais 03
SIMBOLO CC3 N2 DE CARGOS:
- Assistente de Gabinete 01
- Assessores 06

— Sub-Administradar Di:strital 05
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