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" Disple sobre a reorgeanizagéc do Qua
dro de Punciondrice da Prefeiturs H;
nicipal, fixa novosz wvoncinenion
d2 outras providémcics. *

0 PREFEITO IIUNICIPAL DE MANGARATIBA,

Fage gabor que & Cénexa ifpniaipel aprovar o o
a0 Teds

s cazfiruro
Da ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12 - Os cargos e fungbes (& Prefeitura Mu
nicipal de Mangaratiba passam a obedascar & organizacao estadg
lecida nz2 precente lei.

Art. 22 - O gistema de orgenizagio écs cargos ©
fungdes beseia~-se ncs conceitos de cargo; funcdo gratificada,
elesss e série de classes.

Art., 32 - Para os ofeitos desia lei, carzo € mn
conjunto de deveres, etribuigdes e rssponsabilidedes cometidos
£ uUMa PEssos.

Paragrafo Unico -~ Quanto & forma ds provimento,
os cargos classificem-se em:

e I - cargos de provimento efetivo, constan%ea de.
letra "A" do Anexo I. j

II - cargos de provimento em comiss3o, corctantes
de letra "B" do Anexo I. A

Art. 492 ~ FungBo Gratificads é & vantagen aces
sdria ao vencimento; criadas pera atender a encargos da chefia
cu dz outra natureza, quando nfo constituiren etribuicSes 2]
prias do Quadro,

Art. 52 - Classe & o agrupamento de caréoa (Q .
atribuicles da meens natureza, de denominegdio iddnti ca, de mua
mo ;nivel de vencimentc @ esmelhantes quanto ao grau do dificml
dade a wseponsekr:iidnis des atribuigdes.




[ GABINETE DO PREFEITO

02

Pardgrafo Unico - As clesses s@o isolades ou in
tegrem séries.

Art. 62 - Série de classes & o conjunto de clag
se8 de atribuigaes da mesma natureza, escalonadas quanto ao
grau de dificuldade & responsebilidade gue compreendam.

Art., 72 - Os cargos e as fungdes gratificadas
constituem o Quadro Permanente da Prefeitura.

p CAPIZTULO “II

-

DO PROVIMENTO DOS _CARGOS

AxG. 82 ~ Os funciondrios ofetivos serfo enqua

/28 drados em cargos de provimento efetivo, constantes da letra

% "A" do Anexo I, em conformidede com as disposigdes do Capitulo
VIII desta lei.

“ Art. 92 - Efetuado o enquadramento de gque trate
o artigo anterior e ressalvedas as demais formas de provimento
previscas no Estatuto dos FuncionArios Piblicos Municipels o
ne legislaqao posterior, o provimento dos cargos efetivos fan-
~-Be-g3 -

I - por nomeagdo, precedida de concurso  publi
co, tratando-se de classe isolada ou inicial de série de clag
8693

%)

II - por promogéo, tratando-se de classe intermg
A~ didria ou final de série de clesses;

III - por acesso, tratando-se de classe  isolada
ou inicial de série de clasees;

" Art. 10 - Os cargos em comiss@o serdo providos’
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoag
que satisfacem os requisitos legais para investidura do scorvi
go publico, ' :

Art. 11 = Na admiss8o de funciondrios, o= req;z;
sitos minimos para provimento dos cargos estabelecidos por
classe, na forma do Anexo III, serfio rigorosemente observados,
sob pena de ser o ato de admiss8o considerado nmulo

de pleno di
reoito, ; s
o

Pl
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Art. 12 = Os, qarg&‘ que, apos o enquadramento de
que trate o Capitulo VIII, permanecerem vegos ou vierem a vagay
bem como og que forem cr!ados, 8d poderdc ser providos na foryma

deste Capitulo. 9 ‘)
L cAPfPULO  III

DA PROMOGKO B _ AGESSO

Art. 13 - Promocéo 6 & elevagdo do  funciondrio
ofativo pelo criterio do merecimento, & classe imediatamente s
po:ricr? dentro da mésda série de classess

Art. /1% - Acesso & a elevagho do funcinirio efe
tivo, pelo critério do merccimento, & classe de nfvel meis olg
vado, isolada ou inicial de série de classes.

Art. 15 - As perspectives de promogao e acesso
estéo estabelecidas no Anexol IIX desta Rei.

Art. 16 - Para concorrer i Promogao ou 80  aces
80, O funciondrio deverd comprovar capacidade funcional para o
exercicio das atzzibuig’ées da classe a que so candidater e, ain
da, obter um nimero minimo de pontos no boletim de merecimento,
na forma a ser estabelecida em regulamento. -

§ 12 - A comprovagao da capacidade funcional fr-
-sa~-g através de proves de conhecimento.

§ 22 - O boletim de merecimento spurard apenas:

I = assgiduidade;

II - pontualidade;

b 111 - elogios;
& Al « punig¢des;

¥ - cursos de treinamento relacionados com as
atribuigdes do cargos

§ 39 = Pars concorrer & DPIromogdo @ a0 8ceass ]
funciondrio deverad preencher os requisitos minimos para pn;v;
mento da classe & que Se candidatar (Anexo III),

Art, 17 = Fica criada a Comissfio de Promocdo o
Aeesse eonstituide de 3 (trés) membros, dos quais um representa
ra oObrigatoriamente & Secretaria de Administragdo.



b
'
'

" \@

(’\

GABINETE DO PREFEITS

' L . od

Parﬁ‘a!o.ﬁco - R comisaao promovera a elabo

ra.t;ao do boletim de merecimento e do regulamento de promogac e

acessg e acompanhara a apura.qao do merecimento dos funcion_a_
riog em todas a.s suas fages de oxecugio.

* 9 . Art., 18 - A decretagao de promog8o ou de ncesso
dependers, senpre da existanc‘ de cargo vago e obedecerd, i
rosenente, & ordem de classificacio nas provas e no boletim de
mersecinento de ﬁuo trate 0 artigo

Art, 19 = O funci'ario que p8o estiver no exexr
cdeio Eo ‘eargo, .Lc.aﬂa.IWdaa as hipdteses conglderadap como ds’
efotivo exerc:[cio, nos termos do Estatuto dos Funcionirios Pu
blicos Municipsia, n8o concorrera a PTOMOCEO 6 20 acesso.

Art. 20 - Poder@io ser providos por concurso pu
blico os cargos cujo prov!mento deva ocorrer por promog¢io  ou
por acesso, se apée a realigzacao das proves e da apuragao do
rerecimento constatar-ge inexisténcia de funciondrios habilite
dos.

CAPL®ULO FIv

; DOS__ VENCIMENTOS

Art. 21 - Os vencimentos dos cargos de provimen
to efetivo séio os estabelecidos por classe na letra "A" do ane
xo II.

; Art. 22 - Os vencimentos dos cargos em comisgséo
s80 os fixados na letra "B" do Anexo II.

CAPITrULO V

Y DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Avb, 23 « A oriagio de fungdes gratificadas sers
feita por decreto 6o Profeito Municipal, desde que haja dote
¢80 orgamentdria para atendimento do encargo.

Art. 24 - Somente serio designados pare o exer
éieio de fungdea gratificadas servidores publicos municipaig,

Slaknisakadas fedevain, estmduais ou autarquioos, postos & dig
Posig@o da Prefeitura. :




 —— ——

‘.~<)

GABINETE DO PREFEITO
L ]

: fi 2 e .
* . Pardgrafo Unico - Os valores das fungSes gratifi
cadas 880 os constamtes da letra "C" do Anexo IT.

*
A P L 20°L 0. VI

e 4 pa_zomgRo
. Art.. 25 - Para efeito desta lei, lotagio & o i

noxo de cargoe ou funcbes considerados necessarios o funcions

nento de ceda drgio de primeiro escaldo hierdrquico de Prefeitu

B J

i Pardgrafo Unico - A lotegHo de cads um dos O

go8 o que se rofore este artigo serd aprovada polo Prefoitocm

base em programe cpresentado pelo dirigente de cada 6rgio.
carfiruro vix

DO TREINAMENTO

Art. 26 ~ Fica institucionalizado, como ativida
de permanente da Prefeitura, o treinamento de seus servidores.

Art. 27 - O treinamento tera sempre cardter obje
tivo e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretemente pela Prefei
tura, ntilizando servidores de seu guadro e recursos humanos lo
cais;

II =~ através da contratagio de servigos a ontidg
des especialigadas;

IITI - mediants o encaminhamento de servidores a or
ganizagoea especializadas, sediadas no municipio ou nfoj

Art, 28 - As chefias de todos os niveis hierdx
quicos partiuptm do programs de treinamento:

I » tdentificando e estudando as éreas mais oa
rentes de treinametfito; no &mbito dos respectivos Srgioe, e pro
pondo as medidas ﬂ&oésaéﬁ&ﬂt

II - facilitando a participacio de seus suboxdina
d08 nos programas de treinamento;
IIT = descipenbando, dentro dos programas, ativida
des de instrutores de treinamento;
o IV ~ submetendo~se a0s progremas de
adequados &s suas atribulcdes.
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DO__ENQUADRAMENTO .
Art. 29 - Os funciondrios efetivos serfo trans
postos para os carges de provimunto efetivo, constantes da 1g
tre AW do Anexo I Gesta lei, de acordo com as atribuigbes que
oxorcen de fato & época do enquadramento.
§ 12 - O onquadremento nfio acerretere  reducéo
flo vendimentos. :
§ 20 .- Wophum Funciondrio serd enguedrado  com
buse em eergo gue ocupe cm subatituigdc ou em comissiioce
| Art. 30 = 0 Prefoito Municipal fard publicar as

(‘
N 4 1ietes nominais de enguadramento dentro de 30 (trinte) dias
contedos da vigénecis desta lei.
garfruio Ix
DAS _DISPOSICUES GERAIS
Art. 31 - Picam extintos os cargos vegos exils
tentes ne data da vigéncia desta lei e os que forem vagando em
virtude do enquadremento de seus ocupantes nNos8 NOVOS CATgOS.
ArTt. 32 = O Prefeito Municipal fard  realizar
concurso piiblico para provimento de cargos vagos oriundos da
~ presente lei, de acordo com & necessidade do servigo.
B8,/

§ 12 - Serso inscritos de oficio os servidores'
admitidos pels CLT pare as fungles correspondentes aos cargos
a que se refere o caput deste artigo, ainda que essas fungdes
nSo mantenham gqualguer relagéo de semelhanca com aguela anota
da na CTFS,

; § Er-'-"‘ﬂa._‘rulimqﬁo dos concursos de que trata
¢ prosente artigo poderd sor dispensade & apresentacéo de doeu
nento compFobEtsFi6 de grau de instrugdo pare provimento = da
classe estabelecido no Anexs III,

Art. 33 - O Prefeito fard publicar a relagdo no
@inal dos merviacres e serem inscritos no concurso e que se ro
fere o artigo anterior, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da vigéneia deste lei,

9
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AREXO I

ESQUEMA DO QUADRO

A) CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERIE DE CLASSES
CLASSES

SERIE DE CLASSES
CLASSES

SERTE DE CLASSES
CLASSES

SHRIE DE CLASSES
CLASSES

SHRIE DE CLASSES
CLASSES

SERIE DE CLASSES
CLASSES

CLASSES TISOLADAS

oo

N2 DE CARCGOS

01 :
01.1 - Cont{nuo(T’
01,2 - Continuo II
01,3 ~ Continuo III

02 i
02.1. - Auwilier Administrativol I/
02,2 = Auxilior Administréiivo IX

03

03,1 =
0362 =
03,3 =

04

04,1 - Técnico de Contabilidade I
04,2 = Técnico de Contabilidade IT
04,3 = Tecnico de Contabilidade IIX

05

05,1 - Fiscal de
05,2 - Figcal de
0563 = Figcal de

06

06,1 - Professor I
06,2 ~ Professor II
0643 = Professor III

0l - Oficial Administrativo

02 = Oficial de Fazenda

03 ~ Contador

04 - Advogado

05 - Pigcal de Obras e Servigos Urbams
06 - Bombeiro

07 « Motorista

08 - Mecénico

09 -~ Operador de Magquinas

tn'.‘ecnico Adminigtrativo I
'.l'ecnico Adminigtrativo II
Tecnico Administrativo IIX

Tributos I
Tributoe II
Tributos IIT

10~ Cerpinteiro

11 « Deserhista

12 « Pedreiro

13 = Bletricista -
14 Porteim

15 = Pintor

16 = Cavugueiro

47 = Aje de Mecénioca
18 ~ Salve-Vidas

|
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A)

B)

ANEXO IT

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE VENCIMERTO
MENSAL
Continuo I 180.000,00
Continuo IT 190,000,00
Continuo III 200,000,00
Auvxiliar Adminisgrativo T 220,000,00
Avxiliar Administrativo IX 240,000,00
féenico Administrative T 260,000,00
Péonico Administrativo IT 280,000,00
- Téenico Administrativo TLT 300,000,00
Téenico de Contabilidade I 260,000,00
Téenico de Contabilidade IT 280,000,00
Téenico de Contabilidade ITT 300.000,00
Fiscal de Tributos I 260,000,00
Fiscal de Tributos IT 280.000,00
Fiscal de Tributos ITT 300.000,00
Professor I 260,000,00
Professor II 280.000,00
Professor ITI 300.000,00
Oficiel Administrativo 350,000,00
Oficial de Fazenda 350,000,00
Contador 400,000,00
Advogado 400,000,00
Bombeiro 260.000,00
Figcal de Obras e Servigos Urbanos 240,000,00
Motorista - 240,000,00
Mecénico 240,000,00
Operador de Mdquinag 240,000,00
Carpinteiro 240,000,00
Desenhiats 230.,000,00
-Podreizo 230,000,00
Eletricista 220,000,00
Porteirﬂ ey ZZOQOW.W
Pintor 210,000,00
Cavuqueird 210.000,00
Ajudante de Mecinics 190.000,00
Salve=Vidag 180.000,00
VENCIMENTOS DOS GARGOS DE PROVIMENTO ® COMISSXO
3fMBOL0 VENCIMERTO
| MENSAL
8ded . 450,000,00
gg§ 300.000,00

250,000,00 -
/d:’\ :
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ANEXO 1T L

.. PEQUISITOS MfNIMOS PARA PROVIMENTO

. PERSPECTIVAS DE PROMOGAO E ACESSO

gl

CLASSE:  CONTINUO I

FEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo:

18 grau incompleto (anti.go primario)
Porma_de re'cru‘l;an_xénﬁg :

Hebilitagdo om concurso publico
SEPSTPEGTIVAS DI PROMOCKO E ACESSO:
Possibilite promogio & classe de Continuo IT

GLASSE:  CONTENUO II

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo:

19 grau incompleto (entigo primario)

Bxpe ridncias

Trezentos e sessente e cinco (365) dias de efetivo
cio na clagse de Continuo I.

FPorma de recrutamento:

Dontre os ocupantes do cargo de Continuo I
PERSPECTIVAS DE PROMOGAO E ACESSO:
Possibilite promogio & classe de Continuo IIT

CLASSE: OONTiNUO III
RBQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: -

12 grau incompleto (antigo primario)

erid
Trezentos 6 sessanta e cinco (365) dias de efetivo
ci6 Ba elasse de Continuo IT
Fome de £eC: L
Hantze 68 ceupantes do cargo de Contiauo II

| #iIBOPIVAS DE PROMOGKO E ACESSO:
Possibilite acesso & clesse de Auxiliar Administrativo I

AN

r— T

exerci

exerci



4 — CLASSE: AUXILIAR ATMINISTRATIVO I
FEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdos
12 grau comploto

Conhecimentos especializados:

portug 85 para redagfio simples;
olomentar;
curso de datilografia o préatica de seis meses, no minimo;
1nogtes de organizacio municipal.
||| Exporidncin:
| Tregentos o sessenta s cinco (365) dies do efetivo exored
cio na classe de Continuo III.
Porms de recrutamentos
Mediante concurso piblico ou dentre os ooupantes da Clasg
se de Continuo III,
PERSPECTIVAS DE PROMOGXO E ACESSO:
Possibilite promogio & classe de Auxiliar Administrativo IT

5 = CLASSE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo:

12 grau completo.

Gonhecimentos especielizados:

portugués para redecéo simples;

netemdtice ¢lementar;

boa datilografiaj

negdes da legislecBo referente aos servigos municipais.

Bxperiéncia:

Setecentos s trints (730) dias de efetivo exercicio na clas

se de Auxilisy Aduinistrativo I.

Forme de Recrutemento: .

Dentre o8 ocupantés da classe de Auxiliar Administrativo I.

PERSPECTIVAS DE PROMOGKO E ACESSO:

Posgibilita seesso & olagee de Mdenico Administrative T,
Téenico de Contabilidade I o Fiscal de Tributos I,

W

—

L e e s——
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CLASSE:  TECNICO AIMINISTRATIVO I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Instrucéo:

22 grau completo

Conhecimentos especielizadoss

portuguds pars redacéo propria;

razoéveis conhecimentos de matematica;

boa datilografie;

' nogoos do téonica logislativa;

“boncb conheeimentos da organizacdo doo. sorvigos municilpais,
Bxperigncias

Setecentos e trinte (730) dias de efetivo exercicio na clag
89 de Auxiliar Administrativo II.

Forma de recrutementos

Mediante concurso pﬁblico ou dentre og ocupantes da classe
de Auxiliar Administrativo II

PERSPECTIVAS DE PROMOGEO E ACESSO:

Pogsibilite promogdo & classe de Trenico Administrativo IT

CLASSE: TECNICO ATMINISTRATIVO IT

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ins trugso:

29 grau completo

Conhecimentos especialigados:

iazoiive:ts _conhaecimentos de portuguds e de redacéo oficialj
bone conhecimentos ds matemdticas

razoével dominio de toda a técnice datilogréfica;
conhecimentos da organizegdo dos servigos administrativos;
bons coshecimentos ds téenica legislativa.

Experidficiss iR T ~ 3
Trezentos e sessenta e cinco (365) dias na classe de Técni
Administrative I

Foyma _de recrutamento:

Dentre os ocupantes da clesse de Técnico Administrative I
PERSPECTIVAS DE PROMOGAO E ACESSO:

“Possibilita promogfio & classe de Téenico Administrativo ITT
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CILASSE: TECNICO ATMINISTRATIVO IIT
Requisitos minimos pare provimento:

Instrugdo:
22 grau completo

Conhecimentos especialigzados:

bom domfnio de portuguds e de redacdo oficiel;
conhecimento de matemitica;

perfeito dominio de téonice detilograficas

bons coshecimentos da orgenizagio municipel ¢ dos servigos
edministrativos; :

 conhecimento da téenice legislative.

Experigdncias

Trezentos @ sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na
clesse de Técnico Administrativo IT

Porma de recrutamento:

Dentre os ocupantes de classe de Técnico Administrative IT
PEESPECTIVAS DE PROMOGAO E ACESSO:

Pogsibilita acesso & classe de Oficial Administrativo.

CLASSE:  TECNICO DE CONTABILIDADE I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo:

2% grau completo

Conhecimentos especializados:portuguds pera redagiio préprie;

~ lons conhecimentos de matemdtica

nogdes de Contabilidade Publica e Orgamento

conhecimentos da organizag8o municipal.

Lxperiéncias

Seteoentos ¢ trinte (730) dias de efetivo exercicio na clag
se de Auxiliar Administrative IT

Poxyms de_recrutamento:

Mediante concursc publico ou dentre os ocupantes da classe

| &6 Auxiliar Adminietrativo IT,

P 8

PRRGPRGTIVAS DB PROMOCKO £ ACESSO:
Possibilita promogéo & classe de Técnico de Contabilidede IT.

/ﬁ—\ off . o0
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CLASSE: TECNICO DE CONTABILIDADE II

REQUISITOS MINTMO PARA PROVIMENTY:

Ingtrugdos

22 grau completo.

Conhecimentos especializados:

razoaveis conhacimentos de portugués e de redagio oficiel;
bons conhecimentos ds matematice Financeira;

hons cophecimentos ds Gontebilidade Pablica ¢ Orgementos
conhecimento éa logislecdo Contdbil o Owgamentdria do HMuni
cipiog .

conhecimento da organizeceo dos sexvigos adminisirativoaj
razoavel dominio de tode & técnica datilografica;
Experiéncia:

Trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio
na'classe de Técnico de Contabilidade I.

Forma de recrutamento:

Dentre os ocupantes de classe de Pécnico de Contabilidade I
PERSPECTIVAS DE PROMOGKO E ACESSO: :
Pospibilita promoglo & clesse de Técnico de Contabilidede III.

CLASSE:  TECNICO DE CONTABILIDADE III

Instrucdo:

22 grau completo

Conhecimentos especializados:

bom dominio de portuguds e de redagio oficialj

bons conhecimontos de matemitica financeira;

conhecimentos de Contabilidade Piblice o Orcemento;
conhecimentos da legislagéio contébil do Municipio, do Estado
e da Uniﬁo';' g

conhecimentos dos sistemas de organizagéo municipal;
Toma de recrutamento:

Dentre 08 ocupantes da classe de Técnico de Contabilidede IT
Trezentos e sessenta o cinco (365) dias de efetivo exercicio
ne clagse de Técnico de Contabilidads IT.
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PERSPECTIVAS DE PROMQQKO E ACESSO:
Possibilite acesso &s classes de Oficial de Fazenda

12 ~ CIASSE: ETSCAL DE TRIBUTOS I
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo:
29 grau completo

Cophecimentos especializadoss

nogoes de contabilidade comerciel;

nogBos de legislagio trdibutdrie municipdls
nogdes de Direito Civil e Penal.

gl_x;ﬁ exiénciae ‘
Setecentos e trinta (730) dias de efetivo exercieio na classe
de Auxiliar Administrative II.

Forma de recrutamento:

o~

Mediante concurso p\iblico ou dentre os ocupantes dea classo de
Auxiliar Administrativo II.

PERSPECTIVAS DE PROMOCKO E ACESSO:

Possibilite promogdo & classe de Fiscal de Tributos II

13 - CLASSE:’ FISCAL DE TRIBUTCS II

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdos
o2 22 grau completo
Conhecimentos especializados:
nogbes fundementais de logislagdo tributéria municipal;
bong conhécimentos de Contabilidade Comercialj
nogoes @Ge Direito Civil, Penal e Comercial.
Experiéncis:
Trezentos & sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio na
clagse de Fiseal ds i‘ribi’itol,,.I
Porma de recrutémento:
Dsrtre 08 ocupantes da classe de Fiscal de Tributos I
PERSPECTIVAS DE PROMOCKO B ACHSSO:
¥ossivilita promogdo & classe de Fiscal de Tributos ITT

14 ~ CLASSE:  FISCAT DE TRIBUTOS ITT
REQUISITOS MEINIMOS PARA PROVIMENTO:
" Il
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Instrucdos

29 grau completo

Conhecimentos especializados:

dominio da legislagdo tributédria municipel, estadual o federal;
dominio de Gontabilideds Comerciels

Nogbes de Direito Civil, Penal e Comercialj;

conhecimento das técnicas de cadastremento imobilidrio.
Experiéncia:

' rezmontos ¢ sessenta 6 cinco (365) dies’de ofetive exercicio na
| classe de PFiscel de Pributos IT,

15 -

16 -

Foxma de recrutamentos

Dentre 08 ocupantes da classe de Fiscal de Tributos II
PEESPECTIVAS DE PROMOGKO E ACESSO: ’
Pogsibilite acesso as classes de Oficial de Fazenda

CLASSE: PROFESSOR I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdos

Curso de Formaggéo de Professores (antigo Curso Normal)

Conhecimentos especializados: . !

Comunicaggo e Expressaoc;
Iniciagéio &s Cidncias;
Integragao Socialj

Didéticas
Forma de recrutatmento:

HabilitagSo em consurso publico.
PERSPECTIVAS DB PROMOGXO ® ACDSSO:
Possibilite promo¢ds pare & classe de Professor IT
CLASSE:  PROFESSOR 11V
REQUISITOS MINTMOS PARA PROVIMENTO:
Iagbiuglos :

Ciirsé de Formaglo de Professores -
@'_E__ﬁii' q!..gliaﬁ 3 ..“ :l I° .
Comunicagiio o Expressfo;

Inkgiagio &s Cidnciss;

Integragio Social;

Biddtdea., 7’/7



|

9

¢ )

Experiéncias
Prezentos e sessenta & cinco (365) dise de efetivo exorcicio

classe de Professor I.
Forma de recrutemento:
Dentre os ocupentes de classe de Professor 3

 PERSPECTIVAS DE PROMOGAO B ACESSO:

17 =

Poseibilite promogdo & classe de Professor II]?

GTASSE: PROFESSOR IIX

REQUISTT0S MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Ingtragios

Curao de Pormagio de Professores.
Conhecimentos especielizados:
Comunicegio e Expresséo

Iniciag8o &s Ciéncias

Integracéo Social

Didética.

Experiéncia:

18 =

Trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio
classe de Professor 1T

Forma de Recrutementos

Dentre os ocupsntes de clesse de Professor II

CIASSE: OFICIAL ADiINETRATIVO
| REQUISITOS MINTMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdos

Gurao de Técnicé aff Administragio ou equivalente.
Conhecimentoc 8spacinlinados:

redagéio propris;

Stina datilogrefisy

ccnhecimentos de ﬁsfanéﬂeai \

domfnio da legislagio municipalj

nogbes a8 DiFeito Civil;

conhecimente de Organizagio o Métodos;

conhecimento da orgenizacgfo administrativa municipal;

conhecimento da técnica legislativaj

conhecimento da organizagéo dos servigos municipais.
Vv

ne,

ahadialy
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATISA
GAEINETE DO PREFEITO

.9
Experidncias
Trezentos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exercicio na
classe de Técnico Administrativo IIT,
Forma de recrutemento:
Mediante comcurso pﬁblieo ou dentre 0s ocupantes na classe de
Técnico Administrativo ITT.
CLASSE: OFICIAL DE FAZENDA
EEQUISITOS MINTMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdos

 Curso de Péenico de Contabilidads ou equivelente

20 -

Conhecimentos especializados:

redacdo propria;

Stime datilografia;

dominio de matematice finenceira;

dominio da legislagéo contdbil, e orgamentéria do Municipio, do
Bastado e da Unido;

dom{nio da legislagéo municipalj

nogdes de Direito Comercial;

conhecimento da orgenizacéo administrativa muniéipal;
conhecimento da tdécnice legislativa;

corhecimento de orgenizecio dos servigos municipais,
Experigéncias

Trezentos e sesserita e cinco (365) dias de efetivo exercicio nes
classes de Técnico de Contabllidade III e Fiscal de Tributos III.
Toxma de recrutamento:

’ N
Mediante concurso publico ou dentre os ocupantes da classe de/
Téenico de Contabilidede III. /

CLASSE:  CONTADOR
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug "'g_n" $ 0
Cured de Gontebilidade ou equivalente
Outios ragul 8

Habilitag8o legal para o exercicio da profissdo

Porma de recrutamento:
Habflitagdo em concurso publico.
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22 -

23 -

24 -

25 -

CLASSE: FISCAL DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo:

12 grau compleio

Conhecimentos especializadoss

nogoes de contabilidaede comercialj

conhecimentos da legislecao de obras e de posturas do Municipio.
Toxma de_recrutementos

Habilitag8o em comcurso publico.

CLASSE:  ADVOGATO

FEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO;

Ingtrugaos

Curso de Direito

Outros requisitos:

Habiliteg8o legal pare o exercicio da profisséo.
Forma de recrutamento:

Habilitegéo em concurso publico.

CLASSE BOMBEIRO

Requisitos minimos pera provimento.
Instrucdo:

12 grau incompleto.

Forma de recrutementos

Habilitaclo em comecurso publicoe.

GIASSE: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO.
Instrugéo:

12 grau incompleto.

Foxma de recrutemento: '
Hsbilitaglo em concurso publico,

CIASSE: MECANICO

REQUISTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO.
Instrugdos

12 grau incompleto.

Foxrma de recrutamentosd

Habilitag8o em concurso publico. [



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
GABINETE DO PREFEITO
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28 -

29 -

30 -
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CLASSE3
REQUISITOS MINTMOS PARA

Instrucdo:
12 grau incompleto.

TPoxrma de Recrutamento:

Habilitagéo em concurso

CTLASSE:  CARPINTEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA
;_Igétzﬁggo: |
flﬁ' grew incompleto.
Forme de recrutenentos.
HabilitagBo em concurso

CLASSE:  DESENHISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA
‘Instrucgdo:

12 grau incompleto.
Forme de recrutamento:
Habilitaglo em concurso

CLASSE:  PEDREIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA
Instrugdos

12 grau incompleto.
Forme de recrutamento:
HabilitagB0o em concusro
CLASSE: ELETRICISTA
REQUISTTOS MNIMOS PARA
Instrugdos

12 grau ineompleto.
Foring: de.récrutidmertos
HAb114t8686 afi condurso
ChaSSE:  PORTEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA

Ingtrucdo:
d
192 grau incompleto.

OPERADOR DE MAQUINAS

PROVIMENTO.

publico.

PROVIMENTO.

piiblico.

PROVIMENTO.

piblico,

PROVIMENTO.

publico.

PROVIMENTO.

publico.

PROVIMENTO.

o









