ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

LEI N.° 1277, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL

POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE pUBLICO, NOS

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS

Wy AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
_ DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA

CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MANGARATIBA faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1.° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os oOrgdos da Administra¢do Direta, as Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Municipal poderdo efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988, nas condicdes, prazos e regime especial previstos nesta Lei.

§ 1.° Do contingente contratado, sera obedecido, na forma da legislagdo, o percentual

destinado aos negros, aos indios e aos portadores de deficiéncia, desde que a deﬁ01énci
~

seja compativel com a atividade a ser exercida. ’
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§ 3.° Para as contratagdes a que se refere o caput, devera o Poder Executivo diligenciar
para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar

ampla divulgagdo de todas as fases do processo de selecdo.

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo duragdo determinada ou previsivel, nfo
possa ser satisfeita pela Administragio Ptblica com os recursos de pessoal disponiveis

no momento de sua ocorréncia.

§1.° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse

publico as contratagdes por tempo determinado que visam:
I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II — combate a surtos, epidemias e a doengas endémicas sazonais;

I — promover campanhas de satde publica que ndo sejam de caréter continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da

administrag#o puablica;

IV — atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escolas e Centros de

Educagéo Infantil da rede municipal de ensino, nas hipéteses previstas na presente Lei;

V —realizar pesquisas estatisticas de campo;

VI — pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboragdo e
execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de cooperagdo, ajuste,
convénio ou similar, com prazos determinados, bem como implementados mediante
acordos internacionais ou de ambito federal, desde que haja em seu desempenho
subordinagéo do contratado ao 6rgdo publico, vedado o aproveitamento dos contratados

em qualquer outra area da Administragdo Municipal;
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§ 2.° A contratagdo temporaria de servidores pelo Municipio somente é possivel
se o servidor permanecer subordinado ao 6rgéo piblico ou entidade publica municipal

contratante.

Art. 3.° A contratagdo de que trata esta Lei sera feito mediante processo seletivo
simplificado, ap6s ampla divulgagdo prévia, por meio da publicagdo de edital no Diario
Oficial do Municipio, sem prejuizo da publicagdo em outros meios de comunicagfo, a

critério do orgdo ou entidade contratante.

§1.° O processo seletivo simplificado serd regulado por Edital, atendidos os

seguintes pressupostos de validade e devera conter, no minimo:

I - o0 objeto da contratagdo temporaria, observadas as hipéteses previstas no art.

2°, § 1°, desta Lei;

II - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

III - o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo méaximo

previsto no art. 5.° desta Lei;

IV - os critérios objetivos da selegdio, os quais deverdo estar expressos em
clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratagfio, em consonancia com
a natureza e a complexidade da fungéo a ser desempenhada; 1

V - 0 niimero de vagas a serem preenchidas;

VI - o percentual destinado aos negros, aos indios e aos portadores de

deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida;

VII - a fun¢do e a carga horaria;
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VIII - a remuneragdo e as demais vantagens asseguradas aos contratados; e

IX - as etapas do processo de selegdo e o respectivo calendario;
X — vinculagdo as regras do edital e a classificagdo final do certame.

§ 2.° Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagdo,
podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo

seletivo simplificado e observada a ordem de classificagdo.

Art. 4.° As contratagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato

administrativo.

Art. 5.° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado,
at¢ o prazo de 02 (dois) anos, admitida a prorrogagdo dos contratos pelo prazo maximo

de até 01 (um) ano.

§ 1.° O termo inicial do prazo previsto no caput é a data da publicagdo da
homologagéo do resultado final do processo seletivo simplificado de que trata o artigo 3°

desta Lei.

§ 2.° A prorrogagdo dos contratos temporarios demanda a demonstragéo
pormenorizada da manuten¢do da situagdo de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que os originou, a autorizag¢io prévia do chefe do poder executivo no
bojo do processo administrativo especifico para tanto e a celebragdo de termo aditiv,

para cada contrato.

§ 3.° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial
e encaminhadas para autorizagdo do chefe do poder executivo, no prazo méximo de 10
(dez) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a

necessidade de prorrogacdo da contratagdo nos termos desta Lei.
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Art. 6.°E proibida a contratagio, na forma desta Lei, de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores
enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal,

desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 7.° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas
com estrita observancia do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, bem
como dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autoriza¢do do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. O caput do presente artigo néo se aplica para as contratagdes
tempordrias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo determinado, que
contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e
desde que a receita ndo integre a receita corrente liquida, considerando-se apenas como
gasto de pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos

objeto de convénios, ajustes e termos de cooperagio.

Art. 8.°E proibida a contrata¢do, nos termos desta Lei, de servidores que ja

pertencem ao quadro da Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratagio
para cargo de professor da rede municipal de ensino, respeitada as disposi¢des do inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

o
Art. 9.° E vedado o desvio de fungdo da pessoa contratada na forma desta Lei, sob
pena de nulidade da contratag@o e responsabilidade administrativa e civil da autoridade

contratante e do contratado.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

§1.° Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta Lei devera ser comunicado pela
autoridade competente no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
ciéncia do fato, ao chefe do poder executivo, que determinard adog¢do das medidas

cabiveis.

§2.° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importard na apuragdo de responsabilidade administrativa da autoridade que deu causa e
do contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao

contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 10. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para

o exercicio de cargo em comissdo ou fungo de confianca; e

IIT - ser novamente contratado, com fundamento neste Lei, pela Administrag¢do
direta e indireta do Municipio, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de

seu contrato anterior.

Paragrafo inico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas e

do contratado.
Art. 11. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada:

I — nos casos dos incisos I a VI do artigo 2.°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragdo inicial constante nos quadros de cargos e salarios do servigo
publico, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a

semelhanga, as condi¢gdes do mercado de trabalho;
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Il - Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 12. Caberd a Chefia do Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragéo e

quantitativo para as contratagdes autorizadas por esta Lei.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribui¢des devem ser

recolhidas durante a vigéncia da contratac#o.

Art. 14. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes
direitos:

I — afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmdo, por até 5 (cinco) dias;

¢) licenca para tratamento de satide e acidente de trabalho na forma da legislagdo
previdencidria aplicavel ao Regime Geral, salvo naquilo que contrariar o prazo do
contrato;

d) licenga paternidade de 30 (trinta) dias;

e) licenga maternidade de 120 dias, na forma da legislagdo previdencidria aplicavel ao

Regime Geral.

II - repouso semanal remunerado na forma da legislagdo vigente;

III — pagamento pelo trabalho no periodo noturno na forma da legislacdo

vigente;

IV - o direito de peti¢do na forma prevista nos artigos 121 a 126 da Lei
Municipal n.° 05/1991 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, das

autarquias e das fundagdes do Municipio de Mangaratiba.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

Paragrafo tunico. Em caso de afastamentos a que se refere o inciso I, os
contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia minima de 24
(vinte € quatro) horas no caso previsto na alinea "a" e no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a ocorréncia, nas situagdes previstas nas alineas "b", "c", "d" e "e",

apresentando o documento de justificativa.

Art. 15. Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a pratica de atos
previstos nos incisos I a XV do artigo 134 da Lei Municipal n.° 05/1991 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais, das autarquias e das funda¢des do Municipio

de Mangaratiba.
Art. 16. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I —receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.
Pariagrafo inico. A inobservancia do disposto neste artigo importard em
nulidade do contrato sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa das

autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 17. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia a ser instaurada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com prazo de conclusdo de 30 (trinta) dias, assegurado o

contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 18. 0O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 19. Aos contratados, além do disposto previsto no artigo 15 desta lei a

respeito das penalidades, também s&o motivos que resultam em distrato:
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I - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doenga do contratado, conjuge, ascendentes ou descentes diretos, desde que devidamente

comprovada;

IT — a nomeagéo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precério ou em

substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianga.

Art. 20. Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o contratante
encaminhara a respectiva documentagéio ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de

registro.

Art. 21. A contratagfo nos termos desta Lei nfio confere direitos nem expectativa

de direito a efetivagio no servigo publico municipal.

Art. 22. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos
artigos. 69 a 70; 72 a 74; 75 a 77; 108, §1°e §3° 112 a 113; 115, incisos I a II; 128 a
132; 133, incisos I a V, alineas “a” e “c”, VI a XII; 134 139; 144, 1, 11, 111 a 147; 149, da

Lein.° 05, de 03 de maio de 1991, exceto no que expressamente contrariar a presente lei.

Art. 23. O direito de requerer prescreve em 120 (cento e vinte) dias quanto aos
atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho, bem

como nos demais casos, salvo nesta tltima hipotese quando outro prazo for fixado em

lei.

Paragrafo inico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagio do

ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 24. A ac@o disciplinar prescrevera:
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I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio;
IT — em 2 (dois) anos, quanto a suspenso;

III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1.° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

§2.° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes

disciplinares capituladas também como crime.

§3.° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar

interrompe a prescrigéo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4.° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia

em que cessar a interrupgao.

Art. 25. As contratagdes por prazo determinado efetuadas no ambito da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Municipio de
Mangaratiba regem-se exclusivamente por esta lei, ndo havendo incidéncia direta ou

subsididria das disposi¢des da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 26. A Lei Municipal n.° 05/1991 - Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais de Mangaratiba - aplica-se apenas nos casos de previsdo expressa nesta lei,
em que esta determine ou autorize a aplicagio extensiva das suas disposi¢des aos

contratos temporarios de trabalho.

Parigrafo tnico. E permitida a aplicagdo subsidiaria da Lei Municipal n.°
05/1991 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Mangaratiba -
exclusivamente no caso de omissdo procedimental, que ndo implique concessdo de

vantagens ou aumento de despesa nfo previsto nesta Lei.

10
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Art. 27. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia motivada da Administra¢do Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo;

V - no caso de ser ultimado, com nomeagdo de candidatos, o concurso publico
com vistas ao provimento de vagas correspondentés as fungdes desempenhadas pelos
servidores contratados com base nesta Lei;

VI - nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servio militar obrigatorio, quando houver
incompatibilidade de horério;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do Servigo.

VI - afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, e por doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes

diretos por prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos.

§1.° No caso de extingdio do contrato de trabalho pelo decurso do prazo ou por
iniciativa do servidor, o contratado fard jus ao recebimento de férias proporcionais,
acrescidas do tergo constitucional, e de décimo terceiro salério, na proporgéo de 1/12 por
més de efetivo exercicio, desde que respeitado o previsto no paragrafo tnico do arti

16.

§2.° O contratado tempordrio cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
motivo de penalidade disciplinar, nos termos desta Lei, ndo fard jus ao recebimento de
férias, nem tampouco ao décimo terceiro salario, mas apenas & remuneracdo

correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

11
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Art. 28. A carga hordria exigida dos contratados temporarios nio poderd ser

superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29.E vedada a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, do
Vice-Prefeito, de Secretarios, de Subsecretdrios, de Presidentes de Autarquias,
Fundagdes e Empresas Publicas, para quaisquer servigos relativos aos contratos

temporérios de que trata esta lei.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos or¢amentarios

necessarios a execugdo do disposto nesta Lei.

Art. 31. Os casos omissos serdio resolvidos pela Administragio Municipal, ad

referendum do Chefe do Executivo.

Art. 32.Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.° 846/2013.

Mangaratiba, 27 de dezembro de 2019.

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito

12
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LEI N.* 1.277, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA faz saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. L. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
os Orgdos da Administragio Direta, as Autarquias ¢ Fundagoes Publicas do Poder
Executivo Municipal poderdo efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nos

termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigiio da Republica Federativa do Brasil de

1988, nas condigdes, prazos e regime especial previstos nesta Lei.

§ 1.7 Do contingente contratado, serd obedecido, na forma da legislagéo, o percentual

destinado aos negros, aos indios ¢ aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia

seja compativel com a atividade a ser exercida.

§ 2.7 As contratagdes a que se referem o capur deste arligo dar-se-3o sob a forma de

contrato de regime especial.

Prefeito
Alan Campos da Costa

Vice-Prefeito
Alcimar Moreira Carvalho

Chefe Geral do Gabinete do Prefeito e do Vice-

Prefeito
Braz Marcos da Silva Marques

Secretdario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Economico
Pedro Luiz Petti Lemelle

Procurador Geral do Municipio
Adilson Camara

Secretaria Municipal de Admmlstr.l\,.lo e
Suprimentos
Priscila Souza da Silva

Controlador Geral do Municipio
Luiz Carlos Gongalves de Souza

Secretario Municipal de Obras Planejamento e

Urbanismo
Marcio Souza Gomes

Secretario Municipal de Servigos Piablicos e
Transportes
Jeferson Teixeira Terra

Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Ferreira
Secretiario Municipal de Finangas

Luiz Claudio de Souza Ribeiro

Sccretirio Municipal de Assisténcia Social ¢
Direitos Humanos
Cecilia Ribeiro Cabral

Secretiario Municipal de Meio Ambiente
Antonio Marcos Barreto

Sccretdrio Municipal de Agricultura ¢ Pesca
Roberto César Oliveira

Secretdrio Municipal de Turismo, Cultura,

Eventos, Esporte e Lazer
Roberto Carlos de Assis Monsores

2 a3

Secretario Municipal de Seguram,a, Transnto e
Ordem Publica :
Norberto Alexandre da Silva Marques Costa

Secretirio Municipal de Satude e Defesa le
Sandra Castelo Branco Gomes: :

Secretdria Municipal de Educagio
Valdemar Alves Ribeiro Neto

Secretario Municipal de Comumcayao
Antonio Carlos Aniceto

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundag¢iio Mirio Peixoto
Elizabeth Antunes Moreira

Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mangaratiba
Renan Fraga Oggioni



