LEI N.°987, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

“FIXA O REAJUSTE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER  EXECUTIVO, DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS”

OPREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Mangaratiba aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° - Para o exercicio de 2016, sera realizado o reajuste dos
servidores publicos, efetivos e comissionados, do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagdes Publicas municipais no montante de 15% (quinze por cento), a partir de 1° de
janeiro, sobre o vencimento base dos respectivos cargos.

81° - O indice estabelecido visa compensar as perdas salariais
acumuladas ao longo dos anos de 2014 e 2015, atendendo aos limites dispostos na Lei
Complementar n° 101/2000.

82° - O reajuste previsto no caput deste artigo sera extensivo aos
proventos da inatividade e as pensoes.

83° - Excetuam-se do caput desse artigo os subsidios do Prefeito,
Vice-prefeito, Secretarios e Subsecretarios.

Art. 2° - No prazo de trinta dias contados da vigéncia da lei
orcamentaria anual ou, se posterior, a contar da publicacdo desta lei, o Poder Executivo
fard publicar as novas tabelas de vencimentos que vigorardo no respectivo exercicio.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor da data de sua publicacéo,

revogando as disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, 23 de dezembro de 2015.

Ruy Tavares Quintanilha
Prefeito



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Finangas

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI DE REAJUSTE DA
TABELA DE VENCIMENTOS BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS, EFETIVOS E
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRATIVO - REAJUSTE DE 15%
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E EMPENHO
PROGRESSAO OAOSANOS | O5A10ANOS | 10A15ANOS | 15A20ANOS | 20A25ANOS | 25A30ANOS | 30 A 35ANOS
FUNCIONAL /
CLASSE
GFB - GRUPO FUNCIONAL
CLASSE | RS 84508 | RS 92959 [ RS 1.02255| RS 112480 | RS 123728 | R$ 1.361,01 | R$ 149711
CLASSE II RS 92959 | RS 1.02255| RS 112480 | RS 123728 | RS 1361,01 | RS 149711 | RS 1.646,82
CLASSE Il RS 102255 | RS 112480 | RS 123728 | RS 136101 | RS 149711 | RS 164682 | RS 1.811,50
GFT - GRUPO FUNCIONAL TECNICO
CLASSE | RS 101409 | RS 111550 | RS 1227,05| R$ 134975 [ R$ 148473 | RS 163320 | RS 1.796,52
CLASSE Il R$ 111550 | R$ 1.227,05| RS 134975 | RS 148473 | RS 163320 | RS 179652 | RS 1.976,17
CLASSE Il RS 122705 | RS 134975 | RS 148473 | R$ 163320 | RS 179652 | R$ 197617 | RS 2.173,79
GFS - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
CLASSE | RS 184489 | RS 202938 | RS 223232 | RS 245555 | RS 2701,10 [ RS 2.971,21 | RS 3.268,34
CLASSE Il RS 202938 | RS 223232 | RS 245555| RS 2.701,10 | RS 2971,21 [ RS 3.26834 | RS 3.595,17
CLASSE Il R$ 223232 | RS 245555 | RS 2.701,10 [ RS 2.971,21 | RS 326834 | RS 359517 | RS 3.954,69
PERCENTUAL
APLICADO * 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
EDUCAGAO - REAJUSTE DE 15%
MAGISTERIO
NIVEL OAOS5ANOS | 05A10ANOS | 10A15ANOS | 1SA20ANOS | 20A25ANOS | 25A30ANOS | 30A 35ANOS
ENQUADRAMENTO
POR FORMACAQ REFERENCIA
Inicial RS 1037,70 | R$ 114147 | RS 1.267,03 | RS 141908 | RS 160356 | RS 1.82805 | RS 2.102,26
Curso Adicional RS 124524 | RS 1.369,76 | RS 152044 [ RS 1.702,89 | R$ 192427 | RS 219366 | RS 2.522,71
duagio R$ 149429 | RS 164372 | RS 182453 | RS 204347 | RS 2309,12 | RS 263240 | RS 3.027,26
P6s Graduagio R$ 179315 (RS 197246 | RS 218943 | RS 2452,16 [ R$ 277094 | RS 3.15888 | RS 3.632,71
Mestrado R$ 215177 | RS 236695 | RS 262732 | RS 294259 [R$ 332513 | RS 3.790,65 | RS 4.359,25
Doutorado RS 258213 | RS 284034 [RS 3.152,78 | RS 3531,11 | RS 3.990,16 | R$ 4.54878 | RS 5.231,10
Percentual
licads 0 10% 11% 12% 13% 15%




Os célculos foram realizados pela Secretaria Municipal de Finangas com base na
Folha de Pagamento informada pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Receita Corrente Liquida de acordo com 2° Quadrimestre — RGF — Poder Executivo:
R$ 231.313.923,90 — dos ultimos 12 meses
R$ 15.187.493,70 — Més de Agosto / 2015.

Despesa Bruta com Pessoal de acordo com 2° Quadrimestre — RGF — Poder Executivo:
R$ 106.452.236,50 — 46,02%

Despesa com Pessoal no més de Novembro de 2015:
Folha de Pagamento — R$ 8.691.497 50

Patronal PREVI — R$ 249.743,75

Patronal INSS - R$ 885.643,36

Previsdo Réceita Corrente Liquida:
2016 — R$ 281.285.558,56
2017 — R$ 289.724.125,32
2018 — R$ 298.415.849,08

Nota: Foi utilizado um percentual de 3% para corre¢éo da receita, ao ano, em virtude de
uma projecéo pré-fixada, em decorréncia de medidas de ampliagdo na arrecadagéo do
municipio. Assim como foi reconsiderada a recuperacéo integral de Receita de ICMS, a

partir de Outubro de 2015.

0




Conforme tabela anexa, a Folha de Pagamento aumenta por:

Folha de Pagamento — Novembro / 2015 Antes Depois Diferenca

Vencimentos, Triénios, Adicional de Curso, Insalubridade R$ 6.665.037,14 | R$ 7.664.792,71 | R$ 999.755,57

Abonos, Salario Familia, Horas prorrogadas de auxilio,
Diferencas do Més Anterior, Diferencas Retroativas, Horas
Excedentes, Plantdo Extra, M/Anterior e Complemento
Salarial.

R$ 2.026.460,36 | R$ 2.026.460,36 R$ 0,00

Total: RS 8.691.497,50 | R$ 9.691.253,07 | R$ 999.755,57

A Contribuigdo Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia — PREVI e Regime Geral
de Previdéncia - INSS aumenta por més:

R$ 199.951,11

MENSAL 2016 2017 2018

IMPACTO R$ 199.951,11 | RS 2.599.364,43 | R$ 2.599.364,43 | R$ 2.599.364,43

Previsdo da Despesa Bruta :

2016 — R$ 143.678.938,69 - 51,07 %
2017 - R$ 143.678.938,69 - 49,59 %
2018 — R$ 143.678.938,69 - 48,14 %

Nota: Foi considerada a Despesa Bruta a soma das Contribuicdes Patronais ao Regime
Préprio de Previdéncia — PREVI e Regime Geral de Previdéncia — INSS, 13° saléario e
1/3 sobre férias.

Hé uma projecéo pré-fixada de reajuste na receita de 3% ao ano. Esse reajuste
faz com que o indice de Despesas com Pessoal, em percentual, diminua, ndo atingindo
o limite de 54%, estando inferior a margem de 95% do limite com pessoal que dispde a
Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000, conforme os artigos 20 e 22.

‘At 20: A reparticdo dos limites globais do art. 19 n&o poderé \exceder os seguintes
percentuais:

Il - na esfera municipal:
b) 54% para o executivo”




“Art. 22: A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite, sdo vedados ao
Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| — Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revis&o prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo.”

Mangaratiba, 14 de Dezembro de 2015.

%@?{1%
Flavia Fefrazani B. Quintanilha
Secretaria Municipal de Finangas

CRC N° 108729/0




