LEI N° 876, DE 05 DE AGOSTO DE 2013.

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
DORAVANTE DENOMINADO CONSELHO MUNICIPAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS.

ART. 1° Fica mstituido no Municipio de Mangaratiba o Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, doravante denominado COMPED, 6rgdo consultivo, deliberativo e controlador da
mplantagdo, implementagao das politicas publicas de promogao, atendimento e defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia, de natureza permanente, cujo objetivo principal ¢ a fiscalizagdo da
implantacdo, com capacidade de interiorizacdo das agdes, estando vinculado técnica, financeira e
administrativamente a Secretaria da area de Assisténcia Social, assegurada a participacdo paritaria
entre governo e sociedade civil.

ART. 2°. O COMPED reger-se-a pelos seguintes principios:
I. Atender aos direitos das pessoas com deficiéncia, por meio da implantacdo de politicas sociais
basicas de acessibilidade, educacao, saude, habitacao, assisténcia social, transporte, esporte, cultura

e lazer e profissionalizacdo;

II. Fomentar a criagdo, estimular e acompanhar agdes, servigos e programas que contribuam para a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

III. Elaborar e divulgar amplamente a Politica Municipal de Defesa e Garantias de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia destinada ao pleno exercicio de sua cidadania;

IV. Garantir e articular os principios da transversalidade e da intersetorialidade nas agdes publicas
pertinentes as pessoas com deficiéncia.



CAPITULO II
DAS DIRETRIZES
ART. 3°. Constituem diretrizes do COMPEDE:
I. Apoiar a Rede Municipal de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia;

II. Garantir a primazia do atendimento das pessoas com deficiéncia, por meio de programas
especificos de apoio e atengdo a familia, tendo como base o nticleo familiar;

III. Estimular a descentralizagdao dos servigos, por meio de agdes que visem estabelecer convénios
entre o Poder Publico e as associacdes da sociedade civil, desde que inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

IV. Acompanhar os servicos oferecidos pelo Executivo para a implementagdo de uma rede
nformatizada interna e externa que permita a divulgacdo dos servigos oferecidos nos planos
governamentais € ndo governamentais, permitindo o controle € acompanhamento dos atendimentos
e agOes publicas referentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

V. Opinar, acompanhar e assessorar a elaboracdo da legislacio de mteresse da pessoa com
deficiéncia, a fim de garantir seus direitos e a promogao de agdes integradas e integradoras nos
ambitos municipais, estaduais e da Unido;
VI. Garantir a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia em acdes
publicas em consondncia com os objetivos desta lei e das demais normas vigentes relativo ao
mteresse da pessoa com deficiéncia.
VII. Atender as consultas que The forem formuladas na area de sua competéncia.
CAPITULO 11T
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

ART. 4°. Compete ao COMPEDE, consoante permissivos constitucionais e
infraconstitucionais, além de outras fungdes que The forem atribuidas:

I. Zelar pela efetiva implantagdo, implementacao, defesa e promocao dos direitos da pessoa com
deficiéncia, na Politica Municipal pertinentes a este segmento;



I1. Coordenar a fiscalizagao da observancia dos direitos e garantias atinentes a sua area de atuacao;

[I. Formular diretrizes e promover planos e programas nos segmentos da administracdo
localregional para garantir os direitos da pessoa com deficiéncia;

IV. Acompanhar a prestagdo de servicos de natureza ptiblica e privada no que se refere as agoes
voltadas para a pessoa com deficiéncia, viabilizando a extensdo dos direitos sociais aos segmentos
excluidos;

V. Garantir a efetivacdo do sistema descentralizado e participativo, atuando na formulagdo de
politicas, apontando estratégias de controle e de execugdo das mesmas, por meio dos Conselhos,
das Conferéncias e dos Foruns proprios;

VI. Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo, mediante relatorios de gestdo, das politicas e
programas setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a mtegragdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VII. Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais ou qualquer norma legal pertinente aos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII. Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;

IX. Propor e incentivar a realizagdo de campanhas, visando a prevencdo de deficiéncias ¢ a
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X. Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticdes, denincias e reclamacdes formuladas
por qualquer pessoa ou entidade quando ocorrer ameaca ou violagao dos direitos da pessoa com
deficiéncia assegurados nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo e acompanhando a ado¢ao de
medidas efetivas de protecao e reparacao;

XI. Convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos por ato do presidente e extraordinariamente,
por metade mais um de seus membros, a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que
tera a atribuigdo de avaliar a situagdo da Politica Municipal do segmento e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XII. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XIII. Promover a publicizagdo de todas as decisdes do Conselho, bem como quaisquer informagdes

que se relacionem com as atribuicdes do mesmo, por meio da mais ampla divulgacdo, visando
esclarecer todos os segmentos da sociedade;



XIV. Articular e integrar as entidades governamentais € as representantes da sociedade civil, com
atuagdo vinculada a pessoa com deficiéncia;

XV. Manter agoes articuladas com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Poder Executivo,
Conselhos Municipais € Poder Legislativo, propondo, inclusive, se necessario, alteragdes na
legislagdo em vigor e nos critérios adotados para atendimento as pessoas com deficiéncia;

XVI. Propor modificagdes nas estruturas dos sistemas municipais que visem a promog¢ao, protecao
e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo, quando necessario, o reordenamento
do servigo prestado;

XVII. Participar da elaboracao dos mstrumentos de planejamento or¢camentario municipal (PPA,
LDO e LO), objetivando a garantia dos planos e programas para Pessoa com Deficiéncia;

XVIIL. Incentivar a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais da rede para o atendimento as
pessoas com deficiéncias;

XIX. Garantir que se cumpra o suporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio de
recursos financeiros, humanos e logisticos para execugdo do processo de escolha das associagdes
e/ou demais representantes da sociedade civil em Forum proprio, a ser definido no Regimento
Interno deste Conselho;

XX. Promover a cooperagdo e o intercimbio com organismos similares € afins no ambito municipal,
estadual, nacional e internacional;

XXI. Incentivar a participacdo de Universidades, Imprensa, Entidades de Classe, assim como
Liderangas Comunitarias e outros organismos, nos programas indicados pelo COMPEDE;

XXII. Elaborar o Plano Municipal de Atendimento e atengao as Pessoas com Deficiéncia, mdicando
politicas sociais basicas e de prote¢do social;

XXIII. Criar mecanismos de iterlocugdo e interface com os usuarios e entidades do Sistema de
Protegao a Pessoa com Deficiéncia;

XXIV. Deliberar a respeito da destinagdo e da aprovagdo da aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.



CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO
ART. 5° O conselho da pessoa com deficiéncia sera constituido de 4 (quatro)
representantes de 6rgdos do Poder Publico e 4 (quatro) representantes da sociedade civil,
preferencialmente do segmento das pessoas com deficiéncia, representados pelos seus titulares e
respectivos suplentes, por mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida somente uma recondugao

consecutiva ao cargo.

§ 1°. Os representantes do Poder Publico serdo os membros do Governo que fazem parte das
areas adiante relacionadas:

a. Um representante da Secretaria Municipal da area da Assisténcia Social;

b. Um representante da Secretaria Municipal da area de Educagao;

c. Um representante da Secretaria Municipal da area de Saude;

d. Umrepresentante da Superintendéncia da Pessoa com Deficiéncia € Mobilidade Reduzida.

§ 2° Os representantes da sociedade civil do segmento das pessoas com deficiéncia serdo
escolhidos respeitando os critérios de diferentes tipos de deficiéncia, dando legitimidade ao seu
representante legal.

§ 3° Os representantes das pessoas com deficiéncia deverdo ser, preferencialmente e
comprovadamente, elementos atuantes em movimentos sociais especificos na area que representam,

por periodo minimo de doze meses.

§ 4°. Poderdo votar nas assembléias setoriais as Pessoas com Deficiéncia que comprovarem sua
militdncia ou atendimento no municipio de Mangaratiba por periodo minimo de doze meses.

§ 5° Somente poderdo ser votadas nas Assembléias Setoriais as Pessoas com Deficiéncia com
domicilio eleitoral no municipio de Mangaratiba.



§ 6°. Os representantes do Poder Publico e da sociedade civil deverdo participar de curso de
capacitagdo para o exercicio de sua funcdo, se possivel nos primeiros meses de exercicio do
mandato.

ART. 6°. Os representantes titular e suplente de cada 6rgdo publico deverdo ter poder de
decisdo no ambito de sua competéncia, sendo indicados pelo Prefeito.

ART. 7°. A Prefeitura Municipal e a Secretaria da area de Assisténcia Social dardo suporte

administrativo e financeiro ao COMPEDE, disponibilizando, para tanto, servidores, espaco fisico e
recursos.

Paragrafo tnico - O COMPEDE requisitara servidores publicos, vinculados aos 6rgados municipais
que o compdem sem Onus para o Conselho para formacdo da equipe técnica e de apoio
administrativo necessarias a consecucao de suas atribuicoes.
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO.
ART. 8°. O COMPEDE ¢ organizado da seguinte forma:
I. Plenario;
II. Diretoria;

III. Comissoes de trabalho.

§ 1°. O Plenario ¢ mstancia maxima de deliberagio do COMPEDE, sendo composto por todos os
seus membros efetivos, titulares e suplentes.

§ 2°. A Diretoria ¢ formada pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério e 2° Secretarios, sendo
que tais cargos serdo alternadamente e paritariamente ocupados por membros governamentais €
representantes da sociedade civil, a cada mandato.

§ 3° As Comissdes de Trabalho terdo carater permanente ou temporario, sendo formadas em
Plenario e com atribuicdes definidas no Regimento Interno.



§ 4°. Os pareceres do Conselho, quando necessario, serdo submetidos a consulta aos 6rgaos
competentes para a devida orientacao nas questdes analisadas.

ART. 9°. As Resolugdes do COMPEDE deverao ser aprovadas por metade mais um de
seus membros e produzirdo efeitos a partir de sua publicacdo, devendo as mesmas, para tanto,
serem publicadas em jornal de grande circulagao do Municipio e/ou Diario Oficial.

ART. 10°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Mangaratiba, 05 de agosto de 2013.

Evandro Bertino Jorge
Prefeito



