ESTADO DO RIO DE JANEIRO : 15142 lo? a 12103
Prefeitura Municipal de Mangaratiba ~ Fblicadono Jomal

Gabinete do Prefeito Edicéo n.” hlf_ Fls. _QMM&'_L
M

LEI N.° 396, DE 03 DE JULHO DE 2003.

Funcionario

“REESTRUTURA O REGIME PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE MANGARATIBA - PREVI-
MANGARATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

TITULO I
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mangaratiba

PREVI-MANGARATIBA

-~ CAPITULO I

-

Da Criacdio, Natureza, Sede, Objetivo

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba — PREVI-
Mangaratiba, vinculado o Gabinete do Prefeito, é uma Autarquia com personalidade
juridica de direito publico interno, autonomia administrativa, patrimdnio e gestdo
financeira propria, criado pela Lei n.° 33, de 15 de dezembro de 1989.

Art. 2° - O PREVI-Mangaratiba, com sede e foro na cidade de Mangaratiba ¢ regido
pela Lei n.° 33, de 15 de dezembro de 1989 e alteragdes, por esta Lei e demais normas
aplicéveis.

Art. 3° - O PREVI-Mangaratiba tem como objetivo fundamental garantir aos segurados
e seus dependentes o0 amparo da previdéncia social.

CAPITULO II

Da Organizagio
Art. 4° - O PREVI-Mangaratiba sera dirigido por um Presidente, simbolo CC-1,
auxiliado por 5 (cinco) Diretores — simbolo CC-2, sendo 2 (dois) nomeados pelo
Prefeito Municipal para as fun¢des de Diretor Administrativo e Diretor de Finangas.
Os demais serdo escolhidos mediante elei¢do da categoria, de representantes do
funcionalismo municipal para os cargos de Diretor Social, Médico e Patrimdnio.
Paragrafo Unico — A regulamentagio serd baixada por Decreto do Poder Executivo.
Art. 5° - O PREVI-Mangaratiba seré representado por seu Presidente.

Pardgrafo Unico — O Presidente representard o PREVI-Mangaratiba em juizo nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 6° - Compete ao Presidente do PREVI-Mangaratiba:
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I — praticar todos os atos de gestdo necessarios ao desempenho do cargo, na forma das
disposigdes legais em vigor;

11 — designar para as respectivas Diretorias, os Diretores nomeados pelo Prefeito;

111 — superintender a atividade administrativa geral do PREVI-Mangaratiba;

IV — contratar, nomear, constituir comissdes e grupos de trabalho;

V — celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos necessirios a agdo
administrativa da autarquia, enviando c6pias desses documentos ao Prefeito;

VI — avocar o exame e a solugfio de qualquer assunto sem prejuizo da continuidade da
competéncia ordinaria ou delegada que a medida atingir;

VII — propor alteragdes da estrutura basica, da organizago e modificagdes dos quadros
e tabelas de pessoal do PREVI-Mangaratiba, de realizagdes de concursos para
admissdo de servidores;

VIII — nomear, exonerar, designar e dispensar os titulares dos cargos de provimento em
comissdo e de fungdes gratificadas dos quadros e tabelas de pessoal da Autarquia, com
excecdo dos Diretores;

IX — nomear, contratar, exonerar, demitir e dispensar os titulares de cargos ou
empregos dos quadros e tabelas de pessoal do PREVI-Mangaratiba;

X — instaurar inquérito administrativo e aplicar penalidades;

XI — propor ao Prefeito alteragdes de vencimentos, saldrios, proventos e vantagens do
pessoal ativo e inativo do PREVI-Mangaratiba, de acordo com as possibilidades
financeiras da Autarquia e legislagdo especifica vigente para os servidores da
Administragdo Direta do Poder Municipal;

XII — submeter ao Prefeito propostas de alteragdes nos programas de beneficios do
PREVI-Mangaratiba, bem como de fixagdio de percentuais de valores das respectivas
prestagdes previdencidrias, quando assim dispuser a legislagdo especifica;

XIII — decidir nos processos referentes a direitos e vantagens dos servidores da
autarquia;

XIV — deliberar sobre os processos de concessdo de beneficios;

XV —aprovar no ambito do PREVI-Mangaratiba, o orgamento programa e plurianual e
submete-lo ao Prefeito;

XVI — autorizar, dispensar licitagdes e aprovar seu resultado, nos termos da legislagio
em vigor;

XVII - ordenar despesas e autorizar pagamentos;

XVIII — abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o (a) Diretor
(a) de Finangas, fazendo todas as operagdes financeiras, em instituicdo bancéria que
melhor atenda aos interesses financeiros deste Orgdo;

XIX — autorizar a alienagio de bens moveis e valores imobilidrios, mediante
disposi¢des legais especificas em vigor;

XX — aprovar normas reguladoras da aplicagdo de multas e de pagamento parcelado de
débitos;

XXI — determinar a verificag@o de valores;

XXII — aprovar, no ambito do PREVI-Mangaratiba, o balango geral, balancetes,
processos de tomada de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos
6rgdos superiores e de fiscalizagdo;

XXIII — fixar, através de Portaria, os valores relativos as representagdes dos cargos
existentes no PREVI-Mangaratiba.

Art. 7° - Compete aos Diretores Administrativo, Finangas e Social:

I — Ao Diretor Administrativo, praticar todos os atos de gestdo referentes as atividades
de apoio administrativo, envolvendo administragio de pessoal, de comunicagdo e
documentagio, de engenharia e arquitetura e de servigos gerais;

11 — Ao Diretor de Finangas, praticar todos os atos de gestdo referentes a administragéo
dos recursos financeiros do PREVI-Mangaratiba, envolvendo as atividades de
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administragdo financeira, de contabilidade, de tesouraria, de controle de arrecadagdo,
de aplicagéio de reservas e de revisio e tomada de contas;

111 — Ao Diretor Social, praticar todos os atos de gestdo referentes ao acompanhamento
dos beneficios concedidos e a conceder, formulando uma politica de atuagdo social de
convivéncia dos inativos e preparagdo para a aposentadoria dos que estiverem
implementando os requisitos para a inatividade.

Parégrafo Unico — Incumbe ainda, aos Diretores de Patrimdnio e Médico, nos limites
de suas atribuigdes, baixar instrugdes gerais e especificas relativas as atividades sob
sua responsabilidade necessdrias a aplicagdio de leis, decretos e atos de autoridades
superiores e avocar o exame e solugdo de qualquer assunto a cargo de autoridade
hierdrquica inferior, na sua linha de atividades, sem prejuizo de continuidade da
competéncia origindria ou delegada que a medida atingir; dar execugdo a politica
fixada pelo Presidente do PREVI-Mangaratiba.

Art. 8 - Até que seja baixado ato proprio dispondo sobre a estrutura administrativa
basica o PREVI-Mangaratiba, na forma do disposto na Lei 33/89 contard além dos
cargos ja enunciados nesta Lei, com mais os seguintes cargos e fungdes gratificadas:

I — Chefe de Gabinete — simbolo FG-1;

1T — Assessor Juridico — simbolo CC-2;

111 — Chefe de Servigo — simbolo FG-1;

IV — Chefe de Divisdo de Arrecadagdo, Or¢gamento e Tesouraria — simbolo FG-1:
V — Chefe de Protocolo e Expediente — simbolo FG-1.

Art. 9° - O PREVI-Mangaratiba teré quadro proprio de pessoal, a ser aprovado por Lei,
com indicagdo da denominago e do quantitativo dos respectivos cargos.

§ 1° - Aplica-se aos funcionérios do PREVI-Mangaratiba, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Mangaratiba, a legislagdo
complementar, os sistemas de enquadramento, classificagdo, niveis de vencimento e
demais vantagens dos servidores municipais.

§ 2° - O Poder Executivo poderd colocar funcionarios a disposi¢do do PREVI-
Mangaratiba, inclusive requisitados de outros Poderes, mediante solicitagdo de seu
Presidente.

§ 3° - Os funciondrios dos Poderes Executivo e Legislativo de Mangaratiba, postos a
disposi¢do do PREVI-Mangaratiba gozam de todos os direitos e vantagens inerentes ao
Estatuto do Municipio, sendo-lhes permitido o direito de optar pela incorporagdo ao
Quadro Préprio do PREVI-Mangaratiba, apés o periodo de x anos de efetivo
exercicio na Autarquia, na forma estabelecida em Decreto do Poder Executivo.

§ 4° - Aprovado o Quadro de PREVI-Mangaratiba, os funcionarios requisitados de
outros de outros érgdos, néio optantes pela incorporagio ao Quadro da Autarquia, serdo
paulatinamente devolvidos aos érgdos de origem na medida em que os cargos sejam
preenchidos.
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CAPITULO 111

Dos Beneficidrios

Art. 10 — Estao filiados ao PREVI-Mangaratiba, na qualidade de beneficidrios, os
segurados e seus dependentes.

Art. 11 — Permanece filiado ao PREVI-Mangaratiba, na qualidade de segurado, o
servidor efetivo ativo que estiver:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido,
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento do
subsidio ou remuneragdo do municipio, observados os seguintes prazos:

a) Até 12 (doze) meses ap6s a cessagdo das contribuigdes;

b) Até 24 (vinte e quatro) meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou
superior a 120 (cento e vinte) meses.

Art. 12 — O servidor efetivo requisitado da Unido, Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
Secio I
Dos Segurados

Art. 13 — Sdo segurados do PREVI-Mangaratiba:

I — o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

IT — os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio
de previdéncia social.

§ 2° - Na hipétese de acumulag@o remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS na
condigdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 14 — A perda da condigdo de segurado do PREVI-Mangaratiba ocorrera nas
seguintes hipoteses:
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111 — cassag@o de aposentadoria ou de disponibilidade; ou
IV — faita de recolhimento das contribuigdes previdenciarias previstas no art. 22, ap6s
0s prazos constantes nas alineas “a” e “b” do art. 11, II.

Segio I

Dos Dependentes

Art. 15 — Sao beneficiarios do PREVI-Mangaratiba, na condi¢do de dependentes dos
segurados:

I — o conjuge, a companheira, 0 companheiro, e os filhos ndo emancipados, de
qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalidos; ou

11 — os pais; e

III — os irmdos ndo emancipados, de qualquer condigéio, menor de vinte e um anos ou
invalidos.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado, 0 menor
que esteja sob sua tutela e o menor sob guarda que nfio possuam bens suficientes para
o proprio sustento e educagdo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel, aquela verificada entre o0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
Vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto néo se separarem.

§ 6° - O companheiro ou companheira homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a unido estavel, concorrendo,
para fins de pensdo por morte e de auxilio-reclusdo, com os dependentes previstos no
inciso 1.

Art. 16 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do PREVI-Mangaratiba,
ocorre:

I — para o conjuge:
a) pela separacio judicial ou divorcio, enquanto ndio lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos;
b) pela anulagdo do casamento;
¢) pelo 6bito; ou
d) por sentenga judicial transitada em julgado.

II — Para a companheira ou o companheiro, pela cessagio da unido estavel com o
servidor ou servidora, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;
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111 — Para os filhos e os irmdos, de qualquer condig@o, até completarem 21 anos, salvo
se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colagdo de grau; ou ainda, até completarem 24 anos
desde que estejam cursando estabelecimento de ensino superior, oficial ou
reconhecido, sem atividade remunerada.

IV — Para dependentes em geral:
a) pela cessag@o da invalidez;
b) pela cessagdo da dependéncia econdmica ou
c¢) pelo falecimento.

Secio I

Das Inscricdes

Art. 17 — A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 18 — Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderéio promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigdo do dependente invalido requer sempre comprovagio desta condigdo
por inspe¢do médica, podendo o PREVI-Mangaratiba exigir parecer pericial de médico
ou junta médica por ele indicada.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverfio ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigdo de seus dependentes.

Art. 19 — A inscrig@o de dependentes decorre da apresentagdo de:

I — Para dependentes previstos no inciso I:
a) Conjuge e filhos — Certiddes de Casamento e de Nascimento;
b) Equiparado a filho — Certiddo Judicial de Guarda ou Tutela; em se tratando de
enteado — Certiddo de casamento do segurado e certiddo de nascimento do
dependente.
¢) Companheira ou companheiro — documento de identidade e certiddo de
nascimento ou casamento com averbagdio da separagdo judicial ou divorcio,
quando uns dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de ébito se
for o caso.

Il — Pais — certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos; e irmdo — certiddo de nascimento.

§ 1° - Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, quando for o caso de
que tratam os paragrafos 5° e 6°, devem ser apresentados os seguintes documentos,
conforme o caso:

I — Certiddo de Nascimento de filho havido em comum;

II — Certiddo de Casamento religioso;

III — Declaragdo do Imposto de Renda do segurado, em que conste o
interessado como seu denendente:
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IV - Disposig¢des testamentarias;

V - Anotagdo constante na ficha funcional do servidor ou CTPS, feita pelo
Orgido competente;

VI — Declaragdo Especial feita perante tabelido;

VII — Prova de mesmo domicilio;

VIII — Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh@o nos atos da vida civil;

IX — Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - Conta bancéria conjunta;

XI - Registro ou Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XII - Apélice de Seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII — Ficha de tratamento em Instituigdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

XIV - Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

XV - Quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 2° - O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve
ser comunicado ao Instituto de Previdéncia no Municipio de Mangaratiba - Previ-
Mangaratiba, com as provas cabiveis, sob pena de responsabilidade.

§ 3° - O segurado (a) casado (a) ndo pode realizar a inscri¢do de companheira

(0).

§ 4° - Somente sera exigida a Certiddo Judicial de adogdo quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n.° 8.069, de 1990.

§ 5° - Para a comprovagdo do vinculo de companheira ou companheiro, no ato
do pedido de inscri¢gdo, o segurado devera apresentar no minimo 3 (trés)
documentos estabelecidos no rol do §1° os documentos enumerados nos
incisos III, IV, V e VI do §1° constituem, por si s6, prova bastante e suficiente,
devendo, os demais serem considerados em conjunto de no minimo trés,
corroborados, quando necessério, mediante justificagdo administrativa.

§ 6° - No caso de Pais, Irmdo, Enteado, Guarda Definitiva, Tutelado e
Curatelado, a prova de dependéncia econdmica sera feita por declaragdo do
segurado firmada perante o Instituto de Previdéncia no Municipio de
Mangaratiba - Previ-Mangaratiba, acompanhada de um dos documentos
referidos nos incisos 111, V, VI, XII e XIII do §1° que constituem, por si so,
prova bastante e suficiente, devendo os documentos referidos nos incisos IV,
V, VII, VIIL, IX, X, XI, XIII e XIV a serem considerados em conjunto de no
minimo trés, corroborados, quando necessario, por justificagdo administrativa
ou parecer s6cio-econdmico do Diretor Social do Previ-Mangaratiba ou do
Servigo Social do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba -
Previ-Mangaratiba ou do Servigo Social da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba.

§ 7° - No caso de dependente invélido, para fins de inscrigdo e concessdo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a
cargo da Junta Médica do Municipio ou designada pelo PREVI-Mangaratiba.
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§ 8° - Sera apresentada declaragdo de ndo emancipagdo, pelo segurado, no ato
de inscri¢do de dependente menor de vinte e um anos.

§ 9° - Para inscrigdo dos pais ou irmdos, o segurado comprovara a inexisténcia
de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Instituto
de Previdéncia no Municipio de Mangaratiba - Previ-Mangaratiba .

§ 10 - Para comprovagdo do vinculo de dependéncia estabelecido nesse artigo podera o
Instituto solicitar outros documentos que se fizerem necessarios.

CAPITULO IV

Do Custeio

Art. 20 — Sao fontes do plano de custeio do PREVI-MANGARATIBA:

I — contribui¢do previdenciaria do municipio;

1T — contribuigdo previdenciéria dos segurados;

IIT — doagdes, subvengdes e legados;

IV — doagdes de imoveis do municipio ao PREVI-Mangaratiba;

V —receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;
VI — valores recebidos a titulo de compensagdo previdenciéria, em raziio do § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VII — valores de divida ativa repassados ao PREVI-Mangaratiba;

VIII — restituigdes referentes ao PASEP;

IX — sobre receita de concursos de progndsticos;

X — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do PREVI-Mangaratiba as
contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos 1 e II incidentes sobre o abono
anual e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razio de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do PREVI-Mangaratiba e das despesas
administrativas destinadas 4 manutengio do Instituto.

§ 3° - Os recursos do PREVI-Mangaratiba serdo depositados em conta distinta do
Tesouro Municipal.

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfio as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada aplicagdo em titulos
publicos, exceto titulos publicos federais, bem como a utilizagdo desses recursos para a
satiide ou empréstimo de qualquer natureza

Art. 21 - O valor anual das despesas administrativas serd de 2% (dois por cento) do
valor total de remuneragdo do exercicio financeiro anterior dos servidores ativos
efetivos vinculados ao PREVI-Mangaratiba.

Parédgrafo Unico — Sao consideradas despesas administrativas, entre outras:
I — despesas com pessoal em exercicio no PREVI-Mangaratiba;
II — despesas de manutengdo e operacionaliza¢do do PREVI-Mangaratiba;
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III — despesas de manutengdo de bens moveis e iméveis vinculados ao PREVI-
Mangaratiba;

IV — despesas com consultoria e assessoria técnica.

Art. 22 — As contribui¢des previdenciarias mensais obrigatorias de que tratam os
incisos I e II do art. 20 serdo de 7% (sete por cento) e 7% (sete por cento)
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracio de contribuicio.

§ 1° - Entende-se como remunera¢io de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de caréter individual, ou demais
vantagens de qualquer natureza, percebidas pelo segurado, exceto:

a) Salario-familia;

b) Diarias para viagem, desde que ndo excedam a cinqiienta por cento da

remuneragdo mensal do segurado;

¢) Ajuda de custo;

d) Indenizag@o de transporte;

e) Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

f) Auxilio-alimentag@o;

g) Auxilio pré-escolar; e

h) Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

§ 2° - A abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigfo relativa ao més em que for pago.

§ 3° - Para o segurado em regime de acumula¢@o remunerada de cargos considerar-se-
4, para fins do PREVI-Mangaratiba, o somatério da remuneragdo de contribuigdo
referente a cada cargo.

§ 4° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribui¢des previstas nos
incisos I e II do art. 20 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o
segurado estiver vinculado e ocorrera no 10° (décimo) dia util contado da data de
pagamento do subsidio, da remuneragdo, do abono anual e da decisdo judicial ou
administrativa.

§ 5° - A inobservincia do disposto no paragrafo anterior importara em falta grave,
sujeitando os responséveis as penalidades estatutarias, civis e criminais em cada caso.

§ 6° - As importincias devidas ou recebidas a mais pelos segurados ou seus
dependentes poderdo ser pagas ao PREVI-Mangaratiba, de forma parcelada, de acordo
com normas a serem baixadas pelo Presidente da Autarquia.

§ 7° - Ficam dispensados de ajuizamento de agdo para a respectiva cobranca, sem
prejuizo de procedimento administrativo visando a sua liquidagdo, os débitos de valor
inferior a 01 (uma) UFIR-RJ ou outra unidade fiscal vigente do Municipio.

Art. 23 — O plano de custeio do PREVI-MANGARATIBA sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manuten¢dio do seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico — As avaliagdes atuariais anuais serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS no prazo de até trinta dias do
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias ao Poder Legislativo.
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Art. 24 — O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunera¢do ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
estabelecidas nos incisos I e II do art. 20.

Paragrafo Unico — As contribuicdes a que se referem o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 25 — O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos I e II do art. 20 ¢
de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido,
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

11 — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos
do art. 38 da Constitui¢do Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no inciso I quando houver opgéo do servidor
pela remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o érgdo ou entidade cessiondria
recolhera somente a contribui¢fio prevista no inciso I do art. 20.

Art. 26 — Nas hipoteses de que tratam os artigos 24 e 25, a remuneracdo de
contribui¢do corresponder4 a remuneragdo ou subsidio relativo ao cargo de que o
segurado é titular, calculada na forma do art. 22.

Art. 27 — Nos casos dos artigos 24 e 25, as contribui¢des previdencidrias previstas nos
incisos I e I do art. 20 deverdo ser recolhidas até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més
seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

Paragrafo Unico — Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuicio, a
complementagio do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subsequente.

Art. 28 — A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

CAPITULO V

Dos Beneficios

Art. 29 — O PREVI-MANGARATIBA compreende os seguintes beneficios:

I — Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria compulséria;
c) Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigéo
d) Aposentadoria voluntéria por idade;
e) Auxilio-doenga
f) Salario-familia: e
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g) Salario-maternidade.

IT — Quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte;
b) Auxilio-reclusdo.

§ 1° - Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciérios, ressalvadas as
aposentadorias previstas nas alineas “c” e “d”, que observardo as caréncias previstas de
tempo minimo de efetivo exercicio e no cargo.

§ 2° - A concessdio dos beneficios de salario-familia, salario-maternidade, auxilio-
reclusdo e auxilio-doenga se dara conforme definido no Decreto Federal 3.048/99 e
suas respectivas alteragdes.

Secio I

Da aposentadoria por Invalidez

Art. 30 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado
incapaz de readaptagdo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condi¢do.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez seré precedida de auxilio-doenga.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° - Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equipara-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a redug¢do ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razo; e
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e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagéo espontinea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeigéio ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; e
contaminagdo por radia¢do, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgdo competente.

§ 8° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela Junta Médica do PREVI-
Mangaratiba, Junta Médica pelo Instituto indicada ou do Municipio de Mangaratiba, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e serd devida a partir da
publicagd@o do ato de sua concessdo.

Segiio II

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 31 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta (70) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Parégrafo Gnico - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.
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Secdio 111

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io

Art. 32 - O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez (10) anos de efetivo exercicio no servi¢o piblico;

II - tempo minimo de cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a
aposentadoria; e

I1I - sessenta (60) anos de idade e trinta e cinco (35) anos de tempo de contribui¢do, se
homem, e cingiienta e cinco (55) anos de idade e trinta (30) anos de tempo de
contribui¢do, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco (05) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio da fun¢iio de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungéo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° - E vedada a conversdo de tempo de contribuicio de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribui¢do comum.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de contagem do tempo minimo de dez anos no servigo publico
somente sera considerado o efetivo exercicio em cargo efetivo, em qualquer ente da
Federagdo, salvo o disposto no proximo paragrafo.

§ 6° - Até 15 de dezembro de 1998, podera ser considerado, para fins do inciso I do
caput, o efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo publica vinculada, a época, a
regime proprio de previdéncia social.

§ 7° - O requisito do inciso II do caput devera ser cumprido no cargo efetivo em que o

servidor esteja em efetivo exercicio na data imediatamente anterior a da concessdo do
beneficio.

Segiio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 33 - - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigiio, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez (10) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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II - tempo minimo de cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

III - sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sessenta (60) anos de idade, se
mulher.

Paragrafo Unico — A aposentadoria prevista neste artigo aplica-se o disposto nos § § 1°
a4°do art. 32.

Secio V

Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 34 — O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando
da aposentadoria prevista no art. 32, terd os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢@o, reduzidos em cinco anos.

§ 1° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 2° - A aposentadoria prevista neste artigo, aplica-se o disposto nos § § 1° a 4° do art.
32.

Segiio VI

Das Disposi¢des Gerais sobre Aposentadoria

Art. 35 - Ressalvada a hipétese de aposentadoria por idade aos setenta (70) anos, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 36 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba, é vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 37 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma
da Constitui¢do Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por
conta do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba.

Art. 38 - Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas neste Decreto serdo
calculados com base nos subsidios ou na remuneragéo do cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria.

Parégrafo Unico. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis € 0
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntéria, com proventos
integrais, no cargo considerado.
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Art. 39 - Ser4 computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo pablico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢o junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei.

Art. 40 - O segurado que, ap6s completar as exigéncias para as aposentadorias
estabelecidas nas Segdes III e IV deste Capitulo, permanecer em atividade,
fard jus a isengdo da contribuigdo previdencidria até completar a exigéncia
para aposentadoria por idade, aos setenta (70) anos, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo.

Art. 41 — O servidor que ingressou no servigo publico até 16 de dezembro de 1998,
apbs completar as exigéncias para aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade e
permanecer em atividade, fara jus a isengdo da contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria contida no art. 32.

Paragrafo Unico — A isengio prevista no caput ndio se aplica a contribuigéo
previdencidria devida pelo Municipio ao PREVI-Mangaratiba.

Art. 42 — E vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art.
40 da Constitui¢do Federal, até que Lei Complementar federal discipline a matéria.

Segiio VII

Das Regras de Transigdo para concessdio de Aposentadoria

Art. 43 - Ao segurado que tiver ingressado por concurso piblico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo piiblica direta, autirquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, sera facultada sua aposentagfio pelas regras estabelecidas neste artigo, assim
como os contidos no art. 33 da EC n.° 19/98.

§ 1° - Sera garantido o direito & aposentadoria, com proventos integrais ao segurado
que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cingiienta e trés (53) anos de idade, se homem, e quarenta e oito (48) anos de idade,
se mulher;

11 — cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de trinta e cinco (35) anos, se
homem, e trinta (30) anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribui¢do, equivalente a vinte por cento (20%) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

§ 2° - Ser4 garantido o direito a aposentadoria, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, a0 segurado que, nas condigdes previstas no caput preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - cingiienta e trés (53) anos de idade, se homem, e quarenta e oito (48) anos de idade,
se mulher;

IT — cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

I1I - tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de trinta (30) anos, se homem, e
vinte e cinco (25) anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento (40%) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento (70%) do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o § 1°,
acrescido de cinco por cento (5%) por ano de contribui¢do que supere a soma a que se
refere o inciso III do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° - Na aplicag@o do disposto no § 1° o segurado professor, de qualquer nivel de
ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso piblico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e os contidos no art. 33 da
EC n.° 19/98 e que optar por se aposentar, terd o tempo de servigo exercido até essa
data, contado com acréscimo de dezessete por cento (17%), se homem, e de vinte por
cento (20%), se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do § 1° do art. 34.

Art. 44 - O segurado que, ap6s completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecida no § 1° do art. 43, permanecer em atividade, fara jus a isengdo da
contribui¢do previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria
prevista para a aposentadoria compulséria.

Art. 45 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham cumprido os requisitos para a obteng¢do destes beneficios, com base
nos critérios da legislag@o entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em
que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

§ 2° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposig¢des
constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficidrios do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba,
assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

Art. 46 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obten¢do de aposentadoria integral, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a
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isengdo da contribui¢do previdenciaria até completar a exigéncia para
aposentadoria prevista para aposentadoria compulséria.

Art. 47 - A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica
aos membros de poder, aos inativos e servidores, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-
lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 48 - O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigdo, excluido o tempo ficticio.

Art. 49 - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os
segurados e seus dependentes, esses beneficios serdio concedidos apenas aqueles que
tenham remuneragdo igual ou inferior ao valor limite aplicado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e corrigido pelos mesmos indices deste regime.

Paragrafo Unico — Os beneficios concedidos até 15 de dezembro de 1998 serdio
mantidos na mesma forma em que foram concedidos, independentemente do valor da
remuneragdo do servidor.

Secdo VIII

Do auxilio-doenga

Art. 50 — O auxilio-doenga O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no
valor de sua tltima remuneragéo.

§ 1° - Seré concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegio
médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegdo médica,
que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptagio ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, ¢ responsabilidade do municipio o pagamento da sua remunerago.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias segumtes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 51 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para
exercicio do seu cargo ou de readaptagio devera ser aposentado por invalidez.

Art. 52 - O Auxilio-doenga serd pago pelo érgdo de vinculagio do segurado,
efetivando-se a dedugfio quando do recolhimento ao Instituo de Previdéncia do
Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba, das contribui¢des sobre a folha de
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pagamento, devendo aplicar a renda mensal do beneficio o desconto da contribuigdo
previdencidria.

Sec¢do IX
Do Saldrio-Maternidade

Art. 53 - Ser4 devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao subsidio ou
remuneracdo integral da segurada e, serd pago pelo érgio ao qual a servidora
estiver vinculada, efetivando-se a dedugéio quando do recolhimento ao Instituo de
Previdéncia do Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba, das contribui¢des
sobre a folha de pagamento, devendo aplicar a renda mensal do beneficio o desconto
da contribuigdo previdencidria.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada terd direito ao salério-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 54 - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Secio X
Do Salirio-Familia

Art. 55 — Seréa devido o salério-familia, mensalmente, ao segurado com remunerag¢do
igual ou inferior ao valor limite estabelecido no RGPS e corrigido pelos mesmos
indices, na proporgdo do nimero de filhos ou equiparados, de até quatorze anos de
idade ou invalidos.

Art. 56 — Quando pai e mie forem segurados do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba, somente um teré direito ao saldrio-familia.

Paragrafo Unico - Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o saldrio-familia
passar4 a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 57 - O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresentagdo, ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba, da certidio
de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
apresentagio anual de atestado de vacinagfio obrigatéria e de comprovacio de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.
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Art. 58 — O salario-familia sera pago pelo érgio ao qual o servidor estiver
vinculado, efetivando-se a dedugdio quando do recolhimento ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba, das contribui¢des
sobre a folha de pagamento, devendo aplicar a4 renda mensal do beneficio o desconto
da contribui¢do previdencidria.

Art. 59 - O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneragdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

Secio XI

Da Pensio por Morte

Art. 60 — A pensdo por morte consistira numa importdncia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciéria competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 60 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
I — do dia do ébito;
II — da data da decisdo judicial, no caso de declaragio de auséncia; ou

III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 61 - O valor da pensdo por morte serd igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor da remuneragdo a que teria direito o servidor em atividade na data
de seu falecimento.

Art. 62 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente nio exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

§ 3° - Seréio revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.
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§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio seré restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagfio a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documenta¢dio que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

I - documento que certifique 0 nfio pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; e

IT - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao PREVI-Mangaratiba pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensdo por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensdo por morte.

Secio XIII
Do Abono Anual

Art. 69 — O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusio ou auxilio-doenga
pagos pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba - PREVI-
Mangaratiba.

Parédgrafo tinico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo Instituto de Mangaratiba - PREVI-
Mangaratiba, em que cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

Se¢iio XIV

Das Disposi¢des Gerais sobre os beneficios
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Art. 70 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas devidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
na forma do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 71 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 72 - Qualquer dos beneficios previstos neste Decreto serd pago diretamente ao
beneficiério.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil brasileira;

II - moléstia contagiosa; ou
I1I - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 73 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribui¢do previdenciaria do segurado;

IT - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

IIT - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Mangaratiba - PREVI-Mangaratiba;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 74 - Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de fungdio de confianga, de
cargo em comissdo ou do local de trabalho.

Art. 75 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagdo do cargo
ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da pensdo.
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Paragrafo tinico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modifica¢@io na remunerag@o e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como
nos planos de carreiras respectivos, para sua eficicia, devera ser precedida de estudo
atuarial para a necessdria compatibilizagdo das modificagdes com os respectivos
planos de custeio.

Art. 76 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese do
salario-familia, nenhum beneficio previsto neste Decreto tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 77 - Na hip6tese de afastamento ou licenciamento temporario do cargo efetivo,
sem recebimento de remuneragdo do Municipio, observado o prazo do art. 11, II, o
servidor mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢do, até
doze meses apds a cessagdo das contribuigdes.

Paragrafo tnico - O prazo a que se refere o caput serd prorrogado por mais doze
meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte
meses.

Art. 78 - Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado e encaminhado a
apreciag@o do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico - Caso o ato de concess@o ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 79 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associa¢do para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO VI
Do Orc¢amento, Balangos e Registro Contabil

Art. 80 — Os or¢amentos, a programac¢do financeira e os balangos do PREVI-
Mangaratiba, obedecerdo aos padrdes e normas instituidas por legislagdo especifica,
ajustadas as suas peculiaridades.

Art. 81 — O PREVI-Mangaratiba, observara normas de contabilidade, fixadas pelo
o6rgdo competente da Unido.

Art. 82 - O PREVI-Mangaratiba publicara na imprensa oficial ou local, até trinta dias
apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e or¢amentario da
receita e despesa previdencidria e acumulada no exercicio em curso, nos termos da Lei
9.717/98.

Paragrafo Unico — O demonstrativo mencionado no caput serd no mesmo prazo
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, via online.
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Art. 83 — Ser4 mantido registro contébil individualizado para cada segurado que
contera:

I —nome;

11 — matricula;

111 — remuneragéo ou subsidio;

IV — valores das contribui¢des previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do municipio, suas autarquias e fundagdes.

Paréagrafo Unico — Ao segurado sera enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio
eletronico, o extrato previdencidrio contendo as informagdes previstas neste artigo.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 84 — Na concessdo de beneficios garantidos pelo PREVI-Mangaratiba, observar-
se-d0 as caracteristicas e condigdes de habilitagdo estabelecidas pela legislagdo federal
em vigor na data do evento gerador do direito dos mesmos.

Art. 85 — Nenhuma prestagdo decorrente do regime previdencidrio definido por esta
Lei, podera ser criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio
total.

Art. 86 — Aplica-se ao PREVI-Mangaratiba os prazos prescricionais de que goza a
Fazenda Publica do Municipio de Mangaratiba, ressalvadas as disposi¢des proprias
desta Lei.

Art. 87 — Os 6rgdos setoriais de pessoal ficam com a responsabilidade de comunicar,
obrigatoriamente, ao PREVI-Mangaratiba, a ocorréncia de pedido de abertura de
inquérito administrativo para apuragdo de faltas disciplinares de servidores.

Paragrafo Unico — A inobservéncia do disposto neste artigo sujeita o responsével a
responder por falta disciplinar grave.

Art. 88 — Nenhuma prestagdo do Regime Previdencidrio definida nesta Lei podera ser
objeto de transagdo, venda ou cessdo.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢@o, produzidos os efeitos e
revogadas as disposigdes em contrario.

Mangaratiba, 03 de julho de 2003.

/rmr.



