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APRESENTACAO

A constru¢cdo do Plano Municipal de Educagdo, em obediéncia a Constituigao
Federal (Art.214) a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96) ¢ ao
Plano Nacional de Educagao (PNE Lei N° 13.005/2014), constitui uma necessidade de
exercicio da projecdo do que se tem e do que se almeja quanto ao trabalho com
educagdo no municipio.

Reconhecendo a educagdo como condicdo fundamental ao desenvolvimento do
ser ¢ ao crescimento do proprio municipio, planejar ¢, sem divida, uma organizagao
sistematica do que existe, do que se espera e do que se pode fazer para que se
concretizem os ideais de uma populagdao autdbnoma, livre e consciente da sua condig¢ao
de cidada.

Como plano de estado, o PME se traduz em uma série de a¢des articuladas que
direcionam os governantes e permitem um acompanhamento e avaliagdo das acdes de
governo na area de educagao.

Pelas instancias em que transita, permite ainda que as [Jdéias contidas no plano
ndo sejam impregnadas apenas pelo pragmatismo do poder executivo, mas abre espaco
para a participacdo dos outros poderes e principalmente da sociedade civil e/ou através
de seus representantes.

O Plano Municipal de Educa¢do de Mangaratiba contempla, de forma harmdnica
e consonante, as 20 metas do PNE.

Reconhecer a importancia das caracteristicas do municipio quanto as suas
relagdes historicas, culturais, administrativas e educacionais, entre outras, deram partida
a construcdo desse plano que vem em defesa de diretrizes que nos levem a
descentralizar, regionalizar, pactuar programacdes adequadas ao desenvolvimento da
educacdo, regulamentar e promover o controle social e o trabalho em educacao.

E preciso termos claro que esse plano se delineou a partir de trabalhos ja
realizados no municipio e, na educacdo, vem exercendo sua articulagdo, como ente
federado, com eficiéncia, com o Estado do Rio de Janeiro ¢ com o Governo Federal
através do Ministério da Educacgdo, além de buscar constantemente a leitura intersetorial
como mecanismo de otimizagao de agoes.



HISTORIA DO MUNICIPIO

A ocupacgdo humana nas terras do territorio que hoje se denomina Mangaratiba
se deu em época anterior a Era Cristd. Tal fato pode ser comprovado pela presenca do
Sitio Arqueoldgico Pré-historico da Ilha de Guaiba, estudado pela equipe da
Universidade Estacio de Sa e divulgado na Revista de Arqueologia Cons. Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ V.2, n°1 Janeiro/Junho de 1984.

Outra ocupagao registrada nesse litoral, antes da chegada dos portugueses, foi do
povo tupinamba que vivia na regido litoranea (de Paraty ao Rio de Janeiro), dividido em
varias aldeias. Esse povo sob o comando do cacique Cunhambebe e de Aimbiré, com o
apoio dos franceses, em 1555, conseguiram formar uma grande alianca com as tribos
inimigas dos portugueses contra a invasao de suas terras e contra a escravidao indigena.
Essa alian¢a ficou denominada como “Confederacao dos Tamoios”. Ap6s muitas lutas
por terra e por mar, sem dar tréguas aos portugueses, os tupinambas foram derrotados.

A colonizagao das terras de Mangaratiba comegou logo apds a derrota final da
“Confederacdo dos Tamoios”, com Martim de S&, governador da capitania do Rio de
Janeiro e dono do engenho de Itacurucgd, trazendo inimeros indios tupiniquins de Porto
Seguro, primeiramente para Marambaia, depois para a Ingaiba onde estabeleceu uma
aldeia sob a protecao de Sdo Bras. Ainda no século XVI, visando melhores condi¢des
fisicas e topograficas, a povoagdo foi transferida para onde hoje se localiza a sede do
municipio. Nesse local, foi erguida uma capela dedicada a Nossa Senhora da Guia.

Mangaratiba que era originalmente apenas a denominacdo de uma pequena
regido habitada por indios tupinambas, considerados “brabos” pelos portugueses, passou
a ser também a denominag¢do da aldeia de Nossa Senhora da Guia, formada pelos indios
tupiniquins trazidos por Martim de Sa. Esse fato teria ocorrido por volta de 1615 a
1620.

Até 1567, todas as terras de Mangaratiba pertenciam a freguesia de Angra dos
Reis. Esta freguesia se estendia desde a margem esquerda do rio Itaguai até a ponta de
Cairugu (perto da atual Paraty) e tinha, como principal atividade produtiva, a cana de
acucar e alimentos destinados ao abastecimento da capitania de Sdo Vicente, capitania
da qual era pertencente. Depois dessa data, passou a fazer parte da recém-criada
capitania Real do Rio de Janeiro, porém a producdo do engenho de Martim de Sa
continuou sendo registrada em Sao Vicente.

Mesmo com Mangaratiba sendo elevada a categoria de freguesia em 16 de
janeiro 1764 e tendo sua igreja ampliada em 1795, o aldeamento tupiniquim sobreviveu
até as trés primeiras décadas do século XIX, com casinhas construidas por pau a pique e
sapé no entorno da belissima igreja, rodeada com pequenos rogados de mandioca,
milho, feijao, arroz e demais verduras e leguminosas para consumo da propria aldeia.

Nesse periodo historico, o maior desenvolvimento do territorio que hoje
compreende este municipio, estava localizado nas terras de Itacurucgd, de Ingaiba e de
Conceicdo de Jacarei. Nessas localidades, além das plantagdes de feijao, arroz, milho,
mandioca, também produziam café (em pequenas quantidades), agucar e aguardente.
Esta ultima, para atender ao comércio de escravos no atlantico.

Em 1802, registrou-se um aumento do territério da aldeia com o cultivo das
terras devolutas. Nesse periodo, um dos principais rendimentos dos aldeados era o
aforamento das terras. Varios conflitos foram registrados na aldeia, gerados pela
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tendéncia dos foreiros em aumentar a area que lhes cabia. Os indios também lutavam
contra as construcdes de casas com pedra e cal por medo de perderem suas terras. A
localidade onde hoje se localiza a sede do municipio se desenvolveu com aumento do
numero de colonos.

Em 5 de julho de 1818, Itaguai conquistou sua emancipagao politica, anexando
ao seu territério a freguesia de Mangaratiba, com exceg¢do das terras que hoje
compreendem Conceicao de Jacarei (que continuou pertencente a Angra dos Reis) e
Serra do Piloto (pertencente a Sdo Jodo Marcos).

Com o desenvolvimento da economia cafeeira, principalmente na regido do
médio-Paraiba, Mangaratiba ganhou um crescente movimento, chegando a figurar como
o maior porto de café do pais. Outra atividade importante, que proporcionou o
enriquecimento da regido, foi o trafico de escravos. Movido pela riqueza dessas
atividades, Mangaratiba conquistou sua independéncia administrativa em 11 de
novembro de 1831, sendo elevada a categoria de vila com a denominagdo de Vila de
Nossa Senhora da Guia de Mangaratiba. O novo municipio anexou, ao seu territorio,
Conceigao de Jacarei e Serra do Piloto.

A producao de café se intensificou tanto que as trilhas que desciam a serra eram
insuficientes para escoar a producdo. Foi necessaria a abertura de uma estrada mais
larga e com melhores condig¢des de circulagao, ligando Mangaratiba a Sao Joao Marcos,
na época, denominado como Sao Jodo do Principe. A estrada foi inaugurada em 1857,
ficando conhecida posteriormente como “Estrada Imperial”. No dizer de Afonso
Taunay, “foi a primeira verdadeira estrada de rodagem construida no Brasil”.

Para os portos de Mangaratiba, chegavam diversos géneros trazidos nos lombos
dos burros, guiados pelos tropeiros das mais afastadas regides da serra acima. Ao
retornarem, levavam as mercadorias, geralmente artigos de luxo, provenientes do Rio de
Janeiro ou do exterior.

O Parque das Ruinas do Saco ¢ um registro documental de grande importancia
para a historia de Mangaratiba. Suas ruinas guardam a memoria do famoso entreposto
comercial que funcionou com seus armazéns de café, trapiches, hotéis, lojas, agéncia de
correio, teatro etc., por mais ou menos trés décadas de muito esplendor. Todo esse
complexo integrava um dos principais sistemas portudrios da Provincia do Rio de
Janeiro e o principal centro econdémico de Mangaratiba, em meados do século XIX.

Nesse periodo histérico que registra o maior progresso de Mangaratiba, algumas
personalidades mereceram maior atengdo por parte dos historiadores. O primeiro foi o
comendador Joaquim Jos¢é de Souza Breves, abastado fazendeiro, dono dos trapiches no
porto de Mangaratiba, no povoado do Saco e uma fazenda de engorda de escravos na
Marambaia. Breves foi proprietdrio de mais de seis mil escravos e vinte fazendas,
chegando a produzir mais de 1% da produgdo brasileira de café.

Outra personalidade importante da historia local foi Luiz Fernandes Monteiro, o
bardo de Sahy, proprietario das fazendas Batatal e Praia Grande (praia do atual Club
Meéditarranée), de um rico solar no Largo da Matriz, hoje totalmente reformado; e de
outra casa assobradada na Rua Direita, atualmente Rua Cel. Moreira da Silva.

Porém, o periodo de riqueza e dinamismo durou pouco. O fim do periodo de
expansao aconteceu pela conjugacao de dois fatores. A Estrada de Ferro D. Pedro II,
ligando Rio de Janeiro e Barra do Pirai em 1864, que possibilitou o escoamento da
producao de café do vale do Paraiba diretamente para o Rio de Janeiro e a aboli¢ao da
escravatura, que desorganizou a economia da regido, baseada na explora¢do do
latifiundio fortemente dependente da mao de obra escrava.

A decadéncia na regido foi tdo grande que o municipio de Mangaratiba foi
extinto em 08 de maio de 1892. Apesar de ter sido restabelecido alguns meses mais



tarde, em 17 de dezembro do mesmo ano, os portos mangaratibenses ficaram desertos e
inimeras edificacdes foram abandonadas, tais como os grandes solares, armazéns, o
teatro, existentes no Saco e na Praia do Sai.

Com a diminui¢do brusca da movimenta¢do do transporte maritimo (principal
via de transporte e comunicagdo dessa regido com a cidade do Rio de Janeiro), a nica
via de comunica¢do com a capital era a antiga “Estrada da Corte” (um caminho de
tropas) com largura de mais ou menos um metro ¢ meio, ficando, assim, abandonada e
isolada dos centros urbanos devido a faléncia de seus portos de café que movimentavam
pessoas, mercadorias e rendas.

Em novembro de 1914, o trem chegou a Mangaratiba movimentando a
populagdo local e toda a economia da regiao. Nesse periodo, o mundo comegava a viver
o conflito da Primeira Guerra Mundial, ¢ o consumo de lenha aumentou
consideravelmente, ja que a maior parte do carvao mineral consumido no Brasil vinha
da Europa e, durante a guerra, foi totalmente cortada sua exporta¢do. Rio de Janeiro e
Sao Paulo, como maiores centros industriais do pais, consumiam muita energia movida
a lenha e carvao.

Aos poucos, os bananais foram se espalhando pelas serras da regido e ganhando
destaque na economia de Mangaratiba. Os lavradores aproveitavam os espagos abertos
com o corte de lenha e madeira para plantio da banana. Grandes carregamentos desse
produto chegavam as estacdes e paradas de trem, levados por tropas de burros, carrocas
e barcas. Os trens que circulavam por essa regido, apelidados por “Macaquinhos”,
possuiam vagdes so para o transporte de lenha, carvao e, principalmente, para a grande
producao de banana.

Todas as localidades do municipio se engajaram nesse processo produtivo. O
cenario econdmico de Mangaratiba poderia ser representado por um quadro de
devastacdo de suas serras e planicies com crescimento de grandes bananais e pelas
estacdes ferrovidrias repletas de sacas de carvao e feixes de lenha e cachos de bananas,
aguardando embarque nos vagdes destinados a esses produtos.

Sobre os trilhos do trem, também chegava a regido o que seria hoje a principal
base econdmica deste municipio: o turismo. Todo o litoral passou a viver a
efervescéncia do turismo praiano. Nos finais de semana e em periodos de férias e
feriados, os trens chegavam do Rio de Janeiro abarrotados de turistas que
desembarcavam nas estagdes a procura das belissimas praias e ilhas da regido. Por todo
o progresso e beneficio que o trem trouxe a Mangaratiba, podemos considerar o ano de
1914 como um marco historico do desenvolvimento deste municipio.

De 1920 em diante, o municipio apresentou um grande crescimento urbano.
Muitas casas foram construidas e o fluxo de veranistas aumentou. Pequenos lugarejos
foram se transformando em vilas balnearias de “veraneio zona sul”. Na década de
quarenta, ocorreram os grandes loteamentos na orla maritima como Muriqui, Praia do
Saco, Itacuruga. Tal fato levou a ser produzido, em 1942, o primeiro cdédigo de obras
para o Municipio.

Em meados do século, a inauguragao da Estrada RJ-14 ampliou ainda mais o
desenvolvimento turistico da regido, como também facilitou o escoamento do pescado,
da producdo de bananas e de outros produtos agricolas, valorizando ainda mais as terras
dos pequenos balnedrios e sitios da zona rural. A partir desse evento, o turismo passou a
contribuir fortemente para a receita municipal, juntamente com a produgao de bananas e
com o pescado, com destaque para Itacuru¢d como a principal area produtora de peixe e
turistica de Mangaratiba.

Em 1973 foi inaugurado o terminal portudrio da Ilha Guaiba (porto de
escoamento de minério de ferro) em Mangaratiba mudando para sempre sua historia.



Um ano depois, foi inaugurada a rodovia Rio-Santos - BR-101 (em 1974), e todo o
municipio sentiu 0 boom da explosdo demografica que provocou a descaracterizacio de
vilas balnearias, o crescimento desordenado nas serras e encostas de todo litoral da
Costa Verde. Setores de empreendimento imobilidrio e da construgdo civil, juntamente
com os setores do turismo passaram a movimentar a economia local.

O Porto de Sepetiba (hoje denominado como Porto de Itaguai), inaugurado em 7
de maio de 1982, transformou ainda mais a vida do municipio de Mangaratiba. Para
melhor acesso ao porto foi construido recentemente o “Arco Metropolitano”,
aumentando ainda mais a movimentacao turistica praiana por toda regido da Costa
Verde.

Por Mirian Bondim

DADOS DO MUNICIPIO

Mangaratiba ¢ um municipio de populagdo estimada de pouco mais de 41 mil
habitantes da regido Sul-Fluminense do estado do Rio de Janeiro, sudeste do Brasil a
85 km da capital. Localizado na Baia de Sepetiba, com 30 praias nos seus quase 50
quilometros de orla e diversas ilhas. Junto com Itaguai, Angra dos Reis e Paraty compde
a Costa Verde, uma regido com 2.361.175 km? com quase 80% de Mata Atlantica
natural.

Mangaratiba tem 73,9% de sua vegetacdo preservada. A leste faz limite com
Itaguai, ao norte com Rio Claro e a oeste com Angra dos reis. O Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) ¢ de 0,753, considerado alto, 10° do Estado do Rio de
Janeiro. Extensdo territorial: 356,408 km? . Populagdo residente (em 2010): 36.456
habitantes 17.962 homens (49,3%) e 18.494 mulheres (50,7%). Populagdo na zona
urbana: 32.120 pessoas (88,1%) Populagdo na zona rural: 4.336 pessoas (11,9%)
Densidade demografica: 102,9 habitantes por quilometro quadrado Populagdo
alfabetizada: 32.528 pessoas IDH (indice de Desenvolvimento Humano): 0,753 (alto)
10° colocado do estado do Rio de Janeiro Clima: Na parte alta da cidade, com altura
superior a 700 metros, Mangaratiba tem clima mesotérmico, com verdes brandos, sem
estacdes secas. Na parte baixa, a situagdo climatica muda completamente, com
temperaturas mais elevadas sem estacdo seca definida.Temperatura média anual: 25°C,
com minima de 10°C e maxima de 40°C. Mangaratiba alcangou a emancipagado politica

em 11 de novembro de 1882.
Fonte: site oficial da Prefeitura de Mangaratiba (retirado em 02/07/2019)

REDE DE ENSINO DE MANGARATIBA

A Rede de Ensino de Mangaratiba ¢ formada por 41 (quarenta e uma) escolas
municipais, 4 (quatro) escolas estaduais e 6 (seis) escolas particulares. No ano de 2018
foi inaugurada a FAETEC com cursos de qualificagao.

A Rede Municipal de Ensino ¢ regida por sistema proprio de ensino,
executado a partir da Portaria SEE n° 012 de 21 de junho de 1999, sendo orientado pelo
Decreto Municipal n® 3773 de 25 de abril de 2017 e pela Deliberagdo CME n° 02 de 17
de novembro de 2014.

A rede publica municipal ja se encontra com as diretrizes curriculares
alinhadas a Base Nacional Curricular Comum (BNCC). O alinhamento foi iniciado em
2017 e finalizado em 2019.



TABELA 1 - REDE MUNICIPAL DE ENSINO

1° DISTRITO - MANGARATIBA

N° Unidade Escolar Atendimento Horario | Aluno Prédio Endereco
S
01 CEIM Davi de Oliveira Brojo Educacéo Infantil - Creche Integral 21 Préprio Estrada Sdo Jodo Marcos, s/n° - El
Ranchito
02 CEIM Norma Pinheiro Cardoso Educacéo Infantil - Creche Integral 106 Préprio Rua José Alves de Souza e Silva, s/n°
Parque Bela Vista
03 CEIM Professora Cybele Rea Jannuzzi Ruzzi Educacéo Infantil - Creche Integral 41 Alugado Rua Par4, 308, Qd 13, Lote 11 — Praia
do Saco
04 CEIM Professora Laura Jacobina Lacombe Educacdo Infantil - Creche Integral 42 Préprio Estrada Sao Jodao Marcos, s/n°
Nova Mangaratiba
05 CEIM Professora Marcia Laurentino Ferreira Moreira Educacdo Infantil - Creche Integral 14 Préprio Rua José Alves de Souza e Silva, s/n°
Parque Bela Vista
06 CEIM Professora Sara Camara da Rocha Educagao Infantil - Creche Integral 83 Alugado Rua Irma Breves ,241 Praia do Saco
07 CEIM Santa Justina Educacéo Infantil - Creche Integral 29 Préprio Rua Sandra Mara Cabral, s/n° - Praia
do Saco
08 | Centro Estudos Supletivos Andrea Felix de Oliveira Dias | Ensino Fundamental — anos finais Semi- 336 Compartilhado Av. José Antonio da Costa, s/n°
. o 0 . com CIEP294 P : d S t A R d
Ensino Médio presencial raia do Saco(antiga Av. Rio de
Janeiro)
09 CIEP 294 Candido Jorge Capixaba Ensino Fundamental — anos Parcial 632 Cedido Av. José Antdnio da Costa, s/n°
iniciais e finais Praia do Saco(antiga Av. Rio de
Janeiro)
10 E.M. Batatal Educagao Infantil — Creche e Pré- Integral 92 Proprio
escola Parcial o ,
Ensino Fundamental - anos Rua Cipriano da Silva barros s/n
u. ... Batatal
1miciaisS
11 E.M. Coronel Moreira da Silva Ensino Fundamental -anos iniciais | Parcial 620 Cedido
e finais Rua Nilo Peganha, 162 — Centro

EJA- anos iniciais e finais




12 E.M. Diogo Martins Educacao Infantil - Pré-escola e Parcial 227 Cedido
Ensino Fundamental - anos Estrada Sdo Jodo Marcos, s/n° - Nova
iniciais Mangaratiba
13 E.M. de Educagdo Especial Emanuela Ribeiro de Souza Ensino Fundamental — anos Parcial 33 Préprio Av. Frei Afonso Jorge Braga, 871 Praia
iniciais O REe
14 E.M. Fazenda Ingaiba Educacdo Infantil - Creche e Pré- | Integral 126 Cedido
escola .
. C e Rodovia Rio Santos , Km 49 Ingaiba
Ensino Fundamental anos iniciais
15 E.M. Maria Augusta Lopes Educagdo Infantil - Pré-escola Integral 126 Proprio
Ensino Fundamental )
anos iniciais Av. Ana Barros Aguiar, 22 Centro
16 E.M. Martia Helena de Almeida Ferrazani Educacdo Infantil - Pré-escola Parcial 219 Cedido
Ensino Fundamental - anos . .
S Rua Angelo Ferro, 14 — Ibicui
17 E.M. Oliveira Bello Educagdo Infantil - Creche ¢ Pré- | Integral 62 Préprio
escola Rua It . ,
Ensino Fundamental - anos ta fassunema, ST - Junquetra
iniciais
18 E.M. Professora Maria Rosa Magalhaes Educacdo Infantil - Creche e Pré- | Integral 134 Cedido
escola o .
Ensino Fundamental — anos Estrada RJ 14, s/n° - Praia Brava
iniciais
19 E.M. Victor de Souza Breves Educacdo Infantil - Creche e Parcial 241 Cedido
Pré-escola Av. Frei Afonso Jorge Braga, 421
Praia do Saco
2° DISTRITO — CONCEICAO DE JACAREI
20 CEIM Professora Denise Mendes Lopes de Souza Educacdo Infantil - Creche Integral 184 Proprio Rua Major Dinarp Silveira — Av. B
Pré-escola nivel 3 Parcial Conceigdo de Jacarei
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21 C.M. Herminia de Oliveira Mattos Ensino Fundamental Parcial 605 Proprio
anos iniciais e finais Pga. Waldomiro J. Nogueira, s/n°
o o o : Conceigao de Jacarei
EJA anos iniciais e finais
22 E.M. Adalberto Perteira Pinto Educacéo Infantil —Creche ¢ Pré- Integral 103 Cedido Rodovia Rio Santos — Km 58
escola Itacurubitiba
Ensino Fundamental-anos iniciais
23 E.M. Glauber dos Santos Borges Educagao Infantil - Pré-escola Parcial 412 Préprio ) }
] P¢a. Waldomiro J. Nogueira, s/n°
Ensino Fundamental - anos Conceici ;
. onceicdo de Jacarei
1miciais
3° DISTRITO - ITACURUCA
24 CEIM Aarao de Moura Brito Filho Educagao Infantil - Creche Integral 70 Proéprio Rua Jodo Bermudes de Castro, s/n°
25 CEIM Daise Maria Pires dos Santos Educagao Infantil - Creche Integral 32 Proéprio Rua Projetada A, s/n° Vila Benedita
26 CEIM Nilton Xavier Educagao Infantil - Creche Integral 55 Proéprio Rua Projetada B, s/n°
27 E.M. Agostinho da Silveira Mattos Educagao Infantil — Creche e Pré-escola Integral 42 Cedido
Ensino Fundamental iniciais e finais Parcial
Praia da Catita, s/n°® Ilha de
Jaguanum
28 E.M. Aguas lindas Educagao Infantil - Pré-escola Parcial 13 Cedido
Ensino Fundamental — anos iniciais
Praia das Aguas Lindas Ilha de
Itacuruca
29 E.M. Caetano de Oliveira Ensino Fundamental — anos iniciais e Parcial 629 Compartilha
finais do com C.E.
EJA anos iniciais e finais Cartano de Rua Cecilia, 213
Oliveira
30 E.M. Levy Miranda Educagao Infantil - Creche e Pré-escola Integral 51 Cedido
Ensino Fundamental — anos iniciais e Parcial
finais Ilha da Marambaia
31 E.M. Paulo Scofano Educacao Infantil - Creche e Pré-escola Parcial 180 Cedido
Ensino Fundamental — anos iniciais e
finais Praia da Gamboa — Ilha de Itacuruca
32 E.M. Professora Cecilia de Oliveira Ferraz Educacdo Infantil — Creche e Pré-escola Parcial 197 Proprio

Ensino Fundamental — anos iniciais

Av. Bardo Drubscks, s/n°
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4° DISTRITO - MURIQUI

33 CEIM Frei Afonso Jorge Braga Educacdo Infantil - Creche Integral 145 Proprio
Estrada RJ 14, s/n°
34 CEIM Merendeira Devany de M. da Silva Educacdo Infantil - Creche Integral 29 Proprio Rua Ivan, 56 - Muriqui
35 C.M. Nossa Senhora das Gragas Ensino Fundamental — anos iniciais e Parcial 936 Proprio Rua 1° de Maio, n° 180
finais
EJA anos iniciais e finais
36 E.M. Presidente Castelo Branco Ensino Fundamental — anos iniciais Parcial 376 Cedido Estrada RJ 14, s/n°
37 E.M. Professora Maria de Lourdes Pereira da Silva Educagao Infantil - Creche e Pré-escola Parcial 235 Proprio Estrada RJ 14, s/n°
5° DISTRITO — SERRA DO PILOTO
38 E.M. Antonio Cordeiro Portugal Ensino Fundamental — anos iniciais e Parcial 148 Proprio Rua Nossa Senhora Aparecida, s/n°
finais Serra do Piloto
39 E.M. Cordélia Josephina Magalhdes Pahl Educagao Infantil - Creche e Pré-escola Integral 54 Cedido Estrada Sao Jodo Marcos, s/n°
Benguela
6° DISTRITO — PRAIA GRANDE
40 E.M. Praia Grande Educagao Infantil - Creche e Pré-escola Integral 79 Cedido Rua B, 517 Praia Grande
Ensino Fundamental — anos iniciais
41 E.M. Vale do Rio Sahy Educagao Infantil - Creche e Pré-escola Integral 65 Proéprio Estrada da Cachoeira, 58 Vale do

Rio Sahy

Fonte: DGE/SMEEL - outubro 2021
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TABELA 2 - REDE ESTADUAL DE ENSINO

N° Unidade Escolar Atendimento Distrito
01 FAETEC Curso de Qualificagdo 1° (Mangaratiba)
02 Colégio Estadual Jodo Paulo 11 Ensino Médio, Curso Normal e Técnico em Administragdo
03 Colégio Estadual Herminia de Oliveira Mattos Ensino Médio 2° (Conceigao de Jacarei)
04 Colégio Estadual Caetano de Oliveira Ensino Médio 3° (Itacuruga)
05 Colégio Estadual Montebello Bondim Ensino Médio 4° (Muriqui)
Fonte: DGE/SMEEL - outubro 2021
TABELA 3 - REDE PRIVADA DE ENSINO
N° Unidade Escolar Atendimento Distrito
01 CEMUZINHO Educagao Infantil e
. . Ensino Fundamen.tal 1° (Mangaratiba)
02 Centro Educacional Espago Curumim Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Médio
03 Centro Educacional Brick - CEBRICK Educagio Infantil e 2° (Conceigdo de Jacarei)
Ensino Fundamental
04 Centro Educacional Muriqui Educagao Infantil ,
Ensino Fundamental e Ensino Médio
05 Escola Delmiro Cabral Ensino Fundamental ® o o
06 Jardim Escola Pica Pau Educagao Infantil 4 (Muriqui)

Fonte: DGE/SMEEL - outubro 2021
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EDUCACAO INFANTIL

A Educagdo Infantil constitui-se a primeira etapa da Educagdo fisica, cuja
finalidade, segundo o artigo 29 da LDBEN n° 9394/96 ¢ promover o desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade.

Ainda de acordo com a LDBEN, artigo 30, a Educacdo Infantil serd oferecida
em
I — creches ou entidades equivalentes, para criancas de até 3 (trés) anos de idade;

IT — pré-escolas, para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) aos de idade.

Cabe lembrar, que com a aprovag¢do da Emenda Constitucional n° 59, de 11 de
novembro de 2009 e a Lei 12.796/2013, que tornou obrigatoria a oferta gratuita de
Educacdo Bésica a partir dos quatro anos, a partir de 2016, os pais terdo a
obrigatoriedade de matricular as criangas na pré-escola. Ja para as criangas de 0 (zero) a
3 (trés) anos, ainda seja dever do estado oferecer Educacdo Infantil gratuita as criancas
de até 5 (cinco) anos de idade, ¢ facultativo aos pais a matricula em creches.

Indicador 1A: Percentual da populagao de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

FONTES

X X X

Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ] - Mangaratiba

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 81.4% Situacdo Atual 84.0% Situacdo Atual 86.2%

Indicador 1B: Percentual da popula¢do de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ] - Mangaratiba
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 23.2% Situacdo Atual 27.5% Situagdo Atual 36.5%

Fonte: site PNE
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No municipio de Mangaratiba, o atendimento se d4d nos CEIMs — Centros de
Educagdo Infantil Municipais na modalidade creche em tempo integral, sendo a pré-
matricula realizada diretamente no site da prefeitura e nas escolas na modalidade creche
e pré-escola em tempo parcial e integral com matricula diretamente na propria unidade
escolar.

Tabela 4 — Evolucao de matriculas — Educagdo Infantil na rede municipal

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Totais 1826 1985 2064 2147 2234 2104

Fonte: DGE/SMEEL — C1219/2021

Tabela 5 — Distribuicdo de matriculas por nivel na Educagdo Infantil na rede
municipal- 2021

CEIM Escolas de EI %1‘:2:2?

Bergario A 78 88
Bergario B 182 159
N1 254 66 17
N2 272 183 84

N3 63 438

N4 568
Totais 849 1255 448

Fonte: DGE/SMEEL - — CI1219/2021

Tendo por base o quantitativo de criangas no Cadastro Reserva, percebe-se a
necessidade de ampliagdo e/ou constru¢ao de Unidades Escolares.

ENSINO FUNDAMENTAL

O ensino fundamental consiste em um dos niveis da educagdo basica, obrigatdria no
Brasil.

Desta forma, a divisao do ensino fundamental se d4 da seguinte maneira:

* Anos iniciais: correspondem as séries cursadas do 1° ao 5° ano, destinadas as
criangas entre 6 ¢ 10 anos, sendo os primeiros dois anos o ciclo de alfabetizagao.

* Anos finais: compreendem as séries do 6° ao 9° ano para criangas e jovens
entre 11 e 14 anos.

De acordo com o artigo 32 da Lei n® 9394/1996 - Diretrizes e Bases da Educagao
do Brasil (LDBEN), tem por objetivo a formacao bésica do cidadao, mediante:
I - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
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IT - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das

artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IIT - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de

conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes ¢ valores;

IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana ¢ de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (BRASIL, 1996).

Sabemos que a alfabetizagdo ¢ um dos maiores entraves em nosso pais € na
realidade do municipio de Mangaratiba nao ¢ diferente. Refletir sobre Educagao e novas
formas de construir aprendizagem tem sido uma das grandes preocupagdes,

principalmente em relacao a aquisi¢ao de leitura e escrita dos nossos alunos.

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que j3
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada)

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 98.4% Situacdo Atual 98.6% Situacdo Atual 99.2% Situacdo Atual 96.7%
Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.
v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 95% Meta Prevista 95% Meta Prevista 95%
Situacio Atual 66.7% Situacdo Atual 55.0% Situagdo Atual 62.3% Situacdo Atual 63.9%

Fonte: site PNE
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Tabela 6 — Percentuais de Aprovacao / Reprovagao / Evasao

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev.
922% | 74% | 0,4% | 91,3% | 7,8% | 0,9% | 90,8% 8,4% 0,8% | 89,4% | 9,9% | 0,7% | 92,1% | 7.4% 0,5% | 97,7% | 0,1% 2,2%
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS
2015 | 2016 | 2017 | 2018 \ 2019 2020
Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev. | Apr. | Repr. | Ev. | Apr. [ Repr.| Ev. [ Apr. | Repr.| Ev.
81,3% | 7.0% | 1,7% | 77.2% | 22,2% | 0,6% | 85,0% | 13,7% | 1,3% | 77,0% | 22,1% | 0,8% | 80,8% | 182% | 1% | 98,1% | 0,0% | 1,9%
Diretoria de Ensino/SMEEL — CI 196/2021
Tabela 7 — Numero de alunos por segmento do Ensino Fundamental
Ensino Fundamental Totais
Anos Iniciais Anos Finais
2016 2521 2206 4727
2017 2676 2119 4795
2018 1636 2123 4759
2019 2683 2073 4756
2020 2798 2056 4854
2021 3033 2241 5274

Fonte: DGE/SMEEL - — C1219/2021

17




Tabela 8 — Resultados e Metas Ensino Fundamental — IDEB

5° ano
RESULTADO PROJECOES
ESCOLA 2015 2017 2019 2015 2017 2019
Brasil 5,5 5,8 5,9 5,2 5,5 5,7
Mangaratiba 5,3 5,3 5,5 5,5 5,7 6,0
9° ano
RESULTADO PROJECOES
ESCOLA 2015 2017 2019 2015 2017 2019
Brasil 4,5 4,7 4,9 4,7 5,0 5,2
Mangaratiba 4,3 4,6 4.4 4,9 5,2 5.4

Diretoria de Ensino/SMEEL — CI 196/2021
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Tabela 9 —-IDEB por escola:

50 ANO RESULTADO PROJECOES
2015 2017 2019 2015 2017 2019
C. M. Herminia de Oliveira Mattos 3,6 5,7 * 4.8 5,0 5,3
C. M. Nossa Senhora das Gracgas 4,8 4,6 4,8 5,8 6,0 6,3
CIEP - Candido Jorge Capixaba 5,2 5,9 5,6 5,5 5,8 6,1
E. M. Adalberto Pereira Pinto - 5,4 ok -—- - 5,6
E. M. Antonio Cordeiro Portugal = 4,8 6,2 --- --- 5,0
E. M. Caetano de Oliveira 5,2 4,4 * 5,9 6,1 6,4
E.M. Diogo Martins 5,6 5,8 6,5 6,0 6,2 6,5
E. M. Fazenda Ingaiba = 54 6,3 --- 5,6 5,9
E. M. Maria Helena de Almeida Ferrazani 6,0 6,1 5.8 5.9 6,2 6.4
E. M. Maria Augusta Lopes 5,9 * 6,1 5,5 5,8 6,1
E. M. Oliveira Bello - 6,0 *x - -—- 6,2
E.M. Paulo Scofano --- --- - - - -
E.M. Presidente Castelo Branco 5,2 4,6 4,9 53 5,6 5,9
E.M. Professora Maria Rosa Magalhées --- --- 4,9 --- --- ---
. RESULTADO PROJECOES

9" ANO 2015 2017 2019 2015 2017 2019
C. M. Herminia de Oliveira Mattos 5,3 5,2 4,2 4,0 4,3 4,6
C. M. Nossa Senhora das Gragas 4,1 3,7 4,2 5,2 5,4 5,7
CIEP - Candido Jorge Capixaba 4,5 4,8 4,0 5,0 5,2 5,5
E. M. Antonio Cordeiro Portugal - -—- 4,9 - -—- -—-
E. M. Caetano de Oliveira 3,2 4,5 * 5,0 5,3 5,5
E.M. Coronel Moreira da Silva 4,0 - 4,5 4.8 5,1 5,3
E. M. Maria Helena de Almeida Ferrazani 4,5 --- 4,8 3,0 3,2 3,5
E.M. Paulo Scofano --- - 4,8 - - -—-

* N° de participantes no SAEB insuficiente para divulgacdo de resultados
** Sem média no SAEB: ndo participou ou néo atendeu requisitos necessarios para calculo

Diretoria de Ensino/SMEEL — CI 196/2021




EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Muitas acdes vém sendo realizadas objetivando a melhoria das condigdes de acesso e
permanéncia dos estudantes, nesta modalidade de ensino. Entre estas agdes podemos enumerar:

e investimento em formagdo continuada para as equipes técnicas da SME, que atuam
diretamente com os docentes da EJA;

e investimento em transporte escolar, expandindo ainda mais a oferta deste beneficio para as
areas rurais e de dificil acesso;

e garantia da oferta deste segmento de ensino nos quatro maiores distritos, por profissionais
qualificados efetivos ou oriundos de processo seletivo acompanhamento sist€émico e
pontual, ao fazer pedagogico, bem como suporte técnico-pedagdgico, a todas as Unidades
Escolares, feitos pelos coordenadores da Diretoria de Ensino;

e analise dos resultados obtidos pelos alunos, a fim de propor agdes eficazes que contribuiam
para minimizar os problemas evidenciados;

e realizagdo de palestras motivacionais ¢ desenvolvimento da reflexdo e da auto-critica para
alunos deste segmento;

e entre diversas outras.

Todas estas agdes, associadas ao trabalho pedagdgico realizada as proprias escolas tém
garantido que a Educagdo de Jovens e Adultos em Mangaratiba nos ultimos anos esteja avangando
em niveis qualitativos e, portanto, realizando o seu papel de possibilitar aos jovens e aos adultos as
condi¢des necessarias ao seu desenvolvimento intelectual, social, individual e com perspectivas a
continuidade dos estudos em nivel médio.

Todavia, hd que se considerar a existéncia de uma demanda advinda das é4reas insulares e
de campo, onde ainda ndo existe a oferta da EJA e, mesmo com todos os incentivos hoje
disponiveis aos estudantes para acesso as escolas, o publico apresente especificidades muito
peculiares que inviabilizam este fluxo e, portanto suscitam esta necessidade.

Cabe ressaltar, ainda, que no ano de 2019 iniciaram ag¢des como a reformulacdo da
proposta curricular da EJA, adaptando-a as novas demandas educacionais e aos anseios do publico
a que se destina, bem como as formagdes continuadas em servigo para os docentes e técnicos deste
segmento de ensino.
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Tabela 10 — Numero de alunos da EJA

Ano Anos Iniciais Anos Finais Total
2016 56 333 389
2017 50 219 269
2018 56 224 280
2019 84 354 438
2020 57 196 253
2021 103 279 382

Tabela 11 - Percentuais de Aprovagdo / Reprovagdo / Evasao - EJA

2015 | 2016 | | 2019 2020
Apr. |Repr. \ Ev. | Apr. \Repr. Ev. | Apr. \ Repr. | Ev. \ Apr. |Repr. | Ev. \ Apr. | Repr.| Ev. | Apr. | Repr. | Ev.
70,7 | 27,0 | 164 | 768 | 232 64 | 70,1 [ 29,8 | 105 | 72,6 | 274 | 142 | 60,39 | 30,61 | 14,45 [ 100, - 35,88

DGE/SMEEL 2021
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Indicador 8E - Percentual da Populagao de 18 e 29 anos com menos de 12 anos
de escolaridade.

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 78.6% Situacdo Atual 74.2% Situacao Atual 75.1% Situacdo Atual 48.1%
Indicador 8F - Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no campo com
menos de 12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 93.3% Situagdo Atual 91.1% Situacdo Atual 94.1% Situacao Atual 62.5%
Indicador 8G - Percentual da Populacao de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 95.7% Situacdo Atual 96.6% Situacdo Atual 93.9% Situacdo Atual 68.6%

Fonte: site PNE
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ENSINO MEDIO

Na rede municipal de ensino de Mangaratiba contamos apenas com Centro de Estudos
Supletivo —CES, ofertando esta modalidade de ensino na forma semi-presencial. Entretanto, nos
ultimos anos a oferta do Ensino Médio em Mangaratiba, antes existente apenas nos Colégios Joao
Paulo IT e Montebello Bondim, atualmente foi ampliada e passou a ser disponibilidade nos quatro
distritos, mais populosos de Mangaratiba, além de também ser ofertada em uma unidade particular
de ensino, na sede do municipio.

E importante ressaltar que o CES, além de contemplar o Ensino Médio, oferece também as
quatro ultimas fases da Educag¢ao de Jovens e Adultos (Anos Finais do E.F.) igualmente na
modalidade semipresencial.

Tabela 12 — CES 2020

Curso
’ 0,
Matricula Evadidos (%) Concluintes Em
Geral Evad.
Andamento
504 163 32,34% 5 335

Fonte: DGE/SMEEL CI n° 219/2021

Hoje o municipio conta com Unidades de Ensino Estaduais que oferecem o Ensino Médio
na modalidade regular ¢ EJA (NEJA) nos distritos de Muriqui (C. E. Montebello Bondim),
Itacurugd (C. E. Caetano de Oliveira) e Concei¢do de Jacarei (Colégio Herminia de Oliveira
Matos). No Colégio Estadual Joao Paulo II, cujas modalidades ofertadas contemplavam apenas o
Curso Normal e o Ensino Médio Regular, a partir do ano de 2019, passou também a ofertar o
Ensino Médio Técnico em Administracdo com foco em Empreendedorismo, além de possuir toda
infra estrutura adaptada para o acesso de alunos com deficiéncia.

Indicador TTA-NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 4808838% Meta Prevista 4808838% Meta Prevista 4808838%
Eitl_..a;.é-::: Atual 1602946.0% SitL.a;zéo Atual 167057.0% acao Atual 85.0%
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Indicador 1IB-NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
publica.

FONTES

X X X

Brasil Sudeste Rio de Janeiro R] - Mangaratiba

Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465%
Situacdo Atual 900519.0% Situagao Atual 72272.0% | Situacao Atual 85.0%

Fonte: site PNE

EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

A educagdo especial em Mangaratiba segue na perspectiva da Educagdo Inclusiva,
atendendo os preceitos legais e procurando ampliar o acesso e permanéncia dos alunos com
deficiéncia em sua rede, assim como garantindo a qualidade e conforto necessarios aos alunos que
ainda permanecem na escola especial.

A essa garantia da manutencdo da escola, a SME, através da Diretoria de Educacao
Especial e Diversidade, implementa acdes de formagdo continuada para professores regentes,
mediadores e professores das salas de recursos e a itinerancia para acompanhamento dos alunos e
da pratica pedagogica dos docentes, oferecendo suporte para a construcdo de um Projeto
Pedagogico adequado para o desenvolvimento académico dos nossos discentes distribuidos nas
40 escolas da rede.

A Escola Municipal de Educacdo Especial Emanuela Ribeiro de Souza, inaugurada em
2007, concretizou a solicitagdo da demanda do municipio e se expandiu para além do espaco de
ensino aprendizagem, apresentando possibilidades reais de inclusdo do aluno com o espago da
escola e sua consequente instrumentalizagao para a vida escolar, social e do trabalho.
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Indicador 4A-Percentual da populagao de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacdo Atual 85.8% Situacio Atual 85.4% Situacdo Atual 87.8% Situacdo Atual 89.7%

Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes
comuns da educacao basica

FONTES

X X X

Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Pravista 100%
Situacao Atual 85.5% Situacdo Atual 81.8% Situacao Atual 80.9% Situacdo Atual 75.3%

Fonte: site PNE

EDUCACAO QUILOMBOLA

Identidade, diversidade e diferenca sdo dimensdes que compdem o cendrio atual das
politicas educacionais brasileiras, se ndo de forma central, de maneira persistente. A Lei
n°® 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDBEN) definiu a educagdo basica
como um nivel da educagdo escolar no qual se inserem diferentes modalidades. Nessa legislagao,
as modalidades referem-se as formas distintas que a estrutura e a organizagao do ensino adotarao
para adequarem-se as necessidades e as disponibilidades que garantam condi¢des de acesso e
permanéncia na escola.

A implantacdo da modalidade de educagdo quilombola foi instituida pela Resolugdo n°
4/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. O artigo
27 dessa resolucdo indica que a cada etapa da educagdo bésica pode corresponder mais de uma
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modalidade. E na secio VII que a educagdo escolar quilombola ¢ definida, conforme descri¢do do
art. 41:

Art. 41. A Educagdo Escolar Quilombola é desenvolvida em unidades
educacionais inscritas em suas terras e cultura, requerendo pedagogia
propria em respeito a especificidade étnico-cultural de cada comunidade e
formacgdo especifica de seu quadro docente, observados os principios
constitucionais, a base nacional comum e os principios que orientam a
Educacdo Basica brasileira.

Pardgrafo unico. Na estruturacdo e no funcionamento das escolas
quilombolas, bem com nas demais, deve ser reconhecida e valorizada a

diversidade cultural.
(Brasil, 2010a)

Em Mangaratiba hd uma escola que fica dentro de uma comunidade quilombola — Escola
Municipal Levy Miranda — situada na Ilha da Marambaia, que na realidade ¢ uma Restinga, no
litoral de Mangaratiba (RJ), sul fluminense, em uma &rea considerada pelos militares como de
seguranga nacional e controlada pela Marinha do Brasil. Diante do aspecto historico, a
comunidade se reconhece como remanescente de quilombo e a Prefeitura Municipal realiza
Projetos, Formagdes Continuadas e oferece apoio Técnico Pedagogico, entre outros, contribuindo
para a efetivacao de mudangas que promovam a melhoria da qualidade de vida de todos e, de
modo mais especifico, de seus segmentos mais vulneraveis.

E no continente os alunos descendentes/remanescentes de quilombolas (Comunidade Santa
Justina) estdo inseridos na rede de ensino.

A Educacdo Escolar Quilombola segue a proposta politica de um curriculo construido
baseado nos saberes, conhecimentos e respeito as suas matrizes culturais. Trata-se de uma
educagdo diferenciada onde se trabalha a realidade a partir da histdria de luta e resisténcia desses
povos bem como dos seus valores civilizatorios. A Educacdo Escolar Quilombola esta
fundamentada na vivéncia e organizacdo coletiva, valores ancestrais, relacdo com a terra € com o
sagrado, os quais precisam ser incorporados no espago escolar das escolas quilombolas e das
escolas que atendem estudantes quilombolas.

Desse modo, articular meios para que esses estudantes tenham suas especificidades
atendidas no espago escolar, ¢ um passo significativo para constru¢do da cidadania. Articular,
subsidiar e garantir que estudantes quilombolas tenham suas especificidades atendidas, bem como
acesso, permanéncia e conclusdo de seus estudos ¢ permitir o exercicio de uma politica equanime
para melhor qualidade educacional e de vida a essas comunidades.

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

A Educagao Integral tem amparo legal no art. 250 da Constitui¢do Federal, que, juntamente
com art. 2° da Lei n°. 9394/1996 - Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDBEN), abordam a educagao
como direito de todos e dever do Estado e da familia, a ser promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

No artigo 34° da LDBEN, estabelece que “em relacdo a jornada devera ocorrer pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo ampliado o periodo de permanéncia na
escola”, sugerindo assim uma nova estrutura escolar.
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A Resolucao CNE/CEB N° 7/10 aborda em seu art. 36 e 37 a carga horaria minima de sete
horas e a proposta pedagogica que deverd ser oferecida nas escolas que optarem por atender em
periodo integral.

A Educagdo Integral em Mangaratiba, na rede municipal, estd organizada da seguinte
forma:

e Em 13 (treze) Centros de Educacdo Infantil Municipal com a jornada escolar de nove

horas, onde atendemos 787 alunos (2021).

e Em 11 (onze) Unidades Escolares de Tempo Integral com jornada escolar de sete horas

onde atendemos 423 alunos na Educac¢ao Infantil .

e Em 10 (dez) Unidades Escolares de Tempo Integral com jornada escolar de sete horas onde
atendemos 562 alunos no Ensino Fundamental (2021).

Na caminhada entre a implementacdo e consolidacdo da Educagdo Integral como politica
publica, temos a consciéncia dos grandes desafios, como a constru¢do de Unidades Escolares
apropriadas e adaptacao das ja existentes, tendo em vista que muitas ndo favorecem a linha de
trabalho nessa perspectiva de formacgado integral. Além da adaptacdo dos espacos, temos ainda
a reorganizacao do curriculo que deve ser contemplado de modo significativo.

Indicador 6A-Percentual de alunos da educacgao basica publica em tempo
integral

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro RJ - Mangaratiba
Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25%
Situagdo Atual 13.5% Situacdo Atual 19.0% Situacdo Atual 24.0%
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Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Rio de Janeiro R] - Mangaratiba
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 44.2% Situacao Atual 65.6% Situacdo Atual T.8%

Fonte: site PNE
EDUCACAO DO CAMPO

A luta por uma educagao de qualidade nas comunidades pesqueiras, caigaras, ribeirinhas,
extrativistas, bem como a populagdo concentrada nos espagos de florestas, de pecudria, de minas e
da agricultura, vem adquirindo visibilidade e forga nos ultimos anos. Para que essa qualidade
realmente se consolide, ¢ necessdria uma reorganizagdo do trabalho escolar, levando em
consideragdao o ambiente natural ¢ cultural.

A proposta curricular das escolas denominadas hoje de campo precisam respeitar as
diferencas e o direito a igualdade e contemplar os artigos 23, 26 e 28 da Lei 9394/96 que aborda a
diversidade do campo em todos os seus aspectos: sociais, culturais, politicos, econdomicos, de
género, geracao ¢ etnia.

Em consonancia com a Lei 9394/96, a Resolugdao 1 CNE/CEB, 3 de abril de 2002, institui
Diretrizes Operacionais para a Educagdo Bésica nas Escolas do Campo, que oportunizam a
elaboracdo de politicas publicas que afirmem a diversidade cultural, politica, econdmica, de
género, geragdo e etnia presente no campo, ja a Resolucao n°® 2 de 28 de abril de 2008 orienta com
riqueza de detalhes as referéncias legais que fundamentam a educacao que precisa ser ofertada as
populagdes.

A Educacao do Campo do municipio de Mangaratiba contempla 11 Unidades Escolares:

e Duas Unidades Escolares localizadas no Primeiro Distrito — Mangaratiba, contemplando os
espacos de florestas, agricultura e pecuaria.

e Uma Unidade Escolar localizada no Segundo Distrito — Conceicdo de Jacarei,
contemplando os espagos de floresta, pesqueira e caigara.

e Quatro Unidades Escolares localizadas no Terceiro Distrito — Itacurugéd, contemplando
pesqueira e caigara.

e Duas Unidades Escolares localizadas no Quinto Distrito — Serra do Piloto, contemplando
os espacos de florestas, agricultura e pecuaria.
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e Duas Unidade Escolar localizada no Sexto Distrito — Praia Grande, contemplando os
espacos de floresta, pesqueira e caigara.

FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A Constitui¢ao Federal, em seu artigo 206, inciso V, fala da valorizagdo dos profissionais
da educagdo. A Emenda Constitucional n® 53/2006, tratando da valoriza¢ao e profissionalizagdo
dos profissionais de educacdo publica, destaca a urgéncia e importancia dessa valorizagdo, através
de planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos
da rede publica, e fala ainda sobre a necessidade de um piso salarial nacional.

A LDBEN trata, em varios de seus artigos, dos profissionais de educagdo, destacando a
necessidade de valorizagao por meio de estatutos e planos de carreira do magistério publico, ja o
artigo 61 foi alterado pela Lei 13.415/2017, que classifica como profissionais da educagdo escolar
basica os que nela estando em exercicio e formados em cursos reconhecidos sao:

“I — professores habilitados em nivel médio ou superior para docéncia na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental e Médio;

IT — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia com habilitagdo em
administracdo, planejamento, supervisao, inspe¢do e orientagdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

IIT - trabalhadores em educacdo portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagdgica ou afim;

IV - profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino,
para ministrar contetidos de areas afins de ensino em unidades educacionais da rede publica ou
privada ou das corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso
V do caput 36;

V -profissionais graduados que tenham feito complementacao pedagogica, conforme
disposto pelo Conselho Nacional de Educacao.

A institui¢do, pelo Dec. Lei n° 6755/2009 da Politica Nacional de Formagao de
Profissionais do Magistério da Educa¢@o Basica, vem organizar, “em regime de colaboracao entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a formacao inicial e continuada dos
profissionais do magistério para as redes publicas de Educagdo Basica” (art.1°), e a Resolugdo n° 2
de 2009 e n°® 5/2010 fixou as Diretrizes Nacionais para os planos de carreira e remuneragao dos
profissionais do magistério para as redes publicas de Educagdo Bésica.

A essa organizacdo legal ndo se pode deixar de acrescentar a temporalidade que, em
estados emergenciais, permite a utilizagdo de mecanismos de suprimento da necessidade temporal
de profissionais de educacgdo, na propria rede ou em programas e projetos especificos.

Para que possamos construir um plano articulado de ag¢des que levem verdadeiramente a
valorizacao dos profissionais de educagdo publica, € preciso implementar um sistema publico que
contemple a formagdo inicial e continuada, condi¢cdes de trabalho, saldrios e carreira em
consonancia com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

O Municipio de Mangaratiba, no que tange a valorizagdo de seus profissionais de
educagdo, em observancia a Constituicdo Federal, em seu artigo 206, inciso V, que estabelece:
“valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos aos das
redes publicas.” Dispoe, desde 1997, o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras do Magistério
Municipal onde ¢ garantido aos profissionais do magistério (Lei n® 47/1997:
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e Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a
qualidade da agdo educativa;

e Progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem a titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizacdo e aperfeigoamento profissional;

e Estabelecimentos de critérios para a movimentacao dos profissionais entre unidades
escolares, tendo como interesse a aprendizagem dos estudantes.

Tabela 13 - Pessoal Técnico Pedagdgico — Administrativo — Apoio

- Técnico Técnico Apoio | Outros | Total
Pedagogico | Administrativo | Administrativo P
Efetivo 29 14 76 286 3 408
(.Ial.'gos 518 518
comissionados
Contrato . . .
Total em 29 14 76 286 | 521 | 926
exercicio
Total de vagas 91
Lei complementar 43 48 493 . 675
34/2014

Fonte: DP-SMEEL 2021

Tabela 14 - Pessoal Docente

Professores 11 Professores I
_ Educagao Infantil e Anos Finais do Total PI T/ Ex PII/ Dobra
Anos Iniciais do Ensino Ensino :

Fundamental. Fundamental

Efetivo 780 145 925 24 19

Processo Seletivo 194 33 227 - .
Total em exercicio 974 178 152 24 19
Total de vagas
Lei complementar PMM n° 938 216 1154
34/2014

Fonte: DP-SMEEL 2021

No ano de dois mil e quinze foi realizado concurso publico, mas de acordo com o quadro
percebe-se que nao foram supridas as vagas necessarias.

Entretanto a flexibilizagdo na necessidade de atendimento ndo inviabiliza o uso de contrato
temporario, pois, em alguns segmentos, a variavel de alunos ¢ muito grande, a necessidade do
cumprimento da Lei Federal n° 11.738/2008 e as portarias n° 23, 25/2018 e 46/2019 que tratam do
terco de planejamento.

Outros fatores que implicam na caréncia de professores sdo: afastamento por licengas
médicas, reducdo de carga horaria e readaptacao.
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Tabela 15 — Professores licenciados

Professor 11 Professor I Total
25 - 25
Fonte: DP-SMEEL 2021

Estudar as condigdes de trabalho oferecidas ao professor ¢ fundamental para que possamos
ter resultados na aprendizagem e melhor qualidade de ensino. A implantagdo dos recursos
tecnologicos disponiveis na area de educagdo pode ser um dos caminhos e também garantir a
saude do professor considerando aspectos relevantes para o exercicio da fun¢do bem como
dispensar esforgos para garantir a saide comprometida.

O FINANCIAMENTO NA EDUCACAO

Fonte: Subsecretaria de Or¢camento e Finangas -0 CI n° 87/2021

A Educagdo como direito de todos foi garantida pela Constituicio Federal de 1988 e
reforgada com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9.394/96). Nesse sentido, a
CF determinou o estabelecimento de fontes de recursos e definiu que, pelo menos, 18% da receita
resultante dos impostos arrecadados pela Unido (deduzidas as transferéncias aos Estados, Distrito
Federal e Municipios) devem ser aplicados na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE),
cabendo aos Estados e aos Municipios o percentual minimo de 25% de suas respectivas receitas.

Tabela 14 - Evolucdo da Vinculagao Constitucional de Recursos para Educacao

Unido Estado | Municipio

Constitui¢ao Federal de 1934 10% 20% 10%
Constitui¢ao Federal de 1937 --- -—- -—-

Constitui¢ao Federal de 1946 10% 20% 20%
Constitui¢ao Federal de 1967 --- -—- -—-

Emenda Constitucional 1/69 - - 20%
Emenda Constitucional de 1/83 13% 25% 25%
Constituicao Federal de 1988 18% 25% 25%

1 -FONTES DE FINANCIAMENTO

1.1 - CONTA MDE ou 25%

A conta MDE ou 25% ¢ a contribuicdo obrigatéria dos Municipios, Estados e Distrito
Federal. Ela estd prevista na Constituicio Federal de 1988. E formada por impostos e
multas/moras. Por conta disso, os repasses acontecem de acordo com a arrecadagdo desses
impostos, podendo acontecer a cada 10, 15, 20 ou 30 dias de cada més, dependendo do imposto. A
utilizagdo deste recurso esta vinculada aos artigos 70 ¢ 71 da LDB.

1.2 - FUNDEB

O Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educa¢ao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) ¢ constituido também de arrecadagdo direta dos municipios
e Estados. Estes contribuem com 20% de alguns dos impostos que formam o MDE, mais alguns
impostos estaduais, formando o Fundo Contabil Estadual.

Apo6s efetuada a arrecadagdo, ocorre a distribuicdo para cada conta municipal de acordo
com dois critérios:
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e Numero de estudantes de cada rede de ensino, tomando por base o Censo Escolar do ano
anterior. No ano de 2020 haviam 7.707 alunos matriculados na rede municipal.
e Valor de cada tipo de matricula no ano em curso conforme os fatores de ponderagao.

A utilizagdo deste recurso também estd vinculada aos artigos 70 e 71 da LDB.

Tabela 15 — Em Mangaratiba, nds contribuimos menos do que recebemos.

A DEDUZIDO PARA FORMACAO DO
MES REPASSE 2021 FUNDEB

JANEIRO 3.346.988,65 2.576.229,35
FEVEREIRO | 3.376.332,42 1.702.177,37
MARCO 3.345.394,71 3.066.377,04
ABRIL 3.026.189,38 2.329.792,34
MAIO 3.239.407,75 2.182.444,86
JUNHO 3.520.076,10 2.739.448,85
JULHO 3.038.410,98 1.951.348,71
AGOSTO 3.438.758,91 2.615.013,04
SETEMBRO 2.569.558,45 2.259.553,83

TOTAL 28.901.117,35 21.422.385,39

Fonte: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2600:1::MOSTRA:NO:RP

E ainda assim, existe uma complementacao salarial por parte da Prefeitura de Mangaratiba,
conforme quadro abaixo:

Tabela 16 — Pagamento de Funcionarios

FUNDEB

RECURSO | TOTAL DA

MES 20% 30% P%ggDCE%M DO FOLHA DE
TESOURO |PAGAMENTO

JANEIRO 2.480.941,37 | 614.442,48 | 2.984.559,55 110.824,30 3.095.383,85
FEVEREIRO| 2.758.528,37 | 691.223,01 | 2.860.556,31 589.195,07 3.449.751,38
MARCO 2.798.092,34 | 681.798,88 | 3.346.132,23 133.758,99 3.479.891,22
ABRIL 2.549.398,05 | 606.802,11 3.027.025,71 129.174,45 3.156.200,16
MAIO 2.520.472,95 | 607.174,51 3.126.997,50 649,96 3.127.647,46
JUNHO 2.476.313,36 | 597.592,37 | 3.070.901,11 3.004,62 3.073.905,73
JULHO 2.523.043,10 | 598.661,91 3.119.839,29 1.865,72 3.121.705,01
AGOSTO 2.494.517,12 | 604.350,85 | 3.096.051,38 2.816,59 3.098.867,97
SETEMBRO | 2.435.696,44 | 595.286,02 | 3.029.137,22 1.845,24 3.030.982,46

*A receita € o somatdrio do saldo em conta, do repasse e dos juros.
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1.3 - TRANSFERENCIAS

1.3.1 - PERMANENTES

Salario-Educacao — essa ¢ uma fonte adicional de recursos do Ensino Fundamental
Publico, trata-se de 2,5% do recolhimento de INSS Patronal, prevista no artigo 212, paragrafo 5 da
Constituicdo Federal, para a Educagdo. Sua distribuicdo cabe ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e acontece anualmente, em 12 parcelas, em contas
especificas dos Estados e Municipios. Esse repasse ¢ determinado pelo nimero de matriculas nas
escolas publicas de educacdo basica. Essa contribui¢do deve ser utilizada para financiar
programas, projetos e agdes voltadas para a Educagdo Basica Publica e também pode ser aplicada
a Educacdo Especial, deste que vinculada a Educacdo Bésica. Sua utiliza¢do estd vinculada aos
artigos 70 e 71 da LDB. Lembrando que apesar de no artigo 70 constar remuneragdo de pessoal,
“por forca do disposto no art. 7° da Lei n° 9.766, de 18 de dezembro de 1988, ¢ vedada a
destinacdo de recursos das Quotas Estadual e Municipal do Salario-Educagdo ao pagamento de
pessoal”.

Tabela 17 — Repasse 2020 e 2021

REPASSE 2020 REPASSE 2021
MES PGTO VALOR MES PGTO VALOR

JANEIRO 473.248,59 JANEIRO 574.603,25
FEVEREIRO 405.813,21 FEVEREIRO 393.470,56
MARCO 355.821,69 MARCO 361.286,92
ABRIL 358.873,28 ABRIL 350.863,30
MAIO 325.323.82 MAIO 369.440,44
JUNHO 326.019,15 JUNHO 361.526,67
JULHO 310.746,53 JULHO 359.085,11
AGOSTO 317.114,71 AGOSTO 355.258,24
SETEMBRO 327.515,75 SETEMBRO 370.602,64
OUTUBRO 328.908,40 OUTUBRO 364.212,19
NOVEMBRO 345.380,31
DEZEMBRO 363.978,40

TOTAL 4.238.743,84 TOTAL 3.860.349,32

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_result pc

1.3.2 - AUTOMATICAS - transferéncias que niio exige convénio ou outro instrumento similar.

PNAE — O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) ¢ uma transferéncia do
Governo Federal aos estados e municipios. O repasse, em carater suplementar, ¢ feito pelo FNDE
para auxiliar no custeio da alimentacdo escolar dos alunos matriculados na educagdo basica das
escolas publicas. O recurso ¢ distribuido em 10 parcelas (fevereiro a novembro), de acordo com o
numero de alunos e o tipo de matricula, apurados pelo Censo Escolar do ano anterior para a
cobertura de 200 dias letivos, conforme o nimero de matriculados em cada rede de ensino.

Atualmente, o valor repassado pela Unido a estados e municipios por dia letivo para cada
aluno ¢ definido de acordo com a etapa e modalidade de ensino:

e Creches: R$ 1,07
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e Pré-escola: R$ 0,53

e Escolas indigenas e quilombolas: R$ 0,64

e Ensino fundamental e médio: R$ 0,36

e Educagao de jovens e adultos: R$ 0,32

o Ensino integral: R$ 1,07

e Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral: R$ 2,00

e Alunos que frequentam o Atendimento Educacional Especializado no contraturno: R$ 0,53

O PNAE possui legislagdo propria. A Lei n° 11.947, de 16/06/2009, estipula que 30% do valor
repassado pelo Programa deve ser destinado a compra direta de produtos da agricultura familiar,
no intuito de estimular o desenvolvimento econdmico e sustentavel das comunidades.

Tabela 18 — Repasse 2021 e Recurso Proprio

MRS VALOR DO RECURSO TOTAL MES

REPASSE PNAE PROPRIO* (ESTIMADO)
JANEIRO 84.344,88 455.283,02 539.627,90
FEVEREIO 84.344,38 455.283,02 539.627,90
MARCO 84.344,88 455.283,02 539.627,90
ABRIL 84.344,38 455.283,02 539.627,90
MAIO 84.344,88 455.283,02 539.627,90
JUNHO 84.344,88 455.283,02 539.627,90
JULHO 84.344,38 455.283,02 539.627,90
AGOSTO 84.344,88 455.283,02 539.627,90
SETEMBRO 84.344,38 455.283,02 539.627,90
OUTUBRO 84.344,88 455.283,02 539.627,90

TOTAL 843.449,68 RS 4.552.830,24 5.396.279,04

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet _fnde.liberacoes_result pc

PNATE - O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) ¢ uma

transferéncia federal, em carater suplementar, para custear despesas com manutengdo, seguros,
licenciamento, impostos e taxas, pecas, servigos, combustivel e lubrificantes do veiculo ou, no que
couber, da embarcagdo utilizada para o transporte de alunos da educacdo bésica publica residentes
em area rural. Serve também para o pagamento de servicos contratados junto a terceiros para o
transporte escolar.

Assim como o PNAE, o repasse ocorre em 10 parcelas (fevereiro a novembro), e o calculo
do montante a ser recebido ¢ baseado no censo escolar do ano anterior. Também existe uma per
capita, que ¢ definida e disponibilizada na pagina do FNDE para consulta.

Tabela 19 — Repasse 2021

DATA PGTO | VALOR
MARCO 14.279,46
ABRIL 7.139,73
MAIO 7.139,73

TOTAL 28.558,92
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Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet _fnde.liberacoes_result pc
*Houve contrapartida tanto com recurso proprio quanto com saldrio-educacao.

PDDE-Criado em 1995, o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) tem por
finalidade prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as escolas publicas da educagao
basica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal. Os valores sdo calculados de acordo
com o nimero de alunos extraido do Censo Escolar do ano anterior. Por conta disso cada escola
recebe um valor especifico.

A partir de 2018, as escolas passaram a receber um cartdo de débito que devera ser
utilizado em todas as despesas para pagamento de materiais, bens e servigos.

Os recursos devem ser utilizados para a melhoria da infraestrutura fisica e dos
instrumentos pedagdgicos, para o refor¢o da autogestdo escolar nos planos financeiro,
administrativo e didatico.

O PDDE tem outras vertentes como o PDDE Qualidade e PDDE Estrutura. Em nosso
municipio fomos contemplados com os programas abaixo ao longo dos anos:

e Programa Dinheiro Direto na Escola (Manuten¢do Basica) - PDDE

e Programa Mais Cultura na Escola |
e Programa Mais Alfabetizacdo
e Tempo de Aprender

e Programa Atleta na Escola

e Educagao Conectada

e PDDE Emergencial - COVID-19 ]
e Programa Escola Acessivel —

e Escola do Campo __ PDDE Estrutura
e Programa Escolas Sustentaveis

~—— PDDE Qualidade

_—

e Programa Mais Educa¢do — PDDE Integral

Todos esses programas recebem verba especifica, que s6 podem ser usados dentro do
Programa, de acordo com as Resolucdes e Portarias destes programas, respeitando a divisao de
custeio e capital estabelecida pelo FNDE. Atualmente, as unidades escolares s6 estdo recebendo
verba referente ao PDDE (Manutengao Bésica), Tempo de Aprender, Educagao Conectada, PDDE
Emergencial — COVID-19, Escola Acessivel e Escola do Campo. Os outros programas ja foram
finalizados ou deixamos de ser contemplados (a adesdo desses depende de critérios pré-
estabelecidos pelo FNDE). O municipio ainda trabalha com verbas remanescentes.

Os recursos acima sdo basicamente todo o recurso que recebemos mensalmente no que
tange a Educagdo Municipal.

No entanto temos algumas verbas que vem para determinados fungdes. Sao verbas que
consideramos como verbas extras.

VERBAS EXTRAS :PROGRAMA BRASIL CARINHOSO

O programa foi instituido pela Lei n° 12.722, de 3 de outubro de 2012, e consiste em
recurso financeiro destinado a municipios e ao Distrito Federal, para custear despesas com
manutencdo e desenvolvimento da educagdo infantil. Os recursos sao destinados aos alunos de
zera a 48 meses, matriculados em creches publicas ou conveniadas com o poder publico, cujas
familias sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Para receber o apoio financeiro o

35


https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_result_pc

municipio deve informar no Censo Escolar a quantidade de matriculas de criancas na faixa etéria
supracitada. As transferéncias aos municipios e ao Distrito Federal sdo feitas em duas parcelas. O
montante ¢ calculado com base em 50% do valor anual minimo por matricula em creche publica
ou conveniada, em periodo integral e parcial, definido para o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB). Nosso ultimo repasse foi em 2020.

Tabela 20 — Repasse 2020 (ultimo repasse recebido)

MES PGTO VALOR
MARCO0/2020 6.027,60
Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet _fnde.liberacoes_result pc

Ainda temos algumas outras verbas que sao pontuais € que dependem do preenchimento do
Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle (SIMEC). Nele aderimos as chamadas
iniciativas, por exemplo: “Adquirir mobilidrios de sala de aula”, entre outras. Nesse caso, se
contemplados pelo MEC, recebemos a verba especifica para esta compra. Além do MEC,
podemos contar com apoio financeiro de deputados, através de emendas parlamentares. Um(a)
deputado(a) pode “aceitar” a iniciativa e destinar parte do recurso destinado a ele(a) para ajudar-
nos a realizar alguma iniciativa seja para a compra, reforma e outros.

Sabemos que, quando se trata de Educag¢do, o que menos nos preocupa ¢ o recurso,
primeiramente se pensa no pedagogico. No entanto, para termos uma educagdo de qualidade e
eficaz, temos que ter muito investimento na Educagdo do pais e, principalmente, do nosso
municipio. Esses recursos acima citados sdo de enorme auxilio para cumprimento deste Plano e
para uma gestao de qualidade nas escolas

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacio infantil de forma que todas as criancas de 4 a §
anos de idade devem estar matriculadas na pré-escola. A meta estabelece, também, que a
oferta de Educacio Infantil em creches deve ser ampliada de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:

1.1) Garantir a matricula de todas as criangas de 4 (quatro) a 5(cinco) anos de idade na Educagao
Infantil.

1.2) Manter e ampliar o atendimento as criancas da educacdo infantil, com aquisicdo e/ou
construgdo de prédios proprios que atendam aos padrdes de qualidade e normas de seguranca
especificas para a faixa etaria, bem como a acessibilidade dos alunos com deficiéncia, em regime
de parceria e captagao de recursos com a Unido e o Estado.

1.3) Garantir a todos os alunos da Educacdo Infantil, equipamentos, infraestrutura e material
didatico necessarios a pratica pedagogica.
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1.4) Realizar e tornar publico o levantamento da demanda para a Educagdo Infantil, em parceria
com a Saude e a Assisténcia Social, com o objetivo de planejar a oferta e verificar o atendimento.

1.5) Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano, avaliagdo da educacdo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois ) anos, baseando-se nos parametros nacionais de qualidade.

1.6) Acompanhar e monitorar, mensalmente, o acesso ¢ a permanéncia das crian¢as na Educagao
Infantil, em especial dos beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda, em colaboragdo
com as familias e demais instincias envolvidas.

1.7) Garantir a quantidade maxima de alunos por turma, de acordo com as normas da legislagao
vigente, considerando a relacdo espaco/lotacdo das salas de aula.

1.8) Garantir a oferta de, no minimo, hordrio parcial, para todos os alunos em obrigatoriedade
escolar, em todos os distritos, respeitando o interesse ¢ a realidade da comunidade.”

1.9) Incentivar a permanéncia de professores para atuacdo na Educagdo Infantil, visando a
continuidade do trabalho pedagdgico.

1.10) Assegurar, a cada dois anos, a releitura de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avangos das ciéncias e teorias educacionais € que promovam a articulacdo com a
etapa seguinte (Ensino Fundamental).

1.11) Assegurar espago adequado e equipado para os docentes realizarem trabalho pedagogico
de estudo, avaliacdo e planejamento.

1.12) Proporcionar Atendimento Educacional Especializado ao publico alvo da Educagado
Especial, assegurando transversalidade na Educacao Infantil, respeitando a legislagdo vigente.

1.13) Garantir um terco da carga horaria semanal dos docentes, de acordo com a Lei n°
11.738/2008, para trabalho pedagogico, especificamente dedicado a planejamento, estudo e
avaliagdo, dentro e fora do espago escolar.

1.14) Garantir um professor com formagao superior em Pedagogia e/ou licenciatura na area de
educagdo com pos-graduacdo em gestdo escolar, para atuar na fungdo de Coordenador
Pedagogico, em cada Unidade Escolar.

1.15) Garantir formacdo continuada para professores e coordenador pedagodgico, pessoas de
apoio e bergaristas.

1.16) Garantir a instalacao de salas de leitura, em espagos apropriados, que atendam as funcdes
primordiais do trabalho com a leitura, em todas as unidades escolares, no prazo de vigéncia deste
Plano.

1.17) Garantir alimentacdo de qualidade, em niveis caldricos e protéicos, registrando nos
cardapios o que diz a resolu¢do do PNAE em vigor, para atendimento aos alunos da rede publica
municipal de ensino, suplementando, quando necessario, os recursos repassados pela Unido e / ou
Estado, respeitando também as especificidades da comunidade quilombola.
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1.18) Estabelecer parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e Saude, com vista a
articulacdo de acdes de orientagdo e apoio as familias, com foco no desenvolvimento integral da
crianga da Educacao Infantil.

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.1) Ampliar a rede escolar municipal em prédios proprios, € com defini¢des claras de padroes de
iluminagdo, ventilagdo, rede elétrica e sanitaria, instalagdes para o servico de preparo,
armazenamento ¢ manipulacao de alimentos, espagos de transito e repouso, atividades recreativas
e de educacao fisica de acordo com a faixa etaria a ser atendida e as normas da ABNT de
acessibilidade no prazo de 7 anos da publicacao deste plano de acordo com a demanda.

2.2) Adequar a estrutura fisica das atuais unidades escolares, em atendimento aos padrdes de
qualidade e de acessibilidade, considerando o periodo de permanéncia do aluno e o trabalho
necessario para a garantia de desenvolvimento pleno do individuo, em regime de parceria e
captagdo de recursos da Unido e/ou com recursos proprios.

2.3) Garantir o acesso ¢ a permanéncia do aluno no Ensino Fundamental obrigatério com duragao
de nove anos, promovendo uma busca ativa as criancgas da faixa etaria entre seis € quatorze anos
fora da escola, em parceria com as familias e 6rgdos / institui¢des afins.

2.4) Aperfeigoar o Sistema Municipal de Ensino, respeitando a legislagdo vigente quanto ao
atendimento ao educando em turnos, niimero de alunos por turmas e lotacdo docente e de
profissionais da educacdo, tendo em vista o periodo de permanéncia do aluno na Unidade e a
proposta pedagdgica pertinente.

2.5) Implantar programa de formagdo continuada para professores e demais profissionais da
educagdo, em atendimento as especialidades das diferentes etapas do processo ensino-
aprendizagem

2.6) Promover a adesdo aos programas de formacdo ofertados pelos orgdos federais e estaduais
para docentes e outros profissionais de educagao, com vista a melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem

2.7) Assegurar espaco adequado e equipado para os docentes realizarem trabalho pedagogico de
estudo, avaliagcdo e planejamento, promovendo a disponibilidade fisica das unidades escolares e
em regime de colaboragdo e captacao de recursos federais e estaduais e/ou recurso proprio.

2.8) Estabelecer a quantidade méaxima de alunos por turma, obedecida a relagdo espago/lotagao
das salas de aula, de acordo com a legislagdo vigente.

2.9) Estabelecer que, em todos os segmentos de ensino, seja dada énfase ao estudo regional e a
articulagdo entre eles e o mundo, além da énfase na cultura afro-brasileira e indigena como bases
da formagdo da populagdo regional e brasileira, destacando também a Educagdo Ambiental como
resgate da qualidade de vida.
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2.10) Oferecer cursos de formagdo continuada aos docentes, com curriculo voltado a historia e
cultura do municipio, cultura afro-brasileira, cultura indigena e as particularidades do campo e da
comunidade quilombola.

2.11) Viabilizar, através da construgdo, prioritariamente, para uso exclusivo das Unidades
Escolares ou do planejamento da utilizagdo de areas publicas, a pratica das atividades de Educagao
Fisica executada em quadras cobertas, ampliando em 20%, anualmente, em regime de parceria e
captacao de recursos federais, estaduais e/ou recurso proprio.

2.12) Garantir a oferta de, no minimo, horario parcial para todos os alunos em obrigatoriedade
escolar, em todos os distritos do Municipio

2.13) Proporcionar Atendimento Educacional Especializado ao publico alvo da Educagao
Especial assegurando transversalidade no Ensino Fundamental, respeitando a legislagdo vigente.

2.14) Capacitar, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo desse plano, e a cada dois anos
a partir de entdo, os responsaveis por bens patrimoniais das unidades que constituem a Secretaria
Municipal de Educagdao de modo a otimizar a utilizagdo dos bens, resguarda-los e dar-lhes
destinagdo especifica quando em disponibilidade.

2.15) Instituir critérios para atendimento dos alunos das zonas rurais e insulares quanto a
seguranca e propriedade em relacdo a idade, percurso e as demais normas de seguranca de transito
terrestre e naval e aplicé-los no prazo maximo de 3 anos.

2.16) Viabilizar a instalacdo de vias de comunicagado, tais como telefone e acesso a internet, em
todas as unidades escolares, no prazo maximo de 3 anos, apds a publicacao desse plano.

2.17) Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagcdo do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovagdo e padronizagdo integral da frota
de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situacao local.

2.18) Garantir alimentagdo de qualidade, em niveis caldéricos e protéicos , registrando nos
cardapios o que diz a resolugdo do PNAE em vigor, para atendimento aos alunos da rede publica
municipal de ensino, suplementando, quando necessario, os recursos repassados pela Unido e / ou
Estado, respeitando também as especificidades da comunidade quilombola.

2.19) Garantir um terco da carga horaria semanal dos docentes, de acordo com a Lei n°
11.738/2008 para trabalho pedagogico especificamente dedicado a planejamento, estudo e
avaliacdo , dentro e fora do espago escolar.

2.20) Garantir um professor com formagao superior em Pedagogia e/ou licenciatura na area de

educacdo com pos-graduacdo em gestdo escolar, para atuar na funcdo de Coordenador Pedagbgico
em cada Unidade Escolar.
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2.21) Garantir a instalacao de salas de leitura, em espagos apropriados, que atendam as funcdes
primordiais do trabalho com a leitura, em todas as unidades escolares, no prazo maximo de 3 (trés)
anos, promovendo a estrutura fisica de cada unidade.

2.22) Monitorar, trimestralmente e/ou segundo a legislagdo vigente, a permanéncia € o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos no Ensino Fundamental.

2.23) Intensificar o acompanhamento e monitoramento da permanéncia ¢ do aproveitamento
escolar dos alunos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda.

2.24) Promover agdes para o combate as situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncia nas
escolas, em colaboracdo com as familias e 6rgaos de assisténcia social, saude e prote¢ao a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.25) Fortalecer a parceria familia-escola no acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem, visando a otimizagao de resultados do processo.

2.26) Promover atividades para o desenvolvimento de habilidades esportivas e culturais,
incentivando a participagdo dos alunos nos programas e competicdes de ambito municipal,
estadual e nacional.

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.1) Oferecer cursos que atendam as demandas e caréncias profissionais do municipio em todas as
escolas que oferecem o Ensino Médio.

3.2) Garantir ampla divulgacao dos cursos (Ensino Fundamental II e Ensino Médio) oferecidos
pelo CEM/CES.

3.3) Estabelecer parcerias com o sistema “S”(SENAI, SENAC, etc.) e empresas que possam
participar, junto com Prefeitura Municipal, de mecanismos que permitam a profissionaliza¢ao
de jovens e adultos, principalmente nas areas de turismo e meio ambiente.

3.4) Disponibilizar o espaco das escolas municipais para estagidrios (as) do curso de formagdo de
professor (Ensino Normal) no 3° ano do curso, para melhoria da qualidade de ensino e maior
integracao do aluno com a realidade das propostas pedagdgicas do municipio.

3.5) Disponibilizar o acesso a bens e espagos culturais, bem como incentivar a pratica desportiva
integrada ao curriculo escolar.

3.6) Estabelecer mecanismos que levem a redugdo da distorcdo idade/ano e da evasdo na rede
municipal, garantindo o fluxo regular de nove anos no Ensino Fundamental.
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3.7) Acompanhar e monitorar, mensalmente, o acesso € a permanéncia dos alunos de 15 a 17 anos,
inclusive os beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda, bem como promover uma
constante busca ativa da populacdo nesta faixa etdria em parceria com as familias e 6rgaos /
instituicdes afins.

3.8) Estimular a participagdo dos jovens e adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgica e
cientifica.

Meta 4 - Universalizar para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio deve ter acesso a
educaciao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.1) Reestruturar as escolas, respeitando as normas de acessibilidade, e adquirir equipamentos
para garantir a melhoria da rede fisica das escolas de educagao basica.

4.2) Garantir a organizagdo das escolas com condi¢cdes necessarias para uma educagdo de
qualidade aos alunos com deficiéncia.

4.3) Reavaliar anualmente e quando necessario os equipamentos, materiais € profissionais da
Unidade Escolar de Educagdo Especial com o objetivo de atender com qualidade os alunos
matriculados na modalidade Substitutiva.

4.4) Garantir a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para atender as necessidades
dos alunos matriculados na Unidade Escolar de Educa¢do Especial — Modalidade Substitutiva.

4.5) Adaptar, dentro das possibilidades, as atuais unidades escolares aos padroes de qualidade de
atendimento, assim como estabelecé-los como condi¢do para autoriza¢do de funcionamento as
escolas privadas e publicas, estabelecendo prazo de 5 anos para adequacao apds a publicagao
desse plano.

4.6) Garantir, no prazo de 1 ano, transporte adequado de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO a alunos com
deficiéncia.

4.7) Promover flexibilizagdes curriculares, orientagdes, procedimentos e estratégias para elaborar
planos de desenvolvimento individual que permitam satisfazer adequadamente os principais
tipos de necessidades especificas dos alunos.

4.8) Garantir a permanéncia de professores para atuagdo na Educacdo Especial, visando a
continuidade do trabalho pedagodgico.

4.9) Atender as necessidades de materiais especificos para alunos com surdez, baixa visdo e
deficiéncias de mobilidade, tais como computadores adaptados, livros, material de constru¢ao
da linguagem Braille e softwares especificos, no prazo maximo de 2 (dois) anos a partir da
implantacao do plano.
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4.10) Respeitar limite maximo de 3 (trés) alunos com deficiéncia em classe regular, garantindo
que, nas turmas onde forem alocados, seja feita avaliacdo pela equipe multidisciplinar e
coordenagdo de educagdo inclusiva da SME sobre a necessidade de lotacdo de um professor
mediador de acordo com cada deficiéncia.

4.11) Garantir o atendimento aos alunos com deficiéncia em Sala de Recursos Multifuncionais,
bem como professor para o atendimento especializado.

4.12) Garantir formag¢ao continuada para professores, visando ao Atendimento Educacional
Especializado, e para os demais profissionais da educagao escolar.

4.13) Garantir o cumprimento da Resolucdao n® 4 /CNE de 2 de outubro de 2009 art. 12, onde ha
exigéncia do profissional com formacao inicial que o habilite ao exercicio da docéncia e
formagao especifica para o atendimento educacional especializado em Educacdo Especial nas
Salas de Recursos.

4.14) Garantir instrutor, tradutor/intérprete de LIBRAS e guia-intérprete de acordo com as
especificidades dos alunos da educacdo especial,, assim como a adogdo do sistema Braille de
leitura para cegos e surdocegos.

4.15) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢dao - FUNDEB, as matriculas
dos (as) estudantes da educagao regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na educagdo especial oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacgao exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

4.16) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que
dispde a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

4.17) Estimular a criagdo de um centro multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria,
articulado com instituicdes académicas e integrado por profissionais das areas de satde,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores(as) da
educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

5.1) Garantir a atualizagdo da Proposta Curricular Municipal através da constante avaliacdo da
mesma com base nas orientagoes das Diretrizes Curriculares nacionais e estaduais.
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5.2) Garantir a permanéncia de professores para atuacdo no Ciclo de Alfabetizagao,
preferencialmente acompanhando a turma do 1° ao 3° ano, visando a continuidade do trabalho
pedagdgico.

5.3)  Garantir a todos os alunos do Ciclo de Alfabetizacao material didatico necessario a pratica
pedagogica.

5.4)  Garantir a instalacdo de salas de leitura, em espagos apropriados que atendam as funcdes
primordiais do trabalho com a leitura, em todas as unidades escolares, no prazo de 3(trés) anos,
segundo as especificidades de cada unidade.”

5.5) Garantir a utilizag¢do de 2 (dois) professores em turmas de Ciclo de Alfabetizag¢do (1° ao 3°
ano) do Ensino Fundamental como mecanismo de melhoria da qualidade de ensino, considerando
o baixo rendimento e parecer avaliativo da equipe técnico-pedagédgica da Secretaria Municipal de
Educacao.

5.6) Garantir um terco da carga horédria semanal dos docentes, de acordo com a Lei n°
11.738/2008 para trabalho pedagogico, especificamente dedicado a planejamento, estudo e
avaliacdo , dentro e fora do espago escolar.

5.7)  Garantir um professor, com formacao superior em Pedagogia e/ou licenciatura na area de
educacdo com pos-graduacdo em gestdo escolar para atuar na fungdo de Coordenador Pedagogico,
em cada Unidade Escolar.

5.8)  Garantir formagdo continuada em alfabetiza¢do para professores do ciclo e coordenador
pedagogico.

5.9) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, utilizando, para tal, recursos financeiros dos programas federais e
proprios municipais.

5.10) Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Meta 6 - Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,25% es dos(as) alunos(as) da
educacao basica.

6.1) Ampliar o atendimento na rede publica com a reestruturacio, aquisicdo e/ou construgdo de
prédios proprios com padrdes arquitetonicos, mobilidrios, materiais € equipamentos didaticos
acessiveis, atendendo as especificidades das etapas, modalidades e diversidades, tendo em vista a
implementagdo e a consolidagdo das Escolas em Tempo Integral.
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6.2) Garantir a melhoria do processo pedagogico ampliando a jornada escolar municipal com o
desenvolvimento de atividades ludicas, culturais, esportivas, psicomotoras, de lazer, que envolvam
a preservagao ambiental, o incentivo a saude, a afirmacao e reflexdo dos direitos humanos, o
acompanhamento pedagégico e o aprimoramento da aprendizagem, reorganizando o tempo e os
espagos escolares.

6.3) Ampliar 45% (quarenta e cinco por cento) do atendimento em tempo integral nas unidades
escolares de campo.

6.4) Estender progressivamente o horario integral, a partir da demanda criada ou adquirida apds a
aprovacao do plano ou em atendimento a solicitacdo da comunidade, na ordem de 10% (dez por
cento) da rede em diferentes distritos, iniciando-se pelos anos iniciais.

6.5) Garantir aos alunos em horario integral (9h para os CEIMs) 5 (cinco) refei¢des didrias
(desjejum, colagdo, almoco, lanche e jantar); aos alunos em horario integral (7h) 4 (quatro)
refei¢des didrias (desjejum, colacdo, almogo e lanche); aos alunos com horario parcial 2 (duas)
refei¢cdes diarias (desjejum, almocgo ou jantar).

6.6) Manter a oferta de horario integral nos CEIMs e estender o atendimento nas unidades de pré-
escola em 20% (vinte por cento).

6.7) Garantir que, dentro da carga horéria de planejamento, seja discutida e aprofundada a gestao
de conhecimento apropriado para esta modalidade de ensino, assim como a formacao continuada
para professores, coordenadores e diretores.

6.8) Incentivar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios, dentro e fora do municipio.

Meta 7- Fomentar a qualidade da educacido basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir os indices de 6,0 em 2021 nos
anos iniciais do ensino fundamental e 5,5 em 2021 nos anos finais do ensino fundamental.

7.1)  Garantir transporte publico e gratuito para os alunos da rede municipal, dentro dos limites
do Municipio, suplementando, quando necessario, os repasses de verba da Unido e/ou Estado.

7.2)  Estabelecer a quantidade maxima de alunos por turma, de acordo com as normas do Plano
Nacional de Educagao, obedecida a relacao espago/lotagao das salas de aula.

7.3)  Garantir a atualizagdo da Proposta Curricular Municipal através da constante avaliacdo da
mesma com base nas orientagcdes das Diretrizes Curriculares dos niveis federal e estadual e
resguardando as peculiaridades locais e o trabalho sobre historia e cultura afro-brasileira e
indigena nos termos das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

7.4)  Estabelecer mecanismos que levem a reducdo da distor¢do idade/ano e a evasdo na rede
municipal.
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7.5) Instituir Forum de Educacdo Basica com objetivo de divulgar e fortalecer a Educacao
Basica, contribuindo assim para a qualidade do ensino.

7.6) Conservar, a cada 3(trés) anos, apos a implantagdo do plano, Colegiado de Educacao
Baésica com a intengdo de referendar documento base da proposta curricular do municipio,
examinando os resultados alcangados nas avaliagdes internas e externas ¢ na evolucao do
desenvolvimento da regido.

7.7)  Criar, no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste plano, comissao multidisciplinar na Secretaria
Municipal de Educagdo que estabelega critérios de avaliacdo do desempenho das unidades
escolares, no final de cada ano letivo. As instituicdes deverdo receber apoio técnico e
pedagdgico sempre que nao se aproximarem de suas metas.

7.8)  Tracar agOes a partir dos resultados alcangados nas avaliagdes internas e externas, indices
de evasdo e repeténcia, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices € a
média nacional, buscando garantir a equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas médias dos indices municipais

7.9) Instituir acdo intersetorial coordenada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e
Lazer que leve a constru¢ao de um plano de atendimento ao educando quanto a atengao
primaria a saide e a educacdo para saude, criando politicas de combate a violéncia,
promovendo a cultura de paz, respeito e convivéncia em sociedade.

7.10)Garantir a participacdo dos professores regentes, através da criagdo dos colegiados
pedagbgicos, na avaliagdo e construcao das propostas do Ensino Fundamental.

7.11)Garantir que a Secretaria de Educagdo mantenha equipes de apoio pedagogico, de
supervisdo, de orientagdo e de educacdo inclusiva para melhoria na qualidade da educacao e
na articulacao entre os outros entes federados, as institui¢oes e as unidades escolares.

7.12)Garantir a instalagdo de salas de leitura, em espagos apropriados, que atendam as fungdes
primordiais do trabalho com a leitura, em todas as unidades escolares, no prazo maximo de 3
(trés) anos.

7.13) Assegurar que:

a) no sétimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos setenta por cento dos(as) alunos(as) do
ensino fundamental de do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e cinquenta por cento, pelos menos,o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos(as) os(as) estudantes do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e oitenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel.

7.14) Implantar, até¢ o sétimo ano de vigéncia do PME, um sistema de avaliacao institucional que

contemple o perfil docente e discente, condigdes de infraestrutura, recursos pedagodgicos e
tecnologicos e caracteristicas da gestdo, resultando na elaboragao de planejamento estratégico,
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visando a melhoria continua da qualidade educacional , a formagdao continuada dos
profissionais de educacdo, o desempenho dos alunos e o aprimoramento da gestdo
democrética.

7.15) Implementar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento da qualidade da educagao
especial, inclusive da educagao bilingue para surdos.

7.16) Incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas e tecnoldgicas.

7.17) Ampliar, até o sétimo ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar, at¢ o final da década, a relagdo
computador/aluno(a) nas escolas da rede municipal de ensino, promovendo a utilizagao
pedagodgica das tecnologias da informagao e da comunicagao.

7.18) Garantir alimentagdo de qualidade, em niveis caldricos e protéicos, registrando nos
cardapios o que diz a resolucdo do PNAE em vigor, para atendimento aos alunos da rede
publica municipal de ensino, suplementando, quando necessario, os recursos repassados pela
Uniao e/ou Estado, respeitando também as especificidades da comunidade quilombola.

7.19) Otimizar o uso de espagos publicos , em parceria intersetorial para que as unidades escolares
possam usufruir de areas de lazer, quadras esportivas e teleinfos.

7.20) Garantir atendimento adequado em espacos com acessibilidade aos alunos com deficiéncia e
mobilidade reduzida.

7.21) Adquirir, em regime de colaboragdo e captagdo de recursos, equipamentos que contribuam
para o desenvolvimento do processo educacional, de modo a manter a equidade entre as
unidades escolares.

7.22) Criar parcerias com Orgdos publicos e privados para a aquisicdo de equipamentos e
recursos tecnoldgicos para a utilizacdo no ambiente escolar, e a implementagao de, no minimo,
uma unidade escolar por distrito com uma biblioteca até o final de vigéncia do plano, assim
como a criagao do cargo de bibliotecario no quadro da Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Lazer.

7.23) Implementar , até o final de vigéncia do plano, a informatizacdo da rede municipal de
educacio, assegurando a formacao inicial e continuada dos profissionais da area técnica.

7.24) Aprimorar as acdes do Departamento de Assisténcia ao Educando — DAIE para garantir
atendimento aos adolescentes e jovens em regime de liberdade assistida, assegurando os

principios da Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.25) Garantir que a proposta pedagdgica das escolas de campo e quilombolas perpassem pela
preservacao e valorizacao de sua identidade cultural.
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Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populac¢ao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcan¢ar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para
as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres e igualar a escolaridade média entre negros e nio negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1) Aderir a programas e desenvolver projetos para corre¢ao de fluxo para acompanhamento
pedagogico individualizado e para recuperagdo e progressao bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

8.2) Garantir a adaptacdo das propostas curriculares para regides rurais, atendendo suas
especificidades.

8.3) Implementar as agdes da Diretoria de Assisténcia Integral ao Educando — DAIE, promovendo
trabalho em rede com as demais secretarias do municipio e outros 6rgdos, o acompanhamento e
ao monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e evasdo, e incentivar ¢ acompanhar a frequéncia e apoio a
aprendizagem , de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses(as) estudantes na rede
publica de ensino.

8.4) Assegurar a todos os alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental regular e das
modalidades Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial material didatico necessario a
pratica pedagogica através dos programas federais e com suprimento proprio, nos casos
necessarios.

8.5) Desenvolver projetos de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizagdo inicial.

8.6) Facilitar o acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio, através de campanhas e palestras.

8.7) Fomentar a oferta gratuita através de parceria de educagdo profissional técnica por parte de
entidades privadas de servigo social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados.

8.8) Promover a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as demais secretarias, o trabalho em rede e outros 6rgaos.

Meta 9 - Elevar progressivamente a taxa de alfabetizacio da populac¢ido com 15 (quinze) anos
ou mais, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

9.1) Estabelecer mecanismos que levem a reducdo da distor¢do idade/ano e a evasdo na rede
municipal, garantindo o fluxo regular de nove anos do Ensino Fundamental.
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9.2) Estabelecer, de acordo com as caracteristicas das unidades escolares, metas de redugdo das
taxas de repeténcia e evasao nos 9 (nove) anos de Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos.

9.3) Estabelecer metas que permitam uma redugdo, em 10(dez) anos, de 50% (cinquenta por
cento) das taxas de repeténcia e de evasdo. Tais metas e taxas devem ser registradas nos projetos
pedagogicos das unidades escolares.

9.4) Garantir a instalacdo de salas de leitura, em espacos apropriados, que atendam as fungdes
primordiais do trabalho com a leitura, em todas as unidades escolares, no prazo maximo de 3(trés)
anos.

9.5) Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram
acesso a educacgao basica na idade propria.

9.6) Promover busca ativa entre a populacdo de jovens e adultos para identificar a demanda por
vagas na Educacdo de Jovens e Adultos, incluindo a realizagdo de chamadas publicas regulares e a
colaboracdo entre as diferentes Secretarias Municipais e organizacdes da sociedade civil.

9.7) Implementar agdes para a alfabetizacao de jovens e adultos, com a garantia da oferta para a
continuidade da escolarizagdo basica.

9.8) Promover avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de quinze anos.

9.9) Executar agdes de atendimento aos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmologico
e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area de satde e o apoio de programas do
governo federal.

9.10) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, a atengdo aos idosos, com vistas a
promogdo das acdes de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de

jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio , na forma integrada a educacio
profissional.

10.1) Estabelecer parcerias com o sistema "S"(SENAILSENAC ETC) e empresas que possam
participar, junto com Prefeitura Municipal, de mecanismos que permitam a profissionalizacdo de
jovens e adultos, incluindo as pessoas com deficiéncia, principalmente nas areas de turismo e meio
ambiente, considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das
comunidades quilombolas , inclusive na modalidade a distancia.
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10.2) Expandir as matriculas na educag¢ao de jovens e adultos, de modo a articular a formagao
inicial e continuada dos trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevagdo do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.3) Aderir a programas nacionais de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e
adultos integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.4) Estimular a diversificacdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formacao basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma
a organizar o tempo e o espaco pedagdgico adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.5) Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos articulada a
educagao profissional.

10.6) Fomentar a oferta publica de formagdao inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboracio e com apoio de
entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade.

10.7) Aderir a programas nacionais de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de
assisténcia social , financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos articulada
a educacao profissional.

10.8) Incentivar a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional de modo a atender as pessoas advindas dos estabelecimentos penais em regime de
colaboragao.

10.9) Fomentar parcerias para implementacdo de mecanismos para reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagcdo curricular dos cursos de
formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11- Oferecer, através de convénios matriculas da Educacido Profissional Técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansao no segmento publico.

11.1) Garantir, em parceria com o sistema estadual, a informag¢do encaminhamento, através da
SMEEL, da demanda de vagas no Ensino Médio presencial, assim como estabelecer, dentro das
possibilidades de recursos, parceria para transporte de alunos dentro do municipio, incluindo as
populacdes do campo, ilhas e comunidades quilombolas, de acordo com os seus interesses e
necessidades.

11.2) Incentivar, junto aos orgaos estaduais e federais, a ampliagdo da rede de atendimento ao
Ensino Médio e a implanta¢do de uma escola de ensino médio profissional.
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11.3) Estabelecer parcerias com o sistema “S” (SENAI, SENAC, etc.) e empresas que possam
participar, junto com Prefeitura Municipal, de mecanismos que permitam a profissionalizacdo de
jovens e adultos, principalmente nas areas de turismo e meio ambiente.

11.4) Fomentar a expansdao da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educagdo profissional publica, gratuitae de qualidade.

11.5) Fomentar a expansdo do estdgio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formagdo de qualificacdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.6) Fomentar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagao
profissional em nivel técnico.

11.7) Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade.

11.8) Buscar parcerias e convénios pra bolsa com percentual de desconto de financiamento
estudantil a educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida em instituigdes privadas de
educagdo superior.

11.9) Acompanhar e fomentar sistema de avaliacdio da qualidade da educacdo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

11.10) Fomentar a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

11.11) Fomentar a redugdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia
na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei.

11.12) Conhecer sistema nacional de informagdo profissional, articulando a oferta de formagao
das instituicdes especializadas em educacdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a
consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

Meta 12 - Incentivar a matricula da Educaciao Superior, buscando convénios e parcerias,
visando a implantacio de instituicoes de ensino ou garantindo o acesso do aluno a estas
instituicoes através de transporte.

12.1)Promover convénios e/ou parcerias com institui¢des de Ensino Superior, de notério saber,

para desenvolvimento de cursos a distdncia com o objetivo de atender & demanda de docentes e
profissionais de apoio que nao podem se deslocar do municipio.
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12.2) Garantir transporte gratuito e de qualidade atendendo as exigéncias do INMETRO ,
assegurando condigdes de acessibilidade nas instituicdes de educagdo superior, na forma da
legislagao.

12.3)Verificar e avaliar a demanda, para que, nos proximos 7 (sete) anos, a partir da publicagdo
deste plano, seja implantado um Po6lo Universitario.

12.4)Estabelecer convénios com instituigdes de ensino superior através de compartilhamento de
prédios da rede municipal de ensino.

12.5)Fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formagao
de professores e professoras para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
bem como para atender ao défice de profissionais em areas especificas, através de parcerias com
institui¢cdes de ensino superior.

12.6)Fomentar através de parcerias com institui¢des privadas politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico.

12.7)Ampliar a oferta de estagio como parte da formagao na educagao superior.

12.8)Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do pais.

12.9)Aderir programas para consolidar e ampliar agdes de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e pds-graduagao.

12.10) Fomentar atendimento especifico a populagdes do campo e quilombolas, em relagdo a
acesso, permanéncia, conclusao e formacao de profissionais para atuacao nessas populacoes.

12.11) Fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere
a formagao nas areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento
do pais, a inovagao tecnologica e a melhoria da qualidade da educagao basica.

Meta 13 - Incentivar a elevacio da qualidade da Educacio Superior através da divulgacio
de cursos de mestrado e doutorado.

13.1 ) Divulgar o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao Superior - SINAES, de que trata a
Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as agdes de avaliagdo, regulagcdo e supervisdo.

13.2 ) Fomentar a formagdo de consorcios entre instituicdes publicas de educagdo superior, com

vistas a potencializar a atuagdo regional,assegurando maior visibilidade nacional e internacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Meta 14 - Incentivar a matricula na pos-graduacao stricto sensu, buscando parcerias com
instituicoes de ensino .

14.1)Promover convénios e/ou parcerias com instituicdes de Ensino Superior, de notorio saber,
para desenvolvimento de cursos a distdncia com objetivo de atender a demanda de docentes e
profissionais de apoio que ndo podem se deslocar do municipio.

14.2) Ofertar transporte gratuito e de qualidade e com acessibilidade, atendendo as exigéncias do
INMETRO para estudantes de pos-graduagao stricto sensu, de acordo com itinerario existente e
disponibilidade de vagas.

14.3)Buscar parcerias para implantagdo de um Po6lo Universitario em Mangaratiba.
14.4)Divulgar a oferta de cursos de pos-graduagao stricto sensu, inclusive de educagdo a distancia.

14.5)Incentivar o acesso a programas de mestrado e doutorado, reduzindo as desigualdades
étnico-raciais e regionais.

14.6)Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de engenharia, matematica, fisica, quimica, informatica e outros
no campo das ciéncias.

14.7)Divulgar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalidade da pesquisa e da
poOs-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa.

Meta 15 - Aderir a politica nacional de formacdo dos profissionais da educacio,
incentivando que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam.

15.1) Promover convénios e/ou parcerias com instituicdes de Ensino Superior , de notorio saber,
para desenvolvimento de cursos a distancia com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacao de docentes e profissionais de apoio que nao podem se
deslocar do municipio.

15.2)Garantir formagdo continuada para professores, visando ao Atendimento Educacional
Especializado, e para os demais profissionais da educacgao escolar.

15.3) Garantir o cumprimento da Resolu¢ao n° 4/CNE, de 2 de outubro de 2009, art.12, onde ha
exigéncia do profissional com formacao que o habilite para o exercicio da docéncia e formagao

especifica para a Educagao Especial.

15.4) Divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura
com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo superior (SINAES).
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15.5) Divulgar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em curso
de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no magistério da
educacao basica.

15.6) Aderir programas especificos para formagao de profissionais da educacgao para as escolas do
campo e de comunidades quilombolas.

15.7) Proporcionar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulagcdo entre a
formacao académica e as demandas da educagdo basica.

15.8) Divulgar cursos e programas especiais de formacdo especifica na educacdo superior, nas
respectivas areas de atuacdo, incentivando a matricula de docentes com formagao de nivel médio
na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da atuacdo docente, em
efetivo exercicio.

15.9) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuagdo, dos(as) profissionais da educacdo de
outros segmentos que nao os do magistério.

15.10) Aderir a programas federais e garantir formagdo continuada para os (as) profissionais da
educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério.

15.11) Divulgar programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas
das escolas publicas de educagdo basica realizem estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises
que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

Meta 16- Incentivar a formac¢ao em nivel de pods-graduacio os professores da educacio
basica e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacio basica formac¢ao continuada
em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos
sistemas de ensino.

16.1) Promover convénios e/ou parcerias com institui¢des de Ensino Superior, de notorio saber,
para desenvolvimento de cursos a distancia com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formagdo de docentes e profissionais de apoio que ndo podem se
deslocar do municipio.

16.2) Garantir licenga remunerada ou diminuicdo de cinquenta por cento da carga horaria total
para o profissional de da educagdo escolar basica realizar formac¢ao de mestrado e doutorado em
educagdo e areas afins, conforme critérios estabelecidos em legislagao.

16.3) Aderir a programas de composicao de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura
e de dicionarios, e programas especificos de acesso em Libras e em Braille a serem
disponibilizados para professores e as professoras da rede publica de educacao basica, favorecendo
a constru¢do do conhecimento e valorizagdo da cultura da investigagao.
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16.4) Buscar parceria para a oferta de bolsas de estudo para pés-graduagao dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacdo basica, através de convénios com instituicdo de
ensino superior.

16.5)Incentivar o fortalecimento da formagdo dos professores e das professoras das escolas

publicas de educagdo basica, por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais das rede publica de educacdo basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (das) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final da vigéncia do PME.

17.1) Constituir como tarefa do Férum Municipal de Educagao o acompanhamento da atualizagdo
progressiva do valor do piso salarial para os profissionais do magistério publico da educacao
basica.

17.2) Adequar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os (as) profissionais do magistério ,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagao
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um tnico estabelecimento escolar.

17.3) Acompanhar a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados
para implementagao de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular
o piso salarial nacional profissional.

Meta 18 - Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos profissionais da educacio da
rede municipal de Mangaratiba, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do artigo 206 da
Constituicao Federal.

18.1) Estruturar a rede publica de educagdo basica de modo que, até o terceiro ano de vigéncia
deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e
60% (sessenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educa¢do ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados.

18.2) Implantar, na rede publica municipal de educag¢do bdasica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada e com ciéncia do funcionario avaliado, a
decisdo pela efetivacdo apds o estdgio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os
conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) Prever, nos planos de cargos, carreira e salario dos profissionais da educacdo, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional.

18.4) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas.
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18.5) Garantir, sempre que necessario, a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salario dos profissionais da Educacgdo, através de comissdo de representantes dos diversos
profissionais de educagdo.

18.6) Garantir concurso de remog¢ao na rede municipal de ensino, anualmente e através de edital,
para todos os profissionais da educagao estaveis, desde que tenham permanéncia minima de dois
anos na unidade escolar.

18.7) Instituir critérios de qualificagdo minimos para docentes, nos casos de contratagdo provisoria
para suprimento de cargos, de acordo com a legislagao vigente.

18.8) Garantir em um prazo de 90 dias para o efetivo enquadramento por formacgdo dos
professores e funciondrios da Educacdo que derem entrada no processo de enquadramento por
formacdo, em acordo com o Plano de Cargos, Carreira e salario do professor e do funcionalismo,
apos comprovacgao de autenticidade de diploma pela instituicdo expedidora.

18.9) Garantir 1 (um) terco da carga horaria semanal dos docentes, de acordo com a Lei 11738/08,
para trabalho pedagdgico na unidade escolar, especificamente dedicado a planejamento, estudo e
avaliagdo dentro e fora do espaco escolar.

Meta 19- Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacio da gestido
democratica da Educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica & comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Uniao para tanto.

19.1) Garantir, a todas as unidades escolares, autonomia para a constru¢do de seu projeto
pedagdgico, observados os documentos legais das esferas federal, estadual e municipal, inclusive
este plano e as propostas curriculares municipais.

19.2) Apresentar a Secretaria Municipal de Educaciao o Projeto Politico Pedagdgico da escola,
anualmente, no prazo maximo de 2 (dois) meses apos o inicio do ano letivo.

19.3) Registrar, no projeto pedagogico os indicadores, as metas e as acdes de responsabilidade
de gestores, docentes e da comunidade.

19.4) Estabelecer a revisdo dos projetos pedagodgicos, na sua integra, anualmente com a
participagdo dos Conselhos Escolares e dos Grémios Estudantis.

19.5) Elaborar o Regimento Interno da Unidade Escolar com a participacdo do Conselho
Escolar e considerando suas particularidades, tendo como base o Regimento Basico Municipal.

19.6) Revisar e atualizar, a cada 5 (cinco) anos, o regimento interno das escolas publicas
municipais em fun¢do da nova realidade de gestao educacional, com a participa¢ao dos Conselhos

Escolares, e submeté-lo a forum.

19.7) Garantir, no corpo do regimento, espago para representatividade estudantil nos modelos de
grémios ou colegiados estudantis.
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19.8) Incentivar debates, nas unidades de ensino, promovidos pelos Conselhos Escolares e
auxiliados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer e Forum Municipal de
Educacdo a partir da demanda da unidade escolar.

19.9) Garantir que, a partir da publicacdo desse plano, as unidades escolares publiquem seus
balancetes, que deverdo ser fixados em locais de grande vinculagdo, assim como nos sitios
eletronicos oficiais da Secretaria Municipal de Educacao.

19.10) Oferecer formagao continuada aos gestores com vistas a otimizacdo de agdes de gestdo de
pessoas, gestdo de recursos e gestdo de ensino-aprendizagem, através de convénios ou pelos
técnicos da SME.

19.11) Estabelecer Plano de Gestdo de acordo com as prioridades e necessidades de cada unidade,
concomitante com a Gestao Municipal.

a) Os planos de gestdo deverdo ser construidos de acordo com os principios de gestdo
democratica tendo a participagao efetiva dos Conselhos Escolares

b)Cabera aos Conselhos Escolares avaliar anualmente os planos de gestdo e relatar parecer
avaliativo quanto ao desenvolvimento e/ou evoluc¢ao do diretor escolar nas agdes propostas ao
final do periodo letivo.

c¢) Garantir, aos gestores das unidades, formacao continuada com nog¢des administrativa,
pedagoégica e financeira que permita a construgdo e gestao de planos de trabalho.

d)Instituir, na Secretaria Municipal de Educacdo, comissdo responsavel pelo
monitoramento dos planos de gestdo, tendo representacdo pedagogica, normativa, de infraestrutura
e financeira e do Conselho Municipal de Educacao.

19.12) Garantir ao Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB,
Conselho de Alimentacao Escolar — CAE e Conselho Municipal de Educagdo — CME sede propria
com espaco fisico adequado para as reunides, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar e recursos de didrias para participacdo em foruns/cursos fora do municipio, com
vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.13) Reconhecer que o Conselho Municipal de Educacdo, como 6rgdo colegiado, tenha
responsabilidade no  monitoramento da gestdo municipal quanto ao  processo
orcamentario/financeiro, desde a previsdo da receita até a execucao da despesa.

19.14) Garantir capacitagdo anual, a partir da publicacdo deste plano, aos integrantes do Conselho
Municipal de Educagdo - CME, do Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educagao Basica —
FUNDEB, do Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, gestores de recursos € membros dos
conselhos escolares nas areas administrativas, financeira contabil e juridica para que tenham
melhores condi¢des de exercer as fungdes de acompanhamento e controle dos recursos publicos
destinados a educa¢ao municipal.

19.15) Assegurar o fortalecimento de Conselhos Escolares e Conselho Municipal de Educacao —
CME, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros, garantindo-se condicGes de
funcionamento auténomo.
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19.16) Realizar a cada 2 (dois) anos Conferéncias Municipais de Educagdo com objetivo de
monitoramento e atualizagdo deste Plano Municipal de Educagao.

19.17) Estabelecer e divulgar critérios técnicos, de mérito e desempenho para a nomeacdo de
diretores de escola e que a escolha dos dirigentes escolares seja validada por meio de consulta a
comunidade escolar em assembleia com quérum minimo e com a presenca dos quatro (4)
segmentos: professores, alunos, funciondrios da Educagdo e pais de aluno. E que os critérios sobre
a escolha do diretor seja definido pela comunidade escolar e divulgado pela SME no prazo de seis
meses.

19.18) Garantir que a nomeacao/exoneracao do diretor seja pautada também na aprovagdo da
comunidade escolar.

19.19) Garantir avaliacdo, a cada dois anos, do desempenho do diretor escolar.

19.20) Estimular, na rede de educacdo bésica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representagoes.

Meta 20- Ampliar o investimento publico em educa¢do publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia da Lei do PME e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

20.1) Fortalecer os mecanismos € os instrumentos que assegurem a transparéncia € o controle
social na utilizagdo dos recursos aplicados em educacgdo, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas e a ampliag¢ao da divulgagao dos portais de transparéncia.

20.2) Garantir que os recursos vinculados constitucionalmente sejam aplicados, de acordo com
sua finalidade, para a manuteng¢do e desenvolvimento do ensino municipal.

20.3) Vincular recursos a serem investidos na capacitacdo dos Profissionais da Educacao.

a) Capacitacdo de Profissionais de Educagdo em novas tecnologias para adequar a
metodologia de ensino a realidade tecnoldgica atual;

b)Permitir a capacitacdo de Profissionais da Educagao, através da busca de parcerias com
instituicdes publicas e sociedade civil, de modo que se possam captar recursos para formacao para
o mercado de trabalho da populacdo, preferencialmente voltados para o turismo e meio ambiente,
ja que sdo areas de destaque no municipio.

c) Permitir que a capacitacdo de Profissionais da Educagdo tenha condi¢des de ser
executada com infraestrutura rodoviaria através do Poder Executivo, apos analise da SMEEL.

d)Oferecer formacdo continuada aos integrantes da Secretaria Municipal de Educacao,
através de convénios e/ou cursos de atualizagdo em instituigdes de notorio saber, garantindo que
os técnicos mantenham situa¢do de competéncia e atualidade na orientagdo e execucdo do
acompanhamento das unidades escolares.
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20.4) Garantir que, no prazo de 6 (seis) meses a contar da data da publicacdo deste PME, seja
inserida uma planilha orcamentéria detalhada com as ag¢des a serem executadas constantes na Lei
Orgamentaria Municipal.

20.5) Acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educacdo basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades.

20.6) Planejar e aperfeicoar o atendimento, baseado na implementacdo do Custo Aluno
Qualidade (CAQ) como parametro para o financiamento da educacdo de todas as etapas e
modalidades da educagdo basica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragao do pessoal docente e
dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manuten¢do, construcdo e
conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e aquisi¢do de material didatico-
escolar, alimentacdo e transporte escolar.
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