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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2025
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2212/2025 - PARA FINS DE
PUBLICACAO.

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE MANGARATIBA
CONTRATADA: J&W TRANSPORTES LOCACAO E SERVICOS
LTDA

Fundamentacao Legal: art. 107 da Lei 14.133/2021 e suas alteracdes
Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacao do prazo
de vigéncia do Contrato n° 010/2025, que tem por objeto a contratagdo
de empresa especializada na prestagao de servigos de locacao de veiculos
com motorista, contemplando todos os insumos necessarios, bem como
o fornecimento de combustivel, para garantir o transporte coletivo de
passageiros, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Transporte, conforme especificacdes constantes no item 5 do Termo de
Referéncia e Ata de Registro de Precos n°® 042/2024.

Valor: Dé-se a este Termo Aditivo o valor mensal com reajuste de 3,81%
do IPCA, de R$ 105.992,96 (cento e cinco mil, novecentos € noventa
e dois reais e noventa e seis centavos), perfazendo o montante global
correspondente a R$ 1.271.915,52 (um milhdo, duzentos e setenta ¢ um
mil, novecentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos).

Prazo: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacao do prazo
contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do término
do contrato primitivo, com inicio 25/03/2026 e término em 25/03/2027.
Dotagdo: As despesas decorrentes da presente prorrogacao correrao pela
dotagdo or¢amentaria de rubrica n° 02.17.01.26.782.0006.2053.3.3.90.3
9.00

Data da Assinatura: Mangaratiba, 25 de marco de 2026.

PORTARIA N.° 1450 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RAIANE RUFINA DA CONCEICAO
BAPTISTA, para exercer o Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
efeito retroativo a partir de 01 de abril de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 13 de abril de 2026.
Luiz Claudio de Souza Ribeiro
Prefeito

PORTARIA N.° 1451 DE 14 DE ABRIL DE 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a Portaria n® 0862/2026,

RESOLVE:

Exonerar, o(a) Senhor(a) JESSICA VIEIRA DE SOUSA, do Cargo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO, simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de 01 de abril
de 2026 .

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 14 de abril de 2026.
Luiz Claudio de Souza Ribeiro
Prefeito

PORTARIA ADM. N.° 0428 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegagao de competéncia no Decreto n°® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) ALESSANDRA ANDRADE CARDOSO,
PROFESSOR 1I, matricula n® 982, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 450 (QUATROCENTOS E
CINQUENTA) dias de licenga prémio, referente ao periodo aquisitivo de
2000/2005, 2005/2010, 2010/2015, 2015/2020 e 2020/2025, a partir de
09/05/2026 a 01/08/2027, conforme processo n°. 3188/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0429 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) ALINE SUNQUIM DE OLIVEIRA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula n° 2088, lotado(a) no(a)
SUBSECRETARIA DE FAZENDA, 90 (NOVENTA) dias de licenca
prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2014/2019, a partir de
01/05/2026 a 29/07/2026, conforme processo n°. 4522/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0430 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o0) servidor(a) ANA CRISTINA CORREA DE ALMEIDA,
PROFESSOR 1II, matricula n° 1015, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 360 (TREZENTOS E SESSENTA)
dias de licenca prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2005/2010,
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2010/2015, 2015/2020 e 2020/2025, com efeito retroativo de 10/03/2026
a 04/03/2027, conforme processo n°. 1216/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0431 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) LEILI VIEIRA DE OLIVEIRA, PROFESSOR
II, matricula n° 973, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, 90 (NOVENTA) dias de licenca prémio, referente ao
periodo aquisitivo de 2020/2025, com efeito retroativo de 05/03/2026 a
02/06/2026, conforme processo n°. 1191/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0432 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) ROSE DA SILVA COELHO LADISLAU,
PROFESSOR 1II, matricula n° 2172, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 360 (TREZENTOS E SESSENTA)
dias de licenca prémio, referente ao periodo aquisitivo de 2004/2009,
2009/2014, 2014/2019 e 2019/2024, com efeito retroativo de 16/03/2026
a 10/03/2027, conforme processo n°. 3196/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0433 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) SUELI MARIA DOS SANTOS,
MERENDEIRA, matricula n® 2930, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90 (NOVENTA) dias de licenga prémio,
referente ao periodo aquisitivo de 2020/2025, a partir de 04/05/2026 a
01/08/2026, conforme processo n°. 1346/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0434 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) GLAUCIA APARECIDA ROCHA FARIAS
LIMA,PROFESSORII, matriculan® 1660, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 90 (NOVENTA) dias de licenga prémio,
referente ao periodo aquisitivo de 2019/2024, com efeito retroativo de
16/03/2026 a 13/06/2026, conforme processo n°. 699/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0435 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) KATIA DE OLIVEIRA, MERENDEIRA,
matricula n° 1452, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, 180 (CENTO E OITENTA) dias de licenga prémio,
referente ao periodo aquisitivo de 2014/2019 e 2019/2024, com efeito
retroativo de 01/04/2026 a 27/09/2026, conforme processo n°. 242/2026.

PORTARIA ADM. N.° 0436 DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SUPRIMENTOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Delegacao de competéncia no Decreto n® 3360, Art. 2°, de 27 de abril de
2015,

RESOLVE:

Conceder a(o0) servidor(a) IRANI DA SILVA RANGEL, PROFESSOR
II, matricula n® 1035, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, 90 (NOVENTA) dias de licenca prémio, referente ao
periodo aquisitivo de 2020/2025, com efeito retroativo de 11/02/2026 a
11/05/2026, conforme processo n°. 1670/2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 13 de Abril de 2026.
Luciana Campos Pereira da Silva Santos
Secretaria Municipal de Administragdo e Suprimentos
Portaria n® 2042/2025
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

LEI N° 1.651, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

“DISPOE SOBRE DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ADAPTACAO CLIMATICA NAS ESCOLAS DA
REDE  MUNICIPAL DE ENSINO DE
MANGARATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Mangaratiba, no uso de suas atribuigdes, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Ficam instituidas as diretrizes para a elaboragéo da Politica Municipal
de Adaptagdo Climatica nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Mangaratiba, com
o objetivo de promover a conscientizacdo, a formagdo e a implementagdo de praticas
adaptativas para o enfrentamento das mudangas climaticas nas unidades escolares,
integrando agdes pedagogicas e administrativas as diretrizes de sustentabilidade e
resiliéncia climatica.

Art. 2°. A implementagdo da Politica Municipal de Adaptagdo Climatica nas
Escolas sera orientada pelos seguintes principios:

I — Escola como centralidade: o ambiente escolar constitui espaco de
convivéncia comunitaria e difusdo de cultura, sendo essencial na forma\c;éo de cidadios
conscientes e comprometidos com a sustentabilidade ambiental;

IT — Infraestrutura resiliente: incentivar que os edificios e espagos escolares
sejam adaptados as condi¢des climaticas locais, priorizando o conforto térmico,
ventila¢do, iluminagéo natural e seguranca diante de eventos climaticos extremos;

III — Protagonismo infantojuvenil: reconhecer e estimular a participagdo de
criangas e adolescentes nas a¢des de adaptag@o e resiliéncia climatica, com metodologias
inovadoras e educativas;

[V — Participag@o comunitdria: promover a atuagdo conjunta de alunos, pais,
professores, funciondrios e comunidade local em projetos de sustentabilidade, educagdo
ambiental e enfrentamento das mudangas climaticas.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, consideram-se mudangas climaticas os
fenomenos que alterem o equilibrio climatico, incluindo ondas de calor, inundagdes,
deslizamentos, estiagens e demais eventos meteoroldgicos extremos.

Art. 4°. O Municipio, observadas as disponibilidades or¢amentarias e de
forma gradual, podera adotar as seguintes diretrizes de adaptag@o climatica nas escolas:
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[ — elaborar planos escolares de adaptacdo climatica, visando garantir conforto
térmico, ventilagdo adequada, iluminacdo natural e protecdo contra chuvas intensas e
deslizamentos;

II — incentivar o uso de coberturas e solugdes verdes, como arborizacdo, hortas
e telhados sustentaveis;

III — promover o uso racional de agua e energia, adotando praticas de
eficiéncia energética e reaproveitamento de recursos; .

IV — incluir, nos projetos pedagdgicos, conteudos e agdes voltadas a educagido
ambiental e climatica;

V — desenvolver campanhas de conscientizag@o sobre os riscos e as medidas
de prevengdo a eventos extremos;

VI — estimular o uso de materiais sustentaveis em obras, reformas e
equipamentos escolares.

Art. 5°. O Plano Escolar de Adaptagdo Climatica (PACE) podera ser
elaborado pelas unidades escolares, com participagdo da comunidade, contemplando
diagnostico das condi¢des estruturais e ambientais, estratégias de mitigagdo e adaptacgéo e
metas de sustentabilidade.

Art. 6°. O Poder Executivo poderd firmar parcerias com universidades,
instituicdes de pesquisa, organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada para o apoio
técnico e a execucdo das medidas previstas nesta Lei.

Art. 7°. As agGes previstas nesta Lei deverdo ser articuladas com as politicas
municipais de educacdo, meio ambiente e defesa civil, respeitando-se a legislagdo vigente
e as limitagdes orcamentarias do Municipio.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que ¢ouber, para sua
efetiva execucdo.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mangaratiba, 1

Luiz Claudio de Souza Ribeiro

/Projeto de lei n® 87/2025, vereadores autores: Daniel Vasconcellos e Jodo Felippe
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PREFEITURA

MANGARATIBA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PLANAT

Controladoria Geral do Municipio

Municipio de Mangaratiba — RJ
Exercicio: 2026

Missao Institucional da CGM:

Fortalecer a governanca publica, promovendo a integridade, a transparéncia, a eficiéncia
da gestdo e a correta aplicagdo dos recursos publicos, por meio das atividades de auditoria

interna, controle, orientagdo e prevengao.

Base Legal:

Lein® 14.133/2021;

Normas de Controle Interno;

Regulamentos Municipais;

Boas Praticas de Auditoria Governamental; e

Regimento e Delibera¢des do TCE/RIJ.

Elaboracao:

Controladoria Geral do Municipio de Mangaratiba

Aprovacio:

Chefe do Poder Executivo Municipal - Mangaratiba/RJ
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ORGAO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Mangaratiba UG: 494

CNPJ: 29.138.310/0001-59

NATUREZA JURIDICA: Poder Executivo Municipal

ENDERECO: Praga Robert Simdes, n° 92 — Centro — CEP: 23.860-000
Mangaratiba
TELEFONE: (21) 30306000 EMAIL: ouvidoria.pmm(@mangaratiba.rj.gov.br

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET:
https://prefeitura.mangaratiba.rj.gov.br/

1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna Governamental, no contexto do modelo de Trés Linhas do
Instituto dos Auditores Internos — IIA, encontra-se posicionada na Terceira Linha de
Controle, constituindo-se em atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, com a finalidade de agregar valor, fortalecer a governanga e contribuir para o
aprimoramento da gestao publica.

No ambito do Poder Executivo do Municipio de Mangaratiba, a fungdo de
Auditoria Interna ¢ exercida pela Controladoria-Geral do Municipio — CGM, érgao central
do Sistema de Controle Interno, diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 495/2005, que dispde sobre a organizagdo, as
competéncias e o funcionamento do sistema de controle interno municipal.

Compete a Auditoria Interna avaliar a adequacao, a eficiéncia e a efetividade
dos controles internos da gestao, executados pelas unidades administrativas responsaveis
pela condugdo dos processos (Primeira Linha), bem como a atuagdo das instancias
incumbidas da orientagdo, do acompanhamento e da supervisdo desses controles (Segunda
Linha), promovendo a melhoria continua dos processos administrativos ¢ a mitigacao de
riscos relevantes.

Em observancia ao disposto na Lei Municipal n® 495/2005 e a Instrugao
Normativa CGM n° 001/2025, que estabelece diretrizes para a elaboracao do Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna (PLANAT) e do Relatorio Anual de Auditoria Interna
do Poder Executivo Municipal, apresenta-se o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PLANAT, referente ao exercicio de 2026, aplicavel aos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Mangaratiba, quando couber.
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O PLANAT tem por objetivo planejar, de forma estruturada e baseada em
riscos, as atividades de auditoria interna a serem executadas no exercicio, definindo
prioridades, escopo e alocacdo de recursos disponiveis, em consondncia com as diretrizes
estratégicas da Administracdo Municipal e com as boas praticas de controle e auditoria
governamental.

O presente plano encontra-se organizado em se¢des que contemplam, além
desta introdugado, a caracteriza¢do do ambiente a ser auditado, a composicao da equipe de
auditoria, as agdes destinadas ao aprimoramento técnico dos servidores, o detalhamento
das auditorias previstas, as limitacdes, premissas e riscos associados a execu¢do do
PLANAT, bem como as consideragdes relativas a sua submissao e aprovagao pela Alta
Administracdo Municipal.

A elaboragdo e a apresentacdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PLANAT constituem dever institucional das unidades de controle interno e das
controladorias, em consonancia com o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE-RJ e com o entendimento consolidado daquela Corte de Contas
acerca da necessidade de funcionamento efetivo, estruturado e planejado do Sistema de
Controle Interno. O planejamento anual das acdes de auditoria interna ¢ considerado
elemento essencial para a avaliagdo da regularidade da atuagdo do controle interno,
repercutindo diretamente na apreciagdo das contas anuais, ao evidenciar uma atuagdo
independente, baseada em riscos, transparente e orientada ao aprimoramento da gestao
publica.

2. DESCRICAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO

O ambiente a ser auditado compreende os o6rgdos e entidades integrantes do
Poder Executivo do Municipio de Mangaratiba, responsaveis pela formulagdo, execucao
e monitoramento das politicas publicas municipais, bem como pela gestdo dos recursos
orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais.

De acordo com o Planejamento Estratégico do Municipio de Mangaratiba, a
Administracdo Municipal tem como missdo institucional promover o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, assegurando a prestacdo de servigos publicos de qualidade a
populagdo, com observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestdo fiscal. A visdo institucional consiste em consolidar uma gestao
publica eficiente, orientada a resultados € comprometida com o interesse publico e o bem-
estar social.
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Para o alcance desses objetivos, a Administragdo Municipal orienta-se por
valores como: legalidade e respeito ao interesse publico; ética e integridade; eficiéncia
administrativa; transparéncia e controle social; responsabilidade fiscal; e valoriza¢do do
servidor publico.

No ambito estratégico, destacam-se como objetivos institucionais do Poder
Executivo Municipal, entre outros:

1. Aperfeigoar os mecanismos de governanca e de controle interno;

2. Assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos;

3. Fortalecer a transparéncia e a prestacao de contas;

4. Promover a eficiéncia e a economicidade na execugdo das politicas publicas;
5. Aprimorar os processos administrativos e a gestao de contratos;

6. Mitigar riscos relevantes a gestao e prevenir irregularidades;

7. Qualificar e valorizar o corpo técnico da Administragdo Municipal,

8. Modernizar os sistemas administrativos e de tecnologia da informagao.

No que se refere ao arcabougo normativo, o ambiente institucional do
Municipio de Mangaratiba encontra-se estruturado, dentre outros diplomas legais, pela Lei
Municipal n° 495/2005, que instituiu o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal e definiu as competéncias da Controladoria-Geral do Municipio, bem como
pelas normas complementares expedidas pela CGM, a exemplo da Instru¢do Normativa
CGM n° 001/2025, que disciplina a elaboragao do Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PLANAT e do Relatorio Anual de Auditoria Interna.

O ambiente organizacional ¢ composto pela Administragdo Direta, abrangendo
as Secretarias Municipais e demais 6rgaos vinculados ao Chefe do Poder Executivo, bem
como, quando aplicavel, pela Administracdo Indireta, incluindo fundos municipais,
autarquias e demais entidades sob supervisdo do Municipio, os quais poderdo
integrar o escopo das agdes de auditoria interna, conforme critérios de risco,
relevancia, materialidade e oportunidade.

Ressalte-se que a dinamica normativa, orgamentaria e operacional do
Municipio, aliada a diversidade de politicas publicas executadas, impde desafios continuos
a gestdo e ao controle, reforcando a importancia da atuagdo planejada da Auditoria Interna
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como instrumento de avaliacdo independente, orientagdo preventiva e apoio ao
aprimoramento da Administragdo Municipal.

Ao final, apresenta-se quadro sintese contendo os principais marcos legais e
normativos que estruturam a Administracao Publica Municipal e subsidiam a compreensao
do ambiente organizacional e institucional objeto das acdes de auditoria previstas neste
PLANAT.

Decreto Objeto
5.158/2025 Elaborac¢do das Contas de Governo
5.159/2025 Manual GPRO
5.162/2025 Comissao Municipal de Protecdo de Dados
4.846/2023 Regulamenta a LGPD
4.622/2021 Regulamenta o PAD
4.623/2021 Regulamenta a LAI
4.895/2023 Concessdo de Diaria
2.205/2009 Regulamenta a Concessdao de Adiantamentos
Lei Objeto
05/1991 Estatuto do Servidor
146/1999 Estabelece o Regime de Adiantamento
495/2005 Cria 0 SCl e CGM
1.522/2023 Cria a Comissao de Fiscalizagao ¢ Controle de
Multas
Lei .
Complementar Objeto
31/2014 Estrutura a PGM
83/2025 Regulamenta a Concessdo de Abono Especial
84/2025 Altera a Estrutura Administrativa
85/2025 Altera a Estrutura Administrativa
41/2017 Cria a Estrutura Administrativa
502001 Altera a responsabilidades dos Ordenadores de
Despesa

Quadro 1: Normativos do Poder Executivo relevantes

3. ORCAMENTO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PLANAT 2026 esté inserido no contexto
do Orgamento Geral do Municipio de Mangaratiba, que estima a receita e fixa a despesa
no montante de R$ 663.521.886,56, abrangendo os orgamentos Fiscal e da Seguridade
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Social. O exercicio de 2026 inaugura a vigéncia do Plano Plurianual 2026-2029,
assegurando o alinhamento entre planejamento estratégico, prioridades governamentais e
execucdo orcamentdria. A estrutura orgamentaria apresenta predominancia de receitas
correntes, notadamente de transferéncias intergovernamentais, bem como elevada
participacao de despesas correntes, especialmente com pessoal e encargos sociais, 0 que
reforca a necessidade de atuacdo preventiva e orientadora da Auditoria Interna, com foco
na legalidade, eficiéncia, sustentabilidade fiscal e adequada aplicacdo dos recursos
publicos.

4. COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio de Mangaratiba — CGM ¢ o 6rgao central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, instituido e regido pela Lei
Municipal n°® 495/2005, estando sujeita a supervisao e ao controle externo exercidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ.

As atividades de Auditoria Interna Governamental sdo exercidas no ambito da
CGM por unidade técnica especifica, integrada a estrutura organizacional da
Controladoria, responsavel pela execu¢do das agdes de auditoria previstas neste Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna — PLANAT, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Instru¢do Normativa CGM n°® 001/2025 e demais normas aplicaveis.

A forca de trabalho responsavel pela execucdo das auditorias internas ¢
composta por servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio, conforme quadro
a seguir:

Cod./Matr. | Nome Cargo Localizacao
22085 Marcos Barbosa Cavalcante Controlador CGM
Junior

84207 | Priscila Kelly Ribeiro da Silva Subcontroladora CGM
82168 | Alex Carvalho Cabral Coordenador CGM
1640 André Luiz Brum da Penha Faturista CGM
82166 |Eliane Rossatto da silva Bianchi Coordenador CGM
83954  |Ingrid de Freitas Soares Coordenador CGM
83096 |Ingrid de Santana Assessor [1 CGM
83104 |José Alexandre dos Santos Diretor CGM
82167 |Leonardo Biirger da Rosa Coordenador CGM
9863 Mara Lucia dos Santos Aux. ADM. CGM

12
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24368 g/i[f\f;m Renato de Oliveira da Assessor I1T CGM

82170 | Marcos Roberto da Conceicao Coordenador CGM

82896  |Maria Aparecida Cabral da Silva | Coordenador CGM

82900 | Pedro Cascaes Chequer Superintendente CGM

84345 |Sanndrimara Henrique Ferreira Aud%tora . CGM
Superintende

83705 | Vinicius Tavares da Silva Souza Coordenador CGM

Quadro 2: Membros da Equipe da Controladoria Geral

A Controladoria-Geral do Municipio dispde de instalagdes fisicas proprias,
bem como de equipamentos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribuicdes
institucionais, incluindo mobiliario, equipamentos de informadtica, acesso a internet e
demais materiais de expediente, disponibilizados pela Administragdo Municipal.

A Prefeitura dispdoe de recursos tecnologicos suficientes para sustentar suas
atividades administrativas essenciais e atender as exigéncias legais, especialmente nas
areas de planejamento, or¢amento, contabilidade, execucdo fiscal e transparéncia. Ha
sistemas estruturantes em operagao para gestao, além de Portal da Transparéncia ativo que
possibilita a divulgagdo regular de informacdes, ainda que majoritariamente em formatos
estaticos (.pdf) e com baixo nivel de reaproveitamento dos dados em formato aberto para
leitura automatizada. No ambito da protecdo de dados pessoais, a LGPD encontra-se em
fase de implementagdo, com Encarregado designado e instancias colegiadas instituidas.

Do ponto de vista da gestdo interna, observa-se um ambiente tecnologico com
baixa integracao sistémica e forte dependéncia de procedimentos manuais. A infraestrutura
de TI ¢ funcional, embora apresente heterogeneidade no parque computacional e demande
suporte corretivo frequente. Os processos administrativos permanecem integralmente
fisicos em sua instru¢do, analise e decisdo, sendo o meio digital utilizado apenas para a
tramitacdo de documentos entre setores. Essa caracteristica limita a automagdo de
controles, a rastreabilidade das informagdes e a producao de dados gerenciais em tempo
real, além de aumentar a dependéncia de conferéncias humanas.

Em termos de governanga e maturidade digital, a Prefeitura encontra-se em
estagio inicial, com avangos normativos relevantes, porém com necessidade de evolugao
em padronizagdo, seguranga da informagao e uso estratégico da tecnologia. A governanga
de TI caracteriza-se por enfoque regulatorio, ainda sem inventario corporativo de ativos,
gestdo centralizada de riscos cibernéticos ou monitoramento continuo de eventos de
seguranca. Esse cendrio evidencia oportunidades de aprimoramento gradual,
especialmente no fortalecimento do controle interno, na eficiéncia administrativa e na
transparéncia qualificada.
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5. ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Com vistas ao aprimoramento continuo da Unidade de Controle Interno,
embora a equipe da Controladoria-Geral do Municipio venha participando, sempre que
possivel, de capacitagdes gratuitas, evidencia-se a necessidade de maior investimento
institucional em capacitagdes especificas e direcionadas a formagdo, ao desenvolvimento
e a certificagdo de servidores para atuacdo em Auditoria Interna Governamental.

Tais investimentos s3o essenciais para estimular a execucao de auditorias em
conformidade com as boas praticas profissionais, os referenciais técnicos aplicaveis e o
modelo de atuacao orientado a riscos.

No que se refere as capacitacdes previstas para o exercicio de 2026, a CGM
priorizard a participagdo em cursos, treinamentos e eventos técnicos promovidos ou
indicados por instituicdes reconhecidas na area de controle e auditoria, tais como o
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, a Controladoria-Geral da Unido
— CGU, Controladoria-Geral do Estado — CGE o Conselho Nacional de Controle Interno
— CONACI, Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IAA BRASIL, bem como por
escolas de governo e entidades especializadas em auditoria e controle interno.

Registre-se que, até o encerramento da elaboragao do presente Plano, ndo havia
agenda consolidada de capacitacdes publicada por parte de algumas instituigdes
formadoras, razdo pela qual o planejamento das a¢des de capacitacdo podera ser ajustado
ao longo do exercicio, de acordo com a oferta de cursos e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Administragdo Municipal.

As tematicas mapeadas como prioritarias para fins de capacitacdo encontram-
se diretamente relacionadas as atividades de auditoria previstas neste Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PLANAT, com o objetivo de fortalecer as competéncias
técnicas da equipe, promover a padronizagdo de procedimentos e contribuir para a
elevagdo do nivel de maturidade da Auditoria Interna no &mbito do Municipio.

Dessa forma, as capacitagdes a serem programadas no exercicio
compreenderdo, preferencialmente, os temas relacionados no quadro a seguir:

Carga Horaria Periodo

Curso/Evento !
Previsto

Escola de Controle Interno da CGE/RJ - ESCI Nao divulgada Ao longo de

2026
Cursos ministrados pelo TCE/RJ (nas A definir Ao longo de
modalidades presencial ou a distancia) 2026
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Cursos ministrados por outros Orgdos, de

outras esferas, integrantes do Sistema de Néo divulgada Ao longo de

Controle (modalidade a distancia e Presencial) 2026
Semindrios, palestras e similares (modalidade A definir Ao longo de
a distancia e Presencial) 2026

Quadro 3 — Capacitagdes Prioritarias da CGM

5.1 - Disponibilizacdo Orcamentiria da Controladoria Geral do Municipio —
Exercicio de 2026:

Para o exercicio financeiro de 2026, a Lei Orgamentaria Anual consignou a
Controladoria Geral do Municipio — CGM dotagao especifica no valor de R$ 123.258,51,
alocada no Orcamento Fiscal, contemplando recursos destinados a informatizacdo da
unidade, a manutencdo de suas atividades administrativas e a gestdo, capacitagdo e
treinamento de servidores.

Tal disponibilizacdo orgamentaria visa assegurar condigdes minimas para o
funcionamento da CGM e para a execugdo das agdes previstas neste Plano Anual de
Auditoria Interna — PLANAT, em consonancia com o Plano Plurianual 2026-2029, a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias ¢ os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
fortalecimento do sistema de controle interno.

6. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O quadro a seguir apresenta o resultado global das atividades a serem realizadas
pela Controladoria Geral em 2026, abrangendo os temas obrigatérios e relevantes,
conforme quadro a seguir:

N° Tipo de Atividade Descricao
Plano Anual de Auditoria Elaborar o PlanoA de'Audltorla r.eferc‘:nte a(? E>'<er01010 de

01 (PLANAT 2027) 2027 em consonancia com as diretrizes técnicas da IN

CGM 001/2025.

0 ifils;g;g)eﬁ?ﬁil(\ileAT Elaborar Relatorio de Atividades em consonancia com
2025) as diretrizes técnicas da IN CGM 001/2025.

03 | Monitoramento das Monitorar recomendagdes emitidas em auditorias
Determinagdes e internas, bem como de relatérios emitidos pelo TCE e
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Recomendacdes

CGE/RJ, conforme IN CGM 002/2025

04

Analise de Processos de
Prestacdo de Contas Anual
de Gestao

Analisar e emitir Relatorio, nos termos da legislagao
aplicavel respectivos a do Exercicio de 2025.

05

Analise de Processos de
Prestagdo de Contas Anual
de Governo

Analisar e emitir Relatorio, nos termos da legislagao
aplicavel respectivos a PCA do Exercicio de 2025.

06

Implementacao da Unidade
de Gestao da Integridade
(UG)H

Criar o Programa de Integridade no ambito do Poder
Executivo

07

Adequagao da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos) —
TCE/RJ 105.383-2/2024

Atualizag@o dos atos normativos municipais, pois o
Municipio encontra-se atualmente classificado como
‘insuficiente’, peramte o TCE/RJ, sendo imprescindivel
o fortalecimento das ag¢des de governanga, capacitagao
e revisao dos procedimentos internos para alcangar os
niveis de conformidade exigidos.

08

Atualizagdo e adequagdo da
Legislagao de Controle
Interno as Diretrizes do
TCE/RJ e Lei 14.133/2021.

Elaboragao de Minuta de Lei que dispoe sobre a
atualizacao da estruturagdo e funcionamento do
Sistema de Controle Interno do Municipio de
Mangaratiba.

09

Atualizacdo e Adequagdo da
Legislagdo de Diarias e
Traslados no ambito do
poder executivo.

Elaboragao de Minuta de Decreto que dispde sobre a
atualizagdo do Decreto Municipal n® 4895/2023.

10

Fortalecer a gestdo e a
fiscalizagdo dos contratos
administrativos, a luz da Lei
n°® 14.133/2021

Elevar o nivel de maturidade da gestao e da
fiscalizagdo dos contratos administrativos do
Municipio, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, mediante a realizacdo de auditorias, acdes
de orientacdo e recomendagdes voltadas a padronizacao
de rotinas ¢ a defini¢ao de responsabilidades.

Quadro 4 — Previsao de atividades de Auditoria Interna exercicio de 2026

RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANAT

O planejamento das acdes de auditoria previstas neste Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PLANAT foi elaborado com base em avaliagdo prévia
de riscos, considerando critérios de relevancia, materialidade, probabilidade de ocorréncia
e impacto potencial sobre a gestdo publica municipal.
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O Mapa de Riscos tem por finalidade identificar 4reas e processos mais
suscetiveis a falhas, desvios ou ineficiéncias, de modo a orientar a priorizagdo das
auditorias, em consonancia com as boas praticas de Auditoria Interna Governamental e
com o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ.

N. Riscos identificados

R1 |Fragilidade na atuagdo do fiscal e gestor do contrato

R2 [Auséncia de recursos tecnologicos que permitam cruzamento de bases de dados.

Auséncia do entendimento adequado da gestao e dos pares quanto a atividade/atribui¢ao

R3 " lde Auditoria Interna, a diferenca entre esta atividade e a atividade de gestao, bem como a
diferenca entre Auditoria Interna e Controles Internos.
Respostas ndo assertivas pelas areas gestoras com relagdo as Recomendagdes e

R4 Determinagdes oriundas de Orgaos Externos, o que causa reiteragdes e demanda mais
horas de trabalho sobre um mesmo objeto.

RS Fragilidade no planejamento e execucao dos processos licitatérios, em conformidade com
a Lei 14.133/2025.

R6

Fragilidade nas Informagdes constantes no Portal da Transparéncia.

Quadro 5: Riscos identificados associados a execu¢do do PLANAT

9. APROVACAO PELO RESPECTIVO DIRIGENTE MAXIMO DO
ORGAOQ/ENTIDADE

Diante do exposto, submetemos o presente Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna para apreciacdo da Alta Administragdo, a fim de que, caso entenda
cabivel, aprove este documento, na forma do exposto no artigo 7° da IN CGM n° 001/2025:

"Art. 7° A CGM devera observar o prazo de remessa do
PLANAT e do RANA:

§1°. O PLANAT deverd ser aprovado até 31 de dezembro
de cada ano, por meio de processo administrativo.

Em atencdo aos dispositivos supracitados, orienta-se que os ordenadores de
despesas assegurem pleno suporte as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral
do Municipio, disponibilizando informacdes, documentos e demais meios necessarios a
adequada execucdo dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria Interna —
PLANAT.
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Destaca-se que ¢ facultado ao Chefe do Poder Executivo sugerir a inclusao de
trabalhos adicionais, de forma fundamentada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
seu recebimento.

Eventuais situagdes omissas serdo dirimidas pela CGM, em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas competéncias institucionais.

SANNDRIMARA HENRIQUE FERREIRA
Auditora Interna — Matr.: 84.345

PRISCILA KELLY RIBEIRO DA SILVA
Subcontrolador Geral — Matr.: 84.207

MARCOS BARBOSA CAVALCANTE JUNIOR
Controlador Geral — Matr.: 82.085
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito.

RESOLUCAO N° 32, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Disciplina a interdi¢do de transito ¢ estacionamento de
veiculos automotores, na Av. Raphael Levy de Miranda
- Itacuruga — Mangaratiba - Para manutengdo ¢
recapeamento de asfalto.

“FAZ INTERDICAO DE LOGRADOURO PUBLICO”

_ '0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO, conforme
atribui¢des delegadas através da Portaria n°0844/2025.

_ Considerando o dispositivo no art. 2° ¢/c o art. 24°, inciso II do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar interdi¢do do estacionamento e transito de veiculos, em Itacuruga -

Mangaratiba, nas seguintes vias:

I. Av. Raphael Levy de Miranda em toda sua extensdo;
II. Rua Evelina no trecho compreendido entre a Rua Orlandina e Av.
Raphael Levy de Miranda;
III. Praga Padre Luiz Quatropanni em toda sua extensao;
IV. Rua Major Caetano em toda sua extenséo.
V. Rua Coronel Moreira da Silva no trecho compreendido entre a Rua

Manoel Valentim de Siqueira e Av. Raphael Levy de Miranda

Art. 2° - A presente Resolugdo terd validade, das 00:01 do dia 14 de abril de 2026 as 23:59 do

dia 20 de abril de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

ﬁ“...,;. tnsito
o

|
it
D ‘~ uranga e Transito

Anagersp
Secretario Mun

=7
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

"2 Secretaria Municipal de Educagdo - SME
4=n Conselho Municipal de Educagdo - CP h

ATA

Aos trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, as
dezesseis horas, teve inicio a reunido da Comissdo Eleitoral do Conselho
Municipal de Educacgio, convocada pela Presidente do Conselho, Juliana
Ferre Martins Suliano, em razio do recebimento do parecer da Procuradoria
Geral do Municipio (PGM) referente ao Edital n° 01/26/CME. Registraram
presenga as seguintes conselheiras: Carla Meire Rodrigues de Campos,
Lais Camara da Rocha, Tamires Gongalves de Moraes Guerra e Juliana
Ferre Martins Suliano. Aberta a sessdo, a Presidente procedeu a leitura e
conducdo da pauta, conforme discriminado a seguir: Leitura do Oficio n°
171/26/PGM (parecer técnico referente ao Edital n° 01/26/CME): foi
informado que a Procuradoria Geral do Municipio se manifestou
favoravelmente ao referido edital, condicionando sua aprovagdo a adequagdo
das datas, em virtude de terem sido ultrapassados os prazos inicialmente
previstos, em decorréncia da demora nas respostas. Leitura do Oficio n°
150/26/DLN/SME (parecer técnico referente ao Edital n° 01/26/CME):
ap6s a leitura do documento, a Comissdo deliberou pelo acatamento das
sugestdes de corregdo ortografica e encaminhamento de oficio-resposta.
Leitura do Oficio n® 12/26/SEPE: apo6s a devida ciéncia do conteudo, a
Comissio deliberou pelo encaminhamento do oficio com copia do edital.
Adequacio do cronograma do Edital n° 01/26/CME: restaram
estabelecidas as seguintes datas — perfodo de inscri¢des: de 06 a 17 de abril;
deferimento das candidaturas: 27 de abril; interposi¢do de recursos: de 28 a 30
de abril; publicagio dos resultados dos recursos: 04 de maio; e realizagdo da
eleicdo: 06 de maio. Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou
encerrada a reunido as dezessete horas e nove minutos, determinando a
lavratura da presente ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada pelos
presentes.

Responsavel pela ata:

\ i
Anne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

Prefeitura Municipal de Mangaratiba .gcm _

20




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

14 de Abril de 2026 - Ano XXII - N° 2497

Atos da Prefeitura

; CONSELHEIROS (AS) ASSINATURA B s
i TAMIRES GONCALVES DE M. GUERRA - AT .
. JULIANA FERRE SULIANO v ) )
CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS Eondl. pmpirt .. ple &?/-rwdo 9
LAIS CAMARA DA ROCHA S h

[ T

21




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

14 de Abril de 2026 - Ano XXII - N° 2497

Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ?? 'ﬁ é;%

Prefeitura Municipal de Mangaratiba ‘% M ¥ 7

Conselho Municipal de Educagdo h = ﬁ
ATA

Aos vinte e trés dias do més de marco de 2026, as 14h03min, iniciou-se a reunido
ordinaria da Cidmara de Educagdo Basica — CEB. Estavam presentes as seguintes
conselheiras: Adriana das Dores Domingos de Castro, Vera Lucia Brojo Ayres do
Nascimento, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Carla Meire Rodrigues de Campos,
Rachel Martins Barral e Cristiane dos Santos Pereira de Freitas. A presidente iniciou a
reunido, com a seguinte pauta: Leitura da ata do dia 18/03: Aprovada apds corregdo de
erro de digitacdo. Leitura do modelo de oficio expedido n222/CEB/CME/2026, que solicita
esclarecimento técnico e diretrizes sobre a EJAl semipresencial em conformidade com a
Resolugdo n203/26/CEB/CNE: O Conselho Municipal de Educa¢do de Mangaratiba, por
intermédio de sua Cdmara de Educacdo Bésica (CEB), no uso de suas atribuicdes legais e
empenhado na correta regulamentagdo da oferta educacional no dmbito deste sistema
de ensino, vem, perante este egrégio Conselho, solicitar esclarecimentos e
direcionamentos acerca da modalidade semipresencial na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA):l. Do Cenédrio Normativo Observamos um novo ordenamento juridico-pedagdgico
estabelecido pela Resolugdo CNE/CEB n2 3, de abril de 2025, que define em seu Artigo 3¢:
“| - presencialmente, como a forma principal desta modalidade, sendo facultado aos
sistemas de ensino, desde que regulamentada e de forma adicional, a utilizagdo de
praticas pedagogicas ndo presenciais; Il - virtualmente, por meio da modalidade
Educacdo a Distdncia — EaD, exclusivamente na etapa do Ensino Médio, garantindo a
oferta de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria na modalidade
presencial; IV - via exames supletivos no nivel de conclusdo do Ensino Fundamental, para
os maiores de quinze anos, e Ensino Médio para os maiores de dezoito anos. Paragrafo
unico. Os momentos ndo presenciais poderdo ser organizados por meio de plataforma
on-line ou material didatico especifico enviado aos estudantes.” Paralelamente, este
Conselho Estadual, através da Deliberagdo CEE n? 411, de 26 de agosto de 2025, dispds
sobre os Centros de Estudos de Jovens e Adultos (CEJA) no formato semipresencial,
servindo de baliza para o Poder Plblico Estadual. Il. Do Caso Especifico de Mangaratiba
No dmbito municipal, vigora a Portaria SMEEL n? 22, de 27 de maio de 2024, que instituiu
a Educacdo de Jovens e Adultos Combinada (EJAC). Tal normativa estabelece, conforme
transcricdo literal de seus artigos: “Art. 22 A Educagdo de Jovens e Adultos Combinada -
EJAC é a forma de oferta semipresencial e tem como base o cumprimento da carga
hordria minima estabelecida para cada segmento/etapa de duas formas: direta e indireta,
com o objetivo de atender os estudantes que necessitam de flexibilidade para o acesso e
a continuidade dos estudos.” “Art. 32 Na EJAC, a carga horaria direta seréd de, no minimo,
30% (trinta por cento), sempre com o professor, para mediagdo dos conhecimentos,
contelidos e experiéncias, retirada de modulo e avaliagdo, e carga hordria indireta, de no

1
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maximo 70% (setenta por cento) da carga hordria exigida para Educagdo de Jovens e
Adultos, para execucio de atividades pedagdgicas complementares, elaboradas pelo
professor regente. ” Ill. Do Pleito Diante da divergéncia aparente entre os percentuais de
carga hordria presencial (direta) estabelecidos na norma federal (que menciona 50% para
EAD no Ensino Médio e a presencialidade como forma principal do Ensino Fundamental) e
a norma municipal (que fixa o minimo de 30% para a carga direta), este Conselho
Municipal busca orientagdo sobre: 1.A compatibilidade da estrutura de 30% de carga
horaria direta (presencial) da EJAC frente as novas diretrizes da Resolugdo CNE/CEB n?
3/2025. 2. O entendimento deste CEE/RJ quanto a aplicagdo da Deliberagdo n?
411/2025 para os regimes municipais que buscam regime de colaboragdo. 3.0rientagdes
para a elaboracdo de uma Deliberagdo Municipal que garanta seguranga juridica a
Secretaria Municipal de Educagdo de Mangaratiba na oferta da EJA semipresencial. Nao
havendo mais nada a tratar, a presidente deu por encerrada a reunido as 13h52min.

Responsavel pela ata:

- Y
X{;’l& Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva
Adriana das Dores Domingos de Castro W
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Tamires Gongalves de Moraes Guerra
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Rachel Martins Barral
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Aos dezenove dias do més de margo de 2026, as 15h59, iniciou-se a reunido extraordindria

‘da CPLN - Cémara de Plancjamento, Legislagio e Normas. Estavam presentes os(as)
seguintes conselheiros(as): Licila Dantas Sales da Fonseca, Célia Maria de Almeida,
Juliana Ferre Martins Suliano, Leandro José dos Santos Silva e Lais Cimara da
Rocha. A presidente iniciou a reuniio com a seguinte pauta: leitura da ata do dia
11/03/2026, a qual foi aprovada; leitura do Oficio Recebido n°® 334/SME/26, referente a
resposta ao Oficio n® 21/CME/25; leitura do Oficio n® 33/SME/26, referente a resposta ao
Oficio n° 20/CME/26. Na sequéncia, foi realizada a leitura dos Oficios Expedidos: n°
15/CME/26, reiterando a solicitacio de listagem da data de corte; n° 16/CME/26,
encaminhado a Cybelle, solicitando complementagdo de resposta; e n° 20/CME/26, que
solicita a condugdo dos alunos as séries adequadas, de acordo com a data de corte. Em
relacdio a data de corte, no que se refere as unidades CEIM Professora Sara Camara da
Rocha, CEIM Frei Afonso Jorge Braga, CEIM Santa Justina, CEIM Daise Maria Pires dos
Santos ¢ CEIM Aardo de Moura Brito Filho, conforme o Oficio n® 334/SME/20, a listagem
enviada pelas unidades apresentava erro de digitagdo. Ressalta-se, contudo, que os alunos
estdo matriculados nas séries adequadas, de acordo com a data de corte. Quanto as demais
unidades: E.M. Maria Helena Ferrazani: aluna Y. O. S., retida por falta; E.M. Glauber dos
Santos Borges: aluna M. J. C. dos S., retida por falta; E.M. Diogo Martins: E. V. B. N,,
data de nascimento 08/04/2018, matriculada no 1° ano, devendo estar no 2° ano; . M., data
de nascimento 16/10/2017, matriculada no 1° ano, devendo estar no 2° ano; B. C., data de
nascimento 29/04/2017, matriculado no 1° ano, devendo estar no 3° ano; E.M. Presidente
Castelo Branco: R. S. S., data de nascimento 16/03/2019, matriculado no 1° ano, devendo
estar no 2° ano; A. T. F. V., data de nascimento 24/01/2019, matriculado no 1° ano,
devendo estar no 2° ano. O colegiado deliberou pelo encaminhamento da listagem de
alunos reprovados da unidade supracitada para analise da CEB (Cémara de Educagdo
Basica), em razdo do elevado indice de reprovagdo. Deliberou-se também pela reiteragdo
dos oficios solicitando a listagem de data de corte das unidades CEMU II, Creche
Pinguinho de Gente, E.M. Raul Werneck, EM. Antonio Cordeiro Portugal e E.M. Levy
Miranda. Ndo havendo mais nada a tratar, a presidente deu por encerrada a reunido as
16h59.

Responsavel pela ata:

ﬁz@f&m@/

e Dumas Barros Braga

Secretaria Executiva
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Aos dezenove dias do més de marco de 2026, as 14hl3min, iniciou-sc a
reunido extraordindria do Conselho Municipal de Educagdo. Estavam
presentes as seguintes conselheiras: Carla Meire Rodrigues de Campos,
Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos
Santos Pereira de Freitas, Lais Cimara da Rocha, Vera Litcia Brojo
Ayres do Nascimento, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Juliana
Ferre Martins Suliano, Adriana das Dores Domingos de Castro, Célia
Maria de Almeida e Leandro José dos Santos Silva. A presidente iniciou a
reunido passando a palavra a equipe da Educagdo, composta pela professora
Elaine Gongalves (Diretoria de Ensino), pelo professor Daniel Martinez ¢ pela
professora Maria das Gragas Martins (Diretoria de Projetos Educacionais e
Diversidade), para a apresentagdo do novo modelo de aplicagdo de curriculo.
A professora Elaine iniciou a apresentagdo expondo a matriz, que discorre
sobre a aplicagdo do curriculo e a consolidagdo das habilidades de todos os
componentes de forma integrada e interdisciplinar, com o objetivo de
assegurar que a abordagem tenha o foco e o aprofundamento necessarios nas
disciplinas em questdo, garantindo a cobertura curricular e o desenvolvimento
especifico de suas habilidades.Com essa nova orientagcdo, muitos gestores
escolares de Escolas de Tempo Integral apresentaram dificuldades para
organizar o quadro de horarios, levando a equipe da Secretaria a criar
modelos de quadros de horario que deverdo ser adaptados pelas equipes das
unidades. Em seguida, a professora Maria apresentou a fundamentagdo da
implantag@o da Educagdo em Tempo Integral (ETI), com base na Constitui¢cdo
Federal de 1988, na LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do), no Plano
Nacional de Educag¢éo, na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na Lei
n° 14.640/2023 e nas resolugdes do CNE/CEB. A professora informou que, de
2019 a 2025, Mangaratiba trabalha a ETI com macrocampos desenvolvidos
por meio de objetivos, e que tudo deve estar alinhado as dez diretrizes da
BNCC. Foram sugeridos para as oficinas os seguintes temas: cidadania,
civismo e cultura de paz; multiculturalidade, territério, cultura e patriménio;
corpo, movimento e lazer; tecnologia e cultura digital; projeto de vida e
protagonismo juvenil; e fortalecimento da aprendizagem.
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A diferenca € que, a partir deste ano, a SME (Secretaria Municipal de
Educagdo) passou a exigir que todos os macrocampos sejam trabalhados em
todas as unidades, ndo ficando mais a critério da equipe gestora optar pelo
macrocampo que julgar mais conveniente, tornando o curriculo uniforme em

todas as unidades do municipio.

N&o havendo mais nada a tratar, a presidente declarou encerrada a reunifio is

15h47min.

Responsavel pela ata:

e Dumas Barros Braga
Secretdria Executiva
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Aos dezoito dias do més de margo de 2026, as 16h03min, iniciou-se a reunido
ordinaria da Cédmara de Educagdo Basica — CEB. Estavam presentes as seguintes
conselheiras: Adriana das Dores Domingos de Castro, Vera Lucia Brojo Ayres do
Nascimento, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Carla Meire Rodrigues de Campos,
Rachel Martins Barral e Cristiane dos Santos Pereira de Freitas. A presidente iniciou a
reunido, fazendo uma introdugdo sobre a motiva¢io que levou a escolha da pauta,
destacando a necessidade do estudo das portarias em vigor da SME que normatizam a

e EJAI (Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos), tendo em vista que, com a publicacio da
Resolu¢do n? 03/25/CEB/CNE, que extingue o Ensino Fundamental na EJAl na modalidade
EAD, as mesmas encontram-se em desacordo com a legislagdo vigente. A SME (Secretaria
Municipal de Educagdo), em atengdo a solicitagdo desta Camara, encaminhou as
seguintes portarias: n? 39/24/SMEEL, n? 22/24/SMEEL e n? 02/25/SMEEL. A presidente
destacou que a Portaria n? 02/25 trata do Polo CEJAM-Gamboa, da mesma forma que o
CEJAM Prof.2 Andrea Félix, ambos na modalidade semipresencial. As conselheiras
realizaram o estudo das portarias e, apds debate, definiram iniciar a construgo de uma
deliberagdo da CEB/CME para regulamentar a EJAl em Mangaratiba. A presidente
convocou reunido extraordindria para o dia 23/03, as 13h.NZo havendo mais nada a
tratar, a presidente deu por encerrada a reunifio as 16h55min.

Responsavel pela ata:

Secretaria Executiva
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Aos onze dias do més de marco de 2026, as 16h09, iniciou-se a reunido ordinaria da CPLN
— Camara de Planejamento, Legislagio e Normas. Estavam presentes as seguintes
conselheiras: Licila Dantas Sales da Fonseca, Célia Maria de Almeida, Juliana Ferre
Martins Suliano e Lais Cimara da Rocha. A conselheira Juliana Ferre Martins Suliano
iniciou a reunido, assumindo provisoriamente a presidéncia da Cémara, devido a auséncia
do conselheiro Leandro José dos Santos Silva, com a seguinte pauta: Leitura da ata do
dia 11/02/2026 — aprovada. Data de corte — O colegiado fez a conferéncia dos oficios
recebidos, observando que: As unidades de ensino E.M. Raul Wemeck, E.M. Ed. Especial
Emanuella Ribeiro de Souza, E.M. Levy Miranda, E.M. Adalberto Pereira Pinto, E.M.
Antonio Cordeiro, Creche Pinguinho de Gente, CEMU 2 e Centro Educacional Delmiro
Cabral ndo enviaram resposta sobre a data de corte; As unidades CEIM Professora Cybele
R. J. Ruzzy e CEIM Nilton Xavier encaminharam com erro. Em seguida, iniciou-se a
conferéncia das demais unidades, com as seguintes observa¢des: E.M. Maria Augusta
Lopes: Aluno: J.C.C.S.C., matriculado no primeiro ano, deveria estar no segundo ano;
Aluna A.S.M.R., matriculada no primeiro ano, deveria estar no segundo ano. Centro
Educacional REBRAL: Alunos A.S.C.N,, B.S.B.B., D.R.A.V,D.L.GS,, EFR, EVS.P,
G.S.C., GD.S.C, HAM, HVN.O., MB.O, MSM, RASH, SMS. e V.VL,
matriculados no I5, deveriam estar no I4. CEIM Professora Sara Camara da Rocha: Aluno
B.0.G., matriculado no 12C, deveria estar no I1; Aluno J.M.S.F., matriculado no [4B,
deveria estar no I3; Aluna E.S.R.A., matriculada I5b, deveria estar matriculada no 4. E.M.
Maria Helena Ferrazani: Aluna A.Y.Q.S., matriculada no primeiro ano, deveria estar no
segundo ano. CEIM Santa Justina: Aluno A.R.O., matriculado no I3, deveria estar no 12.
CEIM Frei Afonso Jorge Braga: Aluno B.S.S., matriculado no I1, deveria estar no [2. E.M.
Glauber dos Santos Borges: Aluno M.J.C.S., matriculado no primeiro ano, deveria estar no
segundo ano. CEIM Daise Maria Pires dos Santos: Aluno T.R.A., matriculado no 12,
deveria estar no I3. CEIM Aardo de Moura Brito Filho: Aluno M.M.S., matriculado no 13,
deveria estar no 12. Ndo havendo mais nada a tratar, a presidente deu por encerrada a
reunido as 17h49.

Responsavel pela ata:
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Aos quatro dias do més de margo de 2026, as 16h05min, iniciou-se a reunido

ordinaria do Conselho Municipal de Educagdo. Estavam presentes as

seguintes conselheiras: CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS,

LICILA DANTAS SALES DA FONSECA, RACHEL MARTINS
BARRAL, CRISTIANE DOS SANTOS PEREIRA DE FREITAS, LAIS
CAMARA DA ROCHA, VERA LUCIA BROJO AYRES DO
NASCIMENTO, TAMIRES GONCALVES DE MORAES GUERRA,

~ JULIANA FERRE MARTINS SULIANO, ADRIANA DAS DORES
DOMINGOS DE CASTRO, CELIA MARIA DE ALMEIDA e
LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA. A presidente iniciou a reunifio. A
pauta foi: Leitura da ata do dia 26/02: que foi aprovada. Leitura do Oficio
n° 239/26/CME: a presidente fez a leitura para dar ciéncia ao colegiado de
que se trata de resposta ao Oficio Expedido n° 08/26/CME, que solicita as
portarias que normatizam o CEJAM. Em seguida, a presidente encaminhou o
oficio @ Camara de Educagdo Basica. Leitura do Oficio n°® 09/26/CME: a
presidente fez a leitura para ciéncia do colegiado. O oficio refere-se ao
agendamento do Centro Cultural Professor Cary Cavalcanti para reunido de
organizagdo do Seminario EJAI, informando que o local ndo estara disponivel
na data solicitada. O colegiado elegeu a Comissdo Organizadora do
Semindrio, composta por: Juliana, Leandro, Tamires, Tais e Rachel. Leitura
do Oficio Expedido n° 11/26/CME: resposta ao Oficio Recebido n°
08/26/SEPE-Mangaratiba, referente ao protesto do sindicato contra a Portaria
n® 51/2025, que trata da redugdo de carga horaria no segundo segmento da
Rede Publica Municipal. Leitura da deniincia recebida: a presidente fez a
leitura, tratando-se de responsaveis por alunos laudados com Transtorno do
Espectro Autista que ficaram sem acompanhamento de Profissional de Apoio
Escolar. O colegiado deliberou por encaminhar oficio a SME solicitando
esclarecimentos sobre os fatos e quais medidas serdo tomadas para resolver a
questdo, visto tratar-se de direito constitucional, devendo ser adotadas
providéncias em carater de urgéncia. Questionamento da conselheira Licila
sobre a autonomia do professor regente de classe e o0 quadro de horarios
das disciplinas: a conselheira Tamires fez a leitura da CI n°® 10/26/SME, que
foi encaminhada aos gestores. No documento consta a garantia do horario de
1
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planejamento dos professores, bem como a flexibilidade para a elaboragdo do

quadro de horarios das unidades pelos

professores e equipe gestora. A

presidente sugeriu que fosse encaminhado oficio a SME solicitando
esclarecimentos quanto aos fatos supracitados. A conselheira Lais sugeriu que
fosse encaminhado convite para que a SME apresente a matéria em reunido.
O colegiado deliberou por seguir a sugestdo da conselheira Lais. Ndo
havendo mais nada a tratar, a presidente declarou encerrada a reunido as

17h 21min.

Responsavel pela ata:

Anne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva
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