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DIARIO

Prefeitura de Mangaratiba vai promover cadastro para artistas da cidade

O ‘Cadastro Municipal de
Fazedores de Cultura de
Mangaratiba’ acontece a partir
do dia 23/01

A Prefeitura de Mangaratiba,
através da Secretaria de Cultura,
vai langar no dia 23, o ‘Cadastro
Municipal de Fazedores de
Cultura de Mangaratiba’. A acéo,
que vai acontecer de forma
presencial e on-line, é voltada
para moradores da cidade que
exercam atividades artisticas,
culturais, ou sejam atores,
artesaos, musicos, produtores,
entre outros.

A agao acontece com objetivo
de criar um banco de dados
dos fazedores de cultura da
cidade para garantir futuras
participacoes em  eventos,
feiras e acoes da Secretaria de
Cultura, além de impulsionar a
socializagao de projetos, editais
municipais, estaduais e federais
entre 0s cadastrados.

Para fazer parte do ‘Cadastro
Municipal de Fazedores de
Cultura de Mangaratiba’ 0s
interessados devem comparecer
a sede da Secretaria de Cultura,

» Cultura

Prefeitura de Mangaratiba

vai cadastrar

artistas da cidade

Participe do cadastro municipal de
fazedores de cultura de Mangaratiba!

Inscriges a partir do dia 23/01 de Sh as 15h |

Sede da Secretaria Municipal de Cultura
Rua Rubido Junior, 20 (sala 101) - centro, mangaratiba

PREFEITURA

a partir do dia 23/01, das 09h
as 1oh, portando: a ficha de
cadastro  preenchida  (sera
fornecida no ato da inscri¢ao),
portfolio e/ou curriculo
atualizado, comprovante de
residéncia atual.

Ja 0 cadastro on-line podera
ser realizado através do link:
https://shorturl.at/HpYSu
Para dlvidas ou  mais
informagoes, os interessados
podem entrar em contato
através do e-mail: cultura@
mangaratiba.ri.gov.br ou
presencialmente na Secretaria,
das 09h as 15h.

A sede da Secretaria Municipal
de Cultura de Mangaratiba
fica localizada na Rua Rubido
Junior - 20 (sala 101) - Centro,

- Mangaratiba.
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PREFEITO
LUIZ CLAUDIO DE SOUZA RIBEIRO

VICE-PREFEITO
LUCAS DA SILVA VENITO

CHEFE GERAL DE GABINETE
MICHEL ELIZIARIO SANTOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ANDRE BRASIL DE SIQUEIRA

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
MARCOS BARBOSA CAVALCANTE JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E RELAGOES INSTITUCIONAIS E POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES

MICHEL ELIZIARIO SANTOS (CUMULATIVAMENTE)

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO
LAURO TENORIO PINHEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LUCIANA CAMPOS PEREIRA DA SILVA SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS E SUPRIMENTOS
LUCIANA CAMPOS PEREIRA DA SILVA SANTOS (CUMULATIVAMENTE)

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
LUIS EDUARDO LOPES DA COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO
LUIS EDUARDO LOPES DA COSTA (CUMULATIVAMENTE)

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
LUIS EDUARDO LOPES DA COSTA (CUMULATIVAMENTE)

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
LEONIO DA SILVEIRA DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
VINICIUS SULIANO DAVID (CUMULATIVAMENTE)

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO
VINICIUS SULIANO DAVID

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EDUARDO FERREIRA JORDAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
NATACHA ISABELA TOREZANI KEDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
RICARDO GICQUEL DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
VITOR TENORIO SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE EVENTOS
VITOR TENORIO SANTOS (CUMULATIVAMENTE)

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
RODRIGO SANTOS BONDIM (CUMULATIVAMENTE)

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

NELSON LEITE DA SILVA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

RODRIGO SANTOS BONDIM

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LUCAS DA SILVA VENITO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
PAULO ROGERIO GONGALVES ESCARANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

RENATO DELMIRO CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
MICHEL ELIZIARIO SANTOS (CUMULATIVAMENTE)

PRESIDENTE DO INSTITUTO JOSE MIGUEL

LIDIO COUTO AMORIM

PRESIDENTE DA FUNDAGAO MARIO PEIXOTO

PAULO HENRIQUE DO VALLE SANTOS

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE MIANGARATIBA
EMILSON DOS SANTOS COELHO

PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES DE MANGARATIBA

EDUARDO ESTRELA DOS SANTOS

PRESIDENTE
NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS

VICE PRESIDENTE
MAIR ARAUJO BICHARA

) 1° SECRETARIO
CECILIA RIBEIRO CABRAL

2° SECRETARIO
JOSUE DOS SANTOS

VEREADORES:

AILTON SOARES JUNIOR

ALCIMAR MOREIRA DA SILVA
ANTONIO CESAR DOS SANTOS JUNIOR
CECILIA RIBEIRO CABRAL

DANIEL DE SOUZA VASCONCELLOS
JOAO FELIPPE DE SOUZA OLIVEIRA
JOSUE DOS SANTOS

KAIO LUIZ PEIXOTO FREIJANES
MAIR ARAUJO BICHARA

MARCIO SARGUIS TELHADO
NIELSON KOPKE DE JESUS

NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS
WLADIMIR DA CONCEICAO PEREIRA
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EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 064/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9644/2023 APENSO 10542/2022,
9412/2019 (volume I e II), 5398/2020 e 8195/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGARATIBA
CONTRATADA: TIPLAN CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA 04.642.554/001-43
Fundamentagdo Legal: art. 57, II § e 4° da lei 8.666/93
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como por objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO, pelo periodo de 9 (nove) meses ao Contrato n°® 064/2019, que tem
por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada para a prestagdo de servico
de implantacdo de sistema de arrecadagao tributos Municipais, com mddulo
de internet, abrangendo notas fiscais de servigos eletronico, em atendimento as
necessidades do Municipio, conforme especificacdes constantes no TERMO
DE REFERENCIA, parte integrante do instrumento contratual, independente
de transcri¢@o e de acordo com a justificativa exarada pela pasta em epigrafe.
Prazo: Da-se a este termo o prazo de 9 (nove) meses contados a partir da data
de vencimento do 5° Termo Aditivo ao Contrato Primitivo, constante as folhas
155/157 do processo administrativo n.® 9644/2023.

Valor: Da-se a este Termo Aditivo o valor global estimado de R$ 464.940,00
(quatrocentos e sessenta e quatro mil, novecentos e quarenta reais).

Dotagdo Or¢amentaria: n° 02.10.01.04.122.0019.2062.3.3.90.39.00.

Data da Assinatura: Mangaratiba, 03 de janeiro de 2025.

SERVICOS EM

PORTARIA N° 008 DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MARIO PEIXOTO, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE:

NOMEAR asenhoraINDIOVANADOS REIS SILVA no Cargo Comissionado
de SECRETARIO EXECUTIVO retroativo a 01 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 009 DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MARIO PEIXOTO, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE:

NOMEAR a senhora LIANA CLAUDIO no Cargo Comissionado de
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS , retroativo a 01 de
janeiro de 2025.

PORTARIAN° 010 DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MARIO PEIXOTO, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE:

NOMEAR a senhora FERNANDA DE OLIVEIRA SCHMIDT E SILVA
no Cargo Comissionado de ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO ,
retroativo a 01 de janeiro de 2025.

PORTARIAN° 011 DE 16 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MARIO PEIXOTO, no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE:

NOMEAR a senhora CLAUDIA MARIA DA SILVA CONCEICAO no Cargo
Comissionado de SUPERINTENDENTE DE PATRIMONIO MOBILIARIO
, retroativo a 01 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba,16 de Janeiro de 2025.
PAULO HENQUE DO VALLE SANTOS
Presidente
FMP

PORTARIA N.° 0592 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANA LETICIA DA SILVA, para exercer o Cargo de
ASSESSOR DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSII,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, com efeito retroativo a
partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0593 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ISABELE MARIANO DE SOUZA, para exercer
o Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 07 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0594 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ELIENE BASTOS CONCEICAO, para exercer o
Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de
2025.

PORTARIA N.° 0595 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) FERNANDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de
01 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0596 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCIA CRISTINA DOS SANTOS CRUZ
SOARES, para exercer o Cargo de ASSESSOR DE ACAO SOCIAL, Simbolo
ASSI, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, com efeito retroativo a partir de 06 de janeiro de
2025.
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PORTARIA N.° 0597 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) TANIA BATISTA DE VASCONCELOS, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE EXPEDIENTE, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES E LAZER,
com efeito retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0598 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) PAULO DOS SANTOS EULALIO, para exercer o
Cargo de ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSII,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito
retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0599 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LUIZ CARLOS DA SILVA SANTOS, para exercer
o Cargo de ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSII,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito
retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0600 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) SHAYLLANY ALVES DOS SANTOS, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE COMPRAS, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMPRAS E SUPRIMENTOS, com efeito retroativo a
partir de 15 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0601 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARIANA PEREIRA DA SILVA, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE COMPRAS, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMPRAS E SUPRIMENTOS, com efeito retroativo a
partir de 15 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0602 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RAFAEL MENEZES DA SILVA, para exercer o
Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 02 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0603 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) BRUNO DA SILVA, para exercer o Cargo de
COORDENADORADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo a partir de 02 de
janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0604 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) GUILHERME SILVA COSTA, para exercer o
Cargo de DIRETOR DE ASSUNTOS EXECUTIVOS, Simbolo DRT, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 02 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0605 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) IGOR DE PAULA CRUZ FEIO DE ALMEIDA, para
exercer o Cargo de DIRETOR DE ASSUNTOS EXECUTIVOS, Simbolo
DRT, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
efeito retroativo a partir de 02 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0606 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CAMILA OLIVENCIA PIOLLA RIBEIRO, para
exercer o Cargo de DIRETOR DE ASSUNTOS EXECUTIVOS, Simbolo
DRT, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
efeito retroativo a partir de 02 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0607 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) PAULA DA SILVA GOIANO, para exercer o
Cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 02 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0608 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCIO SILVA DE SOUZA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo
a partir de 15 de janeiro de 2025.
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PORTARIA N.° 0609 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RAFAEL BURGER DA ROSA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR DE CONTROLE, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO, com efeito retroativo a partir de 15 de
janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0610 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ALTAIR DE ALMEIDA FERREIRA, para exercer
o Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL,
Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0611 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANA CLARA DA SILVA SANTOS, para exercer
o Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL,
Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0612 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANA GABRIELA SANTIAGO LOPES, para exercer
o Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CDR,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0613 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CLEUDEMIR RAPOSO, para exercer o Cargo de
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CDR, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0614 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) DANIEL JORGE SANTIAGO, para exercer o Cargo
de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL, Simbolo
CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com
efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0615 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) EDSON SAMPAIO ALVES, para exercer o Cargo
de ADMINISTRADOR DISTRITAL DE ITACURUCA, Simbolo ADMD,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 01 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0616 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ELAYNE DE OLIVEIRA ALVES FONTES
GALDINO, para exercer o Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS,
com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0617 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ELTON JOHN CABRAL MIRANDA, para exercer
o Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL,
Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0618 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JOANDERSON LIMA SANTOS, para exercer o
Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CDR,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0619 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LEONARDO VIEIRA MOREIRA, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E LIMPEZA
DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de
03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0620 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LUCAS DIAS SCHMIDT, para exercer o Cargo
de COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBLICOS,
Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
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PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0621 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LUCIANO MARQUES GALDINO, para exercer o
Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CDR,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0622 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS SILVA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO
E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo ASSII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0623 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MAIQUE GOMES PINHEIRO, para exercer o Cargo
de SUPERINTENDENTE GERAL DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo
ST, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com
efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0624 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCELO MONTEIRO BARRADAS, para exercer
o Cargo d¢ COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL,
Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0625 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARCIO DOS SANTOS, para exercer o Cargo de
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL, Simbolo CDR,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0626 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ROMULO ALVES DA SILVA, para exercer o Cargo
de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL, Simbolo

CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com
efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0627 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ROBSON DE SOUZA DANIEL, para exercer o
Cargo de COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS, Simbolo CDR,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito
retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0628 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) SONIA MARIA DE SOUZA PEREIRA, para exercer
o Cargo d¢ COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL,
Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0629 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) VANESSA TERRA MAMEDE MATHIAS DO
NASCIMENTO, para exercer o Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS,
com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0630 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) VITOR GUSTAVO DE ANDRADE, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E LIMPEZA
DOS SERVICOS PUBLICOS, Simbolo ASSII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com efeito retroativo a partir de
03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0631 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) EMERSON DA HORA ROSA, para exercer o Cargo
de COORDENADOR, Simbolo CDR, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0632 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) JOSE ROBERTO DE ANDRADE FILHO, para
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exercer o Cargo de ASSESSOR DA DIVISAO DE SAUDE ESPORTIVA,
Simbolo ASSI, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0633 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) EVANDRO NASCIMENTO DE MIRANDA,
para exercer o Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE INSTRUTORES
DE ESPORTE, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de
janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0634 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) FLAVIO ALEXANDRE MENDES LOBATO,
para exercer o Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE INSTRUTORES
DE ESPORTE, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de
janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0635 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RENALDO FERNANDES DA SILVA, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE ESPORTE,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0636 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CARLOS FRAGOSO DE CASTRO, para exercer o
Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE ESPORTE,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0637 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) GUILHERME SANTIAGO TORRES, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE ESPORTE,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0638 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ROMARIO RODRIGUES DE MIRANDA, para
exercer o Cargo de ASSESSOR DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE
ESPORTE, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de
janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0639 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) SUELEN DA SILVA VIEIRA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE ESPORTE, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E
LAZER, com efeito retroativo a partir de 13 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0640 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ZENILTON ALVES DE SOUZA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS E URBANISMO, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO,
com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0641 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ELITON MOREIRA MIRANDA, para exercer o Cargo
de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS E URBANISMO, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO,
com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

PORTARIA N.° 0642 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) RODIS DA SILVA ERVATI, para exercer o Cargo
de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS E URBANISMO, Simbolo
ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO,
com efeito retroativo a partir de 03 de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 20 de janeiro de 2025.
Luiz Claudio de Souza Ribeiro
Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Seguranga e Trdnsito.

RESOLUCAO N° 05, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
Disciplina a interdigdo de estacionamento e transito
de veiculos na Rua Dulce — Muriqui — Um ano da

Sede Abutre’s Raga em extingdo Costa Verde

“FAZ INTERDICAO DE LOGRADOURO PUBLICO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO,
conforme atribuicdes delegadas através da Portaria n°0017 /2025.

Considerando o dispositivo no art. 2° ¢/c o art. 24°, inciso II do Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar interdi¢do do transito e do estacionamento de veiculos

automotores, em Muriqui - Mangaratiba, nas seguintes vias:

I.  Rua Dulce no trecho compreendido entre a Rua Aratjo Filho e Rua
Edgar Bertino.

Art. 2° - A presente Resolugdo tera validade do dia 25 de janeiro de 2025 das 06:00 as

09:00 do dia 26 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO SANTOS BONDIM
Data: 22/01/2025 10:03:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodrigo Santos Bondim
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

PORTARIA SMEEL N° 02, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Institui um Polo da Educagio de Jovens e Adultos Combinada — EJAC,
ofertada no Centro de Educacio de Jovens e Adultos Municipal - CEJAM
Professora Andrea Felix de Oliveira Dias, na Escola Municipal Paulo Scofano
e da outras providéncias.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTES E LAZER, no uso

de suas atribuigdes legais, e

Considerando a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre as
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e atribui, em seu Art. 26, competéncia aos
sistemas de ensino para estabelecer sua Matriz Curricular adequada as caracteristicas

regionais e locais, desde que preservada a Base Nacional Comum;

Considerando que o art. 9° do Decreto n° 3773, de 25 de abril de 2017, que atribui ao
Secretario Municipal de Educagdo estabelecer normas complementares no Sistema

Municipal de Ensino;

Considerando a Deliberagio CME N° 02, de 13 de agosto de 2024, que Institui Diretrizes

Operacionais para o Sistema Municipal de Ensino, para a Educagéo de Jovens, Adultos e
Idosos — EJAL

RESOLVE:

Art. 1° Instituir um Polo da Educagdo de Jovens e Adultos Combinada — EJAC, ofertada
no Centro de Educagéo de Jovens e Adultos Municipal - CEJAM Professora Andrea Felix
de Oliveira Dias, na Escola Municipal Paulo Scofano.

Art. 2° O Polo da Educagdo de Jovens e Adultos Combinada — EJAC, ofertada no Centro
de Educagdo de Jovens e Adultos Municipal — CEJAM Professora Andrea Felix de

Oliveira Dias, a ser oferecida na Escola Municipal Paulo Scofano, devera seguir as
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2@‘ Prefeitura Municipal de Mangaratiba i
= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER
orientagdes contidas na Portaria SMEEL N° 22, de 27 de maio de 2024 e na Portaria
SMEEL N° 39, de 30 de setembro de 2024.

Art. 3° Toda documentagdo de funcionario e de aluno devera ser redigida com a seguinte
denominagéo:
a) Centro de Educagdo de Jovens e Adultos de Municipal — CEJAM - Professora
Andrea Felix de Oliveira Dias - Polo I.

Localizagdo: E.M. Paulo Scofano, Praia da Gamboa — Ilha de Itacuruga — 3°

Distrito

Art. 4° Visando garantir o pleno funcionamento do Polo CEJAM —E.M. Paulo Scofano
e a qualidade do atendimento educacional aos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos
Combinada, a sede do CEJAM disponibilizara um Coordenador que ficara responsavel

pelo Polo na E.M. Paulo Scofano.

Art. 5° Sdo atribui¢des do Coordenador do Polo da Educagdo de Jovens e Adultos
Combinada — EJAC:

I -Garantir o cumprimento das orientagdes e diretrizes estabelecidas pelas Portarias
SMEEL N° 22/2024 e N° 39/2024, bem como as politicas educacionais do CEJAM e da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes € Lazer;

II -Organizar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas ao
funcionamento do Polo, assegurando a manutengdo de registros precisos e atualizados de
funcionarios e alunos;

III -Coordenar e acompanhar o planejamento pedagdgico e a execugdo das atividades de
ensino da Educagdo de Jovens e Adultos Combinada (EJAC);

IV -Promover agdes que favoregam a qualidade do ensino e a aprendizagem dos alunos,
respeitando as especificidades da modalidade de ensino ofertada;

V -Atuar como elo entre a sede do CEJAM e o Polo, garantindo uma comunicagio eficaz
e transparente;

VI -Representar o Polo junto a comunidade escolar e demais orgdos vinculados a
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer;

VII -Prestar suporte técnico e pedagégico aos professores no desenvolvimento de suas

atividades;
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VIII -Acompanhar e apoiar os alunos, promovendo estratégias que favoregam a
permanéncia e a conclusdo dos estudos;

IX -Gerir os recursos materiais ¢ humanos disponibilizados para o Polo, garantindo o bom
uso e a conservagdo dos mesmos;

X -Identificar e comunicar a sede do CEJAM quaisquer necessidades de infraestrutura,
equipamentos ou materiais didaticos;

XI -Realizar o acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas no Polo,
identificando pontos de melhoria;

XII -Elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento do Polo, incluindo indicadores
de frequéncia, desempenho dos alunos e resultados das agdes implementadas;

XIII -Desenvolver e incentivar a participagdo de alunos, familias ¢ comunidade escolar
nas atividades educacionais e culturais promovidas pelo Polo;

XIV -Resolver demandas e situagdes emergenciais no dmbito do Polo, dentro de sua
competéncia, reportando a sede do CEJAM situagdes que exijam deliberagdes superiores;

XV -Assegurar que todas as atividades desenvolvidas no Polo estejam em conformidade

com as legislagdes e regulamentos vigentes.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio,

Esportes e Lazer de Mangaratiba.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicagdo, revogando as disposi¢des

em contrario.

Mangaratiba, 17 de janeiro de 2025.

~

At
Renato Délmiro Cabral
Secretario Municipal de Educagiio, Esportes e Lazer
Portaria n.’ 0007/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

PORTARIA SMEEL N° 03, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

ESTABELECE O CALENDARIO ESCOLAR DAS
UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO PARA O ANO
LETIVO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, no uso de

suas atribuigdes legais, e

Considerando a obrigatoriedade de se assegurar em todas as unidades escolares o
cumprimento dos minimos de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria anual exigidos pela

Lei Federal N° 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,

Considerando a necessidade de se contar com instrumento legal especifico que preveja e
contemple as atividades necessarias para promover eficacia e eficiéncia a gestdo escolar,

Considerando as incumbéncias estabelecidas para os docentes no artigo 13 da Lei Federal N°
9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,

Considerando o Parecer CME/CP n°® 01/2025, que dispde sobre analise e aprovacdo do

Calendario Escolar 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os Calendarios Escolares das Unidades de Escolares Municipal,
para o ano letivo de 2025, tendo seu inicio em 05 de fevereiro.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, considera-se:

I - O Calendario Escolar das Unidades Escolares, compreendendo a Educagdo Infantil —
creche e pré-escola, Ensino Fundamental e Classe de Alfabetizagdo Regular Noturno, presente no
Anexo I desta Portaria, perfazendo um total de 205 (duzentos e dois) dias letivos;

IT - O Calendario Escolar dos Centros de Educagdo Infantil Municipal — CEIMs, presente no
Anexo II desta Portaria, perfazendo um total de 210 (duzentos e sete) dias letivos;

III - O Calendario da Educagdo de Jovens e Adultos, primeiro semestre, presente no Anexo
III desta Portaria, perfazendo um total de 106 (cento e trés) dias letivos;

IV - O Calendario da Educag@o de Jovens e Adultos, segundo semestre, presente no Anexo

IV desta Portaria, perfazendo um total de 102 (cento e dois) dias letivos;

12
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Art. 2° Recomendar aos Centros de Educag@o Infantil Municipal e as Unidades Escolares que,
num processo de gestdo democratica e participativa, garantam espaco de planejamento de formagio
continuada e de avaliagdo do Projeto Pedagoégico, bem como de formagdo continuada para os
profissionais da escola.

Paragrafo tinico Cabe aos Centros de Educacdo Infantil Municipal e as Unidades Escolares
definir cronograma que organize atividades indispensaveis ao aperfeicoamento do processo
pedagbgico, sem causar prejuizo aos dias letivos previstos na legislagdo em vigor, tais como:

a) Reunido de Comunidade Escolar (pais, alunos, professores e funcionarios);
b) Conselho de Classe (trimestrais);

¢) Recuperagio Paralela;

d) Formagdo Continuada.

Art. 3° Os referidos calendarios foram elaborados com o objetivo de proporcionar maior
autonomia as unidades escolares, permitindo um planejamento mais flexivel de projetos pedagdgicos,
definicdo de datas para avaliagdes, conselhos de classe, entre outras atividades essenciais.

§1° As Unidades Escolares e os Centros de Educagio Infantil Municipal deverdo com base no
calendario oficial da Secretaria Municipal de Educacgdo, Esportes e Lazer- SMEEL, definir as datas de
avaliacOes, sabados letivos, formacdo em servico, conselhos de classe, etc, com a comunidade escolar
e aprovacao do Conselho Escolar.

§2° As Unidades Escolares e os Centros de Educagdo Infantil Municipal deverdo definir, nos
meses de junho e setembro, um sabado letivo em cada més, destinado a atividades pedagogicas
especificas.

§3° As Unidades Escolares e os Centros de Educagdo Infantil Municipal, deverfo encaminhar os
Calendarios Escolares para o Gabinete da SMEEL, junto com a ata de aprovagao do Conselho Escolar,
tendo como prazo maximo o ultimo dia letivo de fevereiro.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e
Lazer.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Mangaratiba, 21 de janeiro de 2025.
Documento assinado digitalmente

“b RENATO DELMIRO CABRAL
Data: 22/01/2025 15:31:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renato Delmiro Cabral
Secretario Municipal de Educacio, Esportes e Lazer
Portaria n.° 0007/2025
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Anexo I CALENDARIO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DO ANO LETIVO DE 2025
Prefeitura Municipal de Mangaratiba Unidades Escolares parciais e Escolas de Tempo Integral
Secretaria Municipal de Educagio, Esportes e Lazer
MES
DIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11|12 |13 |14 (15|16 (17 |18 |19 |20 |21 | 22 |23 |24 |25 |26 |27 (28 |29 (30| 31 | DL
saneio | F |2 [P sl alo|a|lels|pla|a|lo|a|als|b|o|la|a|la|als(bD|a|la|a|lo|a] -
*
N R F|ac s|p s|D ) s|D 19
S D S D F S D F F S D 18
Maio | Sip S | D |SAE|SAE[SAE|SAE|sAE| S | D s | b DD s | 20
Junho | P s | D s | D Fls|D s | D 21
Julho S D S D S D R R R R R S D R R R R 14
Agosto | R | S| D s | D s | D s | D s | D |19
Setembro S F F S | D S D S| D 21
Outubro S D S F F S D S D F [ 21
S D
Novembro S D F F D F S D S D 18
<
Dezembro S | D S | D S D FO F S | D 16
TOTAL DE DIAS LETIVOS: 205
LEGENDA
F Feriado DD Dia do Desafio AV Avaliagao Trimestral cocC Conselho de Classe
L Férias R Recesso Escolar Até 17/04 1° Trimestre 25a30/04 1° Trimestre
S Séabado 112 é?g Sa SAE - Semana de Alimentagdo Escolar Até 20/08 2° Trimestre 252a29/08 2° Trimestre
D Domingo 21;0218 Semana da Educagéo Infantil Até 05/12 3° Trimestre 19 a22/12 3° Trimestre
= Retorno dos funcionarios 30/10 |Mostra de Ciéncia de Mangaratiba FS Formagio em Servico 09a12/12 Aulas de Recuperagdo do 3° Trimestre
> Inicio das Aulas -I Dia Nacional de Seguranca e Satide nas Escolas 04/02 1* Formagdo em Servigo 15a18/12 Avaliagéo da Recuperagdo do 3° Trimestre
. . Formatura / Festa de Encerramento para a De12a 2° Formagdo em Servigo Obs: O COC e a Formagdo em Servigo das Unidades
Dias Letivos FO [Educagdo Infantil 16/05 Escolares de horario parcial e escola de tempo integral de (7
Térming das Adl Do 13 T ~ Sorvi horas) seréo considerados Nio Letivos.
QC Quarta-feira de Cinzas < Crmino das Aulas 169 /09a Ormagao em Servico Nos meses de junho e setembro foi acrescido 1 (um) dia no
total de dias letivos, relativo ao sabado letivo mével.
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22 de Janeiro de 2025 - Ano XX|. - N° 2209

Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Anexo II CALENDARIO ESCOLAR DOS CENTROS DE EDUCACAQ INFANTIL MUNICIPAL - CEIMs
Prefeitura Municipal de Mangaratiba DO ANO LETIVO DE 2025

Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer

MES
DIA|
aneiro | F |2 |2 sl p|la|o|lo|olols|p|la|a|la|a|lals|p|a|a|a|la|lalsip|la|la|la|la|la] -

D S | D [SAE|SAE|SAE|SAE|SAE| S | D S| D DD

Maio

Junho S | D S| D F| S| D S| D

S
Julho S| D S| D S  D(R|R|R|R|R|S | D|R|R|R|R| 14
D

Agosto | R | S| D s | D s | s | s 20
Setembro S F F S D S D S D 22
Outubro S D S F F S| D S D F MC 21
S D
Novembro S D F F D F S D S D 18
A |
Dezembro S D S D S D FO F S D 17

TOTAL DE DIAS LETIVOS: 210

LEGENDA
F Feriado DD Dia do Desafio AV Avaliagao Trimestral cocC Conselho de Classe
ol Férias R Recesso Escolar Até 17/04 1° Trimestre 25a30/04 | 1°Trimestre
S Sabado 12/05 a 16/05 | SAE - Semana de Alimentagdo Escolar Até 20/08 2° Trimestre 25a29/08 2° Trimestre
D Domingo 14 a 25/08 |Semana da Educagdo Infantil Até 05/12 3° Trimestre 19a22/12 3° Trimestre
% Retorno dos funcionarios 30/10 Mostra de Ciéncia de Mangaratiba FS Formago em Servigo 09 a12/12 Aulas de Recuperagdo do 3° Trimestre
> Inicio das Aulas -I Dia Nacional de Seguranga e Satide nas Escolas 04/02 1* Formag&o em Servigo 15a18/12 Avaliagdo da Recuperagdo do 3° Trimestre
Dias Letivos FO Formatura / Festa de Encerramento para a Del2a 2° Formagéao em Servigo Obs: O COC e a Formagao em Servigo dos CEIMs serdo
[Educagéo Infantil 16/05 considerados 50% aula e 50% COC ou Formagdo em Servigo.
e . < . Del5a 3* Formagdo em Servigo Os meses de junho e setembro foi acrescido 1 (um) dia no
Qc Quarta-feira de Cinzas Término das Aulas 19/09 total de dias letivos, relativo ao sabado letivo mével.
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ESTADO DO RIODEVANERO Anexo III CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — 1° SEMESTRE
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer ANO LETIVO DE 2025
MES - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 | 11 | 12 [ 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | DL
- z
Janeiro | F | r [ LF [ S | D | & | 4| | 4[| S [ D | L0 0r (K| LS| D | |4 ||| ]S D000 | 5;’
z =
Fevereiro| S | D | * | FS | p» S| D S| D S| D I g &)
| |
Marco | S | D F | QC S| D S| D S| D S| D 4 «
19 \E Et‘
Abril s|p s|p Fls|D|F F s|D . g | g
= |z
<
Maio F S D S D |SAE|SAE |SAE SAE SAE| S D S D DD S 21 2 E
2|3
D 21 | S 2
Junho S| D S| D F|S | D S| D 2 3
=
< 8 | = | E
Julho S D coc FO S D S D R R R R R S D R R R e e
TOTAL DE DIAS LETIVOS: 106 424 530
LEGENDA
F Feriado Dias Letivos 26/06 a 02/07 | Aulas de Recuperagio
It Férias QC Quarta-feira de Cinzas 03/07 a09/07 | Avaliagdo da Recuperagao
S Sabado DD Dia do Desafio cocC Conselho de Classe
D Domingo R Recesso Escolar FO Formatura
* Retorno dos funcionarios 12/05 a 16/05 | SAE - Semana de Alimentag¢ao Escolar < Término das Aulas
FS Formagdo em Servico At¢ 04/04 | Avaliagio - AV1 gg(s): I(?eg‘(i)c da Educagao de Jovens e Adultos sera considerado
> Inicio das Aulas At625/06 | Avaliagiio - AV2 No n}és de ju,nho foi a.cresci,do um dia no total de dias letivos,
relativo ao sibado letivo mével.
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Anexo IV { i
brefeltum Monicioal de Mangaratiba CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS —2° SEMESTRE
Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer ANO LETIVO DE 2025
MES D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | DL
Julho ) D S D | » ) D R R R R R S D R R R R 4 |2 &
|z
Agosto | R | S | D s|D s | D s | D s|{Dbj|20]. |.
nE nE
Setembro S| F|F S| D S| D S| D 22 g @ g -
EX|EZ
<0< z
Outubro S D S F F S D S D F MC 21 g z g =
S |3
Novembro| S | D S| D F F|D F S | D S| D 18 |8 |2
: - :
Dezembro S| D S| D S | D |coC| (4 16 (2 |8
TOTAL DE DIAS LETIVOS: 102 404 | 505
LEGENDA
F Feriado | 4 Inicio das Aulas 15/12a19/12 | Avaliagdo da Recuperagido
R Recesso Escolar 30/10 Mostra de Ciéncia de Mangaratiba CcoC Conselho de Classe
S Sabado - Dia Nacional de Seguranga e Saude nas Escolas FO Formatura
D Domingo Até 30/09 | Avaliagio - AV1 R | Término das Aulas
Dias Letivos Até 05/12 Avaliagio - AV2 Obs: O CO~C eF omagéo em ~Servig:f) da Educagio de Jovens e
Adultos serdo considerados Nao Letivos.
14/07 a 18/07 | FS - Formagéo em Servigo 08/12 a 12/12 | Aulas de Recuperagio i\lo més de se.tembrorfm acrese ido um dia no total de dias
etivos, relativo ao sabado letivo mével.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Educacéao, Esportes e Lazer

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAR, POR TEMPO DETERMINADO, NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
ESPORTES E LAZER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagado, Esportes e Lazer, atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n° 1.532 de 28 de fevereiro de 2024,
divulga e estabelece normas especificas para abertura de inscricdes e realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DOS CARGOS ADIANTE
RELACIONADOS, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer,
visando garantir a continuidade dos servigos publicos oferecidos a populagéo, diante da necessidade
excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado de excepcional interesse
publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de Profissional de Apoio Escolar e
Auxiliar de Turma, para contratagdo temporaria, que atuardo nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Mangaratiba, aplicando-se, ao servidor temporario, as normas do Estatuto dos
Servidores Municipais referentes aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos
servidores efetivos e os dispositivos da Lei Municipal n° 1.532, de 28 de fevereiro de 2024 e do
Decreto Municipal n° 5.030, de 17 de maio de 2024.

1.2. O presente processo de selecdo sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, a ser constituida por ato administrativo da Secretaria Municipal de Educagao, Esportes
e Lazer,;

1.3. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba e no site da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba, através do enderego eletrénico
https://educacao.mangaratiba.rj.gov.br/processo-seletivo;

1.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacéo de
desconhecimento;

1.5. A convocagéo dos candidatos para os cargos de Profissional de Apoio Escolar e Auxiliar de Turma
obedecera a ordem de classificagao.

1.6. O contrato por prazo determinado, de acordo com o Decreto Municipal n° 5.030, de 17 de maio de
2024, extinguir-se-a:

1.6.1. Pelo término do prazo contratual;

1.6.2. Por iniciativa da Administragdo Publica contratante;

1.6.3. Por iniciativa do contratado;

1.6.4. Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo;

1.6.5. No caso de ser ultimado, com nomeacgdo de candidatos, o concurso publico com vistas ao
provimento das vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados com
base na lei;

1.6.6. Na hipétese de o contratado:

1.6.6.1. Ser convocado para o servi¢o militar obrigatério;

1.6.6.2. Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;
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Secretaria Municipal de Educacéao, Esportes e Lazer

1.6.6.3. Afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, e por doenga do cénjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10
(dez) dias consecutivos.

1.7 Na ocasido do rompimento do contrato, por parte da Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e
Lazer, pelos motivos dispostos nos subitens 1.6.1 e 1.6.2, o contratado recebera aviso prévio de 15
(quinze) dias de antecedéncia.

1.8. O processo de selecdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagédo, Esportes e Lazer,
cuja coordenagdo e superviséo ficarao sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo

Simplificado.
2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1. Seréo disponibilizadas 150 vagas para Profissional de Apoio Escolar e 100 vagas para Auxiliar de

Turma, para contratagdo imediata, segundo as fungBes e respectivas cargas horarias semanais
especificadas a seguir:

2.1 GRUPO | - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE

CONTRATAGAO IMEDIATA

© E 3\? “'I’ 5 -

el 4 |8 |¢ £ | REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA
CARGO | =g 2 | g |2 |F HORARIA

8 £
. Certificado de concluséo de
Profissional Ensino Médio completo, fornecido 40 horas

de Apoio 150 | 7 1 7 7 129 R$ 1.560,62 por instituigio de ensino semanais
Escolar reconhecida pelo Mec.

2.2 GRUPO Il - AUXILIAR DE TURMA

CONTRATAGAO IMEDIATA

© x* <
=55 |7 % |2 i
g g | a 8 2 5 REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA
CARGO < § Ky § 2 = HORARIA
Certificado de concluséo de
Auxiliar de 100 | 5 5 5 85 Ensino Médio (_:o~mpleto, fornecido 40 horas
Turma R$ 1.560,62 por instituigdo de ensino semanais

reconhecida pelo Mec.

2.3. As vagas disponibilizadas para contratagdo imediata dos Grupo | e Il, previstas neste edital, serdo
para atuagao nas unidades escolares a ser definida pela Secretaria Municipal de Educagao, Esportes
e Lazer, considerando as caréncias de profissionais de apoio.

2.4. O cadastro de reserva para os cargos presentes neste edital sera formado pelos candidatos
classificados para contratagcao imediata;

2.5. Poderdao ser convocados os candidatos, durante a validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, caso ocorra desisténcia de candidatos convocados.

2.6. Em ocasiao de convocacgdo de candidato aprovado no concurso publico, regido pelo Edital
n° 001/2024, de 16 de agosto de 2024, este tera prioridade na escolha das vagas deste certame.

3. DO PRAZO DE CONTRATAGAO

3.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragdo de 6 (seis) meses a contar a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, considerando o ultimo dia letivo
de 2025 como a data limite de permanéncia do contrato.
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4. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
4.1. A carga horaria de trabalho dos cargos, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado, sera
de 40h (quarenta horas) semanais.

5. DA REMUNERAGAO
5.1. A remuneragdo mensal dos contratados para todas as fung¢des, objeto do presente processo
seletivo simplificado, encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos
constitucionais e legais.

CARGO REMUNERACAO
Profissional de Apoio Escolar - PAE R$ 1.560,62
Auxiliar de Turma R$ 1.560,62

6. DA LOTAGAO

6.1. Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer e encaminhados as Unidades
Escolares de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo conforme a necessidade
de sua atuacéo.

7. DAS DESCRIGOES DO CARGO E ATRIBUIGOES

7.1. As descri¢cdes dos cargos de Profissional de Apoio Escolar e Auxiliar de Turma (Grupos | e Il)
sdo correlatas a area de atuagdo para as quais serdo selecionados e contratados, assim definidas:
7.1.1. Profissional de Apoio Escolar — Destinado a facilitar a acessibilidade do aluno com
deficiéncia, exercendo atividades de alimentagdo (alimentar), higiene (higienizar) e locomocgao,
auxiliando-o no desenvolvimento de sua independéncia e promovendo autonomia em suas atividades
diarias, contribuindo para sua interagéo e socializagio.

7.1.1.1. Principais atribuigoes.

7.1.1.1.1. Acompanhar o aluno com deficiéncia em todos os momentos e ambientes, além dos
passeios extraclasse (fora da escola) com excegédo da sala de recursos multifuncionais, salvo se for
solicitado pelo professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE;

7.1.1.1.2. Atuar no momento da entrada ou saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e
orientando-a como se comportar naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das
ordens dadas pelo professor;

7.1.1.1.3. Acompanhar durante o recreio e mediar, se necessario, a relagao da crianga com os seus
colegas nas brincadeiras e situagdes sociais;

7.1.1.1.4. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida
diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

7.1.1.1.5. Acompanhar o aluno com deficiéncia nas atividades de vida diaria e social, auxiliando-o em
seus habitos de higiene, cuidado pessoal, refeicbes e locomogdo, promovendo assim maior
independéncia e autonomia;

7.1.1.1.6. Incentivar a comunicagéo e interagdo social do aluno, na forma em que ele passe a ter
iniciativa nas interagdes e consiga manter um dialogo com os colegas;

7.1.1.1.7. Ajudar o professor regente na confec¢do de recursos utilizados no atendimento pedagdégico
dos alunos, quando solicitado pelo mesmo;

7.1.1.1.8. Participar das atividades previstas no calendario escolar como ouvinte, especialmente o
conselho de classe e reunides pedagogicas e posicionar-se quando solicitado;

Incentivar a solidariedade entre os alunos;

7.1.1.1.9. Posicionar os alunos com deficiéncia nas primeiras carteiras, ao lado do professor regente e
estar sempre atento a eles;

7.1.1.1.10. Promover a autonomia e participacao dos alunos nas atividades do dia a dia;

7.1.1.1.11. Participar dos cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Esportes e Lazer, visando o aprimoramento do seu trabalho;

7.1.1.1.12. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao;
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7.1.1.1.13. Na auséncia do aluno com deficiéncia o Apoio a Educagao Especial sera direcionado, pela
equipe gestora da escola, a outras atividades, mediante a necessidade da unidade de ensino.

7.1.2 Auxiliar de Turma — Destinado a realizar a¢cbes de assisténcia ao profissional do magistério
promovendo apoio nos cuidados diretos aos alunos de 0 (zero) a 6 (seis) anos, da rede publica de
ensino.

7.1.2.1. Principais atribui¢oes.

7.1.2.1.1 Auxiliar o professor na preparagao de materiais diversos a serem utilizados na sala ou em
atividades culturais;

7.1.2.1.2 Providenciar na secretaria da unidade, quando solicitado pelo professor, o material
necessario a realizagdo das atividades pedagdgicas, ludicas ou que sejam da propria rotina da turma;
7.1.2.1.3 Colaborar e participar, sob a orientagdo do professor, da execugao das atividades propostas
as criangas desenvolvidas em classe ou em agbes extracurriculares;

7.1.2.1.4 Auxiliar o professor no acompanhamento dos alunos em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade;

7.1.2.1.5 Conhecer e cumprir as regras de segurang¢a no atendimento as criangas e na utilizagédo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas;

7.1.2.1.6 Participar de programas de Capacitacédo Profissional e Formagéo Continuada oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, inerente a seu cargo;

7.1.2.1.7 Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e das pendéncias sob sua guarda, bem como pelos
objetos de uso diario e mobiliarios do referido espago;

7.1.2.1.8 Preparar os espagos para repouso dos alunos, e ao final, reorganiza-los;

7.1.2.1.9 Acompanhar e participar efetivamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacgéo, a
recreacao e ao lazer das criancgas;

7.1.2.1.10 Executar as tarefas referentes a alimentagéo das criangas da creche e/ou pré-escola;
7.1.2.1.11 Executar as tarefas referentes a higiene e ao asseio dos alunos sob sua responsabilidade
durante a permanéncia dos mesmos na Unidade e no horario da saida;

7.1.2.1.12 Zelar pela observancia dos horarios de alimentagdo dos alunos e por sua distribuicdo nos
espacos definidos pela dire¢cao da Unidade;

7.1.2.1.13 Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a sua fungao;

7.1.2.1.14 Atuar na Educagdo Infantil, em Centro de Educacgao Infantil Municipais e/ou Unidades
Escolares;

7.1.2.1.15 Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares;

7.1.2.1.16 Auxiliando as criangas na ingestao e alimentos na quantidade e forma adequada;

7.1.2.1.17 Oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o regurgito;

7.1.2.1.18 Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisigdo de habitos de higiene, trocando
fraldas, dando banho e escovando os dentes;

7.1.2.1.19 Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias;

7.1.2.1.20 Prestar os primeiros socorros, quando necessario;

7.1.2.1.21 Relatar as ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata para providéncias subsequentes;
7.1.2.1.22 Garantir a segurancga das criangas;

7.1.2.1.23 Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas;

7.1.2.1.24 Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras,
desenhos e colagem;

7.1.2.1.25 Estar atento as interagbes das criangas com os outros, com as coisas, com ambiente;
7.1.2.1.26 Auxiliar a professora no planejamento de um espago que estimule a inteligéncia das
criangas, bem como sua imaginacgao, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade;

7.1.2.1.27 Auxiliar a professora ao ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas;

7.1.2.1.28 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas,
articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da Secretaria Municipal de
Educagao, Esportes e Lazer, e da Escola;

7.1.2.1.29 Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
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7.1.2.1.30 Participar de Reuniado de Pais, quando solicitado;

7.1.2.1.31 Participar dos cursos de formagado continuada, inclusive os oferecidos pela Educagéo,
Esportes e Lazer;

7.1.2.1.32 Quando responsavel por classes de creches e/ou unidades destinadas a criangas, realizar
acOes que garantam o direito da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e
saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios;

7.1.2.1.33 Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa;

7.1.2.1.34 Quando em atividades externas, zelar pela seguranga dos usuarios do servigco que
estiverem sob seus cuidados;

7.1.2.1.35 Desenvolver tarefas fora das unidades educacionais quando voltadas ao desempenho dos
cuidados destinados ao publico alvo;

7.1.2.1.36 Prestar apoio pedagoégico dirigido aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais,
nas salas de aulas e nas salas de recursos multifuncionais, para os auxiliarem nas atividades
elaboradas pelos Docentes, zelando pela usa aprendizagem.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Para exercer os cargos elencados nos subitens 2.1. e 2.2., os candidatos deverado atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato convocagao;

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c¢) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar em equipe e atuar em grupo;
d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e quites com o servigo militar, este quando do sexo
masculino;

e) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

8.2. Além dos requisitos elencados no item 8.1., os candidatos deverdo atender as seguintes
condicoes:

8.2.1. GRUPO | - Profissional de Apoio Escolar: Certificado de conclusdao de Ensino Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mec.

8.2.2. GRUPO Il — Auxiliar de Turma: Certificado de conclusdo de Ensino Médio completo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mec.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do niumero de vagas, para a contratagao de
candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das fungdes;

9.2. Na aplicagédo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco
décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

9.3. O candidato que desejar participar da selegcdo nas condi¢gdes do item 9.1 devera no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

9.4. A inobservancia ao que dispde o item 9.3, acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito
concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

9.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo da selecdo, a nota minima exigida para
aprovagao e aos locais, datas e horarios designados para realizagao das etapas do concurso;

9.6. As funcbes reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de
candidatos por reprovagdo na selegdo serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificagao.

10. DO PERCENTUAL DESTINADO A NEGROS E INDIOS

10.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas, para a contratagéo de
candidatos negros e de 5% (cinco por cento) do niumero de vagas, para a contratagdo de candidatos
indios, de acordo com o Decreto Municipal n° 5.030, de 17 de maio de 2024.
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10.2. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco
décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

10.3. O candidato que desejar participar da sele¢cdo nas condi¢gbes do item 10.1 devera declarar-se
negro ou indigena no ato da inscri¢ao;

10.4. As pessoas declaradas negras ou indigenas participardo da selecdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo da selecdo, a nota minima
exigida para aprovagao e aos locais, datas e horarios designados para realizagdo das etapas do
CONCUrso;

10.5. As fungdes reservadas as pessoas autodeclaradas negras ou indigenas que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos por reprovagcdo na seleg¢do serdo ocupadas pelos demais
selecionados, observada a ordem geral de classificagao.

11. DAS INSCRIGOES

11.1. As inscricdes ocorrerdo online na pagina da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
https://educacao.mangaratiba.rj.gov.br/processo-seletivo, com inicio no dia 23/01, as 9h e término
no dia 26/01, as 23:59h.

11.2. No ato da inscrigao, o candidato recebera comprovante de inscricdo, que devera ser impresso e
anexado ao envelope com os comprovantes da prova de titulos, experiéncia e a documentagao que
comprove a habilitagdo para o cargo pretendido, conforme cronograma presente no Anexo |l.

11.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condicOes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para realizagdo
deste Processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.4. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo mencionado no item 11.1 nem por meio eletrénico;
11.5. Sera admitida uma Unica inscrigao por candidato.

11.6. As inscri¢cdes serdo gratuitas;

11.7. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigao.

12. DA AVALIAGAO PARA OS CARGOS DE APOIO — GRUPOS I E I

12.1. A avaliagdo dos candidatos se dara através de experiéncia profissional para os cargos de
Profissional de Apoio Escolar - PAE e Auxiliar de Turma, realizados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, em etapa unica, de carater eliminatério e classificatoério;

12.2. Da comprovagao de Experiéncia Profissional;

12.2.1 Os Comprovantes de experiéncia profissional serdo entregues junto com o comprovante de
inscricdo em envelope pardo tamanho oficio, trazido pelo candidato para os cargos de Profissional de
Apoio Escolar - PAE e Auxiliar de Turma, conforme cronograma presente no Anexo |, no Centro
Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel Moreira da Silva, n® 232, no horario
de 9h as 16h e serdo avaliados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

12.2.2 No ato da entrega dos comprovantes de experiéncia profissional, o responsavel por receber
deverd conferir a quantidade de documentos correspondente no formuldrio de entrega de
comprovantes de titulos, o qual o candidato devera assinar;

12.2.3. O responsavel por receber os titulos devera preencher o protocolo de entrega de documentos,
assinar e entregar para o candidato.

12.2.4 Os Documentos para comprovagéo da experiéncia profissional serdo os seguintes:

a) Contagem de tempo de experiéncia em fungdo ou emprego publico na area especifica da vaga
escolhida no ato de inscri¢ao:

-coOpia da certidao emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgéo publico empregador;
-coOpia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico;

-cOpia da declaragao emitida pela Unidade Escolar.

b) Contagem de tempo de experiéncia em fungdo na empresa privada na area especifica da vaga
escolhida no ato de inscri¢ao;

-coOpia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada.

c¢) Relatério médico de deficiéncia (se for o caso);
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Experiéncia na fun¢do da vaga escolhida em 6rgao publico ou em empresa particular
Acima de 10 anos 2,5 pontos

De 06 a 10 anos 2 pontos

De 04 a 06 anos 1,5 pontos

De 02 a 04 anos 1 ponto

De 06 meses a 02 anos 0,5 ponto

12.2.5 Os periodos de experiéncia profissional realizados concomitantemente em 6rgao publico e/ou
em empresa privada néo serao contados duplamente.
12.2.6. O tempo minimo aceito para comprovagéo de experiéncia profissional sera de 6 (seis) meses.

13. DO RECURSO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. O prazo para interposigédo de recursos sera de 01 (um) dia util, contados da data da divulgagéo
do resultado, conforme cronograma constante do Anexo lI;

13.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizagdo do formulario constante do
Anexo | do Edital;

13.3. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido, e sera
entregue no Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel Moreira da Silva,
n° 232, centro de Mangaratiba, no horario de 9 horas as 16 horas;

13.4. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para
interpor recurso no Processo Seletivo);

13.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, email, outros
meios eletronicos ou, ainda, qualquer outro meio nao especificado neste Edital;

13.6. O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma constante do Anexo Il;

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo nido serdo aceitos;

13.8. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado é soberana e suas decisdes constituem-se ultima
instancia para recurso em nivel administrativo, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

13.9. O resultado do recurso da comprovacao de experiéncia profissional sera divulgado online na
pagina da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, conforme cronograma no Anexo Il

14. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE - PARA OS CARGOS
DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR E AUXILIAR DE TURMA (GRUPOS I E )

14.1. A pontuagao final obtida pelo candidato sera decorrente ao somatério das pontuagdes do tempo
de experiéncia profissional;

14.2. A classificagao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da pontuagao final e
contemplara todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e os declarados negros e indios;

14.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato:

a) Com maior pontuagao na experiéncia na fungao pretendida;

b) Mais idoso;

14.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds analise de eventuais recursos na forma
do item 13, sera divulgado conforme cronograma no Anexo Il no prédio da Secretaria Municipal de
Educacgao, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.° 213 e no site da Prefeitura

Municipal de Mangaratiba https://educacao.mangaratiba.rj.gov.br/processo-seletivo.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. Sera excluido da Seleg¢ao o candidato que:

| — Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

II- Desrespeitar membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros candidatos;
IIl — Descumprir quaisquer das instrugdes;

IV — Nao entregar, no momento da inscricdo (entrega do envelope), a documentagao referente a
comprovagao do requisito de formagao exigida para funcéo;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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16. DA CONTRATAGAO

16.1. A convocagéao dos candidatos aprovados dar-se-a por chamada publica, através de afixagdo de
cartaz no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio
Lopes, n.° 213 e no site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba www.mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/
e no Diario Oficial de Mangaratiba na qual constara a relagdo da documentacdo complementar
exigida, bem como a data e local para apresentagéo;

16.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato
imediatamente subsequente;

16.3. A contratagdo dar-se-a nos termos do Decreto Municipal n® 5.030/2024, mediante termo de
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a critério da Administragao
Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos;

16.4. As contratagdes por prazo determinado efetuadas no ambito da Administragdo Publica regem-se
exclusivamente pelo do Decreto Municipal n° 5.030/2024, ndo havendo incidéncia direta ou subsidiaria
das disposi¢des da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

16.5. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentagdo solicitada
quando da convocagao, bem como documentagao valida comprobatéria da formacgao e da experiéncia
no cargo pretendido, sob pena de desclassificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.6. Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e convocado no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, Il, §1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do CPF;

e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o nimero do PIS/PASEP;

h) Apresentar original e copia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

i) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;

j) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Firmar declaragdo de préprio punho declarando que ndo estda cumprindo ou cumpriu qualquer
sanc¢éo por idoneidade, aplicada por 6rgéo publico da esfera federal, estadual ou municipal;

I) Firmar declaragdo de que ndao acumula fungéo publica de acordo com a Constituicdo Federal de
1988.

m) Atestado de aptidao fisica e mental;

n) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais): www.tse.jus.br

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final no Diario Oficial do Municipio;

17.2. O candidato aprovado sera convocado para assinar o contrato temporario de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho da
fungdo por parte da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer;

17.3. A inexatiddo de informagbes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do certame ou
dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminara o candidato, anulando
todos os atos decorrentes da inscrigao;

17.4. E vedada a contratagdo de cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios, de Subsecretarios,
de Presidentes de Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas, para quaisquer servigos relativos aos
contratos temporarios, conforme o Decreto Municipal n° 5.030, de 17 de maio de 2024.

17.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e
dados para contato (telefones e e-mails) junto & Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
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17.6. A aprovagado e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo criam vinculo
empregaticio ou estatutario entre o candidato e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba;

17.7. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos do Decreto Municipal n° 5.030, de 17 de maio de
2024 o disposto nos artigos 69 a 70; 72 a 74; 75 a 77; 108, §1° e §3° 112 a 113; 115, incisos | a ll,
128 a 132; 133, incisos | a V, alineas “a” e “c”, VI a Xll; 134; 139; 144, incisos |, II, Il a 147; 149 da Lei
n° 05 de 03 de maio de 1991, exceto no que expressamente contrariar a referida lei.

17.8. Os casos omissos no que concernem a inscrigdo, prova de titulo e experiéncia profissional e
julgamentos dos recursos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Mangaratiba, 22 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RENATO DELMIRO CABRAL
g Data: 22/01/2025 15:47:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renato Delmiro Cabral
Secretario Municipal de Educacgao, Esportes e Lazer
Pot. ADM n° 0007/2025

26




Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba

22 de Janeiro de 2025 - Ano XX|. - N° 2209

Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Educacéao, Esportes e Lazer

ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO DA ANALISE DE EXPERIENCIA

RECURSO

Nome do candidato:

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, )
candidato inscrito sob o n.° no Processo Seletivo Simplificado,
regido segundo as normas do Edital n.° 01/2025, da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Lazer, para a fungdo de , solicito a

revisdo da pontuagdo obtida na andlise de experiéncia, pelos argumentos e fundamentos a
seguir aduzidos:

Mangaratiba, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Atencao:
1. Preencher corretamente o formulario do recurso;
2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;
3. Apos preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento.
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ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

FASE DATA

Inscrigdes 23/01 a
26/01

Entrega de comprovante de escolaridade exigido para o cargo
(obrigatério) 27101
Entrega de comprovante de experiéncia
Divulgacao do Resultado Preliminar 29/01
Recurso 30/01
Divulgacao do Resultado Final 31/01
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PORTARIA SMEEL N° 04, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBROS PARA
COMPOR A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MANGARATIBA NO ANO DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER, no uso de sua
competéncia e das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear os membros para compor a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado de contratagao temporaria de profissionais para atuar na Rede Municipal de
Ensino de Mangaratiba no ano de 2025:

Aparecida Abrahao da Silva

Ariane Rossane de Oliveira
Carmem Lucia Helena Ribeiro
Claudia Calazans Soares

Erika Ricardo Pereira Moreira
Fernanda de Sousa Lima

Juliana Ferre Suliano

Karine Gomes Franco

Maira Felisbino Estanislau Coimbra
Mara Lucia Santiago Cardoso

Maria do Carmo Monteiro Santos
Meyre Maria Gabino Ayres dos Santos
Michele Reis Ramos

Renato Delmiro Cabral

Thiago Criséstomo

Thiago Soares e Silva

Artigo 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Mangaratiba, 22 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente

“b RENATO DELMIRO CABRAL
g Data: 22/01/2025 15:45:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renato Delmiro Cabral
Secretario Municipal de Educacao, Esportes e Lazer
Pot. ADM n° 0007/2025
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