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Projeto GECAP tingrante

Mais uma boa noticia para 0s mora-
dores de Mangaratiba que querem ga-
rantir uma oportunidade no mercado
de trabalho! O Centro de Capacitagao
de Muriqui (CECAP), 6rgéo da Secre-
taria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SMASDH), iniciard o pro-
jeto CECAP ltinerante, que ira oferecer
cursos profissionalizantes gratuitos. E
0 primeiro local a receber a iniciativa
sera o CRAS de Itacuruga.

Os cursos disponibilizados séo de
fotografia, cabeleireiro, massagem e
depilagdo. As inscricoes estao ab-
ertas no proprio CRAS e os inter-
essados devem levar 0s seguintes
documentos: CPF, identidade, com-
provante de residéncia e foto 3x4.
O curso terd duracdo de um més, e
as aulas acontecerao uma vez por se-
mana.

Fique atento aos dias e horarios dos
Ccursos:

Fotografia: todas as segundas-fei-
ras, iniciando no dia 20/05, das 13h
as 15h30;

Cabelereiro: todas as tergas-feiras,
iniciando no dia 21/05, das 9h as
11h30;

Massagem: Todas as quartas-feiras,
iniciando no dia 22/05, das 9h as
11h30;

Depilacao: Todas as quartas-feiras,
iniciando no 22/05, das 13h as
15h30.

projeto

CECAP

ITINERANTE
CRAS ITACURUGA

CRONOGRAMA

20 MAI - FOTOGRAFIA

13H AS15H30

21 MAI - CABELEIREIRO

09H AST1H30

22 MAl - MASSAGEM

09H AST1H30

22 MAI - DEPILACAO

13H AS15H30

INSCRIQOES ABERTAS
NO CRAS DEITACURUCA

DOCUMENTOS NECESSARIOS

XEROX - RG » CPF « 1 FOTO 3X4
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

s
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EXTRATODO2°TERMOADITIVOAOCONTRATON51/2022-PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 788/2022 — PARA FINS DE PUBLICACAO.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE MANGARATIBA

LOCADOR: FERNANDO MAURO MACEDO TEIXEIRA REPRESENTADO
POR GIOVANINO ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA
Fundamentagdo Legal: art. 51 da Lei 8.245/91 e lei 8.666/93.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo ao
contrato n® 51/2022 que tem por escopo a locacdo do imovel situado na Rua
Major Caetano, 78 e 82, Centro, Mangaratiba/RJ, destinado a instalagdo do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia — CREAS, vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Do valor: O valor mensal do aluguel do imoével é de R$ 5.800,00 (cinco mil e
oitocentos reais) mensais, sendo o valor global R$ 69.600,00 (sessenta e nove
mil e seiscentos reais).

Prazo: Da-se a este termo o prazo de 12 (doze) meses ao contrato n° 51/2022,
contados a partir do término do primeiro termo aditivo.

Dotag@o Orgamentaria: 02.09.01.08.244.0019.2007.3.390.36.00 ¢ 02.09.01.08
.244.0019.2007.3.3.90.36.16.17200000, tendo sido emitido nota de empenho
de n°00547/2024-01 no valor de R$ 50.466,96 (cinquenta mil, quatrocentos e
sessenta seis reais € noventa seis centavos). Saldo restante sera empenhado a
posteriori.

Data da Assinatura: Mangaratiba, 02 de abril de 2024.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO POR DISTRATO AO CONTRATO
N°001/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13403/2012 PARA FINS
DE PUBLICACAO.

DISTRANTANTE: MUNICIPIO DE MANGARATIBA

DISTRATADO: ESPOLIO DE OSVALDO DA ROSA HARINGER SR. JOAO
HARINGER NETO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo tem fundamentacao legal no
Art. 79, II c/c paragrafo 1.° da Lei n.® 8.666/93.

OBJETO: As partes acima qualificadas, de comum acordo, ¢ na melhor forma
de direito, com base na autoriza¢io da PRESIDENTE DO INSTITUTO JOSE
MIGUEL OLYMPIO SIMOES, resolvem realizar o presente Termo de Rescisao,
referente ao Contrato n° 001/2013 que tinha por escopo, a locagdo de imovel
situado a Rua Nilo Pecanha, n°25, Centro, Mangaratiba-RJ, ao qual abrigava a
Sede do Instituto José Miguel.

DATA DA ASSINATURA: Mangaratiba, 10 de abril de 2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2024 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 13370/2021 — DISPENSA DE LICITACAO
(LOCACAO) — N° 001/2024

Locatario: MUNICIPIO DE MANGARATIBA

Locador: ESPOLIO DE OSVALDO DA ROSA HARINGER, SR. JOAO
HARINGER NETO.

Fundamentacdo Legal: Art. 24, inciso X, da Lei n® 8.666/93 ¢ na Lei n°
8.245/91.

Objeto: O objeto do presente contrato ¢ a locagdo de imovel situado a Rua
Nilo Peganha, n°25, Centro, Mangaratiba-RJ, para abrigar a sede do Instituto
José Miguel Olympio Simdes.

Dotagdo Orgamentaria: 02.01.01.04.122.0019.2007.3.3.90.36.00 ¢ 02.01.
01.04.122.0019.2007.3.3.90.36.16.17200000, tendo sido emitida nota de
empenho de n° 00572/2024-01 no valor de R$41.850,00 (quarenta ¢ um,
oitocentos e cinquenta mil). Saldo restante sera empenhado a posteriori.
Prazo: O prazo da vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando
a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 51 da
Lei n® 8.245/91 bem como lei 8.666/93.

Valor: O valor mensal do aluguel do imével é de R$ 4.650,00 (quatro
mil, seiscentos e cinquenta reais), sendo o valor global do Contrato de R$
55.800,00 (cinquenta e cinco mil, oitocentos reais).

Data da Assinatura: Mangaratiba, 11 de abril de 2024.

ERRATA

PORTARIA N° 032 DE 29 DE ABRIL DE 2024

A Portaria n° 032 de 29 de abril de 2024, publicado na edi¢ao n. 2037, de 02 de
maio de 2024, do Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba — DOM, tem pela
presente, por lapso de digitagcdo a seguinte correcao:

Onde se 1&: Conceder a servidora, MARILUZY GABY RAMOS CANDIDO,
Professor II, Matriculan®. 3240, MAG Classe “D” Referéncia “4”. Aposentadoria
Voluntaria Especial do Magistério com proventos integrais e sem paridade, com
fundamento no que dispde o Art. n° 75, Inc. I-IIl e Art. 76 § Unico e Art. 77
da Lei Complementar n° 33 de 08/10/14 c/c Art. 40, § 1°, Inc. III, “a” e § 5° da
CF/88 (EC 41/03) ¢ o calculo dos seus proventos na forma do Art. 112, § 1°-13
da LC 33/14 c¢/c Art. 40, § 1°, 111, “a” da CF/88 (EC 41/03). Observando quanto

Secretario Municipal de Habitacao

Prefeito Antonio Marcos Rodrigues Zichtl

Alan Campos da Costa

Secretario Municipal de Servigos Publicos

Vice-Prefeito Leonio da Silveira Dias

Alcimar Moreira Carvalho

Secretario Municipal de Transportes

Chefe Geral de Gabinete Eduardo Estrela dos Santos

Jonathan Marins Aguiar

Secretario Municipal de Fazenda

Secretario Municipal de Governo, Desenvolvimento Jacques Barbosa Pereira

Econémico, Relagdes Institucionais e Politicas Publicas
Para as Mulheres

: o Secretario Municipal de Financas e Planejamento
Michel Eliziario Santos

Marcos Antonio Sousa de Oliveira

Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

" > W Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Fabiano Silveira das Chagas

Humanos

P Daniel dos Santos
Procurador Geral do Municipio

Paloma Sapede Silverio Secretario Municipal de Meio Ambiente

- . - ~ Claudio Vinicius Monsores Passos Maia
Secretario Municipal de Administragao

Jonathan Marins Aguiar Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

A . . Ricardo Gicquel da Silva
Secretario Municipal de Compras e Suprimentos

Elen Garcia Machado Secretario Municipal de Turismo

I Fernando Luis Mattos da Matta
Controlador Geral do Municipio

Gabrielle Bauerfeldt Varella Secretario Municipal de Eventos

; Roberto Carlos de Assis Monsores
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

Marcio Souza Gomes Secretario Municipal de Ordem Publica

Marcos Mozer da Silva

Secretario Municipal de Cultura
Nelson Leite da Silva Junior

Presidente
Renato José Pereira

Secretario Municipal de Seguranca, Transito

Bruno Soares da Silva Vice Presidente

Nilton Santiago
Secretario Municipal de Saude
Naian Araujo Bichara 1° Secretario

. Josué dos Santos
Secretario Municipal de Defesa Civil

Paulo Rogério Gongalves Escarani 2° Secretario

Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer Doriedson Thimoteo da Costa
Brena da Costa Maia

Vereadores:

Alessandro Portugal

Cecilia Ribeiro Cabral

Davi dos Santos Farias

Doriedson Thimoteo da Costa

Eduardo Ferreira Jordao

Hugo Dourado Gragano

Joao Fellippe de Souza Oliveira

Josué dos Santos

Mair Araujo Bichara

Nielson Kopke de Jesus

Nilton Santiago

Secretario Municipal de Comunicagao
Vladimir da Silva Aguiar Junior

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundagao Mario Peixoto
Indiovana dos Reis da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mangaratiba
Anderson da Silva Moreira

Renato José Pereira

Presidente da Empresa Publica de Transportes de f o 2
Wiladimir da Conceigao Pereira

Mangaratiba
Rafaela Ferreira da Rocha
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ao reajuste o Art. 113 da LC 33/14 c/c Art.40, § 8° da CF/88, conforme abaixo
discriminado:

Leia-se: Conceder a servidora, MARILUZI GABY RAMOS CANDIDO,
Professor II, Matriculan®. 3240, MAG Classe “D” Referéncia “4”. Aposentadoria
Voluntaria Especial do Magistério com proventos integrais e sem paridade, com
fundamento no que dispde o Art. n° 75, Inc. I-III e Art. 76 § Unico e Art. 77
da Lei Complementar n°® 33 de 08/10/14 c/c Art. 40, § 1°, Inc. 11, “a” ¢ § 5° da
CF/88 (EC 41/03) e o calculo dos seus proventos na forma do Art. 112, § 1°-13
da LC 33/14 c¢/c Art. 40, § 1°, 111, “a” da CF/88 (EC 41/03). Observando quanto
ao reajuste o Art. 113 da LC 33/14 c/c Art.40, § 8° da CF/88, conforme abaixo
discriminado:

Mangaratiba-RJ, 08 de maio de 2024.
Anderson da Silva Moreira
Presidente
PREVI - Mangaratiba

PORTARIA N.° 0580 DE 07 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANA CAROLINE LIMA DOS SANTOS, para exercer
o Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, Simbolo ASSI, do(a) GABINETE DE
PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01 de abril de 2024.

PORTARIA N.° 0581 DE 07 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) GABRIELA DE SOUZA TORRES, para exercer o
Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo a partir de 01 de
abril de 2024.

PORTARIA N.° 0582 DE 07 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) CARMEN LUCIA MONTEIRO VARGES, para
exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL, Simbolo ASSIII, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito retroativo a
partir de 01 de abril de 2024.

PORTARIA ADM. N.° 0583 DE 07 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito as Portarias de Gab. n° 0149, 0151 e 0152 de 19 de fevereiro
de 2024, publicadas no D.O.M. Diério Oficial do Municipio de Mangaratiba, n°
1992, pagina 7.

PORTARIA N.° 0584 DE 07 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Retificar os termos da Portaria n°® 0388 de 08 de abril de 2024, publicada no
D.O.M. Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba, n°® 2022, pagina 4, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Designar o Secretario Municipal de Saide NAIAN ARAUJO BICHARA,
para movimentar as Contas do Banco Bradesco vinculadas ao CNPJ n°
29.138.310/0021-00 e ao CNPJ n° 12.349.225/0001-37.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a partir de 01 de abril de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 07 de maio de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA N.° 0585 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) DANIEL DA CONCEICAO FLORENTINO, para
exercer o Cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, Simbolo ASSI, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito retroativo a partir de 01
de maio de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 08 de maio de 2024.
Alan Campos da Costa
Prefeito

PORTARIA ADM N.°1140 DE 07 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, por Delegagdo de competéncia nos termos do Decreto n°
4369 de 23 de novembro de 2020, e tendo em vista a Portaria n® 152/23,
RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) CECILIA RIBEIRO CABRAL, matricula n° 105,
da Funcdo Gratificada — Simbolo FGEEE, de ASSESSOR DE ASSUNTOS
AMBIENTAIS, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
com efeito retroativo a 01 de setembro de 2023.

PORTARIA ADM. N.° 1141 DE 07 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, por Delegagdo de competéncia nos termos do Decreto n°
4369 de 23 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria Adm. n® 0971 de 18 de abril de 2024, publicada
no D.O.M. Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba, n® 2031, pagina 6, que
exonerou o(a) Senhor(a) NEHEMIAS VITURINO CAVALCANTE JUNIOR,
do Cargo de ASSESSOR DE CONTROLE, simbolo ASSII, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO, com efeito retroativo a partir de 01 de
abril de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Mangaratiba, 07 de maio de 2024.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 0386/2024

PORTARIA ADM. N.° 1142 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, por Delegagdo de competéncia nos termos do Decreto n°
4369 de 23 de novembro de 2020, e tendo em vista a Portaria n® 0674/2024,
RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) DANIEL DA CONCEICAO FLORENTINO, do
Cargo de ASSESSOR DE GABINETE, simbolo ASSI, da GABINETE DO
PREFEITO, com efeito retroativo a partir de 01 de maio de 2024.

PORTARIA ADM. N° 1143 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delega¢@o de competéncia no Decreto n° 3360,
Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder 120 (CENTO E VINTE) dias de redugdo em cinquenta por cento da
carga horéria a(o) servidor(a) ELISABETE BARBOSA ROCHA, SERVENTE
ESCOLAR, matricula n® 1518, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com fundamento no inciso XXI, do
artigo n°® 34 da Lei Orgénica do Municipio de Mangaratiba, com efeito retroativo
a partir de 02/05/2024 a 29/08/2024, conforme processo n® 05512/2023.

PORTARIA ADM. N° 1144 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delega¢ao de competéncia no Decreto n° 3360,
Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder 90 (NOVENTA) dias de redugdo em cinquenta por cento da
carga horaria a(o) servidor(a) RAIMUNDA DE OLIVEIRA FONTELLA,
MERENDEIRO (A), matricula n° 1465, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com fundamento no
inciso XXI, do artigo n° 34 da Lei Organica do Municipio de Mangaratiba, com
efeito retroativo a partir de 02/05/2024 a 30/07/2024, conforme processo n°
05435/2024.

PORTARIA ADM. N° 1145 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delega¢ao de competéncia no Decreto n° 3360,
Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder 120 (CENTO E VINTE) dias de reducdo em cinquenta por cento
da carga horaria a(o) servidor(a) MEYRE MARIA GABINO AYRES DOS
SANTOS, SUPERVISOR EDUCACIONAL, matricula n® 2835, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com
fundamento no inciso XXI, do artigo n° 34 da Lei Organica do Municipio
de Mangaratiba, com efeito retroativo a partir de 02/05/2024 a 29/08/2024,
conforme processo n® 05377/2024.

PORTARIA ADM. N° 1146 DE 08 DE MAIO DE 2024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas

atribui¢des legais, nos termos da Delegacdo de competéncia no Decreto n°
3360, Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder 30 (TRINTA) dias de redugdo em cinquenta por cento da carga horaria
a(o) servidor(a) NAIDE GONCALVES VALENTE, MERENDEIRO (A),
matricula n® 1463, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, com fundamento no inciso XXI, do artigo n° 34 da
Lei Organica do Municipio de Mangaratiba, com efeito retroativo a partir de
02/05/2024 a 31/05/2024, conforme processo n° 05381/2024.

PORTARIA ADM. N° 1147 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacdo de competéncia no Decreto n°
3360, Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder 120 (CENTOE VINTE) dias deredug@o em cinquentapor cento da carga
horaria a(o) servidor(a) ARIANE ROSSANE DE OLIVEIRA, SUPERVISOR
EDUCACIONAL, matricula n® 3526, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com fundamento no inciso XXI, do
artigo n°® 34 da Lei Organica do Municipio de Mangaratiba, com efeito retroativo
a partir de 02/05/2024 a 29/08/2024, conforme processo n° 03594/2024.

PORTARIA ADM. N.° 1148 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Delegacdo de competéncia no Decreto n°
3360, Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder 10 (DEZ) dias de licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, a(o) servidor(a) FRANKCILENI DE SOUZA FAUSTA, PROFESSOR
I, matricula n.° 3798, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de
18/04/2024 a 27/04/2024, conforme processo n.° 05415/2024.

PORTARIA ADM. N.° 1149 DE 08 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delegacdo de competéncia no Decreto n°
3360, Art. 2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Conceder 30 (TRINTA) dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, a(o) servidor(a) JESSICA CYLLIO DE CASTRO REZENDE DE
MORALIS, PROFESSOR II, matricula n.° 3799, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a
partir de 02/05/2024 a 31/05/2024, conforme processo n.° 05580/2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 08 de maio de 2024.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administracio
Portaria n° 0386/2024
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,==s  ESTADO RIO DE JANEIRO
L ~ Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Lﬁ%gg:,/fi@“ Secretaria Municipal de Educagio, Esportes ¢ Lazer

PORTARIA N°17, DE 03 DE MAIO DE 2024.

DEFINE OS CRITERIOS E AS FORMAS DA
AVALIACAO DA EDUCAGAO INFANTIL, DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DA EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS, NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE MANGARATIBA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER, no uso das

atribuigbes legais que Ihe séo conferidas e,

Considerando a Lei Federal n°® 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, art.
24, inciso V, alinea a que define a “avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os eventuais de provas finais”;

Considerando a Resolugao n° 07, de 14 de dezembro de 2010, art. 32, que estabelece a
‘avaliagdo dos alunos a ser realizada pelos professores e pela escola como parte integrante
da proposta curricular e da implementagado do curriculo é redimensionadora da acao
pedagogica e deve:

| — Assumir um carater processual, formativo, e participativo, ser continua, cumulativa e
diagnostica...”;

Considerando que a avaliagdo educacional sob o viés da qualidade almejada no processo
ensino/aprendizagem deve evidenciar quais objetivos foram atingidos, que ainda faltam
atingir e efetivar interferéncias necessdrias para a superagdo das dificuldades
apresentadas pelos alunos;

Considerando a avaliagdo como processo constante que contribui para a investigacao da
pratica pedagogica docente visando modificacbes e aperfeicoamentos a partir dos
resultados obtidos;

Considerando que a reorganizacdo do tempo escolar favorece o fortalecimento do
processo de ensino e de aprendizagem, valorizando os resultados alcancados pelos
estudantes, nas atividades avaliativas, e a reconstrugcdo e aprofundamento de
aprendizagem de que necessitem ser consolidadas e tem ainda a finalidade de:

| — Contribuir para a elevacgao da aprendizagem dos estudantes, resultando na melhoria dos
indicadores educacionais, € na melhoria da organizagdo do tempo pedagodgico para o

trabalho docente;

$
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Il — Garantir que o tempo de aprendizagem dos sujeitos seja considerado, respeitando suas
especificidades;

[l — Fortalecer o processo de acompanhamento e intervengdo no percurso de
aprendizagem dos estudantes;

IV — Construir aprendizagens significativas;

V — Fortalecer a pratica pedagogica, garantindo que as diretrizes e orientagdes estejam
presentes no trabalho pedagdgico realizado;

VI — Racionalizar e ressignificar todo o tempo escolar;

VIl — Garantir uma melhor distribuicdo dos conteldos e atividades dos diversos
componentes curriculares, durante o ano letivo;

VIl — Garantir o cumprimento da carga horaria de cada componente curricular, definida nas
Matrizes Curriculares;

Considerando o PARECER CME/CP N° 001/2024 que analisa e aprova a minuta de
Portaria que define os critérios e as formas da avaliacdo da Educacgéo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares da Rede

Municipal de Mangaratiba.
Resolve:

Art. 1°A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer e das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino do municipio de Mangaratiba seguirdo as diretrizes estabelecidas

nesta Portaria.

Art. 2° A avaliagdo constitui-se em um processo continuo, cognitivo e sistematico de
andlises e planejamentos, pautada nos objetivos de aprendizagem, fazendo uso de
estratégias metodolodgicas, instrumentos e critérios diversificados definidos no Documento

Norteador Curricular do Municipio.

Art. 3° A Educacdo, como qualidade positiva e direito fundamental, ¢, antes de tudo,
relevante, pertinente, equitativa e inclusiva, assim:

| - A relevancia esta associada a promogao de aprendizagens significativas para todos;

Il - A pertinéncia relaciona-se a possibilidade de atender as necessidades e as
caracteristicas dos estudantes de diversos contextos sociais e culturais;

Il — A equidade na educagéo significa garantir que todos os alunos tenham as mesmas

oportunidades de sucesso, mesmo que eles comecem de pontos diferentes;
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IV - A inclusdo na educagdo refere-se a pratica de garantir que todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas individuais, tenham igualdade de

oportunidades de acesso, participagédo e aprendizado dentro do ambiente educacional.

CAPITULO |
A AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 4° Avaliacéo continua da aprendizagem e desenvolvimento das criangas na Educagéo
Infantil deve contemplar instrumentos e procedimentos diferenciados de acompanhamento,
possibilitando a observagéo, andlise e avaliagdo das atividades individuais e coletivas,
interagdes e brincadeiras realizadas nos diferentes espacos, de acordo com o curriculo e
periodo de desenvolvimento de cada crianca, utilizando multiplos registros realizados por

adultos e criangas.

Art. 5° Na Educacéo Infantil a avaliagéo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do aluno, através de fichas de acompanhamento de aprendizagem e
portfolio do desenvolvimento da crianga, ndo havendo registro de notas e tendo como base
0 acompanhamento de frequéncia e o desenvolvimento dos alunos nos seus aspectos
cognitivo, afetivo, psicomotor e social.

§1° O portfolio e a ficha do desenvolvimento da aprendizagem serdo procedimentos de
acompanhamento da vida escolar da crianga até a finalizagdo do ano letivo, sendo de
responsabilidade do Professor e da Equipe Pedagdgica.

I- O portfélio visa documentar as experiéncias e interagbes das criangas em varios
contextos, favorecendo o acompanhamento do professor sobre as mudangas ocorridas ao
longo de determinado tempo. Deve ser construido com a participacdo ativa das criangas e
conter um parecer descritivo ao final de cada trimestre elaborado pelo professor.

a- Os pareceres descritivos que integram o portfolio, constituem-se em narrativas que
trazem a memoria do que se observou nas criangas, de sua evolugéo longitudinal, da agéo
do professor, dos objetivos alcangados, entre outros aspectos que fazem parte do cotidiano
da educagéo infantil.

ll- A ficha do desenvolvimento de aprendizagem visa registrar as sinteses das
aprendizagens, ao final de cada etapa, por Campo de Experiéncia. Essa sintese deve ser
compreendida como indicativo dos objetivos explorados durante o ano letivo. Devendo ser
preenchida uma unica vez ao final do ano letivo a todas as criangas da Unidade Escolar ou

no ato da transferéncia, independente do seu periodo de permanéncia.
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§2° Em caso de transferéncia, no decorrer do ano letivo, a ficha de desenvolvimento da
aprendizagem devera ser preenchida e devera acompanhar o histérico do aluno.

I-A Unidade Escolar que receber o aluno de transferéncia, no decorrer do ano letivo, devera
preencher uma nova ficha de desenvolvimento de aprendizagem ao final do ano.

§3° O portfolio acompanhado do pequeno parecer descritivo elaborado pelo professor, deve
ser compartilhado trimestralmente, nas reuniées de responsaveis, e entregue ao final do
ano letivo as familias.

§4°A ficha do desenvolvimento da aprendizagem, preenchida ao final do ano e devidamente
assinada pelo professor, coordenador e diretor, deve ser compartilhada na ultima reuniao
de responsaveis, para ciéncia e assinatura, sendo esta, arquivada na pasta de documentos
da crianca na secretaria da escola.

§5° Os portfolios e as fichas do desenvolvimento da aprendizagem, enguanto
documentagdo pedagogica, sdo procedimentos de reflexdo ao longo do processo de ensino
e aprendizagem, tendo como finalidade avaliar a crianga em relacdo ao seu proprio
desenvolvimento.

§6°- As orientagdes especificas quanto aos procedimentos de avaliagdo estdo presentes

no Referencial Curricular Municipal da Educacgéo Infantil.

Art. 6° A avaliagdo da Educacao Infantil ndo tem carater de promocdo, mesmo em se

tratando de acesso ao Ensino Fundamental.

CAPITULO Il
A AVALIACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 7° A avaliacdo da aprendizagem deve assumir um carater processual, formativo e
participativo, ser continua, cumulativa, diagnostica e somativa predominando os aspectos

qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 8° Cada uma dessas avaliagbes cumpre um papel especifico, assegurando uma

avaliagdo completa e abrangente do progresso dos estudantes ao longo do processo de

aprendizagem:

I- Diagnéstica - busca identificar o conhecimento prévio dos alunos no inicio de um periodo
letivo efou em qualquer momento do ano letivo, sempre que o professor julgar necessario.
Essa avaliagdo serve para diagnosticar lacunas de aprendizado, permitindo aos

educadores adaptarem estratégias de ensino para atender as necessidades especificas de

cada aluno.
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II- Processual - deve ocorrer durante todo o processo de ensino e aprendizagem, com o
objetivo de fornecer feedback ao aluno e ao professor, subsidiando a tomada de decisdes

pedagogicas.

[ll- Avaliagdo Formativa - tem como finalidade monitorar o progresso dos alunos,
identificar areas de dificuldade e ajustar o ensino em tempo real. Ela ocorre durante as
aulas e atividades de aprendizado.

I\VV- Avaliagdo Participativa - deve envolver o aluno no processo de avaliagao, tornando-o
um agente ativo no seu proprio processo de aprendizagem.

V - Avaliagdo Continua: deve ocorrer ao longo de todo o processo de ensino e
aprendizagem, e ndo apenas em momentos pontuais.

VI - Avaliagao Cumulativa - deve levar em conta todo o processo de aprendizagem do
aluno, e ndo apenas um momento especifico.

VII- Avaliagao Somativa - visa resumir e quantificar o aprendizado, fornecendo uma visao
abrangente das realiza¢des dos alunos.

Paragrafo Unico- A avaliagdo diagnéstica inicia o processo, a avaliagao formativa guia o
progresso durante o ensino e a avaliagdo somativa conclui o periodo, proporcionando uma
visdo holistica do aprendizado do aluno. Essas abordagens sdo essenciais para uma

avaliagéo eficaz e abrangente na rede de ensino.

Art. 9° A avaliacdo deve observar o desempenho apresentado pelos alunos, durante todo
o ano letivo, sendo organizada de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de

Educagéo, Esportes e Lazer.

Art. 10 A avaliagdo deve ser realizada de forma a subsidiar decisbes sobre a utilizagao de
estratégias e abordagens de acordo com as necessidades dos alunos, criar condigdes de
intervir de modo imediato e, em longo prazo, sanar dificuldades e redirecionar o trabalho

docente.

Art. 11 A avaliagdo deve ser realizada de forma a envolver o aluno no processo de

avaliagdo, tornando-o um agente ativo no seu proprio processo de aprendizagem.

Art. 12 A avaliacao deve ser realizada de forma a levar em conta todo o processo de

aprendizagem do aluno, e ndo apenas um momento especifico.

Art. 13 A avaliagao da aprendizagem dos alunos do 2° ao 9° ano de escolaridade do Ensino

Fundamental devera contemplar os trés instrumentos (Av1, Av2 e Outros Instrumentos de

$
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Avaliagdo) por area de estudo ou disciplina, tendo o registro de notas expressos em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) ao final de cada trimestre, em cada componente curricular,

conforme consta no art. 24 desta portaria.

Secao |

Dos Anos Iniciais

Art. 14 No 1° ano do Ensino Fundamental e na Classe de Alfabetizagdo do Ensino
Fundamental Regular Noturno, a avaliacdo de aprendizagem far-se-a mediante
acompanhamento e registro de desenvolvimento do aluno através de fichas especificas de
avaliacdo e relatorios descritivos individuais dos alunos que n&o alcangaram as habilidades
propostas, além da avaliagdo da leitura e da escrita, ndo havendo registro de notas e tendo
como base o acompanhamento da frequéncia e o desenvolvimento dos alunos nos seus
aspectos cognitivo, afetivo, psicomotor e social.

Paragrafo unico- Em caso de transferéncia, no transcorrer do periodo letivo, um relatorio

parcial devera ser anexado ao documento de transferéncia do aluno.

Art. 15 Para os alunos do 2° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental, nos
componentes da parte diversificada da Matriz Curricular, Competéncia Leitora e Produgéo
Textual (CLPT) e Resolugdo de Problemas Matematicos (RPM), a avaliacao de
aprendizagem se dara mediante a acompanhamento e registro de desenvolvimento do
aluno, através de ficha especifica de avaliagdo, prépria para estes Componentes

Curriculares.

Art. 16 A Ficha de acompanhamento da aprendizagem em CLPT e RPMé um
instrumento para registro da avaliagdo de forma continua, da evolugéo da aprendizagem
dos alunos do 2° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental, com objetivo de
acompanhar o progresso de cada um dos estudantes, sem carater de promogao.

Paragrafo tnico - O registro do acompanhamento se dara com a legenda C (Consolidado),
NC (Nao Consolidado) e NT (N&o Trabalhado) nos espagos referentes ao 1°, 2° e 3°

trimestres do calendario letivo, de acordo com a indicagdo da habilidade.

Art. 17 Para os alunos do 2° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental, na parte
diversificada da Matriz Curricular, os componentes curriculares Projetos e Sala de Leitura

nao serdo submetidos a uma avaliagao com atribuigées de notas.
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Art. 18 Para os alunos do 2° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental das escolas
de tempo integral, na parte diversificada da Matriz Curricular, o componente curricular

Oficinas Pedagogicas néo sera submetido a uma avaliagdo com atribuicdo de notas.

Secao ll

Dos Anos Finais

Art. 19 Para os alunos do 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental os
componentes da parte diversificada da Matriz Curricular, Competéncia Leitora e Produgéo
Textual (CLPT) e Resolugdo de Problemas Matematicos (RPM), seguirdo os mesmos
critérios avaliativos das demais disciplinas.

§1° Deve ser garantido que estes Componentes Curriculares da area diversificada da Matriz
Curricular ndo tenham peso de reprovagao, aos alunos que nio tenham alcangado seus
objetivos, mas que porventura tenham alcangado os objetivos de Lingua Portuguesa e de
Matematica. Ambas s deverao ter peso para reprovagéo para os alunos que ndo tenham
alcangado a consolidagao das habilidades dos Componentes Curriculares afins.

§2° Os componentes Curriculares CLPT e RPM da area diversificada da Matriz Curricular
sO poderao ter peso decisivo para reprovagdo nos casos em gue os alunos nao tenham
atingido a consolidagdo das habilidades correspondentes a esses Componentes
Curriculares afins.

§3° Em conformidade com essa determinacgéo, fica estabelecido que a avaliagdo de CLPT
e RPM nao serdo determinantes para reprovagdo se os estudantes demonstrarem
proficiéncia e consolidacdo nas habilidades dos componentes curriculares afins.

§4° Para determinar se um aluno sera retido, ao final do ano letivo, é necessario aguardar
a avaliacdo do Conselho de Classe Final. Conforme estabelecido pela legislacdo, o
educando tem o direito de ser avaliado de maneira abrangente, considerando diversos
aspectos. Essa avaliacao é realizada por meio da discussao entre todos os membros da
equipe docente, incluindo a andlise de conceitos relacionados as multiplas inteligéncias,
que examinam o desenvolvimento das competéncias gerais do aluno em todas as areas de
conhecimento, bem como o progresso em seu nivel de aprendizado.

§5° A avaliacdo sera organizada em trés trimestres, conforme estabelecido no calendario
escolar.

§6° E vedado submeter o aluno a um Unico tipo de instrumento de avaliagao.
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Art. 20 Para os alunos do 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental na parte
diversificada da Matriz Curricular, no componente curricular Projetos ndo sera submetida a

uma avaliagédo com atribui¢cdes de notas.

Secao lll

Dos Instrumentos de Avaliagao

Art. 21 Entende-se por instrumentos de avaliagdo os recursos utilizados para coleta de
informagdes inerentes aos conhecimentos adquiridos, no processo de ensino
aprendizagem, assegurando o acompanhamento da aprendizagem do aluno.

§ 1° O resultado da avaliagéo deve proporcionar dados que seréo analisados ao longo do
periodo letivo.

§ 2° Ao professor, cabe a reflexao sobre a agdo pedagégica, observando potencialidades e

fragilidades, para avaliar e redimensionar sua propria pratica.

Art. 22 O professor devera utilizar, no minimo, 03 (trés) instrumentos por area de estudo,
atividades ou disciplinas em cada trimestre. Os instrumentos estéo divididos em:

| — Avaliagéo 1 (Av1): provas orais, simulados, provas escritas objetivas e discursivas.

Il — Avaliagdo 2 (Av2): provas orais, simulados, provas escritas objetivas e discursivas.

[l - Outros Instrumentos (Ol): trabalhos orientados individuais ou coletivos, relatorios,
trabalho de pesquisa, semindrios, maquetes, experimentagdo, portfélios, projetos,

produgéo de texto, avaliagdo de leitura e escrita, entre outros.

Art. 23 A avaliagdo nas disciplinas de Arte e Educacao Fisica se darao da seguinte forma:
| — Avaliagao 1 (Av1): Provas Praticas;
[l — Avaliagdo 2 (Av2): Provas Teoricas;

[II — Qutros Instrumentos (Ol).

Art. 24. O valor de cada instrumento de avaliagao sera assim distribuido:

$

Periodo Instrumento Pontuagéo_ Total do
Maxima Trimestre
Av 1 40 pontos
1° Trimestre  |Av2 40 pontos | 100 pontos
Outros 20 pontos
Instrumentos
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Av 1 40 pontos
2° Trimestre Av 2 40 pontos 100 pontos
Outros | 20pontos
Instrumentos
Av 1 40 pontos
3°Trimestre  [Av2 |40 pontos | 100 pontos
Qutros 20 pontos

Instrumentos

Art. 25 Sera registrada, trimestralmente, no diario de classe do professor e em documentos
especificos de secretaria, a nota referente ao resultado das avaliagbes, constando o
somatério de pontos adquiridos através dos instrumentos avaliativos; incluidos os

procedimentos de recuperagao progressiva.

Art. 26 Fica assegurado ao aluno de 2° ao 9° ano do ensino fundamental que nao atingiu
60% de aproveitamento, no total dos instrumentos AV1 e AV2 e Outros Instrumentos,
aplicado no decorrer do trimestre, em cada componente curricular, o direito a recuperacéo
progressiva, a partir do 2° trimestre

Paragrafo unico- As Oficinas Pedagogicas, das escolas de tempo integral, ndo serédo

submetidas a avaliagdo com atribuicéo de notas.

Secao IV

Da Recuperagédo Progressiva

Art. 27 Entende-se por recuperagao a retomada pedagogica dos conceitos/contetudos nao
consolidados pelo aluno, em determinado periodo letivo, tendo como base o inciso IV, do
art. 13 da Lei Federal n°9394/96, que determina como dever dos docentes o
estabelecimento de estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento, sendo
de responsabilidade da escola e do professor, da area do conhecimento ou disciplina, fazer

constar no planegjamento.
Art. 28 A Recuperacao Progressiva é uma abordagem que visa proporcionar oportunidades
adicionais de aprendizado aos estudantes, buscando ndo apenas corrigir deficiéncias

pontuais, mas também fomentar um desenvolvimento consistente ao longo do ano letivo.

Art. 29 A Recuperacao Progressiva ocorrera a partir do 2° trimestre, de forma continua,

durante as aulas regulares. Nesse periodo, é avaliado o crescimento intelectual e
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pedagogico do aluno. A pontuagao obtida na média total do 2° trimestre substituira a nota
do trimestre anterior, assim como a média total do 3° trimestre substituira do 22 trimestre,
refletindo o resgaste do aprendizado, refletindo o resgate do aprendizado realizado. Caso
a meédia obtida na recuperagao seja menor que a média total do trimestre anterior nao

havera substituicéo.

Art. 30 O periodo de realizagdo da Recuperagao Progressiva ocorrera conforme a seguinte
descrigao:

I- Recuperagao Progressiva tera inicio no segundo trimestre do ano letivo. Durante esse
periodo, serdo implementadas estratégias especificas para auxiliar os alunos que
apresentaram desempenho abaixo da média na avaliagdo do 1° trimestre.

[I- O processo de Recuperagao Progressiva se estendera ao longo do terceiro trimestre.
Durante esse periodo, continuardo sendo implementadas estratégias especificas para
auxiliar os alunos que apresentaram desempenho abaixo da média, na avaliacido do 2°
trimestre.

lll- O aluno que apresentar resultado abaixo da média, na avaliacdo do 3° trimestre, teréa
uma semana destinada as aulas de recuperagado em paralelo as aulas regulares. Nesse
intervalo, serdo proporcionadas oportunidades intensivas de revisdo e reforco nas
disciplinas em que enfrentaram dificuldades.

IV - Ao término das aulas de recuperagao, os estudantes terdo direito a uma avaliacao

especifica para consolidar os objetivos ndo alcangados durante o 3° trimestre
Art. 31 A recuperacdo acontecera sempre de forma presencial e obrigatéria.

Art. 32 Para cada estudante com rendimento trimestral inferior a 60% de aproveitamento,
o professor devera elaborar relatdério que explicite as habilidades trabalhadas e néo

alcancadas pelos alunos.

Art. 33 Caberd a cada setor da instituicdo desempenhar funcdes especificas com
responsabilidades das diferentes partes envolvidas para garantir a implementacgao eficaz
da Recuperagao Progressiva, conforme detalhado a seguir:

I- Professores: identificagdo de necessidades individuais dos alunos, implementagao das
estratégias pedagdgicas definidas para a Recuperagdo Progressiva e fornecimento de
feedback constante sobre o progresso dos estudantes.

ll- Equipe Técnico-Pedagdgica: coordenar e supervisionar a implementagao das

estratégias de Recuperagdo Progressiva. Deverd colaborar com os professores na
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elaboragéo de planos de estudo individualizados e garantir que as praticas adotadas
estejam alinhadas com os objetivos educacionais.

Ill- Diregao Escolar: responsavel por assegurar que a Recuperacdo Progressiva seja
efetivamente incorporada ao plano de agdo da instituicdo. Devera oferecer suporte as
equipes pedagodgicas, tomar decisdes estratégicas e garantir que todos os recursos
necessarios estejam disponiveis.

V- Demais Colaboradores: contribuir para a efetiva implementacdo da Recuperagao
Progressiva. Isso inclui o apoio administrativo, a orientagao aos alunos e a cooperagao em

atividades que promovam o sucesso educacional.

Segao V

Da Média Trimestral

Art. 34 Média Trimestral, de cada area de estudo ou disciplina, € a soma das avaliagées

realizadas durante o trimestre.

Art. 35 Ao aluno que perder as avaliagdes, no decorrer do trimestre ou deixar de entregar
a atividade avaliativa, sera concedida nova oportunidade, mediante:
| — Apresentacdo de atestado médico no retorno do aluno as aulas;
Il — Justificativa apresentada pelos pais/responsavel legais (quando aluno menor), no prazo

de 48 horas a contar da data de retorno as aulas.

Secao VI
Da Média Anual

Art. 36 Ao término do ano letivo, a Média Anual (MA) do aluno, em cada disciplina, sera a
nota resultante da média aritmética simples entre as trés médias trimestrais, conforme

representado na equagao que se segue:

MA = 1° Trimestre + 2° Trimestre + 3° Trimestre

Art. 37 A média para a aprovagéo do 2° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental
devera ser igual ou superior a 60 pontos, ao final do ano letivo, em cada area de estudo ou

componente curricular.



D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
08 de maio de 2024 - Ano XX - N° 2040

Atos da Prefeitura

Art. 38 O aluno que obtiver média para promogao no 2° trimestre nao ficara isento das

avaliagdes do 3° trimestre.

CAPITULO IIl
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 39 A Educacédo de Jovens e Adultos sera organizada em semestres letivos, os quais

deverao ser submetidos a um grupo de trés avaliagdes ao longo do periodo.

Art. 40 A avaliagdo da aprendizagem dos alunos da Fase | a Fase VIl da Educacéo de
Jovens e Adultos devera contemplar os trés instrumentos (Av1, Av2 e Outros Instrumentos
de Avaliagdo) por area de estudo ou disciplina, tendo o registro de notas expressos em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) ao final do semestre letivo, em cada componente curricular.
Paragrafo unico - E vedado submeter ao aluno a um Unico tipo de instrumento de

avaliago.

Art. 41 O valor de cada instrumento de avaliagdo da Educacéo de Jovens e Adultos sera

assim distribuido:

: Pontuacao | Total do
Periodo Instrumento _
Maxima Semestre
Av 1 40 pontos
Semestre Av 2 40 pontos 100 pontos
Outros 20 pontos
Instrumentos

Art. 42 Fica assegurado ao aluno da Fase | a Fase VI, que nao atingiu 60% de
aproveitamento no total do instrumento AV1 e AV2, aplicado no decorrer do trimestre, em
cada componente curricular, o direito a recuperacao paralela.

Paragrafo unico - O aluno que néo atingir nota igual ou superior a 24 pontos na Av1 e/ou

na AvZ2 tera direito aos estudos de recuperagao.

Secao |

Da Recuperagao Paralela
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Art. 43 Caberd a unidade escolar e ao professor da area do conhecimento ou disciplina,
estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, identificando as

habilidades nado desenvolvidas durante o semestre letivo.

Art. 44 As unidades escolares deverdo oferecer, a titulo de recuperacao paralela, novas
oportunidades de aprendizagens, sucedidas de avaliagédo, quando verificado o rendimento

insuficiente, durante o periodo das aulas, antes do registro final das notas.

Art. 45 A recuperacéo sera paralela ao longo do semestre e acontecera sempre de forma

presencial e obrigatdria.

Art. 46 Para atribuicdo de nota, resultante da avaliagdo das atividades de recuperacgao
paralela, devera ser utilizado o mesmo peso da que originou a necessidade de recuperagao,

prevalecendo o resultado maior obtido.

Secgaolll
Da Média Final

Art. 47 Ao término do semestre letivo da Educagao de Jovens e Adultos, a Média Final (MF)
do aluno, em cada disciplina, serd a nota resultante do somatério dos instrumentos

trabalhados:
MF = AV1 + AV2 + Outros Instrumentos

Art. 48 A média para a aprovagao da Fase | a Fase VIl da Educacgéo de Jovens e Adultos,
para a fase de escolaridade seguinte devera ser igual ou superior a 60 pontos, por semestre

letivo, em cada area de estudo ou disciplina.

CAPITULO IV
DA EDUCAGCAO ESPECIAL
Art. 49 O processo avaliativo para o publico-alvo da Educagdo Especial se faz necessario
em todos os ambitos do processo educacional, visando orientar as decisdes pedagogicas

e retroalimenta-las, exercendo um papel essencial na construgao das avaliagdes durante

todo ano letivo.

Art. 50 E de suma importancia acompanhar o desenvolvimento do estudante publico-alvo

da Educacgao Especial de forma continua, como também através da construgdo do Plano

_—,P N .. _$=LHAHp i i i i i i a i ii oai iiiP
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Educacional Individualizado (PEI)/ Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), para
detectar a necessidade de adaptagdes e/ou flexibilizagées, de acordo com a demanda de

cada estudante, assim tornando o processo de avaliagdo mais assertivo aos mesmos.

Art. 51 As Adaptagdes e/ou flexibilizagdes curriculares devem promover e atender, nas
diferentes instancias curriculares, as demandas de cada estudante e, assim favorecer as
condigbes que lhe sdo necessarias para que se efetive o maximo possivel de

aprendizagem.

Art. 52 Os estudantes, publico-alvo da Educacgéo Especial, poder&o receber atendimento
especializado durante a aplicagdo das avaliagdes, desde que essa necessidade seja
identificada pela equipe escolar.

Paragrafo Gnico - Sobre o atendimento especializado na avaliacéo:

| - Atendimento com recursos necessarios para a aplicagio das avaliagdes (plano inclinado,
tecnologias assistivas que possam auxiliar na ampliagao para leitura, tais como, lupa, régua
aumentativa, materiais esses que podem ser encontrados nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM); realizar a audiodescrigao das imagens, utilizar imagens que auxiliem
a compreensao do estudante etc.);

Il — Ofertar profissionais da unidade para atuarem como ledor, caso se faga necessario;

[ll - Tempo adicional para a realizacéo dos testes e provas, se for necessario:

IV - Sala extra, com agrupamento adequado as necessidades educacionais especiais;

V - Instrumentos adaptados para estudantes com baixa visao;

VI - Levar em considerac¢do o CID (laudo) do estudante;

VIl - Para estudantes com deficiéncia visual/baixa visdo, controlar a iluminagédo do
ambiente, luz em excesso podem causar ofuscamento;

VIII — Optar por fontes Arial ou Verdana;

IX— Utilizar aumento de fontes sempre que se fizer necessario;

X - Certificar-se de que nao ha reflexos na folha, que impecam uma boa visualizacao;

Xl - Permitir que o estudante possa mudar de carteira para visualizar, sempre que
necessario;

XIl - Permitir que o estudante aproxime o material de leitura para perto dos olhos;

XIll - Permitir que o estudante movimente sua cabega buscando a posi¢do que mais

favorece o0 uso do seu campo de viséo.

Art. 53 Os alunos do 2° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Fase | a Fase VIl da

Educagédo de Jovens e Adultos poderdo ser avaliados descritivamente somente apos
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parecer da Equipe Multidisciplinar da Diretoria de Educacéo Especial e Diversidade —
DEED.

Art. 54 E necessdria a construgdo e reconstrugdo do planejamento, como também do
PEI/PDI sempre que se fizer necessario, a fim de favorecer o processo avaliativo de cada

estudante.

Art. 55 E importante que a equipe pedagogica da unidade, juntamente com o corpo
docente, tenha clareza sobre os objetivos para cada estudante, avaliando-o assim em sua
totalidade, considerando questées como autonomia, organizagdo, capacidade para

resolugao de problemas e habilidades sociais tanto quanto o contetido das disciplinas.

CAPITULO V
DA PROMOGAO
Art. 56 O aluno de 1° ano do Ensino Fundamental e da Classe de Alfabetizagdo Ensino
Fundamental Regular Noturno que apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento), do total de dias letivos, serd considerado promovido para o ano escolar

subsequente.

Art. 57 Sera considerado promovido, ao término do periodo letivo, o aluno do 2° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e da Fase | a Fase VIIl da Educacéo de Jovens e Adultos que
obtiver a média igual ou superior a 60 (sessenta) em cada area ou disciplina, com

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas.

Art. 58 O aluno de 2° a 9° anc do Ensino Fundamental e da Fase | a Fase VIl da Educacao
de Jovens e Adultos, publico-alvo da Educacao Especial, avaliado por notas expressas em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), que apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de dias letivos e com média igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos, em cada componente curricular, sera considerado promovido para o ano

subsequente.

Art. 59 O aluno de 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Fase | a Fase VIl da Educagao
de Jovens e Adultos, publico-alvo da Educacdo Especial, avaliado descritivamente,
conforme os termos do Art. 53 desta Portaria, que apresentar frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de dias letivos e avaliagéo descritiva que indique estar

apto ao prosseguimento de estudos, sera considerado promovido para o ano subsequente.
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Art. 60. A retengao, se necessaria, ocorrera a partir:
| — Do 1° ano do Ensino Fundamental e da Classe de Alfabetizacdo Ensino Fundamental
Regular Noturno quando o aluno ndo obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento)

de frequéncia;

Il — Do 2° a0 9° ano do Ensino Fundamental e da Fase | a Fase VIl da Educacao de Jovens
e Adultos quando o aluno nao obtiver a média final minima de 60 (sessenta) pontos e o

minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 61 O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa,
sendo presidido pelo diretor e composto por: Diretor Adjunto, Orientador Educacional,
Supervisor Educacional, Coordenador Pedagdgico e por todos os professores, um aluno
representante por turma, um membro do Conselho Escolar e pelo Secretéario escolar (ou na
auséncia deste, do Auxiliar de Secretaria), que devera registrar a reuniao em ata, que,
depois de aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Paragrafo tnico- Para fins de deliberagdo em reunido de Conselho de Classe, considerar-
se-a somente o 6rgado colegiado de Conselho de Classe (Diretor, Diretor Adjunto,
Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Coordenador Pedagdgico e professores

presentes).

Art. 62 O Conselho de Classe é soberano, devendo este seguir as orientagdes oriundas da
Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes e Lazer assim como as normas estabelecidas

pelo Regimento Basico Municipal e as normativas em vigor.

Art. 63 De acordo com o Regimento Basico Municipal, compete ao Conselho de Classe:

| — Avaliar as agbes pedagogicas desenvolvidas e os resultados obtidos, no sentido de
tragar as estratégias para a superagao das dificuldades dos sujeitos envolvidos no processo
ensino aprendizagem;

Il — Analisar as caracteristicas da turma;

Il — Analisar o crescimento individual dos alunos da turma;

IV — Planejar agbes que garantam a aprendizagem;

V — Proporcionar a integragdo das areas do conhecimento, através de objetivos, estratégias
e sistemas de avaliagdes, promovendo meios para recuperacao dos educandos de menor

rendimento em conformidade com a legislagdo em vigor,
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VI — Decidir no 3° Conselho de Classe do Ensino Regular e no Conselho de Classe da
Educacgéo de Jovens e Adultos, sobre a promogao dos alunos, analisando seu desempenho

global e as condi¢des necessarias para cursar o ano ou a fase subsequente.

Paragrafo Unico- A data da entrega dos registros que sao de atribuigdo do professor sera
estabelecida pela Unidade Escolar de forma que ndo atrapalhe a conclusdo dos trabalhos

da Secretaria Escolar.

Art. 64 Quando ndo houver a participacdo da maioria dos professores, devera ser

convocado um Conselho de Classe extraordinario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 65 O Conselho de Classe assegura a participacéo e corresponsabilidade dos membros
do drgéo colegiado nas ag¢des educativas, tornando-se dessa forma soberano na analise e

decisdo que envolve a promogaoc do aluno.
Art. 66 As sangdes disciplinares nao interferem na avaliagdo da aprendizagem dos alunos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 Nao sera permitido o uso de notas fracionadas, ou seja, notas com uma casa

decimal apds a virgula.

Art.68 Para efeito do artigo anterior, considera-se:
| — Para notas com casa decimal cujo algarismo & igual ou superior a 05 (cinco), a nota sera

arredondada para cima;
Il — Para notas com casa decimal cujo algarismo é inferior a 05 (cinco), a nota sera

arredondada para baixo.

Art. 69 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes

em contrario, em especial a Portaria n°1, de 15 de janeiro de 2020.

Mangaratiba, 03 de maio de 2024.

b “
Brena da Costa Maia
Secretiaria Municipal de Educagiio, Esportes ¢ Lazer

Matricula n°1596

$
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 002/ 2024 SMEEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 927/ 2024

Enquadramento legal: O procedimento a ser observado é o de inexigibilidade de licita¢éo,
com fundamento no art. 74, inciso I, da Lei n. 14.133/2021.

Favorecido: SERTOES EDITORA LTDA — CNPJ 10.195.342/0001-68

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicio de material didatico, por meio de
escolha pedagdgica, para atender as necessidades dos alunos da rede municipal,
visando estimular condi¢gGes para uma aprendizagem significativa, fortalecendo assim o

letramento e a numeracia.

Valor total: R$ 1.150.464,00 (hum milh3o cento e cinquenta mil quatrocentos e sessenta
e quatro reais).

Prazo de execugdo: 30 (trinta) dias
Dotag¢dao Orgamentaria:

02.08.01.12.361.0009.2048.3.3.90.39.00

Justificativa:
As inexigibilidades de licitagdes estdo arroladas no Art. 74, da Lei Federal N2 14.133/21.

S3o situagdes em que o legislador entendeu que é invidvel a competigdo. Ressalta-se que,
em se tratando de Administragao Publica, a regra é sempre licitar, como toda regra tem
sua excegdo, o Estatuto de LicitagGes permite como ressalva a obrigacdo de licitar, a
contratagdo direta através de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, desde
que preenchidos os requisitos previstos na lei, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicéo,
em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que so possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Dessa maneira, o procedimento a ser observado é o de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no Art. 74, inciso |, da Lei n. 14.133/2021.

Tendo em vista os atos em que se verifique a inexigibilidade de licitagées sdo atos que

fogem ao principio constitucional da obrigatoriedade de licitagdo, consagrando-se como
excegdes a este principio. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionério, mas que

Q) o onhnu b innlIla i i i PPl
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

devido a sua importéancia e necessidade extrema de idoneidade, foi submetido ao crivo de
devida justificativa que atesta o referido ato ora praticado.

Mangaratiba, 08 de maio de 2024.

RE DA COSTA MAIA
Secretaria Municipal de Educag¢ao, Esporte e Lazer
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer

TERMO RATIFICACAO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 927/2024

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado, CONSIDERANDO
que o PARECER TECNICO emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, prevé a INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO em conformidade ao disposto no art. 74, inciso |, da Lei Federal N2 14.133, de 01
de abril de 2021, que atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribui¢des
que me foram conferidas, em especial ao disposto no art. 72, paragrafo Unico da Lei N2
14.133/21, e art. 46 da Lei Complementar Municipal N2 41, de 31 de Janeiro de 2017, RATIFICO,
ADJUDICO E HOMOLOGO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACﬂO.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratacdo conforme Termo de Justificativa de
Inexigibilidade de Licitagdo N® 002/2024 - SMEEL, conforme abaixo descrito:

Favorecido: SERTOES EDITORA LTDA — CNPJ 10.195.342/0001-68
Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de material didatico, por meio de escolha

pedagdgica, para atender as necessidades dos alunos da rede municipal, visando estimular
condicGes para uma aprendizagem significativa, fortalecendo assim o letramento e a

numeracia.

Valor total: RS 1.150.464,00 (hum milhdo cento e cinquenta mil quatrocentos e sessenta e
quatro reais).

Prazo de execugdo: 30 (trinta) dias
Dotag¢do Or¢gamentdria:

02.08.01.12.361.0009.2048.3.3.90.39.00

PUBLIQUE-SE.

Mangaratiba, 08 de maio de 2024.

BRENA COSTA MAIA
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
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