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A acao reuniu diversos profissionais da area do turismo que atuam na regiao para instruir sobre a
classificacao de trilhas

A Secretaria de Turismo e
Cultura realizou nesta terca-
-feira (24), a ‘12 Oficina de
Classificagao de Trilhas de
Mangaratiba’. A acédo reu-
niu diversos profissionais da
area do turismo que atuam na
regiao para instruir sobre a
classificacao de trilhas, com
base nas normas nacionais
de turismo de aventura. Os
ensinamentos foram minis-
trados pelo guia de turismo
e montanhista, Fabio Nasci-
mento, que possui mais de 25
anos de experiéncia na area.

A oficina foi dividida em
duas partes. A primeira acon-
teceu no Centro Cultural Cary
Cavalcanti e foi voltada a parte
tedrica da classificagdo de tri-
lhas. Os presentes aprenderam
como classificar, padronizar e
delimitar os percursos. Ja no
segundo momento, 0s alunos
puderam colocar em pratica
tudo que aprenderam realizan-
do a trilha do Parque Natural
Municipal da Pedra do Urubu.

O Secretario de Turismo e

Cultura, Fernando Luis da Mat-
ta, participou do evento e agra-
deceu a presenga de todos.

“E uma enorme satisfagdo
receber os profissionais de
turismo para esse dia volta-
do a novos conhecimentos.
As equipes da Secretaria de
Turismo e Cultura ja estdo
se capacitando para ofere-

cer novas oficinas voltadas
a area turistica local. Con-
tamos sempre com a ajuda
dos trabalhadores de turismo,
pois serd atraves deles que
vamos expandir ainda mais
0 turismo no nosSso munici-
pio”, declarou o Secretario.
Vale ressaltar que a ‘12 Ofici-
na de Classificacao de Trilhas

de Mangaratiba’ ¢ uma realiza-
¢do da Secretaria de Turismo e
Cultura de Mangaratiba, base-
ado na norma NBR 15505-2,
com apoio do Parque Estadual
Cunhambebe e da Associa-
cdo Carioca de Turismo de
Aventura (ACTA). Todos que
participaram das duas eta-
pas vao receber certificado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ
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ERRATADEPUBLICACAO,FACEAO ERRODEDIGITACAO.
Na Edicao n° 1587, do Diario Oficial do Municipio no dia 13 de
maio de 2022

EXTRATO DO CONTRATO N°
ADMINISTRATIVO N° 7064/2021.
ONDE SE LE:

Valor: Da-se a este contrato o valor mensal de R$ 1.500.000,00

069/2022, PROCESSO

00 (um milhao e quinhentos mil de reais).

LEIA-SE:

Valor: Da-se a este contrato o valor global de R$ 1.500.000,00
00 (um milhao e quinhentos mil de reais).

Mangaratiba, 24 de margo de 2022.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2022 REMARCACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9742/21

AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”

OBJETO RESUMIDO: A presente licitacdo tem por objeto o
Registro de Precos para a contratagdo de empresa para a aquisi¢cao
parcelada de material permanente; material de consumo e
medicamentos para o setor de odontologia das Unidades basicas
de Saude; Unidade odontoldgica mdvel; centro de especialidade

Odontolégico (CEO) e para o Hospital Municipal Victor de
EXECUTIVO

Atos da Prefeitura
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Souza Breves, cujos quantitativos e custo estimados encontram-
se descritos no Termo de Referéncia Anexo I do Edital, sera
adiado por “SINE DIE”.

Mangaratiba, 23 de maio de 2022.

Felipe de Castilho Barbosa

Pregoeiro
Port. 3340/2021.

ATA DE REUNIAO REFERENTE AO ADIAMENTO DO
PREGAO ELETRONICO

SRP N° 005/2022 - REMARCACAO

Objeto: Registro de Precos para a contratagdo de empresa para a
aquisi¢ao parcelada de material permanente; material de consumo
e medicamentos para o setor de odontologia das Unidades basicas
de Saude; Unidade odontoldgica movel; centro de especialidade
Odontologico (CEO) e para o Hospital Municipal Victor de
Souza Breves, cujos quantitativos e custo estimados encontram-
se descritos no Termo de Referéncia Anexo I do Edital.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de maio do ano de 2022 (dois
mil e vinte e dois) — 23/05/2022, as 09:00 (nove horas e zero)
localizada no CEID- Centro de Educacdo de Interatividade

Coronel Moreira da Silva

LEGISLATIVO

Educacional, localizado na Rua:

Prefeito
Alan Campos da Costa

Secretario Municipal de Habitacdo
Marcio Ferreira (interina e cumulativamente)

Presidente
Renato José Pereira

Secretario Municipal de Seguranca e Trinsito
Norberto Alexandre da Silva Marques Costa

Vice-Prefeito
Alcimar Moreira Carvalho

Chefe Geral de Gabinete
Marcio Ferreira (interina e cumulativamente)

Secretario Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdmico e Relagdes Institucionais
Romulo dos Santos Nogueira

Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia
Antoénio Carlos Aniceto

Procuradora Geral do Municipio
Juraciara Souza Mendes da Silva

Secretario Municipal de Administracio
Jonathan Marins Aguiar

Secretario Municipal de Compras e Suprimentos
Marcio Sarguis Telhado

Controlador Geral do Municipio
Jeferson Teixeira Terra

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Marcio Souza Gomes

Secretario Municipal de Servigos Piblicos
Fabio Ferreira

Secretario Municipal de Transportes
Eduardo Estrela dos Santos

Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Ferreira

Secretario Municipal de Financas e Planejamento
Marcos Antonio Sousa de Oliveira

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos
Eduardo Ferreira Jordao

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Antonio Marcos Barreto

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
Alex Brzeski Barbosa

Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Fernando Luis Mattos da Matta

Secretario Municipal de Eventos
Roberto Carlos de Assis Monsores

Secretario Municipal de Ordem Piblica
Braz Marcos da Silva Marques

Secretaria Municipal de Satde
Sandra Castelo Branco Gomes

Secretario Municipal de Defesa Civil
Eduardo Barbosa Carvalho

Secretario Municipal de Educacio, Esporte e Lazer
Brena da Costa Maia

Secretario Municipal de Comunicagiio
Roberto de Castilho Barbosa

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundagio Mario Peixoto
Jefferson Dias Ricardo

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mangaratiba
Sidney Marcello Filho

Presidente da Empresa Publica de Transportes de
Mangaratiba

Vice Presidente
Wladimir da Concei¢io Pereira

1° Secretario
Cecilia Ribeiro Cabral

2° Secretario
Nielson Kopke de Jesus

Vereadores:

Ailton Soares Junior
Alessandro Portugal

Cecilia Ribeiro Cabral
Doriedson Thimoteo da Costa
Hugo Dourado Gracano

Jodo Fellippe de Souza Oliveira
Josué dos Santos

Leandro de Paula

Mair Bichara Araijo

Nielson Kopke de Jesus

Nilton Santiago

Renato José Pereira

Wladimir da Concei¢ido Pereira
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n® 232, Centro- Mangaratiba, Pregoeiro: Felipe de Castilho
Barbosa e equipe de apoio, composta por Alexandre Alcantara
Pinto — Pregoeira Substituta e Elen Garcia Machado - Membro,
designados pela Portaria N° 3340 de 01 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio e suas complementares,
para os procedimentos inerentes a Sessao do Pregao em epigrafe.
Este Pregoeiro juntamente com sua Equipe de Apoio decidiu por
suspender esta licitacdo por “SINE DIE”. O mesmo justifica-se,
afim de que seja adequada a Modalidade de licitagdo. Desta feita,
quando oportuno, nova data serd publicada, para a realizacao do
Certame licitatorio.

Nada mais havendo digno de registro, encerra-se esta reunido,
na qual, foi lavrada a presente Ata que serd juntada aos autos,

registra-se e publique-se.

Mangaratiba, 23 de maio de 2022.
Felipe de Castilho Barbosa
Pregoeiro
Port. 3340/2021.

PORTARIA ADM. N.° 1238 DE 24 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Delegacao de
competéncia no Decreto n® 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015
e conforme o Decreto de n°. 4595 de 12 de novembro de 2021,
RESOLVE:

Art.1° Designar FERNANDA AMELIA MESSA E SILVA,
Guarda Municipal, Mat. 10415, CPF: 15697645732, para exercer
a funcao de FISCAL DE CONTRATO, da Secretaria Municipal
de Seguranca e Transito, referente a contratacdo da Empresa:
TATYANA GOMES DE CARVALHO, CPF: 025.845.257-
98, CRP: 05/2483, oriunda do Processo Administrativo n°.
10407/2021, conforme procedimento licitatorio: Contrato n°.
068/2022 - Prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses.

Art.2° Para Auxilio de suas funcdes o mesmo devera observar

Atos da Prefeitura
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atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014,
alterado pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.
Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

com efeito retroativo a partir de 10 de abril de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 24 de maio de 2022.
Jonathan Marins Aguiar
Secretario Municipal de Administracao
Portaria 3282/2021

PORTARIA N.° 0672 DE 24 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ELIANE MARQUES DE OLIVEIRA,
para exercer o Cargo de COORDENADOR DE CERIMONIAL,
Simbolo CDR, do(a) GABINETE DO PREFEITO com efeito

retroativo a partir de 01 de maio de 2022.

PORTARIA N.° 0673 DE 24 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARLLON RODRIGUES LOPES,
para exercer o Cargo de ASSESSOR OPERACIONAL,
Simbolo ASSIII, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO com efeito retroativo a partir de 01 de maio
de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 24 de maio de 2022.
Alan Campos da Costa

Prefeito
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1 Estado do Rio de Janeiro

% Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUGAO N2 07/2022

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mangaratiba - CMAS, no
uso de suas atribuigdes legais, prevista na Lei Municipal n°44/1997 que criou o
CMAS e Lei Municipal n°109 de 04 de junho de 1999 que da nova redacZo 2 Lei de

Criagao do Conselho:

RESOLVE:

Art. 1° -Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 do

Municipio de Mangaratiba.

Art 2° - Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua assinatura.

Mangaratiba, 11 de maio de 2022.

M :‘fds:i.‘r_zn:g

DIEGO MARTINS NASCIMENTO
Presidente do CMAS

Rua Coronel Moreira da Silva, n® 91, Cenlro — Mangaratiba/RJ CEP: 23.860-000
Tel.: (21)-2789-6014
nucleodosconselhos@gmail.com
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n Estado do Rio de Janelro e DAt
Prefeltura Municlpal de Mangaratiba

Secretaria Municipal de Assistancla Soclal e Direitos Humanos = SMASDH
Conselho Municipal de Assisténcia Soclal - CMAS

Mangaratiba

RESOLUGAO N2 10/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mangaratiba - CMAS, no
uso de suas atribuigdes legais, prevista na Lei Municipal n°44/1997 que criou o
CMAS e Lei Municipal n°109 de 04 de junho de 1999 que da nova redago a Lei de

Criagao do Conselho:

RESOLVE:

Art. 12 -Aprovar a prestagioc de contas do DEMONSTRATIVO
SERVICOS/PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, DEMONSTRATIVO PARA CO-FINANCIAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL E 0 DEMONSTRATIVO DA GESTAO SUAS DO GOVERNO
FEDERAL SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - ANO 2020.

Art 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua assinatura.

Mangaratiba, 11 de maio de 2022,

DIEGO MARTINS NASCIMENTO
Presidente do CMAS

Rua Coronel Moreira da Silva, n® 91, Centro — Mangaratiba/RJ CEP: 23.860-000
Tel.: (21)-2789-6014
nucleodosconselhos@gmail.com
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Ministério do Desenvolvimento Social
SNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social

DEMONSTRATIVO DO GESTAO SUAS DO GOVERNO FEDERAL
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ANO 2020
VERSAO 1.0 Original
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[I.DADOS CADASTRAIS 1o s AT e e g

1.DADOS CADASTRAIS DO ENTE. FEDERADO

(prefeitura / govemo estadual / governo do DF)

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
CGC/CNPJ: 29.138.310/0001-59

Cidade: MANGARATIBA

UF:RJ

Enderego: PRAGA ROBERT SIMOES 91

C.E.P.: 23860000

Telefone: (21) 2789-6000

Fax: (21) 2789-6014

} E-mail: gabinete@mangaratiba.rj.gov.br

Prefeito; ALAN CAMPOS DA COSTA

Nivel de gestdo: Gestao Plena

Porte: PEQUENO Il

2. DADOS CADASTRAIS DO ORGAO.GESTOR™ :
(secretaria ou 6rgaos congéneres)

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
CGC/CNPJ: 29.138,310/0001-59

Cidade: MANGARATIBA

UF: RJ

Enderego: RUA CORONEL MOREIRA DA SILVA 91 CENTRO
C.E.P.: 23860000

Telefone: (21) 2789-6014

Fax: (21)

E-mail: acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br

Nome do Gestor: EDUARDO FERREIRA JORDAQ

3. DADOS CADASTRAIS DO FUNDO,,D,E‘ASSISTENCIA SOCIAL
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CGC/CNPJ: 17.507.464/0001-91

E-Mail: acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br

Vinculo: Sec. Municipal/Estadual da Assistencia Social ou Congenere
Telefone: (21) 2789-6014

Fax: (21) 2789-6014

Titulo do Ato: 30

Ato de Criagdo: LEI

Numero do Ato: 109

Digitaliiado com CamScanner
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/Data de Assinatura: 04/06/1999

/.- Data de Publicagdo: 11/06/1999

4.DADOS CADASTRAIS DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CGCI/CNPJ:

Cidade: MANGARATIBA
UF:RJ

Enderego: RUA CEL MOREIRA DA SILVA 91 CENTRO
C.E.P.: 23860000

Telefone: (21) 2789-6014

null: Titulo do Ato

Ato de criagdo: LEI

Numero do Ato: 44

Data de Assinatura: 12/12/1997
Data de Publicagdo: 19/12/1997
4.1 TITULO DO SECRETARIO

|Nome do Secretario: FABIANY DA SILVA CAMARA

4.2 CONSELHEIROS ; jk
CPF - Nome i S SRS Cargo i [ inici do Mandato [ Fim doMandato
115.755.327-35 | Diego Martins Nascimento | CONSELHEIRO(A) 0810412022 e
077.493457-35 | Aparecida Abrahao da Silva | CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/02/2022 01/02/2024
270.189.387-91 | Norma Braga de S& CONSELHEIRO(A) TITULAR 010272022 20/01/2024
629.746.10749 | DALVIRENE MENDES CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/02/2022 01/02/2024
815.191.175-15 | Siomara de Andrade Silva | CONSELHEIRO(A) TITULAR 0110212022 01/02/2024
038.691.497-44 ggﬁg;{gﬁ;sconcamo CONSELHEIRO(A) SUPLENTE 01/02/2022 01/02/2024
136.444.46741 | DIOGO DE OLIVEIRA GOMES | CONSELHEIRO(A) SUPLENTE 01/02/2022 01/02/2024
139.857.057-55 | SHANA ALVES DOS SANTOS | GONSELHEIRO(A) SUPLENTE 2001/2022 2010112024

Il. SUAS - SISTEMA UNICOIDE ASSISTENCIA S
1. IGD SUAS FiSICO FINANCEIRO

. e
R R

Agao Orgamentaria / Taxas JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | ouT | NOV DEZ
Fator 1 do IGD - Indice de Gestao
Descenlralizada SUAS 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 | 000 | 0,00
Execugdo Financelra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID CRAS Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1- RECURSOS DE INCENTIVO A GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - IGD SUAS
1.1 Saldo disponivel nas conlas correntes em 31/12/2018 R$ 56.684,31
1.2 Valores recebidos no exercicio RS 0,00
1.3 Outros créditos ocomidos na conla corrente R$ 0,00
1.4 Rendimenlos na aplicagio no mercado financeiro no exerclcio R$ 197,51

1.5 Valores NAO aprovados pelo Conselho de Assisténcia Social e devolvidos para a conla do Fundo de RS 0,00
Assisténcia Social (Municipal ou Estadual/DF) E
1.6 Receitas totals do IGD - SUAS para o exerclcio de 2020

R$ 56.881,82

1.7 Devolugao de valores ao Fundo Nacional de Assistancia Social RS 0,00

1.8 Valores efelivamente executados no exerclcio R$ 17.168,00
L 1.8.1 Valores efelivamente execulados no exerciclo com agdes relativas & gestao RS 15.461,55

Digitalizado com CamScanner
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7.8.2 Valores efetivamente execulados no exercicio com agdes relativas ao Conselho de Assisténcla Soclal

R$ 1.706 45
— ]

1.9 Saldo a reprogramar para o exerclclo seguinte RS 39.713,82
1.9.1 Saldo a reprogramar referente a despesas com o fortalecimento do Controle Social (Conselho de Rs__
Asslsténcla Soclal) 0.00
e —

1.9.2 Saldo a reprogramar referente a despesas com o aprimoramenta da gestdo do SUAS R$ 30.713,82
T ——

b DECLARAGAO . ' ~ AUTENTICAGAOELETRONICA
Declaro sob as penas da lel, que as Informagées R:10.222.10.134 X1:168.228.16.28 02179522754
prestadas sob a expressio da verdade. 202205101214 4678077
S

Digitalifzfédfdfcofﬁ CamScanner
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Ministério do Desenvolvimento Soclal
SNAS - Secretaria Naclonal de Asslsténcla Soclal

DEMONSTRATIVO PARA CO-FINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ANO 2020
VERSAO 1.0 Original

mw

L C STRAIS.
1. DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERADO : vt il S ER T 2 e
| (prefeitura / govemo estadual / governo do DF)
i Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
f CGC/CNPJ: 29.1 38.310/0001-59
| Cidade: MANGARATIBA
JUF:RJ
| Enderego: PRAGA ROBERT SIMOES 91
‘ C.E.P.: 23860000
| Telefone: (21) 2789-6000
Fax (21) 2789-6014
| E-mail: gabinete@mangaraﬁba.rj.gov.br
| Prefeito: ALAN CAMPOS DA COSTA
| Nivel de gestdo: Gestdo Plena
Porte; PEQUENO I )
[2. DADOS CADASTRAIS DO ORGAO GESTOR | '
(secretaria ou 6rgaos congéneres) 3
{Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
ICGCICNPJ: 29.138.310/0001-59
|Cidade: MANGARATIBA
IUF: RJ
]Endereqo: RUA CORONEL MOREIRA DA SILVA 91 CENTRO
!C‘E.P.: 23860000
| Telefone: (21) 2789-6014
|Fax: (21)
|E-mail: acaosoclal@mangaratiba.rj.gov.or
iNome do Gestor: EDUARDO FERREIRA JORDAO
[&—DADOS CADASTRAIS DO FUNDO DE ASSISTENCIA'SOCIAL . oo 1
Eme: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
| CGC/CNPJ: 17.507.464/0001-91
'E-Mail: acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br
\Vinculo: Sec. MunicipalEstadual da Assistencia Soclal ou Congenere ‘
Telefone: (21) 2789-6014 )
|Fax: (21) 2789-6014 : !
{Titulo do Ato: 30 -
Ato de Criagdo: LEI
|Numero do Ato: 109

el e s ot

Digitalizado com CamScanner
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'Data de Assinatura: 04/06/1999
Data de Publicagao: 11/06/1999
[4.DADOS CADASTRAIS DO CONSELHO DE ASSISTENCIA S¢

OCIAL
Nome: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CGC/CNPY:

Cidade: MANGARAT|BA

UF:RJ

Enderego: RUA CEL MOREIRA DA SILVA 91 CENTRO
C.E.P.: 23860000

Telefone: (21) 2789-601 4

null: Titulo do Ato

Alo de criag3o: LE|

Nimero do Ato: 44

Data de Assinatura: 12/12/1997

Data de Publicagao: 19/12/1997

|41 TITULO DO SECRETARIO SRR D SN .
[Nome do Secretario: FABIANY DA SILVA CAMARA ‘"J
4.2 CONSELHEIROS R e T '
ey a2y sEes Lt R Sy Rty e e [ e
CPF ~Nome - &) Aokt Cargo: s #Iniclo do Mandato - z:Fim do Mandato
. 5 A N — \
115.755.327-35 Diego Martins Nascimento CONSELHEIRO(A) 08/04/2022 08/04/2024
= B e i
077.493.457-36 Aparecida Abrahao da Silva CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/02/2022 01/02/2024
s = o o T v ]
270.189.387-91 | Norma Braga de S4 CONSELHZIRO(A) TITULAR 01/02/2022 20/01/2024
= - i ]
629.746.10749 DALVIRENE MENDES CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/02/2022 01/02/2024
2 815.191.175-15 Siomara de Andrade Silva CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/02/2022 01/02/2024
o SIMONE DA CONCEICAO
038.691.49744 RODRIGUES CONSELHEIRO(A) SUPLENTE 01/02/2022 01/02/2024 !
136.444.467-41 | DIOGO DE OLIVEIRA GOMES CONSELHEIRO(A) SUPLENTE 01/02/2022 01/02/2024 ]
139.857.057-55 | SHANA ALVES DOS SANTOS CONSE LHEIRO(A) SUPLENTE 20/01/2022 20/01/2024

ILPBF ~PROGRAMABOLSAFA
1.1GD PBF FISICO nmncemo ;

gdo Orgamentéria/Taxas i R'|'MAI‘| JUL |AGO | SET | OUT | NoV | Dz
Ei‘s";’nggﬁ'gga' :;‘g,i:“ de Gestao 075 | 079 | 079 | 079 | 079 | 079 | 079 | 079 | 078 | o079 0:79 ore | L
Taxa - Frequéncia Escolar 089 | 099 | 099 | 099 | 0,99 0.;9 099 | 099 | 099 | 099 099 | 099 -
Taxa -Agend; Satde 055 | 067 | 067 | 067 | 067 | 067 | 067 0.877 067 | 067 | 067 | 0e7 | &
Taxa - Atualizagdo Cadastral o711 o7 | om | o7t | o7 [ o7 | o7 | 071 | o7 | 071 | om or |L-
Financairo 2.488,21 0,00 0,00 8.975,02/5.983,35 0,00 5.983,35|5. 983,35/5,385,01 .‘?.3&5,01 5.385,01|8.524,34

1- RECURSOS DE INCENTIVO A GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1GD
1.1 Recursos reprogramados de exercicios anteriores

RS 114.964,04
1.2 Valores recebidos no exercicio RS 54.092,65
1.3 Outros créditos ocorridos na conta vinculada RS 0,00
1.4 Valores de aplicagdes no mercado financeiro no exercicio RS 300,31

1.5 Valores NAO aprovados pelo Conselho de Assisténcia Social e de\%bﬂ'dos para a conla do Fundo de . ; RS 0.00
Assist8ncla Soclal (Municipal ou Estadual > [
E 1.6 Devolugdio de valores ao Fundo Naclonal de Assisténcia Social RS D,OH’

‘ 1.7 Valores efetivamente executados no exerclcio

RS 71.200,10 |
2y
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’ o B ki
,%ﬁsaaa 4
et
‘(%;,.‘-'3’: hath @ Tnl RS 98.066,90
LT A3 AE T
Wmar para o exerciclo seguinte o A

DECLARAGAO — " AUTENTICAGAO ELETRONICA.
o~ D', e . 54
7 : 1:168.228.16.28 021795227
D e o iErath: Agarzider | R.10.222.10.;ggz>é5101214 4678077
prestadas sob a expressdo da verdade. :

| S
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Ministério do Desenvolvimento Soclal e Combate & Fome
SNAS - Secratarla Naclonal de Asslsténcla Soclal

DEMONSTRATIVO SERVIGOS / PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ANO 2020
VERSAO 1.0 Original

1
L
[ FADGS CADASTRAIS
| 1.7 ADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERADO
(preieitura / govemo estadual / govemo do DF)

Nomuv. PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
CGCI/Ci1PJ: 29.138.310/0001-59

Cidade: \'ANGARATIBA

UF:RJ

Endereco: FNAGA ROBERT SIMOES 91

C.E.P.: 238600

Telefone: (21) 2789-6000

Fax: (21) 2789-6014

E-mail: gabinete€ mnangaratiba.rj.gov.br

Prefeito: ALAN CAMPOS DA COSTA

Nivel de gestio: Gestao Plena

Porte: PEQUENO Il

2. DADOS CADASTRAIS DO ORGAO GESTOR !
(secrelaria ou 6rgdos congéneres)

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direilos Humanos
CGC/CNPJ: 29.138.310/0001-59

Cidade: MANGARATIBA

UF:RJ

Enderego: RUA CORONEL MOREIRA DA SILVA 91 CENTRO
C.E.P.: 23860000

Telefone: (21) 2789-6014

Fax: (21)

E-mail; acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br

Nome do Gestor: EDUARDO FERREIRA JORDAO

3. DADOS CADASTRAIS DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CGC/CNPJ: 17.507.464/0001-91

E-Mall: acaosoclal@mangaratiba.rj.gov.br

Vinculo: Sec, Municipal/Estadual da Assistencia Social ou Congenere
Telefone: (21) 2789-6014

Fax: (21) 2789-6014

Titulo do Ato

Digitalizado com CamScanner
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Ato de Crlagio; LEI

Numero do Ato: 109

Data de Assinatura: 04/06/1999

Data de Publicagdo: 11/06/1999

4,DADOS CADASTRAIS DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CGCI/CNPJ: )

Cidade: MANGARATIBA

UF:RJ .
Enderego: RUA CEL MOREIRA DA SILVA 91 CENTRO !
C.E.P.: 23860000

Telefone: (21) 2789-6014

Titulo do Ato :
Alo de criag3o: LEI 2
Numero do Ato: 44 3

Data de Assinatura: 12/12/1997

Data de Publicagdo: 19/12/1997

4,1 TITULO DO SECRETARIO e

Nome do Secretario: FABIANY DA SILVA CAMARA

4.2 CONSELHEIROS ! R e b B SRS

R
i ! 57 |3 Mandato

185532735 | o 00 Martins Nascimenta CONSELHEIRO(A) 08042022 ' | 080472024
077 483.457-36 | pparecida Abrahdo da Siva CONSELHEIRO(A) TITULAR | 01/02/2022 | 01/02/2024
270.189.387-91 | \yrma Braga de S4 CONSELHEIRO(A) TITULAR | 01/0212022 | 2010172024
620.746.107-49 | ) VIRENE MENDES CHAGAS CONSELHEIRO(A) TITULAR | 01/02/2022 | 01/02/2024
81519197515 | o mara de Andrade Siva CONSELHEIRO(A) TITULAR | 01/02/2022 | 01/02/2024
038.691.497-44 | ¢, ONE DA CONCEICAO CONSELHEIRO(A) SUPLENTE| 01/02/2022 | 01/02/2024
136.444.46741 | 5,060 DE OLIVEIRA GOMES CONSELHEIRO(A) SUPLENTE| 01/02/2022 | 01/02/2024
139.857.057-55 | opiaNA ALVES DOS SANTOS CONSELHEIRO(A) SUPLENTE| 20/01/2022 | 20/01/2024

II. Execugéo Financeira 5

1. Programas-Projetos-Transferénclas Voluntérias Fundo aFundo ' " i~

1,1 PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO-AO MUNDO DO
1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
1.1 Saldo na conta corrente 171387 em 31/12/2019 R$ 1.572,33

1.2 Saldo nas contas anleriores a 171387 em 31/12/2019 RS 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de calxa -(consideram-se 0s R$ 0,00
valores creditados na conta corrente no perlodo de 01/01/2020 a

31/12/2020)

1.4 Recursos auferidos no exerclcio de 2020 em decorréncla da RS 7,76

aplicagdo financelra das contas listadas anteriormente

1.5 Outros recursos depositados na conta corrente 171387 R$ 0,00

1.6 Receltas lotais para o exerciclo de 2020 R$ 1.580,09
2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020

2.1 Gaslos dos recursos repassados a titulo de crédito ordinario RS 0,00

Digitalizado com CamScanner
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no exercicio de 2020 (indluindo os valores pagos com saldo

reprogramado ou inscritos anteriormente em restos a pagar)
2.1.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS RS 0.00
FEDERAIS (Art. 6°E da LOAS e Resolugio CNAS 17/2016) -

EQUIPE DE REFERENCIA

2.1.2 Com pessoal contratado (pessoa fisica) para ofertar os RS 0,00
servigos/programas, pagos com recursos federais

2.1.3 Com conservagaio, manutengéo e adaplagio de imdveis R$ 0,00

(iméveis publicos com destinagfo exclusiva aos servigos/programas)

2.1.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias RS 0,00
com Entidades e Organizagbes Sociais

2.1.5 Gastos na aquisi¢ao de equipamentos, maleriais pemanentes RS 0,00
e velculos, conforme Art. 4° e 5° da Portaria n® 2.601/2018

2.1.6 Demais gastos vinculados a execugdo dos servigos/programas RS 0,00
ndo discriminados nos itens 2.1.1, 2.1.2,2.1.3, 214 e 2.1.5

2.2 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por RS000
meio de GRU, no exercicio de 2020

3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020
3.1 Saldo financeiro total RS 1.580,09

3.1.1 Saldo financeiro na conta corrente 171387 em 31/12/2020 RS 1.580,09

3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anteriores & 171387 em RS 0,00
31/12/2020

1.2 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
1.1 Saldo na conta corrente 179752 em 31/12/2019 RS 40.197,91

1.2 Saldo nas contas anteriores a 179752 em 31/12/2019 R$ 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se os RS 0.00
valores creditados na conta corrente no perioda de 01/01/2020 a

31/12/2020)

1.4 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decorréncia da RS 198,32
aplicacao financeira das contas listadas anteriormente

1.5 Outros recursos depositados na conta comrente 179752 RS 0,00

1.6 Receitas totais para o exercicio de 2020 RS 40.396,23

2-EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020
2.1 Gastos dos recursos repassados a titulo de crédito ordinariono RS 0,00
exercicio de 2020 (incluindo os valores pagos com saldo
reprogramado ou inscritos anteriormente em restos a pagar)
2.1.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS RS 0,00
FEDERAIS (Art. 6°E da LOAS e Resolugdo CNAS 17/2016) -
EQUIPE DE REFERENCIA

2.1.2 Com pessoal contratado (pessoa fisica) para ofertar os R$ 0,00
servigos/programas, pagos com recursos federais
2.1.3 Com conservagdo, manutengdo e adaptagio de iméveis RS 0,00

(imdveis publicos com destinagdo exclusiva aos servigos/programas)

2.1.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias RS 0,00
com Entidades e Organizagdes Sociais

2.1.5 Gastos na aquisi¢cdo de equipamentos, materiais permanentes R$ 0,00
e velculos, conforme Art. 4° e 5° da Portaria n°® 2.601/2018

2.1.6 Demais gastos vinculados a execug&o dos servigos/programasRS 0,00
n3o discriminados nos itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 214 e2.15

2.2 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por  RS0,00
meio de GRU, no exercicio de 2020
3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020
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3.1 Saldo financeiro total RS 40.396,22
3.1.1 Saldo financelro na conta corrente 179752 em 31/12/2020 RS 40.396.22

3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anteriores @ 179752 em RS 0,00
31/12/2020

1.3 SIGTV ESTRUTURAGAO CUSTEIO

1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERC,ICIO DE 2020

1.1 Saldo na conta corrente 205303 em 41/12/2019 RS 0,00
1.2 Saldo nas contas anteriores a 205303 em 31/12/2019 R$ 0,00
1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se 0s RS 200.000,00
valores creditados na conta carrente no periodo de 01/01/2020 a [
31112/2020)
1.4 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decorréncia da RS 89,77
aplicagio financeira das contas listadas anleriormente
1.5 Oulros recursos depositados na conta corrente 205303 RS 0,00 p
1.6 Receltas totals para o exercicio de 2020 RS 200.089,77
2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020
2.1 Gastos dos recursos repassados por meio de transferéncias RS 0,00
voluntarias, na modalidade fundo a fundo, no @mbito do SIGTV
2.1.1 Com pessoal concursado, valores pagos com recursos RS 0,00
federais - Equipe de Referéncia
2.1.2 Com pessoal contratado (pessoa fisica) para ofertar os R$ 0,00
servigos/programas, pagos com recursos federais o
2.1.3 Com conservagao, manutengdo e adapta¢do de iméveis RS000 %

(iméveis piblicos com destinagao exclusiva aos
servigos/programas), pagos com recursos federais ) ;
2.1.4 Valores pagos de recursos federais referentes a parcerias comR$ 0,00,
Entidades e Organizagdes Sociais A

2.1.5 Demais gastos nao especificados nos itens acima RS 0,00

v

2.2 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por  R$,0.00
meio de GRU, no exercicio de 2020

3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020
3.1 Saldo financeiro total RS 200.089,77

3.1.1 Saldo financeiro na conta corrente 205303 em 31/12/2020 RS 200.089,77

3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anteriores & 205303 em RS 0,00
31/12/2020
1.4 BPC NA'ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO
1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
1.1 Saldo na conta corrente 171395 em 31/12/2019 RS 14,48

1.2 Saldo nas contas anteriores a 171395 em 31/12/2019 RS 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se os RS 0,00
valores creditados na conta corrente no periodo de 01/01/2020 a

31/12/2020)

1.4 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decorréncia da RS 0,07
aplicagdo financeira das contas listadas anteriormente

1.5 Outros recursos depositados na conta corrente 171395 R$0,00
1.6 Receitas totais para o exercicio de 2020 RS 14,55

2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020

2.1 Gastos dos recursos repassados a titulo de crédito ordindriono  R$0,00
exerclcio de 2020 (incluindo os valores pagos com saldo
reprogramado ou inscritos anteriormente em restos a pagar)
2.1.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS  R$ 0,00
FEDERAIS (Art. 6°E da LOAS e Resolugdo CNAS 17/2016) -
EQUIPE DE REFERENCIA
2.1.2 Com pessoal contratado (pessoa fisica) para ofertar os R$0,00
servigos/programas, pagos com recursos federais
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2.1.3 Com conservagao, manuten¢do e adaplagao de imévels RS 0,00
(imdvels publicos com destinagdo exclusiva aos servigos/programas)
2.1.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias R$ 0,00
com Enlidades e Organizagdes Sociais

2.1.5 Gastos na aquisigao de equipamentos, materiais permanentes R$ 0,00
g velculos, conforme Art. 4° e 5° da Portaria n° 2.601/2018

2.1.6 Demais gastos vinculados a execugdo dos servigos/programasR$ 0.00
nao discriminados nos itens 2.1.1, 2.1.2,2.1.3,2.1.4 e 2.1.5

2.2 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por R 0.00
meio de GRU, no exercicio de 2020
3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020
RS 14,55

3.1 Saldo financeiro total
3.1.1 Saldo financeiro na conta corrente 171395 em 31/12/2020  R§ 14,55

3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anteriores & 171395 em RS 0.00
31/12/2020
1.5 Agdes do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369
1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
1.1 Saldo na conta corrente 203912 em 31/12/2019

1.2 Saldo nas contas anteriores a 203912 em 31/12/2019

R$ 0,00
R$ 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se 0s R$ 100.800,00
valores creditados na conta corrente no perfodo de 01/01/2020 a

31/12/2020)

1.4 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decorréncia da RS 143,88
aplicagdo financeira das contas listadas anteriormente
1.5 Outros recursos deposlitados na conta corrente 203912 RS 0,00

RS 100.943,88

1.6 Receitas totais para o exercicio de 2020

2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020
2.1 Gaslos dos recursos repassados a titulo de crédito extraordinario, RS 14.770.45
mediante Portaria n® 369/2020, no exercicio de 2020

2.1.1 Com aquisigdo de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI RS 14.77045
para os profissionais das unidades piiblicas estatais de atendimento

do SUAS
2.1.2 Gastos com outras despesas ndo especificadas no item R$ 0,00

anterior
2.2 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por RS 0,00

melo de GRU, no exerclcio de 2020
3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020

3.1 Saldo financeiro total R$ 86.173,43
3.1.1 Saldo financeiro na conta corrente 203912 em 31/12/2020 RS 86.173.43

3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anteriores & 203912 em R$ 0,00

31/12/2020
1.6 AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO

1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
1.1 Saldo na conta corrente 171409 em 31/12/2019 RS 145.579,10

1.2 Saldo nas contas anteriores a 171409 em 31/12/2019 R$ 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se os RS 0,00
valores creditados na conta corrente no perfodo de 01/01/2020 a

31/12/2020)

1.4 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decorréncia da R§718,22
aplicagdo financelra das contas listadas anteriormente

1.5 Outro'screcursos depositados na conta corrente 171408 R$ 0,00
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1.6 Receitas totais para o exercicio de 2020 RS 146.297,32

2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020

2.1 Gastos dos recursos repassados a titulo de crédito ordindriono  R$ 0,00
exercicio de 2020 (incluindo os valores pagos com saldo
reprogramado ou Inscritos anteriormente em restos a pagar)
2.1.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS ~ R$ 0,00
FEDERAIS (Art. 6°E da LOAS e Resolugdo CNAS 17/2016) -
EQUIPE DE REFERENCIA

2.1.2 Com pessoal contratado (pessoé fisica) para ofertar os R$ 0,00
servigos/programas, pagos com recursos federais
2,1.3 Com conservagéo, manutengao e adaptagdo de imdveis RS 0,00

(iméveis publicos com destinagdo exclusiva aos servigos/programas)

2.1.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias RS 0,00
com Entidades e Organizagdes Sociais

2.1.5 Gastos na aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes RS 0,00
e veiculos, conforme Art. 4° e 5° da Portaria n°® 2.601/2018

2.1.6 Demais gastos vinculados a execugao dos servigos/programasRS 0,00
ndo discriminados nos itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3,2.1.4 e 2.1.5

2.2 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por  R$0,00
meio de GRU, no exercicio de 2020

3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020
3.1 Saldo financeiro total RS 146.297,31

3.1.1 Saldo financeiro na conta corrente 171409 em 31/12/2020 R$ 145-29].31

3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anteriores 3 171409 em R$ 0,000 -
31/12/2020 st

1.7 Agoes do COVID no SUAS - para Acolhimento - Portaria 369
1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020 4
1.1 Saldo na conta corrente 203804 em 31/12/2019 R$ G,00

1.2 Saldo nas contas anteriores a 203904 em 31/12/2019 R$ 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se os R$ 55.200,00
valores creditados na conta corrente no periodo de 01/01/2020 a

31/12/2020)

1.4 Recursos auferidos no exerclcio de 2020 em decorréncia da R$ 55,66
aplicagao financeira das contas listadas anteriormente

1.5 Outros recursos depositados na conta corrente 203904 R$ 0,00

1.6 Receitas totals para o exercicio de 2020 RS 55.255,66

2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020

2.1 Gastos dos recursos repassados a titulo de crédito extraordinario, R$51.304,74
mediante Portaria n® 369/2020, no exercicio de 2020

2.1.1 Com cofinanciamento de agGes socioassistenciais visandoo RS 51.304,74
enfrentamento da situagdo de emergéncia em decorréncia do Covid-
19 ;
2.1.2 Gastos com outras despesas nao especificadas no item R$ 0,00
anterior

2.2 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por  R$ 0,00

meio de GRU, no exercicio de 2020

3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020

3.1 Saldo financeiro total R$ 3.895,25
3.1.1 Saldo financeiro na conta corrente 203904 em 31/12/2020 R$3.835,25

3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anteriores a 203904 em R$ 0,00
31/12/2020
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2. Bloco da Protegio Soclal Baslca

2.1 Bloco da Protecdio Soclal Basica -
1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
1.1 Saldo na conta corrente 17145X em 31/12/2019 RS 308.153,07

1.2 Saldo nas contas anteriores a 17145X em 31/12/2019 R$ 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se 05~ R$221.919,76
valores creditados na conta corrente no perfodo de 01/01/2020 a

31/12/2020)
1.3.1 Recursos repassados a crédito ordindrio RS 103.119,76
1.3.2 Recursos repassados a titulo de crédito extraordinario RS 118.800,00
(Recursos da Portaria MC n® 378/2020)

1.4 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decorréncia da RS 1.547,97

aplicagdo financeira das contas listadas anteriormente

1.5 Outros recursos depositados na conta corrente 17145X RS 0,00

1.6 Receitas totais para o exerclcio de 2020 RS 531.620,80

-| 2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020
2.1 Gastos dos recursos repassados a titulo de crédito ordinariono RS 221.855,63
exercicio de 2020 (incluindo os valores pagos com saldo
reprogramado ou inscritos anteriormente em restos a pagar)
2.1.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS ~ R$0,00
FEDERAIS (Art. 6°E da LOAS e Resolugdo CNAS 17/2016) -
EQUIPE DE REFERENCIA

2.1.2 Com pessoal confratado (pessoa fisica) para ofertar os R$ 0,00
servigos/programas, pagos com recursos federais
2.1.3 Com conservagao, manutengdo e adaptagdo de imoveis RS 0,00

(iméveis publicos com destinagio exclusiva aos servigos/programas)

2.1.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias RS 0,00

com Entidades e Organizagdes Sociais

2.1.5 Gastos na aquisi¢ao de equipamentos, materiais permanentes RS 221.855,63
e veiculos, conforme Art. 4° e 5° da Portaria n° 2.601/2018

2.1.6 Demais gastos vinculados a execug&o dos servigos/programas RS 0,00
nao discriminados nos itens 2.1.1, 2.1.2,2,1.3, 21.4 e 2.1.5

2.2 Gastos dos recursos repassados a titulo de crédito extraordinério, RS 118.800,00
mediante Portaria n® 378/2020, no exercicio de 2020

2.2.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS  R$ 0,00
FEDERAIS (Art. 6°-E da LOAS e Resolugdo CNAS n° 17/2016) -

Equipe de Referéncia

2.2.2 Com pessoal contratado (pessoa fisica) para ofertar os R$ 0,00
servigos/iprogramas, pagos com recursos federais

2.2.3 Com conservagdo, manutengdo e adaptagao de iméveis RS 0,00

(iméveis publicos com destinagao exclusiva aos
servigos/programas), pagos com recursos federais
2.2.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias  R$ 0,00
com Entidades e Organizagdes Sociais
2.2.5 Gastos na aquisigdo de equipamentos, materiais permanentes RS 0,00
e velculos
2.2.6 Demais gastos vinculados a execug&o dos objetivos da RS 118.800,00
Portaria n® 378/2020, n&o elencados nos itens 2.2.1, 2,2.2, 2.2.3,
224e225
2,3 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por  R$ 0,00
meio de GRU, no exercicio de 2020
3- SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020
3.1 Saldo financeiro total RS 386.558,17

3.1.1 Saldo financeiro na conta corrente 17145X em 31/12/2020 RS 386.558,17
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3,1.1.1 Saldo financelro referente aos recursos da Portarla n° R$ 0,00

378/2020
3.1.2 Saldo financeiro nas contas corrente anterlores & 17145X em RS 0,00

31/12/2020 o

w

. Bloco da Protacao Social Espscilal -

3.1 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

1- RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
1.1 Saldo na conta corrente 18537X em 31/12/2019 RS 283,349,95

1.2 Saldo nas contas anteriores a 18537X em 31/12/2019 RS 0,00

1.3 Recursos repassados pelo regime de caixa (consideram-se os RS 228.669,61
valores creditados na conta corrente no periodo de 01/01/2020 a

31/12/2020)
1.3.1 Recursos repassados a crédito ordinario RS 116.781,61
1.3.2 Recursos repassados a tltulo de crédito extraordinario R$ 111.888,00
(Recursos da Portaria MC n° 378/2020) ’

1.4 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decorréncla da R$ 33,70

aplicagdo financeira das contas listadas anterlormente

1.5 Outros recursos depositados na conta corrente 18537X RS$ 0,00

1.6 Receitas lotais para o exerclcio de 2020 R$ §12.053,26

‘ L]

2- EXECUGAO DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020
2.1 Gastos dos recursos repassados a titulo de crédito ordinario no
exercicio de 2020 (incluindo os valores pagos com saldo
reprogramado ou inscritos anteriormente em restos a pagar)

2.1.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS RS$0,00

FEDERAIS (Art. 6°E da LOAS e Resolugdo CNAS 17/2018) -

R$ 367.628,05

EQUIPE DE REFERENCIA

2.1.2 Com pessoal contratado (pessoa fisica) para ofertar os RS 0,00
servigos/programas, pagos Com recursos federals

2.1.3 Com conservagao, manutengdo e adaptagao de imdveis RS 0,00

(iméveis pablicos com destinagéo exclusiva aos servigos/programas)

2.1.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias R$ 0,00
com Entidades e Organizagdes Sociais :
2.1.5 Gastos na aquisi¢io de equipamentos, materiais permanentes RS 0,00
e velculos, conforme Arl. 4° e 5° da Portaria n® 2.601/2018

2.1.6 Demals gastos vinculados a execugao dos servigos/programasR$ 367.628,05
nao discriminados nos itens 2.1.1, 2.1.2,2.1.3,2.1.4 8 2.1.5

2.2 Gastos dos recursos repassados a tltulo de crédito extraordinrio, RS 111.868,00

mediante Portaria n® 378/2020, no exerciclo de 2020

2.2.1 Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS  R8$0.00
FEDERAIS (Art. 6°-E da LOAS e Resolugéo CNAS n° 17/2016) -
Equipe de Referéncia

2.2.2 Com pessoal contratado (pessoa ffsica) para ofertar os
servigos/programas, pagos com recursos federals ;
2.2.3 Com conservagao, manutengéo e adaptacao de iméveis R$ 0,00
(iméveis publicos com destinagao exclusiva aos

servigos/programas), pagos cOm recursos federais

2.2.4 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias  R$0,00
com Entidades e Organizagdes Soclals

2.2 5 Gastos na aquisigdo de equipamentos, materiais permanentes R$ 0,00
e velculos

2.2.6 Demais gastos vinculados a execugao dos objetivos da
Portaria n® 378/2020, ndo elencados nos itens 2.2.1,2.2.2, 2.2.3,

224e225
2.3 Valores das contas corrente vinculadas devolvidos a Unido, por ~ R$0,00

meio de GRU, no exercicio de 2020

R$ 0,00

RS 111.888,00
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3. SALDO FINANCEIRO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2020
3.1 Saldo financalro total R$ 310,470,468

3,1.1 Saldo financelro na conla correnlo 18537X em 31/12/2020  R$ 31847048

3.1.1.1 Saldo financelro referente aos recursos da Porlarian®  R$0,00

378/2020 S
3.1.2 Saldo financelro nas contas corrente anlerlores & 18537X em RS0,
31/12/2020
1. Execugho Fislca . PR :
[0 e 0 o aal L et [ o e
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Progromas o Projotos
Avallagho o Op do BPG da Ass| Soclol 0 RMV

BPC na Escola - Questiondria n ser aplicada ; Quostiandrios a sarem pagos a6 0
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IV. Resumo Executivo

Resumo das Informagdes preenchidas na sessdo Execugdo Financelra

1- TOTAL DAS RECEITAS FEDERAIS

1.1 RECEITAS TOTAIS DE SERVIGOS RS 812.986,06
1.1.1 Bloco da Protegdio Social Basica RS 412.820,80
1.1.1.1 Bloco da Proteg#o Social Basica RS 412.820,80
1.1.2 Bloco da Protegdo Social Especial RS 400.165,26
1.1.2.1 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL RS 400.165,26
1.2 RECEITAS TOTAIS DE.PROGRAMAS g RS 188.288,19
1.2.1 Progmmas-Projeios-Transferéncias Voluntarias Fundo a RS 188.288,19
Fu‘?.g.(.,1 .1 BPC NAESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO RS 14.55
1.2.1.2 AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE RS 146.297,32
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL
1.2.1.3 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS RS 40.396,23

1.2.1.4 PROGRAMA NAGIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO RS 1.580,09
AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO
1.3 RECEITAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N° 369/2020 RS 156.199,54

1.3.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntérias Fundo a RS 156.199.54
Fundo
1.3.1.1 Agbes do COVID no SUAS - para Acolhimento - Portaria RS 55.255,66
369 el
1.3.1.2 Agdes do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369 RS 100.943,88
1.4 RECEITAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N° 378/2020 RS 230.688,00
1.4.1 Bloco da Protegdo Social Basica RS 118.800,00
1.4.1.1 Bloco da Protegdo Social Basica RS 118.800,00
1.4.2 Bloco da Protegao Social Especial RS 111,888,00
1.4.2.1 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL RS 111.888,00

1.6 RECEITAS TOTAIS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - RS 200.089,77 -
SIGTV A TITULO DE INCREMENTO TEMPORARIO (CUSTEIO) #

1.6.1 Programas-Projetos-Transferénclas Voluntérias Fundo a RS 200-089.;?
i .%(.)1.1 SIGTV ESTRUTURAGAO CUSTEIO RS 200.080.77
2. TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS FEDERAIS 7:
2.1 DESPESAS TOTAIS DE SERVIGOS RS 589.483,68
2.1.1 Bloco da Protegdo Social Basica RS 221,855,863
2.1.1.1 Bloco da Protegéo Sacial Basica RS 22185563
2.1.2 Bloco da Protegio Social Especial : RS 367.628,05
2.1.2.1 BLOCO DA PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL R$ 367.628,05
2.2 DESPESAS TOTAIS DE PROGRAMAS RS 0,00
2241 Prngramas-Projetos-Transferéncias Voluntérias Fundo a RS 0,00
Fu;;c.’1 .1 BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO RS$0,00
2.2.1.2 AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE R$ 0,00
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL
2.2.1.3 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS RS 0,00

2,2.1.4 PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO RS0.00
AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO
2.3 DESPESAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N° RS 66.075,19
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2.3.1 Programas-Projetos-Transferanclas Voluntarias Fundo a RS 66.075,19
Fundo
2.3.1.1 AgBes do COVID no SUAS - para Acolhimento - Portaria  R$ 51 304,74
369
2.3.1.2 AgBes do COVID no SUAS para EP! - Portaria 369 RS 14.770,45
2.4 DESPESAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N° RS 230.688,00
2.4.1 Bloco da Protegdo Soclal Basica Ry
2.4.1.1 Bloco da Protegéo Social Basica R$ 118.800,00
2.4.2 Bloco da Protegao Social Especial R$ 111,808,00
2.4.2.1 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL RS 111.868,00

2.6 DESPESAS TOTAIS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - R$ 0,00
SIGTV - A TITULO DE INCREMENTO TEMPORARIO (CUSTEIO)

2.6.1 Programas-Projetos-Transferénclas Voluntarias Fundo a R$ 0,00
FU;%% .1 SIGTV ESTRUTURAGAO CUSTEIO RS 0,00
3- SALDOS TOTAIS DOS RECURSOS FEDERAIS EM 31/12/2020
3.1 SALDO TOTAL DOS SERVIGCOS R$ 703.028,65
3.1.1 Bloco da Protegdo Social Basica R$ 386.556,17
3.1.1.1 Bloco da Protegdo Social Bésica R$ 386.558,17
3.1.2 Bloco da Protegao Sacial Especial RS 316.470,48
3.1.2.1 BLOCO DA PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL RS 316.470,48
3.2 SALDO TOTAL DOS PROGRAMAS RS 188.288,17
3.2.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntarias Fundo a RS 188.268,17
Fu;d2?1.1 BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO RS 14,55
3.2.1.2 AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE RS 146.297,31
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL
3.2.1.3 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS RS 40.396,22

3.2.1.4 PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSQ RS 1.580,09
AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO
3.3 SALDO TOTAL DOS RECURSOS DA PORTARIA N° 369/2020 RS 90.068,68

3.3.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntérias Fundo a R$ 90.068,68
Fundo
3.3.1.1 AgBes do COVID no SUAS - para Acolhimento - Portaria RS 3.895.25
369
3.3.1.2 Agdes do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369 RS 86.173,43
3.4 SALDO TOTAL DOS RECURSOS DA PORTARIA N° 378/2020  R$0,00
3.4.1 Bloco da Protegao Social Basica RS 0,00
3.4.1.1 Bloco da Protegdo Soclal Basica RS 0,00
3.4.2 Bloco da Protegdo Social Espacial RS 0,00
3.4.2.1 BLOCO DA PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL R$ 0,00

3.6 SALDO TOTAL DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - SIGTVRS 200.089,77
- A TITULO DE INCREMENTO TEMPORARIO (CUSTEIO)

3.6.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntérias Fundo a RS$ 200.089,77
Fundo
3.6.1.1 SIGTV ESTRUTURAGAO CUSTEIO R$ 200,089,77

4- DO COFINANCIAMENTO
4.1 RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS EXECUTADOS NOS ~ R$0,00
SERVICOS/PROGRAMAS .
4.1.1 EXECUTADOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS DOS RS 0,00
SERVIGOS E PROGRAMAS
4.1.2 EXECUTADO COM O ORGAQ GESTOR DA POLITICADE RS 0,00
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ASSISTENCIA SOCIAL

4.2 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FUNDO ESTADUALDE ~ R§$ 18617710
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS ;

V. COMENTARIO,DO/GESTOR i i i T i e _
A equipe técnica do departamento financeiro se esmerou na busca dos nimeros necessdrios para que
esta prestagdo de contas fosse possivel, analisando todas as concillagSes e extratos bancarios.
Através do trabalho supracitado a equipe técnica do departamento financeiro detectou, no que diz
respeito aos documentas comprobatérios da execucdo dos recursos utilizados no ano de 2020 que
faltam alguns desses documentos, no entanto constam suas respectivas comprovagdes nos extralos
das contas e conciliagdes bancarias. Cabe salientar que sobre a informagéo de falta de documentos
citada existe um Processo Administrativo Disciplinar-(PAD) n® 13198/2021 aberto que discorre sobre o

tema. -

"DECLARAGAO. | AUTENTICAGAOELETRONICA
o :::lagossozz:tsaz:"t :ﬂ ':L Quoas o | Ri10.222.10.134 X1:168.228.16.28 02179522754
infofmacBos prasiiss aot 4 p : 202205101124 4575704
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER

EDITAL N2 1.19 DE 23 DE MAIO DE 2022 - 112 CONVOCAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER DE MANGARATIBA, no uso

de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

CONVOCAR, para apresentacdo de documentos complementares e assinatura de contrato,
os classificados no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Esportes e Lazer de Mangaratiba, através do Edital n? 01/22 de 06 de janeiro de 2022, conforme
relagdo abaixo, na data e local discriminado abaixo:

DIAS 26 DE MAIO (QUINTA-FEIRA)
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER
ENDERECO: AVENIDA VEREADOR CELIO LOPES, 213, CENTRO — MANGARATIBA

HORARIO: DE 8:30H AS 15:30H

PROFESSOR | - MATEMATICA

CLASS. INSC. NOME

17 16670 DRIELE COUPER DA SILVA MARTINS

PROFESSOR | = EDUCAGAO FISICA

CLASS. INSC. NOME

53 18030 ANA CAROLINA DE FREITAS RAMOS

Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos complementares (original e 02
copias):
- Documento comprobatério de formagdo exigida para o cargo

- Original e copia legivel do documento de identidade e do CPF;
- Original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
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- Original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

- Informar o nimero do PIS/PASEP;

- Original e copia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

- Original e cdpia legivel de comprovante de residéncia recente;

- Original e cépia legivel da Carteira de Trabalho

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

- Firmar declaracdo de préprio punho declarando que n3o estd cumprindo ou cumpriu qualquer
sancdo por idoneidade, aplicada por rgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal;

- Firmar declaragdo de que n3o acumula fungdo publica de acordo com a Constituigdo Federal de
1988.

- Atestado de aptidao fisica e mental;

- Certiddo negativa do IFP: http://atestadodic.detran.ri.gov.br/

- Comprovante de situagdo cadastral:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic
a.asp;

- Certiddo negativa da Justica Federal: www.frj.jus.br

- Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais): www.tse.jus.br

- Certiddo negativa da Justiga Militar da Unido: www.stm.jus.br

- Certiddo negativa do Distribuidor da Comarca onde reside (serd aceito também o protocolo).

O candidato que ndo trouxer a documentagdo no ato da contratagdo serd excluido,
conforme item 16.2 do Edital n2 01 de 06 de janeiro de 2022.

Mangaratiba, 23 de maio de 2022.

‘ ‘(/U A
\B'ren'a da Costa Maia

Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer
Matricula 1596
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

Data: 28/04/2022 NOTIFIC AC AO N° 064-CA/2022

RAZAO SOCIALINOME: NILSON RODRIGUES ALVES

ENDERECO: FAZENDA BATATAL, LT. 04 DO TERRENO DESMEMBRADO DE MAIOR PORCAO DO LOTE 09,
BATATAL, INGAIBA, MANGARATIBA/RJ.

CORRESP.: RUA MANUEL GONCALVES DAS NEVES, N° 10, EL RANCHITO, MANGARATIBA/RJ.

CNPJICPF: 082.151.177-75 | PROCESSO: 5.124/2020

A pessoa acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo se

solicita. .
TEOR DA NOTIFICACAO

CONSIDERANDO as atribuigdes da Constituigio Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;
CONSIDERANDO as atribuigdes da Lai Federal n® 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuicdes da |ei Complementar n° 140/11;
CONSIDERANDO as atribuigdes do Decreto Federal n° 6.514/08:

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n° 1.209/19 art. 236, §2°

CONSIDERANDO as atribuigoes da Lei Municipal n° 827/12, art. 22, §5°

CONSIDERANDO o Anexo | destaﬂn()l:ificagéo.

CONSIDERANDO O AUTO DE ADVERTENCIA N° 006-CAJ2020, CONSTANTE DE FL. 28;
CONSIDERANDO O RELATORIO DE VISTORIA TECNICA N° 015/2022, CONSTANTE DE FLS, 45/48;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 49, FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA:

* DA REITERAGAO DO SEGUNDO ITEM DO AUTO DE ADVERTENCIA N° 006-CA/2020 (SOBRE A
NECESSIDADE DE CELEBRAR TERMO DE MEDIDA COMPENSATORIA), NO PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS
CORRIDOS, SOB PENA DA INFRAGAO DO ART, 236, §2° DA LEI MUNICIPAL N° 1.209/2019.

S g 1S

CAMILA C. B. hA f?C‘«“-’TE?C/‘E\O - COORDENADORA - PORTARIA 0132/2021
A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICAGAO IMPLICARA NAS COMINACOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 [ 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANGOES

CABIVEIS.

_NOWE.

VIAO1

~ HORA: :
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

Data: 12/05/2022 NOTIFIC AC AO N° 067-CA/2022

[RAZAO SOCIALINOME: BRUNO FREITA VIEIRA

ENDERECO: ANTIGA RUA B, SIN° (PROXIMO A LINHA FERREA), PRAIA GRANDE, MANGARATIBA/RJ.

CORRESP.: RUA CANAPOLIS , N° 27, CAMPO GRANDE, RIO DE JANEIRO/RJ. CEP.: 23085-560

CNPJICPF: 054.859.207-13 | PROCESSO: 13.529/2021
A pessoa fisica acima mencionada fica notificada por esta Secretaria a cumprir e atender o que abaixo
se solicita. "

TEOR DA NOTIFICAGAO

CONSIDERANDO as atribuigées da Constituicéo Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;
CONSIDERANDO as atribuicées da Lei Federal n° 9.605/98;

CONSIDERANDO as atribuicées da Lei Complementar n°® 140/11:

CONSIDERANDO as atribuicées do Decreto Federal n° 6.514/08;

CONSIDERANDO as atribuicées da Lei Municipal n® 1.209/19, arts. 154, §2°; 174, §§3°¢e 4%
CONSIDERANDO as atribuicGes da Lei Municipal n° 827/12, art. 22, §5°

CONSIDERANDO o Anexo | desta notificag&o.

CONSIDERANDO O AUTO DE INFRA(,‘Ap N°020-CA/2022, CONSTANTE DE FL. 24;

CONSIDERANDO O DESPACHO DE TRANSITO EM JULGADO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 28;
CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), CONSTANTE DE FL. 29 - TODOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 13.539/2021 - FICA A PESSOA ACIMA NOTIFICADA:

1. DO DESPACHO DE TRANSITO EM JULGADO DE FL. 28;

2. DA NECESSIDADE DE, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS CORRIDOS, COMPARECER A ESTA
SECRETARIA PARA, ESPONTANEAMENTE, CELEBRAR TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL,
PARA EVENTUAL REDUGAO E CONVERSAO DAS INFRAGOES, NA FORMA DOS ARTS. 154, §2° E
174, §4°, AMBOS DA LEI MUNICIPAL Ne 1.209/2019, SOB PENA DE REMESSA A DIiVIDA ATIVA
MUNICIPAL.

\ .
= \/ / =~ e
L =2

CAMILA C. B. DA CONéEIC[\O - COORDENADORA - PORTARIA 0132/2021

A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICACAO IMPLICARA NAS COMINAGOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N°  6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANCOES
CABIVEIS.

NOME:

ASSINATURA:

DOC. IDENTIFICAGAO:

CARGO:

DATA: / / HORA: ;

VIAO1
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

Data: 2610412022 | AUTO DE ADVERTENCIA [ wot13-cazoz

RAZAO SOCIAL/INOME: NORTON MATERIAL DE CONSTRUCAO EIREL|

ENDEREGO: RUA JOAO BERMUDES DE CASTRO, N° 55, ITACURUCA, MANGARATIBA/RJ.

CORRESP.: RUA JOAO BERMUDES DE CASTRO SIN, LT 162, GL 04, ITACURUCA, MANGARATIBAJR.

CNPJICPF: 39.327.363/0001-71 | PROCESSO: 13.957/2021.

A pessoa juridica acima mencionada esta advertica por esta Secretaria a cumprir e atender o que
abaixo se solicita.

TEOR DA ADVERTENCIA

CONSIDERANDO as atribuigées da Constituicao Federal de 1988, arts. 23, 30 e 225;
CONSIDERANDO as atribuices da Lei Federal n° 9.605/98:

CONSIDERANDO as atribuigées da Lei Complementar n® 140/11:

CONSIDERANDO as atribuicées do Decreto Federal n° 6.514/08:

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n° 827/12, art. 22, §5°;

CONSIDERANDO as atribuigdes da Lei Municipal n° 1.209/19, arts. 154, |; 235

CONSIDERANDO o Anexo | deste Auto de Adverténcia.

CONSIDERANDO O AUTO DE NOTIFICAGAO N° 464-SL/2022, CONSTANTE DE FL.13;

CONSIDERANDO O DESPACHO JURIDICO (QUE SEGUE), FICA A PESSOA JURIDICA ACIMA ADVERTIDA:

e PARA QUE CUMPRA A NOTIFICAGAO N°464-SL/2021 (E REITERAGOES N° 004-SL/2022 E N° 074-SL/2022), NO
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS CORRIDOS, SOB PENA DE INFRAGAO PECUNIARIA DO ART. 235 DA LE! MUNICIPAL N°

1.209/2019.
i cn‘a\/\\ua Porto
6i iente
/ Susecretdr : |9rl\mbk

FERNANDA PORTO -— SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — PORTARIA: 0092/2021
A INOBSERVANCIA OU DESOBEDIENCIA A PRESENTE NOTIFICAGAO IMPLICARA NAS COMINAGOES
PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 9.605/98, DECRETO FEDERAL N° 6.514/08, ASSIM COMO NOS
ARTIGOS 154, 235, 240, 241 E 242 DA LEI MUNICIPAL 1.209/19, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANCOES

CABIVEIS.
NOME:
_ ASSINATURA:
VIA 01 'DOC. IDENTIFICAGAO:
CARGO:
DATA: / / HORA: :
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. Prefeitura

) MANGARATIBA
Cuidando da nossa Cidade

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Departamento Administrativo

OFiCI1O N°813/ADMINISTRACAO/SMASDH/PMM/ZOZZ.

Em cumprimento a Lei Complementar N°059, de 27 de maio de 2021, que trata da alteragdo
do Art. N° 46, acrescenta pardgrafos e revoga o Art. N° 47 da Lei Complementar N° 041, de 31 de
Jjaneiro de 2017 e dd outras providéncias, € considerando o § 1%e § 2°do referido Art.° 46 da Supracitada
Lei, torna-se piblico, para 0s devidos efeitos legais, o nome do servidor/subsecretario designado

como responsavel pelas respectivas assinaturas na auséncia do Secretario Geral desta Pasta;

Nome : Cargo ‘ Matricula/Codigo
Adriana Santos Dahan | Subsecretdria Municipal de Assisténcia Social 77211
Atenciosamente,

Adriana Santos Dahan \-(& f

Subsecretiaria Municipal de Assistép

Secretario Municipal de Assistg ¢ Direitos Humanos

Rua Coronel Moreira da Silva n.° 91, Centro — Mangaratiba - RJ
CEP:23860-000 - Tel.: (21) 2789-6014
acaosocial @mangaratiba.rj.gov.br
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Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025
Municipio de Mangaratiba

2022
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1IDENTIFICACAO

Municipio: Mangaratiba
Estado: Rio de Janeiro
Nome do 6rgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
— SMASDH
Nivel de Gestiao: Plena
Porte do Municipio conforme Ministério da Cidadania: Pequeno Porte II

1.1- PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Nome: Alan Campos

Mandato do Prefeito:
Inicio: 01/01/2021 Término: 01/01/2024

Enderego da Prefeitura: Praca Robert Simées, n® 92- Centro - CEP: 23860-000
E-mail: gabinete@mangaratiba.rj.gov.br

Site/midias sociais: https://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/

1.2- ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

N° Lei do SUAS: 1.278 Data da publicagdo: 10/03/2020
Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Responsavel Gestor(a): Eduardo Ferreira Jordao

Ato de Nomeagao do(a) Gestor(a): 2021

Data da nomeacao: 01/01/2021

Endereco: Rua Coronel Moreira da Silva, n° 91-Centro-
Mangaratiba

Telefone: 2789-6000
E-mail: acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br

Site/midias sociais: https://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/

1.3- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N°da Lei que institui o Fundo: 109 Data da publicagdo: 04/06/1999
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N° do Decreto que regulamenta o Fundo: 44 Data da publicagdo: 12/12/1997
N° do CNPJ do FMAS 17.507.464/0001-91

Nome do gestor do FMAS: Eduardo F. Jorddo Lotagdo: SMASDH
Nome do ordenador de despesas do FMAS: Eduardo Ferreira

Jordao

1.4- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N°da Lei de Criagdo: Lei N° 109 Data da publicacao:04/06/1999.

Endereco do CMAS: Rua Coronel Moreira da Silva, n° 91-Centro
Telefone: (21) 2789-6014/ (21)2789-6019

E-mail/outras midias: acaosocial@mangaratiba.rj.gov.br

Representacio governamental, integrada pelos seguintes orgiaos de
Administracido Publica:

Seguimento Nome Mandato
Titular: Siomara de Andrade Silva Inicio: 01/01/22
Secretaria Municipal de Saade Suplente: Diogo de Oliveira Gomes Término: 20/01/24

wn

Secretaria Municipal de ~ Titular: Aparecida Abrahio da Silva Inicio: 19/01/22

3 Término: 20/01/24
Educagdo Suplente: Michele Reis Ramos ermine

Secretaria Municipal de  Titular: Diego Martins Nascimento — Inicio: 20/01/22
Assisténcia Social e Presidente Término: 20/01/24

Direitos Humanos Suplente: Shanna Alves dos Santos Ramos
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Representacio da sociedade civil, integrada pelas entidades/profissional

de area e usuario:

Seguimento Nome

Mandato

. Titular: Norma Braga de Sa
Prestadores de Servigo

Suplente:

Inicio: 18/02/20
Término: 20/01/24

Titular: Antoninho Francisco

Usuarios Amora

Suplente:

Inicio: 17/02/22
Término: 20/01/24

Titular: Dalvirene Mendes

Profissionais da Area  Suplente: Simone da C Rodrigues

Inicio: 17/02/22
Término: 20/01/24

1.5- EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PMAS

Aldechele Couto — Diretora da Prote¢do Social Basica

Diego Martins Nascimento — Assistente Social — Diretor da Protecéo Social Basica

Ioni Santos — Psicologa — Diretora da Protegdo Social Especial e Gestdo do SUAS-

Sistema Unico de Assiténcia Social

Michelle Vieira de Souza - Assistente Social - Diretora da Prote¢do Social Especial

¢ Educagao Permanente

Leiliane Joaquim — Assistente Social — Vigilancia Socioassistencial

Leonardo Luis - Assistente Social — Vigilancia Socioassistencial

Julia Pinheiro-Administrativo
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2.INTRODUCAO

A Constitui¢do Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com Saude e
a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica
publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo
constitucional 203 define que a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢do a seguridade social, tendo por objetivos:

I - a protegd@o a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

III - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao

de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de

deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a propria

manutengdo ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

As regulagdes infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei Federal
n°® 8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS tém cada vez mais sido
aprimoradas. A LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na condugao
das agdes, o comando Unico das agdes em cada esfera de governo e a participagdo da
sociedade civil na conducdo da politica como diretrizes da assisténcia social brasileira.
Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que
incorporou contetidos ja presentes na operacionalizag@o desta politica desde 2004, quando
o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as
regulagdes que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma
Operacional Basica, estabelece que as a¢des socioassistenciais sejam concebidas como
protecdo social as familias em situacdo de vulnerabilidade social. Esta concepcdo de
protecdo supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua
acdo, bem como, os recursos necessarios para afiancar seguranca social. E, conhecendo
os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais para assegurar

sua prestagao enquanto direito do cidadao e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir
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do texto danova “Lei do SUAS”, quais sejam: a prote¢do social, a vigilancia socioassistencial
e a defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da propria PNAS
"configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas
de seus usuarios ¢ espago de ampliacao de seu protagonismo".

No tocante a protegdo social, a PNAS estabelece que o campo de agdo desta politica
deve garantir, quanto a seguranca, o seguinte:

1) Seguranca de rendimento, que implica na "garantia de que todos tenham uma
forma monetdria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas limitacdes
para o trabalho ou do desemprego";

2) Seguranca de acolhida, "opera como a provisao e necessidades humanas que comeca
com os direitos a alimentacdo, ao vestudrio ¢ ao abrigo, proprios da vida humana em
sociedade";

3) Seguranga de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais considerando as
dimensdes multicultural, Inter geracional, Inter territorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fungdes, no tocante a garantia de Protecdo Social, a politica
de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protegdo Social
Basica e Rede de Proteg@o Social Especial, de modo que todas as segurangas previstas sejam
afiangadas.

A PNAS aponta que, marcada pelo carater civilizatorio presente na consagragdo de
direitos sociais, a LOAS exige que as provisoes assistenciais sejam prioritariamente pensadas
no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizagdo
da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
sob sua responsabilidade. Nesta dire¢do, também a Politica Municipal de Assisténcia Social
- PMAS se volta com prioridade para o desenvolvimento, além da protecdo social, das outras
duas fungoes atribuidas a esta area de politica ptibica - a vigilancia socioassistencial e a defesa
social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades sociais da
populagio e dos territdrios, a partir da produgdo, sistematizacdo de informagdes, indicadores
e indices territorializados da incidéncia dessas situa¢des sobre individuos e¢ familias nos
diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagcas, de
vitimizagdes e danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuario de acesso a

protecdo social basica e especial para a busca de condi¢des de autonomia, resiliéncia e
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sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitacdes, servigos, condi¢des de
convivio e socializagdo. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um Sistema
Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de descentralizag@o
politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e privada, estabelecendo
a gestdo integrada de servigos e beneficios; implementar a gestdo do trabalho; afiangar a
vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos
essenciais e imprescindiveis a execugdo da politica de Assisténcia Social, possibilitando a
normatizacao dos padrdes nos servigos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliagdo
e resultado, nomenclatura dos servigos e da rede socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se responsabilize pelas
provisdes vinculadas as protegdes sociais basica e especial, seja diretamente por entes
publicos, seja por entidades e organizagdes ndo governamentais referenciadas, e institui
como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS (dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em Situagao de
Rua - Centro Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Protecdo e
Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI (Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera local
responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se condigo
imperativa para o desenvolvimento desta area que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Salto do Jacui amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os
moldes da nova legislagdo nacional. Tal perspectiva requer a garantia de recursos
orgamentarios ¢ financeiros, em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar
investimentos em todos os campos, quais sejam: provisdo de recursos humanos efetivos para
a prestacdo dos servigos exclusivamente publicos e de gestdo da politica; garantia da
manutencao dos servigos ja existentes, cumprindo o carater de continuidade das ofertas da
assisténcia social; implantagdo de novos servigos de acordo com o diagndstico social e dados
da vigilancia socioassistencial; construgdo de estruturas publicas adequadas para o
funcionamento dos servigos ¢ reforma das estruturas atuais onde funciona o CRAS,
cumprindo as normativas legais relacionadas as condi¢des de oferta dos mesmos; incremento

dos materiais e equipamentos necessarios as provisoes desta politica publica, a fim de
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imprimir a marca da qualidade a essas ofertas; garantia de condi¢des para o exercicio do
controle social, especialmente a manutencdo do Conselho e a realizacdo de Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social; publicacdo de materiais informativos e formativos sobre a
Assisténcia Social, com a edi¢do de periédicos ¢ materiais graficos sobre a area; além da
manuten¢ao dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o repasse para co-financiamento
dos servicos complementares desta politica prestados pela rede ndo governamental; dentre
outras atividades relacionadas a presta¢ao qualificada dos servigos, beneficios, programas e
projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela Norma
Operacional Basica 2012, a gestdo em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no tocante ao
planejamento, monitoramento e avaliagdo, a vigilancia socioassistencial e a gestdo do
trabalho. Um dos desafios que ganham destaque ¢ o desenvolvimento da gestdo do trabalho
no ambito do SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolugdo CNAS n° 1, de janeiro de 2007, que
estabelece mecanismos reguladores da relagdo entre gestores e trabalhadores, tanto para os
servigos governamentais quanto para os prestadores (ndo governamentais) de servigos
socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de servidores publicos nas unidades,
exclusivamente estatais, de protecdo social basica e especial e na gestao.

O texto de apresentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social - Lei n°
11.088/2011, diz que esta politica tem a importante missdo de assegurar a consolidag@o, no
Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social,
de forma a organizar a agdo, tanto governamental, quanto ndo governamental, numa rede
integrada de efetiva Prote¢ao Social, concebida como direito de cidadania e responsabilidade
do Estado. E nessa dire¢iio que o programa ora proposto deve caminhar, buscando qualificar,
cada vez mais a gestdo e a prestagdo dos servigos, com vistas ao desenvolvimento de seus
usuarios.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto o 6rgdo gestor desta politica,
compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da
politica e dos servicos de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de
participagdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o envolvimento e articulagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condigdes para
que esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao institucional
e, assim, atender a populagdo usuaria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do

que se concebe como direito.
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2.1-HISTORICO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social
na cidade de Mangaratiba, ocorreu em 2006 onde os CAICAS foram transformados em
CRAS e o antigo programa sentinela em CREAS atendendo se as diretrizes estabelecidas
pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

O SUAS ¢ consolidado no Municipio de Mangaratiba e as estruturas essenciais do
Sistema ja foram implantadas seguindo as legislacdes que permeiam esta politica publica
(Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, a NOB-RH ¢ a NOB-SUAS atualizada).

A SMASDH assume a atribuicdo de executar o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS como sistema articulador e provedor de a¢des de Protecao Social Basica e Especial
de média e alta complexidade, afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e
avaliacdo de suas acdes, processos e resultados, de modo a obter maior eficiéncia e eficacia
nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a populacao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos tem por finalidade
coordenar a definicdo e a implementagdo das Politicas Sociais no Municipio de forma

integrada e intersetorial. A ela compete:

I - O combate as consequéncias geradas pela pobreza como a exclusido
social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida
como educagao, saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma
politica de inclusdo social das camadas mais pobres da populacao;

II - Promover a organizacdo da rede de atendimento, execugdo de
programas e projetos desenvolvidos pela SMAS/DH. Coordenar e
implementar um sistema de supervisio, acompanhamento e avaliagdo das
acdes e da prestacdo de contas da rede publica e filantropica da assisténcia
social no Municipio, bem como a defini¢do da relagdo com as entidades
prestadoras de servigos e dos instrumentos legais a serem utilizados,
conforme o PNAS/NOB/SUAS.

III - Promover e coordenar as agdes politico-administrativas com relagao

as esferas estadual e federal, o apoio as atividades relacionadas a agdes
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comunitarias, atuar na orientagdo e inclusdo social e integrar-se aos
projetos sociais de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento
e o atendimento a populagdo usuaria;

IV - Elaborar planos, programas ¢ projetos de desenvolvimento social;

V - Coordenar as estratégias de implementagdo de planos, programas ¢
projetos de protegdo social;

VI - Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
VII - Coordenar as atividades da protecao social basica, da protecao social
especial de média e alta complexidade.

VIII - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a
pessoa com deficiéncia, visando a sua reinser¢ao na sociedade;

IX - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social;

X - Avaliar as ac¢les das entidades sociais do Municipio, aprovando
projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios a
implementagdo das atividades das mesmas em parceria com as Instancias
de Controle Social,

XI - Execucdo dos demais servigos publicos Municipais que estejam

compreendidos no seu ambito de atuacao.

A Secretaria tem ainda como atribuigdes a organizacdo da rede de atendimento
publica e privada de assisténcia social, execucdo de programas, projetos, beneficios e
servigos, captagdo de recursos financeiros, proposi¢do dos recursos humanos necessarios e
apoio a participacao popular e controle social.

Competem ainda a mesma as agdes politico-administrativas com relag@o as esferas
Estadual e Federal; o apoio as atividades relacionadas a acdes comunitarias; atuacdo na
orientagao e recuperacao social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas,
que visem o desenvolvimento e o atendimento a populagdo usuaria.

O municipio tem avangado como a implementagdo dos CRAS Intinerantes nos
territorios como no Vale do Sahy e na Marambaia. Porém com limitagdes para a execugdo

do mesmo na Ingaiba ¢ no Sertdao da Serra do Piloto.

2.2- POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DE
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL:
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A pasta esta em fase de implentaco e organizagdo administrativa para a execugdo de
acOes mais concretas para além das ac¢des voltadas aos conselhos municipais.

O passo inicial se deu em 2019, o municipio avangou na implementacao do Centro
de Referéncia Especializado de Atendimento a Mulher — CREAM, bem como a aprovagado
de lei municipal aprovada pela Camara municipal em 2020 através da Lei de n®1375 de 7 de
outubro de 2021, com a contra partida financeira do municipio.

A subsecretaria de Envelhecimento Saudavel e terceira idade foi instituida por
decreto n° 4.418 de 25/01/2021, vista tamém com um avan¢o municipal no atendimento a

pessoa idosa.

2.3- CONTROLE SOCIAL:

O funcionamento do Conselho de Assisténcia Social tem sua concepgdo advinda da
Constituicao Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de efetivacdo da participagdo
popular no processo de gestdo politico-administrativa-financeira e técnico-operativa, com
carater democratico e descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participagao, foi instituida pela Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, em seu artigo 16 que, as instancias deliberativas do
sistema descentralizado e participativo, de carater permanente e composi¢ao paritaria entre
governo e sociedade civil sdo: os Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e o
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mangaratiba (CMAS), criado pela
Lei N° 109 de 04/06/1999, ¢ um o6rgao colegiado de carater permanente ¢ de fungdes
deliberativas e fiscalizadoras.

Sao atribuicoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

° Exercer a orientacdo e o controle do Fundo Municipal; (Lei 8.742, de 1993 —LOAS,
art.30, inciso II).

° Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em consonéncia com a
politica estadual de assisténcia social na perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas
pelas conferéncias de assisténcia social; (Lei 8.742, de 1993 — LOAS, art.18, inciso I;

NOB/SUAS, item 4.3, Resolugdo CNAS 237, de 2006, art. 3°, inciso II).
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. Acompanhar e controlar a execu¢do da politica municipal de assisténcia social;
(NOB/SUAS, item 4.3).
° Aprovar o Plano municipal de assisténcia social e suas adequagdes; (NOB/SUAS).
° Zelar pela implementacdo e pela efetivagdo do SUAS, buscando suas especificidades

no ambito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos de representacao

dos Conselhos; (NOB/SUAS, item 4.3 Resolugdo CNAS 237, de 20006, art.3° inciso VIII).

° Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desenvolvimento dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados na Politica Municipal de assisténcia social; (Resolugdo CNAS 237, de
2006, art. 3°, inciso V).

° Regular a prestagdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, no ambito do municipio, considerando as normas gerais do CNAS, as
diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposi¢des da conferéncia municipal
de assisténcia social e os padrdes de qualidade para a prestacdo dos servigos; (NOB/SUAS,
item 4.3 Resolugdo CNAS 237, de 2006, art.3° inciso VI).

° Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de
assisténcia social, tanto os recursos préprios do municipio quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;
(NOB/SUAS, item 4.3 Resolugdo CNAS 237, de 2006, art.3° inciso IX).

° Aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal e acompanhar a execugdo
orgamentaria ¢ financeira anual dos recursos; (NOB/SUAS).

° Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS)
e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); (Resolugao CNAS 237, de 2006, art 3°, inciso
VID).

° Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados no
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento; (Resolugdo CNAS 237, de 2006,
art.3°, inciso X).

° Propor ao CNAS o cancelamento de registro das entidades e organizacdes de
assisténcia que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no artigo 4° da
LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados pelos
poderes publicos; (Lei 8.742, de 1993 — LOAS, art. 36; NOB /SUAS).
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° Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora
de servicos da assisténcia social; (NOB/SUAS).
° Aprovar o Relatério Anual de gestao; (NOB/SUAS).
. Inscrever e fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social no ambito

municipal; (Lei 8.742, de 1993 — LOAS, art.9°, §2°% Lei 10.741, de 2003, art.52;
NOB/SUAS, item 4.3; Decreto 2.536, de 1998, art.3° inciso II, Resolucao CNAS 237, de
2006, art.3°, inciso XII.

° Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricao de entidades ¢ organizagdes
de assisténcia social, para a adog@o das medidas cabiveis; (Resolugdo CNAS 237, de 2006,
art.3°, inciso XIII).

° Regulamentar a concessdo e o valor dos auxilios natalidade e funeral, mediante
critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); (Lei
8.742, de 1993 — LOAS, art. 15; ° inciso I, ¢ 22, § 1°; Decreto 6.307, de 2007, art.1°, §2°).

° Definir os programas de assisténcia social (a¢des integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar ¢ melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais), obedecendo aos objetivos e aos principios
estabelecidos na Lei 8.742, de 1993, com prioridade para a inser¢do profissional e social;
(Lei 8.742, de 1993 — LOAS, art. 24§1°).

° Incorporar as fungdes de vigilancia social e de defesa dos direitos socioassistenciais,
ou seja, a politica de assisténcia social deve agir de maneira a evitar o agravamento das
situagdes de vulnerabilidade e deve garantir que os cidadaos tenham locais ou 6rgdos aos
quais possam recorrer quando seus direitos forem violados. (PNAS 2004, Resolugao 130 do
CNAS).

° Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais; (Resolugdo CNAS 237,
de 2006, art.3°, inciso X V).

° Acionar, quando necessario, o Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais; (Lei 8.742; de 1993 — LOAS, art.17, §1° inciso II, e
art. 31; Resolugdo CNAS 237, de 2006, art.3°, inciso XVI).

° Elaborar e publicar seu regimento interno. (Lei 8.742, de 1993 - LOAS, art.18, inciso
XIIT; NOB/SUAS/2012, item 4.3, Resolugao CNAS 237, de 2006, art.3°, inciso I).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social assim como os demais conselhos

vinculados a SMASDH se retinem na sala de reunido dos Conselhos, espago com estrutura
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para o desempenho autonomo de suas atividades. Tais como: o conselho da Mulher (CMM)),
Conselho da Pessoa com Deficiéncia (COMPED), Conselho do Idoso (CMI), Conselho da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho da Igualdade Racial (CMIR) e o Conselho
de Assisténcia Social (CMAS).

As reunides ordinarias acontecem mensalmente, conforme cronograma anual. Para
organizagdo e articulagdo de suas agdes, existe uma Secretaria Executiva, com 04
funcionario a disposi¢do dos conselheiros, um dos avangos fora o aumento no quadro da
equipe com a assessoria técnica de um assistente social e um assossar juridica.

A importancia dos conselhos estd no seu papel de fortalecimento da participagdo
democratica da populagdo na formulagdo e implementagdo de politicas publicas. Sendo
assim, a SMASDH apoia ¢ fomenta a criagao de conselhos especificos a cada politica

publica, como forma de empoderamento de todos os seguimentos sociais

Conselho Membros

- Conselho Municipal dos Direitos da 12 membros

Crianga e do Adolescente — CMDCA 06 Governamentais
Lei n° 690 de 14/05/2010

06 sociedade civil

- Conselho Municipal dos direitos da 12 membros
pessoa Idosa - CMPI 06 Governamentais

Lei n° 253 de 19/01/2001
06 Sociedade civil

- Conselho Municipal de Defesa dos 12 membros

Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 04 Governamentais
COMPED 08 sociedade civil
Lei n°876 de 05/08/2013

- Conselho dos Direitos da Mulher do 12 membros
Municipio de Mangaratiba - COMM

Lein°1016 de 12/08/2016

06 Governamentais

06 sociedade civil

- Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR

Lei n°1374 DE 07/10/2021 06 Governamentais
06 sociedade civil

12 membros
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3- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O presente plano de gestdo ¢ uma ferramenta direcionada para apontar diretrizes
para a execugdo dos servicos socioassistenciais e informar os servigos prestados no ambito
municipal durante o periodo anterior. Este documento deve conter as informagdes referentes
a execucdo dos servigossocioassistenciais dentro das suas especificas protegdes sociais, a
defesa socioinstitucional e a vigilancia socioassistencial.

Construido pelo orgdo gestor e sua equipe técnica e apreciada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para elaborag@o de parecer, visando transparecer
todas agdes da Secretaria municipal de assisténcia. O Plano em questdo vem com o objetivo
de agregar informacgdes pertinentes quanto a implementacao das agdes e servigos produzidos
por niveis de prote¢do social basica, especial, controle social, concessdo de beneficios,
transferéncia de renda, além de informagdes sobre os equipamentos e a rede
socioassistencial.

A SMASDH- Mangaratiba, parte como compromisso a promogao o carater publico
da seguridade social, estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). A sua prerrogativa ou fungdo central é o atendimento a toda populacdo em
situagdo de vulnerabilidade, através do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), como

sistema intermediador e provedor de acdes de protecdo social basica e especial.

09999

SERRA DO PILOTO

MANGARATIBA

SMASDH 00909 TEIL S

CRAS & QRAS 7
PRAIA DO SACO & CRAS™ ITACURUGA
MURIQUI
PRAIA GRANDE

MARAMBAIA
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historias de vida dos lugares, e das familias presentes nestes territorios. Trata-se de duas
formas de ler a realidade que s@o complementares etapas do diagnostico descritas no plano
fontes descricdo breve da realidade do municipio IBGE, DATASUS, MTE, DADOS
MUNICIPALIS, etc. Identificar o publico das ofertas do Suas IBGE, CADUnico, RMA,
SISC, registros administrativos. Analise dos servigos, programas e beneficios Vigilancia,
orgdo gestor municipal. Identificago e breve analise das politicas setoriais registros internos
do municipio andlise da cobertura (oferta x demanda) dados e analises o diagnostico. Analise

e descrigdo das ofertas realizadas por entidades socioassistenciais.

3.1- REALIDADE DA PROTECAQO SOCIASSISTENCIAL NO MUNICIPIO.

Temos como objetivo apresentar dados ¢ informagdes sobre a caracterizagdo
demografica e socioecondmica do municipio de Mangaratiba, que subsidiem o planejamento
das acdes da politica de assisténcia social para os proximos 4 anos e¢ que considere as
caracteristicas e potencialidades locais. Para tal, a coleta de dados se concentrou em dados
produzidos pelas equipes e fontes do Ministério da Cidadania (RMA, CECAD), IBGE,
Defesa Civil, SINAN-vigilancia epidemiologica local e instrumentos criados pela vigilancia
socioassistencial-Mangaratiba para produzir indicadores que possibilitem a construgdo de
um panorama acerca dos fatores sociais e fatores de vulnerabilidade e risco relacionados aos
objetivos de atuagdo da politica de assisténcia social.

Para avangar na consolidagio do Sistema Unico de Assisténcia Social, de forma
que esse seja capaz de garantir a protecao social a todos os cidaddos brasileiros e contribuir
para a reducao das desigualdades sociais, ¢ fundamental o conhecimento acerca das formas
de organizagdo e da dindmica dos territérios, assim como sobre as necessidades de sua
populagao (Brasil, 2013). Conforme disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), “tendo a Politica de Assisténcia Social assumido a centralidade sociofamiliar
no ambito de suas agdes, cabe reconhecer a dindmica demografica e socioecondmica
associadas aos processos de exclusdo/inclusdo social, vulnerabilidade aos riscos pessoais e
sociais em curso no Brasil, em seus diferentes territorios” (Brasil, 2004, p. 16).

As principais atividades econdmicas desenvolvidas em Mangaratiba sdo a pesca,
agricultura. O setor secundario ¢ composto pelo turismo, e prestacao de servigos a prefeitura
municipal de Mangaratiba.

Apesar de Mangaratiba localizar-se entre Angra e Itaguai, essas condi¢des nio
favorecem o seu desenvolvimento social e economico. Os dados a respeito da situacdo de

vulnerabilidade social, disponibilizados pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania
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apontam para indices que carecem de atengdo e agdes do poder publico. A desigualdade de
renda dos brasileiros atingiu o maior patamar ja registrado no primeiro trimestre de 2019.
A Secretaria Municipal de Assisténcia social e Direitos Humanos — SMASDH
de Mangaratiba integra a gestdo descentralizada e participativa do SUAS — Sistema Unico
da Assisténcia Social, apoia ¢ articula a¢des que primam pela integragao e sustentabilidade;
operacionaliza servicos de protecdo social basica e especializada, com a finalidade de
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes da Politica da
Assisténcia Social numa perspectiva de enfrentamento e erradicagdo da pobreza, bem
como o fomento e o desenvolvimento social da populagdo, por meio de agdes de
Protecdo de grupos vulneraveis visando a garantia de direitos. Nesse sentido, considera-se
arealidade do municipio e suas diversidades sdcio-econdmicas ¢ culturais, a partir do resgate
da historia local, que favoreca propor um plano plurianual da assisténcia social coerente com

as demandas e as necessidades da populagio e de possivel execugio.

3.2- ASPECTOS DEMOGRAFICOS E TERRITORIAIS

A cidade possui 102 habitantes por quildmetro quadrado, com abrangéncia
territorial de 356,408 km?, populagdo aproximada de 41 mil habitantes, localizada na Baia
de Sepetiba. Possui condominios, hoté€is e resorts, que movimenta areas nauticas e
veranistas, como uma das principais fontes de renda local, contendo inumeras ilhas e uma
belissima historia urbana e rural que consolida o turismo.

A principal via de acesso utilizada para chegar a regido da costa verde
(Mangaratiba, Angra dos Reis e Paraty) ¢ a rodovia Rio Santos BR-101, Segundo Censo de
2010, a populagdo residente era de 36.456 habitantes, com 17.962 homens 49,3% ¢ 18.494
mulheres 50,7%, populagdo urbana de 32.120 pessoas 88,1%, rural 4.336 pessoas 11,9%.

Mangaratiba tinha o IDH (indice de Desenvolvimento Humano) 0,753 considerado
alto.

Gentilico: mangaratibano, dividida em 6 distritos: como Itacuruga, Centro, Praia
Grande, Muriqui, Conceicao de Jacarei, Serra do Piloto.

O crescimento da populagdo, no entanto, apresentou transformagdes na sua
composicdo ao longo dos ultimos anos, acompanhando a tendéncia de envelhecimento.

A analise dos aspectos socioecondmicos complementarmente aos aspectos
demograficos ¢ fundamental para a compreensdo global do municipio e os desafios que

precisam ser enfrentados no tocante ao acesso ao trabalho, a erradicacdo da pobreza, a
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distribui¢do de renda e a melhoria das condigdes de vida da populagdo por meio das agdes

do Municipio, e da implementacdo das Politicas Publicas.
3.3- O SETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICiPIO

Os ultimos dois anos o mundo vivenciou uma crise pandémica, tendo seu inicio
em mar¢o de 2020, no primeiro momento nos voltamos para o cadastro unico da cidade,
visualizar ¢ dar atengdo para as familias inseridas no cadastro unico. Elaboramos em
conjunto com protecao social basica e protegdo social especial e o plano de contingéncias
do municipio, plano de calamidade, plano de retomada pos covid que foi devidamente
aprovado, e consta acdes da Assisténcia Social, que visa a prote¢ao dos trabalhadores do
suas, bem como dos usuarios frente ao covid. No segundo momento direcionamos a atuag@o
para mapear os casos e violagdes que ocorreram dentro do municipiono periodo da
pandemia, através de uma articulagdo entre Vigilancia epidemiologica, Conselho Tutelar,
CREAS, CRAS, Abrigo, CREAM e o Programa de Satide do Idoso, que em parceria fez a
contra referéncia de idosos acamados no municipio, e posteriormente nos disponibilizou
listagem completa para interven¢des domiciliares.

Os profissionais da Assisténcia Social, que compde o tripé da seguridade social
nesse momento estavam na linha de frente de atuacgdo, os espagos permaneceram abertos
com escalas reduzidas, porém no municipio ndo foram incluidos como prioridade para
receber a imunizagao, s6 sendo liberado para os trabalhadores em margo de 2021 bem como
o recebimento de salarios que por varios meses foi priorizado aos profissionais de saude.

Realizamos pesquisa com os profissionais dos CRAS, CREAS, ABRIGO, CECAP,

CREAM afim de quantificar quantos profissionais tiveram covid

Fonte: Equipe dos espacos institucionais/formulirio googleforms/ vigilancia socioassistencial SMASDH.

covid

Tiveram covid
26%

nao tiveram
74%




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
24 de maio de 2022 - Ano XVIII - N° 1594

Atos da Prefeitura

20

No total de cento e vinte sete pesquisados , trinta e dois contrairam covid destes
identificamos que o centro de Mangaratiba com o CREAS e Parque Bela vista e Muriqui
foram os que apresentaram o maior quantitativo.

Fomos nos debrucar nos territérios que sdo espagos vivos € mutaveis para
identificarmos as vulnerabilidades e riscos que incidem sobre as familias e quais eventos de
violagdes de direitos em determinados nestes territorios.

Realizamos oficina virtual, apontando o publico prioritario e principais demandas
do territorio. Criacdo de um instrumental de levantamento de dados dos atendimentos
mensais, similar ao RMA (Registro Mensal de Atendimentos), porém mais completo e que
compreende melhor os encaminhamentos bem como a toda a rede socioassistencial do
municipio.

Através deste levantamento foi criado o diagndstico socioterritorial do CRAS que
compreende os dados compilados de atendimento de todo o ano de 2021, identificagdo da
concentracdo de idosos que estdo dentro dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS e Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS; Elaboragdo de
instrumental com respostas abertas, para construc¢do do Mapa falante, com os
coordenadores e técnicos dos equipamentos com objetivo de elencar os pontos fortes e
fracos dos territdrios que atuam, bem como as prioridades de atuagdo para os proximos
anos.

Foram elencas como prioridades a serem enfrentadas dentro do instrumental como
desprotecio social: Areas de risco eminente de desmoronamento e ou alagamentos,alto
indice de desemprego,falta de escolaridades principalmente de mulheres,dependencia
quimica, falta de areas de lazer, esporte,cultura nas aréas de maior indice
devulnerabilidade,falta de transporte publico,dificuldade de acesso as redes sociais e a
concretizagdo do diagndstico com dados e dos distritos a fim de estruturar as agdes do
SUAS. As desprotecoes elencadas se referem as aréas de Seguranga Publica, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer, Habitacdo e Trabalho ¢ Renda.

No que se refere a Assisténcia Social e Direitos Humanos,os itens mais elencados
foram: falta de recursos materias (carro, telefone, impressora, computador, transporte,
auséncia de embarcacdo, materiais pedagogicos, beneficio eventual em forma de pecunia,
aumento da polulagdo em situacdo de rua, falta de acessibilidade, Recursos Humanos
qualificados, aumento do publico masculino nos espagos,migracdo de pessoas para o

municipio, falta de sistema informatizado proprio de registro de dados de prontuario.
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A partir dos resultados obtidos na pesquisa de campo, que reuniu dados coletados
através de entrevistas semiestruturadas realizadas com os trabalhadores da Politica
Municipal de Assisténcia Social. Um dos resultados deste estudo foi a constatacdo de que
o servico de vigilancia socioassistencial em virtude da implementacdo de agdes
fundamentais para sistematizagao de indicadores municipais, apesar do reconhecimento dos
inimeros desafios ainda pendentes para sua efetivagdo, dentre os quais se destacam: a
superagdo das precarias condi¢des de funcionamento deste servico e do imediatismo
profissional que persiste na rotina dos servigos tem conseguido se efetivar.

A vigilancia socioassistencial tem atuado em conjunto com 0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente, em virtude das precarias
condi¢des de funcionamento deste servigo, no que diz respeito a composicao de sua equipe
técnica. Em parte, esta situacdo se deve a incipiente inser¢do deste setor no cenario da
Politica de Assisténcia Social, cuja implantagdo vem sendo processual e concomitante a
producdo tedrica de orientagdes aos municipios, deixando margem a dividas quanto a sua
estruturacdo. Mangaratiba por exemplo, no que se refere a sua equipe técnica, a gestdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social sequer nomeou o Diretor para o setor, dispondo
atualmente de dois técnicos de nivel superior, com formag¢ao em servigo social. Coube a
este setor, nestes dois anos de experiéncia, uma articulacdo de proximidade com a gestdo
da politica e com a rede socioassistencial, de modo a apresentar resultados que justificassem
sua existéncia, ndo meramente formal na estrutura organizacional, mas na rotina da Politica
Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

Esta proximidade a rede das prote¢des sociais, basica e especial, de fato
influenciou na compreensao da vigilancia socioassistencial enquanto setor a elas vinculado.
Identificamos na experiéncia da vigilancia socioassistencial no municipio de Mangaratiba,
como principal avango, o fortalecimento de registro das rotinas dos servigos, mediante a
implantacao de instrumentais e capacitagdoes. Além do reordenamento do fluxo dos servigos
que lhes permitiu o autoreconhecimeto como parte de um sistema nacional, denominado
SUAS. Certamente ha um longo caminho a percorrer para a efetivagdo da vigilancia
socioassistencial, uma vez que esta deve se materializar concretamente no cotidiano dos
territorios, permeando a visao ¢ as ag¢des dos trabalhadores e gestores do SUAS. Desafio a
ser superado, num processo que deve combinar investimentos em capacitagdes para
técnicos e gestores, além de mudangas na operacionaliza¢do das a¢des. Algumas destas
dificuldades sdo retratadas pela falta de perspectiva de superagdo do pragmatismo

profissional a partir da utilizagdo das informag¢des produzidas com os dados coletados nos
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proprios servicos, aliada a precariedade dos vinculos empregaticios que favorecem a
limitagdo do potencial critico e criativo do profissional diante das reais necessidades de
subsisténcia pessoal.

Da mesma forma acrescenta-se, a necessidade existéncia de uma equipe minima,
que assegure seu potencial no campo da pesquisa. Porém, este ¢ um processo em plena fase
de construcdo, o que leva a afirmagdo de que, mesmo diante das dificuldades relacionadas
Mangaratiba, tem alcangado visibilidade e aos poucos vem se firmando no cotidiano dos
servigos, programas, projetos e beneficios sociais existentes no Municipio, constituindo-se
como um campo promissor de investigacdo, no ambito da Politica de Assisténcia Social.

No ano de 2021, estudamos e criamos um método para quantificar ¢ atendimentos
realizados pela Assistente Social que faz o trabalho técnico nos seis distritos de
Mangaratiba, apds a quantificacdo desses atendimentos foi possivel tragar o perfil
populacional e quais foram suas principais demandas nos ultimos atendimentos. Contudo,
ao mesmo tempo, tem-se que a materializagdo das ofertas da politica de assisténcia social
deve se orientar pelas diretrizes estruturantes da matricialidade sociofamiliar e da
territorializagdo.

Cabe ressaltar que essas diretrizes sdo fundamentais para que a protecao
socioassistencial seja garantida aos usuarios da politica de modo integral e transversal.
Assim, coloca-se o desafio de operacionalizar a identificacdo dos fenomenos de
desprotecdo social e da caracterizagdo do pubico alvo da politica de assisténcia social sem
incorrer em leituras fragmentadas ou parciais. Desse modo, essa etapa da analise situacional
buscou articular essas duas dimensdes, reunindo dados e informagdes que contribuam para
a caracterizacdo do pubico prioritario da politica de assisténcia social em Mangaratiba, ao
mesmo tempo em que tragam indicativos sobre os fendmenos de desprotecdo social aos
quais esses publicos estdo mais expostos.

Apontamos a necessidade da implantagdo da Geréncia de Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente do SUAS, que institucionaliza uma instancia administrativa para
operacionalizar essa fungdo de gestdo do SUAS. Esse esforco se faz necessario a luta
historica dos trabalhadores e usuarios da Politica de Assisténcia Social em prol da oferta
qualificada dos servigos e beneficios do SUAS e da valorizagdo daqueles que executam o
trabalho social. Assim, tornou-se possivel estabelecer acdes que garantam o registro e
acompanhamento dos dados referentes aos profissionais vinculados ao SUAS, que
permitam contribuir com a satide, seguranga e qualidade de vida destes, além de possibilitar

recursos para o fomento da gestao participativa e democratica do Sistema. No que se refere
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a educagdo permanente, a traz para a realidade do SUAS o fomento da produgdo de
conhecimento, disseminagdo e publicacdo de estudos e pesquisas acerca da politica publica
de Assisténcia Social; a promogdo da articulagdo com Institui¢des de Ensino, escolas de
governo, entidades sindicais e de fiscaliza¢do do exercicio profissional, movimentos sociais
¢ entidades representativas da educagdo profissional, com vistas a formagao,
desenvolvimento e trabalho no ambito da assisténcia social; o planejamento, coordenagio
e desenvolvimento de agdes visando a integracdo e ao aperfeicoamento dos planos de
formacdo, qualificacdo e distribuicdo das ofertas de educacdo e trabalho na area da
assisténcia social. Estratégias importantes de valorizagdo dos trabalhadores e de
qualificacdo das ofertas socioassistenciais, gerando transformagdes importantes no quadro
de recursos humanos do provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Dentre essas estratégias destaca-se um conjunto de agoes realizadas com
o objetivo de adequar e recompor o quadro de equipes técnicas que atuam nas unidades de
prestagdo de servigos e atengdes continuadas para a populagdo. Importante para o fomento
da gestdo participativa e para o fortalecimento da educag@o permanente no municipio, dois
dispositivos com criagdo de Mesa Municipal de Gestdo do Trabalho e Nucleo Municipal

de Educacao Permanente do SUAS.

3.4 - DEMAIS PROGRAMAS E SERVICOS DA SMASDH

- Cadastro Unico

SITUACAO POR DOMICILIO

URBANAS RURAIS SEM
RESPOSTAS
ENTRE 1 E 2 S. M. 4.344 499 19 4.862
ENTRE 2 E 3 S. M. 335 49 0 384
ACIMA DE 3 S. M. 72 1 0 94
SEM RESPOSTA 0 0 0 0
TOTAL 4.840 554 19 5.413

O Cadastro Unico ¢ destinado a todos aquelas familias que possuem a renda familiar

inferior a 4 salarios minimos e estdo buscando fazer parte de algum programa de
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POR FAIXA DE RENDA FAMILIAR PER CAPITA DAS FAMILIAS
RRITG EXTREMA POBREZA BAIXA ACIMA DE TOTAL
TERRITORIO POBREZA RENDA % S.M
CREAS 19 1 1 0 21
MANGARATIBA
CRAS ALZIRO G. 440 45 93 164 742
SIMOES
CRAS C. DE JACAREI 321 15 55 127 518
CRAS PQ. BELA 318 25 66 106 515
VISTA
CRAS MURIQUI 455 32 72 142 701
CRAS P. DO SACO 535 29 125 160 849
CRAS SERRA DO 98 9 19 32 158
PILOTO
CREAS/CRAS / NAO 162 8 32 41 243
PREENCHIDOS
TOTAL DE CADA 2.348 164 463 772 3.747
CLASSIFICACAO

Fonte: Ministério da Cidadania.gov.br/cras/vigilancia socioassistencial Mangaratiba SMASDH

transferéncia de renda do governo federal ou até mesmo estadual. Programas como o Bolsa
Familia e o Beneficio de Prestacdo Continuada, s6 sdo possiveis, ap6s o cadastramento no
Cadastro Unico, e ¢ a partir dele que o Governo Federal faz o cruzamento de dados e vé se
aquela familia em questdo se enquadra nos requisitos para receber determinado tipo de
beneficio. Através dos dados do Cadastro Unico ¢ possivel a constru¢io de diversos
diagnosticos ¢ por meio desses dados que conseguimos por exemplo, entender que
atualmente na cidade possuimos mais de 2.348 familias em situacdo de extrema pobreza
(sobrevivem com renda mensal de menos de 89 reais por pessoa).

Existem 12.457 Doze mil e quatrocentos e cinquenta e sete pessoas cadastradas no
Cadastro Unico, dentre estas 5.413 familias elegiveis, divididas em area urbana e rural e
faixa de renda. Conforme tabela abaixo:

Abaixo apresentaremos o perfil por faixa etaria e género inscritos no cadastro unico do

municipio.
IDADES MASCULINO FEMININO TOTAL
0-4 464 467 931
5-6 269 273 542
7-15 1.185 1.064 2.269
16-17 250 230 480
18-24 614 728 1.342
25-34 438 1.012 1.450
35-39 252 516 768
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40-44 218 453 671
45-49 186 360 546
50-54 184 286 470
55-59 173 274 447
60-64 169 232 401
MAIOR QUE 65 499 695 1.194

Das faixas etarias apresentadas sugerimos uma, maior atengao as criangas e adolescentes
que somadas sdo 2.749 inscritas e que precisam de politicas publicas efetivas para tentar
minimizar possiveis danos na formagao enquanto cidadaos. E as faixas etarias de 18 a 39
anos que juntas sdo 3.560 pessoas que estdo sem geracdo de renda e em vulnerabilidades
econdmicas. Juntas representam mais de 10% da populagdo mangaratibense.

Os idosos também se apresentam significativamente, pois estes precisam ser
acompanhados como publico prioritario dentro dos espagos socioassistenciais.

Reunimos as informagdes socioterritoriais, dados de Populagio, Familias no Cadastro Unico,

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia, entre outros.

FAMILIAS EM EXTREMA POBREZA COM OU SEM PBF

722

CRAS CRAS CRAS CRAS CREAS/CR

ITACURUG CONCEICA PQ.BELA CRAS |CRAS P.DO SERRA DO AS/NAO

A OJACAREI wisTa | MURIQUIT SACO 1) 610 PREDE(')\‘SC"”

W Série 1 588 406 426 592 722 108 218
Colunas2

H Colunasl

No grafico temos o quantitativo de familias recebendo bolsa familia em situagio de
extrema pobreza, identificado por territério através das unidades socioassistenciais

totalizando 3.086 familias.
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CADASTRO UNICO POR GRUPOS
POPULACIONAIS TRADICIONAIS
ESPECIFICOS
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Fonte: Ministério da Cidadania elaborado pela Vigilancia Socioassistencial de Mangaratiba

Identificamos que sera preciso uma atualiza¢ao no cadastro unico na ilha da Marambaia,
pois quantitativo apresentados no cecad ndo condiz com a realidade apresentada na pesquisa
realizada pelo setor da vigilancia socioassistencial através do formulério google forms com

a responsavel do cras itinerante Marambaia.

- Auxilio Emergencial

Foi um auxilio instituido em decorréncia da pandemia COVID-19 através da Lei
federal 13.982 tendo como concesséo o valor de R$ 600 por més durante o periodo de trés
meses (prorrogaveis) para pessoas com as seguintes condicionalidades: Maiores de 18 anos;
emprego informal, ndo receber beneficios previdencidrios ou assistenciais, com exce¢do do
Programa Bolsa Familia (PBF). Teve como objetivo a garantia a sobrevivéncia e isolamento
social a populagdo mais vulneravel através de um auxilio monetario.

Em Mangaratiba tivemos 1.301 mil trezentos e uma pessoas elegiveis no Programa
Bolsa Familia, 742 do cadastro tnico total de 2.043 familias que ja estavam inseridas no
sistema e uma grande parcela ja acompanhadas nos equipamentos socioassistenciais, deste
6.919 realizaram através do aplicativo CAIXA, um aumento de mais de 300% de familias.
Ou seja, esse aumento significativo foi agravado na pandemia com desemprego e hoje ¢ a
realidade de Mangaratiba. O agravante que esse recurso também movimento o setor
econdmico do municipio ¢ a auséncia destes ird agravar de forma significativa a

vulnerabilidade local.

A seguir temos um quadro quantitativo por género e total de pessoas inscritas.
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QUANTITATIVO E DIVISAO POR GENERO

0

= HOMENS = MULHERES = PESSOAS

Fonte: CECAD-nov. /2021 elaborado pela Vigilincia Socioassistencial de Mangaratiba

O grafico nos apresenta o quantitativo de mulheres que receberam o auxilio emergencial
na faixa etaria 18-24 e 25 a 34 anos. Mulheres em idades produtivas que se encontram fora
do mercado de trabalho. Precisamos buscar para os proximos anos implementacdo de

politicas publicas concretas para inser¢do destas no mercado.

COD. UNIDADE REFERENCIA | PESSOAS PESSOAS PESSOAS RECURSO
TERRITORIAL ELEGIVEIS | ELEGIVEIS A | EEGIVEIS A | DESTINADO
RECEBER RECEBER AOS
R$ 250 RS$ 375 ELEGIVEIS
COM
VALOR
DE 375

Fonte: CECAD-nov. /2021 elaborado pela Vigilancia Socioassistencial de Mangaratiba.

O aprofundamento da crise econdomica e as dificuldades do acesso ao auxilio
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emergencial provocou o aumento nos nimeros de extrema pobreza. Apesar empobrecimento
unificar essa populagdo, ela € vivida de formas diferentes, com marcadores sociais que
tornam alguns grupos com menos capacidades de respostas/recursos para lidar com ela.
Entretanto, além dos marcadores levantados acima, bem como o olhar para populagao rural
e povos e comunidades tradicionais, destaca-se que ¢ fundamental dimensionar outras
complexidades de ordem interseccional da vivencia da pandemia. Sobretudo, os efeitos
sociais e o legado da pandemia néo terdo prazo.

Po6s pandemia da COVID 19, certamente muitos brasileiros ficardo sem acesso aos
direitos previstos na Constituicdo Federal, estardo fora do mercado de trabalho ou ainda
sentido os efeitos da redu¢do ou suspensao dos salarios daqueles que mantinham ou mantém
seus empregos, a execucdo dos servigos e beneficios socioassistenciais de Prote¢do Social
Basica e Especial tém sido imprescindiveis para a garantia dos acessos as segurangas sociais,
assim como o trabalho dos profissionais do SUAS. Tal observagao refor¢a a importancia da
manuten¢do dos servicos do SUAS para atendimento a populagdo usudria dessa Politica que
nao se resume somente ao acesso a renda. Por fim, os efeitos pds pandemia serdo sentidos
ndo apenas de imediato, mas nos proximos anos se para tanto dependera do que planejarmos

hoje, visando a exclus@o ou minimizagdo das consequéncias que virao.

- Programa SUPERA-RJ

O Supera RJ é um programa de renda ao novo coronavirus (COVID - 19),
priorizando o cidaddo em estado de vulnerabilidade social e a pobreza no Estado do Rio de
Janeiro. O objetivo o enfrentamento e a superagao da crise econdmica causada pelas medidas
de combate ao novo coronavirus (COVID-19), estimulando a economia e fortalecendo
minima que tem como objetivo o enfrentamento e a superagdo da crise econdmica causada
pelas medidas de combate a rede de protecdo as pessoas em maior situagdo de
vulnerabilidade social no Estado do Rio de Janeiro.

Em Mangaratiba foram contempladas 419 pessoas ¢ até dezembro de 2021 128
cartdes foram entregues. Diante alto indice de pessoas cadastradas para recebimento do
auxilio emergencial no municipio de Mangaratiba, e o baixo niimero de cartdes entregues,
apontamos para a necessidade de se realizar uma maior divulgacdo quanto ao local de entrega

dos cartdes nas redes oficiais de comunicagdo ¢ maior énfase na busca ativa nos territorios
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através dos Cras para localizacdo destas pessoas e a disponibiliza¢do de um chip telefonico

para intensificar a busca destes.

- Beneficio de Prestacio Continuada — BPC/LOAS

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) foi instituido pela Constitui¢do Federal
de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n°
8.742/1993; pelas Leis Federais de n® 12.435/2011 e n° 12.470/2011, que alteraram os
dispositivos da LOAS e pelo Decreto Federal n° 6.214/2007 que regulamenta o Beneficio de
Prestagdo Continuada devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata. Em
Mangaratiba sdo 686 beneficiarios, sendo 176 para pessoas com deficiéncia e 510 para

1dosos.

- Programa BPC na Escola

O Programa BPC na Escola foi criado pela Portaria Normativa Intersetorial n® 18
de 24.04.2007, tendo como objetivo desenvolver acdes intersetoriais, visando garantir o
acesso e a permanéncia, na escola, de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, com deficiéncia,
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Tem como principal diretriz a
identificacdo das barreiras que impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de criangas
e adolescentes com deficiéncia na escola e o desenvolvimento de agdes intersetoriais,
envolvendo as politicas de Educacao, Assisténcia Social, Satide e de Direitos Humanos, com
vistas a superagdo dessas barreiras. Dentre as agdes realizadas, estd a capacitagdo, em
atendimento a solicitagdo da gestdo municipal sobre a aplicagdo do questionario para

Identificac¢do dessas barreiras.
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Namero de deficientes e idosos recebendo BPC no
Municipio

486 496 498 505 210
161‘ 163‘ 15?‘ l?4| 175‘
junf21 julf21 agoj21 setf21 outf21

m Deficiente mlidoso mSérie 3

Fonte: cecad/vigilancia socioassistencial de Mangaratiba
Destes 79% estdo inscritos no cadastro unico.

O beneficio de prestacdo continuada com deficiéncia apresentou um aumento de 24
pessoas e de idosos 52 pessoas ao longo do ano de 2021. Tendo em vista esse aumento
significativo no periodo de um ano se faz necessaria uma maior aten¢do no que tange ao

atendimento a esse publico com total de 686 pessoas recebendo o beneficio.

- Beneficios Eventuais

O municipio oferta os beneficios eventuais de aluguel social, auxilio funeral,

nutricional, passagem e kits higiénicos.

Beneficios eventuais concedidos

Fonte: Ministério Cidadania-RMA/vigilancia socioassistencial-Mangaratiba 2021;

Ressaltamos que os numeros dos graficos foram retirados do Ministério da
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cidadania, pelos espacos.

- Auxilio Funeral

Concedido a familia vulneravel economicamente, preferencialmente inserida no
Cadastro Unico do governo federal, com perfil de baixa renda e rendimento per capta igual
ou inferior a meio salario minimo, segundo a Lei de n® 883/2013. Em 2021 foram concedidos
58 auxilios funerais pela SMASDH existe divergéncia de dados comparados ao grafico pois
hoje a maioria dos auxilios funerais concedidos no periodo foi realizado dentro da sede da
SMASDH, funerais que acontece no final de semana e dentro do hospital que se localiza no
Centro de Mangaratiba, anteriormente era realizado pela equipe do hospital pois possui
servigo 24 horas. Necessitando urgente da revisdo de fluxos e protocolos para os proximos

anos.

Beneficios eventuais concedidos sem

auxilio funeral
4 204
a5 18 220
2018 2019 2020 2021

Fonte: Ministério Cidadania-RMA/vigilancia socioassistencial-Mangaratiba 2021;

O gréfico acima informa quantitativo de auxilio nutricional. Enfatizamos que em 2020 o

nimero insere o vauchers que foi contabilizado pelas unidades

- Aluguel Social

Beneficio eventual ofertado dentro do municipio, regulamentado através da Lei N
765, de 21 de dezembro de 2021 e inserido na lei do suas, onde o usuario que tenha sido
vitima de calamidade publica, apos vistoria da Defesa civil e emissdo de laudo, este recebe
o valor de R$400,00 (quatrocentos reais) no periodo de seis meses podendo ser renovado

por mais seis.
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Existe a necessidade de revisdo do valor da lei do aluguel social bem como corregdo anual,
pois o valor para a locagdo no municipio € superior ao valor ofertado no beneficio.
No ano de 2021 foram ofertados 10 beneficios de aluguel social destes 2

ingressaram no corrente ano e 8 renovados por seis meses decorrente de 2020.

DADOS DOS CRAS

CRAS
2018-2019-2021-2021

13.116

14.516 =530
3.826
12052254 1.881
6.07
709 847 602073 169 234 101 229
1 N —

. FAMILIAS
FAMILIAS EM INDIVIDUOS
ACOMPANHAMENTG TOTALATENDIMENTOSENCAMINHADAS PARA L 0o |

PAIF INDIVIDUALIZADOS INCLUSE?\“%%DASTRD ACESE0 BPC

12.052 6.075 709 169
14516 19.116 B47
13.864 15.530 B02 101
13.826 11881 1075

Fonte: Ministério Cidadania-RMA/vigilancia socioassistencial-Mangaratiba2021

- PAIF (Programa de Atencio Integral a Familia)

E um importante programa que ¢ o coragio do CRAS, ele ¢ caracterizado pelo
atendimento de familias com algum nivel de vulnerabilidade, essas familias sdo atendidas

de forma individual pelos técnicos do SUAS rotineiramente (mensal, semanal e quinzenal)
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e s3o acompanhadas de perto para conseguirem superar 0s motivos que ocasionam a entrada
no programa.

Realizamos reunides virtuais, com objetivo de elencar os bairros e/ou areas da
cidade que possuem mais vulnerabilidades e a inclusdo do publico prioritdrio nos
atendimentos, e relacionar com as vulnerabilidades desses territorios em si. No que se refere
aos espacos socioassistenciais, o grafico nos apresenta que no ano de 2019 tivemos um
grande aumento dos atendimentos que ndo se manteram nos anos seguintes, justificados pelo
periodo da pandemia que estamos atravessando. Os servigos tiveram queda devido as
indicagoes de afastamento social, eforam ofertados através de alguns grupos via watzap, em
maioria sendo utilizado aparelho do técnico. Poisndo conseguimos ofertar telefones moveis.

Em 2021 o aumento da inclusdo no cadastro unico aconteceu devido alto indice de
desemprego que culminou com a pandemia e o auxilio emergencial oferecido pelo governo
Federal, também apresentou aumento de inclusdo do Beneficio de Prestag@o continuada, fato

que nos aponta para um aumentoda populag@o idosa em vulnerabilidade.

Visita domiciliar ¢ um instrumento utilizado pelos ténicos dos espagos socioasistenciais,

apos avaliagdo do mesmo sobre a necessidade de realizacdo desta.

VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS

204

2018 2019 2020 2021

O numero de visitas apresentou queda em 2019 justificado pela auséncia do transporte
nos espacos para realizagdo das visitas, houveram cancelamentos de visitas justificado por
quebra de veiculos e ausencia de combsustivel. No ano de 2020, além dos problemas de
auséncia do transporte permanecer, entrou a pandemia logo foram necessarios varios

cancelamentos ¢ foram utilizados outros instrumentos como realizagdo de contato
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telefonicos nesse periodo. Em 2021 com a flexibilizagdo foram retomadas de maneira

gradativa as batividades, justificando um leve aumento no quantitativo.

Possui 588 familias em situagdo de extrema pobreza, populagdo tradicionais, dentre
elas, quilombolas, ribeirinhos, ilhas (Itacuruca, Jaguanum, Marambaia e do Batuque)
com moradores residentes acompanhados pela equipe e no presente ano apresentou
aumento significativo de populacdo em situacdo de rua. Nao identificamos fator de risco
em relagdo a faixa etaria de 0 a 4 anos no que se refere a inclusao em creche, pois esse

territorio possui implantado 3 creches, 2 escolas, 1 uma unidade bésica de satide para

populagio.

Axixa - Vila Benedita - Praia Gamboa, dificil acesso
com Deslizamento e Alagamentos em periodos de
chuvas.

Em relagao ao mercado de trabalho ou atividade
produtiva, alguns moradores sobrevivem com a
principal fonte de renda a pesca artesanal, ajudante de
barqueiros, ajudantes dos quiosques, ambulantes.

No cadastro unico encontra-se cadastradas 82 familias
quilombolas, utilizamos o instrumental com a
responsavel da associacdo local, que nos forneceu as
informagdes  atualizadas  onde, possuem 413
moradores,200 familias,64 criangas e 54 idosos. 50
pessoas contrairam covid e 3 dbitos.

Alem dos aspectos socio demografico os servigos da
assistencia social precisa levar em consideragdo, a
cultura, historia dessa comunidade, para realizar o
planejamento, preservando a identidade dessas que
perpassam seus afazeres cotidianos, praticas e crengas.
E de extrema relevancia a contratagdo de barcos e ou
aquisicao para realiazagdo do transporte de funcionarios

para atender os ustiarios que se encontram em situagao
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de vulnerabilidades desta localidade, bem como
justifica-se o aumento de eqyupe técnca para atuar nas
demandas destes.

Localizado na divisa do Municipio de Angra dos Reis, teve o aumento de trafico de

drogas e possui 406 familias em situagdo de extrema pobreza, também apresentou
mudanca de local 2 vezes nos ultimos e anos, pois nao tem sede propria. Outro fator
que impera na regido € a oferta de uma creche na localidade, propiciando uma maior
vulneralibidade na area de seguranca alimentar difilculdade para busca e ou

manuntengao de vinculo empregaticio dos responsaveis, 3 escolas 1 unidade basica de

saude e um posto de saude.

Itacurubitiba / estrada para poco encantado (area
isoladas), Estrada da Petrobras - Rua Z — Catatal /

morro do chapei e do Serafim.

No ano de 2019 passou por mudanga de local, porém em dezembro de 2021
retornou para o mesmo local. Seu territorio possui grandes areas de vulnerabilidades e
dificil acesso com 426 familias em situag¢@o de extrema pobreza. Nao tem sede propria.
Conta como rede o Hospital, 1 clinica da familia, 4 escolas, 2 creches. Grade aumento
do indice de criminalidade, que em algumas vezes ocasiona cancelamento de visitas

técnicas.

Parque Bela Vista - Morro do Cristo - Morro Santo
Antonio - Morro da Matilha. Todas as areas sdo de
invasdo. Areas de encosta, construgdes precarias e

insalubres.
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Possui sede propria mais localizado numa area de dificil acesso onde os moradores
com grande concentracdo de vulnerabilidades se colocam em risco, pois para acessar o
local se faz necessario atravessar a rodovia Rio Santos e caminhar as margens da mesma.
E suma importancia que o CRAS se faga presente com seus atendimentos e ofertando
oficinas dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nessas localidades,
como cachoeira I, II e I, e a necessidade de ofertar também na parte baixa, mais para o
Centro de Muriqui. Esta Unidade demanda de ateng¢@o nos proximos anos, para trabalhar
acOes preventivas, no que tange a violagdes de direitos contra crianca e adolescente.
Também apresentou aumento de popula¢do em situagdo de rua e migragdo de moradores
advindos da baixada fluminense do RJ. Existe a presencga de ambulantes, que sobrevivem
basicamente de vendas de cocadas onde se identifica situa¢do de trabalho infantil. Possui
592 familias em situacdo de extrema pobreza. Nesse territorio se faz necessario a
permanecia de técnicos para construgdo de vinculos. O que ndo vem acontecendo nos

ultimos anos. Possui 2 creches,3 escolas,1 unidade basica da saude, 1 clinica da familia.

Morro Sao Sebastiao - Cachoeiras 1,2,3 - Rua
Dilermando: Beira do Rio, sofrem alagamentos -

Pedreiras: area de deslizamentos;

Unidades com sede propria, porém sua localizagdo
dificulta o acesso dos moradores. Muriqui € um distrito
que geograficamente dificulta acesso ao CRAS, pois
possui, trés areas ao lado da Rodovia Rio Santos o que
torna perigoso acesso por travessia de criangas e idosos,
muitos (morros, relevos) tivemos ao longo dos tltimos
anos o aumento do quantitativo populacional,
migratorio advindos da baixada fluminense, aumento
de populagdo em situacdo de rua, presenca do trafico,
aumento de situagdes de violagdes de Direitos.

Temos a necessidade de intervengdes, com projetos que
atue diretamente nessas comunidades, bem como a
diminui¢do de rotatividade do quadro de profissionais

que dificulta diretamente na execugdo dos servigos,




D O M Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
° ° ° 24 de maio de 2022 - Ano XVIII - N° 1594

Atos da Prefeitura

37

_ pois o vinculo com as unidades torna-se fragilizados.

Nao possui sede propria, houve mudanga de enderego no node 2020, hoje

localizado nas margens da Praia do Saco, tornando-se distante o acesso da populagao
mais vulneravel da rua da palha e canal do leitdo. Esta unidade, necessita do aumento
da equipe técnica e que seja interrompida a rotatividade dos técnicos, pois isto causa
quebra de vinculos com usudrios. Possui 722 familias em situacdo de extrema
pobreza, o que justifica o aumento de equipe para esse territorio. Hoje s6 conta com
uma Assistente social e uma psicologa. Existe presenca de trafico e risco geologicos,
esta aréa sofre com as chuvas, causando varios desalojados. Tem 5 creches, 2

escolas municipais e 1 Estadual.

Esta unidade € de caracteristica rural, com residenciasdistantes uma das outras,

Pomar Casa Branca. Area de invasdo, lixo e aterro
sanitario. - Rua da Palha. As comunidades

proximas ao canal sofrem com alagamentos.

possui uma sede propria de grande extensdo territorial, porém com o passar dos anos
e mudangas de governos deixaram o espago fisico sem manuntencao, hoje inviavel
de manter os servigos na unidade encontrando-se desativada. Os servicos estdo
sendo prestados em uma casa alugada, ap6s passar um periodo com o emprestimo
de uma sala na escola local. Territorio com cultura historica riquissima, como a
estrada imperial, mirante, bebedouro do cavalo de D. Pedro, cachoeira dos escravos,
existéncia de cemitério de escravos. Por se tratar de uma comunidade rural, de dificil
acesso, os servicos até o ano de 2019 eram ofertados através de transporte proprio,
o que facilitava acesso da populagdo. Hoje se faz necessario a volta da prestagdo do
servico de transporte para essa unidade, bem como ofertas de oficinas atrativas para
apopulacdo. Nesse territorio, existe a presenca do alto indice de alcolismo, violéncia

contra mulher e trabalho infantil. Indicamos ofertas de oficinas socioeducativas
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preventivas. Possui 108 familias em situagdo de extrema pobreza que precisa ser
priorizada em acompanhamentos. Conta com um posto sdude, e duas escolas

municipais.

AREAS : Estrada sdo jodo marcos, estada da fazenda
VILLRIIEAT rubido; Localidade com indice deslizamento no
trajeto em funcdo de vazao de agua em face do
acumulo de agua das chuvas, concentrando em

pontos de cachoeiras ou corregos;

- Grupos SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS)

O SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), tem por objetivo
inicial o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, tendo a atuagdo do PAIF em
sentido complementar junto aos CRAS. O SCFV parte como destino o atendimento de
diferentes publicos, em principal pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, com
prioridade para idosos em isolamento; pessoa com deficiéncia, trabalho infantil; situacdo de
egressos de medidas socioeducativas, evasdo da escolar ou com defasagem escolar; situagido
de acolhimento; situagdo de abuso e/ou exploragdao sexual; em cumprimento de MSE em
meio aberto; com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente, sendo
importante destacar que, a oferta do SCFV decorre dos atendimentos realizados pelos CRAS
e CREAS.
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Criancas, adolescentes e adultos

no

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos
3.379
300 2704
1.697
Losy 1364 1127 1.294

560252 270 583516 a7 300

CRIANCADEOA G CRIANCA DE 7Al14 ADOLESCENTEDE 15 A ADULTO DE 1BA 58
ANOS AMNOS 17 ANOS ANOS

E2002 W 2019 ®=32020 W 2021

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento/auth/index.php

O Servigo Convivéncia e fortalecimento de vinculos na faixa ctaria de 0 a 6
anos teve queda em todos os anos, o municipio ampliou numero de creches,
justificando assim auséncia desta faixa etaria nos servi¢os. Porém a faixa de 7 a 14
anos também veio apresentando declinio, salientamos aqui que no ano de 2020 ¢ 2021
tivemos a pandemia, e s6 no més de agosto em diante iniciamos a flexibilizagdo. A
faixa etaria del5 a 17 anos, também apresentou queda, mesmo levando em
considerag@o o periodo pandémico, devemos procurar ofertar oficinas de qualidade
para esse publico, justificada pelo aumento da criminalidade no municipio, auséncia
de politicas publicas nas areas de cultura, esporte e lazer. Os adultos de 18 a 59 anos
também apresentou queda, justificada pela pandemia, e também pela oferta de servigos

mais atrativos para comunidade.
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IDOSOS NOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

4276,0

2717,0
1567,0

2019 2020

2018 2019 2020 2021

Fonte: Ministério da Cidadania.gov.br/sagi/vigilancia socioassistencial-Mangaratiba

Os idosos apresentaram queda de participagdo no servigo de convivéncia durante
os 4 anos, houve mudanga de sedes que prejudicam a participacdo e vinculos destes, em
Conceicao Jacarei, Parque Bela Vista, Praia do saco. O periodo da pandemia também
requisitou o afastamento do convivio social, muitos ficaram participando dos grupos que a
empresa Porto Sudeste ofereceu em parceria com a SMASDH, porém os idosos em situagdo
de vulnerabilidades ndo conseguem participar. Com a flexibilizagdo estdo retomando as
atividades aos poucos. Necessario manter profissionais pela questdo de vinculos e confianga

deste publico pois isso afeta diretamente na participagao.

DEFICIENTES NO SERVICO DECONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Colunasl

Fonte: Ministério da Cidadania.gov.br/sagi/vigilincia socioassistencial-Mangaratiba
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CREAS
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atende a familias e ou pessoas em situacdo de violagdo de direitos. Localizado no
Centro de Mangaratiba, ndo possui sede propria. Nao possui profissional efetivo, hoje
conta com equipe de | coordenador Assistente social, 2 Assistentes sociais, |
psicologo, 1 advogado, 2 recepcionistas, 1 administrativo, 5 profissional nivel médio
na equipe de abordagem social e 2 auxiliares de servigos gerais.

Realizamos em conjunto com as equipes e responsaveis da Especial a criagdo de
fluxos e protocolos para abordagem social, PETI, e calamidade Publica e Criagdo de
um instrumental de levantamento de dados dos atendimentos mensais, similar ao RMA
(Registro Mensal de Atendimentos), porém mais completo e que compreende melhor
os encaminhamentos bem como toda a rede socioassistencial do municipio, para

identificar e compilar dados de atendimentos do ano de 2021.

AREAS Esta unidade possui 26 familias em situagdo de
VULNERAVEIS: extrema pobreza.

- PAEFI (SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS A
FAMILIAS)

O PAEFI ¢ um programa de suma importancia para o SUAS a nivel municipal, é
através dele que o CREAS faz seus acompanhamentos individuais. Seus atendimentos
envolvem em boa parte pessoas que ja sofreram ou que estdo passando por alguma situag@o
iminente de violagao dedireitos.

Considerando que uma familia pode apresentar mais de uma violagdo de direito, o
PAEFTI registrou o total de 3.233 violagdes vivenciadas nos casos acompanhados pelo
Servico. O grafico abaixo aponta que a situacdo de violagdo de direitos contra criangas e
adolescentes mais recorrente foi abuso sexual.

Os dados coletados na RMA referente a informagdes sobre a incidéncia de violagoes
de direitos contra a populagao idosa, inseridos no Servi¢o de Protecdo Social Especial para
Familias e Individuos - PAEFI - em acompanhamento nos ultimos 4 anos foram 24 idosos.

As principais violagdes de direitos identificadas nos casos acompanhados foram:
negligéncia, com 15 casos; violéncia intrafamiliar 32; 9 casos situagdo de trabalho infantil;

abuso e exploragdo sexual 44 casos; vitimas de exploragdo sexual 10;
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FAMILIAS ACOMPANHADAS NO CREAS

4207

3. 664
3233
1688
I 50 67 B3 31

Total decasos (familizs ou  Novoscasos (familias ou
individuos) em individuos) inseridos no
acompanhamento pelo acompanhamento do
PAEFI PAEFI,

Fonte: Ministério da Cidadania.gov.br/sagi/vigilincia socioassistencial-Mangaratiba

7 13 4 1
Familias com membros
beneficiarios do BPC
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A queda nos atendimentos no Creas ¢ de extrema importancia e podemos dizer que

a prevencao vem funcionando nos territorios. A queda também justifica-seb em decorréncia

da pandemia.

O Programa de erradicagdo do trabalho infantil teve agdes para identificar,

enotificar dentro dos territorios, houve a reavaliagdo dos de fluxos e protocolos com objetivo

de vislumbrar as equipes para identificagdo deste publico.
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TIPOS DE VIOLACOES
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. 14
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.
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0 0 0 .
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Crancas ou adolescentes Criancas ou adolescentes Criancas ou adolescentes Criancas ou adolescentes
vitimas devioléncia  vitimas de dbuso sexual  vitimas de exploragdo  vitimes de neghigéncia ou
intrafamiliar sexual abandono

E2012 W2019 = 32000 = 32021

O grafico nos apresenta a queda de vitimas de abuso e exploragao significativa a

nivel municipal, zerando nos ultimos 2 anos.

IDOSOS QUE SOFRERAM VIOLACOES DE DIREITOS

10 10

9
8
| | ||I |
2
k. 1

Pessoas idosas vitimas ~ Pessoas idosas vitimas
de violéncia intrafamiliar de negligénecia ou
abandono

Idosas vitimas devioléncia intrafamiliar apresentou queda, e vitimas de
negligéncia também, portanto ndo se trata dedados para comemorar, pois registrou abaixa

no periodo da pandemia.
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- DADOS PESSOA EM SITUACAO DE RUA (ABORDAGENS)

Foram tabulados os dados da equipe de abordagem nos diferentes locais
(Acompanhamento Mensal do creas, ficha das Pessoa Abordadas via equipe de Abordagem
Social, Fichas Individuais preenchidas com dados das pessoas em situagdo de rua). A partir
desses dados conseguimos um panorama da populagdo em situa¢do de rua que estd ou
passou pela cidade, bem como entender os gargalos e o pontos de atencdo para trabalhar
com essa populacdo enquanto uma politica publica.

Criou-se o mapa de Abordagem Social da Cidade, mostrando os pontos onde sdao

mais @msencontrar pessoas em situacao de rua e entender a dindmica dessa populacao.

15

@ )~

unun ) = £
VIS S NS o u o

) L B

s b B
LonmSns

TACURUCA MURIQUI C. DE JACARE PRAIA DO SACO
Total de acompanhamentos: 32 casos
Fonte: Equipe técnica do CREAS / Mangaratiba;

O maior niimero se apresenta em Itacuruga, por ser o distrito mais proximo de Itaguai,
possuir ilhas e regidobem frequentada por turistas. Muriqui tambem e um distrito que

apresenta muitos turistas, e grande parte dessa populacdo sobrevive da reciclagem.
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PERFIL PESSOA EM SITUACAO DE RUA

34 A71 ANOS

[ BRANCA
[ PARDA
B NEGRA

- MSE (Medida Socioeducativa em Meio Aberto)

Os jovens em Medidas Socioeducativas sio acompanhados pelo CREAS, prestando
servigo na rede socioassistencial pelo periodo determinado na sentenga judicial e acompanhados
nos espacos pelo técnico de referéncia, onde na entrevista € realizado o plano de acompanhamento
deste adolescente para execucao.

Por meio dotrabalho em conjunto dos técnicos do CREAS e da equipe da
vigilancia socioassistencial, conseguimos montar alguns mapas e dados que ilustram o

trabalho realizado no ano de 2021 com jovens que passaram pelos atendimentos no

CREAS.
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IDAS SOCIOEDUCATIVAS

ITACURUCA CENTRO/PRALA CONC H(,'.ﬁﬂ DE
DO SACO JACAREI

BPSC mLA

Podemos observar que o distrito centro que inclui a praia do saco, precisa de
aumento de agdes para conter o numero de adolescentes, em situacao de ato infracional, pois
apresenta a maior concentra¢do de adolescente em cumprimento de medida socioeducativa.

Acdes de cunho preventivo para minimizar e ou zerar o nimero de adolescentes em
cumprimento de medidas. Destacamos a necessidade do aumento da equipe técnica nesse
territorio, bem como agodes de lazer, cultura e oficinas socioeducativas visando a prevengao

da violagdo.

- ABRIGO INFANTO JUVENIL-LAR MARILIZA

A unidade por capacidade de atendimento 12 criangas e adolescentes, tendo como objetivo
promover o acolhimento familiar na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos, em situacio de
risco pessoal e social, afastadas de suas familias, oferecendo apoio, orientagdo e
acompanhamento sociofamiliar aos grupos familiares envolvidos. Foi observado que o
territorio de Conceicdo de Jacarei no ano de 2021 foi o que apresentou o maior indice de
acolhimento. Para os proximos anos devemos enfatizar agcdes Socioeducativa nos territorios
visando minimizar a situa¢do de acolhimento em conjunto com o Conselho Tutelar. Nos
ultimos quatro anos apresentou queda no numero de acolhimentos, em 2021 apresentou 19

acolhimentos.
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ACOLHIMENTOS

P :

20

= 2018 =2019 2020 = 2021

Foram realizadas reformas dentro da unidade visando melhorias a qualidade da
prestacdo de servigos, no que tange ao quadro de profissionais, a unidade sofreu impactos
em relacdo a rotatividade e qualificagdo dos profissionais, pois muitos contratados nao sdo
avaliados pela equipe técnica em relagdo ao perfil profissional, passando por indicagdes.
Houve a realizag¢do de avancos no decorrer dos ultimos dois anos, com cria¢ao de fluxos e
protocolos com a rede socioassistencial e Ministério Publico, tribunal de Justiga, Conselho
tutelar, satide. Em 2021 o que mais impactou de forma positiva, foi a implantacdo de duas
coordenadoras, e a auséncia de demissdes. Existe necessidade de concurso publico imediato

para atender esta Unidade e criagdo de sede propria que atenda as especificagdes técnicas.

- CONSELHO TUTELAR (2021)

Realizamos a construgdo e implantagdo de um instrumental com a equipe técnica
do conselho onde tabulamos os dados de todos os atendimentos realizados com a equipe

técnica desde janeiro de 2021, decidimos fazer essa analise para subsidiar as equipes.
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PERFILDE CRIANCASE
ADOLESCENTES ATENDIDOSNO

CONSELHO TUTELAR POR SEXO 16

14
12
10

TIPODE VIOLENCIA
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Aqui os dados coletados nos apontam a necessidade de intensificarmos o trabalho
nos distritos da Praia do saco e Itacuruga onde foram registrados os maiores indices
deviolacdes contra criangas e adolescentes. Os Territorios também se apresentam com maior
indice de vulnerabilidade social, necessitando urgentemente do aumento do quadro técnico
e diminuigao de rotatividade profissional, para conseguirmos diminuir os indices, conhecer

bem este territdrio e atingir vinculos com as familias.

- Intersetorialidade — Secretaria Municipal de Defesa Civil

A referida secretaria apresentou dados refrente as areas com risco de deslizamento

de grande impacto em nosso municipio.

Morro do Travessa Toca da Cachoeira Aritana
serafim Jodo Isidoro velha LILIIT
Itacurubitiba | Condominio | Conguinho Atanazio
do Cagédo Encosta
(classe alta) do Pogédo
Morro da Sitio Bom Morro do Axixa
colina (classe alta) cristo
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Morro do Estrada Sdo | Bela vista I Patio da
chapéu Jodo Estagdo
Marcos
Bela
Santa Morro
Tereza Santo
Antonio

Morro do Ribeira
Moraes

Ibicui
(classe
Média)

Apara

Praia
Brava

Praia
Pequena

Santa
Barbara

O Municipio de Mangaratiba tem a necessidade de uma politica habitacional, tendo

em vista que existe varias areas de riscos iminente no municipio.

A Defesa Civil hoje ¢ parceira da Assisténcia Social e ja se colocou a disposicdo

para realizacdo de palestras Socioeducativa nos equipamentos desta secretaria bem como

executou treinamento com técnicos

AREAS DE RISCO GEOLOGICO

B TACURUCA M CONCEICAO JACAREI M PRAIA DO SACO MURIQUI W BELA VISTA W CREAS

145
345
1 218
3 o
Categorial

Em Itacuruga temos trés pontos de vulnerabilidades geoldgicos divididos em:
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centro com 206 residéncias, Praia da Gamboa 105, Vila Benedita 34; Conceigao de Jacarei
13 residéncias; Praia do Saco temos dois pontos: Vila Isidoro 34; Pomar da casa Branca 112,
Muriqui 114 familias; Parque Bela Vista, dividido em Toca da Velha/ Conguinho 34, Morro
do Cristo 18, Praia brava, Praia pequena ¢ Sahy 30, Ibicui20, Apara 8, Bela vista 76, morro
santo Antonio 22 e Creas 10.

O Alagamento na area da Praia do Saco, aparece como de fundamental importancia
na desprotecdo, realidade que ¢ vivenciada com frequéncia pelos moradores. Em 2019 o
municipio foi atingido por fortes temporais que deixaram diversas familias em situagdo de
desabrigamento e na ocasido o Servico de protecdo em situagdo de calamidade publica, ndo
estava implementado. Hoje inserido na protegao social Especial de Alta Complexidade, com
planos, fluxos e protocolos realizados e equipes capacitadas para a demanda e3 qualquer

eventualidade.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Realizamos a constru¢dao de um instrumental para coleta de informagdes, com a
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Balcdo de Empregos, com objetivo de elencar
o publico que acessa em busca por uma vaga de emprego no municipio, quais as dificuldades
de acessar esta vaga, e os seguimentos empresariais se apresentam como parceiros no
municipios.

Resultado: Dentre as demandas por busca deumavaga de emprego as mulheres
foram asquemais buscarm no ano de 2021, faixa etaria 20 a 35 anos, a falta de qualificacao,
escolaridade e formagdo especifica foram dificuldades que mais se apresentaram. Grande
parte dos canditados em busca de vaga apresentaram somente ensino fundamental
incompleto, tendo como parceiros deta instituicao, pousadas, hotéis, flats, supermercados e
restaurantes.

Meta: Buscar parcerias para qualificagdo e profissionalizagdo dos usuarios em
situagdo de vulnerabilidade. Tendo em vista conforme dados do Ministério da cidadania duas
mil, ducentas e ciquenta e quatro (2.254) mulheres inscritas no cadastro inico do muncipio
na faixa etaria de 25-34 anos encontarm-se em situa¢ao de vulnerabilidade economica.

Conforme apresentado nos dados acima, temos a necessidade de incentivar a
qualificacdo profissional das 3.143 mulheres, inscritas no cadastro unico, bem como ofertar

escolas para o aumento do grau de instrucao.
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- CECAP - CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL - MURIQUI

Nesta unidade, sdo fornecidos cursos de capacitacdo profissional dentro do
municipio. No ano de 2021 foram ministrados cursos de: manicure, depilacdo, cabelereiro,
barbeiro, designer de sobrancelha, cilios, inglés, espanhol, workshops de mag hair, auto
maquiagem, spa de pés, designer de unha, massagem corporal, e estética facial, com total de
329 alunos cursando. E total de1.305 atendimentos para modelos nos cursos e orientagao.

Possui um espago proprio.

- CREAM - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO
A MULHER - NILCEIA FREIRE

E um organismo da Administragao Publica Municipal ligada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade que visa propor, elaborar,
articular, acompanhar e desenvolver politicas publicas que elevem a cidadania e a justiga
social, promovendo a equidade de género e combatendo qualquer forma de discriminacéo e
preconceito herdada de uma sociedade patriarcal e excludente. Desenvolve agdes em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Pacto Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher, bem como pela Norma técnica de Uniformizacdo dos Centros
de Referéncia de Atendimento a Mulher Os atendimentos junto aos usuarios do CREAM,
seguiram de forma remota e presencial, sendo tomadas as medidas de protecdo conforme
orientagdes de combate ao Covid-19 e seguindo as orientagdes dos decretos municipais

referente a pandemia.

Fonte: CREAM/Vigilancia Socioassistencial/ SMASDH-Mangaratiba

MULHERES VITIMAS POR TERRITORIOS

HMURKIUD B ITACURUCA B CEMNTRO COMNCEICAOQ DE JACAREI W PRAIA DO SACO W SERRA

a8

QUANTIDADE DE
viTimas
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Conforme apresentagdo do grafico acima, o territorio da praia do saco é o que se
destaca com maior indice de violéncia perpetrado contra mulher, com 23 ocorréncias mais
ingaiba com 3 casos e nova Mangaratiba com 22.

Centro esta em segundo lugar com 26 ocorréncias somando 3 casos em Ibicui, 1
praia pequena, Sahy 3, Apara 3, Bela vista 7.

Muriqui 25 ocorréncias, somando vila muriqui 14, praia grande 1, cachoeira 2.

Conforme apresentado nos dados acima, temos a necessidade de intensificar a

qualificacdo profissional de mulheres, bem como ofertar escolas para aumento do grau de

instrucdo visando a independéncia financeira e a interrupgdo do ciclo de violéncia.

0al7 4
18a20 16
21a31 44
31240 47
41 a50 29
51 a+ 30
SEM INFORMACAO 50

- Dados da Violénciapela Secretraia Municipal de Saude (Agravos e notificacoes,
Disque 100 3 Ligue 180)

A partir dos dados do SINAN (Sistema de Agravo da Saude, vigilancia
epidemioldgica municipal, podemos mapear onde estdo os casos de violéncia, a partir disso,
separamos para atuacdo da equipe técnica da assisténcia social, dados que vao subsidiar os

equipamentos para ser trabalhado as prevengdes nos proximos anos.

TOTAL DE PESSOAS QUE SOFRERAM VIOLENCIA DOMESTICA NO
MUNICIPIO

3
o

-\ 2020
- 2021
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O total de notificagdes de violéncia doméstica nos anos de 2020 -277casos ¢ 2021-
297 totalizando no periodo 574 casos. O municipio esta dotado de 6 (seis) Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, que no ano de 2021 atenderam 12.358 familias/ano. Todos
os servigos estdo voltados para o atendimento de familias em situagdo de vulnerabilidade
social.

A politica municipal de Assisténcia social em Mangaratiba deve manter-se vigilante
para a inclusdo de criangas, jovens, adultos, pessoa com deficiéncia e idosos que estejam
alijados dos direitos garantidos constitucionalmente, a fim de que realmente sejam
implantadas e implementadas a¢des de garantia de direitos fundamentais que assegurem
qualidade de vida, liberdade, igualdade, seguranga e propriedade para todos.

A partir da coleta dos dados dos equipamentos publicos da cidade das mais
diferentes areas (Assisténcia Social, Saude, Educacgdo, Cultura, Balcao de Emprego Instituto
José Miguel) foi montado um diagnostico apontando as necessidades de uma ateng@o

qualificada a ser atendidas nos proximos 4 anos de governo.

-VALE SOCIAL

O Vale Social foi instituido pela Lei Estadual n® 4.510/2005 e regulamentado pelo
Decreto Estadual n® 3.6992/05. O beneficio consiste na gratuidade em transportes de
concessdo estadual (rodoviario intermunicipal, metroviario, ferroviario e aquaviario). De
acordo com a legislagdo, a Secretaria De Estado de Transportes tem o prazo maximo de 90
dias para regulamentar e expedir o beneficio. Esse prazo passa a contar a partir da data de
recebimento do cadastro pela equipe do Vale Social. Os beneficiarios sdo portadores de
deficiéncia (fisica, auditiva, visual ou mental) e doentes cronicos que estejam em tratamento
médico ou medicamentoso, em unidade publica de satide ou conveniada ao SUS, cuja
interrupg¢do possa acarretar risco de morte. No ano de 2021 foram realizados 147

atendimentos de julho a dezembro.

- RIO CARD SENIOR

Servigo realizado pela SETRANSDUC (Sindicato das empresas de transportes
rodoviarios em Duque de Caxias e Magé) em parceria com a SMASDH realizado uma vez

ao meés, destinado a concessdo de cartdo eletronico de transporte para aos idosos com 65
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anos completos, assegurando o seu deslocamento nos modos de transporte cuja bilhetagem
eletronica ¢ operada pela Riocard Mais: Onibus (linhas intermunicipais e/ou
intramunicipais), barcas, VLT, BRT e vans legalizadas, de acordo com a sua necessidade. O
cartdo Sénior é pessoal e intransferivel, portanto, ndo pode ser emprestado. Em 2021 foram

realizados 1.319 atendimentos.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ALUNOS MATRICULADOS EDUCAGAO INFANTIL

o

B CRECHE

¥ PRE-ESCOLA

Destas 504 criangas encontra-se em cadastro de reserva aguardando inclusdo em
creches. Destas 26 no centro de Mangaratiba, 140 Praia do Saco, 175 em Conceigdo de
Jacarei, Itacuruga 46 ¢ Muriqui 117. Observa-se que o Distrito Serra do Piloto nio foi
apontado o niimero para cadastro de reserva, porém nao significa que ndo existe a demanda,

pois muitos desses usudrios sdo encaminhados para o cadastro Praia do Saco.
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ALUNOS
MATRICULADOS

W INICIAIS2 mFINAIS = TOTAL

5274,0

3033,0
1

CES SEMIPRESENCIAL

| EMSING FLIMNDAMENTAL

= ENSING MEDIO
= TOTAL

269

25

11

Categoria
1
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EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

HINICIAIS ®FINAIS = TOTAL

382

4"

Categoria 1

Existe um quantitativo significativo, a necessidade de criar alternativas, e ou
buscar parcerias com universidades para cria¢do de polos educacionais dentro do

municipio.

4.DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O plano de Assisténcia Docial, de principio democratico e participativo, ¢ um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da

politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de Assisténcia
Social” objetivos, principios e diretrizes que oriena a organizagao e a estruturacdo da gestdo
do SUAS e a oferta da prote¢do sociassistencial em consonancia com as segurangas

afiancadas por esta politica publica.

Sao Diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:
I - Primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de
assisténcia social;
IT - descentralizacao politico-administrativa e comando unico das agdes em cada esfera
de governo;
IIT - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
¢ 0s Municipios;
IV - matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;
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VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VII — controle social e participacdo popular;

No Municipio, além destas diretizes, na elaboragdo e planejamento do Plano Municipal
de assisténcia social, com vistas ao alcance das propriedades e metas pactuadas foram
ultilizados os instrumentos or¢amentarios (PPA, LOA, Lei e Diretrizes Orgamentaria Anual-
LOA e dados da ultima Conferencia Municipal de Assiténcia).

O orcamento ¢ instrumento essencial para a gestdo da politica publica de assisténcia
social e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢des para o atendimento a
populagdo usuaria desta politica com vistar a evitar que as agdes tenham carater de
improviso. O or¢amento expressa as prioridades da gestdo e, como viabilizador das
condicoes objetivas para a operacionalizacdo das agdes de assisténcia social, sejam elas
voltadas a prestagao direta de servigos, sejam pela via da operacionalizacdo de sua gestao,
tem papel central no processo de financiamento desta politica.

O PPA estabelece a ligacao entre os objetivos indicativos de Estado, presente em um
planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio prazo, e a realizagdo dos gastos,

previsto pelo or¢amento anual.

4.1- DELIBERACOES

As prioridades estabelecidas estdo baseadas no Pacto de Aprimoramento do SUAS
conforme o art. 23 da NOB-SUAS, instrumento pelo qual se materializa as metas e
prioridades no ambito do SUAS como: os Principios Organizativos do Suas; Diretrizes
estruturantes do Suas; Metas do Plano decenal 2022-2026; Prioridades ¢ metas dos Planos
Nacionais e estaduais; Metas do pacto de aprimoramento ainda ndo alcangadas pelo municipio;
Deliberagdes das conferéncia municipal em nossa 13° conferéncia deliberamos as seguintes

propostas:

EIXO 1 — A protecio social ndo contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestiio dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades

. . Prioridades para o
Prioridades para o Municipio p

Prioridades para a Uniao

Estado
Trabalho itinerante para populagdo em Ampliar os servigos Acesso a beneficios de
1 areas distantes do centro. destinados a atender a transferéncia de renda.
populagdo em situagao

de rua.

Fortalecer o trabalho intersetorial

Geragao de renda

Institui¢do de acolhimento para idosos

DB (W(N
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EIXO 2 - Financiamento e orcamento como instrumento para uma
gestdo de compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos
para a garantia dos direitos socioassistenciais.

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o

Prioridades para a Unido

Estado
Aumento dos recursos destinados a Fortalecimento da rede Garantir recursos para
politica de assisténcia social socioasssitencial.

ampliacdo do
atendimento as demandas
sociais.

Continuidade dos servigos
socioassistenciais

EIXO 3 - Controle Social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importincia da

participacio dos usuarios.
Prioridades para o Municipio TS R e Prioridades para a Unido
Estado
Capacitar profissionais e | Destinag@o de recursos
1 Fortalecimento dos Conselhos conselheiros especificos para os conselhos
municipais

2 Debates com a populagao sobre os direitos

socioassistenciais
3 Estreitar os vinculos entre a populagdo e o

orgdo gestor da politica.
4 Participacdo social na tomada de decisdes
5

EIXO 4 — Gestao e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacdo entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecao

social.

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o
Estado

Prioridades para a Unido

Fortalecimento do cadastro tnico

Criar programas e
projetos de enfretamento
a pobreza

Ampliar a oferta dos
programas de transferéncia de
renda para a popula¢do mais
vulneravel

Trabalhar a autonomia dos beneficiarios
do PBF

EIXO 5 — Atuacio do SUAS em situacdes de calamidade Publica e Emergenciais.

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o
Estado

Prioridades para a Unido

Atualizar as leis de beneficios eventuais

Acdes em conjunto com
0s municipios para o
enfrentamento as

Atualizar os servigos de
vigilancia socioassistencial.
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conseqiiéncias das
calamidades.

Trabalhar preventivamente na divulgagdo
de informagdes quanto aos direitos da
populagio

IX -

Registro das Deliberacdes da Pleniria Final da Conferéncia Municipal de
Assisténcia
Social:

Deliberacées para o Municipio

Deliberacoes

Eixo ao qual esta
relacionada

Criar um grupo gestor intersetorial permanente para discussdo e criagdo de
politicas publicas de enfrentamento das demandas sociais apresentadas pelo

municipio na atualidade.

Eixo 1

Criar projeto em parceria com a secretaria de educagdo e empresas locais para
incluir pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social no mercado de

trabalho.

Eixo 1

Destinag@o de recursos para amparar a populagdo em situagdo de rua em todos os

distritos do municipio.

Eixo 2

Assegurar a continuidade dos servigos socioassistenciais, mediante o uso

adequado dos recursos financeiros.

Eixo 2

Fortalecer os Conselhos Municipais de Assisténcia Social fornecendo a estrutura

necessaria para o desenvolvimento de suas atribui¢des.

Eixo 3

Promover agdes que possibilitem a insercao da sociedade civil nos debates pela
garantia de direitos, formando uma sociedade atuante e fiscalizadora, através da
promogao de palestras e debates esclarecedores sobre os direitos constituidos e

assegurados por lei.

Eixo 3

Revisdo da legislagdo sobre os beneficios eventuais de modo a abranger as
situag¢des de risco social e ndo somente as situagdes de calamidade como também

o aumento do valor.

Eixo 4

Instituir representatividade em cada distrito abrangendo os atores do territorio
(profissionais, usuarios, parceiros dentre outros) com o objetivo de debater,
monitorar ¢ avaliar as provisdes, os atendimentos e seus resultados por meio de

assembléias locais, tendo o Cras como referéncia.

Eixo 4

Garantir que o beneficio eventual como o aluguel social seja estipulado no valor

de no minimo um salario minimo.

Eixo 5

Eixo
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Investir em agdes de prevengdo permanentes com articulagdo dos profissionais
intersetoriais, visando a qualificagdo dos servicos destinados as familias que

residem em areas de risco.

Eixo 5

Deliberacées do Municipio para o Estado

Eixo ao qual esta

Deliberacoes .
relacionada
Unificagdo permanente dos servigos do Estado para que os municipios de pequeno
1 e médio porte possam ofertar a¢des voltadas a para a populagdo em situagdo de rua. Eixo 1
Organizar agdes intersetoriais capazes de fortalecer os servigos e programas,
2 ampliando a protecdo social da populagéo. Eixo2
Incluir a participagdo dos municipios nos foruns intersetoriais de politicas ptblicas
3 buscando fortalecer a participagao social dos territorios Eixo3
Elaborar e implementar um Programa Estadual de incentivo a primeira experiéncia
e/ou reinser¢do no mercado de trabalho profissional de mulheres em situacdo de
4 violéncia e risco social, de modo a oferecer cursos de capacitacdo, formagao e Eixo 4
abertura de postos de trabalho.
Garantir enquanto politica ptblica o auxilio nutricional no olhar da seguranga
5 alimentar para atender as situacdes de calamidade. Eixo 5
Deliberacées do Municipio para a Unido
. ~ Eixo ao qual esta
Deliberacoes 4
relacionada
Redugdo da idade de acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) para 60
1 . L Eixo 1
anos ¢ mudangas na renda per capta de acesso para ' salario minimo.
Investir e ampliar a oferta dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos (SCFV), observando a necessidade de cada territorio e o interesse da .
2 . Eixo 2
populagdo.
Ampliar o percentual de recursos destinados ao desenvolvimento dos Conselhos
3 | Municipais através da inclusdo de repasses especificos oriundos do governo Eixo 3
federal.
Criar Programa de transferéncia de renda como incentivo estudantil voltado aos
4 | alunos que ingressam no ensino superior oriundos de familias em situagdo de Eixo 4
vulnerabilidade e risco social.
Criar ¢ implementar novos protocolos que permitam analisar e mensurar os
5 impactos do SUAS no novo contexto social durante e pos-pandemia. Eixo 5
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5. OBJETIVOS, METAS E ACOES ESTRATEGICAS

A PNAS a que se refere este plano visa desenvolver e apioar agdes
voltadas a protegdo social basica de familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, garantindo aos mesmos o afiancamento das

prerrogativas estabelecidas no SUAS.

5.1- OBJETIVOS GERAL

Este Plano objetiva reunir toda demanda de aprimoramento da
Politica municipal de Assisténcia Social na gestdo do SUAS- ennolvendo
os servigos ¢ beneficios ofertados, na sua gestdo, e os mecanismos de
psrticipacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, agdes e
metas para sua contemplacdo, bem como formas de realizar o

acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento ¢ avaliaco.

5.2- OBJETIVO ESPECIFICO

° Relacionar os principais indicadores socieconomicos municipais,
estabelecendo um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a
compreensdo acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais
que demandam atencdo das politicas publicas, em especial da Politica

Municipal de Assisténcia Social,

° Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servicos

sociassistenciais;

o Organizar as demandas por eixos: Prote¢do Social Basica e
Especial; Gestdao do SUAS; Controle Social; Benecficios e Transferéncia
de Renda;

e Fixar, para cada eixo, diretizes, estratégias, agdes e metas. Conforme

os quadros abaixo:
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de Protegao.

OBJETIVO: APRIMORAR as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das agdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis

DIRETRIZ: Fortalecer a Gestdo do SUAS a nivel municipal

. , PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACAO ESTRATEGICA META
2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Implantar anexo da SMASDH com os Adequar as salas X X X X
setores para o atendimento ao publico. Prédio anexo
Oferecer melhores
Reforma e Ampliagdo da  sede | condigdes de estrutura
SMASDH. Com aquisicdo de bens fisica X X X X X X X
permanentes e duraveis.
Implantar o Sistema de Informagdo | Modemnizar arede de
GESTAO | integrado e interligado com toda a rede atendimento X1 x| x| X X X X
de servicos da SMASDH.
Fortalecer a rede de articulagdo entre os Atendimento integral as X X X | x X X X
servigos intersetoriais. familias
Encontros e debate através de atividades | CO™ temas de interesse
£6 ¢ aos trabalhadores do X X X X X X X
oruns e encontros. SUAS, bem como
tematicas PETI, POP ¢




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
24 de maio de 2022 - Ano XVIII - N° 1594

Atos da Prefeitura

GESTAO

63
outros
. ) Atender
Aquisicdo de novos veiculos para | ,deequadamente todos
atendimentos aos servigos ofertados no 08 Servigos. X
SUAS conforme Tipificagao;
Divulgando se assim
. . N para além da carta de
Reestruturar as estratégias de divulgacao servigos os
e comunicac¢do das acdes e servigos do equipamentos da X
SUAS. SMASDH.
Adequar fisicamente
Implantar  Casa dos  Conselhos | para cada conselho
Municipais / NUCOM
Promover a formagdo permanente dos Aperfeicoamento do X
trabalhadores servico
Equipe da gestio
Estruturacdo de  profissionais da
SMASDH com formaliza¢do de area
essencial no quadro da gestao técnica.
Desprecarizagdo dos vinculos |  Mantendo o quadro
técnico estabelecido X

trabalhistas das equipes que atuam nos
servi¢os Socioassistenciais ¢ na Gestdo
do SUAS.

pela NOB-RH
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Construgdo de sede Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI.

Estruturagdo para
atender a demandas
municipais

Construgdo fisica de Unidade de
Acolhimento para Crianga/Adolescente.

Sair do aluguel e
adequar o equipamento
ao numero de salas
adequadas

Garantir a Capacitacdo e educacao
permanente dos trabalhadores do SUAS

Aperfeicoamento do
servigo ofertado

Manter os servigos executados com co-
Financiamento de todas as esferas de
forma adequando sua utilizagdo de
acordo com a realidade do municipio.

Gestao compartilhada,
porém, utilizar os
idicadores da vigilancia
sociassistencial municipal
para nortear o trabalho
desenvolvido com os
usuarios.

GESTAO

Instituir o Plano de Carreira para
trabalhadores do SUAS

Criar plano de carreira
proprio para os
trabalhadores incluindo
percentual de
insalubridade e
periculosidade, com
vistas ao combate a
precarizagdo das relagdes
e vinculos de trabalho.

Instituir Plano Municipal de Gestao do
Trabalho

Criar Plano de Trabalho
que regulamente a gestao
do trabalho no

municipio.
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Garantir convénio permanente com
grafica para produgdo/manutencdo das
placas de identificagdo dos espagos.

O servico  ofertado
garante que as
identificagdes dos
equipamentos  estajam
em constante modo de
conservacao,
principalmente  quando
houver mudang¢a de
endereco.

Instituir comissao de acompanhamento e
monitoramento permanente do Plano
Municipal de Assisténcia Social

Comissdo

multidisciplicar com
representantes de todos
os setores da SMASDH.

Atingir 80% atendimento ao publico
prioritario do BPC

Acompanhar
sistematicamente o idoso
e a pessoa com
deficiéncia deneficiarios
do LOAS.
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OBJETIVO: APRIMORAR as acdes e servigos relativos a Prote¢do Social Basica no municipio de Mangaratiba, tendo como base a Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecao Social Basica como espago de protecdo efetiva e prevengao de riscos e vulnerabilidades sociais.

N : PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACAO ESTRATEGICA META
2022 2023 | 2024 2025 MUNICIPAL| ESTADUAL | FEDERAL

Revitalizagdo das
Umdades de CRAS Jé i . < e X X X X X
existentes obedecendo as | Manuten¢do da estrutura fisica
legislagdes pertinentes. dos equipamentos

Ampliacdo da oferta dos servigos
Construgdo de duas | da PSB nos locais de dificil

. X X X X X X X
Unidades de CRAS no | acesso.
municipio
Equipar com bens durdveis | Substituir os bens duraveis
adequadamente e a | precarizados e ampliar o nimero
manuten¢do dos mesmos | de equipamentos como mesas e X X < < X < X
PSB em todos os espacos de | cadeiras no espaco.

acordo com a realidade
territorial dos CRAS.

Garantir atendimento
Ampliar equipe técnica | contunuado nos equipamentos da % X % % X
conforme NOB — RH nos | Assisténcia.
CRAS. Principalmente
concursados.
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Implementar servico
CRAS Itinerante (com
meios de transporte
adaptado e equipado) com
profissionais com nivel
superior e médio para
compor a equipe volante.

Atendimento especializado e
continuo as familias que
necessitam de  atendimento
domiciliar, garantindo a forma de
acesso de todos.

Incluir publico prioritario
no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos-SCFV.

Manter o percentual minimo de
50%. Promovendo a
diversificacdo dos servigos e a
inclusdo dos mesmos por cada
faixa etaria. Realizando busca
ativa através das escolas, visita
domiciliares, especificamente o
publico idoso.

Pactuagdo com a rede
intersetorial

Reunides com a rede fixas
mensais de forma objetiva com
representante de cada area do
territério, realizando trabalho
tanto preventivo quanto curativo,
junto as familias em
vulnerabilidade, rede escolar,
atendidas na saude, entidades ndo
governameitais e demais
politicas publicas.

CRAS/

Elaborar e  implantar
protocolos de atendimentos
- rotinas,

Garantndo atendimento
sistematico e continuo
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PAIF

encaminhamentos, fluxo
dos usuarios, entre outros.

Recursos Audiovisuais,
materiais para 0s
programas e servigos do
PAIF.

Disponibilidade de informagao
através de multimidia a toda a
populagao.

Acompanhar pelo PAIF as
familias do BPC.

Realizar Busca Ativa,
Chamamento publico e ofertar
servigos atrativos a este publico
promovendo sua inclusdo no
PAIF.

Acompanhar as familias do
Programa Mais Brasil pelo
PAIF

Atingir a taxa de
acompanhamento das familias
cadastradas, através de Busca
ativa e visitas domiciliares com a
oferta de servigos atrativos e
diversificados no PAIF.
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NO DOMICILIO
PARA PESSOAS
COM
DEFICIENCIA
E IDOSOS

SERVICO DE PSB

Equipe Técnica de
Referéncia.

Ampliagdo no quadro de
profissionais  para atender
sistematicamente a este publico
nos territorios de referéncia.

CADASTRO
UNICO

Capacitagdo para formagao
de novos entrevistadores
do Cadastro tnico.

Formagao continuada  dos
profissionais de nivel médio para
atendimento  qualificado nos
territorios.

Realizar o processo anual
de mobilizagdo municipal
para atualizagdo cadastral

Aumentar a taxa de atualizagdo
cadastral do municipio refletida
no repasse do IGD-M (TAC)

Realizar a inclusdo das
familias beneficiarias do
BPC no CadUnico.

Orientar e incluir todos os beneficiarios
do BPC apontados pelo MC como “nao
localizados” no cadastro unico.

PROGRAMA

AUXILIO BRASIL

Encontro sistematico com
equipe técnica do CRAS

(Assistente social,
psicologa e
entrevistadores).

Manter informados e atualizados os
profissionais que atuam com
PAB/Cadunico a fim de melhorar
atender aos usuarios.
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(PAB)

Garantir e potencializar a

inclusdo/manutencdo  das
familias em
descumprimento de
condicionalidades no

auxilio Brasil.

Garantir que as familias em
descumprimento de
condicionalidades sejam
acompanhadas pela rede assistencial
a fim de identificar vulnerabilidades
e dificuldade de acesso aos servigos
basicos, bem como zelar pela
continuidade da transferencia de
renda do programa mais Brasil.

Reunides intersetorial com
as equipes CRAS, ESF's e
Unidades Escolares. PAB

Incentivar a articulagdo
permanente das redes escolar,
satde e de assisténcia social para
acompanhamento das
condicionalidades.
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5 ; PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICO ACAO ESTRATEGICA META
2022 ] 2023 | 2024 | 2025 |[MUNICIPAL. [ESTADUAL |FEDERAL
Retornar com )
atendimento com
auxﬂio natalidade X X X X X X X
mediante Realizar articulagao intersetorial e
acorppanhamento da | atender as familias com perfil para o
equipe PAIF. acesso ao beneficio.
Conceder  Beneficios
eventuais aos cidadaos e
as familias em virtude
BENEFICIOS d'i N%scimento, mort;,
situagao € X X X X X X
EVENTUAIS | yylnerabilidade Hdenti . L
. d entificar os usuarios com situagoes
tempOITarla € . €l de vulnerabilidade temporaria e
Calamidade P ubhcg conceder o beneficio que lhe é de
confgrme Lei direito, conforme a necessidade
Municipal. apresentada.
Inclusdo do auxilio
emergencial em pectnia
para a em
vulnerabilidade. X X X X X X
(atual]zagéo na lel de Acrescentar esta modadidade de
beneficio eventual). beneficio ao usudrio em
vulnerabilidade social.
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OBJETIVO: APRIMORAR as agdes e servigos relativos a Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade no municipio de Mangaratiba, tendo como base a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecao Social Especial de Média Complexidade como espago de protegdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de
individuos e familias em situacdo de risco e violacao de direitos.

SERVICOS

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FONTES DE FINANCIAMENTO

2022

2023

2024

2025

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

Adequacdo de espaco
fisico existente conforme
normatizacao especifica e
com acessibilidade para
pessoas.

Equipar o pédio seguindo as normas
da ABNT para acessibilidade, bem
como os numeros de salas
adequadas para atendimento.

CREAS/
PAEFI

Equipar adequadamente
com mobiliario,
equipamentos de
informatica, recursos
audiovisuais e
tecnologicos dentre
outros.

Instrumentalizar as equipes com
instrumentos tecnologicos e
insumos para o desenvolvimento do
trabalho.

Garantir equipe técnica
conforme a necessidade
dos servicos e NOB-RH.

Equipe que atenda as caracteristicas
de atendimento do municipio.
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Realizar educa¢do ¢
formacao permanente dos
recursos humanos.

Capacitacdo continua as equipes dos
servigos destinado as situagdes de
violéncias.

Realizar diagnostico
socioassistencial e
territorial com
identificacdo de riscos ¢
vulnerabilidades.

Mapeando as situgdos de altos
indices no municipio e os territorios
de maiores indices.

PAEFI

Garantir a divulgacdo das
agoes e servigos.

Multiplica¢do da informag¢do como
forma de prevengdo e notificacdo
das violacdes de direitos.

Execugdo das
Mobilizagdes tematicas
em todo o municipio.

Mobilizagdes tematicas a cerca dos
temas relacionado as demandas
atendidas pelo CREAS.

Construir ou adquirir sede
propria para o CREAS
com espago adequado
para o atendimento as
familias.

Garantir a continuidade do servigo e
o0 gasto com prédio alugado.

Capacitagdo continuada
com as tematicas
especificas a equipe de
abordagem social.

Instrumentalizar a equipe para
atendimentoa as demandas
especificas para abordagem social
através de Busca Ativa.

Capacitagdo continuada
com a tematica da
violéncia com  pds

Instrumentalizar as equipes na
compreensdo das  formas e
dinamicas da violéncia
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graduagdo e aos
profissionais de nivel
médio e fundamental.

Monitorar protocolos de
atendimentos — rotinas,
encaminhamentos, fluxo
dos usuarios, programas,
servicos e projetos.

Como forma de sistematizacdo dos
servigos oferados.

Manutencdo das acdes de
educagdo e formagdo
permanente dos recursos
humanos para MSE.

Formagao continuada e atualizagio
das formas de atendimento.

SERVICO DE
PROTECAO
SOCIAL A
ADOL.

Construgdo do Plano
Municipal de MSE -
SINASE.

Metas, a¢des ¢ 0 monitoramento das
acdes a este publico especifico.

EM
CUMPRIMEN
TO
DE MSE LA/
PSC

Revisdo do plano politico
pedagbgico a partir da
normatizacdo  nacional-
SINASE.

Seguimento dos eixos norteadores
da politica nacional como forma de
atualizacdo.

Implementar a divulgagéo
das agdes e servigos

Forma de desmistificar e esclarecer
o servigo ofertado principalmente na
sensibilizac¢do de outros atores como
parceria na prestacdo deste servico.
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Ampliagdo e
fortalecimento da rede
intersetorial, bem como
instituigdo  publico e
privada.

Com estudo de caso e reunides
sistematicas.

SERVICO DE
PROTECAO
SOCIAL
ESPECIAL
PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

b
IDOSOS E
SUAS
FAMILIAS

Reordenar as demandas
com referéncia técnica
para 0s servigos,
conforme tipificagao.

Atender os requisitos da politica
Nacional de Servicos
Sociassistenciais

Fortalecer as agdes de
monitoramento.

Como forma de pontuar e nortear
novas acodes diante das demandas
apresentadas.

Equipar adequadamente
com veiculos, recursos
tecnologicos, servigos de
telefonia moével, dentre
outros.

Como forma de qualificar os
servicos ofertados pontuando as
novas configuragdes das demandas
e da populacdo atendida pelo
servigo.

Realizar educagdo ¢
formacao permanente dos
recursos humanos

Educacdo permanente qualificando
0S Servigos
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. . PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA META
2022 | 2023 2024 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL [FEDERAL
Ampliacdo de quadro técnico
Garantir equipe técnica | para atendimento especializado
) AT o X X X X X
interdisciplinar. em todos os distritos.
~ Implantagdo de local para
Implantacdo de local — P ¢ P
. . atentendimnto a populacdo em
abrigo provisorio — L . X X
SERVICO N situacdo de rua em situagoes
Servigo tipificado . .
ESPECIALI adversas (Frio,Calamidade)
ZADO Equipar adequadamente | Facilitando as agdes pontuais
com veiculos, nos atendimentos a este ptblico
PARA Mobiliarios, recursos em todo o municipio.
PESSOAS | tecnologicos, servigos de X X X X X X X
EM telefonia movel dentre
SITUACAO outros.
DE Realizar educagio e Qualificagdo Continuada
RUA formagdo permanent
ormagao permancnte X X X X X X
dos recursos humanos.
Com encontros sistematicos
Fortalecer e ampliara | com agenda para estudo de caso
© ampHat sendaprmers ol X X X X X X
rede de apoio ao servigo. | € plan€jamento
multiprofissional aos usuarios.
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Ampliar a equipe técnica L ,
L Com profissionais de nivel
de abordagem (similares . n
SERVICO DE acdes como o CREAS | superior com  experiéncia de X % X %
ABORDAGEM | ¢ atendimento as  demandas
SOCIAL POP)
apresentadas
Pontuando a vigilancia
Fortalecer agdes de scioassisténcal o perfil e as
Monitoramento caracteristicas que acarretard X X
< . . X X X X
em acdes especificas destinada
a este publico.
Fortalecer ¢ ampliar a | Atendimento ao usuério em sua
rede de apoio ao servigo | integralidade X X X X X X
. B PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACAO ESTRATEGICA META 2022 15023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL |ESTADUAL |[FEDERAL
. Continuidades sem
Construir uma sede sucateamento do equipamento
propria . quipa X X X X X
garantindo o  atendimento
continuo.
Fortalecer a¢des de
Monitoramento Pqntuapd? a vigilancia X % x X X
CONSELHO scioassisténcal o perfil e as
caracteristicas que acarretara
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em acdes especificas destinada
a crianga ¢ ao adolescente.
Capacitacao continuada | Formacao continua e
dos conselheiros e equipe | especializada X X X
administrativa
Revisdo da Legislacdo | Atualizacdo na forma de
municipal nos direitos | atendimento a garantia dos X
das criangas ¢ direitos das criangas ¢
adolescentes adolescentes.
Fortalecer e ampliar a | Atendimento ao usuario em sua
rede de apoio ao servigo | integralidade com reunides X X X
sistematicas e agendas
esteblecida.

5.7- PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: aprimorar as agdes e servigos relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Mangaratiba, tendo como
base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegao Social Especial de Alta Complexidade como espago de garantia da protecao integral, orientagao e
acompanhamento de criancas e adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

- 2 PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACAO ESTRATEGICA META
2022 2023 | 2024 | 2025 |MUNICIPAL |[STADUAL |FEDERAL
Reordenar e garantir os | Como forma de protecdo as
servicos de acolhimento | situagdes de violéncias e violagdes | X X X X X X X
institucional de criangas ¢ | de direitos
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humanos necessarios
conforme Plano Nacional
de Convivéncia Familiar
e Comunitaria.

adolescentes no

Municipio.
SERVICODE  pealizar  estudo  de | Com isto viabilizar a implantagdo de
ACOLHIMEN | viabilidade através de | programas que visem dar suporte ao
TO espagos de discussdo | Plano Nacional de Convivéncia
INSTITUCIO | Junto ao Judiciario. Familiar e Comunitéria.
NAL Construgdo de espaco | Garantindo a  qualidade do
PARA fisico proprio adequado | atendimento e qualidade do
CRIANCAS para o funcionamento | ambiente das criancas e
E melhor do servigo. adolescentes

Equipar adequadamente | Garantir a qualidade e continuidade
ADOLESCEN ; .

com veiculos, | do servigo.
TES mobilidrios, recursos

tecnologicos, dentre

outros.

Garantir recursos | Facilitara a orientagdes

Técnicas e necessidade do servigo.

Realizar educagdo
permanente dos recursos
humanos.

Capacitagdo continuada a todos os
trabalhadores do equipamento.

Garantir a equipe de
apoio (auxiliar de
servigos gerais,
atendente, entre outros).

Ampliagdo do quadro técnico
atendendo assim as demnadas do
equipamento.
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Legitimar o
politico pedagdgico e
regimento interno.

Plano

A fim de dar continuidade e
sistematizar o servico ofertado.

5.8 SERVICO DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIAL

PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACAO ESTRATEGICA META
A 2023 2024 2025 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Fortal . Sistematizar e estabelecer fluxo na
SERVICO DE oralecer d parcenia com & 1 giniagdo de calamidade. X X X X X X
. Defesa Civil. X
PROTECAO EM
5 Liberagao ¢ auxilio nutricional, auxilio
SITUACOES DE | prover beneficios eventuas funeralc auxilio passagem, auxilio
CALAMIDADE | nos casos solicitados. L passagein, X X X X X X X
. natalidade e aluguel social.
PUBLICA E
EMERGENCIAL | Garantir o encaminhamento ¢ o
acompanhamento das familias | Acompanhamento ~ sistematico das | e X X X X X
que sofreram situagdes de | familias.
calamidade.
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prontuario SUAS;

Realizar pesquisa por
meio eletronico, visando
coletar informagdes para
esclarecimento de
davidas dos

profissionais;

PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACAO ESTRATEGICA META
2022 12023 |2024 (2025 |MUNICIPAL | ESTADUA | FEDER
L AL
Vigilancia Capacitar equipes para Implantar prontuario SUAS nos
. . . e L. equipamentos Socioassisténciais;
Socioassistencial | utilizagdo do prontudrio
SUAS; X X X X X X X
Garantir capacitagdo
para a equipe técnica dos |y o 1antar paineis de monitoramentos
equipamentos mensais
socioassistenciais para a para cada unidade da rede X X X X X X X
implantagao do socioassistencial;
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Preenchimento do
registro  mensal  de
atendimento, atualizag¢@o
do CadSUAS, responder
0 CensoSUAS;

Preencher sistemas informatizados do

SUAS;

Implantar instrumento de
avaliagdo e

monitoramento;

Coletar dados de monitoramento e
avaliag@o, através de visitas nos espagos

na socioassisténciais e na rede municipal;

Implantar ~ painel de
monitoramento nos
equipamentos, monitorar
as metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS
nos Municipios (2022-
2025);

Monitorar a execucdo do
Plano  Municipal de
Assisténcia Social (2022-
2025);

Participar da implantagdo

do Plano de Acolhimento

Ampliar, monitorar e consolidar
instrumentos periodicos de planejamento
da gestdo e da execugdo de acgdes de

assisténcia social no municipio;
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a criangas ¢ adolescentes,
enfrentamento ao
trabalho infantil, e
atualizagdo do plano
plurianual de medida
socioeducativa  (2022-
2025), monitorar o plano
municipal de calamidade

publica

Confeccdo de Folders,

boletins informativos;

Criar ferramentas de publiciza¢do das

acoOes do PAIF, do PAEFI, CREAM;

Adequar a meta de
atendimento dos servigos
a demanda dos territorios
a partir do diagnostico
construido em parceria
com sistema de

informagao;

Desenvolver os mapas do diagnostico
socioterritorial de vulnerabilidades e

riscos sociais;
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Executar avaliagdo de

desempenho;

Aprofundar e tornar sistematico e

periddicos os processos de avaliagao;

Realizar eventos que
contribuam para
efetivagdo de diagnostico,
monitoramento e
avaliagdo para articulacdo
no interior das redes
socioassisténcial em sua
relagdo  com  outras

politicas setoriais;

X
Realizar eventos que contribuem para
efetivagdo da funcdo da vigilancia
socioassisténcial; X
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OBJETIVO: Apoiar os Conselhos enquanto Instancias deliberativas, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, como forma
de democratizar a gestao.

DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social do SUAS a nivel municipal.

SERVICOS

ACAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

FONTES DE FINANCIAMENTO

2022

2023 2024

2025

MUNICIPAL (ESTADUAL [FEDERAL

CONTROLE
SOCIAL

Promover Capacitacao
permanente aos
conselheiros para atuarem
no fortalecimento do
controle social.

acesso dos
capacitagdes
atuacdo  nos

Oportunizar
conselheiros  as
ofertadas  para
conselhos.

Ampliar a participagdo dos
usudrios ¢ trabalhadores, na
representacdo da sociedade
civil nos conselhos
Municipais de Assisténcia
Social.

Incentivar a participagdo dos
usuarios nas represebtacdes do
CMAS, com ciclos de debates ¢
discursdo acerca dos difreitos
sociassistenciasi ¢ referente ao
exercicio do controle social, como
forma de  acompanhamento,
fiscalizagdo e contribuicao para
que suas necessidades sejam
atendidas.

Efetivar fiscalizagdo dos
beneficiarios dos Programas
de transferéncia de renda

Executar fiscalizagao entre
conselheiros e técnicos através de
vistas, aos beneficiarios em
possivel descumprimento.
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Regularizagdo do Nucom
com estrutura fisica
adequada.

Instituir  como  infraestrutura
através de Lei com fluxos e
protocolos.

Ampliar e fortalecer a
secretaria  executiva dos
conselhos.

Com agdes de divulgacdo dos
conselhos.

Equipar com insumos e
instrumentos o NUCOM
(linha telefonica, mesas e
cadeiras equipamento de
midia e multimidia).

Adequar a infraestrutura do
equipamento qualificando a oferta
de servigo aos conselheiros.

Garantir veiculo proprio aos
conselheiros facilitando o
deslocamento dos mesmos.

O transpote  destinado  aos
conselheiros facilitara as agoes
desenvolvidas pelos conselheiros,
bem como, a capacitagdo
continuada fora do municipio.

Capacitacao continuada
para os profissionais que
compde o quadro do
NUCOM.

Atendendo ao cixo de educagdo
permente  atedendendo  cada
demanda dos conselhos em suas
especificidades.
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- , PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACAO ESTRATEGICA META
2022 (2023 2024 |2025 MUNICIPAL [STADUAL [FEDERAL
Contratagdo de profissionais | Sistematizar e ofertar servigo
de nivel superior com | qualificado ao publico prioritario. % x % % X
especializacdo em terceira
idade.
Oferta de insumo alimentar | Atender as necessidades dos
envELRECL | OMO kit lanche para ser | idosos durante a atividades. X X X X X X X
liberado aos mesmos durante
MENTO .
; as oficinas.
SAUDAVEL E - -
ERCEIRA IDADE ) Equipar os equipamentos para um
Equipar o espago com | melhor atendimento ao publico
nucleo da melhor idade com | atendido pela melhor idade. X X X X X
material permanente.
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PERIODO FONTES DE FINANCIAMENTO
SERVICOS ACAO ESTRATEGICA META
MUNICIPAL ESTADUAL [FEDERAL
2022 2023 |2024 (2025
Contratacdo de profissionais | . . .
de nivel superior como Sistematizar e ofertar servigo
assessoria  técnica  com qualificado ao publico prioritario. X X X X X X X
especializacdo e experiéncia
em Direitos Humanos.
Encontro municipal de toda a rede
Féoruns ¢  mobilizagdes | do municipio proincipalmente
SUBSECRETARIA | \funicipal de debate acerca | com a participagdo dos usuarios | X X X X X X X
DEENVELHECI- | 44s direitos e inclusio. como LGBTQIA+, Mulher,
MENTO Igualdede Racial, PCD.
SAUDAVEL E
TERCEIRA IDADE
] (0] mecanismo facilitara 0 X
Monitoramento € | atendimento e fomentos por politicas
mapeamento das agdes para | publicas municipal das necessidades | X X X X X X
acesso a direitos. dos usuadrios como LGBTQIA+,
Mulher, Igualdede Racial
Equipar o espago com Equipar os equipamentos para um
niicleo da melhor idade com | Methor atendimento a0 publico | X X X X X X
material permanente atendido pela melhor idade.
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PROTECAO/ QTDE. ) AREA DE QUANTIDADE
GESTAO nlﬁ%ﬁ]sglss DISPONIVEL LOCALIZACAO ABRANGENCIA NECESSARIA
Centro
Itacuruca Territorios
CRAS 06 Muriqui +1
C. de Jacarei
PSB Serra
Praia do Saco
Equipe 2 Sahy Itacuruga +2
PSB volante Marambaia Sahy
Sertao Serra
cgrféliggngiil / 6 Centro ¢ zona Territorios I, I, TILIV e 1
CRAS com rural zona rural
oferta do
SCFV
CREAS 1 Centro Municipal 1
PSE Unidade de 1 Ibicui Municipal 1
Acolhimento
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7. ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

Levando se em consideracao o artigo 19 da NOB/SUAS 2012 que determina que
os entres federados deverao elaborar seus planos de assisténcia social a cada quatro anos.
Este documento, a atualizagdo do PMAS que coincide com o mesmo periodo de atualizagao
dos diagnosticos socioterritoriais ¢ da elaboragdo da LOA, com agdes em conjunto com a
avaliagdes periddicas e durante as conferéncias; Revisdes ou atualizagdes na ocorréncia de
eventos danosos que impactem familias e seus territorios, bem como a capacidade de

cobertura do municipio, dentre outros.

Importante salientar, que mesmo atualizados, o PMAS ndo exclui a necessidade
de realizacdo de outros processos de planejamentos especificos para as ofertas

socioassistenciais



D.O.M.

Atos da Prefeitura

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
24 de maio de 2022 - Ano XVIII - N° 1594

91
8.RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS PARA AS
PROTECOES

Nivel ije Local . Profissaol/carg Qtde. Qtde.
P7ote(E\o CH Efetivo o . . L.
- disponivel | necessari
gestao De s /fungao a
trabalho
30 X Psicologo 2 2
X Assistente social 2 +2
CRAS
30
40 X Orientador 4 +2
PSB social
40 X Coordenador 1 1
Facilitador de
40 X oficinas 1 +2
CenFr(j d? 40 Pedagogo 1 1
convivéncia
40 Orientador 6 6
social
30 X Assistente social 1 1
Unidade de = 30 X Psicélogo 1 1
acolhiment 40 Coordenador 1 1
0 12/3 Cuidador social 12 12
PSE 6
30 X Assistente social 2 2
40 Orientador 4 4
CREAS social
40 Advogado 1 1
40 X Psicélogo 2 2
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9. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO - Previsao Orcamentaria 2022
DEMONSTRATIVO SINTETICO-FINANCEIRO DAS AC()ES DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXERCICIO 2022
ACAO UNIDADE PREVISAO UNIAO ESTADO MUNICIPIO OUTRAS TOTAL
EXECUTORA | ATENDIMENTO (R$ - ANUAL) | (R$-ANUAL) | (R$-ANUAL) FONTES (R$-ANUAL)
MENSAL (R$-ANUAL)
PROTECAO SOCIAL BASICA
PSB SMASDH 1440 R$172.380,00 R$283.300,00 R$671.043,85 R$0,00 R$1.126.723,85
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PSE SMASDH 90/INDIVIDUOS R$364.315,00 R$91.432,65 R$124.501,75 R$0,00 R$580.249,40
GESTAO DO SUAS
Melhoria da Gestdo da
GESTAO SMASDH Assisténcia Social R$64.036,16 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$64.036,16
CONTROLE SOCIAL
CONTROLE Funcionamento/
SOCIAL SMASDH Manuteng¢ao R$0,00 R$0,00 R$26.022,50 R$0,00 R$26.022,50
TOTAL GERAL | R$1.797.031,91
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DEMONSTRATIVO SINTETICO-FINANCEIRO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXERCICIO 2023
ACAO UNIDADE PREVISAO UNIAO ESTADO MUNICIPIO OUTRAS TOTAL
EXECUTORA ATENDIMENTO (R$ - ANUAL) | (R$-ANUAL) | (R$-ANUAL) FONTES (R$-ANUAL)
MENSAL (R$-ANUAL)
PROTECAO SOCIAL BASICA
PSB SMASDH 1440 R$179.430,34 | R$294.886,97 | R$698.489,54 R$0,00 R$1.172.806,85
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PSE SMASDH 90/INDIVIDUOS R$379.215,48 R$95.172,24 R$129.593,87 R$0,00 R$603.981,59
GESTAO DO SUAS
Melhoria da Gestdo da
GESTAO SMASDH Assisténcia Social R$66.655,23 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$66.655,23
CONTROLE SOCIAL
CONTROLE Funcionamento/
SOCIAL SMASDH Manutencio R$0,00 R$0,00 R$27.086,82 R$0,00 R$27.086.82
TOTAL GERAL | R$1.870.530,49

Previsao Orcamentaria 2023
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DEMONSTRATIVO SINTETICO-FINANCEIRO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXERCICIO 2024
ACAO UNIDADE PREVISAO UNIAO ESTADO MUNICIPIO OUTRAS TOTAL
EXECUTORA ATENDIMENTO (R$ - ANUAL) | (R$-ANUAL) | (R$-ANUAL) FONTES (R$-ANUAL)
MENSAL (R$-ANUAL)
PROTECAO SOCIAL BASICA
PSB SMASDH 1440 R$186.769,04 | R$306.947,84 | R$727.057,76 R$0,00 R$1.220.774,64
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PSE SMASDH 90/INDIVIDUOS R$394.725,39 R$99.064,78 R$134.894,25 R$0,00 R$628.684,42
GESTAO DO SUAS
Melhoria da Gestdo da
GESTAO SMASDH Assisténcia Social R$69.381,42 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$69.381,42
CONTROLE SOCIAL
CONTROLE Funcionamento/
SOCIAL SMASDH Manutencio R$0,00 R$0,00 R$28.194,67 R$0,00 R$28.194,67
TOTAL GERAL | R$1.947.035,15

Previsao de Orcamento da SMASDH ano 2024
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DEMONSTRATIVO SINTETICO-FINANCEIRO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXERCICIO 2025
ACAO UNIDADE PREVISAO UNIAO ESTADO MUNICIPIO OUTRAS TOTAL
EXECUTORA ATENDIMENTO (R$ - ANUAL) | (R$-ANUAL) | (R$-ANUAL) FONTES (R$-ANUAL)
MENSAL (R$-ANUAL)
PROTECAO SOCIAL BASICA
PSB SMASDH 1440 R$194.407.89 R$319.502,00 | R$756.794,42 R$0,00 R$1.270.704,31
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PSE SMASDH 90/INDIVIDUOS R$410.869,65 R$103.116,52 | R$140.411,42 R$0,00 R$654.397,59
GESTAO DO SUAS
Melhoria da Gestdo da
GESTAO SMASDH Assisténcia Social R$72.219,12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$72.219,12
CONTROLE SOCIAL
CONTROLE Funcionamento/
SOCIAL SMASDH Manutencio R$0,00 R$0,00 R$29.347,83 R$0,00 R$29.347,83
TOTAL GERAL | R$2.026.668,85

Tabela 16: Previsao de Orcamento da SMASDH ano 2025




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
24 de maio de 2022 - Ano XVIII - N° 1594

Atos da Prefeitura

96

10.RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Enquanto indicadores das acdes e priodades estebelecidas, pretenderemos
qualificaar e estruturar as condicoes de trabalho que garantam as diretrizes e principios
do SUAS, que rfeltira diretamente na qualidade dos servigos prestados.

Enquanto PSB, busca-se alcangar os resultados acaln¢ados pactuados na CIT em
resolucdo garantindo o atendimento ao publico alvo prioritario deste nivel de protecao ,
qualificando os equipamentos do SUAS existente, previnindo efetivamente as situagdes

de vulnerabilidade, permitindo a diminui¢@o dos indices de direitos violados.

11.MECANISMO E FONTE DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a assisténcia social provém de fonte livre e vinculadas. O
municipio através da Lei Orcamentaria Anual (LOA) destina como contra partida de
finaciameto receitas recorrentes da administragao Direta a Politica de Assistencia social.
Segue as tabelas com os valores destinados dos ano de 2020-2022.

Comtas Vi 0 FUNDO D€ ASTISTENCIA SOCIAL

Sasdo das Comtas em 11, '1 2020
CNPJ: 17 507 464/0001-91

| W 40 Ges i Prons 00 Buns vl ¢+ I Caduabe e s LS AL - Wi .

Buxn 40 Gowsms o TLA BLSLA At = " »me
| Wanu de Gowuss s SAY COMpACD mm e 1amn
Bun o 10 Gowmme 0o WS aal ol - awg - nina
Ruwn 16 Gownts m WAL MW BN M NeANT?
| W e P s S b Bbcn oL P INAY - ox o e
Wi 10 Pt Soe bl [apas o tw A Crovprmesinde B PEEAC PNAS e T m

O e R L s e e e LIS L AL ) - 1a4 " Lt
R L e A Fuas R} s - eame
e T ACKIAGLTRAR - . 1
et de Nageres “wn - e Ay
| Brgn de Mapures WPC E200LA “r e n “w
p0 M Sagares CANCATL L R L 401%.73

Contas Antigas Vinculadas & PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATISA
Sadde das Comtan em 3)/12,2020
CNPJ: 29 138 110/0001 -89
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IBOE: 330260 Pogulacho 36311
Muniipia MANGARATIBA Porte: PEQUENO N

Contas Vinculadas a0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das Contas em 31/12/2021
CNPJ: 17.507.464/0001-91

PROTECAD
Bloco ca Gestlo do Programa Dolsa Famils o co Cadastro Unkco

TIPO DE CONTA | AGENCIA | CONTA

Bloco oo Gestdo do SUAS BL GSUAS FNAS RS ALH
Bloco da Gestho do SUAS COVIDACO W9 2010t RS 299321
Bloco da Gesxlo do SUAS COVIDEP 38369 203912 R§ 508629 |
Bloco da Uestio do SUAS 38369 8

Bloco ¢ Protecio Sociel Bésica

Bloco 03 Motecio Socal Expecior de Media Conglmndade

Ginpo de Programa RS 16108 |
Grupo de Programas AEPET) 8365 1en RS 149.976,48 |
Grapo de Programen BPC ESCOLA WIH 1S RS 1492 E
Grupo de Programas RS aan i

TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDO 709.712,00

Contas Antigas Vinculadas & PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
Saldo das Contas em 31/12/2021
CNPJ: 29.128.310/0001-59

NOME PERSONALIZADO NO BD TIPO DE CONTA AGENCIA ‘ CONTA

TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DA PREFEITURA

TOTAL DE RECURSOS DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA - R)

Contas Vinculedes so FUNDO WMUMNKC A TENCIA SOCIAL
Sakdn e Camtan e 10022077
(<" TR )
i e . P g ae g Gonn B o W — . enAs - e . T -
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12.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo cotidiano, por parte de
gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servigos servigos, programas ¢
beneficios em relagdo ao comprimento de seus objetivos e metas. E uma fungo inerente
a gestdo, devendo ser capaz de prover informagdo que permitam a ado¢do de medidas
corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e
beneficios. E realizado por meio da captura de informagdes e prodiugdo regular de
indicadores. Pode ser baseado na captura de informagéo in loco, em dados coletados por
sistema de informagdes gerenciais, ou ainda, em sistemas que coletam informacdes
especificas para os objetivos do monitotamento (NOBSUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execugdo para
verificagdo do processo e, a medida da necessidade adogdo das providéncias cabiveis.
Ao final de cada exercicio, serd feita a avaliacdo do cumprimento das metas

estabelecidas e, caso necessario, revisao do plano para o exercicio seguinte.
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