Estado do Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2021. Secretaria de Comunicacao

PREFEITURA

Diario Oficial do Municipio  MANGARATIBA

dse Mangaratiba

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ

Endereco: Praca Robert Simdes, n° 92 - Centro - Mangaratiba - R] Ano XVII Edicao N°

Telefone: (21) 2789 6000 e Site: http://www.mangaratiba.rj.gov.br/novoportal

1445

OUTUBRO ROSA 2021

Comegou nesta sexta-feira a
Campanha Outubro Rosa 2021.
A mobilizagdo tem como ob-
jetivo alertar toda a sociedade
sobre a importancia da preven-
¢ao ao cancer de mama, que €
uma das principais causas de
morte de mulheres no mundo.
A campanha visa compartilhar
informagoes, promover a consci-
entizagao sobre a doenca, alertar
sobre a importancia do autoex-
ame, proporcionar maior acesso
aos servigos de saude, diagnostico
e tratamento, além de contribuir
para a reducao da mortalidade.
E com este proposito, a Prefeitura
de Mangaratiba, através das Secre-
tarias de Saude, Assisténcia Social
e Direitos Humanos e do Grupa-
mento Ronda Maria da Penha da
Guarda Municipal, estara promov-
endo ao longo de todo 0 més mo-
bilizagoes e agdes de conscienti-
zacao para as mulheres da cidade.
A programagao do evento vai incluir
palestras e rodas de conversas nos
CRAS, CREAS e no CREAM, além
da promocao de servicos de saude
na Casa Rosa e nos demais equipa-
mentos da rede municipal de satde.
Mulher, nao deixe de participar! In-
forme-se! Previna-se! O diagnosti-
co precoce pode salvar a sua vida!

MES DE PREVENCAO AO CANCER DE MAMA
CUIDE-SEI'FACA O AUTOEXAME!

Prefeitura

MANGARATIBA
Cuidando da nossa Cidade
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D.O.M.

Omitido da Edi¢ao n°® 990 do Diario Oficial do Municipio, publicada em
19 de setembro de 2019.

EXTRATO DE CONVENIO DE N°002/20 QUE ENTRE SICELEBRAM
A SOCIEDADE TECNICA EDUCACIONAL DA LAPA S/A—-FAEL E
O MUNICIPIO DE MANGARATIBA.

CONVENENTE: A SOCIEDADE TECNICA EDUCACIONAL DA
LAPA S/A - FAEL

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Convénio tem fundamentagio
legal na lei Municipal n.°325/2001 e no §1° do art. 116 da Lei 8.666/93
nos termos e condi¢des convencionadas.

OBJETO: O Convénio tem por objetivo parceria entre a FAEL e parte
concedente, visando estabelecer as condigdes indispensaveis para
propiciar estagios curriculares.

PRAZO: Déa-se o prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da assinatura

do instrumento de Convénio pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: Mangaratiba, 19 de setembro de 2019.
PORTARIA ADM. N.° 1250 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delegagdo de competéncia no Decreto
n° 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art.1° Designar o(a) senhor(a) MARIA LUCIA LOPES CARIDADE,
Cod. 73.702, para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO e

EXECUTIVO
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como SUPLENTE o(a) senhor(a) LUIZE DOS SANTOS MONTEIRO
DA SILVA, Cod. 73.884, referente a contratacdo da empresa:
LAZZARI MARTINEZ COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS EIRELI — Objetivando o fornecimento parcelado de
Material de Limpeza e higiene do setor Almoxarifado Central da SMA,
visando suprir as necessidades dos diversos setores das Secretarias
Municipais, pelo periodo de 12 meses, devendo elas fiscalizar e
supervisionarem a Ata de n°. 052/2021 — Processo Administrativo de n°.
3239/2020, Pregao Presencial SRP 034/2021.

Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 24 de
agosto de 2021.

PORTARIA ADM. N.° 1251 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delegagdo de competéncia no Decreto
n°® 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art.1° Designar o(a) senhor(a) MARIA LUCIA LOPES CARIDADE,
Cod. 73.702, para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO e como
SUPLENTE o(a) senhor(a) LUIZE DOS SANTOS MONTEIRO DA
SILVA, Céd. 73.884, referente a contratagdo da empresa: ENGEMOL
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - Objetivando o fornecimento

LEGISLATIVO

Prefeito
Alan Campos da Costa

Secretario Municipal de Habitacdo
Elgo Luis Fontes Padilha (interina e cumulativamente)

Vice-Prefeito
Alcimar Moreira Carvalho

Secretario Municipal de Servigos Piblicos
Fabio Ferreira

Chefe Geral de Gabinete
Jonathan Marins Aguiar

Secretario Municipal de Transportes
Eduardo Estrela dos Santos

Secretario Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdmico, Relagoes Institucionais e Eventos
Luiz Claudio de Souza Ribeiro (interina e cumulativamente)

Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Ferreira

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia Luiz Claudio de Souza Ribeiro

Antoénio Carlos Aniceto

Secretario Municipal de Ordem Publica
Eriesson Agra Junior

Presidente
Renato José Pereira

Secretaria Municipal de Saude

Sandra Castelo Branco Gomes Vice Presidente

Wladimir da Concei¢io Pereira

Secretario Municipal de Defesa Civil

Eduardo Barbosa Carvalho 1° Secretario

Cecilia Ribeiro Cabral
Secretario Municipal de Educacio, Esporte e Lazer

Brena da Costa Maia 2° Secretario

Secretario Municipal de Comunica¢ao Nielson Kopke de Jesus

Roberto de Castilho Barbosa
Vereadores:

Procuradora Geral do Municipio
Juraciara Souza Mendes da Silva

Secretario Municipal de Administracio
Jeferson Teixeira Terra

Secretario Municipal de Compras e Suprimentos
Marcio Sarguis Telhado

Controlador Geral do Municipio
Mario Gomes de Amorim Filho

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Marcio Souza Gomes

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos
Eduardo Ferreira Jordao

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Antonio Marcos Barreto

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
Roberto César Oliveira

Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Fernando Luis Mattos da Matta

Secretario Municipal de Seguranca e Trinsito
Norberto Alexandre da Silva Marques Costa

Presidente do Instituto José Miguel
Ana Paula Soares Barcelos

Presidente da Fundaciao Mario Peixoto
Jefferson Dias Ricardo

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mangaratiba
Sidney Marcello Filho

Presidente da Empresa Piblica de Transportes de
Mangaratiba

Alessandro Portugal

Cecilia Ribeiro Cabral
Doriedson Thimoteo da Costa
Hugo Dourado Gragano

Joao Fellippe de Souza Oliveira
Josué dos Santos

Leandro de Paula

Mair Bichara Araiijo

Nielson Kopke de Jesus

Nilton Santiago

Renato José Pereira

Romulo dos Santos Nogueira
Wladimir da Concei¢ido Pereira
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D.O.M.

parcelado de Material de Limpeza e higiene do setor Almoxarifado
Central da SMA, visando suprir as necessidades dos diversos setores das
Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 meses, devendo elas fiscalizar
e supervisionarem a Ata de n°. 053/2021 — Processo Administrativo de n°.
3239/2020, Pregao Presencial SRP 034/2021.

Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 24 de
agosto de 2021.

PORTARIA ADM. N.° 1252 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delegagdo de competéncia no Decreto
n°® 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art.1° Designar o(a) senhor(a) MARIA LUCIA LOPES CARIDADE,
Cod. 73.702, para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO e como
SUPLENTE o(a) senhor(a) LUIZE DOS SANTOS MONTEIRO DA
SILVA, Cod. 73.884, referente a contratagio da empresa: JV SOLUCOES
E EMPREENDIMENTOS LTDA - Objetivando o fornecimento
parcelado de Material de Limpeza e higiene do setor Almoxarifado
Central da SMA, visando suprir as necessidades dos diversos setores das
Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 meses, devendo elas fiscalizar
e supervisionarem a Ata de n°. 054/2021 — Processo Administrativo de n°.
3239/2020, Pregao Presencial SRP 034/2021.

Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 24 de
agosto de 2021.

PORTARIA ADM. N.° 1253 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delegagdo de competéncia no Decreto
n°® 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art.1° Designar o(a) senhor(a) MARIA LUCIA LOPES CARIDADE,
Cod. 73.702, para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO e como
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SUPLENTE o(a) senhor(a) LUIZE DOS SANTOS MONTEIRO DA
SILVA, Cod. 73.884, referente a contratagdao da empresa: FL DA CUNHA
SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI — Objetivando o fornecimento
parcelado de Material de Limpeza e higiene do setor Almoxarifado
Central da SMA, visando suprir as necessidades dos diversos setores das
Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 meses, devendo elas fiscalizar
e

Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 24 de
agosto de 2021.

PORTARIA ADM. N.° 1254 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Delegagdo de competéncia no Decreto
n°® 3360, Art.2°, de 27 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art.1° Designar o(a) senhor(a) MARIA LUCIA LOPES CARIDADE,
Cod. 73.702, para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO e
como SUPLENTE o(a) senhor(a) LUIZE DOS SANTOS MONTEIRO
DA SILVA, Cod. 73.884, referente a contratacdo da empresa: MIROMA
COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - Objetivando
o fornecimento parcelado de Material de Limpeza e higiene do setor
Almoxarifado Central da SMA, visando suprir as necessidades dos
diversos setores das Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 meses,
devendo elas fiscalizar e supervisionarem a Ata de n°. 056/2021 — Processo
Administrativo de n°. 3239/2020, Pregao Presencial SRP 034/2021.
Art.2° Para Auxilio de suas fungdes o mesmo devera observar
atenciosamente o Manual do Fiscal de Contratos edi¢ao 2014, alterado
pelo Decreto N° 3496, de 23 e fevereiro de 2016.

Art.3° Esta portaria entra em vigor, com efeito retroativo a partir de 24 de
agosto de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 04 de outubro de 2021.
Jeferson Teixeira Terra
Secretario Municipal de Administragao
Portaria 14/2021
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

TERMO DE CONVENIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO — SMST.
ACORDO DE CONVENIO N°. 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA -
PMM E A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY -
PMP COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO,
CELEBRAM ENTRE SI TERMO DE CONVENIO
DESTINADA A FORMAGAO DOS GUARDAS
MUNICIPAIS COM BASE NA MATRIZ CURRICULAR
NACIONAL PARA A FORMAGAO DE GUARDAS
MUNICIPAIS - SENASP.

Pelo presente instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
doravante denominada PMM, com sede na Praca Robert Simdes, 92 — Centro —
Mangaratiba/RJ, CEP sob o n° 23.860-000, inscrita no CNPJ sob o N°
29.138.310/0001-59, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Seguranca e
Transito, Senhor NORBERTO ALEXANDRE DA SILVA MARQUES COSTA, RG sob
o n°® 12.187.216-2. CPF sob o n° 095.477.527-90 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARATY, com sede na Rua José Balbino da Silva, 142, Pontal, Paraty/RJ, CEP:
23.970-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.172.475/0001-47, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, LUCIANO DE OLIVEIRA VIDAL,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade sob n°. 10.192.678-0, expedida
pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob n°. 072.770.037-56, e com a interveniéncia
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA, com sede na
Rua D, n° 934, Vila Colonial, Paraty/RJ, CEP sob o n°. 23.970-000, inscrita no CNPJ
sob o0 n°. 29.172.475/0001-47, neste ato representado por seu Secretario Municipal,
Senhor MARCELLO GIOVANNI RUSSO, portador do RG sob o n°103665824,
expedido pelo DIC/RJ, CPF sob o n°. 121.895.588-08, resolvem celebrar o presente
TERMO DE CONVENIO DE ""INADA A FORMAGCAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Pagina 1 e 29
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

n°. 8.666/93 e suas alteragdes e, Lei Complementar n® 059/2021, pelas seguintes

clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Convénio o estabelecimento de condigdes para
execucdo da FORMAGAO COM BASE NA MATRIZ CURRICULAR NACIONAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS, com a oferta de capacitagio para qualificar os agentes da
Guarda Civil Municipal de Paraty.

PARAGRAFO UNICO — O convénio firmado pelo presente termo consistirda em
capacitagées profissionais destinadas a formagdo com base na matriz nacional

curricular para formagao das Guardas Municipais exigida pelo SENASP.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DO OBJETO

O desenvolvimento das atividades compreendera as seguintes etapas:

Modulo | - O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranca

Publica em nivel Municipal

Carga horaria: 172 horas

INTRODUCAO:

As Guardas Municipais, embora jovens, tém um grande valor no contexto da
seguranga publica municipal, seja por suas agdes preventivas, seja por suas agbes
socio pedagdgicas junto & comunidade. Hoje, sabe-se, a seguranca publica municipal
esta atrelada a atuacio inteligente das Guardas Municipais.

Compreender sua fungdo e atribuicdo, analisar as formas de intervengdo, conhecer
técnicas e procedimentos compativeis, refletir acerca de sua identidade institucional e

da relevancia de seu papel dentro da gestédo integrada da seguranca publica padera

resultar, para o(a) Guarda, um

sensagao de maior segura

MHrce © Russo jgina 2 de 29
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

A possibilidade de vida em sociedade esta diretamente relacionada ao
estabelecimento de normas disciplinadoras, que delimitem as regras de convivéncia e
sobrevivéncia.

A Guarda Municipal tem em seu nascedouro a dindmica de atender as reivindicagcdes
dessa sociedade, devendo pautar sua conduta de acordo com a Lei, a ética e o
respeito aos direitos humanos. O conhecimento das normas permite também a Guarda

Municipal orientar os(as) cidadados(as) acerca de seus direitos e deveres.

OBJETIVOS:

Discutir e analisar a fungao e a atribuigdo da Guarda Municipal. Conhecer as técnicas
e procedimentos operacionais. Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um
representante do poder publico imbuido de promover os direitos e deveres humanos.
Propiciar uma reflexdo acerca das concepgbes de politicas de seguranga publica
numa sociedade democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos. Instruir e

respaldar a Guarda Municipal quanto ao exercicio de suas fungdes nos limites da Lei.

1.1 — Fungoes e Atribuigoes das Guardas Municipais

Carga Horaria: 12 horas

Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interacdo dos individuos
(guardas) entre si e com a sociedade, bem como propiciar a compreensido de
necessidades basicas comuns aos seres humanos e do impacto que estas
necessidades, especialmente quando néo atendidas, tém sobre seu comportamento e
sobre a sociedade como um todo.

1.1- Andlise e Discuss&o Critica das Relagbes Humanas no cotidiano das Guardas
Municipais.

* Compreensao das necessida
* Interagao social - reflexdo s
* Analise situacional;

* Técnicas de expressgo/ral e corporal na fabordagem do cidaddo em situagée
cotidianas e criticas;

- Marfgeld Russo -
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

« Preparo psicologico na administragéo de conflitos.
.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania
Carga horaria: 16 horas

OBJETIVO:

Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que
convém ou ndo fazer, além de motivar para andlise e discussdo dos valores
estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional.
Objetiva, também, subsidiar a reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa

humana.

1.2.1 - A correlagao entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;

1.2.2 - Andlise e discussdo critica acerca da vocagdo profissional e da
responsabilidade social do servidor publico enquanto servidor do publico;

1.2.3 - Andlise e discussédo critica quanto as concepgdes de politicas de seguranca
publica e direitos humanos;

1.2.4 - A Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

+ Abordagem histérica e instrumental;

1.2.5 - Garantia de direitos ;(com nogdes legais) voltada para o(a):

« |[doso;

* Crianga e adolescente;

« Pessoa portadora de deficiéncia;

+ Consumidor,
* Etnia / raca;
* Género;

* Religiao;

* Orientacao sexual.

promotora de direitos hyffanos e cidadanid.
Dr Marcelo Russo Pagina 4 de 29
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

1.3 - Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranca Publica e das Fungodes

dos Profissionais de Seguranga Publica Urbana numa Sociedade Democratica.
Carga horaria: 16 horas
OBJETIVO:

Favorecer & Guarda Municipal informagdes histérico-culturais das instituicdes de
seguranca publica. Incentivar a discussao e analise das politicas de seguranga publica
e de como as Guardas Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na
formagao da identidade institucional, a partir da compreens&o dos papéis definidos dos
operadores de seguranga publica urbana, com foco na integragdo dos diversos

segmentos operativos.

1.3.1- Uma abordagem histoérico-cultural das instituicées de seguranga publica;

1.3.2- Discussao e andlise critica das concepgdes de politicas de seguranga urbana;
1.3.3- Aprendizagem sobre formulacao, implementacéo, avaliagdo e acompanhamento
de politicas de seguranca publica no ambito da municipalidade e em parceria com
outros érgédos de seguranga e comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4- O papel do(a) policial militar;

1.3.5- O papel do(a) policial civil

1.3.6- O papel do(a) guarda municipal;

1.3.7- O papel do(a) bombeiro(a);

1.3.8- O papel do(a) policial federal;

1.3.9- O papel do(a) policial rodoviario federal;

1.3.10- O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda
Municipal,

1.3.11- O controle interno e externo da agao da Guarda Municipal.
1.4 — Legislagao*1.
Carga horaria: 30 horas

OBJETIVO: 4

arcele Rus L.
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Municipal a fim de que exerca suas funcdes
nos limites da Lei.

1.4.1 - Direito — sua concep¢ao e fungao;

1.4.2 -A Seguranca Publica nas Constituicdes Federal e Estadual, e na Lei Organica
Municipal,

1.4.3 - Nogodes de direito penal:

+ Conceituagao;

* Tipologia do crime;

» Contravencgao penal;

+ Crimes hediondos;

« Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia;

1.4.4-Nogdes de Processo Penal:

« Constrangimento ilegal;

* Prisdo em flagrante;

E necessario que a legislagéo a ser estudada seja previamente distribuida aos alunos,

para, quando for ministrada a matéria, j& tenham conhecimento do teor destas.

- Crimes cometidos contra a administracéo publica \ patrimonio publico, por funcionario

publico ou terceiros;

1.4.5-Nogdes de legislagdes locais, especificas ao municipio:

» Plano diretor municipal,
» Posturas municipais;
* Lei de implantagdo da Guarda Municipal;

- Legislagao especial: lei seca, solo urbano, toleranc]a;

1.4.6-0 papel constitucional

* Art.144, §8° da CF\198

/Aarcelo Russo
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1.4.7 - O profissional de seguranga publica e o abuso de autoridade a luz da
Constituicéo Federal,

1.4.8 - Juizados Especiais;

1.4.9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagao:

- Analise e discussdo critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranca
Publica;

1.4.10 - Dos direitos e garantias fundamentais:

« Artigo 5° da Constituicdo Federal,

1.4.11- Nogdes de Direito Ambiental:

* Protec&o dos animais e crimes contra a fauna;
* Preservagéao das florestas e reservas;

« Edificacdes irregulares;

* Pichagao;

« Protegdo a biodiversidade.

1.5- Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas

Municipais
Carga horaria: 40 horas

OBJETIVO:

Discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacéo da
Guarda Municipal. Refletir acerca da intervencdo que devera ser voltada para a
mediacdo de conflitos, com orientacdo aos cidaddos. Analisar e compreender o

Diagnostico Local de Seguranga Municipal.

1.5.1- Técnicas:
* Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

* Técnicas de controle e mediacéo deymanifestagdes coletivas;

2 A implementacido desta ipli 3/ ser norteada pelas orientagde . o2

metodolégicas constantes pitulo VII da Matriz Clirricular. qote Q?\@'exr%““m
oo 8 $73337
N
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3 Como proposta metodolégica para o alcance das metas estabelecidas, sugere-se
trabalhar com estudos de casos a partir da analise do Diagnéstico Local de Seguranca
Municipal, enfocando a prética cotidiana da guarda municipal e possiveis propostas de

intervencao.

4 A implementagdo desta disciplina devera ser norteada pelas orientacdes

metodoldgicas constantes do capitulo VIl da Matriz Curricular.

- Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido no carro);
« Técnicas de mediacao e resolugéo de conflitos;
» Técnicas de preservacao do local da ocorréncia;

« Sistemas de comunicagéo / telecomunicagéo;
1.5.2- Procedimentos quanto ao(s):

» Bens, servicos e instalagdes;

« Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

« Populagao de rua;

- Criangas e adolescentes em situag&o de risco pessoal e social;
« Adolescentes em conflito com a lei;

« Venda de substancias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por
estabelecimentos comerciais;

» Usudrios de substancias quimicas que levam a dependéncia;
« Exploracéo sexual infanto-juvenil;

» Pessoa com deficiéncia;

« Pichacgao;

« Assisténcia ao idoso;

« Assisténcia ao turista;

« Inobservancia das normas de preservagao ambiental;

* Acidentes;

« Acidentes de transito;

* Acidentes com produtos de

Dr Mp/c8lo Russo Pagina 8 de 29
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1.6-Seguranca Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios:
Carga horaria: 12 horas

OBJETIVO:
Promover a compreensdo das normas e técnicas necessarias a seguranga de

instalacdes fisicas e a prevengao e combate a incéndio.

1.6.1 - Conceituacdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protegédo do

patriménio e a prevengao de sinistros.
1.7 — Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.
Carga horaria: 32 horas (tedrica, pratica e avaliagéo)

Imprescindivel a adequagio do nimero de alunos ao maximo de 40 por turma, em

razdo da necessidade de avaliagdo pratica por todos.

OBJETIVO:

Habilitar para a prestagdo de atendimento bésico as vitimas de acidentes ou males

sUbitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.
« A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
» Avaliacao do cenario do acidente;

» Procedimentos e técnicas socorristas.

2 — A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA PUBLICA
2

Carga horaria: 14 horas

OBJETIVO:
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Oportunizar a discussdo e andlise da do Programa de Seguranca Pulblica para o
Brasil, conceituagdo, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de
articulagdo e meios de superagdo de obstaculos a implementagdo das agdes

integradas no campo da seguranga publica urbana.
2.1 - Sistema Unico de Segurancga Publica — SUSP
Carga horaria: 2h/a

» Conceituagao de integragéo;
« Estrutura e funcionamento;

« Modalidades de inser¢éo do municipio no SUSP.
2.2 — Gestdo Integrada da Seguranga Publica Municipal

Carga horaria: 12h/a

« Analise e compreens&o critica dos processos e metodos existentes nos municipios
no ambito da Seguranga Publica Municipal;

. Analise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos
diferentes profissionais de seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades de
interagdo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal,

« Analise da importancia e possibilidades de articulagdo do trabalho com o Ministério
Publico, o Judiciario e com os organismos responsaveis pela implementacido de
politicas publicas, tais no processo de avaliacdo desta disciplina, devera ser
considerado o capitulo VI, destacando o aspecto da praticidade, que é contemplado
em tal capitulo. Coma: Educagao, Satide, Planejamento Urbano, Trabalho, Crianga

e Adolescente, entre outros;

. Analise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada

(Conselhos Comunitarios, entre outros);

« Andlise dos obstaculos a esta

4
localmente. @%-\"‘cﬁé\\"
(B e ™
N o2 73%°

Modulo Il — Apropriagag/to Espacgo Publico,
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Carga horaria: 30 horas

INTRODUGAO:

Ordenamento do espago publico constitui-se num grande desafio para a Guarda
Municipal. A rua é o espago onde as diferengas e desigualdades sd0 notorias. A
compreensao da diversidade cultural, do processo migratoério e suas consequéncias, e
da situagdo sécio econdémica sdo fundamentais para a agdo eficaz dos agentes em

situagdes de conflito.
OBJETIVO:

Favorecer a compreensdo do processo de urbanizagdo. Avaliar criticamente os
indicadores sociais constantes no Diagndstico Local de Seguranga e propor

modalidades de intervencdo em consonancia com a Legislagdo vigente.
I.1- ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1 — O Processo de Urbanizacdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos ‘Ultimos
Cinquenta Anos’, do ponto de vista Econdmico, Social, Cultural @ Demografico e suas
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe. Historia
e evolugdo da cidade.

Carga horéria: 8h/a

1.2 - Discusséo Critica do Conceito de Comunidade.
Carga horaria: 2h/a

1.3 - A concepgéo de guarda comunitaria.

Carga horaria: 8h/a

1.4 - Definicgo do espaco pblico e identificagéo dag atribuigdes federais, estaduais e
municipais neste espago//
Carga horaria: 2h/a; }
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1.5 - Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento, aos 0rgaos
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servicos
4 populacéo tais como: transportes, &gua, esgoto, iluminagao, comunicagoes etc.

Carga Horaria: 4h/a;

1.6 - A utilizacdo democratica do espago publico e as diversas manifestagdées de
violagdo deste espago (consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicdo das aguas, degradagdes, pichagdes, poluigdo
sonora, entre outras.

Carga Horaria: 2h/a;

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a utilizagéo
democratica do espago publico através da educagdo dos usuarios, mediagdo de
conflitos e prevengao de infragdes.

Carga Horaria: 4h/a

Modulo Il — Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania
Carga horaria: 198 horas

INTRODUGAO:

Profissional de seguranca publica que, por sua atuagéo eficaz, atua coibindo infragdes
administrativas, tais como as infragdes de transito, observa e informa a existéncia de
buracos nas ruas, seméaforos com defeito, sinalizacdo inadequada ou danificada,
iluminagdo precaria, terrenos baldios, arvores ndo podadas, degradacido de
instalages fisicas e que, além disto, protege o patriménio ambiental e desempenha
atividades socio pedagodgicas junto & comunidade, sem duvida, estara colaborando

para a qualidade de vida dos(as) cidaddos(as).

-

OBJETIVO:

W
¢

m» Y/
W 09 RES
re a complexidgde/ do fenémeno da violerdia e

Oportunizar a discussao

proporcionar informacgée
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acbes socio pedagogicas, além de capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo,
para que possa atuar em colaboragdo com os(as) profissionais das areas da
educacéo, saude, agdo. N&o estdo incluidas, no total da carga horaria do modulo, as
aulas praticas e tedricas exclusivas para o uso legal e progressivo da arma de fogo,
que sdo de 60 horas (armas de repetigdo) e 100 horas (armas semiautomaticas), nos
termos da Lei.

Social e meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo. Capacitar o(a) guarda
municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservagdo da integridade
fisica do(a) guarda municipal e de terceiros.

Habilitar o(a) agente para lidar com situagdes nas quais estejam envolvidas grandes
cargas emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de

uma adequada leitura situacional e de habilidades no uso da palavra.
Il =1 — VIOLENCIA E (IN\SEGURANGA PUBLICA:
Carga horaria: 20 hs

OBJETIVO:

Aprofundar a andlise do fendbmeno da violéncia enquanto um conjunto dinamico de
fatores e suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade.
Elaborar propostas de intervencéo a partir de acdes preventivas e como a Guarda

Municipal devera participar no cotidiano da comunidade.

1.1- Nogdes da sociologia da violéncia;

Carga horaria: 2h/a

1.2- Analise critica e a¢des preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;
Carga horaria: 4h/a

1.3-Violéncia da escola e na es e sua prevencgéo,

Carga horaria: 4h/a

1.4- Violéncia doméstica//de género e sua prevefigao;

L
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Carga horaria: 4h/a

1.5- Homofobia e sua prevengéao;
Carga horaria: 2h/a

1.6- Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevengéo;

Carga horaria: 4h/a

lll.2- MOVIMENTOS SOCIAIS

Carga horaria: 20 hs

OBJETIVO

Orientar as Guardas Municipais na compreensao das origens e razdes da existéncia
dos movimentos sociais, bem como o papel dindmico que eles desempenham em toda
sociedade. Leva-las também a conhecer a diversidade destes movimentos que tanto
podem ser de ordem social (reivindicagdes sindicais, lutas pela terra, por transporte
urbano, moradia etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento das “Diretas
ja@’, caras pintadas e outros),

Podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos etarios, sociais,
étnicos, culturais e de género. Estes movimentos séo regulados por direitos e deveres
a serem respeitados.

Carga horaria: 18 horas

2.1- Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade
Carga horaria: 4h/a

Estudo sobre as transformagdes politicas e sociais ocorrigas no pais, marcadas por
fortes movimentos sociais. Cabera /cada curso escolrg o periodo historico a\ser
estudado.
as.«%“\c'fl?
2.2-Conhecer a diversida os contetidos dobs cipais Movimentos S g\;‘wﬁx\\ 3
no Brasil. ' ‘\g,cd"-\bi\o}d' :ﬁ‘)
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Carga horaria: 4h/a

M Estudo das principais questées e conflitos na origem dos Movimentos Sociais:
posse da terra, reivindicagdes salariais, moradia, transporte urbaro, direito a salde, a
educacao etc.

N Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representagdes
politicas e sindicais: todas as categorias de trabalhadores, desempregados,
aposentados, sem terra, mulheres, negros, indios, homossexuais e pessoas com
deficiéncia.

[l Estudo da legislagédo que garante a livre manifestacio destas diversas categorias.

2.3-Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio
Carga horaria: 10h/a

M Conhecer, no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Municipal, os diferentes
Movimentos Sociais nos ultimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se
manifestam hoje compreendendo, em seus diversos angulos, os contetidos de suas
reivindicagoes e a reagéo das forgas da ordem em face deles;

M Fazer um balango critico da atuagdo dos(as) profissionais de Seguranca Publica,
particularmente das Guardas, junto aos movimentos sociais, procurando compreender

as razdes dos possiveis equivocos e sugerindo normas para atuacées futuras.

l1-3 - ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL
DE CARATER PREVENTIVO:

Carga horaria: 74 horas

OBJETIVO:

Capacitar a Guarda Municipa! para desenvolver atividades sdcias pedagogicas, em

colaboragdo com a equipe mulfidisciplinar da rede educacional, que incentive

criangas e adolescentes a ulagdo e implementacdg” de uma proposta d
engajamento cidadio e hu ta na comunidade, extrapolarjido o ambiente escolar

através do envolvimento,
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Orientar para o planejamento de agbes comunitarias (ex. palestras, atividades extra
classes, tais como: apoio as visitas aos museus, aos centros culturais, atividadas de
ecoturismo, participagdo nos conselhos comunitarios, entre outros), promovendo
também a integragao de outras secretarias, em especial a de Educagio

Incentivar a criagdo de grupos de discussdo com as criangas, adolescentes e suas
familias, sobre a importancia da preservagdo ambiental. da protegao do patrimania
publico, da educagao no transito, da importancia da tolerancia na diversidade, entre
outros temas, buscando desenvolver uma consciéncia coletiva de desconstrugac da

violéncia e promogéao da paz.

3.1- Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamento cidadao e
humanista.

Carga horaria: 30 horas

3.1.1- Nogdes basicas de compreensdo do desenvolvimento da crianga & do
adolescente:

« Inteligéncias multiplas / emocional — Inteligéncia moral;

« Personalidade / carater / autonomia.

3.1.2 — Jogos e recreagbes como instrumentos de trabalho sécio pedagogico com
criangas e adolescentes;

3.1.3 - Didatica e técnicas de oratéria;

3.1.4 - Como planejar e realizar palestras socio educativas, enfocando a seguranga
pessoal e coletiva, a prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do
cidaddo na preservagao ambiental e educagdo para o transito, o respeito as
diferengas;

3.1.5 - A inser¢do do(a) guarda municipal na equipe multidisciplinar da reds
educacional e sua atuagdo na mobilizagdo comunitaria e no engajamento de crangas
e adolescentes para atuarem como multiplicadores da paz.

3.1.6 - Escola de Pais:

Nogbes basicas de como ya/gjar e implementar no espago educacional, é\n

\

colaboragdo com a equiy{i{midisciplinar da comunidade escolar, grupos §

discussdo com os pais, pafH’ Aetir e debatert/n/ as tais como: valores, a influéncia d\‘ o Qs‘;?:’
Midia, drogadigao, respdffsbilidade ética e sbdial da familia e dos adultos envolvidgs g\'ﬁ;}“w
na comunidade escol redugao da violéncig/gntre outros. \‘ﬁfi:w’; .,.*1333‘
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3.1.7 — Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da andlise e
discuss&o critica da implementag&o das politicas sociais publicas no &mbito municipal
(educagéo, saude, ag&o social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir para a minimizagao
das violagdes de direitos;

3.1.8 — Compreensao das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

3.2 -No Ordenamento do Transito

Carga horaria - teoria e pratica, com avaliagdo: 32 horas

OBJETIVO:

Discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da Guarda
Municipal no ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o exercicio
funcional e promover, junto a comunidade, agbes de prevencéo as infragdes.

3.2.1- Legislacdo de Transito (CTB);

3.2.2- O Papel da Guarda Municipal no Transito;

3.2.3 - Educacéo para o Transito;

3.2.4- Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar € Orientar o Transito.

3.3- Na Preservagao Ambiental

Carga horaria: 12 horas

OBJETIVO:

Favorecer a Guarda Municipal oportunidades de reflexdo quanto ao seu relevante
papel na preservacéo ambiental e os métodos e técnicas necessarios ao desempenho
de suas fungdes como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidadao para

com o meio ambiente.

3.3.1 — Protecéo a biodiversi
3.3.2 - O Papel da Guard
3.3.3 — Educagao Ambi

nicipal na Defesa do Meip Ambiente;

elg’Rus
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3.3.6 - Uso inadequado dos Recursos Naturais;
3.3.7 — Sustentabilidade;

Imprescindivel a adequacédo do numero de alunos ao maximo de 40 por turma, em
razao da necessidade de avaliagao pratica por todos.

No processo de avaliagdo desta disciplina, devera ser considerado o capitulo VI
destacando o aspecto da praticidade, que é contemplado em tal capitulo

3.3.8 — Reciclagem.

lI-4- O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGA, DA ARMA DE
FOGO E DEFESA PESSOAL.

Carga horaria: 86 horas

OBJETIVO:

Discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga, pelos guardas municipais. com
amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos
disponiveis para a protecdo de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na sua
instituicdo, e nos Principios Béasicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, efetivando o Codigo de Conduta

para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei, das Nagdes Unidas

4.1- O Uso legal e progressivo da Forga
Apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspacto moral &
técnico, dos modelos de uso da forca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de

estrutura semelhante. Carga Horéaria: 06 horas

4.2 - Condicionamento Fisico

Desenvolvimento de atividad/e /que possam gerar )nudanga de cornposkvnenm

criando o habito da anwdage )Sica € capacitando o gdarda municipal ao em\\cm de

. N /
suas atividades profission ’ RGN
» X
Carga horaria: 40 hora / \ ~J>\’;i1\5"‘u
/ 'd NS LW 4
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Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender,
Imobilizar e Conduzir’, aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de

Uso Legal e Progressivo da Forga adotado. Carga horaria: 40 horas.

4.4- Emprego de Equipamentos nio Letais.
Carga horaria: 60 /100 horas

4.4 1- Emprego de Equipamentos néo Letais.
Nao estdo inseridas, na carga horaria total do item lll., as horas relativas ao
treinamento do uso legal e progressivo da arma de fogo.

Carga Horaria Total: 16 horas
OBJETIVO:

Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento sobre a
utilizagdo dos equipamentos nZo letais, empregados na defesa de sua integridade
fisica e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do dever legal, se assim for
amparado em lei, obedecendo as recomendagdes sobre o uso legal e progressivo da
forca, segundo o ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que o
Brasil for signatario. Parte Tedrica: 04 horas/aula

- O que s&o equipamentos nao letais;

- O aspecto legal, moral e psicoldgico de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Emprego tatico do equipamento nao letal;

- Letat x ndo Letal — seus riscos e consequéncias (vitimizacéo);

- A relacéo custo x beneficio (social e previdenciario),

- Equipamentos e munigdes nao letais.

Parte Pratica: 12 horas/auta

- Apresentagao dos equipamentos e munigdes néo letais;

- Utilizagao do equipamento ng al, empregado pelg/instituicao.

Médulo IV — Comunic e Gerenciamentg/da informacgao
Carga horaria: 24 h
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

INTRODUGAO:

Boa comunicagdo & necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda
Municipal entre suas fungdes a de mediar a resolugdo de conflitos, tornando-se
imprescindivel para estes operadores da seguranga urbana conhecer, compreender e
ter acesso aos meios de comunicagéo, saber quais sdo, como podem ser utilizados e

como colaboram na execucéo de seu trabalho, os recursos tecnoldgicos disponiveis.

OBJETIVO: discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nucleo de
coletas, organizacio, processamento, andlise e difusdo dedados e a adocao da

metodologia do geoprocessamento.

IV.1 — COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANGA
PUBLICA.

1.1- Nogdes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos
(técnicas de redacgao, narragdo, descricdo da pessoa).

Carga horaria: 6h/a

1.2- Telecomunicagdo e os servicos de utilidade publica como instrumentos na
prevengao da violéncia e da criminalidade. Carga horaria: 4h/a

1.3- Discusséo da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das

informagdes. Carga horaria: 4h/a

1.4- Conhecer o banco de dados de informagdes criminais, urbanas, socioecondmicas

e a atuacao local. Carga horaria: 4h/a

1.5- Gerenciamento da informagéo e intervengdes da GM. Carga horaria; 4h/a

1.6- Orientacéo para relacédo ¢grf a midia. Carga horgria: 2h/a
s
/ S [
- -~ 4 - o~ gae
Médulo V - Relagées -' digdes de Trabaihg dag Guardas Municipais \\@S“;ﬂ%d% _?‘3,{;“337
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

INTRODUGAO:

A histéria do trabalho humano, em sua evolugao, tem se modificado substancialmente,
no sentido da melhoria das condicdes de trabalho e do estabelecimento de garantias

basicas para o trabalhador, sem, entretanto, esquecer dos deveres.

OBJETIVC:

Fomentar o interesse pela discussdo da relagéo juridica de trabalho (direitos e
deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de tal relagdo contribuindo, com
isto, para que o(a) Guarda Municipal possa atuar com seguranca dentro de suas
atribuigoes.

V.1 — RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

1.1 - Analise e discuss&o critica quanto a seguranga no trabalho:
Carga horaria: 6h/a

* Postos de Servico;

» Prevencéo de acidentes;

« Equipamentos compativeis a atuagéo funcional.

1.2 — A ética na relagdo chefia / subordinado
Carga horaria: 2h/a

1.3 — Saude do Trabalhador.
Carga horaria: 4h/a

1.4 = Analise e discussao do Regimento Interno.
Carga horéria: 6h/a

1.5 — Direitos e deveres
estatutario)

Carga horéria: 6 h/a

Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

Modulo VI - Atividades Extraclasse e Avaliagéo
Carga Horaria: 28 horas

OBJETIVO:

Em raz&o da dinamica entre o conhecimento tedrico e a realidade pratica, &
imprescindivel que seja possibilitado aos profissionais da Guarda Municipal, em
treinamento, o debate acerca de circunstancias / fatos que tenham ocorrido na prépria
municipalidade ou em outros municipios / Estados, envolvendo o tema da Seguranca
Publica Municipal, assim como o contato com autoridades / tedricos renomados ou
executores de politicas publicas em seguranga publica.

Além disso, & também imprescindivel que a avaliagdo do processo de ensino e

aprendizagem seja realizada constantemente durante a execugao da capacitacéo.

V1.1 — Palestras (VIDE GRADE)
Carga Horaria: 16 horas
VI.2 — Avaliacédo (VIDE GRADE)

Carga Horaria: 12 horas

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EXECUTORES
Constituem-se por executores deste Termo de Convénio:
I. Secretaria Municipal de Seguranga e Transito - SMST:;
II.  Prefeitura Municipal de Mangaratiba;
III.  Prefeitura Municipal de Paraty;

IV. Secretaria Municipal de Segurancga e Ordem PUblica — SMSOP.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES
A SMST compete:

a) Promover articulagdo junto ao Municipio de Paraty para fins de promogao\ye

cursos de capacitagao aog/gervidores da Guarda Civil Municipal;

d) Selecionar participifes e formar as turnfas pey a capacitagio

Dr Marc : Pagina 22 de 29
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

e) Realizar as capacitagbes por meio de seus multiplicadores, por meio de
plataforma virtual, quando houver necessidade;

f) Coordenar, monitorar e secretariar as capacitagdes através da Secdo de
Instrugdo Especializada - SIESP;

g) Manter contato permanente com os servidores da Prefeitura Municipal de
Paraty responsavel pela interlocugdo e com a respectiva Secretaria
interveniente, informando-os sobre todos os aspectos referentes & execugéo do
objeto deste termo;

h) Cumprir as datas constantes no cronograma, salvo em caso de mudangas
pactuadas em comum acordo entre as partes, cronograma a ser disponibilizado
pela SIESP;

i)  Emitir, em conjunto com a SIESP, os certificados de conclusdo da capacitagéo
realizada, com as respectivas assinaturas;

j) Oferecer suporte, aos participantes dos municipios, relativo a elaboragéo dos
instrumentos de planejamento;

k) A execucdo e fiscalizagdo do presente termo cabera a Diretoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Mangaratiba.

1) Prover infraestrutura (computadores e internet) e conceber disponibilidade aos
servidores das secretarias que integrardo a capacitagéo, nos casos em que for
necessario;

m) Monitorar, conjuntamente com a PMP, o andamento das capacitagdes, visando
assegurar a assiduidade, o comprometimento dos servidores participantes, o
acesso e cumprimento a todos os contelidos e atividades indicadas nos
modulos;

n) Designar os servidores responsaveis pela interlocucdo com a PMP;

o) Notificar os servidores das secretarias integrantes acerca de eventuais
alteragdes no calendario;

p) Elaborar o seu Plano Plurianual de forma auténoma e proativa, contando com

assessoria da equipe da SIESP, mas assegurando que néo haja sobreposigdes

de responsabilidades 2 0s entes;

q) Construir as politica blicas municipgis conji base em evidéncias da realidade o QQs\ao
L . st
territorial do muni e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

1) Se comprometer com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nagdes Unidas, considerando-os como prioridades para o desenvolvimento
municipal e alinhando as politicas publicas municipais;

s) Disponibilizar local adequado para ministrar os modulos;

t) Disponibilizar Instrutores capacitados e certificados para ministrar os médulos
proposto;

u) Disponibilizar infraestrutura para o desenvolvimento das agées deste termo;

v) Fiscalizar uso de uniforme por parte dos agentes enviados, sem excegao. Caso
haja inobservancia dessa regra por parte do agente, a SIESP devera notificar a
Secretaria responsavel pelo agente e a reincidéncia da notificagdo ao mesmo
agente, ird gerar o desligamento por falta de comprometimento e ma conduta;

w) Todo desligamento e/ou notificagio serdo encaminhados via oficio a Secretaria

do agente e uma coépia sera salva nos arquivos da SIESP dentro da pasta do
aluno.

A SIESP compete:
a) Contribuir para aprimorar as praticas, mobilizando conhecimentos
teéricos acumulados, valorizando as vivéncias e o saber prévio de cada um:;
b) Direitos Humanos e Cidadania sao referenciais éticos, promovendo e
valorizando o respeito a pessoa, a justica social e a compreensdo das
diferencgas;
c) Realizar um diagndstico geral e circunstanciado da situagio do
Municipio, oferecendo uma imagem clara de suas realizagdes, caréncias,
necessidades e demandas, da situagio da criminalidade, bem como de todo
tipo de recursos disponiveis;
d) A metodologia deve valorizar os fatos e eventos atuais que quando
pertinentes, devem ser discutidos e incluidos no contetido das disciplinas. Ela

deve também levar em conta e valorizar as experiéncias bem sucedidas em
outros municipios;

e) Formagado pro

endo e facilitando a integragido das Guafyas
istema Unico de Seguranga Publica):
idade na formagao:

Municipais ao SUS
f) Interdisci
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E TRANSITO

) Universalidade e Especificidade: Alguns contelidos, métodos e
referéncias devem apresentar-se de maneira padronizada no conjunto das
acbes como, por exemplo, a nogdo de cidadania ou algumas técnicas de
atuacdo profissional. Por outro lado, levando-se em conta a diversidade que
caracteriza o pais os processos educativos deverdo manter-se sincronizados e
adequados as realidades especificas de cada Municipio;

h) Necessidade de garantir formagdo para o maior nimero possivel de
profissionais, incluindo-se a formagéo de formadores;

i) Garantir a observancia das diferengas existentes na formagéo dos
profissionais que integram a Guarda Municipai, fomentando a qualificagéo do
ensino fundamental aos que necessitarem;

i Proporcionar, a partir da formagdo, o resgate e valorizagdo da
autoestima dos profissionais das Guardas Municipais e o resgate da cidadania;
k) Avaliagdo e acompanhamento sistemdtico das agdes formativas,
garantindo as alteragbes necessarias em tempo real;

) Perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como
educador, mediador e agente de prevencdo, utilizando o didlogo como
importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisdes;

m) Compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania,
motivando-o a adotar no dia a dia, atitudes de justica, cooperacéo interna e
com outros érgaos parceiros, e respeito a lei, valorizando a diversidade que
caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer
discriminagdo baseada em diferengas culturais, étnicas, de classe social, de
crengas, de género, de orientacdo sexual e em outras caracteristicas
individuais e sociais;

n) Perceber-se como agente transformador da realidade social e historica
do pais;

0) Conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho se suas

fungdes;

p) efico-profissionais do uso da forga;
q) diifrentes Iingu? ns,/ fontes de informacdo e recursos
/ . e
irmay’ conhecimentos sobre a realidade e asw e\as-\:‘ﬁ\s\m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

r) Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianga

em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

A SMSOP compete:

a) Selecionar os servidores com perfi adequado para participagdo na
capacitagdo objeto deste instrumento de parceria;

b) Designar servidor responsavel pela interlocugdo com a SIESP e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY;

c) Prover dados municipais relacionados a politica publica escolhida, quando
requisitado;

d) Cumprir com todos os moédulos da capacitagao;

e) Disponibilizar o material necessario para a boa execugao da agéo proposta;

f) Ser responsavel de forma objetiva pelos atos praticados pelos os seus
agentes;

g) Disponibilizar meio de transporte necessario para envio dos agentes ao
local reservado para a Instrugéo pela SIESP;

h) Ser responsavel pela alimentagédo e qualquer outro recurso necessario para
a integridade do agente;

i)  Encaminhar fiscais a fim de realizar inspegao do curso, caso haja interesse;

i) Informar aos agentes que serdo enviados para o curso a obrigatoriedade
deste convénio no que os compete e ordenar o uso do uniforme, sem
excegao;

k) Fiscalizar o uso adequado do uniforme durante todo o periodo do curso,

sendo passivo de notificagao pela falta de conduta dos seus agentes.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

O presente termo gera repasse de recursos que serdo integrados ao desenvolvimento
da acéo proposta, sendo de suma importancia sua jungdo ao patriménio, exclusivo, da
SIESP.

- 1 (hum) Notebook;
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- 1 (hum) Caixa de Lapis n° 02;
-1 (hum) Caixa de borracha Escolar;
=1 (hum) Caixa de Resma A4;

- Cadeiras escolares com brago de apoio.

CLAUSULA SEXTA — DO PESSOAL

Né&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,
previdenciaria, civil ou de qualquer natureza entre os participes e o pessoal utilizado
para execugdo de atividades decorrentes do presente termo, mantida apenas a

vinculagcdo com cada entidade de origem.

CLAUSULA SETIMA — DOS CERTIFICADOS & CONCLUSAO

Os certificados serdo entregues ao final dos cursos de capacitacédo aos participantes
que concluirem, no minimo, 80% (oitenta por cento) das atividades.

Ao final do curso, avaliagdo geral dos participantes. Deve conter perguntas que fagam
o participante refletir e avaliar o curso de forma global, em aspectos tais como:

Conteudo programatico: aplicabilidade no cotidiano (necessidades profissionais),
compreensao dos objetivos de cada disciplina;

Infraestrutura: organizagao geral, condigdes gerais do local, qualidade dos recursos
audiovisuais, pessoal de apoio, adequagéo de horarios, n° de participantes, acesso ao
local do curso; coordenag&o: habilidade, comunicagao, relacionamento, resolugéo de

problemas;

Professores e palestrantes: conhecimento e dominio do assunto desenvolvido,
facilidade de comunicagéo e relacionamento com o grupo, capacidade de incentivar

a troca de experiéncias e o conhecimento;

Auto avaliagao: compree

dos contetdos das?‘t linas pelo préprio participante
integragdo com os dem

eu interesse e participdcao /frequéncia e pontualidade e

. . 1 a
ainda os tipos de mu esmo a partir do curso. ﬁ%?‘s:\\o
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar a partir da

data da publicag&o no Diario Oficial, ndo sendo passivel de prorrogagio.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO
A execugao e fiscalizagdo do presente TERMO, por parte da SMST, caberdo a
SECAO DE INSTRUGAO ESPECIALIZADA — SIESP/GCM-MANGARATIBA, e por

parte da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA cabera a
SECAO DE FORMAGAO E ENSINO.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E PENALIDADES

O presente termo podera ser rescindido, pela inobservancia de quaisquer de suas
clausulas ou condigcdes pactuadas, ou pela superveniéncia de norma legal ou eventos
que o tornem material e formalmente inexequiveis, ou ainda pela denuncia de um dos
participes, mediante prévia e expressa notificacao, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes
assumidas na constancia do termo e creditando-lhes, igualmente, os beneficios
resultantes. Podera ser motivo de rescisio, caso seja registrada omissao recorrente,
sem justificativa plausivel, dos servidores municipais na realizagao das atividades e
acompanhamento dos treinamentos ou se registre desisténcia. Nestes casos o
municipio receberd uma notificagdo e podera ser desligado do Programa, nio
recebendo certificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO
O presente termo sera publicado, pela SMST, no Diario Oficial do Municipio de

Mangaratiba, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, apos sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e questionamentos que surgirem em decorréncia da

[
operacionalizagao deste 0 serao resolvidos em comum acordo entre os participes.

CLAUSULA DECIMAAERCEIRA - DO FORO L Lo
. Ay
Eventuais litigios rrentes do presen termo/serdo submetidos a tegw e’
7333
conciliagédo co representantes s interessados. Inviabilizada afﬁ‘é‘b&luc
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conciliatéria, o foro competente para dirimir questes decorrentes deste instrumento é
o da Justica Estadual da Comarca de Mangaratiba/RJ.

E por estarem assim acordados, os signatarios assinam o presente TERMO DE
CONVENIO, em duas vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo

indicadas que também o subscrevem.

ngaratiba/RJ, 02 de Setembro de 2021.

(R N |
NORBERY L'EXANDR

Secretario Municipal de Segu

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

& .
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Estado do Rio de Janeiro - R
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA Processo n® 7084/2021
Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos Fls.

ERRATA- ATA DE REGISTRO DE PREGO n° 065/2021.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

No jornal “Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba”, Ano XVII, n.° 1436 de 21 de setembro
de 2021, paginas: 06 a 18.

Onde lé-se:

ITEM | 1oTALEMRS

323 8.165.84
32.9 T 3.607.85
3.2.10 315.83
3213 13.029.98
3.3.1 27.296.79
334 23.174 61
335 433.24
338 11.718.64
3.3.10 20.539.12
3.3.18 30.804.04
3.3.20 53.176.50
425 28.050,12
426 6.079.37

Leia-se:

ITEM | ToTAL EM RS

323 8.165.01
32.9 3.608.06
32.10 315.85
3213 13.030,22
33.1 27.296.72
334 23.174.66
335 433.26
338 11.718.80
3.3.10 20.539,22
3.3.18 30.804,07
3.3.20 53.176.55
425 28.049,59
426 6.978.70

0
Elen Garcia Machado

Pregoeira
Port. 0635/2021.

Secretaria Adjunta de Suprimentos Pagina1 de 1
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