Diario Oficial do Municipio

s« Mangaratiba

Endereco: Praca Robert Simdes, n° 92 - Centro - Mangaratiba - R]

Estado do Rio de Janeiro, 17 de Janeiro de 2020. Secretaria de Comunicacao

PREFEITURA

MANGARATIBA

Ano XVI Edicio N°

Telefone: (21) 2789 6000 e Site: http://www.mangaratiba.rj.gov.br/novoportal

1062

Os dois nucleos que agora passarao a funcionar no mesmo prédio, estao localizados na Av. Rio
de Janeiro, de frente para o mar

A prefeitura de Mangaratiba inau-
gurou nesta quinta-feira (16) a sede
do Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS) e do Grupo de
Convivéncia da 3?2 Idade do bairro
Praia do Saco. Os dois nucleos que
agora passarao a funcionar no mes-
mo prédio, contam com uma nova
estrutura e enderego, agora locali-
zado na Av. Rio de Janeiro, n° 643,
de frente para o mar. O prefeito Alan
Costa, o Alan Bombeiro e seu vice,
Alcimar Moreira, o Chicao da llha,
prestigiaram a ceriménia de entrega.

O evento contou com apresen-
tagOes de dancga e desfile com pegas
de croché confeccionadas pelas
proprias usuarias da Terceira Idade,
além de muita masica com 0 grupo
Coro de Coreto. “O maior objetivo do
governo é fazer Mangaratiba voltar a
ter esperanca, fazer com que 0s mo-
radores sintam orgulho daqui. Essa
nova sede € mais um passo em bus-
ca disso, além de proporcionar para
o0s idosos, criangas, adolescentes e
demais pessoas que utilizam esse
espaco, um local mais confortavel
e propicio para realizarem as ativi-
dades” disse o prefeito Alan Costa.

Alan também ressaltou a importan-
cia do apoio da populagado nas agoes
desenvolvidas pela gestdo. “Inde-
pendente de politica, precisamos unir
forgas para fazer nossa cidade voltar
a sorrir, e para isso, contamos com a
unido de todos. Seja mostrando onde
podemos melhorar, ou até mesmo
dando as maos e ajudando”, concluiu.
Chicao reforgou dizendo “Estamos
ha pouco tempo no governo, mas lu-
tando para trazer de volta a dignidade
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para nossa cidade, e como o prefeito
Alan disse, contamos com 0 apoio da
populacao para que isso acontega”.

“Atendemos muitas familias aqui,
e por isso levamos a proposta ao
prefeito de trazer esses dois nu-
cleos para um espago maior e mais
aconchegante para os usuarios. Ele
prontamente nos atendeu e tam-
bém assinou um convénio com o
governo Federal chamado ‘Brasil
Amigo da Pessoa ldosa’, que traz
um incentivo as atividades desen-
volvidas com pessoas que pos-

suem mais de 60 anos”, disse a
secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, Cecilia Cabral.

Neli Gomes, de 69 anos, faz parte
do nucleo da 32 Idade ha mais de
9 anos, e falou sobre as novas in-
stalagoes. “O espago é bem maior
e melhor para fazermos nossas
atividades. Além de tudo é de frente
para 0 mar, a natureza mexe com a
gente, faz bem para a saude”. “As
salas sao maiores e tem até ban-
heiro, na outra nao tinha. Estou an-
Si0so para comegar a aula de violao”,
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disse Millus Ferreira, de 10 anos.

Também estiveram presentes no
evento representantes da prefeitura, a
populacao, representantes da Terceira
Idade de Realengo, a chefe de Nucleo
da Fundagéo Ledo XIll de Mangarat-
iba, Caroline Cabral, além dos vere-
adores Wlad da Pesca, Emilson da
Farmacia, Edu Jordao e Rodrigo Bon-
dim, que falaram sobre a importan-
cia de apoiar as acoes do governo
e contar com 0 apoio da populagao
para que as coisas acontegam.
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PORTARIA N° 002 DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PRESIDENTE DO PREVI MANGARATIBA, no uso de suas atribui¢des, na forma do disposto na Lei Complementar
n® 33, de 08 de outubro de 2014 c/c do Decreto n/° 805 de 06/04/2004.

RESOLVE:

Alterar os termos da Portaria n® 3247 de 23 de julho de 2013, por motivo de REVERSAO DE COTA DE PENSAO, com
validade retroativa a 01 de janeiro do corrente exercicio, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Conceder Pensao por morte do ex-servidor JOSE AIRTON BASILIO, Matricula n® 3081, Motorista II, GFB-Classe II,
Nivel II, a sua companheira Ana Claudia Santos Arede, na propor¢do de 100% (cem) com fulcro no Art. 41, inciso II,
a contar o que dispde o art. 42, inciso I, da Lei n° 549 de 20/10/2006 e art.43 §§ 3° e 4° da Lei n® 598/2007, o reajuste
dos seus beneficios o que prevé a Lei n® 618/2008, todas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba, na
forma abaixo diScriminada: VENCIMENTO.......coovuueieieiiiiiieeee ettt e e e e e et e e e e e e eaaaaeeeseeeesaaneas R$ 987,96
Fundamentacao:

1. O vencimento esta fundamentado na Lei Complementar n° 711,de 19 de dezembro de 2011, e seu reajuste, na Lei n°
618/2008.

2. O Adicional por tempo de servico (tri€nio) esta fundamentado no Artigo n® 71, da Lei n® 05/91.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mangaratiba, 16 de janeiro de 2020.
Renan Fraga Oggioni
Presidente
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

#m Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 4.153, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

REGULAMENTA O ARTIGO 1° E 2° DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 51, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019,
QUE ALTEROU O ARTIGO 3° E 53 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 41, DE 31 DE JANEIRO DE 2017,
RESPECTIVAMENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, NOS
TERMOS DO ART. 8. DA LEI COMPLEMENTAR N.° 41/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigGes legais instituidas no art.
92, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1.° Os 6rgéos da Administragdo Direta serfio regulados com as seguintes atribuigdes e estruturas
béasicas mantendo a estrutura da Lei Complementar n.° 41/2017, com as alteragdes da estrutura que
seguem:

Capitulo I
Gabinete do Prefeito

Art. 2.° O Gabinete do Prefeito contard com a seguinte estrutura basica para desempenho de suas
atividades:

| Gabinete do Prefeito | GP ]
@idades Administrativas ]
CHEFIA DE GABINETE

SUBSECRETARIA DE GABINETE

SUPERINTENDENCIA DE GABINETE

SUPERINTENDENCIA DE OUVIDORIA

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE GABINETE

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

ASSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL /
ASSESSORIA DE GABINETE eV “
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Capitulo IT
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 3.° O Gabinete do Vice-Prefeito contard com a seguinte estrutura basica para desempenho de suas
atividades:

| Gabinete do Vice-Prefeito | GVP ]

Unidades Administrativas

SUPERINTENDENCIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
COORDENADORIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
ASSESSORIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Capitulo I1I
Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais

Art. 4.° A Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais,
para o desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econémico e Relacoes

Institucionag SMGDERI W
nstitucionais

| Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE GOVERNO

SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUBSECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
SUPERINTENDENCIA DE GOVERNO

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
DIRETORIA DE GOVERNO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 7

| DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

COORDENADORIA DE GOVERNO

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COORDENADORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA GOVERNAMENTAL

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA /)
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Capitulo IV
Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 5.° A Secretaria Municipal de Administragdo, para o desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica:

| Secretaria Municipal de Administracio | SMAS

]

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS EXECUTIVOS

SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS EXECUTIVOS

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

SUPERINTENDENCIA DE MATERIAIS

SUPERINTENDENCIA DE PATRIMONIO

DIRETORIA DE ASSUNTOS EXECUTIVOS

DIRETORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

DIRETORIA JURIDICA

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

COORDENADORIA DE CONTROLE DE PESSOAL

COORDENADORIA DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

COORDENADORIA DE BENEFICIOS

COORDENADORIA DE PROTOCOLO GERAL

COORDENADORIA DE ARQUIVO FUNCIONAL

COORDENADORIA DE ARQUIVO GERAL

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE GABINETE

ASSESSORIA DE EXPEDIENTES

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA OPERACIONAL

Capitulo V
Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos

Art. 6.° A Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos para o desempenho de suas ativid tara

com a seguinte estrutura bésica:

| Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos | SMCS ) ]

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE COMPRAS

SUBSECRETARIA DE SUPRIMENTOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTOS
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SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO

SUPERINTENDENCIA DE CONTRATOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

SUPERINTENDENCIA DE CADASTRO DE FORNECEDORES

DIRETORIA JURIDICA

DIRETORIA DE SUPRIMENTOS

COORDENADORIA DE CONTRATOS

COORDENADORIA DE COMPRAS

COORDENADORIA DE CADASTRO DE FORNECEDORES

COORDENADORIA DE LICITACAO

COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS

ASSESSORIA DE LICITACAO

ASSESSORIA DE CONTRATOS

ASSESSORIA DE COMPRAS

ASSESSORIA DE CADASTRO DE FORNECEDORES

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Capitulo VI
Procuradoria Geral Municipio

Art. 7.° A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho das suas atividades, contard com a
seguinte estrutura bésica;

l Procuradoria Geral do Municipio ! PGM j

Unidades Administrativas

PROCURADORIA GERAL ADJUNTA

PROCURADORIA ESPECIALIZADA ADMINISTRATIVA

PROCURADORIA ESPECIALIZADA DA DIVIDA ATIVA

PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO CONTENCIOSO JUDICIAL

PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE CONTRATOS E CONVENIOS

SUPERINTENDENCIA DE GABINETE

SUPERINTENDENCIA DAPROCURADORIA ADMINISTRATIVA

SUPERINTENDENCIA DA PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA

/]
SUPERINTENDENCIA DA PROCURADORIA DO CONTENCIOSO JUDICIAL p7al

SUPERINTENDENCIA DA PROCURADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS y/ /4

DIRETORIA DE ADMINISTRATIVO Vi

—

DIRETORIA DE PATRIMONIO E DESAPROPRIACAO F

DIRETORIA DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DIRETORIA DE DIVIDA ATIVA JUDICIAL

DIRETORIA DE CONTENCIOSO JUDICIAL

DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

COORDENADORIA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA PGM

COORDENADORIA DE PATRIMONIO E DESAPROPRIACAO

COORDENADORIA DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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COORDENADORIA DA DiVIDA ATIVA JUDICIAL
COORDENADORIA DE CONTENCIOSO JUDICIAL
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
ASSESSORIA DE GABINETE E ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA JURIDICA

Capitulo VII
Controladoria Geral do Municipio

Art. 8. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura:

| Controladoria Geral do Municipio | CGM |

Unidades Administrativas
CONTROLADORIA GERAL ADJUNTA

SUPERINTENDENCIA DE CONSULTORIA JURIDICA
SUPERINTENDENCIA DE ANALISE DE PLANEJAMENTO
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA AO TRIBUNAL DE CONTAS
SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE

SUPERINTENDENCIA DE ANALISE PROCESSUAL

DIRETORIA DE GABINETE

DIRETORIA DE GESTAO FISCAL

COORDENADORIA DE ANALISE DE DESPESAS

COORDENADORIA DE ANALISE DE CONVENIOS

ASSESSORIA DE PROTOCOLO

ASSESSORIA DE ORCAMENTO

ASSESSORIA DE GESTAO FISCAL

ASSESSORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

ASSESSORIA DE PROTOCOLO

ASSESSORIA DE GABINETE "

Capitulo VIII
Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Lazer

Art. 9.° A Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:

\iecretaria Municipal de Educagiio, Esportes e Lazer | SMEEL ]

Unidades Administrativas
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA EXECUTIVA

\ SUBSECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
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SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS EDUCACIONAIS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

SUPERINTENDENCIA DE F INANCAS

SUPERINTENDENCIA JURIDICA

DIRETORIA DE GABINETE GERAL

DIRETORIA DE GABINETE ADMINISTRATIVO

DIRETORIA DE ENSINO

DIRETORIA DO CEID

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE EDUCACIONAL

DIRETORIA DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

DIRETORIA DE GESTAO ESCOLAR

DIRETORIA DE PROJETOS EDUCACIONAIS

DIRETORIA DE COMPRAS

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE ESTATISTICA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

DIRETORIA DE ESPORTE EDUCACIONAL

DIRETORIA DE NUTRICAO ESCOLAR

DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

DIRETORIA DE PROJETOS E PROGRAMAS

DIRETORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

DIRETORIA DE ASSISENCIA A GESTAO ESCOLAR

DIRETORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

DIRETORIA DO CES

DIRETORIA DOS CONSELHOS ESCOLARES

DIRETORIA GERAL DE ESCOLA DE GRANDE PORTE

DIRETORIA ADJUNTA DE ESCOLA DE GRANDE PORTE

DIRETORIA GERAL DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL P
DIRETORIA ADJUNTA DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL A7
DIRETORIA GERAL DE ESCOLA DE MEDIO PORTE /A
DIRETORIA ADJUNTA DE ESCOLA DE MEDIO PORTE [ A
DIRETORIA GERAL DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE 1S ad
DIRETORIA ADJUNTA DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE —

COORDENADORIA DE ASSUNTO PEDAGOGICO

COORDENADORIA DE PATRIMONIO ESCOLAR

COORDENADORIA DE NUTRICAO ESCOLAR

COORDENADORIA DE ESTATISTICA

COORDENADORIA DO PROJETO ACELERACAO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE TRANSPORTES

COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA

COORDENADORIA DE PROJETOS EDUCACIONAIS

COORDENADORIA DE PROJETO EXCELENCIA

COORDENADORIA DE ENSINO E DESEMPENHO ESCOLAR
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COORDENADORIA DE EDUCACAO INCLUSIVA

COORDENADORIA DE EDUCACAO INFANTIL

COORDENADORIA DE EDUCACAO DO PRIMEIRO SEGMENTO

COORDENADORIA DE EDUCACAO DO SEGUNDO SEGMENTO

COORDENADORIA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

COORDENADORIA DE EDUCACAO CONTINUADA

COORDENADORIA DE EDUCACAO INTEGRAL

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE EDUCACIONAL

COORDENADORIA DOS CONSELHOS ESCOLARES

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE

COORDENADORIA DE NORMAS E LEGISLACAO

COORDENADORIA DO CEID

COORDENADORIA DE POLITICAS EDUCACIONAIS

COORDENADORIA PEDAGOGICA DE ESCOLA DE GRANDE PORTE

COORDENADORIA PEDAGOGICA DE ESCOLA DE MEDIO PORTE

COORDENADORIA PEDAGOGICA DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO

COORDENADORIA DE CONTRATOS

COORDENADORIA DE ORCAMENTO

COORDENADORIA DE FINANCAS

COORDENADORIA DE COMPRAS

COORDENADORIA DE PROJETOS INFANTIS

COORDENADORIA DE ACOES MUSICAIS

COORDENADORIA DE TEATRO

COORDENADORIA DE ESPORTE EDUCACIONAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA EDUCACIONAL

COORDENADORIA DE GABINETE

COORDENADORIA DE ESPORTES COLETIVOS

COORDENADORIA DE ESPORTES

COORDENADORIA DE EVENTOS ESPORTIVOS / [f]
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA [/
ASSESSORIA DE EXPEDIENTE (7

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA ESPECIAL DE NUTRICAO

ASSESSORIA OPERACIONAL

ASSESSORIA DE SUPERVISAO ESCOLAR

ASSESSORIA DE COORDENACAO PEDAGOGICA

ASSESSORIA DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DAS UNIDADES ESCOLARES

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES

ASSESSORIA DE CONTROLE E ROTINA DAS UNIDADES ESCOLARES

ASSESSORIA TECNICA DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

ASSESSORIA DE INSPECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

ASSESSORIA DE GESTAO DE ALIMENTOS DAS UNIDADES ESCOLARES
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A Gabinete do Prefeito
o 4’44’GARP~‘\°F —

ASSESSORIA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL

ASSESSORIA DE APOIO EDUCACIONAL

ASSESSORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ASSESSORIA DE PROJETO ACELERACAO

ASSESSORIA DE FISCALIZACAO DO PATRIMONIO DAS UNIDADES ESCOLARES
ASSESSORIA DE MANUTENCAO

ASSESSORIA DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA DA DIVISAO DE ATIVIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA
ASSESSORIA DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE ESPORTES

ASSESSORIA DA DIVISAO DE SAUDE ESPORTIVA

ASSESSORIA DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE ESPORTE

ASSESSORIA DO NUCLEO DE INSTRUTORES DE LAZER

ASSESSORIA DO NUCLEO DE INSTRUTORES PARA O DEFICIENTE FiSICO

Capitulo IX
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

l Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos f SMDSDH j

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

SUPERINTENDENCIA DE ACAO SOCIAL i
DIRETORIA DE CAPELANIA
/
=

DIRETORIA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

DIRETORIA DE ASSISTENCIA POPULAR

DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SITUACAO DE RISCO

DIRETORIA DE GESTAO DO SUAS

DIRETORIA DE INTEGRACAO E QUALIFICACAO DOS PROGRAMAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE CAPELANIA

COORDENADORIA DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
COORDENADORIA DO NUCLEO SOCIAL

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
COORDENACAO DE CAPELANIA

ASSESSORIA DE ACAO SOCIAL




D 0 M Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
[ ) [ ) [ ) 17 de Janeiro de 2020 - Ano XVI - N° 1062

Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

P et
=

e n Gabinete do Prefeito
R

Capitulo X
Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 11. A Secretaria Municipal de Fazenda, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura bésica:

ljecretaria Municipal de Fazenda | SMFP —|

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO FAZENDARIA
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO E TRIBUTOS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA
DIRETORIA DE GESTAO E FISCALIZACAO DO IPTU
DIRETORIA DE GESTAO E FISCALIZACAO DO ITBI
DIRETORIA DE GESTAO E FISCALIZACAO DO ISS
DIRETORIA DE GESTAO E FISCALIZACAO DE TAXAS
DIRETORIA DE AVALIACAO E ATUALIZACAO IMOBILIARIA
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FAZENDARIA
ASSESSORIA DE COBRANCA

ASSESSORIA JURIDICA

Capitulo XI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Art. 12. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

l Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento | SMFINP A 7
Unidades Administrativas / //7 !
SUBSECRETARIA DE FINANCAS / /7
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO (B
SUPERINTENDENCIA DE TESOURARIA E FINANCAS T

SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO FINANCEIRA
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE TESOURARIA

DIRETORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
COORDENADORIA DE TESOURARIA E FINANCAS
COORDENADORIA DE GESTAO CONTABIL DOS FUNDOS
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DA DIVISAO DE GESTAO CONTABIL

ASSESSORIA DA DIVISAO DE ARQUIVO

ASSESSORIA DA DIVISAO DE GESTAO CONTABIL DOS FUNDOS
ASSESSORIA DO GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENTO

Capitulo XII
Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia

Art. 13. A Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura bésica:

| Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia | SMCTE

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA DE TI E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE RECURSOS DIGITAIS

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE SEGURANCA DE TI

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA

COORDENADORIA DE RECURSOS DIGITAIS

ASSESSORIA TECNICA DE INFORMATICA

ASSESSORIA DE TELEINFO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE Y

Capitulo XIII
Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do e Urbanismo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras, Habita¢@o e Urbanismo, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

| Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Urbanismo | SMOHU

| Unidades Administrativas

| SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

| SUBSECRETARIA DE HABITACAO

| SUBSECRETARIA DE URBANISMO

[ SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO DE POSTURA E OBRAS

e
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SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS
SUPERINTENDENCIA DE URBANISMO
SUPERINTENDENCIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
DIRETORIA DE OBRAS

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
COORDENADORIA DE PATRIMONIO

COORDENADORIA DE OBRAS

COORDENADORIA DE HABITACAO

COORDENADORIA DE URBANISMO

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO

Capitulo XIV
Secretaria Municipal de Servicos Piiblicos e Transportes

Art. 15. A Secretaria Municipal de Servigos Ptiblicos e Transportes, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

rSecretaria Municipal de Servicos Piblicos e Transportes | SMSPT J

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

ADMINISTRACAO DISTRITAL DE MANGARATIBA
ADMINISTRACAO DISTRITAL DE CONCEICAO DE JACAREI

ADMINISTRAGCAO DISTRITAL DE ITACURUCA r

ADMINISTRACAO DISTRITAL DE MURIQUI

ADMINISTRACAO DISTRITAL DA SERRA DO PILOTO /)

ADMINISTRACAO DISTRITAL DA PRAIA GRANDE

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES A
=

SUPERINTENDENCIA GERAL DE SERVICOS PUBLICOS
DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS

DIRETORIA DE TRANSPORTES

DIRETORIA PATRIMONIAL DE TRANSPORTES
COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL
COORDENADORIA DE TRANSPORTES

COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS
COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
COORDENADORIA DE PARQUES E JARDINS

COORDENADORIA DE CEMITERIOS MUNICIPAIS
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICOS PUBLICOS
ASSESSORIA DE LOGISTICA '
| ASSESSORIA DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E LIMPEZA DOS SERVICOS PUBLICOS |

11
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Capitulo XV
Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 16. A Secretaria Municipal de Defesa Civil, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica:

| Secretaria Municipal de Defesa Civil

| SMDC

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL

SUPERINTENDENCIA TECNICA DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA MARITMA DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA TECNICA DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA DE PROJETOS DE PREVENCAO DE ACIDENTES

COORDENADORIA DISTRITAL DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA DE VISTORIA E PARECER

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA DEFESA CIVIL

ASSESSORIA OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL

Capitulo XVII

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, para desempenho de suas atividades,

contard com a seguinte estrutura basica:

| Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos | SMCTE |
/!
Unidades Administrativas ke
SUBSECRETARIA DE TURISMO /il
SUBSECRETARIA DE CULTURA YA/

SUBSECRETARIA DE EVENTOS

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

SUPERINTENDENCIA DE TURISMO

SUPERINTENDENCIA DE EVENTOS

DIRETORIA DE CULTURA

DIRETORIA DE TURISMO

DIRETORIA DE EVENTOS

ASSESSORIA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

12
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Capitulo XVII
Secretaria Municipal de Seguranca, Trinsito

Art. 18. A Secretaria Municipal de Seguranga, Tréansito, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura basica:

| Secretaria Municipal de Seguranca, Trénsito | SMST |

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA E TRANSITO
DIRETORIA DE SEGURANCA

DIRETORIA DE TRANSITO

COORDENADORIA DE SEGURANCA
COORDENADORIA DE TRANSITO
COORDENADORIA DE SINALIZACAO E TRAFEGO
COORDENADORIA DE SEGURANCA E TRANSITO
COORDENADORIA DE OUVIDORIA DA SEGURANCA E TRANSITO
COORDENADORIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE SEGURANCA

ASSESSORIA DE TRANSITO

ASSESSORIA DE SINALIZACAO E TRAFEGO
ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Capitulo XIII
Secretaria Municipal de Saude

Art. 19. A Secretaria Municipal de Satde, para desempenho de suas atividades, contara co seguinte

estrutura basica:

[ Secretaria Municipal de Satde | SMS |

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE DIVISAO MEDICA

SUBSECRETARIA DE DIVISAO DE ENFERMAGEM

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SUPERINTENDENCIA JURIDICA

DIRETORIA MEDICA DE ATENCAO BASICA

DIRETORIA DO HOSPITAL MUNICIPAL VICTOR DE SOUZA BREVES — AREA MEDICA
DIRETORIA DO HOSPITAL MUNICIPAL VICTOR DE SOUZA BREVES - AREA
ADMINISTRATIVA

13
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DIRETORIA DA DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HMVSB
DIRETORIA MEDICA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA MEDICA DA SAMU

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETORIA DE OUVIDORIA

DIRETORIA DO COMPLEXO REGULADOR

DIRETORIA DE ODONTOLOGIA

COORDENADORIA DE ENFERMAGEM DO HMVSB
COORDENADORIA DE ENFERMAGEM

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DO CAP

COORDENADORIA DA FONOAUDIOLOGIA
COORDENADORIA DE FISIOTERAPIA

COORDENADORIA DE ODONTOLOGIA (CEO/ SAUDE BUCAL)
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA/UBS
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL

COORDENADORIA DE RADIOLOGIA

COORDENADORIA DE FARMACIA DAS UBS
COORDENADORIA DE FARMACIA DO HMVSB
COORDENADORIA DE PREVENCAO DE DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS
COORDENADORIA DA SEGURANCA HOSPITALAR
COORDENADORIA DE IMUNIZACAO

COORDENADORIA DE PAISMCA

COORDENADORIA DE HIPERDIA

COORDENADORIA DE TUBERCULOSE/HANSEN
COORDENADORIA DE TABAGISMO

COORDENADORIA TECNICA

COORDENADORIA DE PROJETOS DE PREVENCAO DE ACIDENTES
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA P

Capitulo XIX
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura basica:

| Secretaria Municipal de Meio Ambiente | SMMA

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SUPERINTENDENCIA DE MEIO AMBIENTE

rDIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

WDIRETORIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE |
14




D 0 M Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
[ ) [ ) [ ) 17 de Janeiro de 2020 - Ano XVI - N° 1062

Atos da Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

1534 4, > 1831
G ann G

DIRETORIA DE RESIDUOS SOLIDOS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

DIRETORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE
COORDENADORIA DE RESIDUOS SOLIDOS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO
COORDENADORIA DE RECURSOS HIDRICOS
COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL
ASSESSORIA AMBIENTAL

Capitulo XX
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, para desempenho de suas atividades, contara com
a seguinte estrutura bdsica:

[ Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca | SMAP

Unidades Administrativas

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA

SUPERINTENDENCIA DE PESCA

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

DIRETORIA DE AGRICULTURA

DIRETORIA DE PESCA

COORDENADORIA DE PESCA

COORDENADORIA DE AGRICULTURA

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

COORDENADORIA DE PROJETO

ASSESSORIA DE AGRICUTURA

ASSESSORIA DE PESCA

ASSESSORIA OPERACIONAL DE SEDE

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA OPERACIONAL DE MANUTENCAO ,,
ASSESSORIA OPERACIONAL DE EQUIPAMENTO //

15
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Capitulo XXI
Secretaria Municipal de Comunicagio

Art. 22. A Secretaria Municipal de Comunicagdo, para desempenho de suas atividades, contard com a
seguinte estrutura bésica:

| Secretaria Municipal de Comunicagio | SMC

Unidades Administrativas
SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO
DIRETORIA DE COMUNICACAO
DIRETORIA DE IMPRENSA

DIRETORIA GRAFICA

DIRETORIA DE INTEGRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENADORIA DE PUBLICIDADE
COORDENADORIA DE IMPRENSA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE CONTROLE
ASSESSORIA DE IMPRENSA

ASSESSORIA DE FOTOGRAFIA

Art. 23. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando todas as disposi¢des em
contrario, especialmente aquelas que tratem da estrutura e organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba e de criagdo, nomenclatura e remuneragéo dos cargos publicos em comissdo do
Poder Executivo Municipal.

Mangaratiba, 10 de jareiro de 2020.

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito
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DECRETO N.° 4.154, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL COM
RESPALDO NO ARTIGO 56, DA LEI

COMPLEMENTAR N.° 41/2017, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM

PUBLICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 56 da Lei Complementar N.° 41 de 31 de
janeiro de 2017, e;

Considerando a necessidade da organizagdo da Secretaria Municipal de

Ordem Publica criada pela Lei Complementar N.° 59/2019;
DECRETA:

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Obras da Ordem Publica é Orgio de Atividade- Meio
da Administragdo Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, e tem por
atribuigdes:

I — Supervisionar a execugfo dos servigos voltados a organizagdo e a ordem publica
municipal;

1I- Colaborar com as autoridades municipais na aplica¢do da legislag@o relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa;

I1I- Elaborar relatérios semestrais sobre a seguranga publica e ordem publica; 9
V- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

V- Assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua competéncia;

VI- Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

VII- Fiscalizar, acompanhar e controlar, na drea de suas responsabilidades, a execugéo e
vigéncia de contratos, convénios e outras formas de parceira;

VIII- Executar a fiscalizagdo, aplicando, quando for o caso, as medidas administrativas

cabiveis, por infragdes, utilizando instrumento proprio da Secretaria conforme anexo I;
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Art. 2.° A Secretaria Municipal de Ordem Publica sera dirigida por um Secretario
Municipal da Ordem Publica, ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em Lei,
e terd uma Subsecretaria Municipal de Ordem Publica, que serd dirigida por um
Subsecretario Municipal de Ordem Publica que ocuparé cargo em comisséo, e as demais

fungdes conforme quadro que segue seu quantitativo serd o que consta no presente

Decreto:

CARGOS QUANTITATIVO
SECRETARIO DE ORDEM PUBLICA 01
SUBSECRETARIO DE ORDEM PUBLICA 01
SUPERINTENDENCIA DE ORDEM PUBLICA 01
DIRETORIA DE ORDEM PUBLICA 01
COORDENADORIA DE GABINETE 02
COORDENADORIA DE ORDEM PUBLICA 02
ASSESSORIA DE ORDEM PUBLICA 16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 10
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 10

Art. 3.° Este decreto entrard em vigor na data da publicagdo, revogando todas as

disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, aneiro de 2020.
ALAN C S DA COSTA
Prefeito
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DECRETO N.° 4.155, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AUTORIZA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATACAO DE SERVIDOR
TEMPORARIO, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER,
PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N.° 1.277/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e pelo disposto na Lei Municipal n.° 1.277 de 27 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando
a necessidade urgente, e tendo em vista o objetivo de ndo interromper os Servigos

essenciais no municipio,
DECRETA:

Art. 1.° Autoriza a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, visando a selegdo de docentes e
funciondrios de apoio que atuam nas unidades escolares da rede publica municipal, para
admissdo em fungdes publicas tempordrias.

Art. 2.° O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com
a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil ¢ com as Leis Municipais qu
dispuserem sobre as matérias relacionadas, observando-se:

[ — ampla publicidade, por meio de editais;

11 — recebimento de inscrigdes de todos que preencham 0s requisitos legais € as

exigéncias do edital.




D.O.M.

Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
17 de Janeiro de 2020 - Ano XVI - N° 1062

Atos da Prefeitura

‘ I . ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

3 Gabinete do Prefeito
Art. 3.° O Processo Seletivo Simplificado serd executado por

Comissdo composta por profissionais da Educagdo, Procuradoria do Municipio e
Sindicato SEPE/SISPMUM, a quem 'competiré planejar e executar todos os atos

inerentes a sua

realizagdo, sendo o Secretario Municipal de Educagfo, Esportes e Lazer a autoridade
méaxima da Comisséo.

Paragrafo unico. A Comissdo sera designada por meio de ato da autoridade
competente.

Art. 4.° A selecdo dos candidatos podera ser realizada por meio de prova
objetiva, discursiva, de titulos ou experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A analise dos documentos, certificados, diplomas e/ou
declaragdes dos candidatos, sera realizada pela Comissdo designada, conforme critérios
definidos no edital de abertura.

Art. 5.° Sera reservado o percentual de cinco por cento do numero de vagas,
para a contratagéo de candidatos com deficiéncia, desde que esta seja compativel com o
exercicio das fungdes.

Art. 6.° Sera reservado o percentual de cinco por cento do niimero de vagas,
para a contratagdo de candidatos negros e de cinco por cento do nimero de vagas, para a
contratagdo de candidatos indios, de acordo com a Lei Municipal n.° 1.277/19;

Art. 7.° A contratagio dar-se-d nos termos da Lei Municipal n.° 1.277/2019,
mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as
partes, a critério da Administrag@o Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos.

Paragrafo anico. Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragéo
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Ginica vez, por até mais 01 (um) ano,
desde que devidamente motivados.

Art. 8.° Os candidatos aprovados, mas no classificados para admisso imediata,
ntegrardo um cadastro de reserva e poderdo ser aproveitados gradualmente, de acordo

com a necessidade e conveniéncia da Administragio Publica Municipal, durante todo o

periodo de vigéncia dos respectivos Processos Seletivos.
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Atos da Prefeitura

— ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

7 Gabinete do Prefeito
Art. 9.° E vedada a contratagdo de cdnjuge, companheiro ou

parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios, de Subsecretarios, de Presidentes de
Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas, para quaisquer servigos relativos aos

contratos temporarios, conforme Lei Municipal n.° 1.277/2019.

Art. 10 Aplica-se ao pessoal contratado, nos termos da Lei Municipal n.°
1.277/2019, o disposto nos artigos 69; 70; 72a74;75a77;108, §1.°e §3.° 112 e 113;
115, inciso 1 e II, 128 a 132; 133, inciso [ a V, alinea “a” e “c”, inciso VI a XII; 134;
139; 144, inciso I, II, III; 147; 149; da Lei n.° 05 de 3 de maio de 1991, exceto no que
expressamente contrariar a referida lei.

Art. 11 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério, em especial o Decreto n.? 4009, de 10 de janeiro de 2019.
Mangaratib janeiro de 2020.

ALAN CAMPOS DA COSTA
Prefeito
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE MANGARATIBA
LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2020
Metas Bimestrais de Arrecadaggo - Média dos 3 Ultimos Exercicios ( 2017 até 2019 ) - L.R.F,, Artigo 13 (Consolidado)
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Cddigo _ Especificagéo _ Bimestre 1 _ Bimestre 2 _ Bimestre 3 _ Bimestre 4 _ Bimestre § Bimestre 6 Total
4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS 63.554.002,56  63.554.002,56  63.554.002,56  63.554.002,56 63.554.002,56  63.554.001,66 381.324.014,46
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 62.007.369,16  62.007.369,16  62.007.369,16  62.007.369,16  62.007.369,16  62.007.368,52 372.044.214,32
4.1.1.0.0.00.0.0.00.00.00  Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 12.965.656,56 12.965.656,56  12.965.656,56  12.965.656,56  12.965.656,56  12.965.656,49 77.793.939,29
4.1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 11.547.764,08  11.547.764,08 11.547.764,08 11.547.764,08  11.547.764,08  11.547.764,03 69.286.584,43
4.1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualqu 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,67 14.751.453,87
4.1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,67 14.751.453,87
4.1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Tr 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,67 14.751.453,87
4.1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte -~ 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,64 2.458.575,67 14.751.453,87
4.1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - 1.180.116,32 1.180.116,32 1.180.116,32 1.180.116,32 1.180.116,32 1.180.116,26 7.080.697,86
4.1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - 786.744,20 786.744,20 786.744,20 786.744,20 786.744,20 786.744,24 4.720.465,24
4.1.1.1.3.03.1.1.03.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - 491.715,12 491.715,12 491.715,12 491.715,12 491.715,12 491.715,17 2.950.290,77
4.1.1.1.8.00.0.0.00.00.00 Impostos Especificos de Estados, DF e Municip 8.813.753,90 8.813.753,90 8.813.753,90 8.813.753,90 8.813.753,90 8.813.753,83 52.882.523,33
4.1.1.1.8.01.0.0.00.00.00 Impostos sobre o Patriménio para Estados/DF: 5.463.824,76 5.463.824,76 5.463.824,76 5.463.824,76 5.463.824,76 5.463.824,79 32.782.948,59
4.1.1.1.8.01.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territo 4.571.660,14 4.571.660,14 4.571.660,14 4.571.660,14 4.571.660,14 4.571.660,25  27.429.960,95
4.1.1.1.8.01.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territ 3.603.660,50 3.603.660,50 3.603.660,50 3.603.660,50 3.603.660,50 3.603.660,67 21.621.963,17
4.1.1.1.8.01.1.1.01.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Ten 2.594.101,20 2.594.101,20 2.594.101,20 2.594.101,20 2.594.101,20 2.594.101,32 15.564.607,32
4.1.1.1.8.01.1.1.01.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 907.935,42 907.935,42 907.935,42 907.935,42 907.935,42 907.935,46 5.447.612,56
4.1.1.1.8.01.1.1.01.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 1.037.640,48 1.037.640,48 1.037.640,48 1.037.640,48 1.037.640,48 1.037.640,53 6.225.842,93
4.1.1.1.8.01.1.1.01.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 648.525,30 648.525,30 648.525,30 648.525,30 648.525,30 648.525,33 3.891.151,83
4.1.1.1.8.01.1.1.02.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Ten 1.009.559,30 1.009.559,30 1.009.559,30 1.009.559,30 1.009.559,30 1.009.559,35 6.057.355,85
4.1.1.1.8.01.1.1.02.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 353.345,76 353.345,76 353.345,76 353.345,76 353.345,76 353.345,75 2.120.074,55
4.1.1.1.8.01.1.1.02.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 403.823,72 403.823,72 403.823,72 403.823,72 403.823,72 403.823,74 2.422.942,34
4.1.1.1.8.01.1.1.02.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 252.389,82 252.389,82 252.389,82 252.389,82 252.389,82 252.389,86 1.514.338,96
4.1.1.1.8.01.1.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territ 36.871,12 36.871,12 36.871,12 36.871,12 36.871,12 36.871,00 221.226,60
4.1.1.1.8.01.1.2.01.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Tern 27.245,42 27.245,42 27.245,42 27.245,42 27.245,42 27.245,30 163.472,40
4.1.1.1.8.01.1.2.01.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 9.535,90 9.535,90 9.535,90 9.535,90 9.535,90 9.535,84 57.215,34
4.1.1.1.8.01.1.2.01.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 10.898,16 10.898,16 10.898,16 10.898,16 10.898,16 10.898,16 65.388,96
4.1.1.1.8.01.1.2.01.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 6.811,36 6.811,36 6.811,36 6.811,36 6.811,36 6.811,30 40.868,10
4.1.1.1.8.01.1.2.02.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Ten 9.625,70 9.625,70 9.625,70 9.625,70 9.625,70 9.625,70 57.754,20
4.1.1.1.8.01.1.2.02.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 3.369,00 3.369,00 3.369,00 3.369,00 3.369,00 3.368,97 20.213,97
4.1.1.1.8.01.1.2.02.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 3.850,28 3.850,28 3.850,28 3.850,28 3.850,28 3.850,28 23.101,68
4.1.1.1.8.01.1.2.02.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 2.406,42 2.406,42 2.406,42 2.406,42 2.406,42 2.406,45 14.438,55
4.1.1.1.8.01.1.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territ 273.425,02 273.425,02 273.425,02 273.425,02 273.425,02 273.425,12 1.640.550,22
4.1.1.1.8.01.1.3.01.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Ten 198.562,90 198.562,90 198.562,90 198.562,90 198.562,90 198.562,99 1.191.377,49
4.1.1.1.8.01.1.3.01.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 69.497,02 69.497,02 69.497,02 69.497,02 69.497,02 69.497,02 416.982,12
4.1.1.1.8.01.1.3.01.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 79.425,16 79.425,16 79.425,16 79.425,16 79.425,16 79.425,20 476.551,00
4.1.1.1.8.01.1.3.01.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 49.640,72 49.640,72 49.640,72 49.640,72 49.640,72 49.640,77 297.844,37
4.1.1.1.8.01.1.3.02.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Ten 74.862,12 74.862,12 74.862,12 74.862,12 74.862,12 74.862,13 449.172,73
4.1.1.1.8.01.1.3.02.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 26.201,74 26.201,74 26.201,74 26.201,74 26.201,74 26.201,76 157.210,46
4.1.1.1.8.01.1.3.02.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 29.944,84 29.944,84 29.944,84 29.944,84 29.944,84 29.944,89 179.669,09
4.1.1.1.8.01.1.3.02.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 18.715,54 18.715,54 18.715,54 18.715,54 18.715,54 18.715,48 112.293,18
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4.1.1.1.8.01.1.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territ 657.703,50 657.703,50 657.703,50 657.703,50 657.703,50 657.703,46 3.946.220,96
4.1.1.1.8.01.1.4.01.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Ten 450.987,74 450.987,74 450.987,74 450.987,74 450.987,74 450.987,72 2.705.926,42
4.1.1.1.8.01.1.4.01.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 157.845,70 157.845,70 157.845,70 157.845,70 157.845,70 157.845,75 947.074,25
4.1.1.1.8.01.1.4.01.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 180.395,10 180.395,10 180.395,10 180.395,10 180.395,10 180.395,07 1.082.370,57
4.1.1.1.8.01.1.4.01.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 112.746,94 112.746,94 112.746,94 112.746,94 112.746,94 112.746,90 676.481,60
4.1.1.1.8.01.1.4.02.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Ten 206.715,76 206.715,76 206.715,76 206.715,76 206.715,76 206.715,74 1.240.294,54
4.1.1.1.8.01.1.4.02.01.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 72.350,52 72.350,52 72.350,52 72.350,52 72.350,52 72.350,49 434.103,09
4.1.1.1.8.01.1.4.02.02.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 82.686,30 82.686,30 82.686,30 82.686,30 82.686,30 82.686,32 496.117,82
4.1.1.1.8.01.1.4.02.03.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Te 51.678,94 51.678,94 51.678,94 51.678,94 51.678,94 51.678,93 310.073,63
4.1.1.1.8.01.4.0.00.00.00 Imposto sobre Transmissao "Inter Vivos" de E 892.164,62 892.164,62 892.164,62 892.164,62 892.164,62 892.164,54 5.352.987,64
4.1.1.1.8.01.4.1.00.00.00 Imposto sobre Transmissao "Inter Vivos" de 844.254,62 844.254,62 844.254,62 844.254,62 844.254,62 844.254,50 5.065.527,60
4.1.1.1.8.01.4.1.01.00.00 Imp. sobre Trans. "Inter Vivos" de Bens Im: 295.489,12 295.489,12 295.489,12 295.489,12 295.489,12 295.489,06 1.772.934,66
4.1.1.1.8.01.4.1.02.00.00 Imp. sobre Trans. "Inter Vivos" de Bens Im: 337.701,84 337.701,84 337.701,84 337.701,84 337.701,84 337.701,84 2.026.211,04
4.1.1.1.8.01.4.1.03.00.00 Imp. sobre Trans. "Inter Vivos" de Bens Im: 211.063,66 211.063,66 211.063,66 211.063,66 211.063,66 211.063,60 1.266.381,90
4.1.1.1.8.01.4.2.00.00.00 Imposto sobre Transmisséo "Inter Vivos" de 1.831,66 1.831,66 1.831,66 1.831,66 1.831,66 1.831,67 10.989,97
4.1.1.1.8.01.4.2.01.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Imé' 641,08 641,08 641,08 641,08 641,08 641,09 3.846,49
4.1.1.1.8.01.4.2.02.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Imé' 732,66 732,66 732,66 732,66 732,66 732,69 4.395,99
4.1.1.1.8.01.4.2.03.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Imé' 457,92 457,92 457,92 457,92 457,92 457,89 2.747 49
4.1.1.1.8.01.4.3.00.00.00 Imposto sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de 42.463,66 42.463,66 42.463,66 42.463,66 42.463,66 42.463,73 254.782,03
4.1.1.1.8.01.4.3.01.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Im& 14.862,28 14.862,28 14.862,28 14.862,28 14.862,28 14.862,31 89.173,71
4.1.1.1.8.01.4.3.02.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Im¢ 16.985,46 16.985,46 16.985,46 16.985,46 16.985,46 16.985,51 101.912,81
4.1.1.1.8.01.4.3.03.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Im¢& 10.615,92 10.615,92 10.615,92 10.615,92 10.615,92 10.615,91 63.695,51
4.1.1.1.8.01.4.4.00.00.00 imposto sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de 3.614,68 3.614,68 3.614,68 3.614,68 3.614,68 3.614,64 21.688,04
4.1.1.1.8.01.4.4.01.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Im¢' 1.440,14 1.440,14 1.440,14 1.440,14 1.440,14 1.440,11 8.640,81
4.1.1.1.8.01.4.4.02.00.00 Imp sobre Trans “Inter Vivos" de Bens Im¢é' 1.645,88 1.645,88 1.645,88 1.645,88 1.645,88 1.645,82 9.875,22
4.1.1.1.8.01.4.4.03.00.00 Imp sobre Trans "Inter Vivos" de Bens Im¢' 528,66 528,66 528,66 528,66 528,66 528,71 3.172,01
4.1.1.1.8.02.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Produgéo, circulagdo de Mer 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,04 20.099.574,74
4.1.1.1.8.02.3.0.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Naturez: 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,14 3.349.929,04 20.099.574,74
4.1.1.1.8.02.3.1.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Nature. 3.333.384,40 3.333.384,40 3.333.384,40 3.333.384,40 3.333.384,40 3.333.384,40 20.000.306,40
4.1.1.1.8.02.3.1.01.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natur 3.156.110,70 3.156.110,70 3.166.110,70 3.156.110,70 3.156.110,70 3.156.110,62 18.936.664,12 !
4.1.1.1.8.02.3.1.01.01.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natt 1.104.638,74 1.104.638,74 1.104.638,74 1.104.638,74 1.104.638,74 1.104.638,74 6.627.832,44
4.1.1.1.8.02.3.1.01.02.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natt 1.262.444,28 1.262.444,28 1.262.444,28 1.262.444,28 1.262.444,28 1.262.444,25 7.574.665,65
4.1.1.1.8.02.3.1.01.03.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natt 789.027,68 789.027,68 789.027,68 789.027,68 789.027,68 789.027,63 4.734.166,03
4.1.1.1.8.02.3.1.02.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natur 177.273,70 177.273,70 177.273,70 177.273,70 177.273,70 177.273,78 1.063.642,28
4.1.1.1.8.02.3.1.02.01.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natt 62.045,80 62.045,80 62.045,80 62.045,80 62.045,80 62.045,80 372.274,80
4.1.1.1.8.02.3.1.02.02.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natt 70.909,48 70.909,48 70.909,48 70.909,48 70.909,48 70.909,51 * 425.456,91
4.1.1.1.8.02.3.1.02.03.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natt 44.318,42 44.318,42 44.318,42 44.318,42 44.318,42 44.318,47 265.910,57
4.1.1.1.8.02.3.2.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Nature. 9.883,60 9.883,60 9.883,60 9.883,60 9.883,60 9.883,45 59.301,45
4.1.1.1.8.02.3.2.01.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natur 9.883,60 9.883,60 9.883,60 9.883,60 9.883,60 9.883,45 59.301,45
4.1.1.1.8.02.3.2.01.01.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natt 3.459,26 3.459,26 3.459,26 3.459,26 3.459,26 3.459,21 20.755,51
4.1.1.1.8.02.3.2.01.02.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natt 3.953,44 3.953,44 3.953,44 3.953,44 3.953,44 3.953,38 23.720,58
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4.1.1.1.8.02.3.2.01.03.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natu 2.470,90 2.470,90 2.470,90 2.470,90 2.470,90 2.470,86 14.825,36
4.1.1.1.8.02.3.3.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Nature. 4.934,64 4.934,64 4.934,64 4.934,64 4.934,64 4.934,65 29.607,85
4.1.1.1.8.02.3.3.01.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natur 4.934,64 4.934,64 4.934,64 4.934,64 4.934,64 4.934,65 29.607,85
4.1.1.1.8.02.3.3.01.01.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer NatL 1.727,12 1.727,12 1.727,12 1.727,12 1.727,12 1.727,15 10.362,75
4.1.1.1.8.02.3.3.01.02.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natt 1.973,86 1.973,86 1.973,86 1.973,86 1.973,86 1.973,84 11.843,14
4.1.1.1.8.02.3.3.01.03.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer NatL 1.233,66 1.233,66 1.233,66 1.233,66 1.233,66 1.233,66 7.401,96
4.1.1.1.8.02.3.4.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Nature. 1.726,50 1.726,50 1.726,50 1.726,50 1.726,50 1.726,54 10.359,04
4.1.1.1.8.02.3.4.01.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natur 1.726,50 1.726,50 1.726,50 1.726,50 1.726,50 1.726,54 10.359,04
4.1.1.1.8.02.3.4.01.01.00 Imp sobre Serv de Q. Natureza - Divida A 604,28 604,28 604,28 604,28 604,28 604,26 3.625,66
4.1.1.1.8.02.3.4.01.02.00 Imp sobre Serv de Q. Natureza - Divida A 690,60 690,60 690,60 690,60 690,60 690,62 4.143,62
4.1.1.1.8.02.3.4.01.03.00 Imp sobre Serv de Q. Natureza - Divida A 431,62 431,62 431,62 431,62 431,62 431,66 2.589,76
4.1.1.1.9.00.0.0.00.00.00 Outros Impostos 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,53 1.652.607,23
4.1.1.1.9.01.0.0.00.00.00 Outros Impostos 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,53 1.652.607,23
4.1.1.1.9.01.1.0.00.00.00 Outros Impostos 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,54 275.434,53 1.652.607,23
4.1.1.1.9.01.1.3.00.00.00 Outros Impostos - Divida Ativa 218.481,12 218.481,12 218.481,12 218.481,12 218.481,12 218.481,06 1.310.886,66
4.1.1.1.9.01.1.4.00.00.00 Qutros Impostos - Divida Ativa - Multas e Ju 56.953,42 56.953,42 56.953,42 56.953,42 56.953,42 56.953,47 341.720,57
4.1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,46 8.507.354,86
4.1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,46 8.507.354,86
4.1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagéo 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,46 8.507.354,86
4.1.1.2.1.01.1.0.00.00.00 Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagdo 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,46 8.507.354,86
4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.00 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,48 1.417.892,46 8.507.354,86
4.1.1.2.1.01.1.1.01.00.00 Tx de Funcionamento Estab Comer/Indus/| 28.410,96 28.410,96 28.410,96 28.410,96 28.410,96 28.410,93 170.465,73
4.1.1.2.1.01.1.1.02.00.00 Taxa de Utilizagio de Area de Dominio Put 36.990,20 36.990,20 36.990,20 36.990,20 36.990,20 36.990,23 221.941,23
4.1.1.2.1.01.1.1.03.00.00 Controle e Fisacalizagéo 248.553,50 248.553,50 248.553,50 248.553,50 248.553,50 248.553,45 1.491.320,95
4.1.1.2.1.01.1.1.04.00.00 Outras Taxas 29.795,94 29.795,94 29.795,94 29.795,94 29.795,94 29.795,97 178.775,67
4.1.1.2.1.01.1.1.05.00.00 Emolumentos e Custas de Aprec de Atos e 122.393,88 122.393,88 122.393,88 122,393,88 122.393,88 122.393,83 734.363,23
4.1.1.2.1.01.1.1.06.00.00 Taxa de Cemitérios 2.125,72 2.125,72 2.125,72 2.125,72 2.125,72 2.125,76 12.754,36
4.1.1.2.1.01.1.1.07.00.00 Taxa de Limpeza Publica 949.255,72 949.255,72 949.255,72 949.255,72 949.255,72 949.255,72 5.695.534,32
4.1.1.2.1.01.1.1.08.00.00 Outras Taxas pela Prestagéo de Servigos 366,56 366,56 366,56 366,56 366,56 366,57 2.199,37
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00  Contribuicdes 3.586.504,70 3.586.504,70 3.586.504,70 3.586.504,70 3.586.504,70 3.586.504,70 21.519.028,20
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigées Sociais 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,36 13.430.882,06
4.1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, [ 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,34 2.238.480,36 13.430.882,06
4.1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contribuig&o do Servidor Civil para o Plano de 2.234.263,84 2.234.263,84 2.234.263,84 2.234.263,84 2.234.263,84 2.234.263,84 13.405.583,04
4.1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,41 13.255.646,51
4.1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,42 2.209.274,41 13.255.646,51
4.1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Cedidos 13.618,96 13.618,96 13.618,96 13.618,96 13.618,96 13.618,94 81.713,74
4.1.2.1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Prefeitura 1.931.643,20 1.931.643,20 1.931.643,20 1.931.643,20 1.931.643,20 1.931.643,19 11.589.859,19
4.1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Camara 59,355,18 59.355,18 59.355,18 59.355,18 59.355,18 59.355,20 356.131,10
4.1.2.1.8.01.1.1.04.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Mario Peix 545,40 545,40 545,40 545,40 545,40 545,39 3.272,39
4.1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Fundo de 199.895,12 199.895,12 199.895,12 199.895,12 199.895,12 199.895,17 1.199.370,77
4.1.2.1.8.01.1.1.06.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Previ Mang 4.216,56 4.216,56 4.216,56 4.216,56 4.216,56 4.216,52 25.299,32
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4.1.2.1.8.01.2.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Inativo 24.989,42 24.989,42 24.989,42 24.989,42 24.989,42 24.989,43 149.936,53
4.1.2.1.8.01.2.1.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 24.989,42 24.989,42 24.989,42 24.989,42 24.989,42 24.989,43 149.936,53
4.1.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico dt 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,52 25.299,02
4.1.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,52 25.299,02
4.1.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Princ 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,52 25.299,02
4.1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigio para o Custeio do Servigo de llumin. 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,34 8.088.146,14
4.1.2.4.0.00.1.0.00.00.00 Contribuicdo para o Custeio do Servigo de llu 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,34 8.088.146,14
4.1.2.4.0.00.1.1.00.00.00 Contribuigio para o Custeio do Servigo de Il 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,36 1.348.024,34 8.088.146,14
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita Patrimonial 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,84 5.570.315,34
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobilidrios 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,84 5.570.315,34
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregbes Monetarias 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,90 928.385,84 5.570.315,34
4.1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios 868.481,72 868.481,72 868.481,72 868.481,72 868.481,72 868.481,71 5.210.890,31
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancérios - Prir 868.481,72 868.481,72 868.481,72 868.481,72 868.481,72 868.481,71 5.210.890,31
4.1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 Atengdo Basica 53.838,36 53.838,36 53.838,36 53.838,36 53.838,36 53.838,44 323.030,24
4.1.3.2.1.00.1.1.01.01.00 Remuneragéo de Depésito Bancério - Img 15.119,04 15.119,04 15.119,04 15.119,04 15.119,04 15.119,03 90.714,23
4.1.3.2.1.00.1.1.01.02.00 Remuneragio de Depdsito Bancario - F.P 353,36 353,36 353,36 353,36 353,36 353,39 2.120,19
4.1.3.2.1.00.1.1.01.03.00 Remuneragdo de Depésito Bancério - I.C. 9.237,08 9.237,08 9.237,08 9.237,08 9.237,08 9.237,10 65.422,50
4.1.3.2.1.00.1.1.01.04.00 Remuneragio de Dep6sito Bancério - IPV 1.030,60 1.030,60 1.030,60 1.030,60 1.030,60 1.030,65 6.183,65
4.1.3.2.1.00.1.1.01.05.00 Remuneragéo de Depésito Bancario - ICA 10,68 10,68 10,68 10,68 10,68 10,69 64,09
4.1.3.2.1.00.1.1.01.07.00 Remuneragéo de Depésito Bancario - ITF 45,62 45,62 45,62 45,62 45,62 45,58 273,68
4.1.3.2.1.00.1.1.02.00.00 Média e alta Complexidade - MAC 680.617,50 680.617,50 680.617,50 680.617,50 680.617,50 680.617,32 4.083.704,82
4.1.3.2.1.00.1.1.02.01.00 PRFOGRAMA NACIONAL DE ALIMENTA 669,74 669,74 669,74 669,74 669,74 669,69 4.018,39
4.1.3.2.1.00.1.1.02.01.06 PNAE - ALIMENTAGAO ESCOLAR - EN 669,74 669,74 669,74 669,74 669,74 669,69 4.018,39
4.1.3.2.1.00.1.1.02.02.00 PROGRAMA NACIONAL DE APOIOAO 1 97,60 97,60 97,60 97,60 97,60 97,62 585,62
4.1.3.2.1.00.1.1.02.02.01 PNATE - ENSINO FUNDAMENTAL 97,60 97,60 97,60 97,60 97,60 97,62 585,62
4.1.3.2.1.00.1.1.02.03.00 QUOTA ESTADUAL/MUNICIPAL 4.582,26 4.582,26 4.582,26 4.582,26 4.582,26 4.582,24 27.493,54
4.1.3.2.1.00.1.1.02.03.01 SALARIO EDUCAGAO 4.582,26 4.582,26 4.582,26 4.582,26 4.582,26 4.582,24 27.493,54
4.1.3.2.1.00.1.1.02.04.00 REMUNERAGAO DE DEPOITOS BANC/ 2.759,88 2.759,88 2.759,88 2.759,88 2.759,88 2.759,91 16.559,31
4.1.3.2.1.00.1.1.02.04.01 Convénio Unigo 2.759,88 2.759,88 2.759,88 2.759,88 2.759,88 2.759,91 16.559,31
4.1.3.2.1.00.1.1.02.05.00 REMUNERAGAO DEPOSITO BANCARIC 3.495,12 3.495,12 3.495,12 3.495,12 3.495,12 3.495,06 20.970,66
4.1.3.2.1.00.1.1.02.05.01 FUNDEB - 40% 1.398,04 1.398,04 1.398,04 1.398,04 1.398,04 1.398,03 8.388,23
4.1.3.2.1.00.1.1.02.05.02 FUNDEB - 60% 2.097,08 2.097,08 2.097,08 2.097,08 2.097,08 2.097,03 12.582,43
4.1.3.2.1.00.1.1.02.06.00 REMUNEDRAGAO DE DEPOSITOS BAM 2.205,94 2.205,94 2.205,94 2.205,94 2.205,94 2.205,90 13.235,60

% 4.1.3.2.1.00.1.1.02.06.01 cocipP 2.205,94 2.205,94 2.205,94 2.205,94 2.205,94 2.205,90 13.235,60
4.1.3.2.1.00.1.1.02.07.00 REMUREGAO DE DEPOSITO BANCARI 194.071,02 194.071,02 194.071,02 194.071,02 194.071,02 194.071,00 1.164.426,10
4.1.3.2.1.00.1.1.02.07.01 Cota-parte Royalties — Compensagéo Fi 152.182,44 162.182,44 152.182,44 152.182,44 152.182,44 152.182,44 913.094,64
4.1.3.2.1.00.1.1.02.07.04 Cota-parte Royalties pelo Excedente da 34.309,38 34.309,38 34.309,38 34,309,38 34.309,38 34.309,41 205.856,31
4.1.3.2.1.00.1.1.02.07.05 Cota-parte Royalties - Compensacao Fir 7.579,20 7.579,20 7.579,20 7.579,20 7.579,20 7.579,15 45.475,15
4.1.3.2.1.00.1.1.03.00.00 Vigilancia em Saude 7.137,04 7.137,04 7.137,04 7.137,04 7.137,04 7.137,03 42.822,23
4.1.3.2.1.00.1.1.04.00.00 Assisténcia Farmacéutica 90.063,66 90.063,66 90.063,66 90.063,66 90.063,66 90.063,66 540.381,96
4.1.3.2.1.00.1.1.05.00.00 Gestdo do SUS 3.112,50 3.112,50 3.112,50 3.112,50 3.112,50 3.112,50 18.675,00
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4.1.3.2.1.00.1.1.09.00.00 Rendimento de AplicagZo Financeira - Rec 904,98 904,98 904,98 904,98 904,98 905,03 5.429,93
4.1.3.2.1.00.1.1.10.00.00 Rendimento de Aplicagio Financeira - Cus 28.047,74 28.047,74 28.047,74 28.047,74 28.047,74 28.047,78 168.286,48
4.1.3.2.1.00.1.1.11.00.00 Rendimento de Aplicagéo Financeira - Inve 4.759,94 4.759,94 4.759,94 4.759,94 4.759,94 4.759,95 28.559,65
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remunerag&o dos Recursos do Regime Prop 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,13 359.425,03
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remunerag&o dos Recursos do Regime Pré 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,13 359.425,03
4.1.3.2.1.00.4.1.01.00.00 Aplicagio Financeira de Liquidez Imediata 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,18 59.904,13 359.425,03
4.1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitade wmioo.m 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 3.881.640,00
4.1.6.2.0.00.0.0.00.00.00 Servigos e Atividades Referentes a Navegagio e 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 3.881.640,00
4.1.6.2.0.02.0.0.00.00.00 Servigos de Transporte 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 3.881.640,00
4.1.6.2.0.02.1.0.00.00.00 Servigos de Transporte 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 3.881.640,00
4.1.6.2.0.02.1.1.00.00.00 Servigos de Transporte - Principal - CONEC 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 3.881.640,00
4.1.6.2.0.02.1.1.01.00.00 Servigos de Transporte - CONECTA 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 3.881.640,00
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncias Correntes 43.339.680,80 43.339.680,80  43.339.680,80  43.339.680,80 43.339.680,80  43.339.680,32  260.038.084,32
4.1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 18.575.162,44 18.575.162,44  18.575.162,44  18.575.162,44 18.575.162,44  18.575.162,19  111.450.974,39
4.1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido - Especificas de Estad: 18.575.162,44  18.575.162,44  18.575.162,44  18.575.162,44 18.575.162,44 18.575.162,19  111.450.974,39
4.1.7.1.8.01.0.0.00.00.00 Participagao na Receita da Unido 4.216.113,46 4.216.113,46 4.216.113,46 4.216.113,46 4.216.113,46 4.216.113,33 25.296.680,63
4.1.7.1.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Mu 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,61 23.359.653,61
4.1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos M 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,60 3.893.275,61 23.359.653,61
4.1.7.1.8.01.2.1.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participag&o dos I 2.725.292,92 2.725.292,92 2.725.292,92 2.725.292,92 2.725.292,92 2.725.292,93 16.351.757,53
4.1.7.1.8.01.2.1.02.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos ! 389.327,56 389.327,56 389.327,56 389.327,56 389.327,56 389.327,56 2.335.965,36
4.1.7.1.8.01.2.1.03.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos | 778.655,12 778.655,12 778.655,12 778.655,12 778.655,12 778.655,12 4,671.930,72
4.1.7.1.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Mun 157.942,24 157.942,24 157.942,24 157.942,24 157.942,24 157.942,16 947.653,36
4.1.7.1.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Mu 157.942,24 157.942,24 157.942,24 157.942,24 157.942,24 157.942,16 947.653,36
4.1.7.1.8.01.3.1.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do M 126.353,78 126.353,78 126.353,78 126.353,78 126.353,78 126.353,79 758.122,69
4.1.7.1.8.01.3.1.02.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagédo do M 7.897,12 7.897,12 7.897,12 7.897,12 7.897,12 7.897,07 47.382,67
4.1.7.1.8.01.3.1.03.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do M 23.691,34 23.691,34 23.691,34 23.691,34 23.691,34 23.691,30 142.148,00
4.1.7.1.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Mu 154.096,76 154.096,76 154.096,76 154.096,76 154.096,76 154.096,66 924.580,46
4.1.7.1.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos M 154.096,76 154.096,76 154.096,76 154.096,76 154.096,76 154.096,66 924.580,46
4.1.7.1.8.01.4.1.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos ! 123.277,40 123.277,40 123.277,40 123.277,40 123.277,40 123.277,37 739.664,37
4.1.7.1.8.01.4.1.02.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagédo dos ! 7.704,84 7.704,84 7.704,84 7.704,84 7.704,84 7.704,82 46.229,02
4.1.7.1.8.01.4.1.03.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos P 23.114,52 23.114,52 23.114,52 23.114,52 23.114,52 23.114,47 138.687,07
4.1.7.1.8.01.5.0.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade 1 10.798,86 10.798,86 10.798,86 10.798,86 10.798,86 10.798,90 64.793,20
4.1.7.1.8.01.5.1.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade 10.798,86 10.798,86 10.798,86 10.798,86 10.798,86 10.798,90 64.793,20
4.1.7.1.8.01.5.1.01.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedad 7.559,20 7.559,20 7.559,20 7.559,20 7.5659,20 7.559,24 45.355,24
4.1.7.1.8.01.5.1.02.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedad 1.079,88 1.079,88 1.079,88 1.079,88 1.079,88 1.079,92 6.479,32
4.1.7.1.8.01.5.1.03.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedad 2.159,78 2.159,78 2.159,78 2.159,78 2.159,78 2.159,74 12.958,64
4.1.7.1.8.02.0.0.00.00.00 Transferéncia da Compensagéo Financeira pel 10.137.893,92  10.137.893,92 10.137.893,92  10.137.893,92  10.137.893,92  10.137.894,06 60.827.363,66
4.1.7.1.8.02.3.0.00.00.00 Cota-parte Royalties - Compensagéo Finance 3.081.181,90 3.081.181,90 3.081.181,90 3.081.181,80 3.081.181,90 3.081.181,85 18.487.091,45
4.1.7.1.8.02.3.1.00.00.00 Cota-parte Royalties - Compensagéo Financ 3.081.181,90 3.081.181,90 3.081.181,90 3.081.181,90 3.081.181,90 3.081.181,95 18.487.091,45
4.1.7.1.8.02.4.0.00.00.00 Cota-parte Royalties pelo Excedente da Prod: 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,27 41.992.543,37
4.1.7.1.8.02.4.1.00.00.00 Cota-parte Royalties pelo Excedente da Pror 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,22 6.998.757,27 41.992.543,37
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4.7.2.1.8.04.1.1.02.00.00 Contribuigio Patronal em Regime de Parce 144.237,14 144.237,14 144.237,14 144.237,14 144.237,14 144.237,19 865.422,89
4.7.2.1.8.04.1.1.03.00.00 Crédito Previdenciario - Contribuig&o Patrir 75.335,26 75.335,26 75.335,26 75.335,26 75.335,26 75.335,27 452.011,57
4.7.2.1.8.04.1.1.99.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidc 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.7.2.1.8.04.1.2.00.00.00 CPSS Patronal - Parcelamento - Multa e Jur 66.376,18 66.376,18 66.376,18 66.376,18 66.376,18 66.376,15 398.257,05
4.7.2.1.8.04.1.2.01.00.00 Muita e Juros Prefeitura - Termo de Parcel: 10.985,20 10.985,20 10.985,20 10.985,20 10.985,20 10.985,23 65.911,23
4.7.2.1.8.04.1.2.02.00.00 Multa e Juros Prefeitura - Termo de Parcel: 28.804,98 28.804,98 28.804,98 28.804,98 28.804,98 28.805,00 172.829,90
4.7.2.1.8.04.1.2.03.00.00 Muita e Juros Prefeitura - Termo de Parcel: 14.772,08 14.772,08 14.772,08 14.772,08 14.772,08 14.772,08 88.632,48
4.7.2.1.8.04.1.2.04.00.00 Multa e Juros Prefeitura - Termo de Parcel: - 5.796,44 5.796,44 5.796,44 5.796,44 5.796,44 5.796,41 34.778,61
4.7.2.1.8.04.1.2.05.00.00 Multa e Juros Prefeitura - Termo de Parceli 6.017,48 6.017,48 6.017,48 6.017,48 6.017,48 6.017,43 36.104,83
9.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Dedugbes da Receita e Recursos Arrecadados em E -4348352,70 -4.348.352,70  -4.348.352,70 434835270  -4.348352,70  -4.348.352,79  -26.090.116,29
9.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Dedug#o das Receitas Correntes -4.348.352,70  -4.348.352,70 -4.348.352,70 434835270 -4.34835270  -4.348.352,79  -26.090.116,29
9.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00  Dedugao das Transferéncias Correntes -4.348.352,70  -4.348.352,70 -4.348.352,70 434835270  -4.348352,70  -4.348.352,79  -26.090.116,29
9.1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Dedugao das Transferéncias da Unido e de suas -807.718,40 -807.718,40 -807.718,40 -807.718,40 -807.718,40 -807.718,43 -4.846.310,43
9.1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 Dedugio da Transferéncias da Unido - Especific -807.718,40 -807.718,40 -807.718,40 -807.718,40 -807.718,40 -807.718,43 -4.846.310,43
9.1.7.1.8.01.0.0.00.00.00 Deduggo da Participagao na Receita da Unigo -780.809,88 -780.809,88 -780.809,88 -780.809,88 -780.809,88 -780.809,97 -4.684.859,37
9.1.7.1.8.01.2.0.00.00.00 Deduggo da Cota-Parte do Fundo de Particip: -778.655,12 -778.655,12 -778.655,12 -778.655,12 -778.655,12 -778.655,13 -4.671.930,73
9.1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 (R) Dedugio da Cota-Parte do Fundo de Pa -778.655,12 -778.655,12 -778.655,12 -778.655,12 -778.655,12 -778.655,13 -4.671.930,73
9.1.7.1.8.01.2.1.01.00.00 (R) DedugZo da Cota-Parte do Fundo de P -622.924,10 -622.924,10 -622.924,10 -622.924,10 -622.924,10 -622.924,08 -3.737.544,58
9.1.7.1.8.01.2.1.02.00.00 (R) Dedugio da Cota-Parte do Fundo de P -38.932,76 -38.932,76 -38.932,76 -38.932,76 -38.932,76 -38.932,74 -233.596,54
9.1.7.1.8.01.2.1.03.00.00 (R) Dedugéo da Cota-Parte do Fundo de P -116.798,26 -116.798,26 -116.798,26 -116.798,26 -116.798,26 -116.798,31 -700.789,61
9.1.7.1.8.01.5.0.00.00.00 Dedugéo da Cota-Parte do Imposto Sobre a -2.154,76 -2.154,76 -2.154,76 -2.154,76 -2.154,76 -2.154,84 -12.928,64
9.1.7.1.8.01.5.1.00.00.00 (R) Dedugio da Cota-Parte do Imposto Sob -2.154,76 -2.154,76 -2.154,76 -2.154,76 -2.154,76 -2.154,84 -12.928,64
9.1.7.1.8.01.5.1.01.00.00 (R) Dedug3o da Cota-Parte do Imposto Sol -1.722,82 -1.722,82 -1.722,82 -1.722,82 -1.722,82 -1.722,81 -10.336,91
9.1.7.1.8.01.5.1.02.00.00 (R) Dedugio da Cota-Parte do Imposto Sol -107,98 -107,98 -107,98 -107,98 -107,98 -108,03 -647,93
9.1.7.1.8.01.5.1.03.00.00 (R) Dedugao da Cota-Parte do Imposto Sol -323,96 -323,96 -323,96 -323,96 -323,96 -324,00 -1.943,80
9.1.7.1.8.06.0.0.00.00.00 Deduggo da Transferéncia Financeira do ICMS -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,46 -161.451,06
9.1.7.1.8.06.1.0.00.00.00 Dedug&o da Transferéncia Financeira do ICM -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,46 -161.451,06
9.1.7.1.8.06.1.1.00.00.00 (R) Dedugio da Transferéncia Financeira dc -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,52 -26.908,46 -161.451,06
9.1.7.1.8.06.1.1.01.00.00 (R) Dedugo da Transferéncia Financeira ¢ -25.627,16 -25.627,16 -25.627,16 -25.627,16 -25.627,16 -25.627,11 -1563.762,91
9.1.7.1.8.06.1.1.02.00.00 (R) Dedug3o da Transferéncia Financeira ¢ -320,34 -320,34 -320,34 -320,34 -320,34 -320,34 -1.922,04
9.1.7.1.8.06.1.1.03.00.00 (R) Dedugao da Transferéncia Financeira ¢ -961,02 -961,02 -961,02 -961,02 -961,02 -961,01 -5.766,11
9.1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Dedugso da Transferéncias dos Estados e do Dis -3.540.634,30  -3.540.634,30 -3.540.634,30 3.540.634,30  -3540.634,30  -3.540.634,36  -21.243.805,86
9.1.7.2.8.00.0.0.00.00.00 Dedugao da Transferéncias dos Estados - Espe -3.540.634,30  -3.540.634,30 -3.540.634,30 -3.540.634,30 -3.540.634,30  -3.540.634,36  -21.243.805,86
9.1.7.2.8.01.0.0.00.00.00 Dedugio da Participagio na Receita dos Estac -3.540.634,30  -3.540.634,30 -3.540.634,30 -3.540.634,30 -3.540.634,30  -3.540.634,36  -21.243.805,86
9.1.7.2.8.01.1.0.00.00.00 Dedugéo da Cota-Parte do ICMS -3.276.862,76  -3.276.862,76 -3.276.862,76 -3.276.862,76 -3.276.862,76  -3.276.862,73  -19.661.176,53
9.1.7.2.8.01.1.1.00.00.00 (R) Dedugéo da Cota-Parte do ICMS - Princ -3.276.862,76  -3.276.862,76 -3.276.862,76 -3.276.862,76 -3.276.862,76  -3.276.862,73  -19.661.176,53
9.1.7.2.8.01.1.1.01.00.00 (R) Dedugio da Cota-Parte do ICMS - PRC -2.621.490,20  -2.621.490,20 -2.621.490,20 -2.621.490,20 2.621.490,20 -2.621.490,22  -15.728.941,22
9.1.7.2.8.01.1.1.02.00.00 (R) Dedugo da Cota-Parte do ICMS - EDL -163.843,14 -163.843,14 -163.843,14 -163.843,14 -163.843,14 -163.843,13 -983.058,83
9.1.7.2.8.01.1.1.03.00.00 (R) Dedugao da Cota-Parte do ICMS - SAL -491.529,42 -491.529,42 -491.529,42 -491.529,42 -491.529,42 -491.529,38 -2.949.176,48
9.1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 Dedugio da Cota-Parte do IPVA -183.546,98 -183.546,98 -183.546,98 -183.546,98 -183.546,98 -183.546,98 -1.101.281,88
ToTT o mamnenen OV PadiinBn da Data Darta dn IDVA - Drineit -183 R4A 08 -183.546.98 -183.546.,98 -183.546,98 -183.546,98 -183.546,98 -1.101.281,88
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Caédigo _ Especificagdo Bimestre 1 _ Bimestre 2 _ Bimestre 3 _ Bimestre 4 Bimestre 5 Bimestre 6 Total
4.1.7.1.8.02.6.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - F 57.954,80 57.954,80 57.954,80 57.954,80 57.954,80 57.954,84 347.728,84
4.1.7.1.8.02.6.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - 57.954,80 57.954,80 57.954,80 57.954,80 57.954,80 57.954,84 347.728,84
4.1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico ¢ 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3,295.411,88 19.772.472,78
4.1.7.1.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengéo 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3.205.412,18 3.295.411,88 19.772.472,78
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengé 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.412,18 3.295.411,88 19.772.472,78
4.1.7.1.8.03.1.1.01.00.00 BLOCO DE ATENGAO BASICA 1.324.557,80 1.324.557,80 1.324.557,80 1.324.557,80 1.324.557,80 1.324.557,76 7.947.346,76
4.1.7.1.8.03.1.1.01.01.00 Atengao Basica 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,86 7.308.995,26
4.1.7.1.8.03.1.1.01.01.01 Piso de Ateng3o Basica Fixo(PAB FIXO) 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,88 1.218.165,86 7.308.995,26
4.1.7.1.8.03.1.1.01.02.00 Piso de Atengao Basica Variavel (PAB VA 106.391,92 106.391,92 106.391,92 106.391,92 106.391,92 106.391,90 638.351,50
4.1.7.1.8.03.1.1.01.02.01 Salide da Familia 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.01.02.02 Agentes Comunitérios de Saude 57.710,94 57.710,94 57.710,94 57.710,94 57.710,94 57.710,93 346.265,63
4.1.7.1.8.03.1.1.01.02.03 Saude Bucal 43.523,12 43.523,12 43.523,12 43.523,12 43.523,12 43.523,15 261.138,75
4.1.7.1.8.03.1.1.01.02.04 Nucleo Apoio Satde da Familia 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.01.02.05 Outros Programas Financ. por Transf. Fi 4.491,18 4.491,18 4.491,18 4.491,18 4.491,18 4.491,22 26.947,12
4.1.7.1.8.03.1.1.02.00.00 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULA 1.120.505,12 1.120.505,12 1.120.505,12 1.120.505,12 1.120.505,12 1.120.504,97 6.723.030,57
4.1.7.1.8.03.1.1.02.01.00 Teto Financeiro 085.482,18 985.482,18 085.482,18 985.482,18 985.482,18 985.482,17 5.912.893,07
4.1.7.1.8.03.1.1.02.02.00 SAMU - Servigo de atendimento Mével de 134.356,26 134.356,26 134.356,26 134.356,26 134.356,26 134.356,20 806.137,50
4.1.7.1.8.03.1.1.02.03.00 CEO - Centro Espec. Odontolégico 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1,7.1.8.03.1.1.02.04.00 Outros Programas Financ. por Transf. Ful 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.03.00.00 VIGILANCIA EM SAUDE 46.221,78 46.221,78 46.221,78 46.221,78 46.221,78 46.221,76 277.330,66
4.1.7.1.8.03.1.1.03.01.00 Vigilancia Sanitaria 46.221,78 46.221,78 46.221,78 46.221,78 46.221,78 46.221,76 277.330,66
4.1.7.1.8.03.1.1.04.00.00 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 25.060,82 25.060,82 25.060,82 25.060,82 25.060,82 25.060,85 150.364,95
4.1.7.1.8.03.1.1.04.01.00 Componente Basico de Assiténcia Farma 25.060,82 25.060,82 25.060,82 25.060,82 25.060,82 25.060,85 150.364,95
4.1.7.1.8.03.1.1.05.00.00 GESTAO DO SUS 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.05.01.00 Qualificagdo da Gestdo do SUS 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.06.00.00 BLOCO DE INVESTIMENTO 778.733,32 778.733,32 778.733,32 778.733,32 778.733,32 778.733,24 4.672.399,84
4.1.7.1.8.03.1.1.06.01.00 Transf. de Rec. do Sist. Unico de Saude - 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.06.02.00 Investimento-Implantagéo de Agdes e Sei 778.066,64 778.066,64 778.066,64 778.066,64 778.066,64 778.066,64 4,668.399,84
4.1.7.1.8.03.1.1.06.03.00 Investimento-Implant. de Unidades Basic: 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.05.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacionz 875.029,76 875.029,76 875.029,76 875.029,76 875.029,76 875.029,90 5.250.178,70
4.1.7.1.8.05.1.0.00.00.00 Transferéncias do Salério-Educagéo 713.039,76 713.039,76 713.039,76 713.039,76 713.039,76 713.039,75 4.278.238,55
4.1.7.1.8.05.1.1.00.00.00 Transferéncias do Salario-Educagéo - Princi 713.039,76 713.039,76 713.039,76 713.039,76 713.039,76 713.039,75 4.278.238,55
4.1.7.1.8.05.3.0.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes a 149.654,06 149.654,06 149.654,06 149.654,06 149.654,06 149.654,12 897.924,42
4.1.7.1,8.05.3.1.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes : 149.654,06 149.654,06 149.654,06 149.654,06 149.654,06 149.654,12 897.924,42
4.1.7.1.8.05.3.1.01.00.00 PNAE - AEE 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,43 8.660,53
4.1.7.1.8.05.3.1.02.00.00 PNAE - PRE-ESCOLA 26.933,34 26.933,34 26.933,34 26.933,34 26.933,34 26.933,37 161.600,07
4.1.7.1.8.05.3.1.03.00.00 PNAE - ALIMENTAGCAO ESCOLAR - CRE( 39.592,60 39.592,60 39.592,60 39.592,60 39.592,60 39.592,65 237.555,65
4.1.7.1.8.05.3.1.04.00.00 PNAE - ALIMENTAGAO ESCOLAR - EJA 6.000,56 6.000,56 6.000,56 6.000,56 6.000,56 6.000,61 36.003,41
4.1.7.1.8.05.3.1.05.00.00 PNAE - ALIMENTAGAO ESCOLAR - QUIL 1.216,46 1.216,46 1.216,46 1.216,46 1.216,46 1.216,51 7.298,81
4.1.7.1.8.05.3.1.06.00.00 PNAE - ALIMENTAGCAO ESCOLAR - ENSI 70.134,32 70.134,32 70.134,32 70.134,32 70.134,32 70.134,35 420.805,95

N 4.1.7.1.8.05.3.1.07.00.00 MAIS EDUCAGAO - QUILOMBOLA 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
S
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4.1.7.1.8.05.3.1.08.00.00 MAIS EDUCAGAO - FUNDAMENTAL 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.09.00.00 PNAE - ENSINO MEDIO 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.10.00.00 Programa Novo Mais Educagéo 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,30 20.000,00
4.1.7.1.8.05.4.0.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes a: 11.553,80 11.553,80 11.553,80 11.553,80 11.553,80 11.553,81 69.322,81
4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes : 11.553,80 11.553,80 11.553,80 11.553,80 11.553,80 11.553,81 69.322,81
4.1.7.1.8.05.4.1.01.00.00 PNATE - ENSINO FUNDAMENTAL 8.315,94 8.315,94 8.315,94 8.315,94 8.315,94 8.315,98 49.895,68
4.1.7.1.8.05.4.1.02.00.00 PNATE - EDUCAGAQ INFANTIL 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.001,60 6.009,80
4.1.7.1.8.05.4.1.03.00.00 PNATE - ENSINO MEDIO 2.236,22 2.236,22 2.236,22 2.236,22 2.236,22 2.236,23 13.417,33
4.1.7.1.8.05.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Naci 782,14 782,14 782,14 782,14 782,14 782,22 4.692,92
4.1.7.1.8.05.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nac 782,14 782,14 782,14 782,14 782,14 782,22 4.692,92
4.1.7.1.8.05.9.1.01.00.00 CAMINHO NA ESCOLA 221,56 221,56 221,56 221,56 221,56 221,61 1.329,41
4.1.7.1.8.05.9.1.02.00.00 PTA 560,58 560,58 560,58 560,58 560,58 560,61 3.363,51
4.1.7.1.8.06.0.0.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS - Desonerag 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 192.203,64
4.1.7.1.8.06.1.0.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS - Desonerz 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 192.203,64
4.1.7.1.8.06.1.1.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS - Desone 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 32.033,94 192.203,64
4,1.7.1.8.06.1.1.01.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS - Deson 22.423,76 22.423,76 22.423,76 22.423,76 22.423,76 22.423,75 134.542,55
4.1.7.1.8.06.1.1.02.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS - Deson 3.203,40 3.203,40 3.203,40 3.203,40 3.203,40 3.203,36 19.220,36
4.1.7.1.8.06.1.1.03.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS - Deson 6.406,78 6.406,78 6.406,78 6.406,78 6.406,78 6.406,83 38.440,73
4.1.7.1.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de St 13.787,88 13.787,88 13.787,88 13.787,88 13.787,88 13.787,96 82.727,36
4.1.7.1.8.10.3.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido Destir 12.455,50 12.455,50 12.455,50 12.455,50 12.455,50 12.455,52 74.733,02
4.1.7.1.8.10.3.1.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido Dest 12.455,50 12.455,50 12.455,50 12.455,50 12.455,50 12.455,52 74.733,02
4.1.7.1.8.10.3.1.01.00.00 FMAS/GDBF 884,12 884,12 884,12 884,12 884,12 884,08 5.304,68
4.1.7.1.8.10.3.1.04.00.00 Programa Sentinela - PFMC 9.487,12 9.487,12 9.487,12 9.487,12 9.487,12 9.487,14 56.922,74
4.1.7.1.8.10.3.1.05.00.00 Transf. de Conv. da Unido Dest. Progr. Ass 2.084,26 2.084,26 2.084,26 2.084,26 2.084,26 2.084,30 12.505,60
4.1.7.1.8.10.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unia 1.332,38 1.332,38 1.332,38 1.332,38 1.332,38 1.332,44 7.994,34
4.1.7.1.8.10.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unii 1.332,38 1.332,38 1.332,38 1.332,38 1.332,38 1.332,44 7.994,34
4.1.7.1.8.10.9.1.01.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Ur 501,14 501,14 501,14 501,14 501,14 501,15 3.006,85
4.1.7.1.8.10.9.1.99.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Ur 831,24 831,24 831,24 831,24 831,24 831,29 4.987,49
4.1.7.1.8.12.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Naciong 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,12 29.347,62
4.1.7.1.8.12.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacior 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,12 29.347,62
4.1.7.1.8.12.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacic 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,30 4.891,12 29.347,62

Ay\n 4.1.7.1.8.12.1.1.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nac 304,44 304,44 304,44 304,44 304,44 304,39 1.826,59
4.1.7.1.8.12.1.1.02.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nac 60,10 60,10 60,10 60,10 60,10 60,08 360,58
4,1.7.1.8.12.1.1.03.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nac 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.12.1.1.04.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nac 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.1.8.12.1.1.05.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nac 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,30 20.000,00
4.1.7.1.8.12.1.1.06.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nac 526,74 526,74 526,74 526,74 526,74 526,75 3.160,45
4.1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal 19.830.075,92  19.830.075,92  19.830.075,92  19.830.075,92  19.830.075,92  19.830.075,70  118.980.455,30
4.1.7.2.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados - Especificas de Es 19.830.075,92 19.830.075,92  19.830.075,92  19.830.075,92  19.830.075,92  19.830.075,70  118.980.455,30
4.1.7.2.8.01.0.0.00.00.00 Participagdo na Receita dos Estados 17.762.341,96 17.762.341,96 17.762.341,96 17.762.341,96 17.762.341,96 17.762.341,91  106.574.051,71
4.1.7.2.8.01.1.0.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 16.384.313,78  16.384.313,78  16.384.313,78  16.384.313,78  16.384.313,78  16.384.313,76  98.305.882,66
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Cadigo Especificagdo _ Bimestre 1 Bimestre 2 _ Bimestre 3 _ Bimestre 4 _ Bimestre 6 Bimestre 6 Total
4.1.7.2.8.01.1.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 16.384.313,78  16.384.313,78  16.384.313,78  16.384.313,78  16.384.313,78 16.384.313,76 98.305.882,66
4.1.7.2.8.01.1.1.01.00.00 Cota-Parte do ICMS - PROPRIO 11.469.019,64 11.469.019,64  11.469.019,64  11.469.019,64  11.469.019,64 11.469.019,66 68.814.117,86
4.1.7.2.8.01.1.1.02.00.00 Cota-Parte do ICMS - EDUCAGAO 1.638.431,38 1.638.431,38 1.638.431,38 1.638.431,38 1.638.431,38 1.638.431,37 9.830.588,27
4.1.7.2.8.01.1.1.03.00.00 Cota-Parte do ICMS - SAUDE 3.276.862,76 3.276.862,76 3.276.862,76 3.276.862,76 3.276.862,76 3.276.862,73 19.661.176,53
4.1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 917.734,92 917.734,92 917.734,92 917.734,92 917.734,92 917.734,90 5.506.409,50
4.1.7.2.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 917.734,92 917.734,92 917.734,92 917.734,92 917.734,92 917.734,90 5.506.409,50
4.1.7.2.8.01.2.1.01.00.00 Cota-Parte do IPVA - PROPRIO 642.414,44 642.414,44 642.414,44 642.414,44 642.414,44 642.414,45 3.854.486,65
4.1.7.2.8.01.2.1.02.00.00 Cota-Parte do IPVA - EDUCAGAO 91.773,50 91.773,50 91.773,50 91.773,50 91.773,50 91.773,45 550.640,95
4.1.7.2.8.01.2.1.03.00.00 Cota-Parte do IPVA - SAUDE 183.546,98 183.546,98 183.546,98 183.546,98 183.546,98 183.547,00 1.101.281,90
4.1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios 401.122,86 401.122,86 401.122,86 401.122,86 401.122,86 401.122,91 2.406.737,21
4.1.7.2.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do IP] - Municipios - Principal 401.122,86 401.122,86 401.122,86 401.122,86 401.122,86 401.122,91 2.406.737,21
4.1.7.2.8.01.3.1.01.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - PROPRIO 280.786,00 280.786,00 280.786,00 280.786,00 280.786,00 280.786,05 1.684.716,05

m 4.1.7.2.8.01.3.1.02.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - EDUCAGA 40.112,28 40.112,28 40.112,28 40.112,28 40.112,28 40.112,32 240.673,72
B 4.1.7.2.8.01.3.1.03.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - SAUDE 80.224,58 80.224,58 80.224,58 80.224,58 80.224,58 80.224,54 481.347,44
4.1.7.2.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte da Contribui¢io de Intervengao nc 10.180,16 10.180,16 10.180,16 10.180,16 10.180,16 10.180,15 61.080,95
4.1.7.2.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte da Contribui¢do de Intervengéo r 10.180,16 10.180,16 10.180,16 10.180,16 10.180,16 10.180,15 61.080,95
4.1.7.2.8.01.9.0.00.00.00 Qutras Transferéncias dos Estados 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,19 293.941,39
4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados - Princip 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,19 293.941,39
4.1.7.2.8.01.9.1.01.00.00 Transferénci a PAIF - Estadual 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,19 293.941,39
4.1.7.2.8.02.0.0.00.00.00 Transferéncia da Cota-parte da Compensagéo 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 11.811.253,20
4.1.7.2.8.02.3.0.00.00.00 Cota-parte Royalties - Compensagao Finance 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.068.542,20 1.968.542,20 11.811.253,20
4.1.7.2.8.02.3.1.00.00.00 Cota-parte Royalties - Compensagao Financ 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 1.968.542,20 11.811.253,20
4.1.7.2.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncia de Convénios dos Estados e do 1.000,02 1.000,02 1.000,02 1.000,02 1.000,02 999,90 6.000,00
4.1.7.2.8.10.1.0.00.00.00 Transferéncias de Convénio dos Estados par: 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4,1.7.2.8.10.1.1.00.00.00 Transferéncias de Convénio dos Estados pa 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.2.8.10.2.0.00.00.00 Transferéncias de Convénio dos Estados Des 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.00 Transferéncias de Convénio dos Estados De 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.2.8.10.9.0.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénio dos Estat 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.2.8.10.9.1.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénio dos Est: 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.1.7.2.8.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,69 589.150,39
4.1.7.2.8.99.1.0.00.00.00 Qutras Transferéncias dos Estados 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,69 589.150,39
4.1.7.2.8.99.1.1.00.00.00 Qutras Transferéncias dos Estados - Princip 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,69 589.150,39
4.1.7.2.8.99.1.1.01.00.00 Qutras Transferéncias do Estado - DETRA 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,74 98.191,69 589.150,39
4.1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 4.934.442 44 4,934,442 44 4.934.442,44 4,934.442,44 4.934.442,44 4.934.442,43  29.606.654,63
4.1.7.5.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas - 4.934.442,44 4.934.442,44 4.934.442,44 4.934.442,44 4.934.442,44 4.934.442,43 29.606.654,63
4.1.7.5.8.01.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Mani 4.934.442 44 4.934.442,44 4.934.442 44 4.934.442 44 4.934.442,44 4.934.442,43 29.606.654,63
4.1.7.5.8.01.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Mai 4.934.442 44 4.934.442,44 4.934.442,44 4.934.442,44 4.934.442,44 4.934.442 43 29.606.654,63
4.1.7.5.8.01.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de M: 4.934.442,44 4.934.442 44 4,934.442,44 4.934.442,44 4.934.442 44 4.934.442,43 29.606.654,63
4.1.7.5.8.01.1.1.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de I 1.973.776,98 1.973.776,98 1.973.776,98 1.973.776,98 1.973.776,98 1.973.776,94 11.842.661,84
4.1.7.5.8.01.1.1.02.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de b 2.960.665,46 2.960.665,46 2.960.665,46 2.960.665,46 2.960.665,46 2.960.665,49 17.763.992,79
A410A00000N0N0NNNANA Ouitrac Racaitae Carrantac 540.201.20 540.201.20 540.201.20 540.201,20 540,201,20 540.201,17 3.241.207,17
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4.1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,22 2.159.761,42
4.1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 Restituiges 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,22 2.159.761,42
4.1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 Outras Restituicdes 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,22 2.159.761,42
4.1.9.2.2.99.1.0.00.00.00 Outras Restituigdes 359.960,24 359.960,24 3590.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,22 2.159.761,42
4.1.9.2.2.99.1.1.00.00.00 Outras Restituigées - Principal 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,24 359.960,22 2.159.761,42
4.1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 180.240,96 180.240,96 180.240,96 180.240,96 180.240,96 180.240,95 1.081.445,756
4.1.9.9.0.03.0.0.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Gi 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,15 580.747,15
4.1.9.9.0.03.1.0.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime ( 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,15 580.747,15
4.1.9.9.0.03.1.1.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,20 96.791,15 580.747,15
4.1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas 83.449,76 83.449,76 83.449,76 83.449,76 83.449,76 83.449,80 500.698,60
4.1.9.9.0.99.1.0.00.00.00 Outras Receitas - Primarias 2.784,88 2.784,88 2.784,88 2.784,88 2.784,88 2.784,90 16.709,30
4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Principal 826,18 826,18 826,18 826,18 826,18 826,22 4.957,12
4.1.9.9.0.99.1.2.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Multas e Juros 1.958,70 1.958,70 1.958,70 1.958,70 1.958,70 1.958,68 11.752,18
4.1.9.9.0.99.2.0.00.00.00 Outras Receitas - Financeiras 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,90 483.989,30
4.1.9.9.0.99.2.1.00.00.00 Outras Receitas - Financeiras - Principal 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,90 483.989,30
4.1.9.9.0.99.2.1.01.00.00 Parcelamento de Aportes Financeiros PMN 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,88 80.664,90 483.989,30
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intra-Orgamentaria 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,14 9.279.800,14
4.7.2.0.0.00.0.0.00.00.00  Contribuigdes Intra-Orgamentaria 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,14 9.279.800,14
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Intra-Orgamentaria 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,14 9.279.800,14
4.7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigées Sociais Especificas de Estados, [ 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,40 1.546.633,14 9.279.800,14
4.7.2.1.8.02.0.0.00.00.00 CPSSS - Parcelamentos - Especifico de EST/ 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,37 760.826,47
4.7.2.1.8.02.1.0.00.00.00 CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civil A 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,37 760.826,47
4.7.2.1.8.02.1.1.00.00.00 CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civil 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,37 760.826,47
4.7.2.1.8.02.1.1.01.00.00 CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civ 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,42 126.804,37 760.826,47
4.7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico dt 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,22 6.235.496,52
4.7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-O1 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,46 1.039.249,22 6.235.496,52
4.7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra- 1.037.916,10 1.037.916,10 1.037.916,10 1.037.916,10 1.037.916,10 1.037.916,02 6.227.496,52
4.7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 Prefeitura 803.227,06 803.227,06 803.227,06 803.227,06 803.227,06 803.227,07 4.819.362,37
4.7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 Camara 59.355,18 59.355,18 59.355,18 59.355,18 59.355,18 59.355,20 356.131,10
4.7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 Mario Peixoto 545,40 545,40 545,40 545,40 545,40 545,39 3.272,39
4.7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 Fundo Municipal de Satide 158.333,34 158.333,34 158.333,34 158.333,34 158.333,34 158.333,30 950.000,00
4.7.2.1.8.03.1.1.05.00.00 Contribuicio Patronal - Cedidos 16.455,12 16.455,12 16.455,12 16.455,12 16.455,12 16.455,06 98.730,66
4.7.2.1.8.03.1.2.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo Intra-( 1.333,36 1.333,36 1.333,36 1.333,36 1.333,36 1.333,20 8.000,00
4.7.2.1.8.03.1.2.01.00.00 Multa e Juros - Prefeitura 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.7.2.1.8.03.1.2.02.00.00 Multa e Juros - Camara 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.7.2.1.8.03.1.2.03.00.00 Multa e Juros - Mério Peixoto 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.7.2.1.8.03.1.2.04.00.00 Multa e Juros - Fundo Municipal de Satude 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
4.7.2.1.8.04.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico 380.579,52 380.579,52 380.579,52 380.579,52 380.579,52 380.579,55 2.283.477,15
4.7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor ( 380.579,52 380.579,52 380.579,52 380.579,52 380.579,52 380.579,55 2.283.477,15
4.7.2.1.8.04.1.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor 314.203,34 314.203,34 314.203,34 314.203,34 314.203,34 314.203,40 1.885.220,10
s~ aAmiaandAnnn A AntrihiinAa Datranal am Ranima da Pares 04 297 60 04.297.60 94.297.60 94.297,60 . 94.297,60 94.297,64 .

56578564
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
MUNICiPIO DE MANGARATIBA

LEl ORCAMENTARIA ANUAL 2020
Metas Bimestrais de Arrecadacao - Média dos 3 Ultimos Exercicios ( 2017 até 2019 ) - L.R.F, Artigo 13 (Consolidado)

Pagina: 11/11
Data: 15/01/2020

Cdodigo Especificagdo _ Bimestre 1 Bimestre 2 Bimestre 3 Bimestre 4 Bimestre 5 Bimestre 6 Total
9.1.7.2.8.01.2.1.01.00.00 (R) Dedugio da Cota-Parte do IPVA - PRO -146.837,58 -146.837,58 -146.837,58 -146.837,58 -146.837,58 -146.837,62 -881.025,52
9.1.7.2.8.01.2.1.02.00.00 (R) Dedugo da Cota-Parte do IPVA - EDU -9.177,36 -0.177,36 -9.177,36 -9.177,36 -9.177,36 -9.177,30 -55.064,10
9.1.7.2.8.01.2.1.03.00.00 (R) Dedugo da Cota-Parte do IPVA - SAU -27.532,04 -27.532,04 -27.532,04 -27.532,04 -27.532,04 -27.532,06 -165.192,26
9.1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 Dedugéo da Cota-Parte do IPI - Municipios -80.224,56 -80.224,56 -80.224,56 -80.224,56 -80.224,56 -80.224,65 -481.347,45
9.1.7.2.8.01.3.1.00.00.00 (R) Dedugo da Cota-Parte do IPI - Municipi -80.224,56 -80.224,56 -80.224,56 -80.224,56 -80.224,56 -80.224,65 -481.347,45
9.1.7.2.8.01.3.1.01.00.00 (R) Dedugso da Cota-Parte do IPI - Munici| -64.179,66 -64.179,66 -64.179,66 -64.179,66 -64.179,66 -64.179,66 -385.077,96
9.1.7.2.8.01.3.1.02.00.00 (R) Dedugio da Cota-Parte do IPI - Munici) -4.011,22 -4.011,22 -4.011,22 -4.011,22 4.011,22 -4.011,27 -24.067,37
9.1.7.2.8.01.3.1.03.00.00 (R) Dedugao da Cota-Parte do IPI - Municij -12.033,68 -12.033,68 -12.033,68 -12.033,68 -12.033,68 -12.033,72 -72.202,12

TOTAL GERAL: 50.205.649,86  50.205.649,86  59.205.649,86  59.205.649,86 59.205.649,86  59.205.648,87  355.233.898,17
werChistro Costd
o /03 Ribeiro
CRC: G37096/ . < 4 s Souzo W il
fuiz Qac% ol de Finangas
Gecretanio nicip
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Atos da Prefeitura

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educacao, Esportes ¢ Lazer

PORTARIA SME N°02, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MANGARATIBA EM 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER,

no uso de suas atribuigdes legais,
Resolve:

Artigo 1° Nomear os membros para compor a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado de contratacdo tempordria de profissionais para atuar na Rede

Municipal de Ensino de Mangaratiba:

e Valdemar Alves Ribeiro Neto

e  Fernanda de Sousa Lima

e  Hamilton Lopes de Lima

e  Meyre Maria Gabino Ayres dos Santos
e  Tatiana Santos Pinto

e  Carmem Licia Helena Ribeiro

e  Sidnei da Silva Ferreira

e  Bruna Pereira Rangel

e  Daiana Nogueira Cavalcanti

e  Cleonice Silva Almeida de Oliveira
e  Ariane Rossane de Oliveira

e  Mariane Livia de Amazona

e  Cristina Pereira da Silva

e  Nathalia Braz Pereira Peixoto

e  Andressa Pereira Costa

e  Emmili Cristine Aniceto da Silva

e  Andreia Silva de Miranda

e  Giullia dos Santos Vieira
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Adriana Gomes Leonidio

Indira Inda

Daniel Martinez da Horta

Luiz Gustavo Souza de Carvalho

Juracifrs Souza Mendes da Silva

Ana Paula Oliveira da Silva

Maria Luisa Moura Cabral

Artigo 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando as disposicies

em contrario.

Mangaratiba. 17 de janeiro de 2020.

LA L

Valdemar Alves Ribejrf Neto
‘:Lcretarm Munlcip_al de Educagiio, Esportes e Lazer
Portaria n® 011/2020
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE MANGARATIBA
LEI Om0>_<_mz._.>m_>>z UAL 2020

Cronograma Bimestral de Desembolso por Fonte de Recurso (Art. 8°, da L.C. 101/00) (Consolidado)

Selegho: Realizagho da despesa por: Empenho

Péagina: 1/2
Data: 15/01/2020

Especificagdo _ 1° Bimestre _ 2° Bimestre _ 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre _ Total
00.01.0023 - ATENGAO BASICA 1.380.647,52 1.380.647,52 1.380.647,52 1.380.647,52 1.380.647,52 1.380.647,54 8.283.885,14
00.01.0024 - Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1.593.241,02 1.593.241,02 1.593.241,02 1.593.241,02 1.593.241,02 1.593.241,07 9.559.446,17
00.01.0025 - Vigilancia em Salde 53.358,82 53.358,82 53.358,82 53.358,82 53.358,82 53.358,79 320.152,89
00.01.0026 - Assisténcia Farmacéutica 115.124,48 115.124,48 115.124,48 115.124,48 115.124,48 115.124,51 690.746,91
00.01.0027 - FUNDEB 40% 1.975.175,02 1.975.175,02 1.975.175,02 1.975.175,02 1.975.175,02 1.975.174,97  11.851.050,07
00.01.0028 - Gestéo do SUS 3.445,84 3.445,84 3.445,84 3.445,84 3.445,84 3.445,80 20.675,00
00.01.0040 - DIRETAMENTE ARRECADADO - CONECTA 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 646.940,00 3.881.640,00
00.01.0054 - Contribuigdo p/Custeio do Servigo de lluminag&o Publica - COCIP 1.350.230,30 1.350.230,30 1.350.230,30 1.350.230,30 1.350.230,30 1.350.230,24 8.101.381,74
00.01.0057 - Royalties - Minério 1.976.121,40 1.976.121,40 1.976.121,40 1.976.121,40 1.976.121,40 1.976.121,35  11.856.728,35
po.od 0100 - RECURSOS DO TESOURO - RT 18.270.673,30 18.270.673,30  18.270.673,30 18.270.673,30  18.270.673,30 18.270.673,35 109.624.039,85
00.01.0106 - FUNDEB 60% 2.962.762,54 2.962.762,54 2.962.762,54 2.962.762,54 2.962.762,54 2.962.762,52 17.776.575,22
00.01.0107 - DETRAN 98.191,74 98.191,74 98.191,74 08.191,74 98.191,74 98.191,69 589.150,39
00.01.0108 - PNAEF - Fundamental 70.804,06 70.804,06 70.804,06 70.804,06 70.804,06 70.804,04 424.824,34
00.01.0110 - ROYALTIES 10.324.385,76  10.324.385,76  10.324.385,76 10.324.385,76  10.324.385,76 10.324.385,81  61.946.314,61
00.01.0113 - PAIF ESTADUAL 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,24 48.990,19 293.941,39
00.01.0115 - OUTROS CONVENIOS ESTADUAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
00.01.0116 - OUTROS CONVENIOS FEDERAIS 6.176,54 6.176,54 6.176,54 6.176,54 6.176,54 6.176,55 37.059,25
00.01.0119 - Programa Sentinela-PFMC 9.487,12 9.487,12 9.487,12 9.487,12 0.487,12 9.487,14 56.922,74
00.01.0124 - Investimento-implant. de Agdes e Serv. de Satide 782.826,58 782.826,58 782.826,58 782.826,58 782.826,58 782.826,59 4.696.959,49
00.01.0125 - Investimento-Implant. de Unidades Basicas de Saude 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
00.01.0126 - BLOCO DE INVESTIMENTO 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
00.01.0127 - Regime Proprio de Previdéncia - RPPS 4,023.300,14 4.023.300,14 4.023.300,14 4.023.300,14 4.023.300,14 4.023.300,10  24.139.800,80
00.01.0128 - Salario Educagdo 717.622,02 717.622,02 717.622,02 717.622,02 717.622,02 717.621,99 4.305.732,09
00.01.0129 - PNATE 8.413,56 8.413,56 8.413,56 8.413,56 8.413,56 8.413,50 50.481,30
00.01.0131 - FNASIGDBF 884,12 884,12 884,12 884,12 884,12 884,08 5.304,68
00.01.0144 - PNATE - Ensino Medio 2.236,22 2.236,22 2.236,22 2.236,22 2.236,22 2.236,23 13.417,33
00.01.0145 - PNATE - Educagdo Infantil 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.001,60 6.009,80
00.01.0146 - PNAEQ 1.216,46 1.216,46 1.216,46 1.216,46 1.216,46 1.216,51 7.298,81
- 00.01.0147 - PNAEP - Pré Escola 26.933,34 26.933,34 26.933,34 26.933,34 26.933,34 26.933,37 161.600,07
00.01.0148 - PNAEC - Creche 39.592,60 39.592,60 39.592,60 39.592,60 39.592,60 39.592,65 237.555,65
00.01.0149 - PNAEM - Médio 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
00.01.0151 - PNAE EJA 6.000,56 6.000,56 6.000,56 6.000,56 6.000,56 6.000,61 36.003,41
00.01.0153 - MAIS EDUCAGAO . 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
00.01.0158 - PNAE >mm 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,42 1.443,43 8.660,53
00.01.0159 - CAMINHO ESCOLA 221,56 221,56 221,56 221,56 221,56 221,61 1.329,41
- £60.58 580,58 56058 560.58 560.58 560,61 3.363,51




<
=
=
R O
= \O
S S
N ~
= o
WN
1
o
S5
23
2 <
5 S
=
S
mz
S
N
—_
S 9
C 5
22
=
=TI
=~
~~

D.O.M.

Atos da Prefeitura

-

Estado do Rio de Janeiro
MUNICiPIO DE MANGARATIBA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2020

Cronograma Bimestral de Desembolso por Fonte de Recurso (Art. 8°, da L.C. 101/00) (Consolidado)

Selego: Realizagio da despesa por: Empenho

Pagina: 212

Data: 15/01/2020

Especificagiio [ t°Bimeste | 2°Bimeste | 3°Bimestre | 4°Bimest 5° Bimest 6° Bimestre Total
00.01.0162 - IGDSUAS 304,44 304,44 304,44 304,44 304,44 304,39 1.826,59
00.01.0169 - ACESSUAS 60,10 60,10 60,10 60,10 60,10 60,08 360,58
00.01.0170 - SCFV 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
00.01.0172 - ACEPET! 526,74 526,74 526,74 526,74 526,74 526,75 3.160,45
00.01.0173 - BPC 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
00.01.0174 - PACI 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,34 333334 3.333,30 20.000,00
00.01.0176 - QUILOMBOLA + EDUCAGAO 333,34 333,34 333,34 333,34 333,34 333,30 2.000,00
00.01.0221 - Programa Novo Mais Educagéo 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,34 3.333,30 20.000,00
00.01.0225 - RECURSO PROPRIO - EDUCAGAO 627556200 627556280 627558290 627556290 627556290 627556295 37.653.497.45
00.01.0226 - RECURSO PROPRIO - SAUDE 642116702 642116702 642116702  6.421.167.02 642116702  6.421.167.06 38.527.00216
Totais: 5920564976 59.205.64976 59.205.64976 5920664976 5920564976 59.205.649,37 356.233.898,47
£9.205.649.76  50.205.649.76 59.205.649,76 59.205.649,76 59.205.649,37 355.233.898,17

Total Geral:  59.205.649,76
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
JUSTIFICATIVA

Pelo presente, solicitamos a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagcdo por
tempo determinado de profissionais para atuarem nos cargos adiante relacionados, pelo periodo de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por até mais 1 (um) ano, face a necessidade temporaria e excepcional,
conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 1.277 de 27
de dezembro de 2019 e do Decreto n°® 4.155/2020.

A contratacdo imediata destes profissionais se faz necessaria para dar continuidade aos servigos publicos
disponibilizados a populacdo enquanto a Administracdo trabalha para o preenchimento definitivo destes cargos
através do concurso publico.

Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os requisitos necessarios ao
desempenho das fungdes e suas atribuicdes sdo os seguintes:

GRUPO I - MERENDEIRA.

CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL 2| < s s ; REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA
5 I P A =
Slale| 8|0
EIEAR AN
Itacuruga 20 | 1 1 1 |23

Muriqui, Praia Grande e
Sahy

—_
W
—_—
—
—_

16

Mangaratiba I (Centro,
Ibicui, Praia Brava e 21 |1 1 1 24
Junqueira)

Mangaratiba II (Praia do RS 1069.03 Certificado de conclusdo de
Merendeira Saco, Acampamento, ’ Ensino fundamental completo,
251 1 1128 fornecido por instituicio de

Fazenda Ingaiba e k )
ensino reconhecida pelo MEC.

Batatal)

Serra do Piloto 07 | - - - 07

Conceicdo de Jacarei e

Itacurubitiba 21 ! s

GRUPO II - SERVENTE ESCOLAR

e B hpiiiinia€h i - il i
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CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL slels|s|, REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA
3 I A R =
S| o e g @)
slel2lE|T
Itacuruga 10 | 1 1 1 13
Muriqui, Praia Grande e wl1 1 e

Sahy

Mangaratiba I (Centro,
Ibicui, Praia Brava e 16 | 1 1 1 19

Junqueira)
Declaragdo de Ensino
Servente Mangaratiba II (Praia do R$ 1039,00 fundamental . ipcprzlpleto,
escolar Saco, Acampamento, fornecido por instituicdo de
Fazenda Ingaiba e 2811113l ensino reconhecida pelo MEC .
Batatal)
Serra do Piloto 04 | - - - 04

Conceigao de Jacarei e

Itacurubitiba 21 ! LIS

GRUPO III - INSPETORES DE ALUNOS

CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL PR S REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA
22104 0 ]2
S| a = o)
AR
Itacuruca 08 |1 1 1 11

Muriqui, Praia Grande e

09 |- |- |- |09
Sahy
- Certificado de conclusio de
Mangaratiba I (Centro, Ensino fundamental completo,
Inspetores Ibicui, Praia Brava e 081 (1 |1 |11 R$ 1069,03 fornecido por instituigio de
de alunos Junqueira) ensino reconhecida pelo MEC .

Mangaratiba II (Praia do
Saco, Acampamento,
Fazenda Ingaiba e
Batatal)

1511 |1 1 18

L R EEEEEEEEEEEE—————————————..
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Serra do Piloto 06 | - - - 06

Conceigdo de Jacarei e
Itacurubitiba

GRUPO 1V - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR.

CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL = 2 | e REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA
S X [Ye) -
2 T 4|1 E
S|lalcg| &0
IR A
Itacuruca 06 | - - - 06
Muriou Prai
uriqui, Praia Grande e os |- |- = los
Sahy
Mangaratiba I (Centro,
Ibicui, Praia Brava e 09 | - - - 09
Junqueira) Certificado de concluséo de
Ensino fundamental completo,
Auxiliar de | Mangaratiba II (Praia do RS 1069.03 fornecido por instituicdo de
secretaria Saco, Acampamento, alt 1y 11 s ’ ensino reconhecida pelo MEC.
escolar. Fazenda Ingaiba e
Batatal)
Serra do Piloto I |- - - 1
Conceigao de.J.acarel e 08 | - i - | os
Itacurubitiba

GRUPO V — AUXILIAR DE BERCARIO

CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS

CARGO LOCAL REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA

Negros — 5%
indios — 5%
TOTAL

Ampla
Concorréncia
PcD - 5%

—
(e}
—
—_
—
—_
w

Itacuruca
Auxiliar de

bergario L . 8 |- - - 8
Muriqui, Praia Grande e

_— L 0 auauu 6 ad t i@
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Sahy

Mangaratiba I (Centro,
Ibicui, Praia Brava e
Junqueira)

09

Mangaratiba II (Praia do
Saco, Acampamento,
Fazenda Ingaiba e
Batatal)

19

Serra do Piloto

Conceigédo de Jacarei e
Itacurubitiba

07

R$ 1069,03

Certificado de conclusdo de
Ensino fundamental completo,
fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC .

Requisitos:

Merendeira

Certificado de conclus@o de Ensino fundamental completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mec.

Servente escolar

Declarac@o de Ensino fundamental incompleto, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mec.
Inspetor de alunos
Certificado de conclusdo de Ensino fundamental completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mec.
Auxiliar de secretaria
Certificado de conclusao de Ensino fundamental completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mec.

Auxiliar de ber¢drio
Certificado de conclus@o de Ensino fundamental completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mec.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2020, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR,
POR TEMPO DETERMINADO, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n° 1.277 de 27 de dezembro de 2019, divulga e estabelece
normas especificas para abertura de inscricdes e realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, para atuar no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, visando garantir a continuidade dos servigcos publicos
oferecidos a populagdo, diante da necessidade excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢ao de merendeiras, servente escolar, inspetor de alunos,
auxiliar de secretaria e auxiliar de ber¢ario para contratacdo temporaria, que atuardo nas unidades escolares da
rede municipal de Mangaratiba, aplicando-se ao servidor temporario, as normas do Estatuto dos Servidores
Municipais referentes aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos e os
dispositivos da Lei Municipal n® 1.277 de 27 de dezembro de 2019 e do Decreto n® 4.155/2020.

1.2. O presente processo de selecdo serd realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a ser
constituida por ato administrativo do Prefeito Municipal de Mangaratiba;

1.3. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba e no site da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba, através do endereco eletronico www.mangaratiba.rj.gov.br;

1.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e na legislagao supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento;

1.5. A convocagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e o numero de vagas estabelecidas e para o
local escolhido no ato de inscricao;

1.6. O contrato por prazo determinado, de acordo com a Lei n® 1.277/19, extinguir-se-a:

1.6.1. Pelo término do prazo contratual;

1.6.2. Por iniciativa da Administragdo Publica contratante;

1.6.3. Por iniciativa do contratado;

1.6.4. Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

1.6.5. No caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso publico com vistas ao provimento das
vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados com base na lei;

1.6.6. Nas hipoteses de o contratado:

1.6.6.1. Ser convocado para o servigco militar obrigatorio;

1.6.6.2. Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

1.6.6.3. Afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, € por
doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos.
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1.7. O processo de selecdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, cuja
coordenagdo e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:
2.1. Sao disponibilizadas para contratagdo imediata 104 vagas para merendeiras, 95 vagas para serventes escolar ,

59 vagas para inspetores de alunos, 37 vagas para auxiliares de secretaria e 48 vagas para auxiliares de bercgario,
segundo as fungdes e respectivas cargas horarias semanais especificadas a seguir:

2.1.1. GRUPO1
CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
Merendeira 40h
CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL o8] ESCOLARIDADE EXIGIDA
287 s |02
Q o “
Itacuruca 20 | 1 1 1 |23
Muriqui, l;rzﬁa Grande ¢ sl 1 | 16
ahy Certificado de conclusdo de Ensino
. fundamental completo, fornecido por
Mangaratiba I (Centro, instituicio de ensino, reconhecida pelo
Ibicui, Praia Brava e 211 |1 |1 |24 ]| MEC.
Junqueira)
Mangaratiba II (Praia do
Merendeira
Saco, Acampar’nento, s | 1 | | )%
Fazenda Ingaiba e
Batatal)
Serra do Piloto 07 | - - - 07
Conceigdo de.J.acarel el |- s
Itacurubitiba
2.1.2. GRUPO II
CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
Servente escolar 40h
CONTRATACAO IMEDIATA
CARGO LOCAL VAGAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
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= B | 7] !L §
£8algl|E]|o
| g|E|T
Itacuruca 10 | 1 1 1 13
Muriqui, I;rzﬁa Grande e wlt 1111 |2
ahy Declaracao de  Ensino fundamental
- incompleto, fornecido por instituigdo de
Mangaratiba I (Centro, ensino, reconhecida pelo MEC .
Ibicui, Praia Brava e 16 | 1 1 1 19
Junqueira)
Mangaratiba II (Praia do
Servente escolar
Saco, Acamparflento, 23 |1 | | 31
Fazenda Ingaiba e
Batatal)
Serra do Piloto 04 |- |- - 04
Conceigdo de' J'acarel e 1211 | 1 s
Itacurubitiba
2.1.3. GRUPO III
CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
Inspetor de alunos 40h
CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL - 2 | e ESCOLARIDADE EXIGIDA
Bl X v -
28T Ll E
5] ] S
Itacuruca 08 | 1 1 1 11
Muriqui, Praia Grande ¢ 09 |- |- i 09
Sahy
Mayga}ratib? I (Centro, Certificado de conclusio de Ensino
Tnspetor de alunos Ibicui, Prala. Brava e 08 |1 |1 |1 |11 funqamental CQmpleto, fgrnecido por
Junqueira) institui¢do de ensino, reconhecida pelo MEC.
Mangaratiba II (Praia do
Saco, Acampat}qento, 15 |1 | | 18
Fazenda Ingaiba ¢
Batatal)

- .




D O M Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba
[ [ ) [ ) 17 de Janeiro de 2020 - Ano XVI - N° 1062

Atos da Prefeitura

Serra do Piloto 06 | - - - 06

Conceigao de Jacarei e 08 | 1 1 et

Itacurubitiba
2.1.4. GRUPO IV
CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de secretaria 40h
CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL e < | e ESCOLARIDADE EXIGIDA
gl &£ ) - .
=8 2! I <
o B 5|5
S| & | 2|
Itacuruca 06 | - - - 06
Muriqui, I;raﬁa Grande e 05 | - i i 05
ahy Certificado de conclusdo de Ensino
. fundamental  completo, fornecido por
Mangaratiba [ (Centro, institui¢do de ensino, reconhecida pelo MEC.
Ibicui, Praia Brava e 09 | - - - 09
Junqueira)
Mangaratiba II (Praia do
Auxiliar de secretaria Saco, Acampamento
’ ol |- |- |- |14
Fazenda Ingaiba e
Batatal)
Serra do Piloto 1 - - - 1
Concei¢ao de.J.acarel e 08 | - i | os
Itacurubitiba
2.1.5. GRUPO V
CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Bergéario 40h
CONTRATACAO IMEDIATA
CARGO LOCAL VAGAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
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Itacuruca 10 |1 1 1 13

Muriqui, l;raﬁa Grande e 08 | - i i 08
any Certificado de conclusio de Ensino
- fundamental  completo, fornecido por
Mangaratiba I (Centro, instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC.

Ibicui, Praia Brava e 09 | - - - 09

Junqueira)
Mangaratiba II (Praia do
Auxiliar de bergario
Saco, AcamparTlento, 19 |- i i 2
Fazenda Ingaiba e
Batatal)
Serra do Piloto - - - - -
Conceigdo de. J‘acarel e 07 | - i o7
Itacurubitiba

3. DO PRAZO DE CONTRATACAO
3.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por até mais 1 (um) ano, desde que devidamente motivados.

4. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
4.1. A carga horaria de trabalho dos cargos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, serd aquela
discriminada nos subitens 2.1.1 4 2.1.5.

5. DA REMUNERACAO
5.1. A remuneragdo mensal dos contratados para todas as fungdes objeto do presente processo seletivo
simplificado encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos constitucionais e

legais.
CARGO REMUNERACAO

Merendeira R$ 1.069,03
Servente escolar R$ 1.039,00
Inspetor de alunos R§ 1.069,03
Auxiliar de secretaria R$ 1.069,03
Auxiliar de bergario R$ 1.069,03

6. DA LOTACAO

6.1. Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes ¢ Lazer e encaminhados as Unidades Escolares de acordo com a
conveniéncia ¢ oportunidade da Administragdo conforme a necessidade de sua atuacdo, respeitando o local de
escolha no ato da inscricdo;

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. As atribuicdes dos profissionais selecionados através do presente Processo Seletivo Simplificado sao
correlatas a area de atuagdo para as quais serdo selecionados e contratados, assim definidas:
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7.2. Merendeira escolar — A fun¢do da merendeira escolar ¢ a de se responsabilizar pelo preparo da merenda
escolar para os alunos, bem como a guarda e a conservagdo dos géneros e utensilios pertencentes a unidade
escolar.

7.2.1. Principais atribuicoes

7.2.1.1. Preparar e distribuir a merenda;

7.2.1.2. Manter limpo o seu ambiente de trabalho, contribuindo com a limpeza e conservagao do prédio escolar;
7.2.1.3. Manter em perfeitas condi¢des de higiene o depdsito de merenda escolar e todo o ambiente de trabalho;
7.2.1.4. Zelar pela manutengdo, preservacao de eletrodoméstico e utensilios sob sua responsabilidade;

7.2.1.5. Cumprir as determinagdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado na merenda escolar apds sua
colaboragdo junto ao diretor ou responsavel pelo mapa de merenda:

7.2.1.6. Auxiliar a dire¢do escolar quanto ao controle de estoques dos géneros utilizados na confeccdo da merenda
escolar;

7.2.1.7. Apresentar-se adequadamente de acordo com sua funcdo, fazendo de jaleco, de touca e de calgado
fechado, ndo sendo permitido o uso de esmaltes e outros, observando as normas de seguranga do trabalho e
legislacao vigentes:

7.2.1.8. Participar da elaborag@o do Projeto politico-Pedagogico da unidade escolar;

7.2.1.9. Contribuir para tornar prazeroso e agradavel o momento da refeicdo dos alunos mediante atitudes de
carinho, atengdo, estimulo e respeito.

7.3. Servente Escolar- A funcdo da servente escolar ¢ auxiliar a equipe administrativa pedagogica na manutengao
do ambiente fisico escolar;

7.3.1 Principais atribuigoes.

7.3.2. Manter a limpeza, a higiene e conservagdo do prédio escolar, de suas instalagdes e equipamentos;

7.3.3. Acompanhar e auxiliar , quando necessario , as atividades extras realizadas pela unidade escolar. ;

7.3.4. Atuar, quando solicitado pela direcdo escolar e sempre que necessario , no cuidado com o prédio e em
quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao;

7.3.5. Participar da elaboracao do projeto politico pedagogico da unidade escolar;

7.4. Inspetor de alunos- Atua no controle da disciplina dos discentes e tem func¢do dar suporte a dire¢do apoiando
a equipe administrativo-pedagogica.

7.4.1. Principais atribuicdes.

7.4.2. Observar os alunos em todas as dependéncias das unidades escolares, zelando pelo bem estar, orientando-os
no cumprimento das normas de conduta e organizando os grupos nas atividades de recreacao;

7.4.3. Acompanhar os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos na unidade escolar;

7.4.4. Atender as solicitagdes da diregao e professores pertinentes ao trabalho pedagogico;

7.4.5. Organizar os alunos por turma, encaminhando-os para a sala de aulas outras dependéncias da unidade
escolar;

7.4.6. Orientar o corpo discente na manutengdo de um ambiente social favordvel a realizacdo de atividades
desenvolvidas pela unidade escolar;

7.4.7. Orientar o corpo discente na manutengdo de um ambiente social favordvel a realizacdo de atividades
desenvolvidas pela Unidade Escolar;

7.4.8. Acompanhar qualquer atividade extraclasse realizada pela Unidade Escolar, auxiliando no que for
necessario;

7.4.9. Auxiliar na divulgacdo de avisos;

7.4.10. Cumprir, dentro de suas atribuicdes, as solicitagdes do aluno;

7.4.11. Participar e acompanhar a organizagao das atividades dos turnos a que pertence;

7.4.12. Participar de evento extraescolar e acompanhar o corpo discente em parceria com os professores;

7.4.13. Informar a Direcao e a Orientagao Educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando-a em registro de
ocorréncias;

7.4.14. Colaborar na execucao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares;
7.4.15. Controlar, no inicio do seu turno, a entrada de alunos, o horario do recreio e o da saida, prevenindo a falta
de pontualidade;
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7.4.16. Providenciar, com o Coordenador de Turno e Direcdo, autorizacdo para os casos especificos de saida de
alunos da Unidade Escolar antes do término do horario normal; XV — Controlar a entrada de pessoas na Unidade
Escolar;

7.4.17. Conduzir os alunos ao transporte escolar;

7.4.18. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade escolar.

7.5. Auxiliar de secretaria - auxiliar a equipe Técnico Administrativa, mantendo em dia os servigos de
escrituragdo escolar relativos as Unidades Escolares.

7.5.1. Principais atribuicdes.

7.5.2. Auxiliar diretamente o Secretario da Unidade Escolar, executando tarefas por estas designadas;

7.5.3. Realizar servigos gerais de digitacao;

7.5.4. Atender ao publico com cordialidade e prestar as informagdes pertinentes;

7.5.5. Atender ao Diretor e ao Supervisor Educacional sempre que solicitado.

7.5.6. Protocolar, expedir e arquivar documentos sendo responsaveis pela entrada, saida e tramitagdo dos mesmos,
bem como pela organizagdo e movimentagdo do arquivo escolar.

7.5.7. Encarregar-se-4 dos registros escolares, escriturando-os conforme regulamentado nas seguintes
modalidades: I — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢do Especial, Ensino Fundamental Regular
Noturno e Educagdo de Jovens e Adultos; II — Livro Ata de Resultados Finais ¢ Diarios de Classe, Livro de
Registro de Matriculas, Controle de ponto dos funciondrios e Livro de Ata de Reunides.

7.5.8. Encarregar-se-a4 dos processamentos de dados referentes a vida escolar, bem como a producdo estética de
documentacao oficial e de cartazes, reproducdo de apostilas, testes, provas e demais tarefas onde se faga o uso dos
computadores.

7.8. Auxiliar de berc¢ario- Destinado a executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a acdo educativa
nos Centros de Educag@o Infantil Municipal - CEIM, promovendo atividades recreativas, zelando pela higiene,
seguranga, saude e educagdo das criangas.

7.8.1. Principais atribuicoes.

7.8.2. Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da Instituicao;

7.8.3. Auxiliar o Professor Regente nos projetos e atividades a que se propoe;

7.8.4. Atuar de forma participativa nas atividades programadas, criando situagdes de jogos e brincadeiras;

7.8.5. Atender os alunos em horério de entrada e saida, refeicdes, na higiene pessoal e locomog¢do, sempre que
necessario, € nos horarios estabelecidos pela Instituigao;

7.8.6. Realizar atividades que estimulem a crianca na aquisicdo de habitos de higiene e satide através de cuidados,
tais como:

a) Dar banho e trocar roupas e fraldas dos bebés;

b) Oferecer condig¢des e observar o banho de sol dos bebés;

¢) Higienizar maos e face dos bebés;

d) Auxiliar e orientar as criangas no controle dos esfincteres;

e¢) Executar, orientar, acompanhar a higiene das criangas apos defecagdo e micgao;

f) Orientar e acompanhar a escovagao de dentes feita pela crianga respeitando a faixa etaria;

g) Estimular a crianga para que zele sempre pela propria higiene;

7.8.7.Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pela crianga de modo a:
a) Alimentar e hidratar bebés, segurando-os no colo para dar mamadeira e estimulando a regurgitacao;

b) Alimentar os beb&s mais velhos, utilizando-se do equipamento especifico;

¢) Respeitar o ritmo e o paladar das criangas;

d) Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Institui¢ao;

7.8.8. Auxiliar na organizagdo, manutengao ¢ higiene dos materiais e equipamentos;

7.8.9. Organizar a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

7.8.10. Permanecer com as criangas durante o repouso € em outros ambientes da Instituicdo, cuidando para que
nado se dispersem do grupo;

7.8.11. Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

7.8.12. Participar de Reunides de Equipe da Institui¢do, de Programa de Formacdo Continuada realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como de Reunides com os Pais, sempre que convocado;

7.8.13. Manter o sigilo quanto a vida escolar dos alunos;
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7.8.14. Atuar de maneira integrada com os demais profissionais da Instituicdo através de informagdo sobre o
desenvolvimento das criangas e das atividades realizadas, visando a um atendimento global do aluno.

8. DA HABILITACAO

8.1. Para exercer os cargos elencados no subitem 2.1., os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato convocagao;

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c¢) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico militar, este quando do sexo masculino;
e) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

f) Demonstrar conhecimento e eficiéncia na atuacao;

g) Escolaridade exigida conforme o cargo;

h) para os cargos de merendeira e servente escolar atestado de saude apto, para atividade laboral na fungdo
pretendida.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratagdo de candidatos
com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das fungdes;

9.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e
arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

9.3. O candidato que desejar participar da selecdo nas condi¢des do item 9.1 devera no ato da inscri¢do, declarar-se
pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

9.4. A inobservancia ao que dispde o item 9.3, acarretard a perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial
atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes;

9.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo e avaliagdo da sele¢do, a nota minima exigida para aprovagdo e aos locais, datas e
horéarios designados para realizagdo das etapas do concurso;

9.6. As fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos por
reprovagao na sele¢do serdao ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de classificacao.

10. DO PERCENTUAL DESTINADO A NEGROS E INDIOS

10.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de candidatos
negros ¢ de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de candidatos indios, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.277/19;

10.2. Na aplicacao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e
arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

10.3. O candidato que desejar participar da selecdo nas condi¢des do item 10.1 deverd declarar-se negro ou
indigena no ato da inscrigao;

10.4. As pessoas declaradas negras ou indigenas participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo da sele¢cdo, a nota minima exigida para aprovagao e aos locais,
datas e horarios designados para realizagdo das etapas do concurso;

10.5. As fungdes reservadas as pessoas autodeclaradas negras ou indigenas que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos por reprovagdo na selecdo serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de
classificagao.

11. DAS INSCRICOES
11.1. As inscricdes ocorrerdo online na pagina da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
(www.mangaratiba.rj.org.br), conforme cronograma presente no Anexo II;
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11.2. No ato da inscri¢ao, o candidato recebera comprovante de inscrigdo, que devera ser impresso e anexado ao
envelope com os comprovantes da prova de titulos, experiéncia e a documentagdo que comprove a habilitagao para
o cargo pretendido, conforme cronograma presente no Anexo II.

11.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para realizacdo deste Processo, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento;

11.4. No ato da inscri¢ao, os candidatos deverao optar pelo local que ira concorrer as vagas, o candidato devera
imprimir o comprovante de inscri¢ao;

11.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo mencionado no item 11.1 nem por meio eletronico;

11.6. Sera admitida uma tnica inscricdo por candidato. Caso o candidato se inscreva para mais de uma funcao,
prevalecera a inscrigao efetuada para a ultima fungao;

11.7. As inscrigdes serdo gratuitas;

11.8. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigao.

12. DA AVALIACAO

12.1. A avaliagdo dos candidatos se dard através de analise de experiéncia profissional para os cargos de
merendeira, de servente escolar, inspetor de alunos, auxiliar de secretaria e auxiliar de bergario, realizados pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa unica, de carater eliminatério e classificatorio;

12.2. Da analise de Experiéncia Profissional;

12.2.1. Os Comprovantes de experiéncia profissional serdo entregues junto com o comprovante de inscricdo em
envelope pardo tamanho oficio, trazido pelo candidato para os cargos de merendeira, de servente escolar, de
inspetor de alunos, auxiliar de secretaria e auxiliar de ber¢ario, conforme cronograma presente no Anexo II, no
Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel Moreira da Silva, n® 232 e serdo avaliados pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

12.2.2 No ato da entrega dos comprovantes de experiéncia profissional, o responsavel por receber devera conferir
a quantidade de titulos correspondente no formuldrio de entrega de comprovantes de titulos e experiéncia, o qual o
candidato devera assinar;

12.2.3 O responsavel por receber os titulos devera preencher o protocolo de entrega de documentos, assinar e
entregar para o candidato.

12.2.4 Os documentos para comprovagao da experiéncia profissional serdo os seguintes:

a) Contagem de tempo de experi€éncia em fungdo ou emprego publico na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscricao:

-copia da certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgao publico empregador;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico;

-copia da declaracdo emitida pela Unidade Escolar.

b) Contagem de tempo de experiéncia em funcdo na empresa privada na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscri¢do;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada.

¢) Relatorio médico de deficiéncia (se for o caso);

d) para os cargos de merendeira e servente escolar atestado de saude apto, para atividade laboral na fungao

pretendida.
Experiéncia na funcio da vaga escolhida em 6rgio publico ou em empresa particular
Acima de 10 anos 2,5 pontos —
De 06 a 10 anos 2 pontos ----
De 04 a 06 anos 1,5 pontos o
De 02 a 04 anos 1 ponto —
Menos de 02 anos 0,5 ponto --—-
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12.2.5 Os periodos de experiéncia profissional realizados concomitantemente em 6rgdo publico e/ou em empresa
privada ndo serdo contados duplamente.
12.2.6. O tempo minimo aceito para comprovagao de experiéncia profissional sera de 6 (seis) meses.

13. DO RECURSO DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias tuteis contados da data da divulgagdo do
resultado, conforme cronograma constante do Anexo II;

13.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizacdo do formulario constante do Anexo I do
Edital;

13.3. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido, e serd entregue no
prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.° 213, no
horario de 9 horas as 16 horas;

13.4. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para interpor recurso no Processo
Seletivo);

13.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, email, outros meios
eletronicos ou, ainda, qualquer outro meio nao especificado neste Edital;

13.6. O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma constante do Anexo II;

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos;

13.9. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ soberana e suas decisdes constituem-se ultima instancia
para recurso em nivel administrativo, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

13.10. O resultado do recurso das provas de titulos e experiéncia profissional sera divulgado online na pagina da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba, conforme cronograma no Anexo II.

14. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A pontuacdo final obtida pelo candidato sera decorrente ao somatdrio das pontuacdes da andlise de
experiéncia profissional conforme o cargo;

14.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da pontuagdo final e contemplara todos
os candidatos, inclusive os com deficiéncia e os declarados negros e indios;

14.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato:

a) Com maior pontuagdo na prova pratica para os cargos de merendeira e servente escolar;

b) Com maior pontuagdo na experiéncia na fung¢do pretendida;

¢) Mais idoso;

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s analise de eventuais recursos na forma do item 13,
sera divulgado conforme cronograma no Anexo Il no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e
Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.° 213 e no site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
(www.mangaratiba.rj.gov.br ).

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. Sera excluido da Selecao o candidato que:

I — Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

II- Desrespeitar membros da Comissao do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros candidatos;

IIT — Descumprir quaisquer das instrugoes;

IV — Nao entregar a documentagao referente a comprovagao do requisito de formagao exigida para fungao;
V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 por chamada publica, através de afixa¢do de cartaz no
prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.° 213 e no
site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba (www.mangaratiba.rj.gov.br), e no Diario Oficial de Mangaratiba na
qual constard a relagdo da documentacao complementar exigida, bem como a data e local para apresentagao;
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16.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente
subsequente;

16.3. A contratagdo dar-se-a nos termos da na Lei Municipal 1.277/2019, mediante termo de Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos;

16.4. As contratacoes por prazo determinado efetuadas no ambito da Administracdo Publica regem-se
exclusivamente pela Lei Municipal n® 1.277/19, ndo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢des da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

16.5. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentacdo solicitada quando da
convocagdo, bem como documentagdo valida comprobatoria da formacdo e da experiéncia no cargo pretendido,
sob pena de desclassificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.6. Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e convocado no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, I, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do CPF;

e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o numero do PIS/PASEP;

h) Apresentar original e copia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

1) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;

j) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Firmar declaragdo de proprio punho declarando que nao esta cumprindo ou cumpriu qualquer sangdo por
idoneidade, aplicada por 6rgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal;

1) Firmar declaracdo de que nao acumula fun¢do publica de acordo com a Constitui¢cdo Federal de 1988.

m) Atestado de aptidao fisica e mental;

n) Certidao negativa do IFP: http://atestadodic.detran.rj.gov.br/

0) Comprovante de situacao cadastral:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSIL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

p) Certidao negativa da Justica Federal: www.jfrj.jus.br

q) Certidao negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais): www.tse.jus.br

r) Certidao negativa da Justi¢a Militar da Unido: www.stm.jus.br

s) Certidao negativa do Distribuidor da Comarca onde reside.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio;

17.2. O candidato aprovado serd convocado para assinar o contrato temporario de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho da fungao por parte da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer;

17.3. A inexatidao de informagdes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do certame ou dos principios da
impessoalidade ¢ da moralidade administrativa, eliminara o candidato, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigao;

17.4. E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios, de Subsecretarios, de Presidentes de
Autarquias, Fundag¢des e Empresas Publicas, para quaisquer servicos relativos aos contratos temporarios,
conforme Lei Municipal n® 1.277/2019;

17.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e dados para contato
(telefones e e-mails) junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
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17.6. A aprovaglo e classificacio no presente Processo Seletivo Simplificado nfio criam vinculo empregaticio ou
estatutdrio entre o candidato ¢ a Prefeitura Municipal de Mangaratiba;

17.7. Aplica-se ac pessoal contraiado nos termos da Lei Municipal n® 1.277/2019 o disposto nos artigos 69 a 70;
T2a74,75a77; 108, §1°¢ §3% 1122 113: 115, incisos [ a 11, 128 a 132; 133, incisos [ a V, alineas “a” & “¢”. Vla
XII; 134; 139; 144, incisos L 11 [11 & [47: 149 da Lei n® 035 de 03 de maio de 1991, exceto no que expressamente
contrariar a referida lei.

17.8. Os casos omissos no que concernem a insericfo, prova de titulo ¢ experiéneia profissional ¢ julgamentos dos
recursos serdo resolvidos pela Cemissio do Processo Seletive Simplificado.

v

= Valdemar Alves Ribeiro )
Seere arm Municipal de Educacio,
Portaria n® 011/2020

Mangaratiba, 17 de janeiro de 2020.

sportes e Lazer
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ANEXO 1
FORMULARIO DE RECURSO ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RECURSO
Nome do candidato:
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:
Eu, , candidato inscrito sob o n.°
no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n.° /2020, da
Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer para a funcgao de

, solicito a revisdo da pontuagdo obtida na ( ) andlise de experiéncia
profissional, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Mangaratiba, de de 2020.

Assinatura do Candidato
Atencgao:

1. Preencher corretamente o formulario do recurso;
2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;
3. Apos preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento.

L i  HEEEEEEEEEEEEEEE————————=———————
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ANEXO II

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020.

FASE DATA
Inscricoes 17 a 19/01
Entrega de titulos e comprovante de experi€ncia profissional | 22/01 e 23/01
Divulgagdao da Classificacio da analise de experiéncia | 27/01
profissional
Recurso 29/01
Resultado final apds recurso e divulgacdo da listagem final | 31/01
dos Classificados

Convocacao dos classificados de acordo com o nimero de
vagas 31/01
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Lazer

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
JUSTIFICATIVA

Pelo presente, solicitamos a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo por
tempo determinado de profissionais para atuarem nos cargos adiante relacionados, pelo periodo de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até mais 1 (um) ano, face a necessidade temporaria e excepcional,
conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, da Lei Municipal n° 1.277 de 27
de dezembro de 2019 e do Decreto n°® 4.155/2020.

A contratacdo imediata destes profissionais se faz necessaria para dar continuidade aos servigos publicos
disponibilizados & populag¢do enquanto a Administragdo trabalha para o preenchimento definitivo destes cargos
através do concurso publico.

Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os requisitos necessarios ao
desempenho das funcdes e suas atribuicdes sdo os seguintes:

GRUPO I - PROFESSOR 11

CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL slels|s . REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA
=3 el | | <
N EERE:
S [a)] = =] (@)
AR
Itacuruca 2310101 ]01]|26
Muriqui, I;re;ia Grande e 20 1 o1 101 lo1l23
ahy Certificado de conclusdo de
. Ensino Médio — modalidade
Mangaratiba I (Centro, Normal, fornecido por
IbiCuL Praia Brava e 46 02| 02 02 52 lnstltlucao de ensino
Junqueira) reconhecida pelo MEC ou
diploma ou certificado
R$ 1.193,06 . . ’
Mangaratiba II (Praia do 5 devidamente registrado,
Professor II Saco Acampamento fomecido por lnStltLllgﬁo de
Fazenda Ingaiba e 77104104104 |89 ensino reconhecida pelo MEC,
de conclusdo de curso de
Batatal) ~ . .
graduacdo de nivel superior em
- Pedagogia com habilitacdo em
Serra do Piloto 111 01|01 01|14 magistério para as séries iniciais
do ensino fundamental ou curso
. Normal Superior com
Concelgo de Jacareie |, | ) | o5 | 02 | 35 Licenciatura Plena em
Ttacurubitiba Magistério das séries iniciais do
ensino fundamental.
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GRUPO II - PROFESSOR I

CONTRATACAO
IMEDIATA
g . s | s B
CARGO =85 |9 ;‘ = | REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA
Efa iz |5
“ER | 2|2 |F
& z | =
" R$ 1.718,43 Ensino Superior Completo com
Professor de Matemitica 04 | - - - | 04 Licenciatura em Matematica
o RS 1.718.43 Ens1po Supenor Com.pletol com
Professor de Ciéncias Licenciatura em Biologia,
04 | - - - | 04 A a L
Ciéncias ou Ciéncias Biologicas
o R$ 1.718,43 Ensino Superior Completo com
Professor de Historia 05 | - - - | 05 Licenciatura em Historia
R$ 1.718,43 Ensino Superior Completo com
Professor de Geografia 03 | - - - | 03 Licenciatura em Geografia
Professor de Artes 06 | - - - | 06 R$ 1.718,43 Ensmg Sup;rlor Completo com
Licenciatura em Artes
Ensino Superior Completo com
Professor de Educagao 15101 |01 |01 ] 18 R$ 1.718,43 Licenciatura em Educagao
Fisica Fisica e registro no Conselho
Regional
Professor de Lingua R$1.718,43 En S1no Superior Comp leto’ com
Licenciatura em Letras / Lingua
Portuguesa 06 | - - - | 06
Portuguesa
. R$1.718.43 Eqsmo .Superlor Completo com
Professor de Inglés 03 | - i o Licenciatura em Letras/ Inglés
- R$1.718.43 Ensmg Sup§r10r Comprle.to com
Professor de Fisica o1 | - i o Licenciatura em Fisica
o R$1.718.43 Ensmo Supenor Complret(‘) com
Professor de Quimica o1 | - i o Licenciatura em Quimica
GRUPO IIT - ORIENTADOR EDUCACIONAL
CARGO CONTRATACAO IMEDIATA REMUNERACAO | ESCOLARIDADE EXIGIDA

- =
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VAGAS
LOCAL gl e | 8
s | BT T =
EE 1Al 8|35
< Q - .—
S|&| 2|2 |°
Itacuruca 01 | - - - 01
Muriqui, ZraEa Grande e o1 |- i ) 01
ahy Diploma ou certificado,
. devidamente registrado,
Mapga’ratlbzlt [ (Centro, fornecido por instituicdo de
Ibicui, Praia Brava e SR R R R I ensino reconhecida pelo MEC,
Junqueira) de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Orientador | Mangaratiba II (Praia do RS 1.718.43 Pedagogia com habilitagdo em
. S A t T Orientagdo Educacional ou
Educacional - campal?len > 03]- |- - 03 Gestdo Escolar ou Certificado
Fazenda Ingaiba e de 05 duach
e pos-graduagdo em
Batatal) Orientacdo Educacional ou
- Gestdo Escolar.
Serra do Piloto 01 | - - - 01
C icdo de J i
onceicao e' 'acarel clol. |- |. o
Itacurubitiba
Requisitos:
Professor Il

Curso de Formagdo de Professores de nivel médio ou curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia
com habilitagdo em magistério para as séries iniciais do ensino fundamental ou curso Normal Superior com
Licenciatura Plena em Magistério das séries iniciais do ensino fundamental.

Professor I — Matemadtica
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Matematica.

Professor I — Ciéncias
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Biologia, Ciéncias ou Ciéncias Biologicas;

Professor I — Historia
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Historia.

Professor I — Geografia
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Geografia.

Professor I — Artes
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Artes.

Professor I — Educacdo Fisica

Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educagdo Fisica; registro no Conselho Regional com a
situagdo: ativo regular.
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Professor I — Lingua Portuguesa:
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Letras / Lingua Portuguesa.

Professor I — Inglés:
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Letras / Inglés.

Professor I — Fisica:
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Fisica.

Professor I — Quimica:
Ensino Superior Completo com Licenciatura em Quimica.

Orientador Educacional:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia com habilitacdo em Orientagao
Educacional ou Gestao Escolar ou Certificado de pos-graduacdo em Orientagdo Educacional ou Gestao Escolar.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2020, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR,
POR TEMPO DETERMINADO, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer, atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n° 1.277 de 27 de dezembro de 2019, divulga e estabelece
normas especificas para abertura de inscricdes e realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, para atuar no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, visando garantir a continuidade dos servigos publicos
oferecidos a populacdo, diante da necessidade excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Professor I, Professor II e Orientador
Educacional para contratagdo temporaria, que atuardao nas unidades escolares da rede municipal de Mangaratiba,
aplicando-se ao servidor temporario, as normas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos deveres,
proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos e os dispositivos da Lei Municipal n° 1.277 de
27 de dezembro de 2019 e do Decreto n°® 4.155/2020.

1.2. O presente processo de selegdo serd realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a ser
constituida por ato administrativo do Prefeito Municipal de Mangaratiba;

1.3. O resultado final serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba e no site da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba, através do endereco eletronico www.mangaratiba.rj.gov.br;

1.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

1.5. A convocacdo dos candidatos para Professor I obedecerda a ordem de classificagdo e o numero de vagas
estabelecidas e para o Professor II e Orientador Educacional, obedecera a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas, para o local escolhido no ato de inscri¢ao;

1.6. O contrato por prazo determinado, de acordo com a Lei n° 1.277/19, extinguir-se-a:

1.6.1. Pelo término do prazo contratual;

1.6.2. Por iniciativa da Administra¢dao Publica contratante;

1.6.3. Por iniciativa do contratado;

1.6.4. Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

1.6.5. No caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso publico com vistas ao provimento das
vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados com base na lei;

1.6.6. Nas hipotese de o contratado:

1.6.6.1. Ser convocado para o servigo militar obrigatdrio;

1.6.6.2. Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

1.6.6.3. Afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, € por
doenga do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos.
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1.7. O processo de selecdo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, cuja
coordenacado e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comissiao do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:
2.1. Sdo disponibilizadas para contratacdo imediata 239 vagas de Professor II, 51 vagas para Professor I e 08 vagas
para Orientador Educacional, segundo as fungdes e respectivas cargas horarias semanais especificadas a seguir:

2.1.1. GRUPO I-PROFESSOR 1II

CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
Professor II 25h
CONTRATACAO IMEDIATA
VAGAS
CARGO LOCAL delalsl, ESCOLARIDADE EXIGIDA
£ N =
o o
Itacuruga 2510101 |01]28

Muriqui, Praia Grande e

16 | 01 | 01 | O1 | 19
Sahy Certificado de conclusdo de Ensino Médio —
. modalidade Normal, fornecido por institui¢ao
Mangaratiba 1 (Centro, de ensino reconhecida pelo MEC ou diploma
Ibicui, Praia Brava e 40 1 02 | 02 | 02 | 46 ou certificado, devidamente registrado,
Junqueira) fornecido por institui¢do de ensino

reconhecida pelo MEC, de conclusio de

Mangaratiba 2 (Praia do curso de graduagao de nivel superior em

Professor I1 Saco, Acampamento, Pedagogia com habilitagdo em magistério

66 | 04 | 04 | 04 | 78 para as séries iniciais do ensino fundamental
ou curso Normal Superior com Licenciatura
Plena em Magistério das séries iniciais do
ensino fundamental.

Fazenda Ingaiba e
Batatal)

Serra do Piloto 10 | 01 | O1 [ O1 |13

Conceigdo devJ.acarele 2s o2 1oz | o2 |31
Itacurubitiba

2.1.2. GRUPO II - PROFESSOR 1

CARGO CARGA HORARIA

SEMANAL
Professor de Matematica 18 horas/aula
Professor de Ciéncias 18 horas/aula
Professor de Historia 18 horas/aula
Professor de Geografia 18 horas/aula
Professor de Arte 18 horas/aula
Professor de Educagdo Fisica 18 horas/aula
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Professor de Lingua Portuguesa 18 horas/aula
Professor de Inglés 18 horas/aula
Professor de Fisica 18 horas/aula
Professor de Quimica 18 horas/aula
CONTRATACAO
IMEDIATA
= IS oo
CARGO g4 |9 E 2 ESCOLARIDADE EXIGIDA
9o | E g |5
“g§e | 2|2 |F
J z | =

Ensino Superior Completo com Licenciatura em

Prof Matemati L.
rofessor de Matematica 04 | - i =1 oa Matematica

Ensino Superior Completo com Licenciatura em

Professor de Ciéncias 04| - | - | - o4 Biologia, Ciéncias ou Ciéncias Biolégicas

Ensino Superior Completo com Licenciatura em

Professor de Historia 05 | - } - 105 Historia

Ensino Superior Completo com Licenciatura em

Professor de Geografia 03 | - } - o3 Geografia

Professor de Artes Ensino Superior Completo com Licenciatura em Artes

15101101 |o1l1s Ensino Superior Completo com Licenciatura em
Professor de Educacéo Fisica Educacao Fisica e registro no Conselho Regional com
situagdo: ativo regular

. Ensino erior Completo com Licenciatura em
Professor de Lingua Portuguesa Sup Comp 4

06 | - - - | 06 Letras / Lingua Portuguesa
03 | - ) - o3 Ensino Superior Completo com Licenciatura em
Professor de Inglés Letras/ Inglés
Ensino Superior Completo com Licenciatura em
. 01 | - - - |01 .
Professor de Fisica Fisica
Ensino Superior Completo com Licenciatura em
. 01| - - - |01 .
Professor de Quimica Quimica

2.1.3. GRUPO III- ORIENTADOR EDUCACIONAL

CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL
Orientador Educacional 25 horas/aula
CARGO CONTRATACAO IMEDIATA ESCOLARIDADE EXIGIDA
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VAGAS
LOCAL g e | | =
=8l B T T2
Eda|B|28|B
Itacuruca 01 | - - - 01
Muriqui, Praia Grand
uriqui, Sraﬁa randee | | || |
any Diploma ou certificado, devidamente
- registrado, fornecido por institui¢do de ensino
MaI.lga,ratlbz.l 1 (Centro, reconhecida pelo MEC, de conclusao de
Ibicui, Praia Brava e - N - - curso de graduacdo de nivel superior em
Junqueira) Pedagogia com habilitagdo em Orientagao
Educacional ou Gestao Escolar ou
. Mangaratiba 2 (Praia do Certificado de pds-graduacdo em Orientacdo
Orientador . .
Educacional Saco, Acampamento, Educacional ou Gestao Escolar.
, 03 |- |- |- |03
Fazenda Ingaiba e
Batatal)
Serra do Piloto 01 | - - - 01
Conceigdo de J i
¢éo e. .acare1 e loal. 1. 1. o
Itacurubitiba

2.2. O cadastro de reserva para Professor II e Orientador Educacional serd formado pelos candidatos classificados,
para o local escolhido no ato da inscri¢ao. O cadastro de reserva para Professor I sera formado pelos candidatos
classificados para contratacdao imediata;

2.3. Poderdo ser convocados os candidatos durante a validade do presente Processo Seletivo Simplificado caso
ocorra desisténcia de candidatos convocados.

3. DO PRAZO DE CONTRATACAO
3.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duracio de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por até mais 1 (um) ano, desde que devidamente motivados.

4. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
4.1. A carga horéria de trabalho dos cargos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, sera aquela

discriminada no subitem 2.1.

5.DA REMUNERACAO
5.1. A remuneragdo mensal dos contratados para todas as fungdes objeto do presente processo seletivo
simplificado encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos constitucionais e

legais.
CARGO REMUNERACAO
Professor 11 R$ 1.193,06
Professor de Matematica R$ 1.718,43
Professor de Ciéncias R$ 1.718,43
Professor de Historia R$ 1.718,43
Professor de Geografia R$ 1.718,43
Professor de Artes R$ 1.718.43
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Professor de Educacao Fisica R$ 1.718,43
Professor de Lingua Portuguesa R$ 1.718,43
Professor de Inglés R$ 1.718,43
Professor de Fisica R$ 1.718,43
Professor de Quimica R$ 1.718,43
Orientador Educacional R$ 1.718,43

6. DA LOTACAO

6.1. Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes ¢ Lazer e encaminhados as Unidades Escolares de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo conforme a necessidade de sua atuagdo, respeitando o local de
escolha no ato da inscrigao;

6.2. Caso nao haja mais cadastro de reserva para o local escolhido, a Administragdo podera convocar o
classificado de outra localidade, sendo necessaria sua aceitagdo por escrito para 0 mesmo.

7. DAS ATRIBUICOES
7.1. As atribuicdes dos profissionais selecionados através do presente Processo Seletivo Simplificado sdo
correlatas a area de atuacdo para as quais serdo selecionados e contratados, assim definidas:

7.2 . Professor II — reger classes de Educagdo Infantil e de 1° ao 5° ano de escolaridade do 1° segmento do Ensino
Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico,
artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

7.2.1 . Principais atribuicoes

7.2.1.1. desenvolver e estimular a constru¢ao do conhecimento através de regéncia de classes, atendimento em sala
de AEE e mediagdo coletiva, e/ou individual a alunos com necessidades especiais, planejando e avaliando o
rendimento escolar ¢ de CEIM;

7.2.1.2. elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas e o PEI (Plano de Educacdo Inclusiva) pautadas na
politica educacional da SMEEL e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou CEIM;

7.2.1.3. elaborar atividades relativas a recuperacao de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos
de trabalho de classes da Educacao Infantil ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental;

7.2.1.4. participar efetivamente da elaboragdo e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar e
CEIM, objetivando o cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente;

7.2.1.5. preencher os diarios, fichas e relatorios que descrevam o rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos
alunos;

7.2.1.6. confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagogicas;

7.2.1.7. desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica;

7.2.1.8. avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para
que haja o méximo de aproveitamento e o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar;

7.2.1.9. participar das formacdes continuadas oferecidas pela SMEEL;

7.2.1.10. interagir com a comunidade escolar e CEIM, promovendo reunides com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos;

7.2.1.11. zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados
pela escola;

7.2.1.12. prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou
responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada;

7.2.1.13. desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preserva¢do ao meio ambiente, promovendo assim,
hébitos pessoais mais sauddveis e a consciéncia ecoldgica;

7.2.1.14. realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares;
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7.2.1.15. desenvolver avaliacao formativa e mediadora, garantindo registro, aplicacdo e corre¢do de instrumentos
variados;

7.2.1.16. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola ¢ do CEIM;

7.2.1.17. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;

7.2.1.18. colaborar na organizagao das atividades extracurriculares;

7.2.1.19. comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao escolar e de orientagao pedagogica, os casos
que necessitam de acompanhamento especial; e

7.2.1.20. executar outras atribuigdes afins.

7.3.Professor I — reger classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do 2° segmento do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético,
cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

7.3.1. Principais Atribuicdes:

De acordo com a disciplina em que ¢ licenciado:

7.3.1.1. desenvolver e estimular a constru¢ao do conhecimento através de regéncia de classes, atendimento em sala
de AEE e mediagdo coletiva, e/ou individual a alunos com necessidades especiais, planejando e avaliando o
rendimento escolar;

7.3.1.2. elaborar o plano de aula e atividades pedagogicas e o PEI (Plano de Educagao Inclusiva) pautadas na
politica educacional da SMEEL e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

7.3.1.3. elaborar atividades relativas a recuperacao de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos
de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental;

7.3.1.4. participar efetivamente da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar,
objetivando o cumprimento das acdes estabelecidas coletivamente;

7.3.1.5. preencher os diarios, fichas e relatorios que descrevam o rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos
alunos;

7.3.1.6. confeccionar materiais didaticos de apoio as atividades pedagogicas;

7.3.1.7. desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo artistica e
fisica;

7.3.1.8. avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias para
que haja o méximo de aproveitamento € o minimo de evasdo, repeténcia e reniténcia escolar;

7.3.1.9. comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que
necessitam de acompanhamento especial;

7.3.1.10. participar das formag¢des continuadas oferecidas pela SMEEL,;

7.3.1.11. interagir com a comunidade escolar, promovendo reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos;
7.3.1.12. zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados
pela escola;

7.3.1.13. prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou
responsaveis e, se necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada;

7.3.1.14. desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagdo ao meio ambiente, promovendo assim,
habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecologica;

7.3.1.15. realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares;

7.3.1.16. desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo registro, aplicacao e correcao de instrumentos
variados;

7.3.1.17. participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;

7.3.1.18. ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;

7.3.1.19. colaborar na organizagao das atividades extracurriculares;

7.3.1.20. executar outras atribuigdes afins.

7.4.0rientador Educacional — Trabalhar as relagdes professor-aluno, escola-comunidade-familia, numa agdo
globalizada e integrada dentro da Unidade Escolar, pressupondo-se que sua atuagdo seja mais voltada para o
contexto politico-pedagdgico, a partir da compreensao critica da relagdo da escola com a sociedade;

7.4.1. Principais Atribuicdes:
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7.4.1.1. Contribuir para o desenvolvimento do aluno seja pleno nas questdes individuais, sociais, emocionais €
culturais;

7.4.1.2. Proporcionar o desenvolvimento de valores essenciais ao aluno, como respeito a pessoa humana,
compreensdo e solidariedade;

7.4.1.3. Assistir e orientar as atividades do educando em colaboracdo com a familia e os professores,
proporcionando estratégias de estudo, em local apropriado, respeitando a privacidade do atendimento;

7.4.1.4. Participar de forma integrada da elaboragdo da pauta com a Dire¢do e toda Equipe Pedagogica, dos
Conselhos de Classe, da elaboragdo do curriculo, dos projetos, do calendario pedagogico e das atividades
extracurriculares;

7.4.1.5. Promover junto a dire¢do e toda equipe técnico-pedagdgica a integragdo entre o corpo docente, discente,
administrativo e apoio, contribuindo para a melhoria da agdo educativa, fundamentada no Projeto Politico-
Pedagodgico da Unidade Escolar;

7.4.1.6. Desenvolver procedimentos que contribuam para o conhecimento da relagdo professor-aluno em situagoes
especificas que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento;

7.4.1.7. Subsidiar a equipe escolar com as informagdes relativas as caracteristicas da comunidade em que a Escola
esta inserida, colaborando para a organizagao e adequagao do curriculo;

7.4.1.8.

Analisar as causas do baixo rendimento dos alunos considerando os fatores ambientais, familiares e pedagogicos e
propondo encaminhamentos;

7.4.1.9. Convocar os responsaveis pelos alunos, sempre que necessario, visando ao acompanhamento do processo
educativo;

7.4.1.10. Manter atualizada e arquivada a documentagcdo dos alunos atendidos pelo servico de Orientagao
Educacional;

7.4.1.11. Participar do controle do processo de frequéncia escolar, acompanhar e analisar a apuracdo da
assiduidade semanalmente, prestando e difundindo informagdes aos alunos, pais e responsaveis sobre a frequéncia,
encaminhando a FICAI (Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente) ao DAIE (Departamento de Assisténcia
Integrada ao Educando) sempre que esgotadas as tentativas de regularizagao da assiduidade feitas pela Orientacao
Educacional;

7.4.1.12. Orientar os profissionais da Unidade Escolar para comunicar os casos de alunos que sofrem maus tratos,
excessos de faltas e evasdo;

7.4.1.13. Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educag¢do, Esportes e Lazer;

7.4.1.14. Participar na composicao, caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos.

8. DA HABILITACAO

8.1. Para exercer os cargos elencados no subitem 2.1., os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato convocacgao;

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c¢) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, este quando do sexo masculino;

e) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

f) Demonstrar conhecimento e eficiéncia na atuagao.

8.2. Além dos requisitos elencados no item 8.1., os candidatos deverdo atender as seguintes condigdes:

8.2.1. GRUPO I - PROFESSOR 11

a) Professor II - Certificado de conclusdao de Ensino Médio — modalidade Normal, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC ou diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em magistério para as séries iniciais do ensino fundamental ou curso Normal Superior com
Licenciatura Plena em Magistério das séries iniciais do ensino fundamental.

8.2.2. GRUPO II - PROFESSOR I

a) Professor de Matematica: ensino superior completo com licenciatura em Matematica;

b) Professor de Ciéncias: ensino superior completo com licenciatura em Ciéncias;

c¢) Professor de Historia: ensino superior completo com licenciatura em Historia;
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d) Professor de Geografia: ensino superior completo com licenciatura em Geografia;

e) Professor de Arte: ensino superior completo com licenciatura em Arte;

f) Professor de Educacdo Fisica: ensino superior completo com licenciatura em Educagdo Fisica e registro no
Conselho Regional com situagdo: ativo regular;

g) Professor de Lingua Portuguesa: ensino superior completo com licenciatura em Letras / Lingua Portuguesa.

h) Professor de Fisica: ensino superior completo com licenciatura em fisica

1) Professor de Quimica: ensino superior completo com licenciatura em quimica

8.2.3. GRUPO III - ORIENTADOR EDUCACIONAL

a)Orientador Educacional - Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em
Orientagdo Educacional ou Gestao Escolar ou Certificado de pos-graduagdo em Orientacdo Educacional ou Gestao
Escolar.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de candidatos
com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das fungdes;

9.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e
arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

9.3. O candidato que desejar participar da sele¢dao nas condi¢oes do item 9.1 devera no ato da inscrigdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

9.4. A inobservancia ao que dispde o item 9.3, acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial
atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes;

9.5. As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢ao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo e avaliacdo da selecdo, a nota minima exigida para aprovagdo e aos locais, datas e
horarios designados para realizagdo das etapas do concurso;

9.6. As fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos por
reprovacao na sele¢do serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de classificagao.

10. DO PERCENTUAL DESTINADO A NEGROS E INDIiOS

10.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de candidatos
negros e de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratagdo de candidatos indios, de acordo com a
Lei Municipal n° 1.277/19;

10.2. Na aplicag@o deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e
arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual;

10.3. O candidato que desejar participar da selecdo nas condi¢des do item 10.1 devera declarar-se negro ou
indigena no ato da inscrigao;

10.4. As pessoas declaradas negras ou indigenas participardo da sele¢do em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido e avaliagdo da selegdo, a nota minima exigida para aprovacao e aos locais,
datas e horarios designados para realizac¢ao das etapas do concurso;

10.5. As fungdes reservadas as pessoas autodeclaradas negras ou indigenas que nao forem preenchidas por falta de
candidatos por reprovacdo na selecdo serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de
classificacao.

11. DAS INSCRICOES

11.1. As inscrigdes ocorrerdo online na pagina da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
(www.mangaratiba.rj.org.br), conforme cronograma presente no Anexo II;

11.2. No ato da inscri¢do, o candidato recebera comprovante de inscricdo, que devera ser impresso ¢ anexado ao
envelope com os comprovantes da prova de titulos, experiéncia e a documentagdo que comprove a habilitacdo para
o cargo pretendido, conforme cronograma presente no Anexo II.

11.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
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bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizacdo deste Processo, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

11.4. No ato da inscri¢@o, o candidato para a vaga de Professor II e Orientador Educacional devera optar pelo local
que ira concorrer as vagas, para o Professor [ ndo serd necessario escolha de local, pois concorrerdo para vagas em
todos os distritos do Municipio de Mangaratiba, o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢ao;

11.5. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo mencionado no item 11.1 nem por meio eletronico;

11.6. Serd admitida uma Unica inscricdo por candidato. Caso o candidato se inscreva para mais de uma fungao,
prevalecera a inscrigdo efetuada para a ultima fungao;

11.7. As inscrigdes serdo gratuitas;

11.8. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigao.

12. DA AVALIACAO

12.1. A avaliagdo dos candidatos se dara através de prova de titulos e experiéncia profissional, realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em etapa unica, de carater eliminatorio e classificatorio;

12.2. Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

12.2.1. Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues junto com o comprovante de
inscricdo em envelope pardo tamanho oficio, trazido pelo candidato, conforme cronograma presente no Anexo II,
no Centro Educacional de Interatividade Digital — CEID, Rua Coronel Moreira da Silva, n® 232 e serdo avaliados
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

12.2. No ato da entrega dos comprovantes de titulos e experiéncia profissional, o responsavel por receber devera
conferir a quantidade de titulos correspondente no formulario de entrega de comprovantes de titulos e experiéncia,
o qual o candidato devera assinar;

12.3. O responsavel por receber os titulos devera preencher o protocolo de entrega de documentos, assinar e
entregar para o candidato.

12.4. Os Documentos para comprovacao da titulacao e experiéncia profissional serdo os seguintes:

12.4.1. Professor 11

a) Comprovante de conclusdo de cursos:

-copia de certificado e/ou diploma de Especializacdo Lato Sensu na area da educacdo com carga horaria minima de
360 horas;

-copia de certificado e/ou diploma de Graduacao na area da educacao;

-copia da declaragdo que esta cursando Graduagao na area da educagao.

b) Contagem de tempo de experiéncia em funcdo ou emprego publico na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscricéo:

-copia da certidao emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgao publico empregador;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico;

-copia da declaragdo emitida pela Unidade Escolar.

c¢) Contagem de tempo de experiéncia em fun¢do na empresa privada na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscrigao;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada.

d) Relatorio médico de deficiéncia (se for o caso);

12.4.2. Professor |

a) Comprovante de conclusdo de cursos:

-copia de certificado e/ou diploma de Doutorado na area da educagdo ou copia de certificado e/ou diploma de
Mestrado na area da educacao;

-copia de certificado e/ou diploma de Especializagao Lato Sensu na area da educa¢do com carga horaria minima de
360 horas;

-copia da declaragdo que esta cursando Especializagdao Lato Sensu na area da educagdo com carga horaria minima
de 360 horas.

b) Contagem de tempo de experiéncia em fun¢do ou emprego publico na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscricao:
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-copia da certidao emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgdo publico empregador;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico;

-copia da declaragdo emitida pela Unidade Escolar.

c¢) Contagem de tempo de experiéncia em fun¢do na empresa privada na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscri¢ao;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada.

d) Relatorio médico de deficiéncia (se for o caso);

12.4.3. Orientador Educacional

a) Comprovante de conclusdo de cursos:

-copia de certificado e/ou diploma de Doutorado na area da educacdo ou copia de certificado e/ou diploma de
Mestrado na area da educacao;

-copia de certificado e/ou diploma de Especializagdo Lato Sensu na area da educa¢do com carga horaria minima de
360 horas;

-copia da declaragdo que esta cursando Especializagdo Lato Sensu na area da educagdo com carga horaria minima
de 360 horas.

b) Contagem de tempo de experiéncia em fungdo ou emprego publico na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscrig¢ao:

-copia da certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgao publico empregador;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador publico;

-copia da declaragdo emitida pela Unidade Escolar.

c¢) Contagem de tempo de experiéncia em fun¢do na empresa privada na area especifica da vaga escolhida no ato
de inscri¢do;

-copia da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador de empresa privada.

d) Relatorio médico de deficiéncia (se for o caso);

12.5. Para efeito da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, ser-lhe-ao atribuidos os seguintes valores:
12.5.1. Professor II:

TITULOS
Quantidade Quantidade
~ maxima de maxima de
Titulacao HOTTETEIOOLE titulos a pontos a
cada titulo
serem serem
considerados atribuidos
Especializag¢do Lato Sensu na area da educacao
com carga horaria minima de 360 horas 1 ponto 2 2 pontos
(concluido)
Graduagdo na area da educagao (concluida) 2 pontos 2 4 pontos
Graduagdo na area da educagdo (cursando) 1 ponto 1 1 ponto

Experiéncia na fun¢io da vaga escolhida em 6rgao puiblico ou em empresa particular
Acima de 10 anos 2,5 pontos -——-
De 06 a 10 anos 2 pontos -——-
De 04 a 06 anos 1,5 pontos —
De 02 a 04 anos 1 ponto —
Menos de 02 anos 0,5 ponto -

12.5.2. Professor I e Orientador Educacional;

TITULOS

Titulaciao

Pontuacao de
cada titulo

Quantidade
maxima de

Quantidade
maxima de
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titulos a pontos a
serem serem
considerados atribuidos
Doutorado na area da educagao (concluido) ou 7 pontos 1 2 pontos
Mestrado na area da educagao (concluido) P P
Especializacdo Lato Sensu na area da educacdo
A ] 1 ponto 2 2 pontos
carga horaria minima de 360 horas (concluido)
E lizacio Lat - <
specializagdo Lato Sensu na area da educagdo 0.5 ponto 1 0,5 ponto
carga horaria minima de 360 horas (cursando)

Experiéncia na fun¢do da vaga escolh

ida em Orgio publico ou em empresa particular

Acima de 10 anos 2,5 pontos —
De 06 a 10 anos 2 pontos --—-
De 04 a 06 anos 1,5 pontos -
De 02 a 04 anos 1 ponto -
Menos de 02 anos 0,5 ponto —

12.6 Documentos a serem entregues para comprovagao da titulagdo e experiéncia profissional:

a) caso tenha titulacdes ao cargo pretendido, entregar copia de comprovante de conclusdao de cursos, conforme o
item 12.4.1. para Professor II, o item 12.4.2. para Professor I e o item 12.4.3. para Orientador Educacional;

b) caso tenha experiéncia profissional ao cargo pretendido entregar, copia de certiddo emitida pelo departamento
competente do ente ou 6rgdo publico empregador e/ou copiada carteira de trabalho devidamente assinada pelo
empregador publico e/ ou copia da declaragdo emitida pela Unidade Escolar e/ou copia da carteira de trabalho
assinada pelo empregador da empresa privada;

12.6.1. Os periodos de experiéncia profissional realizados concomitantemente em 6rgdo publico e/ou em empresa
privada ndo serdo contados duplamente.

12.6.2. O tempo minimo aceito para comprovagao de experiéncia profissional sera de 6 (seis) meses.

13. DO RECURSO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. O prazo para interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias uteis contados da data da divulgacdo do
resultado, conforme cronograma constante do Anexo II;

13.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizagdo do formulario constante do Anexo I do
Edital;

13.3. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido, e sera entregue no
prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.° 213, no
horario de 9 horas as 16 horas;

13.4. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para interpor recurso no Processo
Seletivo);

13.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, email, outros meios
eletronicos ou, ainda, qualquer outro meio nao especificado neste Edital;

13.6. O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma constante do Anexo II;

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos;

13.9. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ¢ soberana e suas decisdes constituem-se ultima instancia
para recurso em nivel administrativo, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

13.10. O resultado do recurso das provas de titulos e experiéncia profissional serd divulgado online na pagina da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba, conforme cronograma no Anexo II.

14. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A pontuagdo final obtida pelo candidato sera decorrente ao somatorio das pontuagdes da prova de titulos e de
experiéncia profissional;
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14.2. A classificagdo final dos candidatos para Professor II e Orientador Educacional serd feita por localidade
escolhida e na ordem decrescente da pontuacdo final e contemplara todos os candidatos, inclusive os com
deficiéncia e os declarados negros e indios;

14.3. A classificagao final dos candidatos para Professor I sera feita por disciplina e na ordem decrescente da
pontuacao final e contemplara todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e os declarados negros e indios;
14.4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente o candidato:

a) Com maior pontuacgao na titulagdo;

b) Com maior pontuagdo na experiéncia na fungao pretendida;

¢) Mais idoso;

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s anélise de eventuais recursos na forma do item 13,
sera divulgado conforme cronograma no Anexo II no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e
Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.° 213 e no site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
(www.mangaratiba.rj.gov.br ).

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. Sera excluido da Selecao o candidato que:

I — Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

II- Desrespeitar membros da Comissio do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros candidatos;

III — Descumprir quaisquer das instrugoes;

IV — Nao entregar a documentagao referente a comprovagao do requisito de formagao exigida para fungao;
V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 por chamada publica, através de afixa¢do de cartaz no
prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, situado a Av. Vereador Célio Lopes, n.” 213 e no
site da Prefeitura Municipal de Mangaratiba (www.mangaratiba.rj.gov.br), e no Didrio Oficial de Mangaratiba na
qual constara a relagdo da documentacdo complementar exigida, bem como a data e local para apresentacao;

16.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente
subsequente;

16.3. A contratag@o dar-se-a nos termos da na Lei Municipal 1.277/2019, mediante termo de Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem de
classificagao dos candidatos;

16.4. As contratagdes por prazo determinado efetuadas no ambito da Administracdo Publica regem-se
exclusivamente pela Lei Municipal n® 1.277/19, ndo havendo incidéncia direta ou subsididria das disposicdes da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas — CLT;

16.5. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentag¢do solicitada quando da
convocagdo, bem como documentagdo valida comprobatdria da formagao e da experiéncia no cargo pretendido,
sob pena de desclassificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.6. Além das exigéncias do item anterior, o candidato deverd, ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e convocado no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, I, §1°, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do CPF;

e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral,

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;

g) Informar o ntimero do PIS/PASEP;

h) Apresentar original e copia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

1) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;

J) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;
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k) Firmar declaragio de propric punho declarande que nBo esta cumprindo ou cumpriu qualquer sancfo por
idoneidade. aplicada por 6rafio priblico da esfers federal, estadual ou municipal;

[) Firmar declaragfio de que néo acumula fungdo publica de acordo com a Constituicio Federal de 1988,
m} Atestado de aptidfio fisica ¢ mental:

n) Certidao negativa do IFP: hiep:/iatestadodic. detran.oj.sov.br/

o) Compravante de situacio cadasival:

hitps://www receita.fazenda. gov. br/Aplicacoes/SSLIATCTA/ CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asy:
p) Certiddo negativa da Justica Federal: www.ifri jus.br

q) Certidao negativa da Justica Eleitoral (ctimes aleitorais): sww tge fus.br

r} Certiddo negativa da Justica Militar da Unigo: www.stm.jus,br

s) Certiddo negativa do Distribuidor da Comarca onde reside.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Niio seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagiio ou classificagio do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo doTresnitado final no Diario Oficial do Municipio;

17.2. O candidato aprovado ses4 convocado para assinar o contraie tempordric de acordo com a conveniéneia e
oportunidade da Administracio, bem como a efetiva necessidade do desempenho da fungfio por parie da Secretaria
Municipal de Educacio, F
17.3. A inexatidiio de informagdes ou imegularidades de documentoes, ainda que verificadas posteriormente,
quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do cerame ou dos principios da
impessoalidade ¢ da moralidade administrativa. climinard o candidato, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigio;

174.F vedada a contratacio de cOnjuge. companheiro ou parente, consanguines eu afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro gran, do Prefeito, do Vice-Prefeito. de Secretdrios, de Subsecretarios, de Presidentes de
Autarquias, Fundacdes ¢ Empresas Poblicas. para quaisquer servicos relaiivos aos contratos temporarios,
conforme Lei Municipal n® 1 277/2019:

17.3. Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderegos e dados para contato
(telefones e e-mails) junto & Comissfio do Processo Seletivo Simplificado;

17.6. A aprovagdo ¢ classificag8o no presente Processo Seletivo Simplificado ndio criam vineulo empregaticio ou
estatutdrio entre o candidato ¢ a Prefeiturs Munici pal de Mangaratiba;

17.7. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n® 1.277/2019 o disposto nos artigos 69 a 70;
72a74;75a77. 108, §1°¢ §3° 1124 113 11 5, incisos TaTl, 128 a 132; 133, incisos | a V, alineas “a” e “e* Vla
XIL; 134; 139: 144, ineisos L IL 111 2 147; 149 da Lei 0° 05 de 03 de maio de 1991, exeeto no que expressamente
conirariar a referida let.

17.8. Os casos omisses no que concernem 4 inscrigio, prova de titulo e experiéncia profissional ¢ julgamentos dos
recursos serdo resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplifieado.

B

Mangaratiba. 17 de janeirc de 2020.

Valdemar Alves Ribfiro Nefo
Seeretirio Municipal de Educacio, Esportes e Lazer
Portaria n® 013/2020
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ANEXO 1
FORMULARIO DE RECURSO DA ANALISE DE TiTULOS E/OU ANALISE DE EXPERIENCIA
RECURSO
Nome do candidato:
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:
Eu, , candidato inscrito sob o n.°
no Processo Seletivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n.° /2020, da
Secretaria Municipal de Educacdo, para a fungdo de , solicito a

revisdo da pontuagdo obtida na ( ) analise de titulos e/ou ( ) andlise de experiéncia, pelos argumentos e
fundamentos a seguir aduzidos:

Mangaratiba, de de 2020.

Assinatura do Candidato
Atencao:
1. Preencher corretamente o formulario do recurso;
2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;
3. Apos preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento.
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ANEXO II
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020.

FASE DATA
Inscrigdes 17 a 19/01
Entrega de titulos e comprovante de experiéncia 22/01 e 23/01
Divulgacdo da Classificacdo (titulos e experiéncia) 27/01
Recurso 29/01

Resultado final apds recurso e divulgacdo da listagem final | 31/01
dos Classificados

Convocacao dos classificados de acordo com o nimero de
vagas 31/01
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