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ECRET! " 923. DE 0: JANEL 2005,

“INSTITUI O ESTATUTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIiPIO DE MANGARATIRA”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, usando das atribuigbes que lhe
sdo canferidas pela legislacdo vigente e nos termos do Paragrafo Unico do artigo 3.° da
Lein® 287, de 18 de setembro’de 2001,

DECRETA:

ESTATUTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA

CAPITULO I

Art. 1°. - A Fundagio Municipal de Saude, criada de conformidade com a Lei
Municipal n° 287, 18 de setembro de 2001, ¢ entidade juridica de direito pablico, com
patrimdnio proprio, sede e foro na cidade de Mangaratiba a Rua Nilo Pecanha, 85, no
Estado do Rio de Janeiro, e reger-se-a pelo presente Estatuto.

Paragrafo 1° - A Fundagiio Municipal de Satde atara em harmonia com o Gabinete
do Prefeitc Municipal, 2 qual é vinculada.

Pardgrafo 2° - A Fundagio Municipal de Saide atuara em consondncia com a
Secretaria Municipal de Satide.

Parigrafo 3° - O prazo de duragio da Fundagio Municipal de Saide ¢é
indeterminado g

Art. 2°. - A Fundagiio Municipal de Satide tem por finalidades principais;

I - Realizar, com cfetividade, a administragio do Hospital Municipal Victor de
Souza Breves adequando os servigos de saide ac interesse coletivo, com atendimento
integral, universal ¢ igualitirio, contemplando agdes de Promogdo, proteclio ¢ recuperacic
da saide individual ¢ coletiva, com prioridade no atendimento de urgéneia ¢ de
emergéncia, sem prejuizo dos demais servigos assistenciais:

11 - Participar na elahoragdo e controle das politicas ¢ agdes de Saide, por meio de
membros de entidades representativas de usuérios ¢ de profissionais de saide, em
cooperagiio com o Conselho Municipal de Saude,

ITT - Cumprir ¢ fazer camprir o Plano Municipal de Saide, em termos de prioridade
¢ estratégias Municipais, em consondncia com a T.ci Orginica do Municipio de
Mangaratiba, L¢is Complementares, Planos Federal e Estadual de Saude;

TV - Instituir mecanismos de controle ¢ fiscalizagio adequados para coibir a
impericia, a negligéncia, a imprudéncia e a omissao de socorro, ficande assegurada a
liberdade profissional e de organizagia dos servigos, na forma da Lei

Art. 3°- Na execugfo dos seus trabalhos, e para a realizacio dos seus objetivos, a
Fundagdo Municipal de Saude. podera:
T - Manter intercdmbio com pessoas fisicss e Juridicas, com entidades de ensino e

pesquisa nacionais, estrangeiras e internacionais;
|
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I - Estabelecer convénios com outros Grgaos publicos ou privados, entidades
nacionais ou estrangeiras, ¢ com Organismos internacionais, assim como com outras
Fundagdes,

T - Contratar a prestagio de servigos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
estrangeiras e Gom organismos nacionais ou internacionais,

LV - Praticar todos 0s demais atos necessarios a0 desempenho de suas atividades.

V - Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Saide, na execugdo dos planos
de Saide Municipal em exceugio no HM V.S.B.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA INTERNA

Art 4°- A Fundagio Municipal de Satde tem a seguinte estrutura interna;

1- ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA
Conselho Curador

11 - ORGAO DE DIRECAQ
Presidéncia

11 - ORGAO DE ASSESSORIA
Secretaria do Presidente
Secretaria Executiva

IV - ORGAOS DE APOIO TECNICO
Diretor Administrativo e financeiro
Divisdo de Arquivo e Prontudrio Medico

Divisdo de Administragac
Divisiio de Cozinha

Servigo de Copeira
Divisdo de Informatica
| Divisiio Financeira e Contabilidade
Servigo de Faturamento

—
==
Tesoureiro
|
—

= Servico de Contabilidade
'T Servico de_ Compras

Servigo de Patriménio
| Servigo de Almoxarifado
’7 Divisdo de Recursos Humanos

___ Servigo de Capacitagio AN
Servigo de Selegdo de Pessoal
Divisao Juridica
Divisio de Servicos Gerais |
__Servigo de Viaturas =
| ServigodeLimpeza |
Servigo de Lavanderia R
'_T Servigo de Rouparia i 4)
Servigo de Manutengiio n/l
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Servigos Externos

Servico de Motoristas

| Servigo de Mensageiro
Servigo de Atendimento ¢ Recepgio
Servigo Costura

Diretor de Plancjamento

11l

V - ORGAOS MEDICOS OPERACIONAIS

Diretor Médica
[ Divisio de A )
Divisio de Otorrinolaringologista
Divisao de Oftalmologia
Divisdo de Onopedia
[ Divisdo de Clinica Médica
Divisio de Ginecologia
Divisdo de Pediatria
Divisio Cirurgica
Divisdo de Controle de Contaminagdo e Infecgiio Hospital
Divisao de Servigos Mospitalar
Divis3o de Farmacia
Divisao de Enfermagem
Divisio de Psicologia
Divisdo de Fonoaudiologia
Divisdo de Nutrigio
Divisio de Tisioterapia
Divisio de Emergéncia Médica -
Divisio de Odontologia !
Coordenagdo Odontolégica
Supervisio Odontologica
Servigo de ACD 24 Horas
Laboratorio de Analises Clinicas e Patologicas
Divisio de Mctodos Especiais
Servigo de Endoscopia Digestiva ﬂ
Servigo de Ecocardiograma
Servico de Ultrassonografia
Servico de Radiologia
Servigo de Mamografia
Divisdo de Hematologia
Servigo de Hemoterapia
Divisio de Servigo Social
Centro de Estudos

]

§ 1° - Séo os seguintes 0s cargos de provimento em comissio previsto na estrutura
da Fundagiio Municipal de Saide.

| Denominagio B ISimbolo [ Cargos |
Presidente PRE |01

| Secretaria do Presidente i Cccst ol
Assistente do Presidente cesm 102 |
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Encarregado da Secretaria Executiva [cc3 Toi
Diretor Administrativo e Financeiro |CC3 0l
| Encarregado da Diviséo de Arquivo e Prontuario Medico CC4IIL_ | 01
|_Supervisor da DivisZo de Arquivo ¢ Prontuario Meédico CC5I 02
Assistente do Arquivo e Prontudrio Medico CCsIl |04
Encarreghdo da Divisdo de Administragio CC3 01
Encarregado da Divisdo de Cozinha cesur o1 |
Assistente da Divisio de Cozinha CC511L |04
Encarregado do Servigo de Copeira CC5Il |01
Encarregado da Divisdo de Informatica CCatr 01
| Encarregado da Divisdo Financeira e Contabilidade cesm_jo1 |
_Encarregado do Servigo de Faturamento CCSIT |01
Tesoureiro cc4l (a1
| Encarregado do Servigo de Contabilidade cesm jor |
. Encarregado do Servigo de Compras cesmr_jo1 |
Encarregade do Servigo de Patrimanio CCSTIT_ |01
Encarregado do Servigo de Almoxarifado ocsm o1
Encarregado da Divisao de Recursos Humanos 1€C3 01
" Supervisor de Capacitagio ccat o1 |
Supervisor de Selegio de Pessoal CC411l |0l
_Encarregado da Divisdo Juridica ccar fo1
Encarregado da Divisao de Servigos Gerais CCst (01
Encarregado de Servigo de Viaturas LCCs1T {01
Assistente do Servigo de Viaturas CC5IIT |04
Encarregado do Servigo de Limpeza CCs1 o1
Encarregado do Servigo de Lavanderia ccst o1 |
! Encarregade do Servio de Rouparia CCSIL_j01 |
Encarregado do Servigo de Manutengio CC511 |01 y
| Assistentc de Manutengao Hospitalar cesn_Ji4
Encarregado do Servigos Externos ccsn ol
|_Assistente do Servigos Externos [CCslL |20
Encarregado do Servigo de Motoristas CCsIT_ |01
Encarregado do Servigo de Mensageiro CCsI_[o1
| Assistente do Servigo de Atendimento ¢ Recepcio 'CCSIT o1
’ Encarregado do Servigo Costura CCs1iL |01 |
|_Diretor de Planejamento cCl1 01 |
| Diretor Médico cCI 01
Encarregade da Divisio de A CC3 0l
Assistente da Divisdo de Anestesia CC3 02
Fncarregado da Divisio de Otorrinolaringologista cCc3 T
| Assistente da Diviso de Otorrinolaringologista CCSIL 01
| Encarregado da Divisio de Oftalmologia CC3 0l
Assistente da Divisio de Oftalmologia cosm_fo1 |
|_Encarregado da Divisdo de Ortopedia CCst_ o1
| Assistente da Divisdo de Ortopedia CC3 102
| Encarregado dz Divisiio de Clinica Medica |CC3 01
Supervisor da Divisiio de Clinica Médica cc3 lon
|_Assistente da Diviso de Clinica Médica CCSI 04
Encarregado da Divistio de Ginecologia CC3 01
|_Supervisor da Divisio de Ginccologia €Cx [0z |
| Assistente da Divisao de Ginecologia N cCsii o4 |
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_ Encarregado da Divisiio de Pediatria CC3 IR ]
Assistente da Divisio de Pediatria ccsar (o3
| Encarrepado da Divisio Cirlrgica CC3 01
Asscssor da Divisdo de Cirurgzia ) CCsit 01
Supervispr da Divisao de Cirurgia CCSIT_[04 |
Encarregado da Divisio de Controle e Contaminagdo e Infecgio | CCST 01
| Hospitalar A
Encarregado da Divisao de Servigo Ho pital CCsl ol
Assistente do Servigo Hospilalar CCsin |22
| Encarregado da Divisio de Farmacia cc41 |01
_Encarregado da Divisio de Enfermagem CC4l [0l
| Encarregado da Divisao de Psicologia CC4lr a1
| Secretaria do Servigo de Psicologia Jcosar o1
Encarregado da Diviséio de Fonoaudiologia cc4r |01 |
Encarregado da Divisio de Nutrigao cc4nt jo1 |
Assistente da Diviséio de Nutrigio ccsn |02
[Engma_d_o da Divisdo de Fisioterapia cc3 a1
Assi da Divisdo de Fisioterapia Cc4mr_|ol
Encarregado da Divisdo de Emergéncia Médica CC3 01
| Assistente da Divisdo de Emergéncia Médica CCsu_ |10
Encarregado da Divisdo de Emergéncia Médica CcC3 01
Assistenle da Divisio de Emergéncia Medica CCsIm (10 |
_Encarregado da Divisio de Odontologia CC3 01 {
_Assistente da Divisdo de Odontologia CC4al |07 |
Encarregado do ACD 24 Horas CcC3 01 L)
|_Coordenador de Servigos de Atendimento Odontologico CCst_ 101 |
| Supervisor do Atendimento Odontologico CCsll 07
Assist do Servigo Odontolégico CCsil |02
Encarregado do Laboratirio de Andlises Clinicas e Patologicas |CCSIT__[01
| Encarregado da Divisdo de Métodos Especiais CC3 01
Encarregado do Servigo de Radiologia CC4l 01
Encarregado de Servicos de Mamografia CCs11 ol
Encarregado de Servicos de Endoscopia Digestiva cesn jo1 |
Encarregado de Servigos de Ecocardiograma sl [o1
| Encarregado de Servigos de Ultrassonografia cesu o1 |
| Encarrcgado da Divisio de Hematologia CC3 ===
Encarregada de Servicos de Hemoterapia CCSTT |01
| Encarregado da Divisdo de Servigo Social CCa ol
| Assistente da Divisdo de Servigo Sacial CCst 01
| Assistente do Centro de Estudos jcestm Jo3 ]

Art. 5% - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio e
Fungdes Gratificadas referidos neste decreto sio os definidos na Lei que regula os da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

z Secio 1 .
ORGAO DE DELIBERACAQ COLETIVA
Art. 6% - O Conselho Curador ¢ composto:

I - Pelo Secreldrio Municipal de Assuntos Juridicos na qualidade de seu Presidente;
L1 - Pelo Presidente da Fundagio Municipal de Saide:
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11T - Por cinco (05) membros da comunidade nomeados pelo Prefeito, para mandato
de (02) dois anos, permitida a reconducio;

§ 1° - Para cada um dos representantes mencionados no item TIT deste artigo, deve
ser indicado um suplente que os substituirio nos impedimentos eventuais e os sucederiio
no caso de vaga, pelo periodo restante do mandato.

§ 2% - Substitui v Presidente do Conselho Curador em suas fzltes ¢ impedimentos
eventuais, o Presidente da Fundagio Municipal de Saude.

§ 3° - Substitui o Presidente da Fundacio Municipal de Saide em suas Faltas ¢
impedimentos eventuais, o Secretirio Fxecutivo da Fundaglio Municipal de Satide

§ 4° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente na Gltima Segunda feira util de cada
més, e extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou pelo Presidente da
Fundagio

§ 5° - O Conselho reunir-se-i com a presenca minima de 03 (trés) membros nas
Sessdes Ordinanas, ¢ de (4 (quatro ), nas extraordinarias.

§ 67 - As deliberagbes do Conselho Curador serdo tomadas por maioria simples de
vOLo

§ 7° - Perderd o mandato, o conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, assumindo sua vaga, seu respectivo
suplente.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segiio 1
DO CONSELHO CURADOR

Art. 7 - Ao Conselho Curador compete:

T - Aprovar o Plano de Trabalho da Fundagio,

IT - Aprovar o Orgamento ¢ o Plano de aplicagio de recursos;

11T - Aprovar o refatorio de atividades e o balango anual da Fundagio antes de seu
encaminhamento 4 Prefeitura de Mangaratiba;

LV - Aprovar as operagdes de crédito a screm realizadas,

V - Aprovar quaisquer Convénios. contratos ou acordos de que participe a
Fundagio,

VI - Apravar os jetons e gratificagdes, bem como as respectivas alteragdes,

VII - Referendar as indicagdes para os cargos de Secretario Executivo e Direto;

VIII - Aprovar o Regimento Interno da Fundagio;

IX - Autorizar a proposi¢iio de alienagio de bens da Fundagio;

X - Propor ao Poder Execulivo a alteragie do Estatuto pelo Voo de 243 (dois tergos)
de seus membros;

XT - Autorizar a destinagiio de recursos para a manutengio, conservagdo e ampliagio
das dependéncias da Unidade Hospitalar, bem como de seus anexos.

Secdo I
DA PRESIDENCIA

Art, 8° - A Presidéncia, cujo titular e de livre nomeagio do Prefeito de Mangaratiba,
como orgdo de Diregdo compete a supervisio e o controle das atividades desenvolvidas na
Fundacio.

Segiio 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA



= —

Gabinete do Prefeito

Art. 9° - A Secretaria Executiva Compete:

1 - Coordenar e orientar as atividades da Fundagéio, segundo diretrizes emanadas da
Presidéncia;

11 - Assessorar o Presidente em assuntos da Fundaciio,

LI - Submeter a aprovagio do Presidente, os planos ¢ programas de trabalho da
Fundagio;

1V - Promover apoio as atividades técnico - administrativas da Fundagio;

V - Estabelecer e gerir os mecanismos increntes aos sistemas de planejamento,
programa¢iio e orcamentagio, além de outros necessirios a0  desenvolvimento
institucional;

VI - Substituir o Presidente da Fundagiio em seus impedimentos legais, temporarios
€ eventuais,

VI - Praticar os demais aros decorrentes da competéncia estabelecida para o
Secretirio Executivo ou de encargos que lhe scjam atribuidos pelo Presidente da
Fundagiio;

Segdio TV
DAS DIRETORIAS

Art. 10 - As Diretorias compete:

1 - Coordenar ¢ orientar as atividades da TFundagéio, segundo diretrizes emanadas da
Presidéncia,

IT - Assessorar o Secretario Executivo em assuntos da Fundagio;

I - Executar as atividades técnicas - administrativas da Fundagio conforme
estabelecido no Regimento Interno;

IV - Submeter ao Secretario Executivo seus planos e programas de trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

Seciio I
DO PRESIDENTE

Art. 11 - Ao Presidente incumbe:

I - Coordenar e orientar as atividades da Fundagio,

1I - Admitir, punir, remover ¢ demitir servidores da Fundagio, com anuéneia do
Prefeito Municipal de Mangaratiba:

T - Prover, os cargos e fungdes de confianga;

IV - Apresentar ao Conselho Curador os Planos ¢ Programas de trabalho,

V - Representar a Fundagio em Juizo ou fora dele:

V1 - Estabelecer normas que regulem os procedimentos técnicos - administrativos no
ambito da Fundagio;

VII - Submeter ao Conselho Curador as matérias que por este devem ser apreciadas
ou aprovadas;

VI - Autorizar despesas:

IX - Assinar cheques, juntamente com o tesoureiro;

X - Diligenciar quanto a guardam do patriménio e aplicagdo de recursos;

XI - Assinar, devidamente autorizado pelo Conselho Curador, contratos, convénios e
acordos;

XII - Mobilizar recursos externos que contribuam para acio eficaz da instituigéo .
dentro de suas finalidades,

XII - Promover a divulgagio das atividades da Fundacgg Municipal de Saide;

XIV - Delegar poderes.

Decrern 9232005 i nz7
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S'zc;ﬁo mn
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 12 - Ao Secretario Executivo incumbe:

I - Programar, orientar ¢ coordenar as atividades de expediente do Gabinete,
LI - Manter o Presidente informado dos trabalhos da Fundagio;

111 - Desempenhar atividades de relagoes publicas;

IV - Representar o Presidente quando designado;

V - Despachar com o Presidente;

V1 - Aprovar a escala de férias dos servidores da Fundagdo,

VI - Apresentar relatorios periddicos;

Segiio 1M1
DOS DIRETORES

Art. 13 - Ao Diretor Incumbe:

I - Planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar as atividades de sua diretoria,
sempre em sintonia com a Presidéncia;

IT - Propor medidas que racionalizem o procedimento administrativo e agilizem ¢
processo decisdrio, no dmbito de competéncia das respectivas diretorias;

III - Indicar servidores para treinamento;

IV - Apresentar relatorios periddicos.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 14 - SZo substituidos, sutomaticamente, em seus impedimentos eventuais:

T - O Presidente, pelo Secretirio Executivo;

11 - O Secretario Executivo, pelo Dirctor Médico;

LI - Os demais titulares de unidades administrativas, por servidores designados pelo
Presidente.

CAPITULO VI

Art. 15 - Os atos administrativos da Fundagio Municipal de Satide terfo a forma de:
I - Deliberagio. do Conselho Curador,

11 - Ato do Presidente do Conselho Curador,

111 - Portaria do Presidente da Fundagio,

1V - Ordem de servigo. do Presidente e do Secretério Executivo;

V - Instrugio dos diretores.

Art. 16 - A gratilicacio de presenga dos membros do Conselho Curador fica fixada
em 1/2 (meio) salario minimo vigente no Pais, por reuniiio, até um maximo de 03 (trés)
reunidies mensais.

Art. 17 - Os projetos e atividades desenvolvidas pela Fundagio Municipal de Saude
serdo executadas por-

I - Servidores pertencentes ao quadro fiuncional da Fundagac;

11 - Servidores Municipais colocados a sua disposigiio observada a legislagio cm

vigor: W



Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

Il - Servidores de outras dreas da administragiio federal, estadual ou municipal
colocadas a sua disposicio,

1V - Eslagiarios centratados de conformidade com a legislagio em vigor,

V - Prestagio de servigos. através de contratos ou sistemas de bolsas de estudo ou
pesquisa,

Paragrafo inico - Os servidores a que se refere este artigo, ficam sujeitos as normas
de trabalho da Fundagio Municipal de Saude e a esta subordinada.

Art, 18 - Os cargos,constantes dos itens TIL, IV e V do Artigo 4°, do presente
estatuto, serfo de livre nomeagiio do Presidente da Fundagdo, com anuéncia do Prefeito do
Municipio de Mangaratiba, sendo a eles atribuidos as nomenclaturas dos cargos existentes
na estrutura do Poder Exccutivo, CC-1, CC-2, CC-3, CC-4 1, CC-4 11, CC-4 1T, CC-5 1.
CCS W, CC5 1L

Art. 19 - Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, na forma prevista no artigo 62-A da lei n° 8112/90, a vantagem legal e
regularmente ja incorporada nos vencimentos do servidor, da relribuigio pelo exercicio de
fungiio de diregio, chefia ou assessoramento ou carge de provimento em comissio,
inclusive as vantagens ja incorporadas acs proventos de aposentadaria

Paragrafo tnico - A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as
revisdes gerais de remuneragdo dos servidores plblicos municipais.

Art. 20 - O provimenta dos cargos estabelecidos no presente Fstatuto devera ser
feito, preferencialmente, por servidores a serem efetivados mediante concurso ptblico a
ser instituido pela Fundagio

Pardgrafo dnico — Enquanto nio for realizado concurso pablico, o provimento dos
cargos poderd ser feito por funciondrios cedidos pela Prefeitura Municipal de
Mangaratiba.

CAPITULO VI .
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAQ E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 2| - O Presidente da Fundagiio, Diretores, Encarregados de Divisao e Servigos,
salvo hipoteses especialmente contempladas em lei, deverio permanecer livres das
fungdes meramente executorias e da pratica de atos relativos 4 mecdnica administrativa,
ou que indique simples aplicagdo de norma cstabelecida,

Art. 22 — Com o objetivo de reservar as autoridades supcriores as fungdes de
planejamento, orientagio, controlc e revisio com o fim de acelerar a tramitagio
administrativa, serdo observados, ne estabelecimento des rotinas de trabalho e exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I~ Todo assunto sera decidido preferencialmente no nivel hierarquico de menor
escaldo;

) As chefias situadas na base da organizagio deverdio reccber a maior soma
possivel de competéncias decisorias, particularmente em relagdo a0s assurtos rotinginos.

b) A autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a acio deve ser a que
se encontra no ponto mais proximo 4quela em que a informacio de um assunto se
completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagio se
liberem.

I — A autoridade competente ndo podera escusar-se de deeidir, protelando por
qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou

de outra autoridade. /‘7 )
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CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — Os drgios ¢ cargos criados por este Decreto serdo estabelecidos e
preenchidps de acordo com as necessidades ¢ conveniéncias da Administragio,
observados, especialmente. os limites legais com o pagamento de pessoal

Art. 24 — O Conselho Curador devera sprovar o Regimento Interno dos orgéos da
Fundagdo, do qual constaro:

1— Atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas;

11— Atribuigdes dos cargoes ndo definidas neste Decreto;

111 — Atribuigdes especificas ¢ comuns dos funcionarios investidos nas funges de
chefia;

TV — Normas de trabalho que, pela sua propria naturcza, ndao deverdo constituir
objeto de disposigao scparada;

V — Outras disposighes julgadas necessirias

Art, 25 — As Diretorias deverdo funcicnar perfeitamente articuladas, em regime de
mitua colaboragio.

Paragrafo dnico — A subordinagio hierdrquica define-se no enunciade das
competéncias de cada orgdo administrativo e no organograma geral da Fundagdo

Art. 26 - A Fundagiio dard atengdo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-0s, na medida das possibilidades financeiras e da conveniéncia dos servigos,
{reqiientar cursos, estagios especiais de treinamento, reciclagem e aperfeigoamento.

Art. 27 — As despesas decorrentes da implementagio deste Decreto, comrerdo a conta
das dotagdes proprias, constantes do orgamento em vigor.

§ 1° - O Prefeite Municipal podera promover, por decreto, a suplementagio de
dotaglies orgamentirias que se mostrarem insuficientes, mediante remanejamento,
transposicdo ou anulagio de despesas constantes do orgamento em vigor, a [im de suprir
dotages para o pagamento das despesas estabelecidas neste Decreto

Art. 28 O Presidente deixara de prover os cargos comissionados e/ou exonerard
seus ocupantes caso as despesas com o pagamento de pessoal ultrapasse 95 (noventa e
cinco) por cento do limite estabelecido pelo artigo 20, item III. lerra “b”, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000

Art. 29 - Esle Decreto entra ¢m vigor na data de sua publicagio, com efeitas a partir
de 01 de janciro de 2005, revogadas as disposigaes em contrario.

Mangaratiba, 03 de janeiro de 2005




